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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre, Reposicion Laboral segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03714-
2017-0-1501-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacidn, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango muy: alta, altay muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: fueron alta,
muy alta y mediana. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Reposicién, Motivacion y Sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and
second instance sentences on Labor Replenishment according to the relevant
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 03714-2017-0-1501-
JR-LA-01 of the Judicial District of Junin - Lima, 2018. It is of type, qualitative
quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and
transversal design. Data collection was done, from a file selected by convenience
sampling, using observation techniques, and content analysis, and a checklist,
validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the expository,
considerative and resolutive part, pertaining to: the judgment of first instance were of
very high rank, high and very high; and of the sentence of second instance: they were
high, very high and medium. In conclusion, the quality of first and second instance

sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: Quality, Replacement, Motivation and Sentence.
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. INTRODUCCION

La administracion de justicia hasta nuestros dias se ha convertido en uno de los
problemas mas inquietantes con los cuales no solo el legislador desde un dmbito
nacional ha podido observar, sino, también esto se puede dar en todos los paises
democréaticos. Al darse la crisis de la administracion de justicia mantiene ciertas
caracteristicas que perjudican tanto al sistema de administracion como a su vez a todo
el aparato de justicias; estas caracteristicas minimamente se pronuncian en la lentitud
y en la ineficacia de todo nuestro sistema judicial y a su vez nuestro sistema
administrativo. Estas deficiencias a su vez absorben a la motivacion de las sentencias

las cuales no siempre estan correctamente fundamentadas. Se observa por ejemplo:
En el Contexto internacional:

En Colombia, El jurista Pinilla (2003) en su articulo denominada La Crisis del sistema
Judicial sefiala que la administracion de justicia también no es ajeno a todo a que el
problema que pueda sufrir cualquier otro pais democratico. El autor nos menciona que
existen deficiencias en la formacion del abogado las cuales repercuten drasticamente
contra la calidad de administracion de la justicia , asi mismo sefiala que el nivel de
creatividad en la administracién de justicia mantiene un nivel demasiadamente bajo,
otro punto importante a tener en cuenta segun al autor son las deficiencias que se dan
en la administracion de justicia influenciada por la responsabilidad de otras ramas del

poder publico y sobre todo por la sociedad en general.

Pinilla nos muestra caracteristicas que hacen de la administracion de justicia un
sistema deficiente, incoherente y sobre todo nos muestra que en Colombia existe una

crisis por parte de las mismas.

En México, el panorama no es distinto que Colombia u otros paises, ya que segln
Soberanes (2016) en su investigacion titulada Algunos Problemas de administracion
de justicia en México nos dice que la imparticion de justicias muchas veces
corresponde a una organizacion complicada, anquilosada y muchas veces corrupta.
Destacando que los primeros enemigos para formular un nuevo cambio en gran parte

son los propios funcionarios judiciales ya que ellos, son los que defienden cabalmente



a su organizacion judicial anticuada y muy poca funcional. De acuerdo Soberanes el
Cambio es una necesidad que muchos de los profesionales claman a favor de una
reforma judicial. Detallando que la base de la mayoria de los problemas se centra en
la estructura interna del Poder Judicial, junto con otros Tribunales que no son incluidos

en el mismo.

Cobreros (2008) también nos amplia el panorama con respecto a la administracion de
justicia esto en su articulo denominado Funcionamiento Anormal de la Administracion
De Justicia e Indemnizacion, aduce que los problemas relacionados a la administracién
de justicia derivan desde la misma Constitucion Politica del Estado ya que dentro de
su literal sefiala que los dafios causados por error judicial y funcionamiento anormal
de la administracion de justicia dara derecho a una indemnizacién por parte del Estado
.Esta percepcion que da el autor la alinea con el titulo de imputacion y solo hace

referencia a los errores judiciales.

Citando al mismo autor también engloba temas como el retraso que son parte del
funcionamiento anormal, ademés del incumplimiento de los plazos procesales, las
dilaciones indebidas y sobre todo en la variedad e imprecision; factores que hacen que
la administracion de justicia mantenga amplios margenes de deficiencias con los
cuales no se podria garantizar el acceso mismo por parte del Estado hacia los

administradores.
En el Ambito de América Latina:

Péasara (2018) realiza estudios referentes a la administracion de justicia con el cual
amplia la vision que se puede obtener del sistema de justicia ,en su articulo titulado
Reformas del sistema de justica en América Latina: cuenta y balance; en el que
menciona que el Poder Judicial ha mantenido un perfil institucional discreto siendo
este incapaz de ejercer un control legal efectivo sobre fuerzas politicas, econdémicas y
sobre todo en el &mbito judicial ya que es el juez que ha ocupado un lugar bastante
reducido y menos importante. Es desde ese principio que se deriva que la institucion

juridica haya recibido poca atencion.



Chumberiza (2017) menciona que son lo diversos los paises de américa latina en los
que se ha dado un rompimiento considerable entre el derecho y la justicia ademaés del

aparato encargado de administrarla.

La autora menciona que nuestra costumbre juridica o nuestra justicia se ve tefiida desde
la herencia Hispanica donde se da una prevalencia de lo escrito sobre la oralidad
incluida a las formalidades sobre el fondo; y que estos temas conducen a que la justicia
sea lenta y que no valla acorde al nudo de los problemas que se presenta y que

producen resultados socialmente indeseables.

Ademas la misma autora increpa que la independencia judicial o la nocion de la misma
no pertenece a la tradicion juridica latina la cual fue heredada del juez que en su labor
recibia del rey de Espafia el encargo de administrar justicia en su nombre y la del juez
y a lo cual se le denominaba “Boca de la Ley” que tuvo sus origenes en la revolucion

francesa.

Ordofiez (2017) Dice que existen nuevos dilemas en el proceso democratico de la
década del noventa estos problemas estdn relacionados a los procesos de
democratizacion en américa latinas desde la década de noventa los cuales tuvieron una
etapa de relativa madures. Sin embargo, este dilema esté ligado a los problemas de
gobernabilidad del nuevo modelo, bajo la reinstauracién de una repetida democracia
representativa en diversos paises de la region y en los cuales e ha dado una aceptacion

del mismo modelo con lo cual se dificulta su funcionamiento y eficacia.

Estos problemas de gobernabilidad también se relacionan con la legitimacién
ciudadana del sistema que no solo representa los intereses colectivos y que lo hace
formar parte del corpus politico Otro factor importante se da en cuanto al

requerimiento de seguridad. (Ordofiez J. , 2017)

En cuanto a la eficacia social de los derechos humanos y supeditada a la administracion
de justicia y respectando las libertades y garantias que sumergen de diferentes
instrumentos del derecho internacional, seran vulnerados o violentados al no darse una
adecuada aplicacion real al interior de las comunidades humanas. Ya que los

operadores del sistemas administrativo de justicia no mantienen una preparacién



adecuada y por lo tanto o no estan mentalizados para ejercer la funcion garantista que
procura la proteccion de los derechos fundamentales, ddndose por lo contrario una

complicidad en el nudo proceso del poder.

El pensamiento erroneo que mantiene el ciudadano asia los derechos humanos es que
solo pueden ejercer reclamos cuando estos han tenido el motivo de ser violados y no
cuando debe darse reconocimiento o cuando queden impunes los crimenes graves
influyendo esto en los sectores del sistema de los diversos sectores derivados de cada

ordenamiento juridico en América latina. (Ordofiez J. , 2017)

Santillan (2017) Refiere que en América latina uno de los principales problemas con
respecto a la administracion de justicia son las diversas formas de criminalidad-;
aunque los estados desarrollen politicas criminales no mantiene los efectos de
optimizar el adecuando funcionamiento de los sistemas de administracion de justicia.
Ya que el crimen organizado es un caso complejo y el cual no puede ser evaluado solo

como un problema de dinamica exclusivamente cultural.
En relacion al Pera:

En los Gltimos afios, en nuestro pais cuando se desea acceder a la justicia se ha ido
oscureciendo o fue perdiendo credibilidad por los Gltimos acontecimientos basados en
corrupcion. Entonces la situacion actual con relacion a la administracion de justicia en
el Perl demuestra que se estd manteniendo una ineficacia en cuanto al sistema de

justicia.

El instituto de Justicia y Cambio (2018) amplia esta concepcion acerca del sistema de
administracion de justicia detallando que esta ineficacia aborda a todo el sistema desde
el ministerio publico, el ministerio de justicia este mediante el instituto nacional
penitenciario, el instituto de medicina legal y el ministerio del interior por medio de la
policia técnica y por dltimo los mismos abogados quienes hacen que se dé una
ineficacia casi incontrolable. En cuanto a las sentencias hace mencion a lo tardio que
Ilega y no siempre es acertada, siendo que muchos casos no se da con la prontitud que

se le debe de dar al caso.



Se puede observar también que el acceso de los jueces al sistema es deteriorado
existiendo un consenso general a la vez que carecen de preparacion técnica suficiente.
Existe una desorganizacion institucional ya que esto no responde a las necesidades
nacionales sobre la administracion de justicia, existiendo demasiados problemas de
organizacion administrativa interna y de sustanciacién de expedientes judiciales,

ademas falta de disciplina laboral.

Por otro lado existe el problema de la infraestructura insuficiente ello por la inatencion
del Poder Ejecutivo y Legislativo, afiadido a ello la incompetencia técnica y politica
de los propios jueces para la formulacion del presupuesto. Entonces la carencia
fundamental radica por el lado de infraestructura en la carencia de locales adecuados,

utiles de oficina, equipos de escritorio, ordenadores.

Se percibe un sistema laboral cadtico en cuanto al marco laboral de sus servidores,
teniéndose huelgas que perjudican produciendo carga laboral innecesaria a la vez que

perjudica a los ciudadanos mas angustiados y de menores recursos.

También la problemaética de la falta de confianza ciudadana, la elaboracion legislativa
también deficiente y faltos de coherencia que agravan mas el problema. Sobre todo el
eje fundamental es el de la “corrupcion” ya que ha equiparado a todo el sistema
institucional peruano; y no solo por el lado de los jueces, sino, a la vez con el personal

administrativo y el gremio de abogados.

La corrupcion puede ser divida en dos clases en tanto se tiene a la econémica y a la
politica distinguiéndose una de la otra en el sentido que la primera es fundamental
delincuencial y la otra es de presion e influencias politicas. Pero esta corrupcién
deviene no por su causa en si misma, sino, por una consecuencia de deficiencias ya
verificadas. (Cambio, 2018)

En el ambito universitario.

De los datos analizados se puede entender que la administracion de justicia también
puede afectar al ambito universitario, por ello se plantea un perfil de la investigacion

sobre la carrera de leyes, misma que se nombrd “Analisis de Sentencias de procesos



culminados en el &mbito de los distritos jurisdiccionales del Peru, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las sentencias judiciales” (ULADECH, 2011).

De esta manera, la ejecucion de la investigacion, se realizd en proporcién con
diferentes pautas, disefiando informes y planes de investigacién, mismos que
encontraron soluciones sobre un expediente judicial; determinando la esencia de la
investigacion sobre los veredictos correspondientes al expediente judicial, siendo las
sentencias de primera y segunda instancia, adecuandose a un propdsito el cual es
determinar la calidad cefiidas a las exigencias de forma con las cuales no se interferira
en el fondo y la motivacion de las decisiones judiciales que se presentan en el
expediente judicial, y no tan solo limitdndose a las dificultades que probablemente
podrian surgir sino, por la naturaleza ampulosa de su contenido tal y como lo confirma
Péasara (2018) tarea ardua pero no poca relevante, ya que existen escasos estudios
acerca de la calidad de las sentencias judiciales, y no obstante debe de ser una tarea
pendiente y util para aportar en los procesos de reforma judicial por lo expuesto, se
selecciond el expediente judicial numero 03714-2017-0-1501-JR-LA-01,
perteneciente al segundo juzgado especializado de trabajo de la sede central ubicada
en Huancayo del distrito judicial de Junin - Lima, 2018, el cual comprende un proceso
sobre “Reposicion laboral por despido incausado”, en el cual el veredicto de primera
instancia pronunciado como fundada, misma que fue apelada y se elevé al superior
jerarquico como lo dispone la Ley, hecho que acarred la promulgacién de la resolucién
de segunda instancia, donde ratificaron dicha disposicion, la cual fue declarada

fundada.

Afiadido a ello, el proceso se halla en los lineamientos del proceso abreviado laboral,
manteniéndose en términos de plazo, que a partir del dia de presentaciéon de la
demanda, es decir, el 02 de Noviembre de 2017 hasta dictar sentencia emitida en

segunda instancia, o sea, el 16 de Mayo de 2018, pasando 6 meses durante el mismo.

Por estas razones, se formul¢ el siguiente problema de investigacion:

.Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre

Reposicion Laboral por despido incausado, segun los parametros normativos,



doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03714-2017-0-

1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Junin — Lima, 2018.

Para resolver el problema se traza un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Reposicion Laboral por Despido Incausado, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03714-2017-0-

1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccién y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.



La justificacion que trae consigo la presente investigacion es porque se evidencia que la
administracion de justicia contiene diversos y serios problemas que a su vez son
complejos los cuales presentan diversos aspectos, siendo uno de ellos la mala
operatividad en los 6rganos jurisdiccionales, ademas de ello, un escaso nimero de
personas las cuales laboran bajo estas actividades, también una deficiente labor ya sea
administrativa o judicial por parte del personal contratado, un alarmante indice de casos
de corrupcidn y sobre todo relacionado a las resoluciones judiciales la falta de claridad
en la motivacion de las mismas que son expedidas por los diversos 6rganos
jurisdiccionales, teniendo como objetivo primordial solucionar los conflictos judiciales

para asi promover la paz social.

Es por ello, que es muy necesario realizar analisis sobre la calidad de las sentencias, ya
que en el Peru existe una crisis de credibilidad de las muchas resoluciones o sentencias
emitidas por los entes juridicos ya que lejos de solucionar un litigio, alimenta o aumenta
la confrontacidn y el resentimiento entre los litigantes, cuando ello no debe ser parte de
la realidad del érgano estatal, sino, el de brindar proteccion jurisdiccional efectiva a la

poblacion.

La administracion de justicia es un tema relevante que involucra a todos, y los
resultados de esta investigacion al ser de tipo cuantitativo-cualitativo, ubicado en el
nivel exploratorio-descriptivo, con disefio transversal, retrospectivo y no experimental,

al evidenciar cuando se utiliza el método cientifico.

Ademas, la finalidad de la investigacion merece acondicionarse a un contexto
exclusivo sobre el cual ejecutar la ley que se debe estudiar y juzgar los dictamenes y
fallos judiciales; en caso conserven las restricciones normativas acorde con lo

amparado en el inciso 20 del articulo 139 de la Carta Magna.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1.  Antecedentes de la investigacion

Pacheco (2017) en su investigacion denominada “Calidad de Sentencias de primera y
segunda instancia sobre Reposicion por despido Fraudulento™, arrib6 a la conclusion
que las sentencias en estudio obtuvieron un rango de muy alta y muy alta en base a los
lineamientos juridicos, doctrinales y jurisprudenciales. Con respecto a la sentencia de
primera instancia el investigador determino que fue de rango muy alta al analizar la

parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia.

En referencia a la sentencia de primera instancia, el investigador, determino que la
parte expositiva se hallé en rango muy alta, puesto que en la introduccion se hall6 los
5 lineamientos determinados, asi como: la introduccion, el contenido, la identificacion
de los sujetos procesales, los aspectos procesales y la claridad. Parametros necesarios
para ubicar en rango de muy alta y con ello determinar la calidad de la sentencia. Ya
que es por dichos parametros que se puede llevar un adecuado control de calidad por

parte de los operadores juridicos como de la parte interesada en el proceso.

De acuerdo a la postura de los individuos procesales, fue hallada en rango muy alta
porque se descubrieron 5 de 5 parametros predichos en la investigacion. Ya que se
hall6 la evidencia que explica la relacion con la peticion del recurrente, correlacion
con la solicitud del emplazado, determinando los puntos discutidos, precisa relacion
con los argumentos de hecho y la claridad. Siendo por ello que la parte expositiva de

la sentencia se hall6 en el rango de muy alta.

En cuanto a la parte considerativa del estudio de la sentencia, fue ubicada con rango

muy alta con referencia a los argumentos facticos y juridicos.

Localizaron 5 lineamientos presentidos en la motivacion de los hechos los cuales
fueron: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados, las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, aplicacion de la valoracién conjunta,

aplicacion de la sana critica y maximas de la experiencia y la claridad.

Por otro lado en cuanto a la motivacion del derecho se hall6 los 5 parametros previstos

quienes determinaron que se halle en el rango de muy alta. Tenemos asi que se



evidencia la norma aplicada y escogida en base a los sucesos y peticiones aportadas
por los sujetos, normas aplicadas, respeto por los derechos fundamentales, el enlace
hecho entre los acontecimientos y la legislacion que argumenta el veredicto y la

claridad.

Respecto a la parte resolutiva del fallo se hall en el rango de muy alta, segun el estudio

realizado en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Entonces se hallaron los 5 pardmetros previstos en la aplicacion del principio de
congruencia, ademas de hallarse los 5 parametros en cuanto a la especificacion de la
resolucion. Tenemos asi que en cuanto al principio de congruencia se encontraron el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.

En cuanto a la descripcidn de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: El
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y

la claridad.

En relacién al fallo emitido en segunda instancia, el autor la determind en el rango de

muy alta conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

La parte expositiva se hall6 en el rango de mediana, la parte considerativa se hall6 en
el rango de muy alta y la pare resolutiva en el rango de muy alta.

Todo ello por la determinacion de las dimensiones establecidas en el estudio de la
sentencia teniéndose asi que el estudio se realizd con énfasis en la introduccién y la
posicion de los sujetos procesales, hincapié en los fundamentos facticos y juridicos,
finiquitando con la utilizacion del Principio de Congruencia y la especificacion de lo

resuelto.
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Asi la calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta, porque en su contenido
se encontraron los 5 pardmetros: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretension de quién formula la impugnacién; y evidencia la
pretension de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad
procesal y, la claridad.

La calidad de la motivacion de los hechos en la sentencia de segunda instancia fue de
rango muy alta; porque en su contenido, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las méximas de la experiencia; y la claridad.

la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porgue en su contenido
se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la
norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

la calidad del principio de congruencia fue de rango muy alta; porque se encontraron
los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada méas que de las pretensiones ejercitadas
en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al 124 debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento demuestra mencion

clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le
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corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento demuestra mencion expresa y

clara de la destitucion de las costas y costos del proceso, y la claridad.

Castafieda (2017) en su investigacion denominada “Calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado”, llego a las conclusiones
que la sentencia de primera instancia se ubicé en el nivel de muy alta calidad, basados
en el andlisis realizado por el investigador, lo cual se generd por los componentes que
son la parte expositiva, considerativa y resolutiva que se ubicaron en el rango de

calidad muy alta.

Por otro lado, la sentencia de segunda instancia se ubicé en el nivel de calidad de muy
alta, hallados del analisis y los parametros previstos que se encontraron en la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de las sentencia en estudio en los cuales se dio

la calidad de muy alta.

Asimismo la misma destaca que en la sentencia de primera instancia no se hallaron los
puntos controvertidos, aunque en el transcurso del proceso si se pronuncio sobre ellos,
sugiriendo que es necesario identificar y mencionar los puntos controvertidos a fin que

el proceso mantenga coherencia y sea entendida por los usuarios.

Otro aspecto a detallar es que hubo desnaturalizacién de los contratos ya que al ser un
contrato modal no se hallaron justificaciones a la vez que no se registré ante la
autoridad administrativa; aledafio a ello se probé el vinculo laboral la cual hizo que se

declare fundada la demanda mas el pago de las remuneraciones dejadas de percibir.

Florez (2017) en su tesis denominada “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de relacion laboral permanente, despido incausado y
reposicion”, arribo las siguientes conclusiones; que los fallos estudiados han sido de
rango muy alta y muy alta respecto a los lineamientos juridicos, doctrinarios y

jurisprudenciales.

Con respecto a la sentencia de primera instancia, determino que la parte expositiva de
esta se hallé en el rango de muy alta, encontrando en el prélogo los 5 lineamientos

advertidos en la investigacion. Siendo que hallaron: el preambulo, el argumento, la
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identificacion de los individuos pertenecientes al proceso, los aspectos procesales y la

claridad.

Respecto a la posicion de los sujetos procesales, han sido un rango muy alto donde se
localizaron 5 lineamientos predichos como relacion con la peticion del emplazante,
correlacion con la solicitud del recurrente, coherencia con los argumentos de hecho

por los sujetos, los puntos controvertidos y la claridad.

La parte considerativa de la sentencia de primera instancia se hallé en el rango de muy
alta, ya que en la motivacion de los sucesos fueron hallados 5 pardmetros determinados
y en la fundamentacion juridica se localizé los 5 lineamientos establecidos.

La eficacia en la argumentacién de los elementos facticos fue de rango muy alta; ya
que en su comprendido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las cogniciones
evidencian la eleccion de los hechos demostrados o reprochados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica 'y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

La motivacién del derecho fue de rango muy alta; porque en su contenido se hallaron
los 5 parametros previstos: las razones se sitian a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido elegida de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso
concreto; las razones se sittan a dilucidar las normas aplicadas; las razones se orientan
a respetar los derechos fundamentales; las razones se sitlan a establecer union entre

los hechos y las normas que demuestran la decision; y la claridad.

En base a la parte resolutiva se fijo que obtuvo un rango muy alto, pues se obtuvo los
5 parametros previstos en la aplicacion del principio de congruencia y a la vez se

hallaron 5 pardmetros previstos en la descripcion de la decision.

La calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango muy alta, porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el

pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
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introducidas y sometidas al debate en primera instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente y la claridad.

La sentencia de segunda instancia se ubico en el rango de muy alta. Conforme a los
pardmetros establecidos en el estudio. Siendo asi que la parte expositiva fue de rango
mediana, la parte considerativa fue de rango muy alta y la parte resolutiva fue de rango
muy alta. Determinado asi que la sentencia de segunda instancia fue de rango muy

alta.

En cuanto a la calidad de la introduccion fue de rango muy baja; porque en su
contenido se encontraron 1 de los 5 parametros previstos: evidencia claridad; mientras
que 4: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del

proceso, no se encontro.

La calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y
la claridad.

La calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su contenido
se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas; las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

La calidad del principio de congruencia fue de rango muy alta; porque se encontraron
los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;

el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
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introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, el pronunciamiento
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente y

la claridad.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango alta; porque en su contenido
se encontraron 4 delos 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado) vy la
claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion) no

se encontro.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Desarrollo De Instituciones Juridicos procesales relacionadas con las
Sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Concepto

COUTURE define el Derecho de Accién el poder juridico que tiene todo sujeto de
acudir a los 6rganos jurisdiccionales para requerir la satisfaccion de una peticion. La

accion es el poder legal para hacer valer la pretension procesal.

La accidn viene a ser una especie dentro del Derecho de Peticidn, que no es otra cosa
que el derecho de mostrarse ante la autoridad. La accién es un derecho personal,
publico, indeterminado y libre que tiene toda persona natural o juridica con la finalidad

de solicitar la tutela jurisdiccional del Estado.

Al prohibirse la autodefensa, las personas tienen el derecho de acudir al Estado
solicitandole el ejercicio de su puesto jurisdiccional, para solucionar el litigio este
derecho ha sido objeto de multiples estudios doctrinarios y existen diferentes teorias

para explicar su naturaleza, siendo las principales dos:
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e La que considera como un derecho publico subjetivo concreto, segun la cual,
el derecho de accion consiste en la potestad de solicitar la actividad
jurisdiccional del Estado para lograr una sentencia préspera. Desde este punto
de vista, simplemente tiene derecho accion aquel a quien le da la razon la
sentencia final.

e EIl que considera que el derecho de accion es un derecho subjetivo publico e
incierto, que consiste Unicamente en la facultad de pedir al Estado el ejercicio
de su funcion jurisdiccional para solucionar el litigio, cualquiera sea la
consecuencia de la sentencia. Desde este punto de vista, el derecho de accion
le asiste tanto a quien posee raz6n como a quien no la posee. (2000)

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

“Universal.- Es imputada a todos, sin excepcion, sean personas fisicas o juridicas. La
pura posibilidad de su supuesta restriccion para algin sector social rechaza a su

naturaleza”.

“General.- La accién puede ejercitarse en todos los disposiciones jurisdiccionales
(civil, penal, laboral...), procesos (ordinarios, especiales...), etapas (alegaciones,
pruebas, conclusiones) e instancias procesales (contenidos todos los medios de
impugnacion dentro de las mismas), tratese de la confesion como de medidas
cautelares o de la realizacién. En suma, todos los dispositivos, expectativas y
posibilidades que brinda el proceso en su progreso han de estar abiertos al uso por

parte de quien acude a dicha via”.

“Libre.- Debe ejercitarse desenvueltamente, de forma discrecional. Nadie puede ser
obligado a acudir en demanda de justicia a los tribunales, ni debe envolver suplida su
voluntad, ni debe tener confundido su &nimo al respecto. En el &mbito penal, en delitos
y faltas de caracter publico, el proceso puede iniciarse de oficio, sin contar con la

previa autorizacion de la victima”.

“Legal.- Tanto en su reconocimiento como en el inicio y en el desarrollo, la accion ha
de estar regulada legalmente. En efecto, en primer lugar, el ordenamiento juridico de

un pais ha de recoger expresamente, como derecho esencial de todos sus habitantes, el
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derecho de éstos a acudir en solicitud de justicia a los 6rganos jurisdiccionales
perenemente que lo valoren beneficioso. El legislador dispone una forma y unos
requisitos legales para su ejercicio, y el ciudadano ha de respetarlos. No le basta con
revelar por cualquier medio el deseo de permitir a los juzgados en solicitud de que se

le disponga justicia, sino que dicha peticion ha de presentarse conforme al Derecho”.

“Efectiva.- Constituye su intima esencia: la eficacia o efectividad, concebida ésta,
textualmente, como la capacidad de conseguir el resultado anhelado. Por ello es

importante que la declaracién se produzca”. (Ostos, 2012)
2.2.1.1.3. Materializacion de la Accién

Es el primer acto que realiza el accionante presentando una demanda quien se

considera titular de la accién.
2.2.1.1.4. Alcance Normativo

Rodriguez sefiala EI Codigo Procesal Civil si define en caracter terminante el derecho
de accion al orientar que: “Toda persona posee derecho a la tutela jurisdiccional
positiva para el ejercicio o tutela de sus derechos o intereses, con sujecién a un debido
proceso” (articulo | del TP del CC). Igualmente, el articulo 2° del mismo Cddigo
legisla el derecho de accion como la potestad de apelar al 6rgano jurisdiccional
solicitando la solucion de un problema de intereses intersubjetivo o una incertidumbre
juridica; y, como contrapartida del derecho de accidén, en el parrafo concluyente
establece el derecho de contradiccion ante el 6rgano jurisdiccional por parte del
orientado; poniendo en su articulo 3° que tales derechos no aceptan condicion ni
restriccion para su ejercicio, sin desventaja de los requisitos procesales previstos en

el respectivo Codigo. (Rodriguez Dominguez, 2000)

2.2.1.2. Jurisdiccion
2.2.1.2.1. Concepto

“La expresion jurisdiccion procede de la palabra latina ius decere, que quiere expresar
el derecho” (Calderon Sumarriva, 2001). Podemos precisar como el poder-deber que

tiene el Estado mediante el 6rgano jurisdiccional para disponer justicia, que emana de
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la soberania del Estado y es ejercida por determinado 6rgano jurisdiccional. Esta
situacion tiene dos aspectos respecto de Estado: De derecho publico. Los ciudadanos
que se hallan dentro de un territorio tienen la obligacion de someter todo prototipo de
conflicto de beneficios con relevancia juridica ante los drganos jurisdiccionales. De
deber publico. El Estado debe otorgar este servicio publico a toda persona que lo

solicite o simplemente lo desee” (Calderon Sumarriva, 2001)
2.2.1.2.2. Elementos de la Jurisdiccion.-

Los elementos son: Forma, porque los jueces y las partes e interesados deben
desempefiar con un determinado modo; contenido, porque los conflictos de intereses
son objetos de solucion que deberan ser remediados en un proceso contencioso;
funcién; obtener la paz social mediante actos jurisdiccionales. No es menos
significativo el indicar como elementos de la jurisdiccion: notio: el Juez conoce el
problema de intereses; coertio: el Juez puede hacer uso de la fuerza con la finalidad
de alcanzar el desenvolvimiento del litigio; vocatio: facultad de obligar al accionante
y accionado a manifestarse a los proceso; judicium: potestad de emitir sentencia

conforme a Ley; ejecutio: hacer cumplir y ejecutar las resoluciones judiciales.

2.2.1.2.3. Principios Constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional
2.2.1.2.3.1.  Principio de Unidad y exclusividad

Para Mendoza, De acuerdo con el principio de exclusividad de la funcion
jurisdiccional las medidas judiciales tienen caracter de vinculante en el sentido que
toda persona y autoridad estd exigida a acatar y dar cumplimiento a las medidas
judiciales o de indole administrativa, emanadas de la autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder considerar su contenido o sus fundamentos, limitar
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa
que la ley sefiala. (2017)

2.2.1.2.3.2.  Principio de Independencia Jurisdiccional

La autonomia en el accionar de la actividad jurisdiccional. Todo funcionario publico

estd prohibido de pedir fundamentos incompletos frente a cualquier nivel del 6rgano
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jurisdiccional, también no puede interponerse en el desarrollo de sus competencias.
Ademaés, no podria dejarse sin consecuencia las disposiciones que tuvieron caracter de
cosa juzgada, ni fragmentar las diligencias en curso, o cambiar veredictos o retrasar la
realizacion de las mismas. Dichos dictamenes no alteran el derecho de gracia, o la
potestad de investigacion del Parlamento cuyo actuar no debe interferir en el desarrollo
del proceso jurisdiccional, asimismo, no posee secuelas juridicas (Gutierrez, 2015)

2.2.1.2.3.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la Tutela

Jurisdiccional

La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede
ser derivada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento
diferente de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de
excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su

denominacion. (Gutierrez, 2015)

2.2.1.2.3.4.  Principio de Publicidad en los procesos salvo disposicion contraria de
la Ley

Los actos judiciales perpetrados por empleados publicos, y/o actos ilicitos ejecutados
por algiin medio de prensa, 0 por procesos concernientes a derechos humanos que se

encuentran amparados en la Carta Magna son considerados publicos (Gutierrez, 2015)
2.2.1.2.3.5.  Principio de Motivacidn escrita de las Resoluciones Judiciales

Se refiere a que todas las disposiciones, exceptuando los decretos que otorgan simple
impulso procesal, deben argumentar y exponer de forma escrita, sefialando las

motivaciones facticas y juridicas que sostienen dicha resolucién (Gutierrez, 2015)
2.2.1.2.3.6.  Principio de Pluralidad de la Instancia

Segun Gutiérrez, indica: El principio de la “instancia plural”, o sea que un semejante
proceso pueda ser autorizado por mas de un juez (distinto al primero). (Gutierrez,
2015)
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2.2.1.2.3.7.  Principio de no ser Privado dl Derecho de Defensa en ningun estado del

proceso

El principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley. En tal
caso, deben emplear los principios generales del derecho y el derecho tradicional.
(Gutierrez, 2015)

2.2.1.2.3.8.  Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del

proceso

El principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del proceso.
Toda persona estard comunicada seguidamente y por escrito de la causa o las razones
de su detencion. Tiene derecho a comunicarse personalmente con un abogado de su
eleccion y a ser asesorada por este desde que es citado o detenido por cualquier
autoridad. (Gutierrez, 2015)

2.2.1.3. Competencia
2.2.1.3.1. Concepto

“La competencia es la capacidad habilidad de ejercer la funcion jurisdiccional en
determinados conflictos. La competencia fija los limites de la Jurisdiccion”.

(Calderon Sumarriva, 2001)
2.2.1.3.2. Alcance normativo de la Competencia

La competencia es regulada mediante el Codigo Procesal Civil, ya que este instituye
las siguientes competencias como son: por territorio, por materia, por cuantia y
funcional. Pero en el presente caso debemos remitirnos al Codigo Procesal del

Trabajo.

Determinacion de la competencia en materia laboral, el mismo que esta contemplado

a partir del articulo uno hasta el articulo siete de la Ley Procesal del Trabajo.

2.2.1.3.3. Determinacién de la competencia en el proceso de estudio
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La competencia referente al proceso analizado en el presente trabajo se encuentra
sefialado en la Ley Procesal del Trabajo siguiendo el siguiente orden: Articulo 1)
Competencia por materia de los juzgados de paz letrados laborales; Articulo 2)
Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo; Articulo 3)
Competencia por materia de las salas laborales superiores; Articulo 4) Competencia
por funcion; Articulo 5) Determinacion de la cuantia; Articulo 6) Competencia por

territorio; por Ultimo asimismo se regula en caso de incompetencia en el articulo 7).

2.2.1.4. La Pretension
2.2.1.4.1. Concepto

“Es el petitum de la demanda, es decir, el pedido de la demandante del reconocimiento
o declaracion de un derecho a su favor, a fin de que se haga valer en la sentencia frente
al demandado. Entonces se deduce que los sujetos de la pretension son demandantes
(sujeto activo) y demandado (sujeto pasivo).La pretension es el derecho subjetivo,
concreto, individualizado y amparado por el derecho objetivo que se hace importar
mediante la accion. La pretension tiene dos elementos fundamentales: su objeto y su
razén; es decir, lo que se persigue con ella y lo reclamado se basa en la existencia de

determinados hechos.” (Calderon Sumarriva, 2001)

“Es la manifestacion de voluntad dirigida al 6rgano jurisdiccional, por la cual una
individuo (natural o juridica) se auto atribuye un derecho frente a otra y solicita sea

declarado asi en la sentencia de fondo” (Chanamé Orbe, 1995)
2.2.1.4.2. Elementos de la pretension

La pretension tiene dos elementos esenciales: su objeto y su razon; es decir, lo que
estrecha con ella y lo requerido se basa en la existencia de determinados hechos.
(Calderon Sumarriva, 2001)

2.2.1.4.3. Diferencia entre pretension y accion

Segun Ticona, pretension se refiere a la procesal , o0 sea lo que se pretende, que si se
pretendiera claramente, o fuera del proceso, seria material o sustancial, porque

involucraria una actuacién directa del acreedor frente al deudor; al insertarse en la
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demanda judicial deja deja de ser un acto personal e autbnoma (...) mientras que el
derecho de accion va encaminado frente al Estado (porque es al Estado al que se le
requiere tutela jurisdiccional, por intermedio del 6rgano judicial), la pretension va
regida al demandado, pues frente a éste se solicita la actuacion del derecho objetivo y
se pide que en la sentencia se le impongan determinadas consecuencias juridicas.
(Postigo, 1999)

2.2.1.4.4. La pretension en el proceso judicial en estudio

La pretension en el proceso judicial de estudio fue la Reposicion por despido

incausado.

2.2.15. El proceso
2.2.15.1. Concepto

Segun Chaname Orbe Raul“(...) es el conjunto de actos coordinados y
metddicamente regulados por la ley procesal estableciendo un orden preclusivo
y liados entre si”. (Chanamé Orbe, 1995)

“Mediante el ejercicio del derecho de accion se posibilita en el ambito civil el
ejercicio de la funcién jurisdiccional y esta funcion se ejecuta en forma ordenada,
metddica con etapas, términos y requisitos de los diferentes actos, debidamente
establecidos en la ley, con garantias para quien ejercite el derecho de accién
como para la persona contra quien se ejercita. Este conjunto de actos realizados
por el érgano jurisdiccional y por las partes, debidamente concatenados, que
acaban con una sentencia que tiene autoridad de cosa juzgada, se denomina

proceso.” (Manual del Derecho Procesal Civil, 2000).
2.2.1.5.2. Regulacion
Esta regulado en el Codigo Procesal Laboral.

2.2.1.5.3. El debido proceso formal
2.2.153.1. Concepto
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Segiin Mendoza: “El debido proceso formal es un derecho humano o primordial que
asiste a toda persona por el solo hecho de serlo y que faculta para poder reclamar ante
el Gobierno un proceso igualitario y objetivo frente a un magistrado idéneo, autbnomo
y comprometido; ya que la Nacion no solo abastece la peticion jurisdiccional a los
sujetos procesales o terceros legitimados, ademas suministra garantias especificas que
certifican la imparcialidad y objetividad procesal, porque el debido proceso sustantivo

no exige que la resolucion sea razonable, sino basicamente justa” (Mendoza, 2017)

El debido proceso se encuentra reglamentado en el inciso 3 del articulo 139 de la Carta
Magna, se encuentra calificado como un derecho humano primordial, (...) el debido
proceso como maximo rector de nuestro ordenamiento juridico ha motivado su
desarrollo, por parte de nuestro legislador, en diversas normas de rango de ley, que
imponen al juzgador el deber de proceder en respeto al debido proceso; dejando en
claro el derecho de las personas a un proceso que desarrolle con estas garantias. Asi,
por ejemplo, dentro del articulo 7 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial
dispone que “en el ejercicio y defensa de sus derechos, toda persona goza de la plena
tutela jurisdiccional, con las garantias de un debido proceso”, al tiempo que el articulo
| del CPC determina: “toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva
para el ejercicio o proteccion de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido

proceso” (Mendoza, 2017)
2.2.1.5.3.2.  Elementos del debido proceso

Al considerarse un Principio del derecho, el debido proceso corresponde al desarrollo
del proceso jurisdiccional general, es decir, a los procesos en materia civil, penal,
agrario, labora y administrativo. Nos ocuparemos de este derecho fundamental desde
la dptica del proceso civil. En la doctrina y el derecho comparado no existe consenso
y unidad de criterio sobre cuales son las aspectos o elementos del debido proceso
formal o procesal, proponiéndose elementos desde la dptica del proceso civil, del
proceso penal y aun del proceso administrativo. Segun opinion de Arturo Hoyos los
elementos del debido proceso serias: a) la regulacion legal de los procesos y su
desarrollo sin dilaciones, b) el derecho a ser oido, ¢) tribunal competente establecido,
independiente e imparcial, d) contradiccion y bilateralidad: oportunidad de tomar
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posicion y pronunciar cobre las pretensiones del actor y las revelaciones de la parte
opuesta, e) el derecho a aportar pruebas licitas correspondidas con el objeto del proceso
y de objetar las aportadas por la otra parte o por el Juez, f) la facultad de hacer uso de
los medios impugnatorios previstos en la ley contra resoluciones judiciales motivadas,

g) respecto a la cosa juzgada. (Postigo, 1999)
2.2.1.5.3.2.1. Intervencion de un juez independiente responsable competente.

Con certeza, Piero Calamendrei pone de relieve la gran importancia del proceso en un
Estado de Derecho cuando enuncia que todas las libertades son vanas si no se les puede
reivindicar y defender en proceso, si el individuo no es encuentra ante si, jueces

independientes, responsables y competentes. (Postigo, 1999)
2.2.1.5.3.2.2. Emplazamiento valido

El emplazamiento con la demanda se hace mediante entrega de cedula al demandado,
0 mediante edictos, cuando la demanda se dirija a personas indeterminadas (Arts. 431
a 436 del CPC) y los efectos del emplazamiento valido con la demanda produce los
siguientes efectos: 1) La competencia inicial no podra ser cambiada, aunque
consecutivamente varien las circunstancias que la establecieron. 2) El petitorio no
podra ser modificado fuera de los casos permitido en este codigo. 3) No se
juridicamente posible iniciar otro proceso con el semejante petitorio. 4) Interrumpe la

prescripcion extintiva (Art. 438 del CPC). (Rodriguez Dominguez, 2000)
2.2.1.5.3.2.3. Derecho a ser Oido o Derecho a Audiencia

El emplazado no solo puede conocer la pretension propuesta en su contra, sino que
ademas se le debe conceder un minimo de posibilidades para que sea escuchado en las
razones Yy hechos que muestra para sustentar sus medios de defensa (precepto
denominado también “auditur altera pars”). Este derecho de audiencia o a ser oido no
significa que precisamente debe ser escuchado oralmente, sino que también incluye
perfectamente la exposicion escrita de las razones y hechos. En consecuencia, no se
debe privar al demandado de una razonable oportunidad, dentro del proceso, de

escucharse los fundamentos de hecho con los que resiste la peticion del actor. Nadie
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puede ser procesado sin tener la probabilidad especifica e imparcial de demostrar sus
argumentos (Postigo, 1999)

2.2.1.5.3.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria.

El actor no sélo tiene la carga de alegar los hechos que sustentan su pretension, sino
que ademas tiene la carga procesal de comprobar tales hechos, de lo contrario su
demanda (pretensién) debe ser declarada infundada (Art. 200). Igualmente, no es
suficiente que el demandado sea emplazado o que exteriorice las razones de hecho que
sustentan sus medios de defensa, sino que ademas debe tener la posibilidad concreta y

objetiva de poder comprobar tales razones. (Postigo, 1999)
2.2.1.5.3.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Todo ser humano posee el derecho del amparo jurisdiccional con la intension de
ejercer o proteger sus derechos o intereses, sujeto al debido proceso, segun lo establece
el articulo I del TP del Cédigo. Para la defensa de los derechos o intereses se reconoce
al demandado el derecho indeterminado de contradiccion, en virtud del cual puede sus

medios de defensa que le convenga. (Postigo, 1999)

2.2.1.5.3.2.6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho motivada,

razonada y congruente

No necesariamente en todo el proceso —toda las etapas — predeterminadas deben seguir
el derecho a la tutela jurisdiccional por el ordenamiento procesal. Tampoco importa
que la resolucion final se pronuncie en forma prospera a los medios de defensa del
demandado, teniendo cuenta que ambas partes tienen semejante derecho a un debido
proceso Y a la tutela jurisdiccional efectiva en el mismo proceso. Sea o0 no favorable la
decision al acto se satisface plenamente su derecho fundamental. Empero, es necesario
dejar en claro que, si bien la resolucion final debe pronunciarse prioritariamente sobre
el fondo del pleito, no se afecta este derecho fundamental si la resolucién se manifiesta
sobre algun aspecto de la relacion juridica procesal que obsta irremediablemente a una
decision de fondo, como seria el caso de constatarse la falta de legitimidad en un caso

de litisconsorcio necesario activo, o cuando se verifique que el Juez no tiene

25



competencia por razon de cuantia, de materia o funcional, o, cuando se determine que

el demandante carece de interés para obrar. (Postigo, 1999)
2.2.1.5.3.2.7. Derecho a la Instancia Plural y Control Constitucional del Proceso

Tanto la pluralidad y como la Gnica instancia, segun Carlo Carli, poseen decididos
partidarios y, ain no se ha consumido la discusion entre ellos. Los argumentos en pro
y en contra son equivalentes y llega un momento en que tendria que buscar evidencias
racionales, de conveniencia social, de utilidad o de politica procesal para tomar partido
por una de estas dos posiciones. Para nuestro sistema juridico la doble instancia
compone una faceta importante del debido proceso y del propio derecho a la tutela
jurisdiccional. En este sentido nuestra Constitucion acoge la pluralidad de la instancia

como un derecho fundamental, integrante del debido proceso (Postigo, 1999)

2.2.1.6. El Proceso laboral
2.2.1.6.1. Concepto

Seguin Avalos, El proceso laboral se concreta en el conjunto de normas, principios e
instituciones que constituyen la legislacion procesal, por cuyo medio el Estado,
ejercitando su funcidn jurisdiccional, administra justicia laboral. Es decir, se entiende
por procesos laborales los concebidos para solucionar litigios en que se invocan reglas
y normas relativas al trabajo dependiente, como un conjunto de actos procesales que
se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleolégicamente con el objeto de

solucionar un conflicto laboral. (Avalos, 2016)

2.2.1.6.2. Principios del Derecho Laboral

2.2.1.6.2.1.  Las Funciones de los Principios Laborales

Se ha reconocido de manera muy amplia que los principios juridicos son unos sistemas
axiologicos de aplicacion practica que cumple funciones bastante especificas como las
que puntualizamos a continuacion: 1.-Informativa, por que valen de pardmetro para
la creacion de nuevas normas asi como para impedir que las futuras normas resulten
incoherentes con el sistema al cual se aplicaran 2.-interpretativa, ya que se conoce de

normas que orientan el pensamiento juridico en el &mbito laboral y permiten aplicar
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los criterios y métodos de interpretacion en atencion al aseguramiento de los derechos
del trabajador y de la eficiencia del sistema 3.-Normativa, debido a que desempefian
labores de fuentes supletorias ante las deficiencias de la legislacion y los vacios que se

presentan ante casos determinados por remediar. (Calderon, 2011)
2.2.1.6.2.2.  EIl Principio protector.

En términos generales y como una pretension de la vida del hombre en la sociedad,
todas las personas somos iguales, pero la realidad ha demostrado que las diferencias
econdmicas puedan infringir contra esa consideracion, por lo cual dentro del &mbito
laboral, el Estado esta facultado para la entrega de normas que puedan compensar,
moderarse o eliminar esas condiciones de diferencia que lesionan los derechos del
trabajador. (Calderon, 2011)

2.2.1.6.2.3. LaRegla in dubio pro operario.

En las relaciones laborales debe predominar la interpretacién que favorezco al
trabajador cuando la duda sea insalvable en el sentido de un anormal. Empero, también
es pertinente marcar que tal aplicacion no puede producirse para la correccion de los
alcances de una norma como tampoco para proceder a su integracion ni para
reemplazar la ausencia de una norma. Ademdas, han darse dos condiciones de
operatividad: primero, que conste realmente una duda sobre alcances legales de una
normay, segundo, que no se encuentre en contradiccién con la voluntad plasmada en
la ley pues siempre predomina la interpretacion de la ratio legis que inspira una ley.
Respecto de la duda insalvable Garcia (2010) explica que: “A nuestro criterio, sera
duda insalvable aquella que persista de manera obstinada a pesar de haberse
consumido previamente todos los mecanismos de interpretacién normativa admitidos
por el Derecho o la hermenéutica. Es decir, cuando el operador juridico ha echado
mano de todos los mecanismo interpretativos y todavia existe alguna duda sobre el
sentido de la misma que imposibilita emitir o arribar a una terminacion tajante o
categoria, recién sera de aplicacion el principio indubio pro operario”. (Calderon,

2011)

2.2.1.6.2.4.  Laregla de la norma mas favorable
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Cuando se produce la existencia de distintas normas que son adaptables a una misma
situacion laboral, se debera poner en uso la que otorgue mayores beneficios o derechos
al trabajador. Sin embargo, hay que dejar en claro que puede tratarse de normas del
mismo rango y ambito; normas de rango parecida, pero de &mbitos distintos; y normas
de distinto rango tanto como de diferente dmbito. En cualquiera de los casos
planteados, lo que debera hacerse es aplicar la norma que mas beneficios represente

para el trabajador. (Calderon, 2011)
2.2.1.6.25.  Laregla de condicion més beneficiosa

En el decir de Pla (1998) “La regla de la posicion més beneficiosa supone la existencia
de una situacion concreta anteriormente registrada y determina que ella debe ser
aclarada en la medida que sea méas prospera al trabajador que la nueva norma que se
ha de aplicar”. Se produce cuando surgen nuevas normas que alteren condiciones
laborales, de tal forma que, al momento de aplicarse se hara sin causar menoscabo de
los derechos del trabajador que existan anteriormente pues las normas no se piensan
con laintencidn de recortar derechos de los trabajadores. No basta con citar el supuesto
sino que ademas hay que constatar una serie de requisitos como: que se trate de
condiciones laborales completamente; que al comprobarlas, se trate ciertamente de una
condicion mas beneficiosa para el trabajador; y, que le sean reconocidas al trabajador
lo que implica que el trabajador debe haber logrado los requisitos disefiados para ser
beneficiario del derecho. Cabe sefialar que el trabajador puede pactar con su empleador
la eliminacion de tal derecho. Igualmente, se puede invocar la condicion mas
beneficiosa si el convenio colectivo mas derechos de los estipulados en el contrato de
trabajo. Finalmente, no existe una posicion unanime en la doctrina en el caso que este

supuesto se dé entre normas del mismo rango. (Calderon, 2011).

2.2.1.6.2.6.  El principio de irrenunciabilidad de derechos.

Consiste en amparar al trabajador para que no se haga disposicion de sus derecho
laborales basicos y fundamentales por la circunstancia de ser la parte mas débil dentro
de una relacion laboral, de alli que manda castigar con la maxima pena: la nulidad, a
todos los actos del trabajador que signifiquen renuncia de sus derecho laborales.
Ademas, la propia Constitucion Politica consagra esta disposicion en el inciso 2 del
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articulo 26. Cierto es que llegar a la determinacion de lo que puede ser materia de
renuncia es un problema que requiere de analisis en cada caso concreto, pero la indicio
fundamental es la incapacidad para poder hacer disposiciones acerca de derechos que
la normativa constitucional y legal estima como béasico para el trabajador ya sea en
forma directa o indirecta, en forma expresa o tacita. Paralelamente, existe la
posibilidad de disponer de ciertos derechos a lo que la normativa si accede. Es el caso
de la masa que comprende la retribucién, la cual puede ser entregada en parte en
especie, algo que es disposicion del trabajador; o la disposicion que puede ser la mujer
trabajadora del periodo prenatal de 45 dias a fecha posterior para acumularlo al periodo
post natal. (Calderon, 2011)

2.2.1.6.2.7.  El principio de continuidad de la relacion laboral

No se puede utilizar la nomenclatura civilista en el cual se resguardan los intereses de
las partes, sino mas bien un esquema distinto en el cual el empleador y el trabajador
ponen fin a la relacién laboral solamente cuando se originen suceso que hagan
imposible o incompatibles las relaciones entre las partes. Desde esta perspectiva, la
relacion laboral continua en tanto el trabajador no manifieste en la forma prevista por
la ley su voluntad de extinguir el contrato de trabajo; asi como el empleador no podra
dar por terminada la relacion laboral a no ser por una causal establecida también
(Calderon, 2011)

2.2.1.6.2.8.  El principio de primacia de realidad

Este principio se maneja cuando causa una discrepancia entre los hechos y aquello que
ha sido declarado en los documentos, en todo tipo de formalidades. En tal caso, se ha

de preferir lo que sucedi6 en la realidad (Calderon, 2011).
2.2.1.6.2.9.  El principio de razonabilidad

En la mesura que la relaciones del trabajo son de por si conflictivas, debe investigarse
la razonabilidad tanto en las exigencia de una parte como en la de las otras si bien es
cierto se trata de un freno, es ademas un limite flexible porque debera ser estimado en

cada oportunidad ya que la ley no esta en condiciones de poner parametros regidos
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pues no ayudaria precisamente a la razonabilidad que se pretende. De alguna forma
este principio, busca el acercamiento de las partes para no caer en arbitrariedades
abusivas. (Calderon, 2011)

2.2.1.6.2.10. El principio de la buena fe

Como la relacion laboral es en el fondo una confluencia de intereses en la busqueda
de elementos determinados, la conducta de ambas partes debe crear las condiciones
apropiadas para que los fines del trabajo se efectlen a cabalidad. la honradez, la
confianza y el trato cortés permiten que las labores se puedan brindar dentro de un
clima de asertividad. En la actualidad las diversas doctrinas organizacionales se
orientan hacia la permanencia y perfeccionamiento de los elementos de la buena fe
laboral porque a través de ellos se obtiene mayores productividad y competitividad.
(Calderon, 2011).

2.2.1.6.2.11. El principio de no discriminacion

Ninguna persona debe ser limita en razdn de sus creencias, costumbres, procedencia
étnica, preferencias sexuales con cualquier otro atisbo de diferencia para con los demas
dentro de sus centro de labores. Lo que se procura en el ambito laboral es que cada
trabajador brinde lo mejor de si, que es la razon del compromiso laboral, y pueda, al
mismo tiempo, obtener la remuneracién a la que es acreedor en las condiciones propias
y comunes de cualquier otro trabajador de su clase, lo que es amparado en todo nivel.
(Calderon, 2011).

2.2.1.6.3. Ley Principios procesales contemplados en la 29497

-Inmediacion. Por medio del cual resulta indispensable que el juez tenga la
mayor proximidad posible con todos los elementos que le admitan llegar a la
resolucion de la materia debatida. La forma en que se evidencia este principio se

produce por medio de la direccion que hace el juez de las audiencias.

-Oralidad. Consiste en la prevalencia de las actuaciones directas durante el

proceso de tal forma que las exhibiciones, cuestionarios, declaraciones y demas
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acciones posibles sean llevados ante el juez y las partes. Se ha considerado que

es una caracteristica distintiva del

En el Proceso laboral, se concurre con la efectiva vigencia del principio la
posibilidad de grabar las audiencias con el propdsito de otorgar copias y con la
posibilidad de que el juez pueda examinar el contenido de las mismas cuando lo

considere pertinente y con fines de dictar su sentencia lo mejor posible.

-Concentracion. Consiste en considerar que el eje del proceso laboral es la
audiencia y en base a ella se constituyen y cobran sentido todas las demas

actuaciones del proceso.

-Celeridad. Fundamenta en facilitar dinamismo a las etapas del proceso laboral
por medio de plazo suficientes, la incapacidad de constituir prorrogas para ellos
y, sobre todo, el impulso de oficio. Todo esto se debe a la caracteristica exclusiva
del incluido que se discute ya que los derechos del trabajador son de naturaleza

alimentaria.

-Economia procesal. Implica conocer de plasmar las instancias del proceso
laboral en el minimo de secuencias, las suficientes para dar las garantias
ineludibles, pero también para no alargar en exceso la duracion del mismo pues
podria darse el caso que el transcurso de varias instancias pudiera lesionar la

resolucion concluyente de la materia sometida a debate.

-Veracidad. Consiste en el despistaje que expresa el juez entre los argumentos
planteados por las partes para llegar a la verdad por medio de mecanismos
juridicos que no solamente afirmen la legitimidad sino que permitan desplegar

las opciones constitucionales del derecho a la defensa. (Calderon, 2011)

2.2.1.6.4. Principios contemplados en el Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.6.4.1.  Principio de Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva

Toda persona tiene el derecho a la tutela jurisdiccional préctica para el ejercicio o

defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso. (Cajas, 1995)
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2.2.1.6.4.2.  Principio de direccién e impulso del proceso

La direccion del proceso estd a obligacion del juez, quien ejerce de acuerdo a lo
dispuesto en Este cddigo. El juez debe impulsar el proceso de por si mismo, siendo
comprometido de cualquier demora ocasionada por su negligencia. Estan exceptuados
del impulso de oficio los casos expresamente sefialados en este codigo. (Cajas, 1995)

2.2.1.6.4.3. Principio de Fines del Proceso e Integracion de la Norma procesal

El Juez debera atender que el proposito concreto del proceso es solucionar un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social
en justicia. En caso de vacio o defecto en las disposiciones de este codigo, se debera
acudir a los principios generales del derecho procesal y a la doctrina y jurisprudencia

convenientes, en atencion a las circunstancias del caso. (Cajas, 1995)
2.2.1.6.4.4. Principios de iniciativa de parte y de conducta procesal.

El Proceso se suscita solo a iniciativa de parte, la que solicitara interés y legitimidad
para obrar. No requieren invocarlos el Ministerio Publico, el procurador oficioso ni
quien protege interese difuso. Las partes, sus representantes, sus abogados, y en
general todos los participantes en el proceso, adecuan su conducta a los deberes de
veracidad, probidad, lealtad y buena fe. El Juez tiene el deber de impedir y sancionar

cualquier conducta ilicita o dilatoria (Cajas, 1995).

2.2.1.6.4.5. Principios de Inmediacion, Concentracion, economia y Celeridad

Procesales.

Las audiencias y la actuacion de medios probatorios se realizan ante el Juez, siendo
indelegables bajo sancion de nulidad. Se exceptdan los actos procesales por comision.
El proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor numero de actos
procesales. El Juez dirige el proceso, teniendo una reduccién de los actos procesales,
sin perturbar el caracter imperativo de las actuaciones que lo requieran. La actividad
procesal se realiza diligentemente y dentro de los términos establecidos, debiendo el

juez, a través de los auxiliares bajo su direccion, tomar las medidas ineludibles para
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lograr un apronta y eficaz solucion del conflicto de intereses o incertidumbre juridica.
(Cajas, 1995)

2.2.1.6.4.6.  Principio de Socializacién del Proceso

El Juez debe evitar que la desigualdad entre las personas por razones de sexo, raza,
religion, idioma o condicion social, politica o econdmica, afecte el desarrollo o

resultado del proceso (Cajas, 1995).
2.2.1.6.4.7.  Principio del Juez y Derecho

El Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque no haya asido
invocado por las partes o lo haya sido erradamente. Sin embrago, no puede ir mas alla
del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido alegados.

Por las partes. (Cajas, 1995)
2.2.1.6.4.8.  Principio de Gratuidad en el Acceso a la Justicia

La gratuidad del proceso, es decir, sin costear las costas, costos y multas en base a lo
amparado en las leyes y normas administrativas del Organo Judicial (Cajas, 1995)

2.2.1.6.4.9.  Principios de Vinculacion y de formalidad

Las normas procesales contenidas en este codigo son de caracter imperativo, salvo
regulacién permisiva en contrario las formalidades previstas en este cddigo son
imperativas. Sin embrago, el Juez adecuara su exigencia al logro de los fines del
proceso. Cuando no se sefiale una formalidad especifica para la obtencion de un acto
procesal, este reputara valido cualquiera sea la empleada. (Cajas, 1995)

2.2.1.6.4.10. Principio de Doble Instancia
El proceso tiene dos instancias, salvo disposicion legal distinta. (Cajas, 1995)

2.2.1.6.5. Fines del Proceso laboral
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La finalidad del Derecho Procesal del Trabajo es destacar el desequilibrio de la
relacion juridica laboral, para adquirir el equilibrio que conduce a la paz social,

indispensable para la consecucion del desarrollo socio econémico.

Asumiendo en cuenta que el proceso no es un fin en si mismo, sino un elemento de
actuacion del derecho material, consideramos que un sistema procesal es eficaz, en la
medida que el proceso laboral constituya un instrumento técnico eficaz, que la tutela
de los derechos de los trabajadores sea mas efectiva, en la medida que se constituya en
un instrumento de politica social, lo que necesariamente implica observar los
principios de: oralidad, concentracion, inmediacion, apreciacion razonada de la
prueba, gratuidad, reduccion de recursos , bilateralidad de la audiencia , entre otros, es
decir consideramos que el caracter tutelar de la norma material exige que la norma

instrumental objetivice un proceso &gil, sencillo y flexible.

Las normas que protegen al trabajador dada su situacién de demandante en el proceso,
sin lugar a dudas, tienen su fundamento primero en la dialéctica de que el demandante
por lo general es una constante que se identifica con el trabajador frente al empleador
quien posee facultades correccionales, que en caso de haber sido ejercidas en forma

erronea o injusta seran posteriormente impugnadas por el trabajador.

Fabrega, nos dice: “Apenas se empieza a proponer en el Derecho Procesal de Trabajo,
una tendencia a atemperar esos principios, amparandose en el pensamiento de que el
unico método para compensar una diferencia es mediante otra desigualdad vy
permitiendo procesos de “categorias “en que la cosa juzgada causa efectos ultra-
partes”. Cuture citado por Fabrega, nos dice: “El Derecho Procesal del Trabajo —es un
derecho elaborado con el proposito de evitar que el litigante mas poderoso pueda

despistar y dificultar los fines de la justicia”.

Las normas de la Ley Procesal del Trabajo, acttan en el terreno del Derecho publico,
por lo tanto sus normas son imperativas, su infraccion es penada con diversas

sanciones, su meta es consagrar la justicia social. (Diaz, 2003)

2.2.1.7. El Proceso abreviado laboral
2.2.1.7.1. Concepto
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Seglin Avalos, en lineas generales el proceso abreviado es aquel que por naturaleza
de las pretensiones incoadas se desarrolla en un plazo mas reducido que el proceso
ordinario asumiendo como indicio la eliminacién de actos procesales innecesarios y la

concentracion de otros.

Da su contextura, el proceso abreviado camina de una manera mas célere no solo
porque los lapsos entre uno y otro actos procesal son mas cortos, sino también porque

lo actos procesal de cognicion se realiza en un solo momento.

A diferencia del proceso ordinario laboral en donde generalmente deben llevarse a
cabo dos audiencias para dar parte a la expedicién de sentencia; en el proceso
abreviado solo tiene cabina una audiencia la cual congrega las etapas de conciliacion,
confrontacién de posiciones y actuacion probatoria, luego de las cuales las partes
lograran ejercer su derecho para exponer sus alegatos y consecutivamente se dictara

su sentencia. (Avalos, 2016)

2.2.1.7.2. Las audiencias en el proceso
2.2.1.7.2.1.  Concepto.

Segun Avalos, El primer acto a desplegar en la audiencia Gnica es la arreglo, la cual
tiene por finalidad fomentar el avenimiento entre los justiciables para que, dejando de
lado sus diferencias, pongan fin a la controversia. Esta etapa se gestiona de la misma
manera que la audiencia del proceso ordinario laboral, salvo en lo que respecta al hecho
de que la contestacion de la demanda no se efectda en la citada etapa de acuerdo, sino
que debe hacerse dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a aquel en que el
accionado fue notificado con la resolucion admisoria de la demanda, es decir, la

contestacion la conocera el juez antes de la realizacion de la audiencia Unica. (2016)
2.2.1.7.2.2. Regulacion

El Proceso Abreviado Laboral se encuentra regulado en el articulo 48 y 49 de la Ley
N° 29497 Procesal del Trabajo.

2.2.1.7.2.3.  Las audiencias en el proceso judicial en estudio
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En el caso de estudio se realizé una sola audiencia por haberse tramitado en el proceso
abreviado laboral, es decir en una sola audiencia se llevo a cabo iniciando con la
acreditacion de las partes, no se pudo llevar a cabo la conciliacion porque la parte
accionada no se presentd a la indicada audiencia, asimismo se llevd a cabo el

juzgamiento.

2.2.1.8. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.8.1. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos en el caso de estudio son: 1) Determinar si los Contratos
Administrativos de Servicio celebrados entre las partes se han invalidado o no a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado; 2) Determinar si la extincion de la relacion
laboral del accionante obedece a un despido encausado o por termino de contrato; 3)
Determinar si corresponde la reposicion del actor en el cargo de obrero de limpieza
publica y areas verdes de la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas u otro

similar de igual nivel y categoria.

2.2.1.9. Los sujetos en el proceso
2.2.1.9.1. El juez

Es aquel Funcionario Publico que envestido de potestad administra justicia a nombre

de la Nacion.
2.2.1.9.2. La parte procesal

Son los sujetos procesales que recurren ante el Juez con la finalidad de que se le

reconozca su derecho, el mismo que esta amparado por Ley.
2.2.1.9.2.1. Demandante

El asume la iniciativa de un juicio con la manifestacion de una demanda. (Ossorio,
2010)

2.2.19.2.2. Demandado.
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Aquel contra el que se dirige una demanda, en lo procesal, y que, de no acceder a ella,
obtiene caracter definido con la verificacion a la demanda. Por su puesto, es la parte

contrapuesta al demandante. (Ossorio, 2010)
2.2.1.10. La Demanda, la Contestacion de la Demanda
2.2.1.10.1. La Demanda

Para el profesor Calderdn, el proceso laboral se inicia con la formulacién de la
pretension que se realiza por escrito a través del documento llamado demanda, acto
juridico que contiene una declaracién de voluntad para dar inicio al tramite que debe

acabar con una decision de la autoridad jurisdiccional.

Para esto, las partes pueden haber acudido primero ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo asi como también lograron acudir al arbitraje. Cuando no hubo acuerdo se
llega a la instancia jurisdiccional con la solicitud de tutela jurisdiccional efectiva
(Calderon, 2011)

2.2.1.10.2. La contestacion de la demanda

Calderdn indica, a través de este acto juridico procesal, el demandado hace uso de su
derecho a la defensa o inhibirse de hacerlo. En el caso de contestar-que es lo mas
comun se debe pronunciar acerca de cada uno de los hechos expuestos en la demanda
y ademas debe ofrecer los medios probatorios que procura ejecutar a favor de su
posicion. Del mismo modo es la oportunidad para tachar o formular oposicion de los
medios probatorios que ofrecié el demandante asi como negar o reconocer los
documentos que le son atribuidos. Si el demandado es un empleador no puede
sustraerse de la obligacion de pagar la tasa judicial conveniente, salvo que se trate de
las entidades administrativas asimismo, el demandante debera agregar los anexos a los
que estéa obligado. En la nueva normativa hay que precisar que debe contener todas las
defensas procesales como las de fondo que se estimen convenientes. En tanto que el
demandado no niegue expresamente los hechos que le fueron presentados en la
demanda, se consideran admitidos. Por ultimo, resulta improcedente la reconvencion.
(Calderon, 2011)
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2.2.1.10.3. La Demanda y la Contestacion de la demanda en el proceso en
estudio
2.2.1.10.3.1. Demanda.

Se presentd el escrito de demanda el dia 02 de Noviembre del 2017 siendo asignado el
Expediente N° 3714-2017-0-1501-JR-LA-01, ante el Segundo Juzgado Especializado

de Trabajo de Huancayo.

Demanda que se presentd como Proceso Contencioso Administrativo- Via Especial
solicitando como pretension principal: Desnaturalizacion e Invalidez del Contrato
Administrativo de servicio y sus respectivas adendas y como pretension acumulativa
objetiva originaria accesoria se Solicitd lo Siguiente 1.- Reposicién por Despido
Incausado o Despido fraudulento 2.-Registrar al Demandante en planillas de contrato
Indeterminado; la pretension principal fue porque un obrero municipal habia firmado
Contrato Administrativo de Servicio pero por ser obrero debid de firmar un contrato
privado amparado por el Decreto Legislativo N° 728 en concordancia con la Ley
Orgénica de Municipalidades en su Art. 37; ademés sustento su reposicion en el
sentido que el demandante fue despedido de manera verbal por funcionarios de la
demandada es decir sustenta sus peticién por haberse incurrido en un Despido
Incausado. Posteriormente se emite la resolucion nimero uno en la cual declaran la
Incompetencia por razén de materia y remiten todo lo actuado al juzgado especializado
de trabajo, posterior a ello mediante resolucién dos el Juzgado Especializado De
Trabajo declara Inadmisible la Demanda y otorga el plazo de cinco dias habiles para
su subsanacion posterior a ello se subsana la omision indicando que la Unica pretension
es la reposicién por Despido Fraudulento, después de subsanar se emite la Resolucion
N° 03 otorgando un plazo adicional de dos dias habiles a fin de precisar si la reposicién
es por despido fraudulento o Incausado; después de ello mediante escrito de fecha 08
de Enero del 2018 el demandante subsano omision indicando que la solicitud de
reposicion es por despido incausado, por ultimo se emite la resolucion cuatro Admiten

la demanda de reposicion por Despido Incausado.

2.2.1.10.3.2. Contestacion de demanda.
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La accionada contestaron la demanda negando en todos sus extremos, indicando que
no se habia fundamentado el despido incausado, ademéas manifiesta que el demandante

presto el servicio mediante Contrato Administrativo de Servicios.

2.2.1.11. La Prueba.
2.2.1.11.1. Concepto

Constituye un derecho bésico de los justiciables provocar la prueba relacionada con
los hechos que conforman su pretension o su defensa. Segun este derecho, las partes o
un tercero legitimado en un proceso o procedimiento, tienen el derecho a originar la
prueba necesaria con el propdsito de garantizar los hechos que conforman su peticion
o defensa. Por ejemplo, segun el articulo 188 del CPC, fija que las pruebas poseen el
objetivo de garantizar los sucesos sefialados por los sujetos procesales, estimular
seguridad en el magistrado sobre los puntos discutidos y argumentar su fallo. Se trata
de un derecho complejo que esta compuesto por el derecho a ofrecer medios
probatorios que se consideren necesarios, a que estos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccién o conservacion de la prueba a partir de la accion
anticipada de los medios probatorios y que estos sean valorados de manera adecuada
y con la motivacion debida, con el fin de darle el mérito probatorio que tenga en la
sentencia. La valoracion de la prueba debe estar justamente motivada por escrito, con
la finalidad de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido
convenientemente realizado. (Rioja, 2017)

2.2.1.11.2. En sentido comin y juridico

El sentido comudn considera que aquello que se prueba es el hecho; mientras que el
sentido juridico, respaldado por la légica, asevera que lo que se prueba son versiones
sobre los hechos. La idea de prueba del sentido comun esta muy transmitida, tanto que
muchos secretarios, abogados y algunos magistrados lo usan sin preocuparse incluso
por penetrar en sus implicancias juridicas. En el subtitulo “Nuevos aportes para una
Doctrina sobre el valor probatorio de la conducta procesal de las partes”, Jorge Peyrano
dice: Como se sabe toda prueba no es mas que un modo de confirmar la existencia de
los hechos afirmados por las partes. A todas luces, el comportamiento de los litigantes

no viene a reafirmar tal o cual hecho. Su preeminencia para la suerte del pleito es otra:
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ejerce influencia sobre el &nimo del juzgador, ayudando a formar su conviccion. Se

trata, entonces, de una fuente de conviccidon. Nada mas y nada menos. (Roca, 2011)
2.2.1.11.3.  Diferencia entre Prueba y Medio Probatorio

Las pruebas podrian ser admitidas asi como los argumentos que dirigen al magistrado
a tener convencimiento referente a los sucesos formulados; sin embargo, los medios
de prueba, son aquellas herramientas que utilizan los sujetos o establece los
mecanismos que emanan o crean dichos motivos. Asi, en la prueba documental la
prueba o fuente es “documento” y el medio consiste en la actividad por la cual aquél
es incorporado al proceso; o tratandose de la prueba testimonial, el testigo y su
conocimiento constituyen la fuente de prueba, y la declaracion judicial de aquél viene
a ser el medio probatorio. Ahora bien, un sector importante del procesalismo
contemporaneo ha distinguido entre "fuentes de prueba" y "medios de prueba", para
analizar en forma completa esta cara de la prueba judicial. Grosso modo, se postula la
necesidad de seccionar esta dimension en dos rubros, ubicando uno en un plano
extrajudicial (fuentes) y otro en el terreno del proceso (medios). Este planteamiento ha
tomado una terminologia que en su dia utilizé Bentham, y sobre todo las explicaciones
que dio. (Benthan, 2011)

2.2.1.11.4.  El objeto de la prueba

Rodriguez, manifiesta que el objeto de la prueba son los hechos debatidos. Los medios
probatorios que no se refieren a los hechos seran declarados improcedentes de plano
por el juez (art. 190° del C.P.C). (Rodriguez Dominguez, 2000)

2.2.1.11.5.  Lacarga de la prueba

Seguin Avalos, presentar las pruebas le pertenece al individuo que asegura un suceso
que establece su peticion o la persona que refuta los mismos refiriendo nuevos sucesos,
mismos que se encuentran ligados a las reglas especiales de distribucion de la carga

probatoria, sin dafio de que por ley se dispongan otras agregadas.

Atestiguada la prestacion personal de servicios, se supone la existencia de vinculo

laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario (Avalos, 2016)
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2.2.1.11.6.  El Principio de la Carga de la Prueba

Para Rodriguez, la carga procesal es el compromiso que tienen las partes de elaborar
ciertos actos procesales para obtener los beneficios u obviar los perjuicios que de tales
actos se derivan. No es una obligacidon, por consiguiente no genera derechos
correlativos. La carga de la prueba significa el deber que poseen las partes de
comprobar los hechos afirmados por ellas, con la finalidad de obtener el beneficio de
acreditar tales hechos y que se ampare el derecho que pretende. (Rodriguez
Dominguez, 2000)

2.2.1.11.7.  Valoracién y Apreciacion de la prueba

Carrién Lugo, citando a Echandia, anota que, por valoracion o apreciacion de la prueba
judicial se entiende la operacion mental que tiene por fin conocer el mérito o valor de
persuasion que deriva de su tema. En efecto, la apreciacion y evaluacion de las pruebas
diligenciadas dentro de la Litis de manera conjunta tiene por finalidad verificar, por
un lado, si el actor ha manifestado sus alegaciones sobre hechos expresadas en la etapa
postulatoria del proceso, y por otro lado, si el demandado a demostrado las alegaciones
hechas en la misma etapa en relacion a los hechos aducidos por el actor tendientes a
desvirtuarlos o las alegaciones formuladas sobre hechos para objetar la peticion del

demandante.
2.2.1.12. Los Medios Probatorios actuados en el Proceso Judicial en estudio

Los medios probatorios actuados fueron documentales y la declaracion de parte del

demandante.
2.2.1.12.1. Documentales

Las documentales fueron, los Contratos Administrativos de Servicios con sus
respectivas renovaciones y adendas, ademas de los comprobantes de pago emitidos

por Tesoreria de la demandada.

2.2.1.12.2.  Ladeclaracién de parte
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La declaracion fue en forma verbal en audiencia Unica, declaracion que fue brindada
por el demandante, no siendo necesario adjuntar pliego interrogatorio, es decir al
momento de presentar la demanda no se adjunto pliego interrogatorio porque la norma
indica que prevalece la oralidad sobre la escritura, y el Juez puede interrogar en forma

directa al demandante.
2.2.1.12.3. Testimoniales

En el presente caso no se actud ninguna declaracion testimonial porque no han sido

ofrecidos.

2.2.1.13. Las resoluciones judiciales
2.2.1.13.1.  Concepto.-

Segun Manuel Ossorio, cualquiera de las decisiones, desde las de mero tramite hasta
la sentencia definitiva, que dicta un juez o tribunal en causa contenciosa o0 en
expediente de jurisdiccién voluntaria. En principio se adoptan por escrito, salvo
algunas de orden secundario que se adecuan verbalmente en las vistas o audiencias, de

las cuales cabe tomar nota a peticion de parte. (Ossorio, 2010)
2.2.1.13.2.  Clases de Resoluciones Judiciales

Las resoluciones judiciales poseen tres tipos y son: decretos, autos y sentencias; siendo
ello asi tomaremos en cuenta lo indicado por Rodriguez, los decretos, valen para
impulsar el progreso de la Litis, situando las diligencias procesales de simple gestién
(articulo 121 del CPC) ademas de actos procesales que no solamente tratan de ese
hecho. Pero los decretos tienen que cumplir con los requisitos de los incisos 1, 2y 7
del articulo 122, es decir, determinar el territorio y el plazo determinado, el niUmero de
precepto que es en el expediente. Esta clase son expedidos por el secretario juridicial
correspondiente, sin embargo pueden ser emanados por el cuando se encuentren en
audiencia (articulo 122, ultimo paragrafo del CPC). Por otro lado, los autos son la clase
de resolucion que atafie sobre la admision, el desistimiento, reconvencion,
saneamiento, las distintas maneras de concluir el proceso, medios impugnatorios,

medidas cautelares, etc., es decir, aquellas que necesiten argumentacion en su
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contenido (articulo 121, segundo paragrafo del CPC). Y las sentencias son las que
finiquitan el proceso o instancia, su mandato es argumentado, claro y puntual en base
a la materia fundamentada citando el derecho de las partes o la eficacia de la relacién

existente (articulo 121 ultimo pérrafo de C.P.C.). (Rodriguez Dominguez, 2000)

2.2.1.14. Lasentencia
2.2.1.14.1. Concepto

Calderén manifiesta que, la finalidad de esta clase de resolucion es poner fin a la Litis
de forma contundente, conciso, claro y argumentada referida al tema en debate,
sefialando el derecho de los sujetos procesales o de forma excepcional mencionando

la eficacia del juicio (2001)
2.2.1.14.2. Estructura de la sentencia.
La sentencia requerird en su composicién la separacion de sus partes de las cuales son:

a. Parte expositiva

Esta parte primera, como bien dice Cérdenas, contiene la relacion abreviada, precisa,
continuada y ordenada de los hechos procesales substanciales, desde la exposicion o
la presentacidn del escrito de demanda incluso hasta sea expedido el veredicto final.
Es considerado indicar que no debe incluirse criterio calificativo o valorativo. El
proposito de esta seccidn, es ejecutar el disposicion legal sefialado en el articulo 122
del CPC, mediante el cual, el Magistrado o Juez debe descubrir y asimilar

racionalmente el problema central del proceso que debe resolver. (Ruiz, 2017)
El contenido de la parte expositiva, contiene:
- Demanda:

1. Identificacion de las partes, tanto del demandante y demandado, sélo en cuanto a
sus nombres; por medio de las sentencias pueden surtir consecuencias sobre las

personas que pertenecen al proceso.
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2. Reconocer el petitorio de forma comprensible y especifico, es decir, el magistrado
tiene que respetar y perpetrar el Principio de Congruencia.

3. Detallar los componentes facticos y juridicos que ayudan a fijar el marco referente

a los sucesos y a las leyes.

4. Precision de la resolucion que admitié la peticion en curso, con la finalidad de

conocer que peticiones puedan ser los componentes del veredicto.
- Contestacion:

En la cual, se debe detallar los fundamentos de hecho y de derecho, pudiendo

determinar los puntos controvertidos.
- Reconvencién:

Narrar de manera concreta, de forma parecida a los escritos precedentes, los
subsiguientes puntos: a.- Saneamiento Procesal para referir en qué instante se realizé
y en qué sentido, b.- Conciliacion para verificar el cumplimiento de una institucion
procesal obligatoria, c.- Fijacion de los Puntos Controvertidos con la intencion de
conocer la audiencia donde se realizo tal acto, d.- Recepcién de las pruebas con el fin
de fijar la audiencia donde fueron aceptadas, e.- Diligenciamiento del caudal
probatorio con el objetivo de sefialar si se actuaron todas las pruebas para obtener un
control de ellos (Ruiz, 2017)

b. Parte Considerativa

Esta posee la motivacion tanto juridica como factica de la sentencia. En ella el
juzgador, el magistrado, presenta la actividad o tarea razonada, valorativa y juridica
que ejecuta y fundamenta, en el propdsito de resolver o solucionar la causa o
controversia. En esta segunda parte, segun Cardenas, la intencion es construir el
pronunciamiento que cimiente las disposiciones, segun lo reglamenta el inciso 5 del
articulo 139 de la Ley de Leyes, el articulo 122 del CPC vy el articulo 12 del TUO de
la Ley Organica del Poder Judicial. Asimismo, se pone en saber de los sujetos

procesales y la sociedad, los motivos por los cuales fue rechazada o aprobada las

44



peticiones presentadas (Cardenas Ticona, 2008). En esta seccion, el juzgador, teniendo
en analisis lo expuesto por el Ministerio Pablico y por la Defensa segun sea el caso,

establece la norma que aplicara para resolver el caso (Ruiz, 2017).
El contenido de la parte considerativa, contendra:

1. Una exacta fijacion de los puntos controvertidos, basicamente conexos con los
componentes constitutivos de la figura juridica reclamada. 2. Sefialar los puntos
controvertidos segun preferencia o la prioridad, asi ayuda a establecer si cada una de
estas continda siendo analizada luego del estudio de cada punto, y que seguin Cardenas,

ésta diligencia involucra 4 etapas y de la siguiente manera:

Fase I: El detalla de las circunstancias facticas que poseen conexién esencial con cada

punto discutido y componente constitutivo determinado.

Fase 1l: Respecto a cada circunstancia factica detallada, comprueba la eleccion de los
medios de prueba y en base a su estudio valorativo se puede formar una persuasion en

el magistrado, pudiendo ser contraria o positiva (Céardenas Ticona, 2008).

Fase I11: Después de crear conviccion respecto a los sucesos, derivara en el estudio de
las bases juridicas sobre cada punto debatido, pronunciando una conclusién sobre el
ello, y segun Garrone, va desde un contenido especifico y concluyente en conexién
I6gica con la suposicién indeterminada de la norma (lo que es denominado como
Subsuncion), lo que ayuda a proseguir con el estudio del punto que continta, o emitir

el veredicto final.

Fase IV: La fase previa es de suma importancia para el desarrollo de ésta, por cuanto,
el analisis y las conclusiones que arribe éstas, se desarrollara un resumen que facilitara

al sentido del veredicto definitivo (Ruiz, 2017).
c. Parte resolutiva

Es la parte final de decision y terminacion de todo lo anterior que consiente dar por

finalizado un litigio o declarar la responsabilidad.
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Aqui, el magistrado emite su veredicto sobre las pretensiones de los sujetos procesales.
Asi como dice Cérdenas, posee el propdsito de llevar a cabo lo preceptuado por el
articulo 122 del CPC, ademas de facilitar a los individuos pertenecientes al proceso el

veredicto final, otorgandoles a ejercer su derecho de impugnacion.

El contenido de la parte resolutiva, como se establece en el articulo 122 del CPC
peruano, debe contener: 1. El respectivo dictamen, disposicion u orden destinada a que
la parte obligada respete y acate una prescrita prestacion o penalidad y/o notificar el
derecho correspondiente, sobre cada solicitud presentada de manera acumulada o no.
2. El esclarecimiento y decision sobre la fecha que se considerara efectivo el veredicto.
3. Referirse sobre el pago de costos y costas procesales, aun cuando sea para exonerar
o condenar al mismo. El encabezamiento contiene los datos de identificacion del
proceso y de la sentencia, tales como: nombre del Secretario, nimero de expediente,
namero de la resolucion, lugar y fecha, nombre del procesado, delitos imputados,
nombre del Tercero civil responsable, nombre del agraviado, nombre de la parte civil,
designacion del Juzgado o Sala Penal y nombre del Juez o de los Vocales integrantes
de la Sala, mencionando que la sentencia la pronuncian en ejercicio de la potestad de
administrar justicia que deriva del pueblo. Ejemplo: “El Juzgado Especializado Penal,
de la Corte Superior de Justicia de XYZ, que despacha el Dr. NN, ejerciendo la
potestad de administrar justicia, ha pronunciado en nombre del pueblo la siguiente
sentencia”. La forma usual o habitual de concluir o culminar un proceso judicial es a
través de la expedicion de la sentencia, mediante ella, el érgano jurisdiccional se
pronuncia declarando o reconociendo el derecho o razon de una de las partes en una
situacion controvertida, o en otro caso, sancionando o eximiendo al acusado. La
sentencia es la resolucion jurisdiccional de mayor jerarquia por la cual se determina el
fin de un desacuerdo, divergencia o discrepancia, y/o se dispone término a la
pretension punitiva del Estado, puesto que decide la situacion juridica del sujeto
procesado, sea absolviéndolo o sancionandolo, en relacion a la transgresion por la cual

se le sometid a un proceso penal. (Rioja Bermudez, 2009). (Ruiz, 2017)

2.2.1.14.3. La sentencia en el &mbito Normativo
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Ramirez (2010) Afirma afirma que “son principios y derechos de la funcion
jurisdiccional, la motivacion de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
salvo los decretos de solo tramite, con mencidn expresa de la ley aplicable y de los

fundamento de hechos en que mantiene”

Este tipo de resoluciones tiene que contener lo siguiente:
a. “Individualizar al recurrente;

b. Individualizar al funcionario publico del que procedié la intimidacion,
infraccion o no desee acatar lo expresado por una norma, la especificacién del

derecho violado o sefialamiento de que éste esta siendo omitido;
c. La motivacién que ayuda a sustentar el veredicto tomado;

d. Sefialar, dependiendo el caso, la orden dispuesta en el fallo tomado”.
2.2.1.14.4. La sentencia en el ambito doctrinario

Gonzales (2006) declara: El obligacion de fundamentacion preside para las sentencias
en general, sean o0 no dictadas en cuestiones en que se faculta al juez a apreciar la
prueba en conciencia. Asi acertadamente lo ha entendido la jurisprudencia. Un fallo
de la Corte Suprema ha dicho "La valoracion de la prueba en conciencia no faculta a
hacer simples apreciaciones, por cuanto la conciencia debe constituir de conformidad
con las normas que constituyen la logica y las leyes para proporcionar conocimiento
puntual y reflexivo de las cosas, y la sentencia debe exponer las normas a que se sujeta
para dar la razén de su final veredicto.

2.2.1.14.5. La Sentencia en el Ambito de la Jurisprudencia

Segun la jurisprudencia, una sentencia posee diversos aspectos como:
Definicion Jurisprudencial:

“La sentencia es una operacion intelectual metddica y critica, mediante la cual el juez
prefiere entre la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucién que le entienda

compuesta a derecho y al mérito del proceso, razén por la cual se indica que la
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sentencia viene a ser la sintesis” (Expediente N°1343-95-Lima, VSCS, Alberto
Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. IL. P. 129).

Citando a Gonzéalez (2008) Se alega que en la doctrina participa del discernimiento
jurisprudencial sosteniendo que el juez que no enuncia lo que su conocimiento le
ensefia en la sentencia, excede al sistema de estimacion en conciencia para transferir
al sistema de la libre conviccién es que obviamente no es el que indica nuestra ley.
Representa peligros que el legislador tuvo claros cuando se salié de la prueba tasada
para proporcionar mayor flexibilidad al juez "pero esta flexibilidad tiene que tener un
término y él radica en el deber que el juez tiene de convencer de alguna manera de la
justicia de su decision de los demas. Es la conclusion de un proceso dialéctico sujeto
a la cumplimiento de la norma establecida de mandato legal que manifiesta una
decision jurisdiccional por tanto, es el juez que debe proceder al restablecimiento de
los hechos, examinar las declaraciones, inspeccionar los documentos, estimar las
pericias, establecer presunciones, utilizar los estandares juridicos, empleando para ello
su evaluacion razonada o, como asimismo se llama, las reglas de la sana critica, a fin

de comprobar la existencia de los hechos invocados por la parte actora y la demandada.
2.2.1.14.6.  La motivacion de la sentencia

La sentencia es el fruto de un acto razonado y metodico, que tiene como base, que el
argumento factico y juridico que se detalla en el fallo, estan subyugados a unos
canones razonados Yy logicos sujetas por las normas juridicas, que tratan de fiscalizar
su motivacion y su coherencia. Respecto a su coherencia, dichas pautas cambian, las
pautas referidas a la actividad jurisdiccional, la accion de cada érgano jurisdiccional,
lugar donde se sefiala la fecha y la forma de la diligencia, y, al tiempo, indica los casos
donde el actuar del magistrado puede ser juiciosa o regulada. Asi que, la
argumentacion es el contrapeso a la autonomia que la norma otorga al magistrado
(Colomer, 2003)

2.2.1.14.7.  Lajustificacion fundada en derecho

La argumentacion juridica, es aquel mecanismo presentado en resoluciones judiciales

de manera absoluta, ya que de forma intrinseca, es la utilizacion del ordenamiento
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juridico para cada caso especifico. La motivacion tiene como objetivo el tratar de
certificar que las decisiones judiciales son resultados del uso y anélisis de leyes que
subyugan el juicio factico y legal hallado en toda Litis. Los magistrados tienen que
explicar que los fallos emitidos tienen como pilar al ordenamiento juridico y sus
principios, pues éstos ayudan a demarcar su actuar. Ademas, la justificacion tiene otra
funcién y es demarcar la facultad autonoma del magistrado, por cuanto, sin importar
la materia que se versa, el juez tiene que plantearse el argumentar sus fallos en base a
los principios generales del derecho, las normas y demas fuentes juridicas, basado en

que no puede sobrepasar el poder que se le ha otorgado.

2.2.1.14.8.  Requisitos respecto del juicio hecho

Para Colomer (2003).

A. La Seleccion de los Hechos Probados y la VValoracién de las Pruebas

El trabajo del magistrado es dindmico, iniciando con el escenario factico expresado
por los sujetos procesales y, ligados a los medios probatorios presentados; y que a
partir de eso genera una conexion de los sucesos con las pruebas, como fruto del juicio
de hecho. Es por ello, lo necesario que a partir de los cuales resulta un relato o relacion
de hechos probados. Necesariamente se tiene que demostrar una argumentacion sobre

cada valoracién que se otorga a las pruebas.
B. La Seleccién de los Hechos Probados

Se encuentra conformado por un conglomerado de diligencias razonables
(interpretacion de las pruebas, analisis sobre su probabilidad, etc.), que se desglosan y
se particularizan dentro de la cabeza del magistrado. En base al Principio de
Contradiccidn, se tiene que seleccionar los sucesos, y podria suceder las subsiguientes
circunstancias: 1) Presencia de dos versiones en base a una sola situacion. 2)
Coexistencia de dos sucesos que se descarten mutuamente, cada litigante sefiala un
suceso opuesto al contrincante. 3) Concurrencia de dos sucesos que se integren, es
decir, cuando se sefiala un acto modificativo del acto constitutivo. EI magistrado al
emitir su veredicto, debe escoger sucesos que pueda aplicar las leyes que ayuden a

concluir el conflicto juridico, y se tiene que realizar en base a las pruebas, en resumen,
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la clasificacion de los sucesos genera reconocer los medios probatorios. Esto tiene
como objetivo también, el evaluar la fiabilidad de cada prueba, o sea, tiene que poseer
ciertas peculiaridades para que pueda suponerse 0 no como transmisora de un suceso;
ademas se utiliza las maximas de la experiencia a la respectiva prueba, y de esta

manera el magistrado logra un fallo.

Después del andlisis de fiabilidad, continua la interpretacion de las pruebas, los dos se
basan en argumentos con la intencién de ejecutar la evaluacion de los medios
probatorios, ya que es inadmisible apreciarlas sin saber su significado; para dicha

diligencia se usa las maximas de la experiencia.

En la argumentacion, el magistrado tiene que demostrar la realizacion de una maxima
de la experiencia, asi demostrar que el significado atribuido a las pruebas es el que
habria de lograse en un correcto uso. Otro factor de la motivacion del magistrado al
evaluar los medios de prueba, es el juicio de verosimilitud que se debe consumar en
base a los sucesos motivados con las pruebas; dsea el respectivo anélisis es controlar
si se sabe cudl es dicha maxima de experiencia utilizada por el magistrado manifestada
en la argumentacion; y con el juicio de verosimilitud, el magistrado se encuentra dos

tipos de sucesos: los presentados por los sujetos procesales y los sucesos verosimiles.
C. La Valoracion de las Pruebas

Esta situacion coherente realizada por los magistrados, se manifiesta dos
particularidades: 1) es un procedimiento sucesivo y 2) es una operacion complicada.
La primera caracteristica, se forma con el analisis de fiabilidad, la exégesis, el juicio
de verosimilitud, etc. mismos que suministran los componentes basicos para dicha
evaluacion. Respecto a la segunda, el magistrado utiliza un conglomerado de
componentes diversos que concluyen con una narracion general de los sucesos
probados, utilizando los elementos: a) el efecto probatorio de las pruebas legales y
autonomas. b) los sucesos demostrados acopiados en otras fuentes. c) los sucesos

hechos citados.

D. Libre apreciacion de las Pruebas
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Esto fue empleado en la valoracion de las pruebas: prueba valorada, libre certeza y
sana critica. Ademas, segiin Colomer (2003), al dia de hoy, més paises presentan los
sistemas mixtos, donde la libre certeza es utilizada cuando la norma no determina

anticipadamente el valor.
2.2.1.14.9.  Requisitos respecto del juicio de derecho
Para Colomer (2003):

A. La Justificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacion racional del

sistema de fuentes del ordenamiento

El veredicto que emita el magistrado tiene que estar conectado con el ordenamiento
juridico, asi avala su fallo y argumento es legal, al basarse en normas; de lo contrario,

quebrantaria lo amparado por la Carta Magna.
B. Correcta Aplicacion de la Norma

Escogida la ley que debe utilizarse, tiene la intencion de demostrar que el uso tiene
que ser correcto y en base a la ley; para comprobar la validez material, tratar de no
quebrantar normas de aplicacion, por ejemplo: La Ley especial predomina sobre la ley

general, el principio de la Ley en el tiempo, etc.
C. Vélida Interpretacion de la Norma

El comentario es comprendido como un mecanismo usado por el magistrado con la
intencion de otorgar significado a la ley escogida y compuesta (...). Hay una conexion

entre la interpretacion y aplicacion de las leyes.
D. La Motivacion debe respetar los derechos fundamentales

La justificacion juridica, se basa en argumentar en derecho, que de manera indiscutible
su origen es la utilizacion de las leyes inferidas, mas no ilegales o erréneas. La
motivacion tiene que someterse a una argumentacion razonada en derecho, y ésta no

solo por emplear una norma sino por no contravenir los derechos fundamentales.

E. Adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision

51



La argumentacion constituida juridicamente, al mismo tiempo de lo exhibido, tiene
que mostrar un concreto vinculo entre los sucesos que sean base de las resoluciones y
las leyes que lo reafirmen, dicho enlace entre la base de la sentencia con las leyes
usadas para tomar una adecuada resolucién del proceso de derecho. Dicha justificacion
es el lazo del fundamento juridico y factico, consecuente de la organizacion del
proceso, pues los sujetos procesales son quienes formulan y determinan la materia a

desarrollar por medio de sus peticiones.

2.2.1.14.10. Principio relevantes en el contenido de la sentencia
2.2.1.14.10.1. Principio de Continuidad y Casualidad Laboral

Consigue concluirse que en el régimen laboral peruano el principio de continuidad
aplica como un término a la contratacion laboral por tiempo determinado. Por ello, el
Tribunal Constitucional en la STC Exp. N° 1874-2002-AA/TC, precisa que hay un
favoritismo por la contratacion laboral por tiempo indeterminado respecto de la
permanencia establecida, la que posee caracter excepcional y procede solamente
cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de naturaleza temporal
o accidental. Y es que, como consecuencia de ese caracter excepcional, la ley establece
formalidades, requisitos, circunstancias y plazos especiales para este tipo de contratos,
e inclusive sanciones cuando a través de estos, utilizando la simulacion o el fraude, se
procura eludir la contratacion laboral por tiempo indeterminado. En este sentido el
articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR aplica como un limite a la contratacion
temporal, ya que solo los empleadores lograran contratar trabajadores con contratos de
trabajo sujetos a modalidad “en los asuntos y con los requisitos que la actual Ley
establece”, pues en caso contrario el contrato de trabajo estara considerado de duracion

indeterminada. (Miyagusuku, 2018)

2.2.1.14.10.2. El principio de congruencia procesal

Segun Calderdn (2001) se considera por principio de congruencia o consonancia el
principio normativo que determina el contenido de las resoluciones judiciales; es decir,
que deben expresar de acuerdo al sentido y alcance de las peticiones manifestadas por
las partes para el efecto de que conste identidad juridica entre lo resuelto y las

pretensiones, excepciones o defensas pertinentemente concluidas.
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2.2.1.14.10.3. El Principio de la Motivacion de las Resoluciones Judiciales

El derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales forma parte del derecho a un

proceso debido.

La necesidad de motivar las resoluciones judiciales es un principio que comunica el
ejercicio de la funcion jurisdiccional y, al mismo tiempo, es un derecho elemental de

los justiciables.

El derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales garantizaal justiciable
que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los

magistrados.

El derecho a la motivacion correspondida es una garantia fundamental cuando la

decision emitida afecta negativamente la situacion juridica de las personas.

La motivacion de resoluciones judiciales implica que cualquier decision corresponde
contar con un razonamiento (elementos y razones de juicio) que no sea aparente,
defectuoso o irrazonable, sino que debe mostrar clara, l6gica y juridicamente sus

fundamentos de hecho y de derecho. (Gutierrez, 2015)

2.2.1.15. Medios impugnatorios
2.2.1.15.1.  Concepto

Para Rodriguez, dentro del articulo 355 del CPC sefiala que los medios impugnatorios
son aquellos que sirven para las partes o los tercero legitimados soliciten que se anule
0 revoque, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o
por error. (2000)

2.2.1.15.2. Fundamentos de los Medios Impugnatorios

Son herramientas o componentes que las normas otorgan a los individuos
pertenecientes al proceso o terceros certificados para pedir al juez, que él mismo u otro
de grado superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso,

a fin de que se revoque total o parcialmente, por hallar presuntamente afectado por
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vicio o error. Las causales de impugnacion pueden ser: los vicios o errores in
procediendo o los vicios o errores in iudicando. El error “in procedendo o error de
actividad” esta formado por los desperfectos o errores en el procedimiento, esto es, en
la aplicacion de las reglas formales y afecta el tramite del proceso o a los actos
procesales que lo componen. Estos errores no pueden realizar el juez o las partes.- El
error “in tudicando o error de juicio”, esta constituido por los defectos o errores en la
decision que adopta el magistrado, esto es, se causa un vicio en la aplicacion de la ley
material o sustantiva al momento de resolver el conflicto materia de procesos. Estas

faltas solo lo comete el juez. (Cusi, 2009)
2.2.1.15.3. Clases de Medios Impugnatorios

En referencia al articulo 356 del cddigo procesal civil las clases de medios
impugnatorios son: 1) Remedios, son aquellos medios impugnatorios de hechos
procesales no contenidos en resoluciones. El articulo 356 nomina como remedio a la
oposicion y aquellos otros expresamente prevista en este codigo se interponen dentro
del tercer dia de conocido el agravio, salvo disposicion legal distinta. S6lo puede
deducirlo quien se considere agraviado; 2) Recursos, son los medios impugnatorios de
resoluciones judiciales cuyo propdsito es el reexaminar las disposiciones para que se
puedan subsanar el vicio o error invocado. Lo interpone el que se considera agraviado
(articulo 356 del CPC) (2000)

Castafieda (2017) en su investigacién denominada Calidad de sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, llego a las conclusiones que
la sentencia de primera instancia se ubicé en el nivel de muy alta calidad, basados en
el andlisis realizado por el investigador, lo cual se gener6 por los componentes que son
la parte expositiva, considerativa y resolutiva que se ubicaron en el rango de calidad

muy alta.

Por otro lado la sentencia de segunda instancia se ubicé en el nivel de calidad de muy
alta, hallados del andlisis y los parametros previstos que se encontraron en la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de las sentencia en estudio en los cuales se dio

la calidad de muy alta.
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Asimismo el misma destaca que en la sentencia de primera instancia no se hallaron los
puntos controvertidos, aunque en el transcurso del proceso si se pronuncio sobre ellos,
sugiriendo que es necesario identificar y mencionar los puntos controvertidos a fin que

el proceso mantenga coherencia y sea entendida por los usuarios.

Otro aspecto a detallar es que hubo desnaturalizacién de los contratos ya que al ser un
contrato modal no se hallaron justificaciones a la vez que no se registro ante la
autoridad administrativa; aledafio a ello se probé el vinculo laboral la cual hizo que se

declare fundada la demanda mas el pago de las remuneraciones dejadas de percibir.
2.2.1.15.4.  Medio Impugnatorio formulado en el Proceso Judicial de estudio

En el presente caso de estudio, el recurso impugnatorio de apelacién se present6 con
fecha 16 de Mayo del Dos Mil Dieciocho sobre Reposicion Laboral Por Despido
Incausado denominado como Sentencia de Vista N° 259-2018 con materia en grado
de Apelacion, contenida en la resolucion N° 5 del 28 de Marzo del Dos Mil Dieciocho
que declara Fundada La Demanda. Bajo los fundamentos que el Juez no realizé una
adecuada interpretacion del D:L 1057 que refiere a que la norma no establece ningln
tipo de desnaturalizacion o ineficacia de los contratos CAS; a su vez otro fundamento
es que el Tribunal Constitucional determiné la Constitucionalidad de Contratos de
Servicios; también no se tomo en cuenta las sentencias como jurisprudencia vinculante
emitidas por el Tribunal Constitucional las que sefialan sobre el acceso a la funcién
publica y por ultimo a que el Juez de origen realizo una correcta interpretacion de la

ley de marco del empleo Publico.

Entonces el tema de decisién de la respectiva Apelacion se dio en determinar si
corresponde ordenar la reposicién del actor en el cargo de obrero de limpieza publica

y areas verdes.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las

sentencias en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia
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La pretension identificada y formulada por el demandante fue: Reposicion a su centro
de trabajo en el cargo de obrero de limpieza y areas verdes por despido incausado. El
Juzgado en el acapite Segundo de la parte considerativa fijo como controversia lo
siguiente: a) Determinar si los contratos administrativos de servicios celebrados entre
el actor y la demandada se han invalidado o no a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, en su condicién de
obrero de limpieza publica y areas verdes de la Municipalidad Distrital de San Agustin
de Cajas, b) Determinar si la extincion de la relacion laboral del accionante obedece a
un despido incausado o por termino de contrato, y ¢) Determinar si corresponde la
reposicion del actor en el cargo de obrero de Limpieza Plblica y Areas Verdes de la
Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas u otro similar de igual nivel y

categoria.
2.2.2.2. Ubicacién del Asunto Judicializado en la Legislacion Laboral

La ubicacién de lo judicializado se encuentra en el Decreto Legislativo N° 728 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 003-97-TR, en concordancia con el Il Pleno

Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral.

2.2.2.3. El trabajo
2.2.2.3.1. Concepto

Segun Toyama, El trabajo puede ser una accion tanto fisica como intelectual,
ejecutada de manera dependiente o independiente bajo determinadas circunstancias,
pero bajo ningln motivo se puede concebir la idea de trabajo sin asociarlo a las

personas que lo realizan. (2017)
2.2.2.3.2. El trabajador

El concepto de trabajador es aquel que se designa a todas las personas que ejercen
algun tipo de trabajo o accion gratificada. En muchos casos también puede ser usado
en sentido general para escoger a una persona que estad efectuando un trabajo
determinado independientemente de si estd legalmente empleado o no. La condicién

de trabajador es una de las mas importantes para el ser humano como individuo ya que
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a partir del trabajo y del desempefio de una actividad definida es que puede no s6lo
subsistir si no también tener identidad, sentirse Gtil y desarrollar destrezas personales.
(Definicion ABC Tu Diario Hecho Féacil, 2007)

2.2.2.3.3. El empleador

Es aquella persona natural o juridica que da empleo a otra persona, es el otro sujeto de
la relacién laboral, es decir en una relacion contractual laboral existen dos partes una
parte es el trabajador y la otra parte es el empleador el mismo que provee el pago de
una remuneracion ademas es aquella persona que debe respetar todos los derechos

laborales del trabajador.
2.2.2.3.4. Derecho del trabajo

El derecho del Trabajo no protege a toda forma de prestacion de servicios, sino a una
de modo estrechamente particular de ofrecer. El tipo de trabajo al cual aquel le otorga
su amparo, es siguiendo lo expuesto por Neves Mujica, el rescatado por el ser humano,
con un propésito productivo, por cuenta extrafia, libre y subordinado. La referencia a
que este trabajo tiene una finalidad productiva, incide en que quien lo realiza, busca
alcanzar una ventaja patrimonial econémica, aun cuando la intencion no sea el Gnico
y en la practica se alcance o no. Laborar por cuenta extrafia significa que el trabajo
posee que ser realizado por encargo de otro, el cual para por la labor y se convierte en
propietario (titular) de los bienes o servicios causados. Por trabajo libre se entiende,
que la prestacion del servicio debe iniciarse en un acuerdo de voluntades (es expresar,
que haya una libre aprobacion de las partes). Esto implica que tanto la disposicion de
trabajar, asi como la actividad a desempefiar a para quien, se causa al menos en
términos formales en una decision voluntaria. Sobre este tema, nuestra constitucion
dispone en su articulo 2 numeral 15, que toda persona tiene derecho a trabajar
libremente con sujecién a la ley, mientras que el articulo 59 menciona que el Estado
avala la libertad de trabajo. La subordinacion implica, que la labor del trabajador es
administrada por el empleador. Este rasgo no simplemente permite determinar el tipo
de trabajo reglamentado por el Derecho Laboral, sino que ademas, constituye uno de
los elementos fundamentales de toda relacion de trabajo. (Castillo, 2008)
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2.2.2.4. El contrato de trabajo
2.2.2.4.1. Concepto

Es un pacto de voluntades entre dos partes, una llamada empleador y la otra trabajador,
por la cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios en forma propia y
retribuida (el trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la retribucion
correspondiente y que, en virtud de un vinculo de sometimiento (dependencia), goza
de las potestades de administrar, fiscalizar y sancionar los servicios prestados.
Entonces, estamos ante un contrato por cuenta ajena remunerado (Servicios
dependientes prestados para el contratante) y, por ello, los frutos o resultados de los
servicios pertenecen al empleador (persona juridica o natural) y este asume los riesgos
propios del negocio. (Miyagusuku, Guia Laboral Guia Legal de Problemas y

Soluciones Laborales, 2007)
2.2.2.4.2. Elementos

Los elementos fundamentales del contrato de trabajo son tres: la prestacion personal
de los servicios, el vinculo de subordinacién y la remuneracion: 1) La prestacion propia
de servicios es la obligacion que tiene el trabajador de poner a disposicion del
empleador su propia actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir, no puede
ser delegada a un tercero, ni ser sustituido o auxiliado, salvo el caso del trabajo
familiar; 2) La subordinacion es el vinculo de sujecion que tienen el empleador en una
relacién laboral. De dicho vinculo, surge el poder de direccion. Este poder de
direccidn, involucra la potestad del empleador de dirigir, fiscalizar, y cuando lo crea
beneficioso, poder sancionar al trabajador, dentro de los criterios de razonabilidad.
Este es el elemento distintivo que consiente diferenciar al contrato de trabajo del
contrato de locacion de servicios (en estos contratos, los servicios son autbnomos o
independientes); 3) La retribucién es el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios como contraprestacion, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o

denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. (2007).

2.2.2.4.3. Subordinacion empleador empleado
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Subordinacién, por subordinacion nuestra legislacion la deduce como aquella
situacion juridica en la cual el trabajador brinda sus servicios bajo la orientacion de su
empleador. y esta potestad del empleador de dirigir la actividad del trabajador, se Ilama
poder de direccién. De esta forma, la subordinacién y el poder de direccién son dos
expresiones de un mismo fenémeno. Ahora bien, este Gltimo posee muchas
expresiones. Las principales son: dirigir (dictar las ordenes necesarias para la
realizacion de las similares), fiscalizar (comprobar si el trabajador esta cumpliendo las
ordenes dadas) y sancionar (imponer sanciones disciplinarias, dentro de los limites de
la razonabilidad, si el trabajador incide en cualquier infraccion o incumplimiento de
sus obligaciones). Como excepcion, se indica expresamente que no genere relacion
laboral, la prestacion de servicios de los familiares consanguineos incluso el segundo
grado (abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos), para el titular o propietario (personal
natural) de un negocio, conlleve éste 0 no el negocio personalmente, salvo pacto en
contrario. Tampoco crea relacion laboral la prestacion de servicios del cényuge.
(Castillo, 2008)

22244, Formas de contratacion laboral
2.2.2.44.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido.

El contrato de trabajo a tiempo indeterminado es aquel que se celebra entre un
trabajador y un empleador, ya sea de manera escrita o verbal sin sefialar plazo de
vencimiento del contrato, entendiéndose, que en toda prestacion de servicios que retine
los elementos fundamentales de la relacion laboral se presume que estamos frente a un
contrato de trabajo a tiempo indeterminado. Su presentacion ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo para su registro es facultativa. (Miyagusuku, Guia Laboral
Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales, 2007)

2.2.2.4.4.2.  Contratos de trabajo sujetos a la modalidad.

Son contratos a plazo fijo, sustentados en una modalidad de contrato cuando asi lo
soliciten las necesidades del mercado o una mayor produccién de la empresa, asi como
cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que proporcionara o
de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de

temporada que su naturaleza logren ser permanentes. lgualmente, los contratos
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obligatoriamente deben celebrarse por escrito, debiendo consignarse en forma expresa
su permanencia, y las causa objetivas determinantes de la contratacion (por ello, se les
designa contratos “casuales”, en tanto que la causa de la contratacion temporal debiera
aparecer expresamente en los respectivos contratos), asi como las demas condiciones
de la relacion laboral, los cuales convendran ser presentados a efectos de su
conocimiento y registro ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. (Miyagusuku,

Guia Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales, 2007)
2.2.2.4.4.3.  Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial.

Es un contrato laboral que pueden suscribir los empleadores para contratar a
trabajadores. La caracteristica principal radica en la prestacion de una jornada menor
al 50% de la jornada méxima legal (menos de 4 horas diarias 0 en promedio semanal).
Este tipo de contratos debe ser celebrado por escrito. Los trabajadores contratados bajo
esta modalidad tienen derecho a todos los beneficios previstos por las normas
laborales, con particularidad de aquellos donde se pida una prestacion minima de
horas. En concreto, estos trabajadores no tienen derecho a la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) ni la permanencia laboral; en el caso de las vacaciones,
segun normas internas no tendrian este derecho pero de conformidad con el Convenio
OIT N° 52 aprobado por el Peru si corresponderian gozar de este beneficio (7 dias
naturales por afio de servicios). Todos los demas derechos y beneficios no indicados
precedentemente, deben ser gozados por estos trabajadores. (Miyagusuku, Guia

Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales, 2007)
2.2.2.4.4.4.  Desnaturalizacion del contrato.

Esta figura se origina en los siguientes supuestos: 1. Cuando el trabajador continua
laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su contrato, o
después de las prorrogas pactadas y si estas exceden del limite maximo permitido. 2.
Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continua prestando servicios efectivos, luego de terminada materia del
contrato de trabajo sin haberse operado su renovacion. 3. Si el trabajador, mediante un
contrato de suplencia contintia con la prestacion de sus labores sin que se reincorpore

el titular, vencido el término legal o convencional. 4. Cuando el trabajador manifieste
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la coexistencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Al incidir en alguno de estos supuestos, el
contrato modal se considerara como de duracion indeterminada, y, en consecuencia,
el trabajador adquiriria la estabilidad laboral por tiempo indefinido. (Miyagusuku,

Guia Laboral Guia Legal de Problemas y Soluciones Laborales, 2007)
2.2.2.4.4.5. Ineficacia del contrato.

Primero debemos diferenciar entre Ineficacia e Invalidez, para ello recurriremos a lo
que indica Manuel Ossorio: “Ineficacia.-Falta de eficacia y actividad. Falta de efectos
normales en un negocio juridico. En opinion de algunos tratadistas, constituye uno de
los conceptos mas indeterminados del Derecho Civil, que posee como sindnimos los
vocablos “inexistencia”, “invalidez” y algunos otros similares, aun cuando no faltan
autores actuales que dan al termino ineficacia un contenido amplio, considerando a los
demas como designacion de diversidades, por lo que un negocio juridico sera ineficaz
cuando no proporcione los efectos caracteristicos, sin que esta falta haya de acatar a

causas establecidas”. (Ossorio, 2010)

Siendo sinonimas la Ineficacia e Invalidez expresaremos lo sucesivo: Para elegir las
consecuencias de los vicios especificos que se ostentan en un Contrato Administrativo
de Servicios, el termino juridicamente apropiado es el de “invalidez”, mas no el de
“desnaturalizacion” que se usa usualmente en el Derecho Laboral privado por el
Decreto Legislativo N° 728. La Ley regula el Contrato Administrativo de Servicios no
contempla claramente causales de desnaturalizacion del contrato administrativo de
servicios (CAS). Sin embargo si es aplicable el concepto juridico de “invalidez” que
deriva de la teoria general del Derecho y del Derecho Civil, como lo es el propio
término “contrato”. Como es indudable la utilizacion del término del Derecho Laboral
solicita de las acotaciones necesarias para tutelar la actividad laboral, evidentemente
ejecutada, aun en el marco de un contrato que se considere invalido o nulo.
Evidentemente, la invalidez de un contrato administrativo de servicios no expresa
desconocer que existié una relacion laboral, sino implica declarar judicialmente que
dicho contrato, como resultado de su invalidez, no proporciona efectos sobre la

relacion laboral especifica, y que, en su desperfecto, debe aplicarse la legislacion que
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reglamenta el Régimen Laboral oportuna para ella. Juridicamente, la invalidez de un
contrato se referira siempre a causales intrinsecas a su celebracion; no obstante, en el
plano factico, es cierto que hechos externos estdn continuamente vinculados a
indicadas causales, como sucede por ejemplo con la simulacion absoluta o con el fin
ilicito, en los que se persigue un objetivo més alla del contrato, o con las influencias
que acaban viciando la declaracion de voluntad; o, cuando se indica que se vulneran
normas autoritarias. Esta ultima acotacion es estrechamente importante cuando nos
referimos a los casos de invalidez del Contrato Administrativo de Servicios que se
examinan en el Pleno Jurisdiccional, pues se han elegido situaciones que han creado
procesos judiciales, en los que la causal de invalidez, como no lograba ser de otra
manera, debe ser estudiada en relacion con hechos externos al contrato, como son las
relaciones laborales entre las partes, anteriores a la celebracion del contrato CAS o la
continuacién de las labores positivas del trabajador una vez vencido el plazo del
contrato CAS. (Republica, 2014)

2.2.2.4.4.6. Extincion del contrato de trabajo
2.2.2.4.4.6.1. Concepto

Se entiende por extincion del contrato de trabajo a la culminacion de la relacion
laboral, cesando definitivamente las obligaciones a cargo del trabajador y del
empleador. (Castillo, 2008)

2.2.2.4.4.6.2. Causas de extincion

Son causas de extincion del contrato de trabajo:

e El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

e Larenuncia o retiro voluntario del trabajador;

e La terminacion de la obra o servicios, el cumplimiento de la condicion
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados
bajo modalidad;

e El mutuo desacuerdo entre trabajador y empleador;

e Lainvalidez absoluta permanente;

e Lajubilacion;
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e Laterminacién de la relacion laboral por causa objetiva, en los asuntos y forma

consentidos por la presente Ley. (Castillo, 2008)

2.2.2.5. Regimenes laboral

Si bien de modo general el régimen laboral se establece en oficio de la existencia de
un vinculo laboral debemos tener presente que en nuestro pais existen 2 grandes
regimenes laborales: el régimen laboral publico, aplicable a los funcionarios y
servidores del Estado (regulados principalmente por la Ley N° 11377 y el Decreto
Legislativo N° 276) y el régimen laboral comun de la accion privada (regulado por el
TUO del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, normas
reglamentadas y conexas). Casa uno de estos regimenes especiales; por ejemplo, en
el caso del régimen pablico hallamos disposiciones especiales para los magistrados,
magisterio, diplomaticos, militares y policias, entre otros; mientras que en el ambito
del sector privado (anteriormente denominado régimen de la Ley N° 4916), existen
regulaciones especiales para trabajadores domeésticos, de construccién civil, de

vigilancia particular, de la actividad agraria y acuicola, etc. (Castillo, 2008)

En la actualidad debemos indicar que en el régimen puablico se halla igualmente los

Contratos Administrativos de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
2.2.2.5.4. Contrato Administrativo de Servicios.

El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y
privativa del Estado, que relaciona a una entidad pablica con una persona natural que
presta servicios de modo no auténoma. Se rige por las normas de Derecho Publico y
otorga a las partes unicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento. No esta sometido a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico-ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun otro
régimen de carrera especial. Hablar de naturaleza juridica del contrato administrativo
de servicios nos lleva, en primer término, a la definicion que el Decreto Legislativo N°
1057 le ha asignado y que esta contenida en el articulo tercero de la indicada norma

legal y a la cual se hace referencia también en el articulo primero de su norma
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reglamentaria, decretada por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Pretendiéramos
empezar el presente estudio examinando si es que basta esta sola declaracion de la
norma que a partir de su fecha de promulgacion, por su sola definicion, todos aquellos
contratos de servicios no personales que ya se venian suscribiendo a nivel de todas las
instituciones del Estado, se registren en el &mbito del Derecho administrativo y se
pudieran tornar o convertir-sin inconveniente alguno- en un contrato administrativo de

servicios con las caracteristicas que esta regulacion trae consigo. (Trigoso, 2010)
2.2.2.5.5. Ley N° 24041.

Es de alli que se gesta la Ley N° 24041 quien con su extenso titulo (Servidores pablicos
contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en €l) desarrolla la necesidad de salvaguardar la necesidad
previa que debe asumir la organizacion juridico-publica de tener que efectuar, sin
excusa alguna, con un procedimiento administrativo previo a efectos de aprobar
juridicamente la decision de desvinculacion de personal. Para esto, la confeccion del
articulo 1° pone énfasis en los aspectos siguientes merced a los cuales se aprecia
provechosamente la construccion de la proteccion adecuada contra el despido
calificado como arbitrario: i) La permanencia en el desempefio de las tareas publicas
lo que permite alejar aquellas labores transitorias o esporédicas a las que no les alcanza
la cubierta de la Ley N° 24041. ii) El tiempo en el ejercicio de tales labores el cual
debe ser necesariamente de mas de un afio; de esta manera, solo la ventaja del mismo
avalaba verse protegida por el manto de la disposicion juridica resultando
juridicamente imposible lograr ésta si no se llegaba a cumplir dicho plazo aun cuando
las prestaciones destaquen por su permanencia; y, iii) El que las labores pertenezcan
al desempefio efectuado por personal contratado quedando descartados los nombrados
por cuanto ellos tienen, en la LBCA, el necesario marco juridico de proteccion
compartiendo ambos, esto es el nombrado y el contratado, la exigencia del debido

proceso en el procedimiento disciplinario. (Ordofiez L. H., 2018)

2.2.2.5.6. Decreto Legislativo N° 276.
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Carrera Administrativa, es el conjunto de principios, normas y procesos que
reglamentan el ingreso, los derechos y los deberes que pertenecen a los servidores
publicos que, con caracter de establecer prestan servicio de naturaleza permanente en
la Administracion Publica. Tiene por objeto consentir la incorporacion de personal
idoneo, avalar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una estructura que

consiente la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y méritos.
2.2.2.5.7. Ley Servir.

Al respecto, conviene reiterar que el objeto de la Ley N° 30057, del Servicio Civil, es
“constituir un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicio en la
entidades publicas del Estado” (articulo 1 de su Titulo Preliminar), lo que
comprensiblemente presume que disco sistema alcanza a las personas que prestan
servicios a la entidades publicas del Estado (articulo 1).Entonces, si la ley del servicio
civil debe ser, en principio, aplicable a todos los servidores publicos, toda la exclusién
debe estar razonablemente fundada en la especial naturaleza o la particularidad de la
prestacion del servicio. Sélo de esta forma justificada la exclusion de un determinado
grupo de servidores publicos de los alcances de la ley. En el caso de autos, este
Tribunal indica que la prestacion de los servicios que realizan los servicios civiles a
que se refiere el primer parrafo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley 30057 (con excepcion de los trabajadores de las empresas del Estado y los
servidores sometidos a las carreras especiales) no tiene la especial naturaleza o la
particularidad solicitada en relacion con la prestacion de servicios de los demas
servidores civiles, de manera tal que, sea indispensable o necesaria la regulacién de un

tratamiento especial. (Ordofiez L. H., 2018)
2.2.2.6. El Despido
2.2.2.6.1. Concepto.

El despido, es el acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual, este,
decide poner conclusion a la relacion de trabajo. (Miyagusuku, Compendium Laboral,
2018)
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2.2.2.6.2. Tipos de Despido.

El despido incausado es cuando se despide al trabajador, ya sea de manera oral o
mediante comunicacidn escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o

la labor que la justifique. (Miyagusuku, 2018)

El despido fraudulento, se da cuando se despide al trabajador con animo malicioso y
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se desempefia con la imputacion de una causal y los
canones procedimentales, como ocurre cuando se imputa al trabajador hechos
|claramente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no
prevista legalmente violando el principio de tipicidad o, se produce la extensién de la
relacion laboral con vicio de voluntad o mediante la fabricacién de pruebas.
(Miyagusuku, 2018)

El despido nulo segln la Legislacion Laboral, (2007) el despido que tenga por
atribucién: a) La afiliacion a un sindicato o a la participacion en actividades sindicales,
b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad, c) presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso
f del articulo 25, d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o
idioma, e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier periodo de gestacion o
dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene
por motivo el embarazo si el empleador no acredita en este caso la existencia de una

causa justa para despedir.

2.2.2.7. Reposicién:
2.2.2.7.1. Concepto

Accidn efecto de reponer en las distintas acepciones expresadas. Ademas, restablecer
el valor de los timbres o papel sellado que se emplee o se haya empleado en

actuaciones sujetas a ese cargo o de resultas de una condena en costas. (Ossorio, 2010)
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2.2.2.7.2. Pretension que puedan plantearse y acumularse en un proceso de

reposicion.

En aplicacion de la Ley N° 26636, las pretensiones de impugnacion de despido
incausado o despido fraudulento a cualesquiera otras pretensiones, bajo las formas que
prevé el articulo 87 del Cadigo Procesal Civil, y seran tramitadas en la via proceso
ordinario laboral, de conformidad con el literal a) del numeral 2 del articulo 4 de la
Ley N° 26636. Mientras que, al amparo de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, las pretensiones de reposicion en los supuestos de despido incausado o
despido fraudulento solo logrardn plantearse como pretension principal Gnica y seran
gestionadas en la via del proceso abreviado laboral; mientras que, si son acumuladas a
otras pretensiones distintas a aquellas, seran de conocimiento del juez laboral en la via
del proceso ordinario laboral, de aprobacion con el articulo 2 inciso 2 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

-Integracién.- “Constitucion de un todo reuniendo sus parte Composicion de un
conjunto Homogeneo mediante elementos antes separados y mas o menos distintos”.
(Ossorio, 2010)

-Competencia.- “Atribucion legitima a un juez u otra autoridad para el conocimiento
p resolucion de un asunto. Cuoturenla define como medida de jurisdiccién asignada a
un 6rgano del poder Judicial a efectos de la determinacion genérica de los asuntos en
que es llamado a conocer por razén de la materia, de la cantidad y del lugar”. (Ossorio,

2010)

-Pretensidn.-“Peticion en general. Derecho real o ilusorio que se aduce para obtener

algo o ejercer un titulo lo juridico, propoésito intencion”. (Ossorio, 2010)

-Expediente.- “Conjunto de antecedentes y documentos relativos a un asunto.
Arbitrio, recurso, medio para resolver o superar ciertas situaciones. Titulo o razon,

pretexto o excusa”. (Ossorio, 2010)

67



-Jurisdiccion.- “Del lat. lurisdicto (administracion del Derecho).Accidén de
administrar el derecho, no de establecerlo. Es, pues, la funcion especifica de los jueces.
También, la extension y limites del poder de juzgar, ya sea por razon de la materia, ya
sea por razén de territorio, si se tiene en cuenta que cada tribunal no puede ejercer su
funcion juzgadora sino dentro de un espacio determinado y del fuero que le esta
atribuido”. (Ossorio, 2010)

-competente.- “Se dice de la persona a quien compete o que incumbe una funcién o
cosa. ldéneo, capaz. En especial, jurisdiccion, tribunal o juez a quien pertenece el

conocimiento, tramite y resolucion de un pleito o causa”.

-Ejecucion.- “Ultima parte del procedimiento judicial, que tiene como finalidad dar

cumplimiento a la sentencia definitiva del juez o tribunal competente”. (Ossorio, 2010)

-Reposicidn.- “Accion y efecto de reponer (v.) en las distintas acepciones expresadas.
Ademas reintegrar el valor de los timbres o papel sellado que se emplee o se haya
empleado en actuaciones sujetas a ese encargo o de resultas de una condena en costas”.

(Ossorio, 2010)

-Doctrina.- “Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren solucione para cuestiones ain no
legisladas”. (Ossorio, 2010)

-Legitimidad.- “Calidad de legitimo (v.),de lo que es conforme a las leyes. Lo cierto,
genuino y verdadero en cualquier linea. La expresion se emplea especialmente en la
relacién paternofilial, asi como en todo aquello que se otorga o realiza de acuerdo con
las leyes”. (Ossorio, 2010)

--Litigantes.- “Parte en un juicio contencioso, comparezca y actué como demandante

0 demandado en lo civil, y como acusador o acusado en lo penal”. (Ossorio, 2010)
24.  HIPOTESIS

Son respuestas tentativas, las cuales sirven de guia para el investigador. En palabras

de Bardales (2015) se entiende que es la relacion entre dos o mas variables con el fin
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de explicar o a la vez predecir probabilisticamente las propiedades de los fenomenos

asi como las causas de un problema.

Asi mismo las Hipotesis tienen tres elementos basicos que hacen posible su
configuracion y su aplicacion necesaria en la investigacion. Estos elemtos son: -.a)
Unidad de Analisis en donde se consigna las unidades en forma individual, b)Variables
las cuales son caracteristicas o propiedades 16gicas de las unidades de analissis C)
Procesos Logicos entendiendose que estos permiten visualizar lo que debe investigarse

exibiendo la coherencia logica de las variables.

Anadido a ello tenemos los tipos de Hipoteisis; aunque los autores podrian clasificar
esto de distinta manera; Bardales distingue a las Hipotesis como descriptivas ,
transicionales, alternativas, explicativas, prdgmaticas o tecnologicas, nulas, analdgicas

y de inferencia.
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I1l. METODOLOGIA
3.1.  Tipoy nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion
La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa: Se desarrolla una investigacion de tipo cuantitativo porque ésta es
suscitada con la formulacion del problema, el cual es preciso y especifico; mismo que
tiene como base materias demarcados externamente del objeto de la investigacion,
ademés se encuentra orientado por todo un marco tedrico que es el resultado del

analisis de la literatura (Sampieri, 2010).

La base cuantitativa que se desarrolla en una investigacién, es manifestada con el
manejo penetrante del estudio de la bibliografia; porque dicho caudal ayud6 a
proyectar el problema general, a determinar los objetivos del estudio, a crear la
operacionalizacion de las variables, la elaboracion de los instrumentos de recoleccion
de datos, a llevar a cabo cada diligencia del procedimiento con el objetivo de recolectar

la informacion necesaria y desarrollar el analisis de esos.

Cualitativa. La investigacion es cualitativa cuando se argumenta en base al sentido
interpretativo se encuentra centrada en comprender el significado de los hechos, en

especial del ser humano (Sampieri, 2010).

La base cualitativa de la investigacion demuestra la recopilacion de datos, ya que para
es0 necesita examinar y asi establecer los indicadores de la variable, hallados en la
esencia de la investigacion (sentencia), asimismo, dicha esencia es un fenémeno
consecuencia de un acto humano, el cual actGa en una Litis representando al Estado
(Juez unipersonal o colegiado) con la intencién de disipar el problema con relevancia

juridica que se trata.

Es asi que, el concluir datos tiene como consecuencia el dilucidar la esencia del objeto
de investigacion (sentencia) con la intencion de obtener efectos. Misma que fue
evidenciada en la ejecucion de acciones sistematicas, las cuales son: i) inmiscuirse en

la base de la sentencia, 0 sea, en el proceso judicial analizado, se desarrollé un examen
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metodoldgico y preciso de cada diligencia procesal documentada (expediente judicial)
con el fin de entender y ii) retornar a introducirse, aunque, en el contenido concreto,
concerniente al mismo objeto de estudio (sentencia), 0 sea, acceder a cada uno de sus
compartimentos e inspeccionarlos notoriamente con el objetivo de aglomerar

informacion (indicadores de la variable).

Por otro lado, al referirnos a un nivel mixto, expresa la forma como se concretiza las
diligencias como la recaudacion de informacién y de observacion; por cuanto deriva
de forma afin, ademas de aumentar el empleo penetrante de las bases teoricas (bases
procesales y sustantivas), mismas con las que se relaciona la Litis y el fin del mismo
(pretensién) como efectos de ratificar la exegesis y el razonamiento del texto de las

sentencias y entender en ellas a los indicadores (variables de investigacion).
3.1.2. Nivel de investigacion
Para la presente investigacion se ha desarrollado un nivel exploratorio y descriptivo.

Exploratoria. Es exploratorio cuando se basa en una investigacion que se acerca y
examina contenidos que son casi nada analizados, ya que la recaudacion de
bibliografia referente al objeto de la investigacion (sentencia) es poca; y esa tenia como
finalidad la obtencidn de nuevas posibilidades (Sampieri, 2010).

Este nivel de investigacion, demostr6 en diferentes aspectos: la implementacion de
antecedentes, el cual no es simple porque se encontraron estudios aislados de tipo
interpretativo, en el cual el eje del estudio llegaron a ser los veredictos (sentencias),
aunque, las variables analizadas fueron diferentes, por ejemplo: establecer un buen
juicio de valores, la apreciacion de los medios probatorios, la motivacion, etc., aunque

sobre la calidad, se usa un proceso analogo no fue encontrado.

Al mismo tiempo, de las consecuencias conseguidas aun controvertidos, ya que los
veredictos envuelven manejo (estudio) de componentes complejos (abstractos). Por
ejemplo: el principio de equidad y justicia, su ejecucion supeditard el contexto

delimitado donde se empleo, no se debe globalizar.
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Descriptiva. El nivel descriptivo en una investigacion se basa en el analisis que detalla
atributos y peculiaridades del objeto de estudio; es decir, el objetivo plasmado por el
investigador cuenta y especifica el fenomeno precisando las particularidades
concretas. De este modo, la recaudacion de bibliografia sobre las variables y sus
elementos, se realiza de manera autbnoma y unida con la intencion de ser subyugada

a la investigacion (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Mejia (2004) sobre el nivel descriptivo arguye: “El hecho esta subyugado a un examen
fuerte, usando profundamente y constantemente las teorias para favorecer la
comprobacion de las peculiaridades halladas dentro de él, y asi contar con

circunstancias para precisar su perfil y poder llegar a definir las variables”.

Cuando se desarrolla un nivel descriptivo en la investigacion, se puede observar en
diferentes lapsos del trabajo: i) cuando se elige la unidad de andlisis (expediente
judicial), la litis real, en su contenido posee las circunstancias pre determinadas por la
cual llega a ser escogidas, con la intencion de favorecer la ejecucion de la
investigacion (Ver 4.3. de la metodologia), y, ii) el momento de almacenar y analizar
los datos determinados en los instrumentos, ya que se encuentra orientado a encontrar
un conjunto de particularidades o atributos, el cual debe unir el tema de la sentencia
(peculiaridades y/o discernimientos: puntos de coincidencia y/o proximidad,

encontradas en fuentes materiales como las leyes, doctrina y jurisprudencia).
3.2.  Disefio de investigacion

No experimental. El analisis del suceso investigado se presentd en su contexto natural,
en derivacion de los datos expresan el progreso natural de los sucesos, indiferente a

la voluntad del investigador (Sampieri, 2010).

Retrospectiva. Es cuando se da la organizacion y recaudacion de datos que percibe

un suceso que acontecio en el pasado (Sampieri, 2010).

Transversal. Cuando el acopio de informacion para establecer la variable, resulta de

un suceso donde corresponde a un tiempo preciso de mejora (Supo, 2012).
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En la investigacion, las particularidades se prueban de la forma subsiguiente: no se
maniobro la variable pero los métodos como el de observacién y andlisis de contenido
se emplearon al suceso (fallo) en su etapa estandar; o sea, declar6é por una vez en el

pasado (dentro del texto o tema tratado que resulté documentada como tal).

De otra forma, el disefio no experimental, se demuestra en el momento del acopio de
informacidn sobre la variable: calidad de las sentencias puesto que la recoleccion se
empled de forma maés notable, efectiva y perfecta fuera de alterar su naturaleza, con
excepcion de la informacion de individuos sefialados a los que se les otorgd un codigo
de identificacion con la intencion de conservar y resguardar su identidad (ver punto
4.8 de la metodologia). Igualmente, su perfil retrospectivo se demuestra en la misma
esencia de la investigacion (sentencia); puesto que son productos referentes a un
periodo pasado, al mismo tiempo, cuando se tiene el ingreso para alcanzar el
expediente judicial que abarca es viable en el momento que esconde el principio de
reserva procesal; previamente es improbable que un individuo fuera del proceso pueda
examinar. Por ultimo, cuando se refiere a su aspecto transversal, es demostrado en la
recaudacion de informacion, por cuanto, estos quitaron un componente documental en
el cual permanecié reconocido la esencia de la investigacion (sentencia), por efecto,
no transformd su estado Unico acorde acontecio una vez en un periodo (lugar y fecha

de realizacion).
3.3.  Unidad de Analisis

“Es entendida como los componentes en los cuales incurre los datos alcanzados,
mismos que tienen que ser determinados con propiedad, o sea, fijar los sujetos quienes

se va emplear la muestra con el fin de conseguir informacion” (Centty, 2006).

Ademas, dicha unidad de analisis puede ser seleccionada utilizando los procedimientos
probabilisticos y no probabilisticos. En esta investigacion se desarrollé el no
probabilistico, quiere referir que, “...no se emplea la ley del azar, suerte o el calculo
de probabilidades... Este procedimiento posee diversas maneras como: el muestreo
por juicio o criterio del investigador, muestreo por cuota y el accidental” (Naupas,

2013).
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Se puede apreciar para esta investigacion, la seleccion de la unidad de andlisis se dio
por medio del procedimiento no probabilistico, esto es que, segun el juicio del
investigador se determind dicha unidad. Para Casal y Mateu (2003) este procedimiento
es “Un método por beneficio, ya que es el propio investigador el que determina las

circunstancias y asi fijar una unidad de analisis”.

La unidad de analisis en la presente investigacion es el expediente judicial
(ULADECH Catolica, 2013) es un medio que ayuda al desarrollo de la investigacion,
los razonamientos notables para ser elegido ha sido: Proceso Laboral (que exista
controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); finiquitado por un
veredicto (mediante maneras opcionales de términos del proceso), con participacion
de dos o6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) que permite justificar
la pluralidad de instancias, referente al Distrito Judicial de Junin, Lima (jurisdiccion
territorial del cual se extrajo del expediente, para afirmar la contextualizacion o

representacion de la situacion problematica).

Dentro de la Litis se hallo: la esencia de investigacion emitida por los veredictos de

primera y segunda instancia.

La unidad de andlisis en la investigacion es el expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-
LA-01, pretension judicializada: Reposicion Laboral por Despido Incausado; proceso
Laboral, tramitado en la via del Procedimiento Abreviado Laboral; perteneciente al
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo; situado en la localidad de Huancayo;

comprension del Distrito Judicial de Junin, Lima. Perd.

La prueba empirica de la esencia de la investigacion son las sentencias analizadas, y
que se hallan en el Anexo 1; los cuales almacenan su atributo, la renovacién de datos
se utilizo6 en la identidad de los sujetos pertenecientes al proceso, con la intencién de
amparar su coincidencia, comprobar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sea persona natural o juridico) a quienes le otorgaron un simbolo (A, B, C, etc.) por

materias éticas y respeto a la dignidad.

3.4.  Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
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Conforme a Centty (2006):

“Las variables son particularidades, peculiaridades que ayudan a diferenciar un suceso
0 eventos de otro (individuos, cosas, poblacién), con el objetivo de examinarlos y
medirlos, ya que son un medio metodoldgico que se usa para apartar o separar las
porciones de un todo y poseer el confort asi manipularlas y ponerlas en funcionamiento

de forma apropiada”.

Las variables del actual estudio son: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. Segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (ASQC) arguye
que la calidad es un conjunto de particularidades de un servicio, diligencia o producto
que tiene como esencia y posee el fin de reparar las necesidades de un grupo especifico

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En base a un concepto juridico, una sentencia de calidad es el documento que posee
un conjunto de particularidades concluyentes en fuentes que avanza su contexto. En la
investigacion, las causas que sacaron los juicios (parametros-indicadores) fundamenta
en razones de produccion sustraidos en fuentes juridicas como las leyes, doctrinas y

jurisprudencia (donde existe similitud o cercania).
Sobre los indicadores de las variables, para Centty (2006, p. 66) manifiesta:

Los indicadores son unidades empiricas de estudio béasicas, que son resultados de las
variables y son verificadas de manera empirica y luego de forma tedrica; dichos
indicadores favorece la recaudacion de datos, aunque sefiala la imparcialidad y
autenticidad de los datos emanados, asi representa el peldafio vital dada entre las

hipétesis, variables y su argumentacion.

Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez (2003) sefialan: “Los indicadores

son expresiones perceptibles y notorias del fenomeno” (p. 162).

En la investigacion, los indicadores son elementos identificables en el texto de los
veredictos; en concreto los requerimientos o circunstancias amparadas por la normay
la Carta Magna; donde las fuentes juridicas como las normas, doctrinas y

jurisprudencias, estudiados; armonizaron y/o poseen un vinculo cercano. Se halla en
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3.5.

informacion que hay indicadores indefinidos y dificiles, en la presente investigacion
se elabord los indicadores teniendo presente el nivel de pre grado de los alumnos.

Es asi que, son cinco la cifra de indicadores en cada sub dimension de la variable, esto
existio para favorecer el empleo de la metodologia trazada para la investigacion;
asimismo, dicha circunstancia aporté a fijar en cinco rangos la calidad predicho y son:

muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En definicion juridica la calidad con rango muy alta, es aquella con calidad general,
esto es que, al llevar a cabo los indicadores determinados en la actual investigacion.
Con esta calidad, compone sobre demarcar los otros rangos, mismos que se hallan

sefialados en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La elaboracion de la operacionalizacion de las variables se localiza en el anexo 2.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Cuando se realiza el acopio de informacién se utilizaron las técnicas de observacion:
inicio de conocimiento, contemplacion estancada y metodologia; asi como, el analisis
de contenido: referencia para la lectura, y para llegar a ser cientifica pueda ser general
y total; ya que no solo comprende de forma superficial o notorio de un contenido, ya
que se desea obtener de forma mas de un texto recondito y escondido (Naupas, Mejia,

Novoa y Villagbmez; 2013).

Dichas técnicas se usaron en desiguales periodos del desarrollo del analisis: en la
localizacion y detalle de la realidad incierta, descubrir el problema a estudiar,
identificar la linea del proceso judicial hallado en el expediente, exégesis del texto del
veredicto, acopio de informacién en los fallos, estudiar los resultados,

proporcionalmente.

El instrumento es el mecanismo por el cual se consigue informacion en base a la
variable analizable. La lista de cotejo es una herramienta organizada que determina la
pérdida o concurrencia de un rango, comportamiento o sucesion de actos. La lista es

identificada como dicotémica, o sea, posee dos opciones, por ejemplo: si 0 no, lo logra
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0 no lo logra, etc. (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to

parrafo)

En el actual estudio se empled una herramienta designada lista de cotejo (anexo 3), el
mismo que se fabrico con el analisis de la bibliografia, mismo que desarrollado en base
al criterio de especialistas (Valderrama, s. f.) la diligencia radica en el estudio de la
forma y fondo (instrumento) realizada por peritos. Dicha herramienta posee los
indicadores de la variable, o sea, los juicios o items acopiados en el argumento de los
veredictos, basado en un conjunto de medidas de calidad, favorable para la linea de la
investigacion al ser usado en pre grado.

Se determina parametros a las piezas o referencias por las cuales se analizan las
resoluciones judiciales, ya que son aspectos especificos donde concuerdan o coexisten

en fuentes normativas, doctrinarias y jurisprudenciales.
3.6.  Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un boceto determinado para el eje de investigacion comienza con la explicacion de
patrén para recaudar informacion, se sitta por la organizacion del fallo y los objetivos
especificos disefiados para la investigaciéon, su uso involucra la utilizacién de
mecanismos de observacion, el analisis de contenido y lista de cotejo; empleando
también las bases tedricas con la intencion de ratificar la asertividad en la

identificacion de la informacion indagado en el contenido de los veredictos.

Igualmente, las diligencias de recopilacién y estudio han sido sincrénico que se
desarrollaron por periodos o ciclos, de acuerdo a lo manifestado por Lenise Do Prado,
Quelopana Del Valle, Compean Ortiz y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
3.6.1. De larecoleccion de los datos

La explicacion del recaudo de informacion se halla en el Anexo 4, llamado
Procedimiento de recoleccion, estructuracion, valoracion de los datos y fijacion de las

variables.
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3.6.2. Del plan de andlisis de datos
3.6.2.1. La primera etapa

Se desarrolld una diligencia directa y exploratoria, que radicd una proximidad
progresiva y pensativa al fendmeno, encaminada por los objetivos del estudio, en cada
instante de inspeccion y entendimiento fue un logro que se desarrolld en el andlisis y

el estudio. En esta fase se determind la recoleccion de informacion.
3.6.2.2. La Segunda etapa

En esta etapa, se promueve una diligencia mas general, como el acopio de informacién,
guiada por los objetivos y el examen intacto de la bibliografia, que favorecié el
reconocimiento y el analisis de dichos datos.

3.6.2.3. La tercera etapa

En esta fase mas sélida, se realizd un estudio metddico, con caracteristicas
observacional, metddica, de categoria fuerte encaminada por los objetivos de

investigacion, poseyendo una conexion de la informacién y el acopio de bibliografia.

Las diligencias demostraron desde el momento que el investigador empled el estudio
y el examen en la esencia de la investigacion, esto es que, las resoluciones judiciales
es un acontecimiento ocurrido en un tiempo especifico materializado en un expediente
judicial, o sea, la unidad de analisis es originario en la exploracion, el fin no es recaudar
informe, ademds, examinar su texto basado en las teorias que son parte de la

bibliografia.

Inmediatamente después, el investigador poseedor de una vasta informacion, operd el
mecanismo de la observacion y el estudio del texto, guiado por los objetivos
especificos formo el acopio de informacion, esto es, la lista de cotejo, misma que fue
chequeada muchas veces. Dicha diligencia, termind un acto de mayor reclamacion
observacional, metddica y razonada, rigiéndose por el caudal de la recaudacion de la
informacidn, la potestad fue esencial que deriva el empleo del mecanismo (anexo 3) y

precisar de manera concreta en el anexo 4.

78



Por ultimo, los pasos surgieron de la codificacion de la informacion, en referencia al
descubrimiento de indicadores o medidas de calidad sobre el contenido de los

veredictos, acorde a la representacion elaborada en el anexo 4.
3.7.  Matriz de consistencia ldgica

Segun Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2003): “La matriz es un cuadro que
determina una sinopsis hallado de manera horizontal, posee 5 columnas que contiene
los cinco elementos primordiales del proyecto de investigacion: problemas, objetivos,
hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

De otro lado, Campos (2010) manifiesta: “La matriz de consistencia es logica,
sintetizada, que posee componentes clasicos, de esta manera ayuda a conocer la

relacién interna que posee entre cuestionamientos, objetivos e hipotesis” (p. 3).

En la actual investigacion, la matriz es primordial y ésta posee: el planteamiento de
investigacion, los objetivos y las hipotesis.

En forma ordinaria, la matriz de consistencia tiene como finalidad verificar el orden,
y poder certificar que dicha investigacion tiene rigor cientifico. La matriz del presente
estudio se detalla:

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicién Laboral
por Despido Incausado, en el expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01, del
Distrito Judicial De Junin — Lima, 2018.

GIE PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION
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¢Cuadl es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
Reposicién Laboral por
Despido Incausado,
segin los parametros
normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 03714-
2017-0-1501-JR-LA-01,

del Distrito Judicial de

Determinar la calidad de
las sentencias de
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
Reposicion Laboral por
Despido Incausado,
segun los parametros
normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 03714 -

2017-0-1501-JR-LA-01,

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la
calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia
sobre Reposicion Laboral por
Despido Incausado, del
expediente N° 03714-2017-0-
1501-JR-LA-01, del Distrito
Judicial de Junin - Lima,

2018 son de rango muy alta,

-
% Junin — Lima, 2018.? del Distrito Judicial de | respectivamente.
é Junin — Lima, 2018.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
Respecto de la sentencia | Respecto de la sentencia | Respecto de la sentencia de
de primera instancia. de primera instancia primera instancia.
¢Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de | La calidad de la parte
parte expositiva de la la parte expositiva de la | expositiva de la sentencia de
sentencia de primera sentencia de primera primera instancia, con énfasis
instancia, con énfasis en | instancia, con énfasis en | en la introduccion y la postura
la introduccion y la la introduccion y la de las partes, es de rango muy
postura de las partes? postura de las partes. alta.
o ¢Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de | La calidad de la parte
8 parte considerativa de la | la parte considerativa de | considerativa de la sentencia
- sentencia de primera | la sentencia de primera | de primera instancia, con
3 instancia, con énfasis en | instancia, con énfasis en | énfasis en la motivacion de los
o la motivacion de los|la motivacion de los | hechos y el derecho, es de
3 hechos y el derecho? hechos y el derecho. rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la

parte resolutiva de la

Determinar la calidad de

la parte resolutiva de la
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sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio
de congruencia y la
descripcion de la

decisién?

sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la aplicacion del
principio de congruencia
y la descripcion de la

decision.

primera instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio
de congruenciay la

descripcion de la decision, es

de rango muy alta.

Respecto de la sentencia

de segunda instancia

Respecto de la sentencia

de segunda instancia

Respecto de la sentencia de

segunda instancia

¢Cuadl es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccién y las

postura de la partes?

Determinar la calidad de
la parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y la

postura de las partes.

La calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la introduccién y la postura
de las partes, es de rango muy

alta

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la motivacion de los

hechos y el derecho?

Determinar la calidad de
la parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y la

postura de las partes.

La calidad de Ila

considerativa de la sentencia

parte

de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los
hechos y el derecho, es de

rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio
de congruencia y la
descripcion de la

decisién?

Determinar la calidad de
la parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la aplicacion del
principio de congruencia
y la descripcion de la

decision.

La calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del Principio
de congruencia y la
descripcion de la decision, es

de rango muy alta.

3.8.

Principios éticos
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La ejecucion del estudio critico de la esencia de la investigacion, se encuentra ligado
a principios éticos primordiales de: rectitud, respeto a los derechos, honestidad y su
conexion de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Existe responsabilidades éticas
en todo el desarrollo de la investigacion, con consecuencia de llevar a cabo el Principio
de Reserva, el respeto al derecho a la intimidad y dignidad humana (Abad y Morales,
2005).

En este estudio, los principios éticos son expresados en la herramienta llamado:
“Declaracion de compromiso ético”, en el cual el encargado de la presente
investigacion tiene la responsabilidad de no propagar sucesos y coincidencias ciertas
en la unidad de andlisis, el cual se presenta en el Anexo 5. De esta forma, la
investigacion no se encuentra la informacién que sefiale la identidad en individuos que

son partes en la Litis.

82



IV.-RESULTADOS

4.1.-Resultados

Cuadro 1 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, de la sentencia de primera instancia, sobre
Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2018.

° Evidencia empirica Parametros Calidad de la Calidad de la parte
': o introduccion, y la expositiva de la sentencia
2 : ! postura de las partes de primera instancia
25
S 5 o s| = s
&2 ) g | = g <
o 5 > © S < > > © S < >
[<P I > < D = =} > < D = >
8 2 = o0 = < = = lis} = < =
£ =
& { 1 2 3 4 5 [ [1-21 | [3-41 | [5-6] |[7-8]] [9-10]
2° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO — HUANCAYO |1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
SENTENCIA Nro.062-2018 sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de resolucion que
EXPEDIENTE -+ 03714-2017-0-1501-JR-LA-01 le corresponde a la sentencia, lgar, fecha de expedicion, menciona
MATERIA - REPOSICION al juez, jueces, etc. Si cumple
JUEZ -] 2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones?
ESPECIALISTA :D (Cual es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple
DEMANDADO ‘B 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
APODERADO - PROCURADOR PUBLICO demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste illtimo
= DEMANDANTE : A en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple
2 - ’ - 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se X
3 Huancayo, veintiocho de marzo del afio dos mil dieciocho. tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
g EXPOSICION DEL CONFLICTO JURIDICO nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
S . constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
£ |1 A interpone demanda de reposicion, dirigiéndola contra B, cuya |ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple .
= pretension es la siguiente: 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
. Reposicion a su centro de trabajo en el cargo de obrero de del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
limpieza publica y areas verdes por despido incausado. topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
2. . vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
a) El demandante ingresé a laborar para la demandada desde el 05 de | ©ffecidas. Si cumple
octubre de 2015 como personal de limpieza puablica y areas verdes, firmando 9

contratos administrativos de servicios y renovaciones de contratos hasta el
30 de setiembre del afio 2017; en el mes de enero del afio 2017, continu6
laborando para la demandada sin contrato, limpiando, vigilando dia y noche
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todos los ambientes de la losa deportiva del Barrio 1V del Distrito de San
Agustin de Cajas, cobraba por alquiler de la loza deportiva durante la noche
hasta las 11 de la noche y todo lo recaudado tenia que depositar a la oficina
de tesoreria de la demandada. Posteriormente firmaron contratos CAS desde
el 01 de febrero de 2017, siendo objeto de adendas hasta el 30 de
setiembre del afio 2017.

b) Sefiala que los contratos administrativos de servicios los firmo
por necesidad de laborar por el bienestar de su familia, y que su
persona debe estar considerado como obrero de la Municipalidad
demandada y como consecuencia suscribir contratos amparado en
el Decreto Legislativo N° 728 tal como establece el articulo 37°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, que en su caso
al momento de resolver se debe aplicar el principio de la primacia
de la realidad, ya que a la luz de la realidad y bajo principio de
razonabilidad, afirma que la demandada en aras de sustraer sus
obligaciones sujetas a ley para con él, trat6 de simular aparentando
una relacion laboral con contratos administrativos de servicios,
contraviniendo la ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

c) Sostiene que ha sufrido despido incausado, que cuando termind
su contrato CAS, la Sub Gerente de Servicios a la ciudad y otros
funcionarios de la demandada le manifestaron que deberia de
retirarse de las instalaciones del campo deportivo del Barrio 1V,
que el despido fue escrito, ya que con fecha 27 de setiembre de
2017, suscribieron un Acta de Compromiso para retirarse
voluntariamente de la Losa Deportiva del Barrio IV.

3. CONTESTACIONDELADEMANDA:

P, en calidad de Alcalde de B, se apersona al proceso y presenta su
contestacion de demanda, bajo los siguientes fundamentos:

a) Que, de la demanda se puede advertir que no expone fundamento
valido alguno para solicitar su reposicion, que no fundamenta por qué lo
considera incausado ni probar tal hecho, debe tenerse presente que quien
alega un hecho debe probarlo, salvo disposicion contraria.

b) Manifiesta que el actor fue contratado como Asistente 1 Areas Verde y
Limpieza Publica pero que no tuvo continuidad laboral, pues, no laboré en
Enero del afio 2017; por otra parte, sefiala que no ingres6 a laborar por
concurso publico y abierto en base a los méritos y capacidades de las
personas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo
Publico. )

4, AUDIENCIA DE CONCILIACION:

Con fecha veintiséis de marzo del dos mil dieciocho, con la asistencia de la
parte demandante se llevd a cabo la audiencia de conciliacién, sin la

presencia de la parte demandada, por lo que no se arribé a conciliacion, Y
se declaré precluida dicha etapa. Seguidamente se paso a
enunciar la pretension materia de juicio:
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Postura de las partes

e Reposicion a su centro de trabajo en el cargo de
obrero de limpieza publica.
Acto seguido se procedi6 con la confrontacion de posiciones,
seguidamente se dio inicio a la etapa de actuacion probatoria,
donde se mencionaron los hechos que requieren actuacion|1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
probatoria, se admitieron los medios probatorios, sin que se | demandante. Si cumple

. . . 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
formule cuestiones probatorias; finalmente, la parte asistente | yemandado. Si cumple

alcanzo sus alegatos finales; por lo que la causa se encuentra | 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expedita para ser resuelta. expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos X
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivé de

la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccién, se encontraron los
5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la
postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita
y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes,

y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.
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Cuadro 2 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia de primera
instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin — Lima,
2018.

de los hechos

ivacion

Mot

. Calidad de la Calidad de la parte
288 motivacion de los | considerativa de la sentencia de
- . o o
S = £ hechos, y del derecho primera instancia
= % ‘g Evidencia empirica Parametros
2 S, © s |5 © S
£E s £ g 15 g lz |3
S35 >l |8 l=|2l3 |2 |8 |2 |3
g=E S |[ao = [< |2 |2 |a |= =
D
£ ° & 2| 4|6 | 8 |10][14]][5-8] |[9-12] | [13-16] | [17-20]
CONSIDERANDOS: 1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
PRIMERO: LATUTELAJURISDICCIONALEEECTIVAY probados o improbadas. (Elemento imprescindible,

ELDEBIDOPROCESQ -

El Articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Per( afirma
que son principios y derechos de la funcién jurisdiccional la
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. El
Debido Proceso implica que el juzgador al resolver la controversia
que se suscite lo haga con arreglo a Derecho y en el marco del
procedimiento preestablecido aplicando para ello los principios
que inspiran el proceso. El debido proceso tiene por funcién
asegurar los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucién. Dando a toda la persona la posibilidad de recurrir a
la Justicia para obtener la Tutela Jurisdiccional de los derechos
individuales, a través de un procedimiento legal en el que se dé
oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de ejercer el
derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una
Sentencia que decida la causa dentro de un plazo preestablecido en
la Ley Procesal. Asimismo, el Codigo Procesal Civil en su articulo
I precisa Derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva “Toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para
el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecién a
un debido proceso ”. El derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva

expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber
su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las

20
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del Derecho

ivacion

Mot

es inherente a toda persona por el solo hecho de serlo. Constituye
la manifestacion concreta de por qué la funcion jurisdiccional es,
ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede
excusarse de conceder Tutela Juridica a todo lo que se solicite.
Segln Gonzales Pérez “... el derecho a la tutela jurisdiccional es
el derecho de toda persona a que se le haga justicia, a que cuando
pretenda algo de otra, esta pretension sea atendida por un 6rgano
jurisdiccional, a través de un proceso con unas garantias minimas
“...La principal garantia establecida por el derecho al debido
proceso legal y el acceso de tutela judicial efectiva o eficaz, se
grafica en el acceso pleno e irrestricto con las obligaciones que
la ley sefiala taxativamente, a los jueces y tribunales para la
determinacion del derecho de las personas o de las incertidumbres
juridicas con relevancia juridica, pues de lo contrario, la negacion
del acceso a la justicia implica hacer caer al ciudadano en
indefension, y alejarle de las soluciones pacificas de controversias
que la Constitucién prevé explicitamente en beneficio de estos y
de la comunidad social... .

SEGUNDO: La controversia, en este caso, se circunscribe en
principio a dilucidar los hechos que requieren de actuacion
probatoria fijado en este proceso [Fs. 104-105]

e Determinar si los contratos administrativos de servicios
celebrados entre el actor y la demandada se han
invalidado o no a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 728, en su condicion de obrero de limpieza publica y
aéreas verdes de la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas.

e Determinar si la extincion de la relacion laboral del
accionante obedece a un despido incausado o por
termino de contrato.

e Determinar si corresponde la reposicion del actor en el
cargo de obrero de Limpieza Publica y Areas Verdes de
la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas u otro
similar de igual nivel y categoria.

expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de uniéon que
sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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TERCERO: LA CONSTITUCION Y OTRAS NORMAS
INTERNACIONALES CON RESPECTO AL DERECHO
AL TRABAJO

Se debe de tener en claro que el articulo 22° de nuestra
Constitucién, prescribe “El trabajo es un deber y un derecho, es
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”,
de ello se infiere claramente el reconocimiento del derecho al
trabajo como un derecho fundamental, por tanto, de proteccién
constitucional. lgual criterio ha tomado el méaximo intérprete de
nuestra Constitucion, el Tribunal Constitucional Peruano, al
referirse sobre el aspecto individual del derecho al trabajo, en la
STC Exp. No. 1124-2001-AA, donde manifiesta: “El contenido
esencial del derecho constitucional al trabajo implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y
por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa”. Por
su parte, laDeclaracién Universal de los Derechos Humanos, en
el inciso 1 del articulo 23 sefiala que: “Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo”. En igual sentido tenemos que el numeral 1 del
articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales sefiala que: “Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el
derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomarén
medidas adecuadas para garantizar este derecho .

CUARTO: Que, de conformidad a los articulos | y 111 del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497,
aplicable al presente caso; el proceso laboral se inspira, entre
otros, en los principios de inmediacion, oralidad, concentracion,
celeridad, economia procesal y veracidad, procurando que su
desarrollo ocurra en el menor nimero de actos procesales,
debiendo el Juez velar por el respeto del carécter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley. De otro
lado, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo sefiala la
oportunidad para ofrecer los medios probatorios (entiéndase a los
medios probatorios, como los instrumentos en virtud de los cuales
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las partes que integran la relacion juridico procesal pretenden
acreditar sus afirmaciones con la finalidad de que se les conceda
lo peticionado en la demanda, en la contestacion de la demanda,
en la reconvencion o en la contestacién de esta). Asimismo, el
articulo 11 del Titulo Preliminar del Cdédigo Procesal Civil,
aplicable en forma supletoria al caso de autos establece que: la
finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, siendo su finalidad abstracta lograr la paz social en
justicia; siendo ello asi, los medios probatorios aportados por las
partes deben ser estudiados en sus elementos comunes, en sus
conexiones directas e indirectas, ninguna prueba puede ser
estudiada en forma aislada, tampoco en forma exclusiva, sino en
su conjunto, dado que solo teniendo una vision integral de los
medios probatorios se pueden sacar conclusiones en busca de la
verdad, que es el fin del proceso. En consecuencia, procedemos
al desarrollo de cada uno de los hechos que requieren
actuacion probatoria.-

QUINTO: DETERMINAR SI  LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CELEBRADOS
ENTRE EL ACTOR Y LA DEMANDADA SE HAN
INVALIDADO O NO A UN CONTRATO DE TRABAJO A
PLAZO INDETERMINADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, EN SU CONDICION DE
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICAY AREAS VERDES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUISTIN DE
CAJAS.

El demandante sostiene que los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos desde el 05 de octubre de 2015 al 30 de
setiembre de 2017 serian invalidos debido a que las funciones
realizadas por el actor como obrero de limpieza publica y areas
verdes son labores permanentes de un trabajador obrero sujeto
al régimen laboral de la actividad privada de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades; por su parte, la demandada afirma
que existié dos periodos laborados y que no hubo continuidad, del
01 de enero de 2017 al 31 de enero del 2017.
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5.1 PRINCIPIO DE CONTINUIDAD Y CAUSALIDAD
LABORAL.:

Para resolver la pretensién de la demanda, debemaos tener presente
el principio de continuidad en el empleo, en cuya base radica la
causalidad, y segun la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional, recaida en el Expediente N° 1397-2001-AA/TC,
fundamento tres, sefiala lo siguiente:

“El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en
el llamado principio de causalidad, en virtud del cual la duracion
del vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la
fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por
la contratacidn laboral por tiempo indefinido respecto de aquella
que pueda tener una duracion determinada. Dentro de dicho
contexto, los contratos sujetos a un plazo tienen, por su propia
naturaleza, un caracter excepcional, y proceden Unicamente
cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un
alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de
determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar. Como resultado de
ese caracter excepcional, la ley les establece formalidades,
requisitos, condiciones, plazos especiales e, incluso, sanciones,
cuando, a través de ellos, utilizando la simulacién o el fraude, se
pretende evadir la contratacién por tiempo indeterminado. Dentro
de estos contratos, a los que el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 denomina Contratos de Trabajo Sujetos
a Modalidad, se encuentra el contrato temporal y el contrato
accidental-ocasional. Mientras que el primero corresponde
cuando deben realizarse actividades que no pueden ser satisfechas
por el personal permanente de una entidad, el segundo se utiliza
cuando se requiere la atencion para necesidades transitorias,
distintas a las actividades habituales de una empresa. Para
ambos supuestos la ley establece plazos maximos de duracién, asi
como la exigencia de que las causas objetivas determinantes
de la contratacion consten debidamente por escrito.”

El demandante sefiala como fecha de inicio de sus labores el 05 de
octubre de 2015, la cual ha sido ininterrumpida hasta el 30 de
setiembre de 2017; en tanto la demandada sefiala que hubo
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interrupcion laboral en enero de 2017; sin que ninguna de las
partes cuestione los medios probatorios adjuntados por el
demandante al proceso, tales como son las boletas de pago que
obran de folios 51 a 64 correspondiente al periodo laborado
por el demandante, contrato CAS de folio 22 al 39.

Ahora bien, de los contratos de trabajo y las boletas de pago
obrante en autos (fs. 22-64); se tiene que el actor ingresé a laborar
el 05 de octubre de 2015 al 30 de setiembre de 2017, a excepcion
del mes de enero de 2017 y que en esa razon la demandada
argumenta que las labores realizadas por el demandante eran
por periodos, y que por tanto hubo interrupcion laboral; sin
embargo, éstas no superan el mes de interrupcion,
consiguientemente este periodo es considerado como suspension
del contrato de trabajo por la jurisprudencia vinculante recaida
tanto en la Casacién N° 005807-2009 JUNIN, asi como por la
aplicacion del Principio de Continuidad desarrollada en la
Casacion 2048-2015-Loreto, por lo que este argumento queda
desvirtuado.

En consecuencia, en el presente caso el actor inici6 sus labores
el 05 de octubre de 2015 hasta el 30 de setiembre de 2017,
superando con creces el periodo de prueba de tres meses que prevé
el art. 10° del D.S. N° 003-97-TR. En cuanto a que si la funcion
de personal de limpieza sea una labor permanente de la
Municipalidad, de la revision de los Contratos Administrativo de
Servicios (22 a 23) en su clausula OCTAVA detalla, “(...) Son
obligaciones ESPECIFICAS de EL TRABAJADOR: a. Controlar
permanentemente el buen uso, mantenimiento y conservacion de
las areas de recreacion pasiva (parques, jardines) areas de
recreacion activa (complejos de deportivos, parques infantiles,
area recreacional turistica y otros que la municipalidad ejecute.
b. Colaborar en la conservacién de parques, parajes naturales,
paisajes Yy recursos naturales. c. Realizar periddicamente el
sembrado de césped, plantas u otros. d. Efectuar la renovacion
de la tierra, eliminacion de restos de plantasy limpieza general.
e. Sembrar y conservar plantas ornamentales. f. Efectuar los
pedidos de herramientas y equipos mecénicos necesarios para
realizar la poda de plantas. g. Controlar y custodiar el material
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e implementos asignados para el cumplimiento de sus funciones.
h. Ejecutar las actividades de siembra, abono, regadio, podado y
otras actividades de jardineria en las areas verdes asignadas. i.
Cumplir el rol de trabajo que le sea asignado. ”, funciones que ha
realizado el demandante conforme a los Informes que obran en
autos de folios 40 al 50, evidenciando que la funcion principal
del actor corresponden a la de un obrero de Limpieza
Publica y Areas Verdes permanente de un gobierno local,
por ende, sujeto a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado.

53 INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS.-

Al respecto, es importante mencionar que la labor de obrero se
regula en base a lo prescrito por la Ley Organica de
Municipalidades, especificamente por el articulo 37° de dicha
norma, Ley N° 27972, que prescribe lo siguiente: “Los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.” Es decir, que el Unico régimen por el cual los
obreros de las municipalidades podrian ser contratados es bajo
el régimen privado, el cual estd regulado por el Decreto
Legislativo N° 728.

Una de las aristas de la teoria del caso del demandante, radica en
lailicitud e invalidez de los contratos administrativos de servicios
aplicable a su caso por tener la condicion de trabajador obrero de
una municipalidad, tanto mas si ha quedado excluido de la
aplicacion del precedente vinculante Huatuco donde se resalta la
meritocracia, conforme lo establece la Casacién Laboral N°
12475-2014 Mogquegua, donde en su considerando décimo cuarto
establece: “En atencion a los nimeros casos que se vienen
analizando a nivel nacional sobre la aplicacion o inaplicacion
del precedente constitucional N° 5057-2013-PA/Tribunal
Constitucional Junin, expedido por el Tribunal Constitucional,
este Supremo Tribunal considera que en virtud de la facultad
de unificacion de la jurisprudencia prevista en el articulo 384° del
Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria por remision de
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la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del trabajo, es necesario conforme al articulo
22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
establecer criterios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento
por las instancias inferiores respecto a la aplicacion del
precedente vinculante N° 5057-2013-PA/Tribunal Constitucional
Junin. El cual no se aplica en los siguientes casos: ¢) Cuando se
trata de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. ”, asi como la Sentencia del Tribunal
Constitucional N° 06681-2013-PA/TC, una vez més se ratifica
que a los obreros municipales no se les aplica el Precedente
Vinculante Huatuco, a través del punto 11. de las consideraciones
previas que a la letra indica “Sefialado esto, es claro que el
"precedente Huatuco" solo resulta de aplicacién cuando se trata
de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la
carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcién
publica. Esto es especialmente relevante, pues implica tener en
cuenta que hay distintos regimenes legales que si forman parte
de la carrera publica (por ejemplo, y sin animo taxativo, los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, y a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que
claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin
animo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la
actividad privada, los trabajadores del régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de
confianza o los trabajadores de las empresas del Estado).

Aunado a ello, los obreros fueron excluidos de la Ley
SERVIR N° 30057, publicada el cuatro de julio del afio dos
mil trece (04.07.2013), que en su Primera Disposicién
Complementaria Final dispuso lo siguiente: “(...) No estan
comprendidos en la presente Ley...los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales (...)”. Es decir, que para el caso
de los obreros estos no estan incluidos en la  carrera
administrativa, siéndole por tanto, inaplicable el Precedente
Huatuco, ello en razén del Distinguishing, regla por la cual

93




todo juzgador debe determinar y justificar los casos que no son
sustancialmente iguales a aquel que dio origen a un precedente
vinculante, para efectos de inaplicarlo al caso concreto.
Estableciéndose de tal manera, la inaplicabilidad del caso
Huatuco y por ende, la aplicacién del articulo 5° de la Ley N°
28175 — Ley Marco del Empleo Publico sobre la exigencia del
ingreso a la carrera publica a través de un concurso publico
en una plaza presupuestada, en casos referidos a obreros
municipales sujetos a la actividad privada, como ya se ha
establecido en el presente caso.

Por Gltimo, la demandada refiere la imposibilidad de realizar
contrataciones bajo el régimen de la actividad privada; al respecto,
obra un pronunciamiento de la Corte Suprema sobre la
contratacién de obreros bajo el régimen de la actividad privada, a
través de la Casacion N° 7945-2014 Cusco sobre Reposicién, que
ha determinado en el considerando cuarto, numeral 4. Que a la
letra sefiala “Interpretacién de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema sobre el
articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. Teniendo en cuenta lo expresado en los
considerandos anteriores, esta Suprema Sala adopta como criterio
de interpretacion de los alcances del articulo 37° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, el siguiente: Los

trabajadores gue tienen la condicion de obreros municipales se

i régimen laboral | ivi privada
requl r el Texto Unico Orden | Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral,

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR: en

consecuencia, en ningun caso pueden ser contratados bajo

el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios”. [Subrayado y sombreado afiadido], establecido como

precedente de obligatorio cumplimiento por las instancias
inferiores, el mismo que esta referido a la interpretacion que
debe recibir el articulo 37° de la Ley N° 27972 de la Ley
Orgénica de Municipalidades en el considerando octavo de la
citada casacion.
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Consecuentemente, desvirtuados cada uno de los fundamentos
de derecho de la demandada, la contratacion C.A.S. realizada
por la Municipalidad Distrital de San Agustin de Cajas, deviene
en invéalida, debiendo de haber utilizado Unicamente contratos
bajo el régimen de contratacion de la actividad privada, D.
Leg. N° 728.

EN CONCLUSION, LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CELEBRADOS
ENTRE EL ACCIONANTE Y LADEMANDADA SE HAN
INVALIDADO CONVIRTIENDOSE A UN CONTRATO
LABORAL A PLAZO INDETERMINADO SUJETO A LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN EL
CARGO DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS
VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
AGUSTIN DE CAJAS.

SEXTO.- DETERMINAR SI LA EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL DEL ACCIONANTE OBEDECE A
UN DESPIDO INCAUSADO O POR TERMINO DE
CONTRATO.

6.1 EL DESPIDO INCAUSADO: EI despido incausado es una
nueva modalidad de despido, de creacién del Tribunal
Constitucional por las Sentencias Nros. 00976-2001-AA/TC y
00206-2005-PA/TC, tiene una naturaleza Constitucional
(vulneracion a un derecho constitucional), su finalidad es
restitutoria (readmision en el empleo) y tiene pertinencia con la
“adecuada proteccion contra el despido” a que hace referencia el
articulo 27° de la Constitucién. En estricto, el Fundamento 15.h)
de la STC N°976-2001-AA/TC sefiala: “Se despide al trabajador,
ya sea de manera verbal o mediante comunicacién escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que
la justifique ” definicion que es congruente con lo previsto en el
articulo 22° del Decreto Supremo N° 03-97- TR.

En el caso de autos, habiéndose determinado en el punto anterior
que el actor ha tenido una relacidn laboral con la demandada desde
el 05 de octubre de 2015, ha tenido la calidad de Obrero de
Limpieza Publica y Areas Verdes contratado a plazo
indeterminado, habiendo alcanzado desde dicha fecha la
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estabilidad laboral, razén por la cual, solo procedia ser despedido
siguiendo el procedimiento de despido e invocando la causa
justa de despido relacionada a su conducta o capacidad, segun lo
preveé los articulos 23°, 24° y 31° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR.

De lo vertido por el accionante, obra en autos (fs. 38), la ultima
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 39-2017-
MDSAC celebrado entre el demandante y la demandada, teniendo
como plazo a partir del 01 de setiembre de 2017 al 31 de setiembre
de 2017, por lo que la demandada cometio el ilicito legal de
despido incausado; a razén de que en autos no obra medio
probatorio que acredite la existencia de un procedimiento de
despido por causa justa, debiendo tenerse como fecha de
despido el 30 de setiembre de 2017; siendo asi, se concluye
la concurrencia de un despido inconstitucional en la modalidad
de despido incausado, debiendo ordenarse el cese de la vulneracion
sobre los derechos fundamentales del actor.

SEPTIMO.- DETERMINAR SI CORRESPONDE LA
REPOSICION DEL ACTOR EN EL CARGO DE OBRERO
DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE
CAJAS.

Habiéndose establecido que el despido del demandante obedeci6 a
un despido incausado, resulta amparable la pretension de
reposicion del accionante, debiendo ejecutarse el mandato en el
cargo que venia desempefiando hasta antes que se produzca su
despido; es decir, debe ser repuesto a su centro laboral
MUNICIPALIDAD como OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA
Y AREAS VERDES DE LA MUNICIPALIDAD U OTRO
SIMILAR DE IGUAL NIVEL Y CATEGORIA que no implique
rebaja de nivel ni de categoria ni salario; por consiguiente, la
demandada se encuentra obligada a registrar al accionante en la
planilla de trabajadores contratados a plazo indeterminado, dentro
del régimen del D. Leg. N° 728. Asimismo, lo mencionado es
concordante con lo resuelto por la Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en la Casacion Laboral N° 11169-2014 — La Libertad,
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que en su DECIMO SEXTO considerando, tercer parrafo, indica
lo siguiente:

“(...) este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente
sustituir la readmision en el empleo por el pago de una
indemnizacion en los casos en que los servidores despedidos se
encuentran sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276,
la Ley N° 24041, o cuando se trate de obreros municipales sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, conforme lo regula el
articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.”

Siendo ello asi, también en este caso al tratarse de un obrero
municipal, de idéntica razon no le corresponderia sustituir la tutela
restitutoria por una indemnizatoria; siendo éste un fundamento
adicional para considerar amparable la pretensién del accionante.
OCTAVO.- COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO

De conformidad con el Art. 14 de la Ley N° 29497, se establece
de manera expresa costos y costas (tasas y gastos judiciales)
del proceso, las que deberan ser liquidados conforme el Art. 411
y 417 del C.P.C. Sin embargo, atendiendo a la calidad de gobierno
local de la demandada, debe exonerarsele conforme los términos
del articulo 413° del Cédigo Procesal Civil.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivd
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy y muy alta, respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:

razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
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interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, de la sentencia de
primera instancia, sobre Reposicién Laboral por Despido Incausado en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin

— Lima, 2018.

Evidencia empirica

Parametros

aplicacion del principio

Calidad de la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de

<
- ®
23 de congruencia, y la primera instancia
s g N descripcion de la
g &5 decision
- L =
il
Eg 2 2 z 2|5 z g
"E-ha < S < |2 3 <
£e > lelgl=l2]2 |8 |8 |= |2
5 = =
& § = m =2 |< |[=2 |= fus] = < =
2 3|4 |5 |[1-21|[3-4]|[5-6]|[7-8]]|[9-10]
w 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
.. tensi t te ejercitadas. (E leta) N
= Por estos fundamentos y administrando justicia a|gymoe o (Es completa) No
g nombre de la Nacion de conformidad con lo|2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més que de
g establecido por el Art. N° 138 de la Constitucién las pr_etenswnesejjercﬂadgs. (Noseextrgll_mlta/SaI_voque laley
bt g autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.
20 Politica. 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
S SE RESUELVE: DECLARAR: precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
; 1. FUNDADA la de,manda prese_ntad_a porAcontra in [)Erlln;;b?;?:rzliae.ni: C:\Tgelﬁéia correspondencia (relacion
° B sobre REPOSICION por despido incausado. En|reciproca) con la parte expositiva y considerativa
= consecuencia: ORDENO que lademandada B, cumpla gesge?gvamen}e-%' gugf'e- enido el lencuai doni 9
5] . . e . Evidencia clarida contenido del lenguaje no excede ni
R= den_tr_o del plazo de CmCO_ (05) dias habiles de abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, X
A notificada, con reponer al accionante como OBRERO |ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
3 |DELIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Uil rerier e v e s bt o e o ot
et OTRO CARGO SIMILAR DE IGUAL NIVEL Y ' '
= P . S
S CATEGORIA, bajo el régimen laboral de la
s actividad privada D. Leg. N° 728, y sin disminuir los
= beneficios ni condiciones laborales alcanzados.
<
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Descripcion de la decision

2. EXONERAR a la parte demandada del pago de
costas y costos del proceso.
NOTIFIQUESE.-

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.
Nota. La blsqueda e identificacion de los parametros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decisidn, se realizd en el texto

completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta. Se derivé de
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En
la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas,
aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; mientras que 1: resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decisidn se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada (el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, de la sentencia de Segunda instancia,
sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin - Lima,

2018.
° Calidad de la Calidad de la parte
’g o -g introduccion, y la expositiva de la sentencia
2 2 5 postura de las partes de primera instancia
A=A -4 . . . -
'g 2z Evidencia empirica Parametros
225 £ | E <
q’j S > < S < > > < S « >
L > 'z 5] = =] > = 5] = >
e ] E = m = < = = m = < =
= 8 =
& =1 1234l s |n-2z-4]B-6|rel o0
PO D E R J U D I C I AL 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
CORTE SUPER I OR DE J USTI C IA DE fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
J U N I N cumple
— 2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las
1ra Sala Labo ral Pe rmanente de pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple
= Huancayo 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
.2 | Jiron Parra del Riego N° 400, EI Tambo, Central telefénica (064) |individualiza al demandante, al demandado, y al del
54 481490 tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
S |Expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01 hublera n ¢l proceso)- No cumple | .
S . Evidencia aspectos del proceso: el contenido X
= JUECES ), K y L explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
E PROVIENE - 9° Juzgado de vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
Trabaio de H plazos, las etapas, advierte constatacion,
rabajo de Huancayo i aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
GRADO : Sentencia llegado el momento de sentenciar. No cumple 8
ape| ada 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
. excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
Juez Ponente, M lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
RESOLUCION N° 10 retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
Huancayo, 16 de mayo de 2018 expresiones ofrecidas. Si cumple
En los seguidos por A contra B, sobre reposicion, esta
Sala Laboral ha expedido en segunda instancia la:
SENTENCIA DE VISTA N° 259 - 2018
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Postura de las partes

I. ASUNTO

Materia del Grado

1. Viene en grado de apelacion la Sentencia contenida
en la Resolucion N° 5 del 28 de marzo de 2018 que
obra a péaginas 106 y siguientes, que declara Fundada la
demanda.

Fundamentos de la Apelacion

2. La mencionada resolucién es apelada por la demandada
mediante recurso de pagina (p.) 120y siguientes (ss.), cuyos
fundamentos de los agravios se resumen en indicar lo
siguiente:

a) El juez de origen no realizd una adecuada
interpretacion del Decreto Legislativo N° 1057, puesto
gue la norma no establece ningln tipo de
desnaturalizacion o ineficacia de los contratos CAS.

b) El Tribunal Constitucional mediante la sentencia N°
002-2010- AI/TC ha determinado la constitucionalidad del
contrato administrativo de servicios.

c) No se tomd en cuenta las sentencias recaidas en los
expedientes

N° 0025-2005-PI/TC y 0026-2005-PI/TC, las mismas
gue sefialan sobre el acceso a la funcién publica.

d) El juez de origen, realiz6 una incorrecta interpretacién
de la Ley de Marco del Empleo Publico

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta
(El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la
impugnacion/o de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria
al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofiecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva

incluyendo la cabecera

102




LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Alta. Se derivé de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: mediana y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron
3 de 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto y la claridad; mientras que 2: la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso;
no se encontraron. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver y la

claridad.
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Cuadro 5 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia de Segunda
instancia, sobre Reposicién Laboral por Despido Incausado en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin —
Lima, 2018.

de los hechos

ivacion

Mot

. Calidad de la Calidad de la parte
2z 8 motivacion de los | considerativa de la sentencia de
~N) . . .
s = hechos, y del derecho primera instancia
< & Evidencia empirica Parametros
i .S, < s |5 < S
g5 g 5 < | & 5 <
9 @» > o] e} < > > < e} ] >
< > = D = > > = D = >
‘2 _— 2 | |2 (< |2 |2 M = < =
2]
£ 2| 4|6 | 8 |10][14]][5-8] |[9-12] | [13-16] | [17-20]
1. FUNDAMENTOS 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos

TEMA DE DECISION:

3. Determinar si corresponde ordenar la reposicion del actoren
el cargo de Obrero de Limpieza Publica y Areas Verdes.

LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION:

4. De la normatividad

Sobre el régimen laboral de los trabajadores obreros comprendidos
en el articulo 37 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, se dispone
lo siguiente:

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.

5. Del texto normativo precedente, se determina que en los
gobiernos municipales, los trabajadores estan sujetos a dos
regimenes laborales: i) Los funcionarios y empleados estan sujetos
al régimen laboral de la actividad publica; y ii) Los obreros estan
sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

6. Asimismo, a fines de junio de 2008 se emiti6 el Decreto
Legislativo N° 1057 que crea el Régimen CAS, en su articulo 2°
sefiala que: "EI régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto

probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

20
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del Derecho

Y4
INVACLO

Mot

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades
publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con
excepcion de las empresas del Estado." Es decir, este régimen
especial laboral también es aplicable a las Municipalidades.

7. Sin embargo, la aplicacion de sus normas, debe realizarse en
coherencia con el articulo 37 arriba citado, a fin de guardar
concordancia normativa. Por su parte, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), y que resulta vinculante para la
administracion  publica como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en el
Informe N° 378-2011-SERVIR/GG-OAJ del 4 de mayo de 2011,
arrib6 a lo siguiente: “(...) se concluye que los obreros al
servicio de los gobiernos locales se encuentran sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, no resultando
conveniente su contratacion bajo el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios, por cuanto ello
implicaria desconocer la evolucion que ha tenido la regulacion
normativa municipal sobre el régimen laboral de dichos servidores™
8. Asimismo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
de la Corte Suprema, en la Casacion N° 12475-2014-
MOQUEGUA, definid en qué casos no se aplica el precedente
vinculante del caso Huatuco, estableciendo que los obreros son
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, a saber:

Décimo Cuarto: En consecuencia a los numerosos casos que se
vienen analizando a nivel nacional sobre la aplicacion o inaplicacion
del precedente constitucional N° 5057-2013- PA/TC JUNIN,
expedido por el Tribunal Constitucional, este Supremo Tribunal
considera que en virtud de la facultad de unificacion de la
jurisprudencia prevista en el articulo 384° del Codigo Procesal
Civil, de aplicacion supletoria por remision de la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley
procesal del trabajo, es necesario conforme al articulo 22 del
Texto Unico Ordenado de la ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93- JUS, establecer
criterios jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento por las
instancias inferiores respecto a la aplicacion del precedente
constitucional vinculante N°

5057-2013-PA/TC JUNIN. El cual no se aplica en los siguientes
€asos:

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado
por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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¢) Cuando se trate obreros municipales sujetos al régimen laboral
de la actividad privada.

9. Analisis respecto a la invalidez del CAS

Se verifica de los contratos administrativos de servicios de (pp. 22-
38) que, el demandante laboré por el periodo del 5 de octubre de
2015 al 30 de setiembre del afio 2017 como obrero de
Limpieza Publica y Areas Verdes de la Municipalidad. El cargo
y el periodo no fueron cuestionados por la demandada en su
recurso de apelacion.

10. La Comuna alega que, el juez de origen, no realiz6 una adecuada
interpretacion del Decreto Legislativo N° 1057, puesto que la norma
no establece ningln tipo de desnaturalizacion o ineficacia de los
contratos CAS, refiriendo que el Tribunal Constitucional ha
determinado su constitucionalidad. En respuesta al agravio, esta
presuncion de valides tiene que ser identificada, siempre y cuando
dicha modalidad sea aplicada respetando la naturaleza de las
actividades y regimenes a las se encuentran supeditadas. Lo
contrario significa la posibilidad de declarar invalidos los contratos
CAS. En conclusion, para verificar la validez o no de los contratos
CAS, no basta aducir su constitucionalidad, sino, se tiene que
realizar un andlisis a partir del principio de primacia de la
realidad, verificando las actividades que realizaba el actor.

11. En tal medida la Corte Suprema también ha emitido Ia
Casacion Laboral N° 15811-2014 Ica, publicado el 8 de junio
de 2016, que reafirma la corriente jurisprudencial en el sentido que,
los obreros municipales deber regirse por la norma mas favorable,
a pesar de ser contratados previamente mediante CAS, a saber:
Extracto: “Décimo.- (...) para el caso de los obreros municipales,
este Colegiado Supremo considera que al tener una norma propia
que establece que su régimen laboral es el de la actividad privada,
el cual reconoce mayores derechos y beneficios que los dispuestos
para los trabajadores bajo el referido régimen especial de
contratacién, en atencion a la regla de aplicacion de la norma mas
favorable para el trabajador, debe preferirse el primero. Toda vez
que optar lo contrario, implicaria desconocer el caracter tuitivo del
cual se encuentra impregnado el Derecho Laboral; asi como la
evolucion que ha tenido la regulacion normativa respecto al régimen
laboral de los obreros municipales.

12. Por ende, al existir una norma (Art. 37° de la Ley Organica
de Municipalidades) que establece de manera clara que,
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los obreros municipales son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, al mismo tiempo un Informe de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, Jurisprudencia de la
Corte Suprema y el Tribunal Constitucional con sentido igual, se
concluye que el demandante no podia ser contratado bajo el régimen
CAS ni otro tipo de contraccion, al existir un régimen establecido
por la Ley, en consecuencia el juez de primera instancia si ha
justificado de modo correcto la invalidez de los contratos CAS.

13. Por otra parte alude la demandada que, no se tomé en cuenta las
sentencias recaidas en los expedientes N° 0025-2005- PI/TC y
0026-2005-PI/TC, las mismas que regulan lo referido al acceso a la
funcién publica.

Respondiendo a dicho agravio, los obreros pertenecen al régimen
laboral privado y no formando parte de la carrera administrativa, las
sentencias mencionadas por la demandada no resultan aplicables en
el presente caso, puesto que, dichas sentencias se refieren al acceso
a la carrera administrativa, supuesto que no se presenta en el caso
materia de analisis.

14.  Por ultimo manifiesta que, el juez de origen, realiz6 una
incorrecta interpretacion de la Ley de Marco del Empleo Publico.
Al respecto, el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Exp. 06681-2013-PA/TC, ha reafirmado la linea
jurisprudencial establecida por la Corte Suprema, en cuanto a la
posibilidad de reponer a un obrero municipal, y lo méas importante
que estos no forman parte de la carrera administrativa, a saber:
Sefalado esto, es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de
aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas
que forman parte de la carrera administrativa, y no frente a otras
modalidades de funcion plblica. Esto es especialmente relevante,
pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales
que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin
animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo
N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de
ella (como es el caso, también sin &nimo exhaustivo, de los obreros
municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del
régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los
funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del
Estado). Fundamento juridico 11.
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15. En consecuencia, los obreros no forman parte de la carrera
administrativa, por tanto la exigencia de concurso plblico a que
alude el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico,
debidamente interpretado por el precedente Huatuco, no le alcanza
a aquéllos.

En tal sentido se verifica que, el juez realiz6 una adecuada
interpretacion de la Ley mencionada ya que, al tener los obreros
un régimen especial no es necesario su ingreso mediante
concurso publico, maxime si ellos no pertenecen a la carrera
administrativa. Por lo que dicho agravio debe ser desestimado.
16. Conclusion

El accionante es trabajador con contrato a plazo indeterminado,
sujeto al régimen laboral privado conforme al articulo 37° de la
Ley Organica de Municipalidades, por invalidez de los contratos
administrativos de servicios a los cuales se vio obligado a suscribir
y que encubrian su verdadera relacion laboral.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.
Notal. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizd en el texto completo de la parte

considerativa.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivd
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a

interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision, de la
sentencia de Segunda instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N°03714 -2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito

Judicial de Junin — Lima, 2018.

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

aplicacion del principio

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

< .
- g de congruencia, y la
= g descripcion de la
S D s er
'E 5 _g decision
= @ =
R
wn w» [5+1 18 18]
Q ™ o— «© = v— [1] S
=% E g 5 < |8 g 5
£ >lsl8le|2lz |s |B |2 |2
g 5 S o |[= (< [= |2 @ = < p=
v
1 2 3 4 5 | [1-2] |[3-4]|[5-6]][7-8]]|[9-10]
1. m 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las

- pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los

g fines de la consulta. (Es completa) No cumple

g De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala 2.El pronunci:_amiento. evidencia resolucion na_da.més que

;b.h de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo

g ejerciendo justicia anombre de la Nacion RESUELVE: |que laley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

Si cumple.
Q . .
CONFIRMAR la Sentencia contenida en la |3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos

% ., o reglas precedentes a las cuestiones introducidas vy

S Resolucion N° 5 del 28 de marzo de 2018 que obra a |sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

= , . .. 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia

‘:’ paginas 106 y SIgUIentes, que declara Fundada la (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

= d respectivamente. Si cumple.

emanda.

& 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede

% ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas X 6

= i - extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se

-g NOTI FIQUESE y DEVUELVASE. asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

3 que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No

o -

= cumple.

<
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo

que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que

se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién.
No

cumple.
4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara X
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03714 -2017-0-1501-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Junin - Lima, 2018.

Nota. La blsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decisidn, se realizd en el texto
completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Mediana. Se derivé de
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: mediana y mediana; respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas,
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; mientras que 2: resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas la claridad, no se encontrd. Finalmente, en la descripcién de la decision se encontraron 3 de 5 parametros previstos: evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, y la claridad. Mientras que 2: evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencién expresa y clara a

quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso) no se encontro.
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Cuadro 7 Calidad de la sentencia de primera instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N° 03417-2017-

0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.

Calificacion de las Sub Determinacion de la Var!able: calidad de la
Dimensiones sentencia
3
c
@ 5 8 < © < e .S © o
3 2 é = s | 5| a Z Calificacion de las = = 5 I Z
= 2 £ > |83 | > Dimensiones > & 3 < -y
> B 2 = = = 3 s 2
]
1 of 3| 4 = [1-8] [o-16] [17-—24]| [25-327| [33-40
s [9-10]| Muy Alta
G Introduccion X [7-8] Alta
u% 09 |[5-6]| Mediana
£ Postura de las Part X 4] Baja
S ostura de las Partes -
. & [1-2] | Muy baja
%’ - 1 2| 3| 4| 5 17-20] Muy alta
c .2 - -z
3 .- Motivacion de los Hechos N 13-16] Alta 38
g 5 3 20 [9-12]| Mediana
k| g o [5-8] Baja
= (&) Motivacion de Derecho X .
S [1-4] | Muy baja
Aplicacion del Principio de 1 2 3 4 5 [9-10]| Muy alta
. 2 Congruencia X [7-8]| Alta
EL‘% = 09 |[5-6]| Mediana
(2]
& Descripcion de la Decisién X [3-4] Baja
[1-2] | Muy baja
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°03417-2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.
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LECTURA. EIl cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre REPOSICION LABORAL POR DESPIDO
INCAUSADO en el expediente N° 03417-2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.Fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la
calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: muy alta y alta; asimismo, de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho

fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta,

respectivamente.
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Cuadro 8 Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre Reposicion Laboral por Despido Incausado en el expediente N°03417-2017-0-
1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.

Calificacion de las Sub Determinacion de la Var.iable: calidad de la
§ Dimensiones sentencia
Q 5 g ‘< < = = . ., .S, < S
3 % e i) S | = =S < Calificacion de las 3 = g
= ) o) 9 < > . . .8
5 £ 5 2 5 Dimensiones > o = o >
a) o o0
j}
[%2]
1| 2] 3| 4| s [1-8]| [9-16]| [17-24]| [25-32]| [3340]
- [9-10]| Muy Alta
2 Introduccion X [7-8] Alta
[%2)
f%’ 08 [5-6]| Mediana
P [3-4] Baja
§ Postura de las Partes X
2 [1-2]| Muy baja
c
E B 1| 2] 3| 4| s [17-20] Muyalta
n =2 Motivacis 34
o ° B otivacion de los Hechos N [13-16] Alta
3 | 83 20 912]| Mediana
=} o 2
= L 5-8 Baja
S 3 Motivacion de Derecho X [5-8] J .
[1-4]| Muy baja
Aplicacion del Principio de| 1 2 3 4 5 [9-10]] Muy alta
. g Congruencia X [7-8] Alta
E é 06 [5-6]| Mediana
& Descripcion de la Decisién X [3-4] Baja
[1-2]| Muy baja
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°03417-2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018.
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LECTURA. EIl cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre REPOSICION LABORAL POR DESPIDO
INCAUSADO en el expediente N° 03417-2017-0-1501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Junin - Lima, 2018 fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta y mediana, respectivamente. Donde, el rango
de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: mediana y muy alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacién del
derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacidn del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: mediana y

mediana; respectivamente.
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4.2.- Andlisis de Resultados

La investigacion devel6 ciertos resultados sobre la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia referente a la Reposicion Laboral por Despido Incausado en el
expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01, perteneciente al Distrito Judicial de
Junin, Lima. 2018, ambas fueron de rango muy alta, de acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
2° Juzgado Especializado de Trabajo de la ciudad de Huancayo, del Distrito Judicial
de Junin — Lima. 2018 (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente
(Cuadros 1, 2y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determiné con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente (Cuadro 1)

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron
4 de 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante

y de la parte demandada y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos
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controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se

encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que de la sentencia de primera instancia
en su parte expositiva posee una calidad muy alta, resultado que se obtuvo al cotejar
la introduccion y las posiciones de los sujetos procesales en dicha resolucion han sido
de calidad muy alta y alta, correspondientemente; eso nos da a entender que el juez ha
tenido en cuenta las partes principales de la introduccion como lo sefiala Hinostroza

(2004), refiriéndose a la parte expositiva de la sentencia:

“Los antecedentes de hecho son la exposicidon, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que precisamente, se
halla el tribunal. Esto es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son: sobre
todo, procedimentales, lo que significa que las pretensiones de las partes y las hechos
en gue las funden, que hubieren sido alegados oportunamente, y que estén enlazados
con las cuestiones que hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una descripcion

del desarrollo del proceso (...)”

También como sefiala Cardenas (2008) que la parte expositiva de una sentencia

contendria;

Por parte de la demanda:

1. ldentificacion de las partes, del recurrente y emplazado, sélo en cuanto a sus
nombres; ya que solo pueden surtir resultados sobre las personas que participan en la
Litis.

2. ldentificar la peticidn de forma precisa y eficaz, que ayuda al magistrado a respetar

y llevar a cabo el Principio de Congruencia.

3. Detallar los argumentos facticos y juridicos, que favorecen el marco normativo y de

SUCesos.
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4. Delimitar a traves de la disposicion que accedié a gestionar el proceso, asi tener

conocimiento de las peticiones que se van a desarrollar.
Por parte de la contestacion:

1. Puntualizar las motivaciones legales y facticas, que favorecen para conocer qué

puntos fueron rebatidos.

En tanto en las posturas de las partes, se evidencio que en la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, no se consignaron los puntos controvertidos que surge
de los sucesos aportados por las personas pertenecientes a la Litis, y sefialados en la
demanda y contestacion de la misma, esta observancia en la estructura de la sentencia
acarrea exhaustividad, y completitud a la sentencia en si como lo indica (Carrion,
2004)

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las méximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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Al respecto se puede decir que el principio de motivacion fue de calidad muy alta,
tanto para la fundamentacion de los sucesos y las leyes, al cotejar la parte considerativa
perteneciente a la sentencia con la lista de parametros, en donde el juez ha consignado
todos los lineamientos establecidos. Tal como lo refiere Rodriguez (2006), la
motivacion es el mecanismo utilizado por el magistrado, que sustenta su resolucién en
las bases legales y reales (sucesos). Esta no es solamente el esclarecimiento de las
razones del veredicto, sino, detalla los motivos que hacen que dicha decision sea

legalmente admitida.

Cardenas (2008) sefiala que es en esta fase, donde el magistrado manifiesta la l6gica

legal y de hecho con la intencion de solucionar la disputa.

Esta parte del veredicto posee como objetivo el llevar a cabo lo previsto por la Carta
Magna en su inciso 5 del articulo 139, asi como en el numeral 122 del CPC y el articulo
12 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Asimismo,
facilita a los individuos pertenecientes al proceso y a la poblacién en general, a tomar
conocimiento de los motivos que se tiene para rechazar o aceptar las peticiones que

Ilevar a iniciar el proceso.

Por ello se puede establecer que el juez el principal operador de la decision judicial
hizo un examen exhaustivo de los medios presentados por las partes en conflicto donde
ha incorporado norma, doctrina y jurisprudencia para tener una mejor resolucién en
cuanto a la sentencia y sea imparcial para las partes tanto para el demandante y

demandado.

3. En la parte resolutiva ha obtenido un rango muy alto. Basadas en las derivaciones
de la calidad, en el uso del Principio de Congruencia y el detalle del veredicto han sido

de rango “alta” y “muy alta”, de manera respectiva (Cuadro 3).

Se hallaron 4 de los 5 lineamientos determinados durante el uso del Principio de
Congruencia y fueron: el dictaminar demuestra solucionar solo las peticiones
desarrolladas; el sentenciar certifica el uso de las canones preliminares a asuntos

interpuestos en la Litis, en primera instancia; el mandato prueba relacion mutua entre
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la parte expositiva y considerativa; y la claridad, en tanto que 1: el pronunciamiento
demuestra la evidencia de que todas las peticiones ejercitadas, no se encontraron.

Entendiendo ademaés, que en el detalle del veredicto, se localizé los 5 lineamientos
establecidos: el pronunciamiento determina de forma directa lo que resuelve 0 manda,
el dictamen asegura de manera clara los sujetos que deben llevar a cabo con la peticion
presentada, el enjuiciamiento demuestra de forma evidente y comprensible sobre la

exoneracion y la claridad.

La calidad de la parte resolutiva de la sentencia del juzgado es del rango muy alta,
cotejar el empleo del Principio de Congruencia Procesal determina que la calidad que
posee es alta y sobre la especificacion del veredicto posee una calidad de rango muy

alta.

En base al empleo del Principio de Congruencia Procesal, el magistrado detalla de
forma correcta lo que resuelve en base a lo que se solicita, , como manifiesta Ticona
(2004) en relacion a la aplicacion del principio de congruencia, el hecho de
pronunciarse exclusivamente y nada mas respecto de las pretensiones planteadas,
demuestra su cercania a las normas reguladas en el articulo VI del T.P. del C.P.C., en
el cual estd escrito que el Juez si bien puede suplir el derecho mal invocado o
incorporar el derecho que corresponda; sin embargo debera cefiirse el petitorio y a los
sucesos mostrados por las personas que pertenecen a la Litis.

Respecto a la sentencia de Segunda Instancia:

La calidad obtenida ha sido de un nivel muy alto, en base a los lineamientos tanto
doctrinales, legales y jurisprudenciales presentados en el trabajado presente; la
sentencia fue promulgada por la Corte Superior de Justicia de Junin — Sala Laboral
Permanente de Huancayo, perteneciente al Distrito Judicial de Junin, Lima. (Cuadro
8).
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Asimismo, su calidad se determino en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy

alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se determind con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango mediana y muy alta,

respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; y la claridad; entre tanto 1: los aspectos del litigio, la identificacion de los

sujetos procesales, no se encontro.

Igualmente en la posicién de las personas pertenecientes al proceso, se hall6 5 de los
5 lineamientos y son: demostrar el objeto de apelacion, mostrar las peticiones que
estima la apelacion, probar las peticiones de la contraparte o sefialar el silencio o
inaccion procesal, la claridad, explicita y mostrar la coherencia con los argumentos de

derecho y de hecho que respaldan el medio impugnatorio que se hallé.

En relacion a los resultados obtenidos se puede afirmar que la parte expositiva es de
calidad alta, en donde el operador de justicia no ha determinado todos los parametros
establecidos en la lista de cotejos, pero si se ha referido en la introduccién, como el
asunto, la individualizacién de las partes y la claridad; en lo que respecta a la postura
de las partes se menciona los extremos impugnados por las partes. Dichas pretensiones
siendo de suma importancia, puesto que deben encontrarse de forma explicita para el
buen entendimiento de las demas partes de la sentencia y emitir un fallo que puedan
guardar congruencia entre si. Ya que la parte expositiva debe contener los aspectos

preliminares para el desarrollo de la sentencia.

Como lo sefiala la norma del articulo 122 del Codigo Procesal Civil que trata sobre el
contenido de las resoluciones, asi tenemos que todas las resoluciones deben contener
bajo sancién de nulidad las indicaciones que se expiden en el articulo 122 de Codigo

Procesal Civil; asi como la doctrina. Sagastegui (2003)
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5. Los considerandos de la sentencia emitida en Sala obtuvieron un rango muy alto. El
cual fue establecido haciendo hincapié en la argumentacion factica y legal, que

tuvieron el rango de muy alta y muy alta, de manera correspondiente (Cuadro).

En la fundamentacion factica, se halla 5 bisectrices predeterminadas y son: los motivos
que muestran la fiabilidad de los medios probatorios, los aspectos que demuestran el
uso de la valoracion general, las razones que prueban el empleo de las reglas de la sana

critica y las méximas de la experiencia y la claridad.

Ademas, la fundamentacion legal, se hallé los 5 lineamientos establecidos, como son:
los motivos que guian a demostrar que las leyes usan han sido escogidas en base a los
sucesos y a las pretensiones, los factores que orientan a analizar las leyes usadas, los
motivos se emplazan a cuidar los derechos fundamentales, las razones se guian para
determinar el vinculo entre las leyes y los actos, mismos que explican el fallo y la

claridad.

Conforme a estos resultados se puede acotar que la parte considerativa es de calidad
muy alta esto quiere decir que el juez ha examinado lo que operador de primera
instancia desarrollo y confirmo todos los medios probatorios como la valoracién
conjunta, las reglas de la sana critica, las experiencias y todos los parametros
establecidos en la lista de cotejos como lo determina lgartda (2009), que la motivacion:
tiene que ser expresa cuando el magistrado emana un auto o sentencia, por lo que se
debe detallar literalmente los motivos dirigieron a ser declaradas como fundada,
infundada, procedente, improcedente, etc. ya sea cualquier acto procesal llevado a
cabo. La argumentacién debe ser comprensible, ya sea en la redaccion utilizada,
empleando un lenguaje accesible y tratando de evitar doble sentido, oscuridad, lagunas
o términos indefinidos. Ademas, tiene que respetar las maximas de experiencia, legales
y reales, es decir, que sean consecuencia de la vivencia personal. Asi como se aprecia

en la argumentacion de la motivacion, y claridad.

Asimismo Cardenas (2008) especifica que en la parte considerativa de una sentencia
debe contener:
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1. Una apropiada determinacion de los puntos debatidos, que se encuentran vinculados

con los componentes constitutivos de la relacion juridica que se desarrolla.

2. Estos puntos tienen que estar sefialados desde el mas importante hasta el de menor
importancia, asi que la solucion que llegue después del estudio, pueda establecer si

continua dicha investigacion.

3. El nombrado desarrollo, involucra 4 etapas y son:

Etapa I: La enumeracion de los sucesos que recogen la relacion sustancial con cada

punto debatido y componente constitutivo, fijados.

Etapa Il: En base a cada suceso de la lista, se escoge del caudal probatorio eficaz cuyo
estudio valorativo puede realizar un convencimiento de forma buena o mala. (Deber
tenerse en cuenta que en el caso de alguna situacion de hecho no ha sido materia de
probanza, ya que fue asentida por las partes, en cuyo caso podria bastar para crear
conviccion en el Juzgador, a excepcion del 2 parrafo del inciso 2° del articulo 190 del
CPC).

Etapa I11: Después de generar persuasion sobre los sucesos, derivara al estudio de la
base legal referente a los puntos debatidos, difundiendo la conclusion del mismo
(subsuncidn), permitiendo continuar con el estudio de los puntos controvertidos o de

lo contrario emitir el veredicto, solo si la resolucion fuese negativa.

Etapa 1V: Cada punto controvertido necesita desarrollar el procedimiento explicado
precedentemente, y al final, con las conclusiones emanadas de cada una de los
procedimientos, se formular un considerando que ayudard a tener el sentido del

veredicto concluyente.

6. La calidad que posee la parte resolutiva ha sido de rango mediana, en base a la
utilizacion del Principio de Congruencia y la especificacion del fallo que obtuvieron
un rango alto y alto, en atencion (Cuadro 6).
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Respecto a la aplicacion del Principio de Congruencia, se localizd6 3 de los 5
lineamientos establecidos y son: el tema del dictaminar demuestra la solucion, solo de
las peticiones realizadas con el medio impugnatorio, el emitir prueba correlacion entre
la parte expositiva y considerativa, el articular demuestra el uso de dos reglas
antecedentes a los temas interpuestos y subyugados al proceso, en segunda instancia,
en tanto que 2: el pronunciamiento prueba la resolucion de cada una de las peticiones

presentadas en el recurso impugnatorio, y la claridad, no se encontrd.

En definitiva, en la especiacion del fallo se localizd solo 3 de los 5 lineamientos
determinados: el proferir demuestra de manera clara lo que dictamina y lo que
resuelve; la claridad, en tanto que 2: el dictaminar prueba a que sujetos tienen el
derecho de exigir, asi como decretar prueba de forma evidente y clara sobre absolver

el pago de costos y costas procesales, no se hallo.

Analizando estos resultados se puede exponer que la parte resolutiva es de calidad
mediana puesto que la utilizacion del Principio de Congruencia asi como la

especificacion del fallo es de rango mediana.

Cardenas (2008) refiere que para la parte final, el magistrado tiene que emitir su
veredicto sobre las pretensiones emitidas por las partes, esto tiene como objetivo llegar
a ejecutar la orden, segun sefiala el tercer paragrafo del articulo 122 del CPC, mismo
que ayuda a que los sujetos procesales tomen conocimiento de la sentencia, y

otorgandoles el derecho a apelar la misma.
Continuando con Cérdenas, la parte resolutiva de una sentencia contiene:

1. La orden expresa encaminada a que el sujeto que perdid el proceso formule una

prestacion y/o exprese el derecho correspondiente. Esto en base a cada pretension.

2. La fijacion de la fecha en que el veredicto empezaré a surtir consecuencias juridicas.

3. Manifestarse en referencia al pago de costos y costas y hasta posibles multas o

indemnizaciones; o de lo contrario sefialar la absolucién de la misma.
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Como lo expresa Hinostroza (2004): que “Constituye la tercera y ultima parte de la
sentencia (...) El magistrado, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el
derecho vigente aplicable al caso, debe decidir (...) condenando o absolviendo, en todo
0 en parte, en forma expresa, positiva y precisa, con arreglo a las pretensiones

planteadas”.
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V.- CONCLUSIONES

La calidad que poseen las sentencias de primera y segunda instancias sobre Reposicion
Laboral por Despido Incausado en el expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Junin, Lima. 2018, mismas que han sido analizadas en el presente
trabajo, en base a los lineamientos de evaluacion y por medio del procedimiento

utilizado han obtenido un rango de muy alta y muy alta, correspondientemente (Cuadro
7y8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera Instancia. Se arribé a la
conclusion que, posee un rango muy alto, en referencia a la calidad obtenida en las
partes expositiva, considerativa y resolutiva; siendo de nivel “muy alta”, “muy alta” y
“muy alta”, en atencién (ver cuadro 7 contiene los resultados de los cuadros 1, 2, 3).
Esta fue desarrollada por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo, el veredicto
fue declarado fundada la demanda de Reposicién Laboral por Despido Incausado
(expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin, Lima,

2018).

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura
de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccién se hall6 los 5
pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;
los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes 4 de los 5 pardmetros:
explicitd y evidencié congruencia con la pretension del demandante y la claridad,;
explicitd y evidencié congruencia con la pretension del demandado; explicito y
evidencio congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la
parte demandada, y la claridad; mientras que 1: explicit6 los puntos controvertidos o
aspectos especificos a resolver, no se encontro. En sintesis, la parte expositiva presento

09 parametros de calidad.

5.1.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho. Obtuvo un nivel de “muy alto” (Cuadro 2). La

argumentacion factica obtuvo los 5 lineamientos establecidos y fueron: los motivos

125



demuestran la eleccion de los sucesos probados o no probados, los fundamentos
prueban la fiabilidad de los medios probatorios, los argumentos demuestran el uso de
la valoracién conjunta y los fundamentos prueban la utilizacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia y la claridad. Por otro lado, la argumentacion
legal se encontro las 5 medidas y fueron: los motivos se guian para demostrar que el
ordenamiento usado fue escogido en base a los sucesos y a las solicitudes de las partes,
los argumentos se basan en fijar un vinculo que entrelace los sucesos y las leyes y asi
amparar el veredicto, las razones se orientaron a interpretar las normas aplicadas; y
las razones se orientaron a respetar los derechos fundamentales y la claridad En

sintesis la parte considerativa present6: 10 parametros de calidad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del Principio
de Congruencia y la descripcién de la decision, OBTUVO UN NIVEL “MUY
ALTO” (Cuadro 3). Se encontrd 4 de los 5 parametros establecidos respecto al empleo
del Principio de Congruencia, el veredicto demuestra conclusién sobre las pretensiones
planteadas, ademas, demuestra el uso de dos reglas antecedentes a los asuntos
introducidos y oprimidos en la Litis, en primera instancia, y la claridad; la resolucion
demostrd un lazo existente entre el considerando y el explicativo de la sentencia, en
tanto que 1: la sentencia muestra que las peticiones actuadas, no fueron halladas. En la
especificacion del veredicto, se localizé 5 directrices: el dictamen demuestra de forma
expresa lo que se decreta y o que manda, ademas la persona que tiene que cumplir con
el mandato, la absolucion de forma clara y la claridad. En resumen, fueron 9

lineamientos encontrados en la parte resolutiva de la sentencia.

5.2. Respecto a la calidad de la sentencia de segunda Instancia: Se lleg6 a la
conclusién que obtuvo un rango de muy alta, en base a la calidad mostrada por la parte
considerativa, expositiva y resolutiva, que lograron un rango de: “muy alto”, “muy
alto” y “muy alto” (Ver cuadro 8 contiene los resultados de los cuadros 4, 5 y 6). Fue
emitida por la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Junin, el pronunciamiento fue confirmar la sentencia de primera instancia contenida
en la resolucion N° 03 (Expediente N° 03417-2017-0-1501-JR-LA-01).
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5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura
de las partes. Se obtuvo un nivel de alto (Cuadro 4). En el prologo, se localizé solo 3
de los 5 lineamientos advertidos, como son: el encabezamiento, el tema, y la claridad,
mientras que 2: la identificacion de los sujetos procesales, aspectos de la Litis, no se
localiz6. Respecto a la posicidn de las personas pertenecientes al proceso, se encuentra
5 de las 5 directrices: demostrd la esencia del medio impugnatorio, detallé y demostro
un vinculo con los argumentos de hecho y derecho que amparan la apelacion, y la
claridad, probo la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicito el
silencio o inactividad procesal. En recapitulacion la parte expositiva obtuvo 10
lineamientos de calidad.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la fundamentacion
factica y juridica. Se obtuvo un nivel muy alto (Cuadro 5). En la fundamentacién
factica, se localizo los 5 lineamientos predichos y fueron: los motivos demuestran la
eleccion de los sucesos comprobados y no probados, los argumentos muestran la
fiabilidad de los medios probatorios, los fundamentos prueban el uso de la valoracion
conjunta, los motivos muestran el empleo de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia, y la claridad. De igual manera, en los fundamentos juridicos, se
encontrd los 5 lineamientos establecidos: los motivos se guian para demostrar que las
leyes usadas fueron escogidas en base a los sucesos y solicitudes; los argumentos se
sitlan para respetar a los derechos humanos, los motivos se ubican para determinar el
vinculo entre las leyes y la realidad que ayudaran a ser la base del veredicto, y la
claridad. Resumiendo, son 10 las directrices de calidad que se presentaron en los

considerandos de la sentencia.

5.2.3. La calidad de la parte resolutoria con énfasis en la aplicacién del principio
de Congruencia y la descripcion del fallo. Se obtuvo el rango de mediana (Cuadro
6). En referencia al momento de emplear el Principio de Congruencia, se localizé solo
3 de las 5 directrices advertidos: en el contenido se dictamina mostrando solucion de
las peticiones formuladas en la apelacion; el emitir prueba el uso de dos reglas
preliminares a materias interpuestas y sujetas al litigio, en la segunda instancia; el

articular mostro lazos reciprocos entre el considerando y la parte expositiva de dicha
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sentencia, en tanto que 1: el proferir probd solucién de cada una de las peticiones
presentadas en el medio impugnatorio y la claridad, no se localiz6, ademas del
sefialamiento sobre lo que se dictamind y se concluyd, y la claridad; en tanto 2: el decir
demuestra de forma evidente y comprensible el perdon referente al pago de costos,
costas y multas, el articular muestra a las personas que le corresponde el derecho de
reclamo, no se hall6. En pocas palabras, la parte resolutiva del fallo obtuvo 6

parametros en base a su calidad.
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ANEXO 1. EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO
SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA
2° JUZGADOQO ESPECIALIZADO DE TRABAJO — HUANCAYO

SENTENCIA Nro.062-2018

EXPEDIENTE : 03714-2017-0-1501-JR-LA-01
MATERIA : REPOSICION
JUEZ :J

ESPECIALISTA :D

DEMANDADO B

APODERADO : PROCURADOR PUBLICO
DEMANDANTE : A
RESOLUCIONNUMEROCINCO.-

Huancayo, veintiocho de marzo del afio dos mil dieciocho.

EXPOSICION DEL CONFLICTO JURIDICO

VISTOS:

1. A, interpone demanda de reposicion, dirigiéndola contra B, cuya pretension es la

siguiente:

e Reposicién a su centro de trabajo en el cargo de obrero de limpieza publica

y &reas verdes por despido incausado.
2. EUNDAMENTOSDELADEMANDA:

a) El demandante ingresé a laborar para la demandada desde el 05 de octubre de

2015 como personal de limpieza publica y éareas verdes, firmando contratos

administrativos de servicios y renovaciones de contratos hasta el 30 de setiembre del

afio 2017; en el mes de enero del afio 2017, continud laborando para la demandada sin

contrato, limpiando, vigilando dia y noche todos los ambientes de la losa deportiva del

Barrio IV del Distrito de San Agustin de Cajas, cobraba por alquiler de la loza
134



deportiva durante la noche hasta las 11 de la noche y todo lo recaudado tenia que
depositar a la oficina de tesoreria de la demandada. Posteriormente firmaron contratos
CAS desde el 01 de febrero de 2017, siendo objeto de adendas hasta el 30 de

setiembre del afio 2017.

b) Sefiala que los contratos administrativos de servicios los firmd por necesidad de
laborar por el bienestar de su familia, y que su persona debe estar considerado como
obrero de la Municipalidad demandada y como consecuencia suscribir contratos
amparado en el Decreto Legislativo N° 728 tal como establece el articulo 37° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que en su caso al momento de resolver
se debe aplicar el principio de la primacia de la realidad, ya que a la luz de la
realidad y bajo principio de razonabilidad, afirma que la demandada en aras de sustraer
sus obligaciones sujetas a ley para con él, trat6 de simular aparentando una relacién
laboral con contratos administrativos de servicios, contraviniendo la ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

c) Sostiene que ha sufrido despido incausado, que cuando termino su contrato CAS, la
Sub Gerente de Servicios a la ciudad y otros funcionarios de la demandada le
manifestaron que deberia de retirarse de las instalaciones del campo deportivo del
Barrio 1V, que el despido fue escrito, ya que con fecha 27 de setiembre de 2017,
suscribieron un Acta de Compromiso para retirarse voluntariamente de la Losa

Deportiva del Barrio IV.
3. CONTESTACIONDELADEMANDA:

P, en calidad de Alcalde de B, se apersona al proceso y presenta su contestacion de

demanda, bajo los siguientes fundamentos:

a) Que, de la demanda se puede advertir que no expone fundamento valido alguno
para solicitar su reposicion, que no fundamenta por qué lo considera incausado ni
probar tal hecho, debe tenerse presente que quien alega un hecho debe probarlo, salvo

disposicion contraria.
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b) Manifiesta que el actor fue contratado como Asistente 1 Areas Verde y Limpieza
Publica pero que no tuvo continuidad laboral, pues, no laboré en Enero del afio 2017;
por otra parte, sefiala que no ingresd a laborar por concurso publico y abierto en
base a los méritos y capacidades de las personas, de conformidad con el articulo 5 de

la Ley Marco del Empleo Publico.

4. AUDIENCIA DE CONCILIACION:

Con fecha veintiséis de marzo del dos mil dieciocho, con la asistencia de la parte
demandante se llevo a cabo la audiencia de conciliacion, sin la presencia de la parte
demandada, por lo que no se arribé a conciliacion, y se declar6 precluida dicha etapa.

Seguidamente se pasé a enunciar la pretensién materia de juicio:
e Reposicion a su centro de trabajo en el cargo de obrero de limpieza publica.

Acto seguido se procedié con la confrontacion de posiciones, seguidamente se dio
inicio a la etapa de actuacion probatoria, donde se mencionaron los hechos que
requieren actuacion probatoria, se admitieron los medios probatorios, sin que se
formule cuestiones probatorias; finalmente, la parte asistente alcanz6 sus alegatos

finales; por lo que la causa se encuentra expedita para ser resuelta.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO: LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA Y EL DEBIDO
PROCESO.-

El Articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del Per afirma que son principios
y derechos de la funcién jurisdiccional la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. El Debido Proceso implica que el juzgador al resolver la controversia
que se suscite lo haga con arreglo a Derecho y en el marco del procedimiento
preestablecido aplicando para ello los principios que inspiran el procesol. El debido

proceso tiene por funcién asegurar los derechos fundamentales consagrados en la

1 Cas N° 1972-01. Cono Norte, El Peruano, 02 de febrero del 2002, pag. 8342
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Constitucién. Dando a toda la persona la posibilidad de recurrir a la Justicia para
obtener la Tutela Jurisdiccional de los derechos individuales, a través de un
procedimiento legal en el que se dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de
ejercer el derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una Sentencia que
decida la causa dentro de un plazo preestablecido en la Ley Procesal®. Asimismo, el
Codigo Procesal Civil en su articulo | precisa Derecho a la Tutela Jurisdiccional
Efectiva “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso ”. El
derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva es inherente a toda persona por el solo
hecho de serlo. Constituye la manifestacion concreta de por qué la funcion
jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede
excusarse de conceder Tutela Juridica a todo lo que se solicite. Segun Gonzales Pérez
“... el derecho a la tutela jurisdiccional es el derecho de toda persona a que se le haga
justicia, a que cuando pretenda algo de otra, esta pretension sea atendida por un
6rgano jurisdiccional, a través de un proceso con unas garantias minimas®“...La
principal garantia establecida por el derecho al debido proceso legal y el acceso de
tutela judicial efectiva o eficaz, se grafica en el acceso pleno e irrestricto con las
obligaciones que la ley sefiala taxativamente, a los jueces y tribunales para la
determinacién del derecho de las personas o de las incertidumbres juridicas con
relevancia juridica, pues de lo contrario, la negacion del acceso a la justicia implica
hacer caer al ciudadano en indefensién, y alejarle de las soluciones pacificas de
controversias que la Constitucion prevé explicitamente en beneficio de estos y de la

comunidad social... .

SEGUNDO: La controversia, en este caso, se circunscribe en principio a dilucidar
los hechos que requieren de actuacion probatoria fijado en este proceso [Fs. 104-105]

e Determinar si los contratos administrativos de servicios celebrados entre el

actor y la demandada se han invalidado o no a un contrato de trabajo a plazo

2 Cas. N° 3202-2001-La Libertad, EI Peruano, 01 de enero del 2002, pag. 8944
3 Gonzales Pérez; citado por Carrién Lugo, 1994, Tomo I:8
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indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, en su condicion
de obrero de limpieza publica y aéreas verdes de la Municipalidad Distrital de
San Agustin de Cajas.

e Determinar si la extincion de la relacion laboral del accionante obedece a un
despido incausado o por termino de contrato.

e Determinar si corresponde la reposicion del actor en el cargo de obrero de
Limpieza Puablica y Areas Verdes de la Municipalidad Distrital de San Agustin

de Cajas u otro similar de igual nivel y categoria.

TERCERO: LACONSTITUCION Y OTRAS NORMAS INTERNACIONALES
CON RESPECTO AL DERECHO AL TRABAJO

Se debe de tener en claro que el articulo 22° de nuestra Constituciéon, prescribe
“El trabajo es un deber y un derecho, es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”, de ello se infiere claramente el reconocimiento del derecho
al trabajo como un derecho fundamental, por tanto, de proteccion constitucional. Igual
criterio ha tomado el maximo intérprete de nuestra Constitucion, el Tribunal
Constitucional Peruano, al referirse sobre el aspecto individual del derecho al trabajo,
en la STC Exp. No. 1124-2001-AA, donde manifiesta: “El contenido esencial del
derecho constitucional al trabajo implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa”.

Por su parte, laDeclaracion Universal de los Derechos Humanos, en el inciso 1 del

articulo 23 sefiala que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo”. En igual sentido tenemos que el numeral 1 del articulo 6 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales sefiala que:
“Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas

para garantizar este derecho .
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CUARTO: Que, de conformidad a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, aplicable al presente caso; el proceso
laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion, oralidad,
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad, procurando que su desarrollo
ocurra en el menor nimero de actos procesales, debiendo el Juez velar por el respeto
del carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley. De
otro lado, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo sefiala la oportunidad para
ofrecer los medios probatorios (entiéndase a los medios probatorios, como los
instrumentos en virtud de los cuales las partes que integran la relacion juridico procesal
pretenden acreditar sus afirmaciones con la finalidad de que se les conceda lo
peticionado en la demanda, en la contestacion de la demanda, en la reconvencién o en
la contestacidn de esta). Asimismo, el articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos establece que: la finalidad
concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, siendo su finalidad abstracta lograr la
paz social en justicia; siendo ello asi, los medios probatorios aportados por las partes
deben ser estudiados en sus elementos comunes, en sus conexiones directas e
indirectas, ninguna prueba puede ser estudiada en forma aislada, tampoco en forma
exclusiva, sino en su conjunto, dado que solo teniendo una vision integral de los
medios probatorios se pueden sacar conclusiones en busca de la verdad, que es el
fin del proceso. En consecuencia, procedemos al desarrollo de cada uno de los

hechos que requieren actuacion probatoria.-

QUINTO: DETERMINAR SI LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE EL ACTOR Y LA DEMANDADA SE
HAN INVALIDADO O NO A UN CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO
INDETERMINADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728, EN SU CONDICION DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS
VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE
CAJAS.
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El demandante sostiene que los Contratos Administrativos de Servicios suscritos desde
el 05 de octubre de 2015 al 30 de setiembre de 2017 serian invalidos debido a que las
funciones realizadas por el actor como obrero de limpieza publica y areas verdes son
labores permanentes de un trabajador obrero sujeto al régimen laboral de la actividad
privada de conformidad a la Ley Orgéanica de Municipalidades; por su parte, la
demandada afirma que existié dos periodos laborados y que no hubo continuidad, del
01 de enero de 2017 al 31 de enero del 2017.

5.1 PRINCIPIO DE CONTINUIDAD Y CAUSALIDAD LABORAL:

Para resolver la pretension de la demanda, debemos tener presente el principio de
continuidad en el empleo?, en cuya base radica la causalidad, y segun la sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N° 1397-2001-

AA/TC, fundamento tres, sefiala lo siguiente:

“El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en el llamado principio
de causalidad, en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe ser garantizada
mientras subsista la fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por
la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de aquella que pueda tener una
duracion determinada. Dentro de dicho contexto, los contratos sujetos a un plazo
tienen, por su propia naturaleza, un caracter excepcional, y proceden Unicamente
cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en
el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar. Como resultado de ese
caracter excepcional, la ley les establece formalidades, requisitos, condiciones,
plazos especiales e, incluso, sanciones, cuando, a través de ellos, utilizando la

simulacion o el fraude, se pretende evadir la contratacion por tiempo indeterminado.

4Para Américo PI4, el Principio de Continuidad se manifiesta en: “1) preferencia por los
contratos de duracion indefinida; 2) amplitud para las transformaciones del contrato; 3)
facilidades en que se haya incurrido; 4) resistencia a admitir la recision unilateral del contrato
por voluntad patronal; 5) interpretacion de las interrupciones de los contrato con simples
suspensiones; 6) prolongacion del contrato en casos de sustitucion del empleador. (PLA
RODRIGUEZ, Américo. “Los Principios del Derecho del Trabajo”, 2da Ed. Depalma, Buenos
Aires, 1978.)
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Dentro de estos contratos, a los que el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 denomina Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad, se encuentra el
contrato temporal y el contrato accidental-ocasional. Mientras que el primero
corresponde cuando deben realizarse actividades que no pueden ser satisfechas por
el personal permanente de una entidad, el segundo se utiliza cuando se requiere la
atencion para necesidades transitorias, distintas a las actividades habituales de
una empresa. Para ambos supuestos la ley establece plazos maximos de duracion, asi
como la exigencia de que las causas objetivas determinantes de la contratacién

consten debidamente por escrito.”

El demandante sefiala como fechade inicio de sus labores el 05 de octubre de 2015, lacual

hasido ininterrumpida hasta el 30 de setiembrede 2017; en tanto la demandada sefiala

que hubo interrupcién laboral en enero de 2017; sin que ninguna de las partes
cuestione los medios probatorios adjuntados por el demandante al proceso, tales como
son las boletas de pago que obran de folios 51 a 64 correspondiente al periodo

laborado por el demandante, contrato CAS de folio 22 al 39.

Ahora bien, de los contratos de trabajo y las boletas de pago obrante en autos (fs. 22-
64); se tiene que el actor ingresé a laborar el 05 de octubre de 2015 al 30 de setiembre
de 2017, a excepcion del mes de enero de 2017 y que en esa razon la demandada
argumenta que las labores realizadas por el demandante eran por periodos, y que
por tanto hubo interrupcion laboral; sin embargo, éstas no superan el mes de
interrupcién, consiguientemente este periodo es considerado como suspension del
contrato de trabajo por la jurisprudencia vinculante recaida tanto en la Casacién N°
005807-2009 JUNIN, asi como por la aplicacion del Principio de Continuidad
desarrollada en la Casacion 2048-2015-Loreto, por lo que este argumento queda

desvirtuado.

En consecuencia, en el presente caso el actor inicié sus labores el 05 de octubre de

2015 hasta el 30 de setiembre de 2017, superando con creces el periodo de prueba

de tres meses que preveé el art. 10° del D.S. N° 003-97-TR. En cuanto a que si la

funcidn de personal de limpieza sea una labor permanente de la Municipalidad, de la
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revisién de los Contratos Administrativo de Servicios (22 a 23) en su clausula
OCTAVA detalla, “(...) Son obligaciones ESPECIFICAS de EL TRABAJADOR: a.
Controlar permanentemente el buen uso, mantenimiento y conservacion de las areas
de recreacion pasiva (parques, jardines) areas de recreacion activa (complejos de
deportivos, parques infantiles, &rea recreacional turistica y otros que la municipalidad
gjecute. b. Colaborar en la conservacion de parques, parajes naturales, paisajes
y recursos naturales. c. Realizar periodicamente el sembrado de césped, plantas u
otros. d. Efectuar la renovacion de la tierra, eliminacion de restos de plantas y
limpieza general. e. Sembrar y conservar plantas ornamentales. f. Efectuar los pedidos
de herramientas y equipos mecanicos necesarios para realizar la poda de plantas.
g. Controlar y custodiar el material e implementos asignados para el cumplimiento de
sus funciones. h. Ejecutar las actividades de siembra, abono, regadio, podado y otras
actividades de jardineria en las areas verdes asignadas. i. Cumplir el rol de trabajo
que le sea asignado. ”, funciones que ha realizado el demandante conforme a los
Informes que obran en autos de folios 40 al 50, evidenciando que la funcion
principal del actor corresponden a la de un obrero de Limpieza Publica y Areas
Verdes permanente de un gobierno local, por ende, sujeto a un contrato de
trabajo a plazo indeterminado.

53 INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS .-

Al respecto, es importante mencionar que la labor de obrero se regula en base a lo
prescrito por la Ley Organica de Municipalidades, especificamente por el articulo 37°
de dicha norma, Ley N° 27972, que prescribe lo siguiente: “Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.” Es decir, que el Unico régimen por el cual los
obreros de las municipalidades podrian ser contratados es bajo el régimen privado,

el cual esta regulado por el Decreto Legislativo N° 728.
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Una de las aristas de la teoria del caso del demandante, radica en la ilicitud e invalidez
de los contratos administrativos de servicios aplicable a su caso por tener la condicion
de trabajador obrero de una municipalidad, tanto mas si ha quedado excluido de la
aplicacion del precedente vinculante Huatuco donde se resalta la meritocracia,
conforme lo establece la Casacién Laboral N° 12475-2014 Moquegua, donde en su
considerando décimo cuarto establece: “En atencion a los nimeros casos que se vienen
analizando a nivel nacional sobre la aplicacion o inaplicacion del precedente
constitucional N° 5057-2013-PA/Tribunal Constitucional Junin, expedido por el
Tribunal Constitucional, este Supremo Tribunal considera que en virtud de la
facultad de unificacion de la jurisprudencia prevista en el articulo 384° del Codigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria por remision de la Primera Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del trabajo, es necesario
conforme al articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establecer criterios
jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores respecto
a la aplicacion del precedente vinculante N° 5057-2013-PA/Tribunal Constitucional

Junin. El cual no se aplica en los siguientes casos: ¢) Cuando se trata de obreros

municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada.”, asi como la
Sentencia del Tribunal Constitucional N° 06681-2013-PA/TC, una vez mas se

ratifica que a los obreros municipales no se les aplica el Precedente Vinculante

Huatuco, a través del punto 11. de las consideraciones previas que a la letra indica
“Sefialado esto, es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de aplicacion
cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la
carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion pablica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes
legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin animo taxativo,
los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el caso,

también sin animo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad
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privada, los trabajadores del régimen de la Contrataciéon Administrativa de

Servicios, los funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado).

Aunado a ello, los obreros fueron excluidos de la Ley SERVIR N° 30057,
publicada el cuatro de julio del afio dos mil trece (04.07.2013), que en su
Primera Disposicion Complementaria Final dispuso lo siguiente: “(...) No estan
comprendidos en la presente Ley...los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales (...)”. Es decir, que para el caso de los obreros estos no estan
incluidos en la carrera administrativa, siéndole por tanto, inaplicable el
Precedente Huatuco, ello en razon del Distinguishing®, regla por la cual todo
juzgador debe determinar y justificar los casos que no son sustancialmente iguales a
aquel que dio origen a un precedente vinculante, para efectos de inaplicarlo al caso
concreto. Estableciéndose de tal manera, la inaplicabilidad del caso Huatuco y por
ende, la aplicacion del articulo 5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo
Publico sobre la exigencia del ingreso a la carrera publica a través de un concurso
publico en una plaza presupuestada, en casos referidos a obreros municipales

sujetos a la actividad privada, como ya se ha establecido en el presente caso.

Por Gltimo, la demandada refiere la imposibilidad de realizar contrataciones bajo
el régimen de la actividad privada; al respecto, obra un pronunciamiento de la Corte
Suprema sobre la contratacion de obreros bajo el régimen de la actividad privada, a
través de la Casacion N° 7945-2014 Cusco sobre Reposicion, que ha determinado en
el considerando cuarto, numeral 4. Que a la letra sefiala “Interpretacion de la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
sobre el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. Teniendo
en cuenta lo expresado en los considerandos anteriores, esta Suprema Sala adopta
como criterio de interpretacion de los alcances del articulo 37° de la Ley N° 27972,

Ley Organica de Municipalidades, el siguiente: Los trabajadores que tienen la

5 Moretti define asf el distinguishing: ... es la operacién por la cual el juez del caso concreto declara
gue no considera aplicable un determinado precedente, vinculante respecto de la situacién en examen,
porque no concurren los mismos presupuestos de hecho que han justificado la adopcién de la regla
gue estaria obligado a aplicar. MORETTI, Francesca. ‘El precedente judicial en el sistemainglés’.
Atlas de Derecho Privado Comparado’. Madrid: Fondo Cultural del Notariado. 2000. p. 45.
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condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privadareguladoporel TextoUnicoOrdenadodel Decreto L egislativoN° 728,
Lev de Productividad vy Competitividad Laboral. aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR: en consecuencia, en ningun caso pueden ser contratados bajo

el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”. [Subrayado y
sombreado afadido], establecido como precedente de obligatorio cumplimiento por

las instancias inferiores, el mismo que esté referido a la interpretacion que debe
recibir el articulo 37° de la Ley N° 27972 de la Ley Organica de Municipalidades

en el considerando octavo de la citada casacion.

Consecuentemente, desvirtuados cada uno de los fundamentos de derecho de la
demandada, la contratacion C.A.S. realizada por la Municipalidad Distrital de San
Agustin de Cajas, deviene en invéalida, debiendo de haber utilizado Gdnicamente
contratos bajo el régimen de contratacion de laactividad privada, D. Leg. N°
728.

EN CONCLUSION, LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE EL ACCIONANTE Y LA
DEMANDADA SE HAN INVALIDADO CONVIRTIENDOSE A UN
CONTRATO LABORAL A PLAZO INDETERMINADO SUJETO A LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 EN EL CARGO DE
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE CAJAS.

SEXTO.- DETERMINAR SI LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
DEL ACCIONANTE OBEDECE A UN DESPIDO INCAUSADO O POR
TERMINO DE CONTRATO.

6.1 EL DESPIDO INCAUSADO: EIl despido incausado es una nueva modalidad
de despido, de creacién del Tribunal Constitucional por las Sentencias Nros. 00976-
2001-AA/TC y 00206-2005-PA/TC, tiene una naturaleza Constitucional (vulneracion

a un derecho constitucional), su finalidad es restitutoria (readmisién en el empleo) y
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tiene pertinencia con la “adecuada proteccion contra el despido™ a que hace referencia
el articulo 27° de la Constitucién. En estricto, el Fundamento 15.b) de la STC N°
976-2001-AA/TC sefiala: “Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta
o la labor que la justifique ” definicién que es congruente con lo previsto en el articulo
22° del Decreto Supremo N° 03-97- TR.

En el caso de autos, habiendose determinado en el punto anterior que el actor ha tenido
una relacion laboral con la demandada desde el 05 de octubre de 2015, ha tenido la
calidad de Obrero de Limpieza Plblica y Areas Verdes contratado a plazo
indeterminado, habiendo alcanzado desde dicha fecha la estabilidad laboral, razon
por la cual, s6lo procedia ser despedido siguiendo el procedimiento de despido e
invocando la causa justa de despido relacionada a su conducta o capacidad, segun lo
preve los articulos 23°, 24° y 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

De lo vertido por el accionante, obra en autos (fs. 38), la tltima Adenda al Contrato
Administrativo de Servicios N° 39-2017-MDSAC celebrado entre el demandante y la
demandada, teniendo como plazo a partir del 01 de setiembre de 2017 al 31 de
setiembre de 2017, por lo que la demandada cometid el ilicito legal de despido
incausado; a razén de que en autos no obra medio probatorio que acredite la existencia
de un procedimiento de despido por causa justa, debiendo tenerse como fecha de
despido el 30 de setiembre de 2017; siendo asi, se concluye la concurrencia de
un despido inconstitucional en la modalidad de despido incausado, debiendo

ordenarse el cese de la vulneracion sobre los derechos fundamentales del actor.

SEPTIMO.- DETERMINAR SI CORRESPONDE LA REPOSICION DEL
ACTOR EN EL CARGO DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS
VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AGUSTIN DE
CAJAS.

Habiéndose establecido que el despido del demandante obedeci6 a un despido

incausado, resulta amparable la pretension de reposicion del accionante, debiendo
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ejecutarse el mandato en el cargo que venia desempefiando hasta antes que se produzca
su despido; es decir, debe ser repuesto a su centro laboral MUNICIPALIDAD como
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES DE LA
MUNICIPALIDAD U OTRO SIMILAR DE IGUAL NIVEL Y CATEGORIA que no
implique rebaja de nivel ni de categoria ni salario; por consiguiente, la demandada se
encuentra obligada a registrar al accionante en la planilla de trabajadores contratados
a plazo indeterminado, dentro del régimen del D. Leg. N° 728. Asimismo, lo
mencionado es concordante con lo resuelto por la Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion
Laboral N° 11169-2014 — La Libertad, que en su DECIMO SEXTO considerando,

tercer parrafo, indica lo siguiente:

“(...) este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente sustituir la
readmision en el empleo por el pago de una indemnizacién en los casos en que los
servidores despedidos se encuentran sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, la Ley N° 24041, o cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, conforme lo regula el articulo 37° de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.”

Siendo ello asi, también en este caso al tratarse de un obrero municipal, de idéntica
razon no le corresponderia sustituir la tutela restitutoria por una indemnizatoria; siendo

éste un fundamento adicional para considerar amparable la pretensién del accionante.
OCTAVO.- COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO

De conformidad con el Art. 14 de la Ley N° 29497, se establece de manera expresa
costos y costas (tasas y gastos judiciales) del proceso, las que deberan ser
liguidados conforme el Art. 411 y 417 del C.P.C. Sin embargo, atendiendo a la calidad
de gobierno local de la demandada, debe exonerarsele conforme los términos del

articulo 413° del Cddigo Procesal Civil.
RESOLUCION:
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Por estos fundamentos y administrando justicia a nombre de la Nacion de
conformidad con lo establecido por el Art. N° 138 de la Constitucion Politica.

SE RESUELVE: DECLARAR:

1. FUNDADA la demanda presentada por A contra B sobre REPOSICION por
despido incausado. En consecuencia: ORDENO que la demandada B, cumpla dentro
del plazo de cinco (05) dias habiles de notificada, con reponer al accionante como
OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES U OTRO CARGO
SIMILAR DE IGUAL NIVEL Y CATEGORIA, bajo el régimen laboral de la
actividad privada D. Leg. N° 728, y sin disminuir los beneficios ni condiciones

laborales alcanzados.
2. EXONERAR a la parte demandada del pago de costas y costos del proceso.

NOTIFIQUESE.-
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PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

lra Sala Laboral Permanente de Huancayo
Jiron Parra del Riego N° 400, EI Tambo, Central telefénica (064) 481490

Expediente N° 03714-2017-0-1501-JR-LA-01

JUECES :J,KyL
PROVIENE : 2° Juzgado de Trabajo de Huancayo
GRADO : Sentencia apelada

Juez Ponente : M
RESOLUCION Ne° 10
Huancayo, 16 de mayo de 2018

En los seguidos por A contra B, sobre reposicion, esta Sala Laboral ha expedido
en segunda instancia la:

SENTENCIA DE VISTA N° 259 - 2018

I. ASUNTO
Materia del Grado

1. Viene en grado de apelaciéon la Sentencia contenida en la Resolucién N° 5
del 28 de marzo de 2018 que obra a paginas 106 y siguientes, que declara

Fundada la demanda.
Fundamentos de la Apelacion

2. La mencionada resolucidn es apelada por la demandada mediante recurso de pagina
(p.) 120 y siguientes (ss.), cuyos fundamentos de los agravios se resumen en indicar

lo siguiente:
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a) El juez de origen no realiz6 una adecuada interpretacion del Decreto Legislativo
N° 1057, puesto que la norma no establece ningun tipo de desnhaturalizacién o ineficacia

de los contratos CAS.

b) El Tribunal Constitucional mediante la sentencia N° 002-2010- AI/TC ha determinado la

constitucionalidad del contrato administrativo de servicios.
¢) No se tomd en cuenta las sentencias recaidas en los expedientes

N° 0025-2005-PI/TC y 0026-2005-PI/TC, las mismas que sefialan sobre el acceso a

la funcién publica.

d) El juez de origen, realizd una incorrecta interpretacion de la Ley de Marco del Empleo

Publico

Il. FUNDAMENTOS

TEMA DE DECISION:

3. Determinar si corresponde ordenar la reposicion del actor en el cargo de

Obrero de Limpieza Plblica y Areas Verdes.
LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION:
4. De la normatividad

Sobre el régimen laboral de los trabajadores obreros comprendidos en el articulo 37

de la Ley Organica de Municipalidades, se dispone lo siguiente:

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

dicho régimen.
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5. Del texto normativo precedente, se determina que en los gobiernos municipales,
los trabajadores estan sujetos a dos regimenes laborales: i) Los funcionarios y
empleados estan sujetos al régimen laboral de la actividad puablica; y ii) Los obreros

estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

6. Asimismo, a fines de junio de 2008 se emiti6 el Decreto Legislativo N° 1057 que
crea el Régimen CAS, en su articulo 2° sefiala que: "EIl régimen especial de contratacion
administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades
publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcién de las empresas
del Estado." Es decir, este régimen especial laboral también es aplicable a las

Municipalidades.

7. Sin embargo, la aplicacion de sus normas, debe realizarse en coherencia con
el articulo 37 arriba citado, a fin de guardar concordancia normativa. Por su parte,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), y que resulta vinculante para la
administracion publica como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, en el Informe N° 378-2011-SERVIR/GG-OAJ del 4 de
mayo de 2011, arrib6 a lo siguiente: “(...) se concluye que los obreros al servicio
de los gobiernos locales se encuentran sujetos al régimen laboral de laactividad
privada, no resultando conveniente su contratacién bajo el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios, por cuanto ello implicaria desconocer la
evolucion que ha tenido la regulacion normativa municipal sobre el régimen laboral de

dichos servidores™®

8. Asimismo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema, en la Casacién N° 12475-2014- MOQUEGUA, definié en qué casos no se
aplica el precedente vinculante del caso Huatuco, estableciendo que los obreros

son trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, a saber:

& Ver: http://inst.servir.gob.pe/files/Informes%20Legales/InformeLegal_378-2011-SERVIR- OAJ.pdf
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Décimo Cuarto: En consecuencia a los numerosos casos que se vienen analizando a
nivel nacional sobre la aplicacion o inaplicacion del precedente constitucional N° 5057-
2013- PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal Constitucional, este Supremo Tribunal
considera que en virtud de la facultad de unificacion de la jurisprudencia prevista en el
articulo 384° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria por remision de la
Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva Ley procesal del
trabajo, es necesario conforme al articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93- JUS,
establecer criterios jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento por las instancias
inferiores respecto a la aplicacion del precedente constitucional vinculante N°

5057-2013-PA/TC JUNIN. El cual no se aplica en los siguientes casos:

(..)

c) Cuando se trate obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

9. Andlisis respecto a la invalidez del CAS

Se verifica de los contratos administrativos de servicios de (pp. 22-38) que, el
demandante laboré por el periodo del 5 de octubre de 2015 al 30 de setiembre del
afio 2017 como obrero de Limpieza Publica y Areas Verdes de la Municipalidad.
El cargo y el periodo no fueron cuestionados por la demandada en su recurso de

apelacion.

10. La Comuna alega que, el juez de origen, no realizé una adecuada interpretacion
del Decreto Legislativo N° 1057, puesto que la norma no establece ningun tipo de
desnaturalizacion o ineficacia de los contratos CAS, refiriendo que el Tribunal
Constitucional ha determinado su constitucionalidad. En respuesta al agravio, esta
presuncién de valides tiene que ser identificada, siempre y cuando dicha modalidad
sea aplicada respetando la naturaleza de las actividades y regimenes a las se
encuentran supeditadas. Lo contrario significa la posibilidad de declarar invalidos los

contratos CAS. En conclusion, para verificar la validez o no de los contratos CAS,
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no basta aducir su constitucionalidad, sino, se tiene que realizar un analisis a partir
del principio de primacia de la realidad, verificando las actividades que realizaba

el actor.

11. En tal medida la Corte Suprema también ha emitido la Casacién Laboral N°
15811-2014 Ica, publicado el 8 de junio de 2016, que reafirma la corriente
jurisprudencial en el sentido que, los obreros municipales deber regirse por la norma

mas favorable, a pesar de ser contratados previamente mediante CAS, a saber:

Extracto: “Décimo.- (...) para el caso de los obreros municipales, este Colegiado
Supremo considera gue al tener una norma propia que establece que su régimen
laboral es el de la actividad privada, el cual reconoce mayores derechos y beneficios
que los dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen especial de
contratacion, en atencién a la regla de aplicacion de la norma més favorable para el
trabajador, debe preferirse el primero. Toda vez que optar lo contrario, implicaria
desconocer el caracter tuitivo del cual se encuentra impregnado el Derecho Laboral;
asi como la evolucion que ha tenido la regulacion normativa respecto al régimen

laboral de los obreros municipales.

12. Por ende, al existir una norma (Art. 37° de la Ley Organica de
Municipalidades) que establece de manera clara que, los obreros municipales
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, al mismo
tiempo un Informe de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Jurisprudencia de
la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional con sentido igual, se concluye que el
demandante no podia ser contratado bajo el régimen CAS ni otro tipo de contraccion,
al existir un régimen establecido por la Ley, en consecuencia el juez de primera

instancia si ha justificado de modo correcto la invalidez de los contratos CAS.

13. Por otra parte alude la demandada que, no se tomo en cuenta las sentencias
recaidas en los expedientes N° 0025-2005- PI/TC y 0026-2005-PI/TC, las mismas que

regulan lo referido al acceso a la funcion publica.
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Respondiendo a dicho agravio, los obreros pertenecen al régimen laboral privado y
no formando parte de la carrera administrativa, las sentencias mencionadas por la
demandada no resultan aplicables en el presente caso, puesto que, dichas sentencias
se refieren al acceso a la carrera administrativa, supuesto que no se presenta en el

caso materia de analisis.

14. Por ultimo manifiesta que, el juez de origen, realiz6 una incorrecta interpretacion

de la Ley de Marco del Empleo Pablico.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp.
06681-2013-PA/TC, ha reafirmado la linea jurisprudencial establecida por la Corte
Suprema’, en cuanto a la posibilidad de reponer a un obrero municipal, y lo mas

importante que estos no forman parte de la carrera administrativa, a saber:

Sefalado esto, es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de aplicacion cuando se trata
de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no
frente a otras modalidades de funcién publica. Esto es especialmente relevante, pues
implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales que si forman parte de la carrera
publica (por ejemplo, y sin animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo
N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
y a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte
de ella (como es el caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos
a la actividad privada, los trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios, los funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado).

Fundamento juridico 11.

15. En consecuencia, los obreros no forman parte de la carrera administrativa, por
tanto la exigencia de concurso publico a que alude el articulo 5 de la Ley Marco del
Empleo Publico, debidamente interpretado por el precedente Huatuco, no le

alcanza a aquéllos.

T Casacion N° 12475-2014-MOQUEGUA
154



En tal sentido se verifica que, el juez realizé una adecuada interpretacion de la Ley
mencionada ya que, al tener los obreros un régimen especial no es necesario su
ingreso mediante concurso publico, maxime si ellos no pertenecen a la carrera

administrativa. Por lo que dicho agravio debe ser desestimado.
16. Conclusion

El accionante es trabajador con contrato a plazo indeterminado, sujeto al régimen
laboral privado conforme al articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades,
por invalidez de los contratos administrativos de servicios a los cuales se vio obligado

a suscribir y que encubrian su verdadera relacién laboral.
I11. DECISION

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo justicia a nombre de
la Naciéon RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia contenida en la Resolucion
N° 5 del 28 de marzo de 2018 que obra a paginas 106 y siguientes, que declara

Fundada la demanda.

NOTIFIQUESE y DEVUELVASE.
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ANEXO 2. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES
Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUD
10

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSION
ES

INDICADORES

>—0OzZmMmHdzZzmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
numero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple

B. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacién de los
hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

P. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisiony las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es

completa) No cumple
2. El contenido evidencia resolucién nada maés, que de las pretensiones ejercitadas (No se

extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y

sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0OZmMmH4zZzmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el ndmero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple
2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de

las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

159




CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segin corresponda) (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse
maés alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO.3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LISTA DE PARAMETROS - CIVIL Y AFINES SENTENCIA PRIMERA

INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.

1.2.

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el namero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto:¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es
el problema sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste Ultimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

163



3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
al(os) cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los
posibles  resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
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2.2.

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas
al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.PARTE RESOLUTIVA

3.1.

Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple
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3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple.
3.2. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide

u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con lapretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién
de una obligaciéon. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracién si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.

1.2.

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde
a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. No
cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es
el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de
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quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo

es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretdé la prueba, para saber su
significado Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
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2.2.

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1.El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de
la consulta (segun corresponda). (Es completa) No cumple

2.El' pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las

169



pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3.El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple.

4.El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5.Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No

cumple
3.2. Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se

decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion

de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. No
cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién

le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO.4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE.

1. CUESTIONES PREVIAS

o De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
(Anexo 1), se denomina objeto de estudio a las sentencias de
primera y segunda instancia.

o La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia segin los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales pertinentes.

o La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada
sentencia, estos son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
respectivamente.

o Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

o Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

o Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son
2: motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

o Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacién del principio de congruencia y descripcion de la

decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento

para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension
se ha previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad,
extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la

jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.
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De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.
Calificacion:

o De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple

o De las sub dimensiones: se determina en funcion al ndmero de

parametros cumplidos.

o De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones, que presenta.

o De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

o Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 2.

o Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

o Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el
desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando
fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

o Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las
estrategias previstas facilitard el andlisis de la sentencia, desde el

recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion

de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia;

el proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro

siguiente:
Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de | Calificacién
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion ~ : Si cumple
% La ausencia de un parametro se califica con la expresion  : No cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNASUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion  de
parametros en una calidad
sub dimension
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Si se cumple 5 de los 5 Muy alta
5 parametros

Si se cumple 4 de los 4 Alta
5 parametros

Si se cumple 3 de los 3 Mediana
5 pardmetros

Si se cumple 2 de los 2 Baja
5 parametros

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro  previsto 0
Fundamentos:

% Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro

X/
L X4

X/
L X4

*0

1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero

de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub Rangos de Calificacion
Dimensi Sub dimensiones De la calificacion de la calidad
on dimensiones >d § s | »s | dimensi de la de la
S§E|g| 2| 25 on dimension dimension
1 213 |4 5
Nombre Nombre de la X [9 -10] Muy Alta
de la sub dimension 7 [7 - 8] Alta
dimensi [5-6] Mediana
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0: Nombre de la % [3-4] Baja
sub dimension [1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensién, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos
sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

¢ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

¢ Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension
que tiene 2 sub dimensiones es 10.

¢ Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

¢ Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

% El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

% Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada
en la parte inferior del Cuadro 3.

¢ La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta

[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja
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Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del

Cuadro 3.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios Ponderacion | valor numérico Calificacion
de evaluacion (referencial) deﬁ B
Si se cumple 5 de los 5 2X 1 Muy alta
parametros 5 0
Si se cumple 4 de los 5 pardametros 2X 8 Al
previstos 4 ta
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2X 6 Mediana
previstos 3
Si se cumple 2 de los 5 2X2 4 Ba
pardmetros ja
Si s6lo se cumple 1 parametro 2X 2 Muy baja
previsto o ninguno 1

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros estd duplicado;

porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:

% Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

s El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones

identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del

177




procedimiento empleado para determinar la calidad la dimensioén identificada

como CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del

parte
cumplimiento de los parametros se duplican.

+ La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando
los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

+ La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores,
se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

¢ Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4
y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

X Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

Segunda etapa: determinaciéon de la calidad de la de dimension: parte
considerativa (Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub

dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera
instancia)
Calificacion
De las sub RANaoS
= B - dg Calificacion
Sub 3 s | 2| g|*s calificaci de la
Dimensién | dimension 2| a 3 < =) De la . calidad de
= b= s - .| 6n dela
es dimensi . ot la
. dimensio . .,
on dimension
2X 2X 2X 2X 2% 5= n
1= 2= 3= 4=
2 a| 6| g | 10
Nombre
Parte de la sub X 14 [17 Muy alta
) " 20]
dimension
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considerativ [13 - Alta
a Nombre [9 - Mediana
de la sub X — .
dimension [5 - Baja
[1- Muy

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva
de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

R/

¢ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
(Anexo 1), la parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son
motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

% De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a
cada sub dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de
especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se determina

en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

R/

¢ Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor
maximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la
dimension es 20.

¢ El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el
resultado es 4.

®,

¢  El ntmero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

% Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan
al organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion
de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

.

¢ La determinacion de los valores y niveles de calidad, se

evidencian en el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18, 19 0 20 = Muy alta
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[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9- 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 012 = Mediana
[5- 8 1] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1- 4 ] = Losvalores puedenserl,2,304 = Muy baja

Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa

— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el

Cuadro 5.
Fundamento:

e [a parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:
Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Calificacion de las Calificacion de las Determinacién de la variable:
n sub dimensiones dimensiones calidad de la sentencia
2 8 < ]
< c [ oy < S 8 < S =
g g |5 AR R > |8 |8 |= |3
5 £ S EEIEIR s s |2 |3
S 2 |3 S|g§:=|<|3 <
a 1 3 4 5 [1-8] [ - [17 - [25- [33 -
16] 24] 32] 40]
Calidad Introducci X 7 | [®© -] Muy
de la on 10] alta
sentencia © Postura de X [7 - 8] | Alta
§ las partes 5 - 6] | Media
g na_
é [3 - 4] | Baja
N [1-2] | Muy
baia
Motivaci 2 61 81 1 | [17 - | Muy
g 6n de los 0 4 201 alta 30
= hechos X [13- Alta
8 161
g Motivac X [9- 12] | Media
8 ion  del na_
e derecho [5-8] | Baja
IS [1-4] | Muy
[a .
baia
Aplicaci 1 3| 4 5 9 [9 - | Muy
o6n  del 10] alta
principio
de X [87_| - | Alta
congruen
ong 5 - | Media
o cia
2 6] na
>
'S Descripcio X [3 - | Baja
e n de la Al
e decisién [1 - | Muy
8 2] baja
Ejemplo: 30, estéa indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango
alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,
respectivamente.
Fundamentos

¢ De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

X/

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.
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Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
Determinar la calidad de las dimensiones.
Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

> Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

> Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nimero de niveles) el resultado es: 8.

> El nimero 8, indica que en cada nivel habra § valores.

> Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

> Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Losvalores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia Se aplica el
mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6. Fundamento:

e [a sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
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dimensiones que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 5.-DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (autora) del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre declaraciéon de nulidad total o parcial o ineficacia de actos administrativos que
declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Cat6lica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI;
gue exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacidn, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual.
La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Analisis de sentencias de procesos culminados en los distritos
judiciales del Per, en funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones
judiciales”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos, seran
necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante
es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del
objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente judicial N° 03714-2017-0-1501-
JR-LA-01, Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018. Sobre Reposicion Laboral por Despido
Incausado.
Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes
del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por
ningun medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios;
sino, netamente académicos.
Finalmente, el trabajo se elaboro bajo los principios de la buena fe, principio de veracidad,
de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso contrario
asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima 23 de Febrero de 20109.

Denisse Erika Lopez Campos
DNI 44856552
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