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RESUMEN

El presente informe de investigacion es el resaltdal la observacion de los grupos
de estudio para comparar como influye el Métod®dw®/ectos en el desarrollo de
habilidades de la unidad didactica de instrumeétaéndustrial de la carrera de
Electronica Industrial en estudiantes del terceMocdel Instituto Superior
Tecnologico Publico “Almirante Miguel Grau” de PaurPara ello se empled el
disefio metodolégico de investigacion DescriptivavParativo, tomandose una
muestra de 60 estudiantesos resultados obtenidos indicaron que el nivel de
habilidad después de la observaciéon sobre el Uddétedo de Proyectos, en el caso
de los estudiantes del grupo “A”, un 20.0% mostnonivel de habilidad alto, un
23.3% un nivel bajo y un 56.7% un nivel medio, mxias que en el grupo “B”, un
46.7% presentaron un nivel de habilidad bajo, eD@0un nivel medio, un 16.6%
nivel deficiente y solamente el 6.7% un nivel ao. cuanto a los promedios en las
calificaciones del desarrollo de habilidades emnliglad didactica de instrumentacion
industrial en los estudiantes del grupo “A” frealegrupo “B” son marcadamente
superiores, siendo 25.43%4.554 para el grupo “Agnpedio que los ubica en la
categoria medio y de 17.83+4.450 para el grupogi®medio que se encuentra en la
categoria deficiente. Se concluye que los nivelehabilidad que obtuvieron los
estudiantes luego de haber usado el método deqtosyeifieren significativamente
con los niveles de habilidad de los estudiantesqui@nes no se usé el mencionado

método.

Palabras clavesinstrumentacion industrial, método de proyectos
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ABSTRACT

This research report is the result of observatiothe study groups to compare how
it influences the Project Approach in the developtw# skills of the teaching unit of
industrial instrumentation career Industrial Elenics in students of the third cycle
of the Higher Institute Public technology "Almiranvliguel Grau" of Piura. For this
methodological research design Descriptive-Compeaivas employed by taking a
sample of 60 students. The results indicated tteatavel of skill after observation on
using the Project Approach, in the case of studentse group "A", 20.0% showed a
high level of skill, 23.3% low and 56.7% averageele while in group "B", 46.7%
had a low level of skill, an average level 30.0%.,6% poor level and only 6.7% a
high level. Regarding averages qualifications gk@l’elopment in the teaching unit
of industrial instrumentation in students group "With the group "B" are markedly
higher, being 25.43 £ 4,554 for group "A" averagpléces them in the middle class
and 17.83 + 4.450 for the average group "B" locdtedhe poor category. It is
concluded that the skill levels obtained by thaletis after using the project method
differ significantly with skill levels of studentwith whom the aforementioned

method was not used.

Keywords: industrial instrumentation, project meatho
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I. INTRODUCCION

Existe actualmente un consenso general dentro dentainidad educativa mundial

sobre la necesidad de superar el tipo de ensefimsada en la transmision de
contenidos para apuntarle en su lugar al desaraglocapacidades. Consorcio,
(2009).

En la carrera profesional de Electrénica Indulssgapuede confirmar que dentro de
la unidad didactica instrumentacion industrial wie los grandes obstaculos por
resolver es lo relacionado al desarrollo de hadules del uso de instrumentos
industriales de los estudiantes del tercer cicleléetronica Industrial del Instituto

Superior Tecnoldgico Publico “Almirante miguel Grau

Investigaciones y estudios recientes proponen stdgeconjuntos de habilidades que
la educacién debe fomentar para que los estudipotgan tener éxito en el mundo
digital y globalizado en el que van a vivir.

Este planteamiento exige, sin demora, implemensarategias que contribuyan

efectivamente en el desarrollo de esas habilidatlegeadas como fundamentales

para la educacion en el Siglo XXI. Skills (2004).

En la mayoria de conjuntos de habilidades propsiefsgaran las habilidades de

pensamiento de orden superior entre las que seyed¢h destreza para solucionar
problemas; por esta razon, se requiere seleccesteategias efectivas tales como el
método de proyecto para ayudar a que los estediangjoren en las mismas. Para

atender esta necesidad, la configuracion de insintms industriales constituye una



buena alternativa, siempre y cuando esté enfodddgra de esta destreza y no a la
formacion de contenidos netamente tedricos.

En la sociedad actual se puede hacer constar quia enidad didactica de
instrumentaciéon industrial no se cumple con forrabestudiante en todos los
criterios de formacion académica; debido a la nrmafdementacion en equipamiento
y método de ensefianza, que conllevan a desarnaldiidades que no cumplen con
las expectativas del mercado laboral.

Es por ello, que debido a la problematica existestgue se formuld la pregunta de
investigacion: ¢De qué manera el Método de proyedhoye en el desarrollo de
habilidades en instrumentacion industrial de logidéantes del tercer ciclo de
electrénica industrial del Instituto Superior Teldgico Publico “Almirante Miguel
Grau Piura 2015? Teniendo para ello como objetgpecificos los siguientes:

» Determinar la utilizacion de la estrategia didactbmsada en el método de
proyecto para la enseflanza de la instrumentaci@usinal con los
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico RoblI'‘Almirante miguel
Grau Piura’2015.

* Evaluar las habilidades de instrumentacion indaistrdel tercer ciclo de
electrénica Industrial del Instituto Superior Teldgico Publico “Almirante
Miguel Grau Piura”2015.

e Comparar los resultados existentes entre el métmgroyecto como
estrategia didactica para la enseflanza y desamelldas habilidades de
instrumentacién industrial en los estudiantes dektituto Superior

Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau PiuraZR



El presente informe de investigacion se justiffparque en €l se pretende comparar
la eficacia que tiene el Método de Proyectos etoglo de las habilidades de
instrumentacién industrial en los estudiantegelekler ciclo diurno y nocturno de la
carrera profesional de Electronica Industrial destituto Superior Tecnoldgico
Publico “Almirante Miguel Grau, que muchas vecesdontenidos se desarrollan en
forma tedrica, y no “tedrico- practico”.
Y también para superar el problema del nivel deeféausza de aprendizaje, con el
propoésito de integrar la teoria con la practica Método de investigacion que es
primordial para los estudiantes a través de und@staritico y la observacion
analitica basandose en las precisas capacidadescezhales.
Por consiguiente, el aporte que brinda el presérsieajo de investigacion es
contribuir mediante su aplicacion en mejorar laBilldades en la unidad didactica
de instrumentacion industrial en beneficio del alado y docente.
A su vez con respecto a la metodologia el pressttalio es de tipo cuantitativo, de
nivel comparativo-comparativo. (Hernandez, FernandBaptista 2006) y déisefio
deNo experimental — transversal — descriptivo, tethiecomo variables de estudio el
método de proyectos e instrumentacién industrial.
Como Hipétesis General se planteo que el Métddo proyecto influye
positivamente en el desarrollo de habilidadesnsirimentacion industrial de los
estudiantes del tercer ciclo de electrénica indalstdel Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau Piura™® y como hipotesis
especificas:

* La utilizacion de la estrategia didactica basadaelemétodo de proyecto

influye positivamente en la ensefianza de la insgniation industrial con los



estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Rabl‘Almirante miguel
Grau Piura’2015.

» Las habilidades de instrumentacion industrial tdeger ciclo de electronica
Industrial del Instituto Superior Tecnoldgico Pébli‘Almirante miguel Grau
Piura’2015 se encuentran en un nivel bajo.

» Los resultados existentes entre el método de pimyes positiva como
estrategia didactica para la ensefianza y desarelldas habilidades de
instrumentacion industrial.

Finalmente se aprecia que el Método de Proyectefadivo para mejorar los
niveles de aprendizaje de los estudiantes en @admdidactica de Instrumentacion

Industrial, y esto se demuestra a través de laeeauid obtenida en la investigacion.



Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Antecedentes Nacionales

Vega, Elba (2012) en su trabajo de investigacionongnado “El
método de proyectos y su efecto en el aprendizaiecdrso estadistica
general en estudiantes de pregrado” de la Univatisieruana de Ciencias
Aplicadas-UPC de Lima, se obtuvo como resultadcsitpuiente: que la
aplicacion del método de proyectos es beneficios&leaprendizaje de la
estadistica descriptiva, de las probabilidades Jadeestadistica inferencial,
coincide por ende en que dicha aplicacion del neétmmsado en proyectos
tiene un efecto positivo sobre el aprendizaje det@ Estadistica General por
parte de los estudiantes de pregrado de la unilaergirivada de Lima.

Charre, Alejandro (2011) en su trabajo de invest@adenominado
“Aplicacion del método de proyectos productivos coestrategia didactica
en la formacion técnica en una IE de EBR de Limadose llego a la
conclusion a nivel de conjunto , que los docentedeacian que aplican el
método de proyectos productivos con un buen nieelcdnocimientos y
dominio de los procesos didacticos, sin embargivel mdividual se puede
notar que hay diferentes matices respecto del ptmgeprocesos del método
debido a que ejecutan tres tipos de proyectosguesse originan a solicitud
de clientes, los que son disefiados por el docemgela venta al puablico y los

gue proyectos netamente didacticos, lo que signdice no todos aplican el



método de proyectos productivos , cuya caracteaists la produccion de
bienes y servicios para la comercializacion.

Mamani, José (2005), en su tesis denominada “Elodoétde
proyectos como medio eficaz para la ensefianza léggoa de mecanica
produccion en educacion superior” alcanza intetesaronclusiones, una de
ellas es que el logro del aprendizaje significatt® los estudiantes de
Mecanica de Produccion depende, principalmentaisielde la metodologia
en el aula y en el taller; Mamami demostro asideesidad de emplear el
Método de Proyectos como una metodologia eficaa par ensefianza
tecnolégica en educacion superior. La segunda ugsidcl es que la
aplicacion de este Método se sostiene en la ardpliéucriterios del profesor.
No existe una regla eficaz al realizar un proyeldtomportante es motivar a
los estudiantes hacia un determinado fenOmeno geguir consenso en el
aula; luego, todo radica en la capacidad del decdstdar continuidad al

proyecto hasta lograr un producto terminado.

Antecedentes Internacionales

Ciro, Carolina (2012) en su tesis denominada “Apizaje Basado en
Proyectos (A.B.Pr) Como estrategia de Ensefianzapserdizaje en la
Educaciéon Basica y Media” se evidencié que elaj@lpor proyectos en el
aula, aunque puede implicar un poco mas de tradzapel docente en cuanto
al proceso de planeacion y organizaciéon del proyedtece unos beneficios
invalorables como el trabajo con gusto, la dispésiel cambio de actitud de

los estudiantes y los aprendizajes significativas se generan cuando se les



ofrecen metodologias diferentes y activas, asimismigca que un factor
importante en la aplicacion de cualquier tipo daypctos, es la capacidad y
habilidad que debe tener el docente para ir hacieefibrmas en el camino
segun las necesidades que vayan surgiendo, ya goguer desde la
planeacion se tienen unos objetivos y unas actieslarganizadas, se debe
permitir hacer modificaciones continuas y mejorasamentales durante el
desarrollo del mismo, esto como parte fundamergatwhlquier proceso y
aun mas si es con fines pedagogicos.

Chavez, Andrea (2003) en su tesis denominada “Hiodné de
proyectos. Una opcion metodologica de ensefianzariner grado de
educacion primaria”, concluy6 que es factible dadetinuidad en primaria a
la metodologia que se utiliza en educacion preasgal que ambos niveles se
elaboran de manera natural utilizando el Método pdeyectos como
estrategia de enseflanza. Por lo anterior, el usté®wdo de Proyectos es
pertinente y factible en primer grado de primawda vez que cumple con las
expectativas del Plan y Programas de Educaciérc@8#&simaria; pero sobre
todo atiende los intereses y necesidades del aluahinser un modelo
globalizador de la ensefianza que les permite adgoslares convertir las
parcelas de la realidad en un todo, donde esdégquoporciona al docente la
oportunidad de desarrollar el curriculum.

Almanza, Yonathan (2006) En su tesis denominadsté®ia de
Instrumentacion control y Monitoreo de proceso sidales asistido por
computadoras” llegd a la conclusibn que a travésla$ sistemas de

monitoreo podemos facilitar el control de un progg®rque a través de este



sistema no es necesario estar en el lugar dongsakea el proceso sino que
nos permite monitorear un proceso a grandes diatapor medio de la red,
también nos permite tener un control de calidad coafiable.

El monitoreo virtual es un medio que muchas emprestan empleando para
sus sistemas no solo para este proceso que seom&ci esta tesis sino para
muchos procesos, ademas de que existe una grarmanmgiera de hacerlo
como lo describimos en esta tesis por medio der@esthechos por nosotros
mismos o a través de controles mucho s mas avasizadw los de Nacional
Instruments con LABVIEW o como Siemens con el agntte WinCC a

través de un HMI.

2.2. Marco Teorico-Conceptual

2.2.1. Método de Proyecto

2.2.1.1. Definicion del método de proyecto

El Método de Proyectos, de acuerdo a Rodriguez3j2@dnsiste en una
sistematizaciéon de actividades y tareas, que estimtadas por algun
propésito: el placer que otorga su realizacion togto de resultados, por
ejemplo. Este método orienta al alumno a la recitiza organizada y
participativa de dichas actividades y tareas; saugjion le permite no solo
descubrir y conocer los procesos, sino tambiénrerpatar la satisfaccion
de los resultados. Por su parte, Rodrigu€prgez (2010) anotan que, con la
aplicacion de esta estrategia, los estudiantesate®| propdsito de crear un
producto final, identifican su mercado, investigantematica, crean un plan

para gestionarlo y lo disefian y elaboran.



Entre las principales caracteristicas que debear tea proyectos, Gonzales
(citado en Huaranga, 2005) enumera las siguientes:

a. Ser una actividad intencional bien motivada.

b. Tener un alto valor educativo.

c. Desarrollar algo practico.

d. Ser ejecutado por los propios estudiantes, emdiente natural.
Segun Huaranga (2005), la importancia del Métod®msectos radica en
los siguientes aspectos:

a. Integra los diversos tipos de aprendizaje.

b. Favorece la apropiacion del aprendizaje, puee$budiantes trabajan

con problemas concretos y con hipotesis opera@enal

c. Transforma al entorno social y natural del eéstutd en un contenido

de aprendizaje.

Herndndez F. (1988), ha definido esta estrategi@nizativa como una
forma de organizar la actividad de ensefianza/ajaaeden la clase, que
implica asumir que los conocimientos escolares eariculan para su
comprension de una forma rigida, en funcion de uneferencias
disciplinares preestablecidas, y de una homogeriéizae los individuos y
de la didactica de las disciplinas. Por ello, lacfan del proyecto de trabajo
es la de crear estrategias de organizacion detosconientos basandose en
el tratamiento de la informacion y el establecirtvette relaciones entre los
hechos, conceptos y procedimientos que facilitaradguisicion de los

conocimientos.



El aprendizaje mediante el método de proyectos ftenena actuacion

creativa y orientada a los objetivos en el sentidoque se transmiten,
ademas, de las competencias especificas (técnisakre todo las

competencias interdisciplinarias a partir de lageeencias de los propios
alumnas/os.

La clave de la eficacia y aceptacion del métod@rdgectos radica en su
adecuacion a lo que podrian denominar caracte$stiecesarias para el
desarrollo de competencias.

» Caracter interdisciplinario

Aprendizaje orientado a proyectos

Formas de aprendizaje autbnomo

Aprendizaje en equipos

Aprendizaje asistido por medios
Como se puede comprobar, el método de proyectasfeeencia de los
métodos de aprendizaje tradicionales, como el méttedinstruccion (los
cuatro pasos), método expositivo, leccion magisttd., reane todos los
requisitos necesarios, como instrumento didactimya el desarrollo de
competencias
El método de proyectos permite desarrollar el nmddtal de una acciéon
completa a través de las seis fases del proyecto.

e Informar

e Planificar

» Decidir

* Realizar

10



» Controlar
« Valorar reflexionar (Evaluar)
¢, Qué entendemos por accién completa? Poner encprpor medio de las
diferentes fases del proyecto
= La competencia especifica (p. €j., los conocimigméanicos)
» La competencia metodoldgica (p. ej., planificacirdiseiio de la
secuencia del proyecto)
= La competencia social (p. €j., cooperacion corotoss miembros del
proyecto) y la competencia individual humana(pdigposicion para

el trabajo en equipo)

2.2.1.2. Fases del método de proyectos
El modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos sdggisch (1990)

presenta las siguientes fases que a continuacidetakan:

1. Informar

Durante la primera fase los alumnas/os (aprendiagesppilan las
informaciones necesarias para la resolucion ddil@mma o tarea planteada.
Para ello, hacen uso de las diferentes fuentesnfigmacion (libros
técnicos, revistas especializadas, manuales, fadide video, etc.).

El planteamiento de los objetivos/tareas del proyéa de remitirse a las
experiencias de los aprendices, ha de desarroltargantamente con todos
los participantes del proyecto con el fin de logtar alto grado de

identificacion y de motivacion de cara a la reaiaa del proyecto.

11



La tarea del docente consiste sobre todo en faindiapreviamente a los
aprendices con el método de proyectos y deterndi@dorma conjunta los
temas a abordar que sean mas indicados para elgwoy

El método de proyectos representa una gran opdegdnpara tratar de
romper el individualismo y fomentar un trabajo etaboracion en busca de
soluciones comunes a la problematica planteada.té@scas de grupo
requieren una atmosfera cordial, un clima distemdjde facilite la accion.
Por ello es muy importante que el docente, sohdle turante esta fase
inicial, pueda orientar y asesorar a los alumnasitos| sentido de fomentar
y desarrollar actitudes de respeto, comprensiomarngicgpacion, ya que
muchas veces los alumnas/os no estan habituattabajo en grupo.

2 Planificar

La fase de planificacién se caracteriza por lagkadion del plan de trabajo,
la estructuracion del procedimiento metodolégicia yplanificaciéon de los
instrumentos y medios de trabajo. Indicar tambiéa lg simple elaboracion
del plan de trabajo, no siempre garantiza su @abn. En este sentido, no
puede darse por concluida la fase de planificadifnante el desarrollo del
proyecto. Aunque debe seguirse en todo lo posiblegrecedimiento
indicado en cada caso, es preciso disponer siedgmen margen abierto
para poder realizar adaptaciones o cambios jumlifis por las
circunstancias. Durante la fase de planificacibrmey importante definir
puntualmente como se va a realizar la division wabajo entre los

miembros/os del grupo. A modo de ejemplo:

12



» Todos los miembros del grupo participan de formajwta en la
elaboracion del producto.
» Se forman diferentes grupos de trabajo para cadadanas piezas/
componentes del producto.

La cantidad de materias y el ritmo de reflexidénagecontenidos asociados
con la situacion problematica no se suelen establgara todos los
aprendices, sino que es posible una organizacidistgbucion del tiempo
del proyecto a nivel individual y orientado a lax@sidades, en funcion de
los requisitos de aprendizaje, de motivacion y de progresos de
aprendizaje.
El aprendizaje por proyectos es una técnica inmersal principio de
socializacion. Las distintas personalidades dallasnas/os influyen en la
constitucion del trabajo de los grupos. Por el@ell docente debera
procurar que la integracion intragrupal e intergiugea lo mas estrecha y
eficaz posible y debera establecer las correccigues objetivamente se
determinen para beneficiar la dinamica de grupo.
3 Decidir
Antes de pasar a la fase de realizaciéon del trgiajctico, las/los miembros
del grupo deben decidir conjuntamente cuél de tsibfes variables o
estrategias de so-lucién desean seguir. Una vezogugarticipantes en el
proyecto se han puesto de acuerdo sobre la estradegeguir, ésta se
comenta y discute intensamente con el docente.eEis, djue la decision
sobre la estrategia o procedimiento a seguir eslecigion conjunta entre el

docente y los miembros del grupo del proyecto. $=le dar el caso en el
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gue la estrategia por la que se ha optado no sessgmente la que habia
previsto el docente.

Durante esta fase de toma de decisiones el dotiem la funcion de
comentar, discutir y, en caso necesario, corréagrposibles estrategias de
solucion propuestas por los alumnas/os. Es impertane los alumnas/os
aprendan a valorar los problemas, riesgos y beogfasociados a cada una
de las alternativas a optar.

Un aspecto fundamental en el aprendizaje por ptogexs el proceso social
de comunicacion (negociacion) que se establecd grupo en el que los
participantes deben aprender a tomar decisionésm@ conjunta.

4. Realizacion del proyecto

Durante la fase de realizacion del proyecto, laiéacexperimental e
investigadora pasa a ocupar un lugar prioritari@.efercita y analiza la
accion creativa, autonoma y responsable. Cada mierdbl proyecto
realiza su tarea segun la planificaciéon o divigiéhtrabajo acordado.

En esta fase se comparan los resultados parciafeglcplan inicial y se
llevan a cabo las correcciones necesarias, tamived de planificacion
como de realizacion. Este procedimiento de retreaiiacion sirve para
revisar los resultados parciales y como instrumesdo autocontrol vy
evaluacion tanto a nivel individual como grupal.

La realizacion de las tareas de aprendizaje y joababe ser de la forma
mas autdnoma posible, aunque esto no significalagialumnas/os deben
tener la sensacion de que estan solos. Hay queamdue la practica

dedicada al aprendizaje debe observar una serreqigsitos para que el
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aprendizaje sea efectivo. El aprendiz capaz desgiorpor si mismo sus
errores, aprendera con la dedicacion, pero en Igoniga de los casos
requiere el asesoramiento experto del docenteapmecedor de las re-glas
de ensefanza y aprendizaje adaptadas a los carggnia los alumnas/os,
con-seguira una mayor optimizacion de los resuiabdocente debe estar
siempre a disposicion de los aprendices para potenvenir cuando los
alumnas/os necesiten un asesoramiento o apoyo lyiéamaturalmente,
para motivarlos en su trabajo. Y este aspecto matiwal tiene una funcion
social y emocional muy importante para los alunosmsfstos esperan del
docente el reconocimiento de la tarea de apremdiyajtrabajo bien
realizada.

5. Controlar

Una vez concluida la tarea, los mismos alumnasaizan una fase de
autocontrol con el fin de aprender a evaluar migaralidad de su propio
trabajo.

Durante esta fase, el rol del docente es mas bida asesor o persona de
apoyo, solo interviene en caso de que los alumsasbose pongan de
acuerdo en cuanto a la valoracion de los resultagloseguidos.

6. Valorar, reflexionar (evaluar)

Una vez finalizado el proyecto se lleva a cabo diseusion final en la que
el docente y los alumnas/os comentan y discutejuetamente los
resultados conseguidos. La funcion principal deledde es facilitar a todos
los participantes una retroalimentaciao solo sobre el producto final sino

sobre todo el proceso: errores y éxitos logradesdimiento de trabajo,
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vivencias y experiencias sobre lo que se ha logyaekperaba lograr, sobre
la dinamica de grupo y los procesos grupales, @soctambién sobre las
propuestas de mejora de cara a la realizaciontdeouproyectos. Ademas,
es necesario indicar que esta discusion final sbm@o una importante
fuente de retroalimentacion para el propio docelgecomo planificar y
realizar mejor los futuros proyectos.

Las observaciones anteriores pueden resumirse eidek de que la
planificacion y realizacion de proyectos debe liseaa cabo con
mecanismos flexibles y criterios abiertos. A lasnahas/os se les asigna un
alto grado de participacion en la toma de decisiooen respecto a la
composicién del grupo, contenidos y organizacidragesndizaje.

La funcion del docente deja de ser la de transmigoconocimientos y
habilidades, para pasar a ser asesor/a del apagndizoordinador/a y
persona de apoyo. El docente inicia, organiza yefum las situaciones de
aprendizaje. Al aprendiz se le ha de guiar hacaut aprendizaje, se le ha
de motivar la capacidad de planificacion, realiaagy evaluacion de forma
autonoma.

La toma en consideracion de las experiencias ees#s, de las necesidades
y caracteristicas individuales, la participaciéntddos los miembros del
grupo en todas las fases del proceso fomenta lvamitn e identificacion
de los participantes y contribuyen a hacer masuyumtoa el proceso de

aprendizaje.
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2.2.1.3. Caracteristicas del método de proyectos

Actualmente y en base al trabajo de investigadaneiwel mundial, se han

identificado las siguientes caracteristicas delefmde Aprendizaje Basado

en Proyectos segun Frey (1982):

o Afinidad con situaciones realed:as tareas y problemas planteados
tienen una relacion directa con las situaciondgsedel mundo laboral.

0 Relevancia practicalas tareas y problemas planteados son relevantes
para el ejercicio tedrico y practico de la insenci@boral y el desarrollo
social personal.

o Enfoque orientado a los participantdsa eleccion del tema del proyecto
y la realizacion estan orientadas a los intereseeoesidades de los
aprendices.

o Enfoque orientado a la acciomos aprendices han de llevar a cabo de
forma autbnoma acciones concretas, tanto intellesteamo practicas.

o Enfoque orientado al productoSe trata de obtener un resultado
considerado como relevante y provechoso, el cua semetido al
conocimiento, valoracion y critica de otras persona

o Enfoque orientado al proceso$e trata de orientar a procesos de
__Aprender a aprender
__Aprender a ser
_ Aprender a vivir juntos

__Aprender a hacer
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o Aprendizaje holistico—integralEn el método de proyectos intervienen
las competencias cognitivas, afectivas y psicomedri (todas ellas
forman parte de los objetivos)

0 Autoorganizacionia determinacion de los objetivos, la planificagita
realizacion y el control son en gran parte decisligaealizados por los
mismos aprendices.

0 Realizacion colectivalLos aprendices aprenden y trabajan de forma
conjunta en la realizacion y desarrollo del progect

o Caracter interdisciplinario:A través de la realizacién del proyecto, se
pueden combinar distintas éareas de conocimientogaferias Yy

especialidades.

2.2.1.4. Aplicaciones del método de proyectos

Desde el punto de vista de la teoria del apreraighjmétodo de proyectos
debe entenderse como un proceso interactivo ehtegprendizaje y el

mundo laboral, entre el individuo y el grupo. Lagementes formas de
autocontrol durante todo el proceso del proyectehajue los aprendices
lleven a cabo un proceso permanente de reflexibressu forma de actuar
(autodeterminacion y responsabilidad propia denkdi@mos miembros del
grupo).

Y es precisamente este proceso permanente deidefléx que diferencia el

método de proyectos de la mera realizacion de odugto. El producto

final- aunque es un aspecto muy importante- es gdl@aomponente del

proyecto. Un proyecto va mucho mas alla. El prayeet basa en una idea
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gue se quiere llevar a la practica. Se comentalis®ite, se verifica, se
toman decisiones y se evalla la puesta en praigida idea del proyecto,
siempre sobre la base de una planificacion detajagixacta de los pasos a
seqguir.

El método de proyectos por si solo no puede sesiderado un concepto
metodoldgico. Siempre sera necesario complemeataleh del proyecto a
través de otros métodos de aprendizaje que facilderealizacion del
mismo. Asi, en una determinada fase del proyectn,nyodo de ejemplo,
puede ser conveniente utilizar el método de la dénacion, de los cuatro

pasos, del mapa conceptual y otros.

2.2.1.5.La evaluacion en el método de proyectos
Evaluar se refiere al proceso de emitir juiciopeeso al logro de las metas
y objetivos de un proyecto. Lugo (2002) sefiala gueel método de
proyectos son importantes dos tipos de evaluaci@nevaluacion de
resultados de los estudiantes y la evaluacion @deletividad del proyecto
en general.
a) Evaluacién de los aprendizajes de los alumnos
Un plan de evaluaciéon que esté bien disefiado weasds elementos para
determinar si los estudiantes han cumplido comolgstivos del proyecto.
Estos elementos pueden ser:

e Evaluaciéon basada en desempefio: los estudiantézaneauna

actividad para demostrar lo que han aprendido.
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» Evaluacidn basada en resultados: el trabajo deesbtsdiantes se
evalla para determinar lo que han aprendido.

e Evaluaciébn basada en pruebas o examenes: los askgli dan
respuesta a preguntas orales o escritas. Las stapueorrectas
representan lo aprendido.

* Reporte de autoevaluacion: los estudiantes darrauiapevaluacion
acerca de lo que aprendieron, ya sea de manerg/omrdcrita.

La presentacion de avances del proyecto como un tgso para la
evaluacion: la utilizacion de presentaciones de avances dgepto por
parte de los alumnos permite al profesor tenerrsibge elementos para
evaluar el desarrollo del mismo y los aprendizajes los alumnos van
adquiriendo.

Se recomienda que todos los proyectos tengan umasopresentaciones
publicas de avance para evaluar resultados rekdisncon el trabajo del
proyecto. Esto no s6lo da a los estudiantes latopioiad de demostrar lo
gue han aprendido, sino que ademas puede incramintaalidez y
autenticidad de la evaluacién del proyecto.

Las presentaciones tienen varias ventajas:

1. Los estudiantes pueden ayudar en la planea@oélasd presentaciones
ademas de establecer los criterios a evaluar. @enganera, la preparacion
para las presentaciones se vuelve tan importante ebevento mismo.

2. Varias presentaciones permiten a los estudiatéesostrar su progreso

para alcanzar diferentes metas y criterios.
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3. Los estudiantes pueden preparar sus presergaaon otros compareros
y recibir apoyo emocional y retroalimentacion.

4. Las presentaciones son buenos ejercicios denambiento metacognitivo
(por ejemplo; planeacion, establecimiento de matasnitoreo personal,
saber cuando buscar asesoria, programar y seguaalendarizacion).

5. Las presentaciones son eventos en los que fodia#es son tratados
como personas que tienen la informacion para caimpan los demas.

b) Evaluacion de los proyectos

Los proyectos tienen una tendencia a tomar su @nmapnbo, por eso es
importante evaluarlos de acuerdo con la efectividieldporoyecto conforme
se desarrolla, asi como cuando es terminado.

Durante el desarrollo del proyecto, las sefialeavdace y los resultados de
mediano plazo pueden ser usados para medir elgs@gr Si es necesario,
encausarlo a la direccion correcta.

Los reportes de progreso del proyecto proveen $& Ipara revisiones de
seguimiento, asi como para la reflexion. Los esnutds muchas veces son
los mejores criticos de los proyectos.

Para conocer acerca del progreso del proyectotdgor puede:

Pedir a los lideres de grupo reportes informaléprbgreso de grupo.

Asignar escritos rapidos al grupo.

Entrevistar a estudiantes seleccionados o al azar.

Monitorear el trabajo individual y en grupos.

Calendarizar sesiones semanales de reflexion gaugrlipos.
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Revisar las listas de los estudiantes que incliggpasos terminados

del proyecto.

Escribir su propia bitacora en relacion con cadgegxto.

Sentarse a discutir los avances del proyecto cgrugb.

Dirigir sesiones de informacion al término de adtdes.

El monitoreo de los avances del proyecto puedeirs@ara detectar
problemas, cambiar de estrategias y revisar lososogbtenidos por el
grupo. Estos pueden ser:

» Problemas para entender como realizar las actigglddl proyecto.

Logros en el progreso de los estudiantes.

Motivacién/participacién de estudiantes y grupos.

Problemas/logros en actividades o resultados ditpar.

Logros inesperados.

Nuevas estrategias establecidas por estudiantespygsy

Necesidades de los estudiantes de recursos espscifi apoyo

instruccional.

2.2.1.6.Dificultades y barreras para poner en practica el rdtodo de
proyectos

El método de proyectos, presenta algunas dificestades oportuno tratarlas
para poder comprender mejor la forma de enfrestadaa objecion es que
los proyectos pueden gastar grandes cantidadeerdpat de instruccion,
reduciendo las oportunidades para otros aprendizagos grandes bloques

de tiempo algunas veces solo cubren una pequefidathdel contenido del
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programa. Mas importante es el hecho de que elptentedicado al
proyecto no es tiempo dedicado a la instruccioectir en habilidades
béasicas.

Adicionalmente, dentro de una unidad del métod@rdgectos puede ser
dificil obtener evidencia de que los estudiantes dlaanzado los objetivos
establecidos (0 han aprendido algo de valor refacio al programa).
Finalmente, los proyectos son vulnerables a lecarite que los estudiantes
pasan la mayor parte de su tiempo llevando a cefdades que pueden
no estar directamente relacionadas con el tema cep@sentar nuevos
aprendizajes.

Riesgos descritos por profesores

* El miedo a cometer errores.

A menudo se sienten incobmodos porque no sabenedidontenido

del curso.

Algunos aspectos del trabajo con proyectos comdiiases abiertos,

la inexistencia de respuestas correctas puedexiesaprizantes.

Son vulnerables a las criticas de los padres grizuaidad.

Cuando trabajan solos con proyectos, pueden seaistados de otros

profesores.

Los administradores pueden amonestar por no dwlolar el programa

del curso.

Existen riesgos asociados al hecho de delegar réfoto Algunos

estudiantes pueden no participar o salirse de apnpueden
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encontrarse en conflicto y fallar o pueden tendicutades con

pensamientos de alto orden o con los problemamadleabierto.

Obstaculos descritos por los profesores

* Toma mucho tiempo de preparacion.

» Los recursos existentes pueden ser insuficientes.

» El apoyo de los directores y de otros profesoresipser escaso.

» Existe la necesidad de cubrir completamente elrprog del curso.

» Existe el enfoque del aprendizaje de lo basico yetvar los
resultados.

» Las metas de los proyectos no encajan con las mstagadas con los
estandares que se basan en examenes.

» Por no ser una estrategia tradicional es difiaihgnicar a los padres y
a la comunidad lo que los estudiantes estan hazigagrendiendo.

* Los salones de clase muy grandes o los estudiambgs jovenes
pueden ser aspectos que entorpezcan el uso defmaye

» Los estudiantes, sobre todo los mas jovenes, sgepugerder en la
tarea del proyecto y olvidar sus propositos derapraje.

» Es dificil tener proyectos de larga duracion cotudiantes muy
jovenes.

« Es dificil definir las metas de un proyecto.

» Disefiar una evaluacion valida es complejo y dificil

 Es dificil hacer que encajen las estrategias deiasi@n con las metas

de aprendizaje.
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Problemas observados por investigadores

1)

2)

3)

4)

Tiempo: las investigaciones y las discusiones au@noman mas
tiempo que el previsto. También la exploracion pnof de ideas toma
mas tiempo que las fuentes superficiales y conealdaconceptos.
Conocimiento de las lineas que guian el programadiedios: los
profesores necesitan seleccionar cuidadosamenf@dgsntas guia, de
tal manera que los estudiantes puedan aprendentdnido estipulado
en el programa de estudios.

Administracion del salon de clase: los estudian=esitan la libertad
suficiente para hablar de sus investigaciones, losrprofesores deben
mantener el orden para que los estudiantes puedabajdr
productivamente.

Control: los profesores a menudo sienten la neadsde dirigir las
lecciones para asegurarse de que los estudiant@s @steniendo la

informacién correcta.

5) Apoyo al aprendizaje de los estudiantes: los povéssfrecuentemente

6)

7)

dan a los estudiantes demasiada independencia atdeeuado modelo
de pensamiento, estructura de la situacion o deatehentacion.

Uso de la tecnologia: los profesores que no hadousa tecnologia

como una herramienta cognitiva tienen dificultadasincorporarla al

salon de clase.

Evaluacion: los profesores tienen dificultadesdesefiar un sistema de
evaluacion que la mayoria de los estudiantes pwedender. Los

resultados que se piden a los estudiantes no steraguieren que éstos
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sinteticen informacion o generen nuevas represiemas conceptuales.

Mas aun, la evaluacion de esos resultados esl.difminandez (1998)

2.2.1.7. Pensamiento pedagoégico y filosofico de John Dewel
antecedente deimétodo de proyectos.

John Dewey es considerado como uno de los masagaapdresentantes de
la Pedagogia del siglo XX; naci6 en Estados Unidnsla ciudad de
Burlington. Estudio filosofia en la Universidad dermont, de su natal y se
doctor6 en esta materia en la Universidad JohngiHs@n Baltimore.

Una vez concluido su doctorado se desempefié costrator de filosofia
de la Universidad de Michigan y posteriormente dseendido a sor titular;
en 1891 crea la University Elementary School-"Ekclaboratorio” -en la
Universidad de Chicago. Escuela de gran trasceralénpermitio durante
7 afios experimentar y comprobar sus ideas pedagdit pensamiento
tuvo gran influencia en pedagogos como, Kerschewstd-erriere, Decroly
entre otros, asimismo en su discipulo William Heéilgatric quien le dio
continuidad a sus ideales pedagogicos derivandahieel Método de
Proyectos.

Para entender mejor el pensamiento filos6fico wesabdo educativo de
John Dewey conviene revisar someramente el tipoedigcacion que
imperaba en su época. A finales del siglo XIX ynpipios del XX la
escuela era vista como el lugar donde habia qugainal nifio en el
conocimiento de su civilizacién, para ello era sac® proveerlo de la

informacion que estaba organizada en disciplinkes teomo matematicas,

26



historia, literatura, lenguaje y otras; la idea dwnte respecto al alumno
era que éste poseia la capacidad de captar enrge todo el conocimiento

gue recibia, por ende el docente era el responsi@gbtgganizar el corpus

tedrico y transmitirselo a los alumnos estructuoémde lo mas simple a lo

mas complejo. La respuesta esperada de los aluerads memorizacion

de la informacion y la pasividad.

Dewey reacciona en contra de este tipo de praoctidasativas arguyendo
gue era autoritaria toda vez que los alumnos tegisn depender de la
voluntad del maestro, y que el plan de estudicbastanstituido por una

enorme cantidad de conocimientos que se imponisgedariba.

Para Dewey la escuela debia dar la oportunidad aifs de someter a la
prueba de la verdad los conocimientos recibidosigmes, desarrollar en
ellos las competencias necesarias para resolvepridsemas, por ello

concebia a la escuela como un laboratorio ya laamilitn como un proceso
democratico. "La escuela ha de representar la pidsente, que ha de ser
tan real y vital para el nifio como la que vive arcasa, en la calle o en el
campo de juego." Dewey consideraba la vida comcsenaencia de retos y
destacaba la actividad corno una caracteristicasdelhumano que le

permite mantener la continuidad de la vida; par ell mérito fue impulsar

una reforma en la que destaco la importancia desquestudiaran asuntos
relacionados con la vida cotidiana de los alummpsge se excluyera la

pasividad de los nifios en las escuelas para querpachablar y moverse

mientras estudiaban temas de su interés, que desigra la mesa del

maestro y los pupitres individuales; todo esto, ebpaso de los afios dio
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lugar a un método afin a estas ideas: el MétodBrdgectos, uno de los
meétodos activos mas importantes desarrollado podistipulo William
Heard Kilpatrick.

El pensamiento pedagogico y filoséfico de John Beseencuentra en las
numerosas obras que escribid; entre las mas inmpestadestacan La
escuela y la sociedad, La escuela y el nifio, E&peia y educacion, El nifio
y el programa escolar, La ciencia y la educaci@uagogia y filosofia, Las
escuelas de mafana, La educacion de hoy, Demograzacacion; entre
otras, ademas de una gran cantidad de ensayosudacgmh y articulos
publicados en la Cyclopedia of Education.

Con respecto al método, en el mismo libro -Demaarp@ducaciéon Dewey
concibe el pensar como un método, por lo que deadioncepcion deriva
su célebre método del problema, como el mas adequea@ la ensefianza.
El método del problema consta de cinco etapas.rio@epa inicia con una
experiencia actual del nifio, el punto de partidadbaser una situaciéon
propia del alumno. En la segunda etapa se rompelec@ontinuidad la
experiencia actual buscando definir la dificultagproblema con miras a
solucionarlo. La tercera etapa del método del prohl pone a pensar a los
alumnos y al maestro, a buscar ideas, datos y iexges pasadas que les
puedan aportar alguna solucion. En esta etapa esirda importancia la
perspicacia, la proyeccion, es decir la predicdérios resultados posibles,
de las actividades por realizar; para estar eniciomés de arribar a la
cuarta etapa, es decir, a la formulacién de higgtdsnde el alumno tiene

gue pensar en las soluciones mas adecuadas gaebkima que posee y
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finalmente, someter a prueba esas hipotesis, guiida etapa, que es donde
el alumno tiene la oportunidad de probar sus igedsscubrir por si mismo

la validez o no de las mismas.

Es necesario aclarar que aunque el método del gmnablparte de una

experiencia ordinaria del alumno no significa qoue nifios sélo aprenderan
gue ellos desean, el maestro también puede y deleersa los nifios lo que

han de hacer ya que es una persona con expergrejuede sugerir y dar

la clase y mas si lo hace como un compafiero de,ctis lo contrario,

reafirma Dewey, es una pérdida del entendimientmtito (1992)

2.2.1.8. William H. Kilpatrick y sus ideas pedagogias

William Heard Kilpatrick es considerado como uno lde maestros mas
representativos de la educacion norteamerican@mcqaranea. Entre los os
1897 y 1905 se desempefi® como maestro de escueéspués como
profesor de colegio en Georgia, su estado nati, 3909 hasta el afio de su
jubilacion (1938) trabajé en el Teacher Collagec(fiad de educacién) de
Columbia University. Fue en dicha universidad doodkboro y recibio la
influencia de su maestro John Dewey.

Kilpatrick en més conocido dentro del &mbito edwocatomo el creador del
Método de Proyectos, sin embargo es necesario hacar pequefia
recapitulacion de sus ideas pedagdgicas.

La concepcién que Kilpatrick tenia del pensamiear que éste son ideas
en constante innovacién y progreso, por lo queadaloh que la educaciéon

nueva tiene que ver con esas ideas innovadoragaigr® la pena aceptar y
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hacer prevalecer. Tenia la conviccion de que laaddn es para mejorar la
vida, pues afirmaba que al hacer mejor a los idde$ éstos podian ayudar
a transformar de una mejor manera su entorno social

Su idea de la vida es una cuestion importante gu&Vvo a concebir la
educacidon como la reconstruccion de la vida doneéeet lugar el
aprendizaje, cual se basa siempre en la actideédgujeto; aqui se puede
apreciar la idea de aprender a aprender de Dewisyamue retorna y le
imprime de forma personal, explica que siemprarmte el desarrollo de la
vida se dan de manera conjugada situaciones @rkdse imprevisibles y
gue los educadores han de estar alertas a lo imjmevy con el
pensamiento siempre abierto para afrontar esaacgines originales e
inesperadas que ceden. En este sentido el pensarséenpone al habito y
junto con la accion consciente constituyen la widsma.

Aprender es creacion porque en cada situacionajuield nos presenta nos
vemos obligados a idear una solucién, "aprendéresesta nueva base, es
activo y creador, aprender es exactamente el camp® se hace
constructivamente cuando afrontamos una situacifeva) es necesario
destacar ademas la importancia que tiene paraadipaje la colaboracion
de los otros como condicién para que se produzdar@ocracia, ya que es
ésta, afirmaba Kilpatrick, una caracteristica fundatal de la educacion.
Otra de las ideas que defendid fehacientemente ¢ yp se habia
considerado en el Movimiento Escuela Nueva es duaif® ha de
considerarse como una unidad con su medio, ladegh8s total, por tanto la

escuela ha de proveerle a los nifios la oportunidad desarrollar
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experiencias que les permitan tener una vision gadamejor de la vida.

"Lo que deseamos, pues, es que todo el nifio seralésaada vez mejor

para afrontar las realidades de la vida" por tabmala escuela no tiene por
gué soslayar los problemas de controversia, yaeqaegenerara un tipo de
individuo indiferente ante su realidad social, Ecuwela debe permitir y

fomentar el pensamiento del nifio.

Respecto a los métodos, éstos han de ser considesempre como

recursos experimentales que hay que estar anatizard ver los resultados
gue producen; de hecho todo el proceso educativdehser experimental,

vigilante de lo que sucede, empleando las regleas no de manera
dogmatica sino ensayandolas experimentalmenteusaclel programa

escolar ha de ser una sucesion de experienciaatesc

"Tenemos que colocar el método y el programa sobeeverdadera base
experimental. Nuestro objeto debe auxiliar a tomi@o a desarrollarse

como un todo, en tanto y porque aprende cada vezam@cuadamente a
afrontar las realidades y posibilidades de la vidan todo esto tenemos
que actuar experimentalmente, vigilando los redolay revisando

continuamente los fines y los medios respectivobdles ideas vy

convicciones llevan a Kilpatrick a continuar el pamiento pedagdégico de
su maestro John Dewey, participando activamenta politica pedagdgica

y en la produccion de literatura educativa publitarobras como La

funcidn social, cultural y docente de la escuelayudevo programa escolar,
La educacion y la crisis social, La educacion para cambio en la

civilizacion, Egoismo y civilizacion, Educacién dgrupo para una
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democracia, entre otras; ademas de su obra ckpdabfia de la educacion.

Kilpatrick (1980)

2.2.1.9.El método de proyectos como estrategia de ensefianza

El método de proyectos tiene sus antecedentes m@asmps en la
University Elementary School de la Universidad de Chicago dahahn
trataba de demostrar la necesidad de que las dades de los os en la
escuela se vincularan funcionalmente con los isésrey necesidades
propias de ellos, de tal manera que les permiti@esarrollar sus
capacidades y potencialidades frente a las sitnesigiempre cambiantes
de vida. El nombre de origen de este método fueehmmjects que con el
del tiempo fue perfeccionandose hasta quedar canrebre de método de
proyectos, sistematizado como un modelo didactor, William Heard
Kilpatrick.

Los principios fundamentales de dicho método, coastrategia de
ensefianza, se basan en los de la Escuela Nuevanbargo se le agregan
algunos otros, producto del avance en las invastigas de la psicologia
funcional. De la Escuela Nueva toma principiossatemo no separar la
accion educativa de las actividades de la vida esfdcuar el trabajo a los
niveles de desarrollo de los educandos, y permite sean ellos mismos
quienes desarrollen el trabajo, es decir, que ammab realice las
actividades. De la psicologia funcional se retdmadea de que la vida
mental es un instrumento de adaptacién o de ajndieidual, por lo que

pensamos y 0s para vivir; entonces la actuaciénaevida tendra que
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hacerse siguiendo propositos, lo cual implica pctarepara realizar. “La
nueva educacion acentua la actividad finalistaedaicacion antigua la
dejaba de lado, negandole todo valor. Para realizaractividad finalista
productiva, la unidad tipica de los procedimierdgssolares debera ser, por
lo tanto, el propdsito personal, porque al mism@mpo que respeta la
personalidad, apoya la democracia, cultivando tobudos necesarios al
ejercicio de la misma: respeto de si mismo, autecdion, iniciativa, accion
dirigida por el pensamiento, autocritica y persaneia.

El pensamiento surge por la necesidad que tieseréglumano de adaptarse
a su medio ambiente; por ello el método de progettitme como principio
utilizar las situaciones problematicas de los alosnpara incentivar el
pensamiento, pues pensar implica buscar en lasierpas anteriores y
analizar alternativas de solucidon para las situeesgproblematicas que se
presentan: en este punto es necesario destacaetarasbmo uno de los
principios del modelo en cuestion, la importance ld experiencia real
anterior, es decir, tomar en cuenta siempre laa@tines que se han vivido
anteriormente para tener la ocasién de reconstsuyrlpoder ver con mas
claridad la situacion problemética presente.

Otro de los principios que fundamenta al MétoddPdayectos consiste en
someter a juicio las suposiciones o hipétesis gugeseraron para resolver
la cuestion problematica, esto es, que los edusagdalen .objetivamente
Su pensamiento para que se hagan conscientes algdsque realizan.
Dado que somos seres sociales por naturalezapamsuzon otros y frente a

otros, el trabajo en comun o el trabajo cooperadwmtro de los principios
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importantes del método, razén por la cual cuandotsiga este modelo
didactico los nifios han de desarrollar las relasomumanas, el sentido de
pertenencia al grupo, y la colaboracién en la teséoh de un problema
comun.

Kilpatrick clasificO los proyectos en cuatro grupoBroyectos para
incorporar alguna idea o habilidad; en este grugcae los proyectos que
tienen como fin construir algun objeto o artefaelguna mesa por ejemplo,
o aquellos que tienen como objeto elaborar algantessea éste una carta,
recado, cuento, etcétera, o incluso idear u organigun juego.

Proyectos para experimentar algo nuevo; aqui eldg situaciones que se
viven tienen que ver, por ejemplo, con realizaua#gyexcursion a un lugar
donde los nifios no han acudido nunca, escucharcan@en la que no han
tenido contacto, apreciar pinturas o escultur&s, e texto escrito con letra
cursi va, etcétera.

Proyectos que tienen como objetivo poner orden ama dificultad
intelectual; en este tipo se agrupan aquellos ptogegue les permiten a los
alumnos discernir las causas de tal o cual susesbigracia, conocer por
gué en algunas épocas de lluvia llueve mas quéras, cual es la razén por
la que unos paises tienen mas progreso que owogjué hay diferentes
tradiciones y costumbres, etc.

Proyectos para obtener una informacion o realifgunas practicas. Este
tipo de proyectos implican situaciones como conjwgabos, indagar algin

tema en enciclopedias o libros, buscar palabraglaticcionario, hacer
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ejercicios de motricidad fina para perfeccionar ttegos de la letra, entre
otros.

Una vez que han quedado claros los tipos de prayegtquién debe
sugerirlos, hay que explicar la forma de desamola Primeramente hay
que partir del hecho de que aun cuando hay etajpas Gerie de pasos a
seqguir, éstos por ningun motivo son rigidos ya mmsealumnos pueden
iniciar el proyecto por cualquiera de sus etapasgae tendran que volver
atrads cada vez que lo requieran; en este sensdetdpas formales son para
gue el maestro prepare y organice el trabajo; digtapas tienen que ver
primeramente con la situacion problematica la cgatiene que proyectar
claramente, proceder a recoger los datos o hecis®rvar, investigar ,
analizar los datos aclarando la cuestion planteatijorar hipotesis o
sugerir soluciones posibles, elegir alguna de sllfimalmente realizar la

evaluacion.

Un proyecto desarrollado con esta dinamica condutacesariamente al
trabajo cooperativo, pues se aprovecha el esfudemo,capacidades y
potencialidades de cada uno de los alumnos enronjya que cada quien
tendra propoésitos y actividades que cumplir a fan qlie se desarrolle
Optimamente el proyecto. El maestro pasa a seongegero en la clase, esa
persona que sugiere, aclara dudas, estimula allamas, los apoya sin
imponerles nada, dejandolos trabajar librementsy pe mantiene alerta a
lo que estan realizando, en otras palabras se enanéncauzando el interés

del alumno. Kilpatrick (1980)
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2.2.2.Instrumentacion Industrial

2.2.2.1. Definicion

Es el grupo de elementos que sirven para mediryecon transmitir,
controlar o registrar variables de un proceso dofinede optimizar los
recursos.

Un sistema de instrumentacion es una estructurglegenque agrupa un
conjunto de instrumentos, un dispositivo o sistemal que se mide, unas
conexiones entre estos elementos y por ultimo, ;meoos importante, unos
programas que se encargan de automatizar el prgcesogarantizar la

repetibilidad de las medidas. Creus (2010)

En términos abstractos, un instrumento de mediegnin dispositivo que
transforma una variable fisica de interés, quees®mhina variable medida,
en una forma apropiada para registrarla o visudiza simplemente
detectarla, llamada medicion o sefial medida. Urdiciga es, entonces, un
acto de asignar un valor especifico a una variéiblea. Dicha variable
fisica es la variable medida. Un sistema de medliei® una herramienta
utilizada para cuantificar la variable medida.

El elemento clave fundamental de un sistema deuimsntacion, es el
elemento sensor. La funcién del sensor es pergilmonvertir la entrada
(variable fisica) percibida por el sensor, en uadable de la sefial de

salida.
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Otro concepto mas técnico (Marafia, 2005), diria lguastrumentacion y
control son aquellos dispositivos que permiten:

e Capturar variables de los procesos.

e Analizar las variables de los procesos.

* Modificar las variables de los procesos.

e Controlar los procesos.

» Traducir los procesos a unidades de ingenieria.
Haciendo un poco de historia, la instrumentaciéel gontrol nacen de la
necesidad de:

* Optimizar los recursos humanos, materias primasoguctos finales.

e Producir productos competitivos con un alto rendimto.

* Producir productos con caracteristicas repetitivas.

» Fomento del Ahorro Energético.

* Fomento de la Conservacion del Medio Ambiente.
Un gran paso conceptual ocurrié con la aparicionadenstrumentacion
electrénica, cuya principal diferencia es que dasag®e parte del
protagonismo del aire comprimido, pasando este adfales eléctricas. Los
transmisores pasan de convertir la sefial de pracesdal eléctrica. Asi por
ejemplo, la conversion de una sefial de temperatgefial de control seria
de la forma:
0-100° C 4-20 mA.
Se adopta como rango de control los 4-20 mA.
De esta manera el proceso sigue siendo automaticcalizado fuera del

area de proceso.
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Tiene como ventajas:

* Reduccion de operadores

* Mayor precision.

» Ahorro Energético.

* Mejor producto final.

» Eliminacion de parte del consumo de aire.
Aparecen los primeros paneles electronicos, siodgtiregistradores de
sefiales, indicadores electronicos, etc.

Por ultimo indicar, que posteriormente apareciemmceptos como:

Sistemas de Control.

« PLC’s

SCADAS

e Buses de campo

2.2.2.2. Otros Conceptos y Definiciones Basicas
Con el fin de que se puedan entender mejor loseqos, a continuacion se
definen algunos términos que pueden ser interesapteuya definicion
puede que no sea la mas correcta, pero creemasdaenas entendible por
todo el mundo:

o Automatizacion: Accién por la cual se ejecuta urocpso de

produccion sin la intervencion del operador de foparmanente.
o Control Avanzado: Técnicas que se apartan del @ootmvencional

PID y que se aplican en procesos muy complejodineales, con
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retardos importantes y acoplamiento entre las biwsa Se emplean
en general para mejorar el rendimiento econémitproeeso.

o Control Distribuido: Control digital realizado “ditouyendo” el
riesgo del control Unico por ordenador en variostrmdadores o
tarjetas de control de tipo universal con algordgmie control
seleccionables por software. Los transmisores réld@cbs de
campo, las tarjetas de control y la estacion detagor estan unidos
mediante una red de comunicaciones y cada compoeenibica en
el lugar mas idoneo de la planta.

o Control en Lazo Cerrado (feedback): La variabletmdada se mide
constantemente y se compara con el valor de refere®i se
produce desviacion entre ambos valores se apliGa aostion
correctora al elemento final de control para redorla variable
controlada al valor deseado. Equivale a manteneomrolador en
modo automatico.

o Control Manual: El operador mantiene la variabletodada en su
valor de referencia modificando directamente ebwvdk la variable
manipulada.

o Control Todo-Nada: La salida del controlador sencota de abierta a
cerrada cuando la sefial de error pasa por cerda EEyma mas
simple de control, donde el elemento final de ainsblo puede

ocupar una de las dos posiciones posibles.
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o Controlador: Instrumento o funcion de software cquempara la
variable controlada con un valor deseado y ejentenaaticamente
una accion de correccion de acuerdo con la desviaci

o Controlador Programable: Instrumento basado enomidenador que
realiza funciones de secuencia y enclavamientardeitos y, como
complemento, funciones de control PID.

o Deriva: Desviacion permanente de una sefal quecskige de forma
muy lenta a lo largo de un cierto periodo de tiempo

o Elemento Final de Control: Recibe la sefal delrodatlor y modifica
el caudal del fluido o agente de control. La vavdé control es el
elemento final tipico.

o Estabilidad: Capacidad de un instrumento para mantesu
comportamiento durante su vida atil y de almacepatoi
especificadas.

o Multiplexion: Seleccion en secuencia automaticam sefial entre un
grupo de sefales. La sefal seleccionada se tranantiaivés de un
canal Unico para todas ellas.

o Precision: Es el grado de repeticién de valoresrotos al medir la
misma cantidad. No significa necesariamente que neslias
realizadas sean exactas.

o Proceso Continuo: Proceso en el cudl entran commpesey salen
productos en caudales sin restringir y duranteokangeriodos de

tiempo. Por ejemplo, un proceso de destilacionrenrefineria.

40



o Proceso Discontinuo: Proceso que se lleva a cabauna cantidad
dada de material dentro de un equipo o sistemasnse afiada
material adicional durante la operacion. Por ejemyl proceso del
sector farmacéutico utilizando un reactor.

0 Proceso: Desde el punto de vista de operacion eligar donde
materia, y muy a menudo energia, son tratadas garacomo
resultado un producto deseado o establecido. Detqulento de vista
de control es un bloque con una o varias variatiéesalida que ha
de ser controladas actuando sobre las variablesemeada
manipuladas.

o Punto de Consigna: Variable de entrada en el dadiwo que fija el
valor deseado de la variable controlada. Puedesdijananual o
automaticamente, o bien programarse.

0 Rango o campo de medida: Conjunto de valores dariable medida
comprendidos dentro de los limites superior e iofatel campo de
medicién de un instrumento. Siempre viene estaldecon los dos
valores extremos, como por ejemplo, 0-50 °C, 04220(g), 20-80
Kg/h, 0-0,5uS/cm.

0 Sensor: Convierte una variable fisica (presion,ptmattura, caudal,
etc.), en otra sefial compatible con el sistemaet#ida o control.

0 Sefal de Salida: Sefal producida por un instrumgmeoes funcion de
la variable medida.

o Transmisor: Capta la variable de proceso a trawdsetemento

primario y la convierte a una sefial de transmisgtandar.

41



o Variable Controlada: Dentro del bucle de controlaegariable que se
capta a través del transmisor y que origina unaalseafe
realimentacion.

o Variable Manipulada: Cantidad o condicion del peaceariada por el

elemento o elementos finales de control.

2.2.2.3. Clasificaciones de los Instrumentos

Los instrumentos de medicidn y de control son isedatente complejos y su
funcion puede comprenderse bien si estan incluideatro de una
clasificacion adecuada. Como es légico, puedertiexarias formas para
clasificar los instrumentos, cada una de ellas s propias ventajas y
limitaciones.

Se consideraran dos clasificaciones basicas: taepai relacionada con la
funcién del instrumento y la segunda con la vaeatél proceso. Creus

(2010)

a) En funcién del instrumento
De acuerdo con la funcidon del instrumento, obtergenes formas
siguientes:

* Instrumentos ciegos:son aquellos que no tienen indicacion visible de
la variable. Hay que hacer notar que son ciegomkisumentos de
alarma, tales como presostatos y termostatos rfupteres de
presidn y temperatura respectivamente) que poseen escala

exterior con un indice de seleccion de la varialdejue solo ajustan
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el punto de disparo del interruptor o conmutadaraztar la variable
el valor seleccionado. Son también instrumentosgosie los

transmisores de caudal, presion, nivel y tempeaatur indicacion.

Figura 1. Instrumentos ciegos

 Los instrumentos indicadores:disponen de un indice y de una escala
graduada en la que puede leerse el valor de lablariSegun la
amplitud de la escala se dividen en indicadorescéutnicos y
excéntricos. Existen también indicadores digitajase muestran la

variable en forma numérica con digitos.

Figura 2. Instrumentos indicadores

* Los instrumentos registradores: registran con trazo continuo o a
puntos la variable, y pueden ser circulares o déogrrectangular o
alargado segun sea la forma del gréfico. Los negietes de grafico

circular suelen tener el gréfico de 1 revolucior2drhoras mientras
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gue en los de grafico rectangular la velocidad mbmhel grafico es
de unos 20 mm/hora. A sefalar que los registradsiespapel
(paperless recorders) tienen un coste de operaeiducido, una
mejor exactitud y pueden incorporar funciones dewa de datos,
lo que los hace ideales para procesos discontifnaish process).
Se pueden conectar a una red LAN, lo que permiféceihacceso de

los datos a los varios departamentos de la empresa.

Figura 3. Instrumentos registradores (circular y rectangular sin papel).
Fuente: Honeywell

» Los sensorescaptan el valor de la variable de proceso y enuian
sefal de salida predeterminada. El sensor puedwafqarte de otro
instrumento (por ejemplo, un transmisor) o bien deueestar
separado. También se denomina detector 0 elemeim@r por
estar en contacto con la variable, con lo quezatiti absorbe energia
del medio controlado para dar, al sistema de madicuna
indicacion en respuesta a la variacion de la vkriaBl efecto
producido por el elemento primario puede ser unbiare presion,

fuerza, posicién, medida eléctrica, etc. Por ejemgh los elementos
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primarios de temperatura de bulbo y capilar, ettefes la variacion
de presion del fluido que los llena y en los dentgrar se presenta

una variacion de fuerza electromotriz.

Figura 4. Sensores y elementos primarios

 Los transmisores:captan la variable de proceso a través del element
primario y la transmiten a distancia en forma d@&bkeeumética de
margen 3 a 15 psi (libras por pulgada cuadradd@atrénica de 4 a
20 mA de corriente continua o digital. La sefialmética de 3 a 15
psi equivale a 0,206-1,033 bar por lo cual, tamldénemplea la
sefial en unidades métricas 0,2 a 1 bar. Asimisraoersplean
sefales electrénicas de 1 a5 mA c.c., de 10 a/%0.my de 0 a 20
mA c.c., si bien la sefial normalizada es de 4-20 ¢A La seiial
digital es la m&s ampliamente utilizada y es ajiecthmente para

las comunicaciones, ya que utiliza protocolos @stan
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Figura 5. Transmisores

El sensor puede formar parte integral, o no, @glstmisor; el primer
caso lo constituye un transmisor de temperatuttautt® y capilar y
el segundo un transmisor de caudal con la pladicioricomo

elemento primario.

» Los transductores: reciben una sefal de entrada funcién de una o
mas cantidades fisicas y la convierten modificada a una sefal de
salida, es decir, convierten la energia de entcedaina forma a
energia de salida en otra forma. Son transductanestelé, un
elemento primario, un transmisor, un convertidofl Rpresion de
proceso a intensidad), un convertidor PP/P (predérproceso a
sefial neumatica), etc.

» Los convertidores: son aparatos que reciben una sefial de entrada
neumatica (3-15 psi) o electrénica (4-20 mA c.cgcpdente de un
instrumento y después de modificarla (convertirE)vian la

resultante en forma de sefal de salida estandampp: un
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convertidor P/l (sefial de entrada neumatica a sealsalida
electrénica, un convertidor I/P (sefial de entrddatieca a sefal de
salida neumatica).

Conviene sefialar que a veces se confunde convertida
transductor. Este ultimo término es general y rizedsplicarse a un
aparato que convierta una sefial de instrumentos.

* Los receptores:reciben las sefiales procedentes de los transmigore
las indican o registran. Los receptores controkeglanvian otra
sefal de salida normalizada a los valores ya iddg&8-15 psi en
sefial neumatica o 4-20 mA c.c. en sefal electromjua actian
sobre el elemento final de control.

» Los controladores: comparan la variable controlada (presion, nivel,
temperatura) con un valor deseado y ejercen uniaracorrecta va
de acuerdo con la desviacion. La variable conteol&d pueden
recibir directamente como controladores locales d@enb
indirectamente en forma de sefial neumatica, el@cado digital
procedente de un transmisor.

El elemento final de control (figura 7) recibe &fial del controlador
y madifica su posicion variando el caudal de fluido

En el control neumaético, el elemento suele senvahaila neumatica
0 un servomotor neumatico que efectian su acciompleta de 3 a
15 psi (0,2-1 bar). En el control electrénico oitdig la valvula o el

servomotor anteriores son accionados a través dmmvertidor de
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intensidad a presion (I/P) o sefial digital a pmresjae convierte la

sefal electronica de 4 a 20 mA c.c. o digital amégica 3-15 psi.

Figura 7. Elemento final de control

En el control eléctrico el elemento suele ser udawa motorizada
gue efectla su carrera completa accionada por wonsetor

eléctrico.

En el control electrénico y, en particular, en flagidn de

temperatura de hornos eléctricos pueden utilizaasgficadores de
silicio (tiristores). Estos se comportan esencialieomo bobinas

de impedancia variable y varian la corriente dmetitacion de las
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resistencias del horno, en la misma forma en queuaivula de
control cambia el caudal de fluido en una tubelias sefiales
neumatica (3-15 psi o 0,2-1 bar) y electronica @4+8A c.c.)
permiten el intercambio entre instrumentos de kantal. En los
instrumentos de sefal de salida digital (transragocontroladores)
las sefiales son propias de cada suministradorersidstas sefales
estan normalizadas por parte de las firmas deumsintos de
control (Bailey, Foxboro, Honeywell, Rosemount yros) que
aplican un lenguaje o protocolo de comunicaciom®sRT, Pro_
bus, y FOUNDATION(TM) fieldbus).

El comité ISA 103 con la norma de interface entitrumentos de
campo Yy los sistemas de control IEC-65C/398/NFntegra en lo
que se llama FDT (Field Device Tool) como sistemaersal de
automatizacion de las plantas.

Otras normalizaciones se realizan en procesos rdiscos. La
norma NAMUR fue creada por empresas quimicas ydeémticas
tales como AK20, BASF, BAYER, CIBA-GEIGY, etc., qdefinen
la misma programacion para fabricas distintas ¢dim ele obtener

productos con la misma calidad.

b) En funcion de la variable de proceso

A continuacién se pasa a desglosar en detalle dathlps variables de

proceso a medir, y los diferentes tipos por func@reus (2010)
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Expresados en funcion de la variable del process, ihstrumentos se
dividen en instrumentos de caudal, nivel, prestémperatura, densidad y
peso especifico, humedad y punto de rocio, visadsigosicion, velocidad,
pH, conductividad, frecuencia, fuerza, turbideg, et

Esta clasificacion corresponde especificamenteipgl te las sefales
medidas siendo independiente del sistema empleadm @nversion de la
sefal de proceso. De este modo, un transmisorr@éxt o digital de
temperatura del tipo de bulbo y capilar es un umsanto de temperatura a
pesar de que la medida se efectla convirtiendedaaciones de presion
del fluido que llena el bulbo y el capilar; el agtar receptor de la sefal
electronica o digital del transmisor anterior es imstrumento de
temperatura, si bien, al ser receptor electronicdigital lo podriamos
considerar instrumento de presion, caudal, nivebalquier otra variable,
segun fuera la sefial medida por el transmisor sporeiente; un
registrador potenciométrico puede ser un instrumelet temperatura, de
conductividad o de velocidad, segun sean las seffakdidas por los
elementos primarios de termopar, electrodos o dinafsimismo, esta
clasificacion es independiente del nimero vy tipdrdesductores existentes
entre el elemento primario y el instrumento finkdi ocurre en el caso de
un lazo de control de nivel compuesto por un trassndigital de nivel, un
receptor controlador con salida de 4-20 mA c.c.camvertidor intensidad-
presion (I/P) que transforma la sefial de 4-20 ntA &.neumatica de 3-15
psi y la valvula neumética de control; todos estostrumentos se

consideran de nivel.
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En la designacion del instrumento se utilizan, lderguaje comun, las dos
clasificaciones expuestas anteriormente. Y de egido, se consideran
instrumentos tales como transmisores ciegos deidpresontroladores

registradores de temperatura, receptores indicaddeenivel, receptores
controladores registradores de caudal, etc. Ldsuim&ntos se consideran
instrumentos de campo y de panel (_ gura 1.18)priraera designacion

incluye los instrumentos locales situados en elcgso 0 en sus
proximidades (es decir, en tanques, tuberias, segsdetc.), mientras que
la segunda se re_ ere a los instrumentos montadpsireeles, armarios o

pupitres situados en zonas aisladas o en zongsateso.

CAMPO CAMPO O PANEL CAMPO
Transmisores . Convertidores o |
iy | Instrumentos
Presion '/P-T\ - auxlliares |
\J =7 Integrador
I Sumador

Multiplicador-divisor |

g Caudal /FI'\ B | .
E E::" — | | El
E . ementos
i | Receptores Controladores |' * finales
g lndlcad?res Registradores Indicadores Registradores i de control
(o i w. TSR U . S . e - - - -
E‘. Nivel LT i [ VAl den | T T T | R st ©| g I r 44
g oy ST 1 I 7 |J 7
¥ | I 1 i
g Temperatura
“g'.‘ S ; X
i )
| —fl J—Tiristor
Otras variables ! | coiversaor

440
—e—o— Via de comunicaciones |
----- Alternativa electronica

Alternativa neumatica

LY
A

Figura 8. Instrumentos de campo y de panel
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2.3. HIPOTESIS

2.3.1 Hipotesis General

El Método de proyecto influye positivamente en edsatrollo de
habilidades en instrumentacion industrial de Idsddantes del tercer ciclo
de electronica industrial del Instituto Superior ci@ogico Publico

“Almirante Miguel Grau Piura”2015.

2.3.2. Hipotesis especificas

2.3.2.1. La utilizacion de la estrategia didactiesada en el método de
proyecto influye positivamente en la ensefianza aldnstrumentacion
industrial con los estudiantes del Instituto Sugreifecnoldgico Publico

“Almirante miguel Grau Piura”’2015.

2.3.2.2. Las habilidades de instrumentacion indéalstdel tercer ciclo de
electronica Industrial del Instituto Superior Teldgico Publico “Almirante

miguel Grau Piura’2015 se encuentran en un nivel. ba

2.3.2.3. Los resultados existentes entre el métmiproyecto es positiva

como estrategia didactica para la ensefianza yrddgate las habilidades

de instrumentacién industrial.
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2.4. Variables de estudio

2.4.1. Método de proyecto

Estrategia organizativa como una forma de orgarneactividad de
ensefianza/aprendizaje en la clase, que implica iasquoe los

conocimientos escolares no se articulan para sypr@sion de una
forma rigida, en funcibn de unas referencias discEes

preestablecidas, y de una homogeneizacion de thegidnos y de la

didactica de las disciplinas. Hernandez F. (1986)

2.4.2. Instrumentacion Industrial

Es el grupo de elementos que sirven para mediyertn transmitir,

controlar o registrar variables de un proceso ddim &le optimizar los

recursos.

Un sistema de instrumentacion es una estructurglefanque agrupa
un conjunto de instrumentos, un dispositivo o gisteen el que se
mide, unas conexiones entre estos elementos yl{oo[ly no menos
importante, unos programas que se encargan de atigamel proceso

y de garantizar la repetibilidad de las medidasu€1(2010)
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. El tipo y el nivel de la investigacion.

Investigacion de tipo cuantitativo porque se baseeleuso de técnicas
estadisticas para conocer ciertos aspectos désnsebre la poblacion en
estudio (Dominguez ,2007)

El nivel de investigacion es descriptivo- compatdescriptivo porque
es la capacidad de seleccionar las caracteridiceamentales de este
objeto de estudio y la descripcion detallada de marses, y de nivel

comparativo porque permite comparar una mismibiaren diferentes
lugares o situaciones, para ver si tienen el mismodiferente

comportamiento. (Hernandez, Fernandez y Baptidi&)20

3.2. Disefio de la investigacion
Disefio No experimental — transversal — descriptivo.
* No experimental, porque se realizard& sin  operar
premeditadamente las variables, es decir, se adserel

fendmeno tal como se encuentra dentro de su context

» Es Transversal, porque el estudio se realizaranetieterminado

espacio de tiempo.

« Descriptivo, porque solo se describiran las pamés relevantes

de las variables en estudio.
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Diseno Comparativo:

Ml [ —— Ol
M2 | e— 02
M3 | e— 03
Donde
M1 ............. M: son las muestras
Ool......... @ son las observaciones

3.3. Poblacién y muestra

Para la realizacion del presente trabajo de inyastin se ha considerado
como poblacion a los estudiantes de la carrereegiarial de Electronica
Industrial del Instituto Superior Tecnolégico Pébli“Almirante Miguel
Grau de Piura, los cuales ascienden a 130 estadjantcomo muestra a
los estudiantes del tercer ciclo turno diurno ytaow siendo “A (30

estudiantes del turno diurno)” y “B (30 estudiardekturno nocturno)”.

El muestreo a utilizar es del tipo no probabiltstiporque se seleccionara
a los integrantes de la muestra por criterio deveoiencia, tal como
sugiere Piazza, M (2004-69); se tomara dicha maugsirque permitird
describir las variables de la investigacion questende investigar. Por

ello la muestra fue de 60 estudiantes de los dasdude la carrera.
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POBLACION
Descripcion
Alumnos de la Carrera Profesional de

Electrénica Industrial

MUESTRA

Descripcion

Alumnos lll ciclo de la unidad didactic
de instrumentacion industrial Turno
Diurno

Alumnos lll ciclo de la unidad didactic
de instrumentacion industrial Turno

Nocturno

Total

56

Cantidad
130

Cantidad
30
30
60



3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables s indicadores.

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMEN
TO

1.

Método de
proyecto

Comprende el proyecto o situacion problematica.

Recolecta y organiza los datos del proyecto

Comprensién del métod

Comprende conceptos diversos sobre el método gegim

Relaciona la situacién problematica nueva con Gitues similares anteriores

Idea diversas formas de solucién del problema

Plantea y ejecuta el procedimiento mas optimo galEionar un problema especific

Demuestra seguridad en los procedimientos queaeal

Ejecucion del método d

Utiliza técnicas que optimizan la aplicacién dekod®

proyecto

Generaliza y realiza conexiones diversas sobreogkpto

Usa medios y materiales educativos diversos eollgi$n del proyecto

Trabaja de manera coordinada con sus compafierassttando perseverancia

Verifica los resultados obtenidos

Evaluacion de 14

Interpreta y analiza el resultado obtenido

solucién obtenida

Aplica los conceptos, procedimientos y técnicaisl@siones nuevas

Comunica sus resultados de manera adecuada y n@aortu

Cuestionario

2.

Instrumentacion
industrial

Identifica la simbologia de instrumentacién indiastr

Establece relaciones entre los simbolos y su devamidin

Compara las caracteristicas de los instrumentasinidles

comprension conceptug

Conceptualiza y clasifica la instrumentacion indabt

Elabora esquemas y diagramas en bloques de insttaonén industrial

Analiza la estructura de un instrumento

Emite requerimientos de instrumentos para aplicesi@specificas

comprension

Aplica los procedimientos para operar los instrutmede medicion
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procedimental Formula inferencias relacionada con los codigaaciehados con las caracteristicas

Identifica aplicaciones y realiza mediciones addasa

Identifica fallas del funcionamiento o medicioneaeas

Aplica los procedimientos de medicion y adquisicite informacion para generar

informes técnicos

Analiza los catalogos recientes relacionada astaumentacién industrial

Identifica, analiza y configura los instrumentolaceéonados

Toma en cuenta los cuidados de seguridad y mantamioncon precision

., L Aplica las normas y estandares vigentes
comprension actitudinal

Realiza las medidas y los informes en los tiempesgtablecidos
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3.5. Técnicas e instrumentos.

3.5.1. La Técnica que se aplicO en esta investigaes la encuesta
que es una técnica de adquisicion de informacién irterés
sociologico, mediante un cuestionario previametdbagado, a traves
del cual se puede conocer la opinibn o valoraci@ sujeto

seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.

3.5.2. El cuestionario es un instrumento que dzaifpara recolectar
informacion, “disefiado para poder cuantificar yvensalizar la
informacion y estandarizar el procedimiento de tHrewista. Su
finalidad es conseguir la comparabilidad de larimiacion”. (Arribas,
2004, p. 23) Las técnicas a aplicar son la obsgmag la encuesta.

Como instrumento sera un cuestionario.

ESCALA DE CALIFICACION PARA EL NIVEL DE APRENDIZAJE

Escala Cualitativa Escala Cuantitativa
Deficiente 0-10
Regular 11-12
Bueno 13-16
Muy bueno 17-20

Fuente: Ministerio de Educaciéon
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3.6. Plan de analisis.

El instrumento se evaludo a través de expertos cemo Ing.

Electronicos docentes de la carrera, los analesiealizaron a través
de la técnica de andlisis estadistico descripttamno son uso de
tablas de desviaciones estandar, de distribuciénfrdeuencias

porcentuales y graficos.

El procesamiento de los datos fue tabulado en watazrutilizando

hoja de calculo.
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3.7. Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION

Método de proyecto y ¢,De qué manera ¢ Objetivo General Hipotesis general Poblacion
su influencia parg Método de proyectd Método de Tipo de La poblacién estuvq
desarrollar influye en el| Determinar comg El Método de proyectq proyecto Investigacion conformada por los
habilidades er desarrollo de influye el método dg influye positivamente estudiantes de Ia
instrumentacion habilidades er proyecto y ell en el desarrollo de Tipo Cuantitativo | carrera profesional dg
industrial de los| instrumentacion desarrollo dg habilidades er Electronica del
estudiantes del tercq industrial de log habilidades er instrumentacién Nivel Descriptivo— | Instituto Superior
ciclo de electronicg estudiantes del tercq instrumentacion industrial de los Comparativo Tecnolégico  Publicg
industrial del Institutg| ciclo de electrénicg industrial en log estudiantes del terce “Almirante Miguel
Superior Tecnolégicq industrial del Instituto estudiantes del tercq ciclo de electronicg Instrumentacion o Grau Piura 2015.
Publico “Almirante| Superior Tecnolégicqd ciclo de electronicg industrial del Instituto Industrial Disefio
Miguel Grau| Publico “Almirante| industrial del Instituto Superior Tecnoldgicq No experimental Muestra
piura”2015. Miguel Grau? Superior Tecnolégicqd Publico “Almirante Transversal

Publico “Almirante| Miguel Grau Descriptivo

Miguel Grau| piura"2015. La muestra la

Piura’2015? integraron 60

Objetivos Especificos

Determinar laj
utilizacion de laj
estrategia didactic
basada en el método (
proyecto para Ig
ensefanza de |
instrumentacion

industrial con  los
estudiantes del Institut
Superior  Tecnolégicq

Hipotesis Especificas

La utilizacibn de Ia
estrategia didactic
basada en el método
proyecto influye
positivamente en g
ensefanza de |
instrumentacion

industrial con los
estudiantes del Institut
Superior  Tecnolégicq

estudiantes del Il ciclg
de la unidad didactic
de Instrumentacio
Industrial turno Diurng
y nocturno

<7

N
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Publico “Almirante
miguel Grau
Piura’2015.

Evaluar las habilidade

de instrumentacior
industrial  del terce
ciclo de electronicg
Industrial del Instituto
Superior  Tecnolégicq
Publico “Almirante
Miguel Grau
Piura’2015.
Comparar log
resultados  existentq
entre el método d
proyecto como
estrategia didactic
para la ensefianza
desarrollo de lag
habilidades de
instrumentacion
industrial en losg

estudiantes del Institut|

Superior  Tecnolégicq
Publico “Almirante
Miguel Grau
Piura”2015.

Publico “Almirante
miguel Grau
Piura”2015.

Las habilidades d
instrumentaciéon
industrial  del terce
ciclo de electrénicg

Industrial del Instituto

Superior  Tecnolégicq
Publico “Almirante
miguel Grau
Piura”’2015 se

encuentran en un nivg
bajo.

Los resultados
existentes entre €
método de proyecto €

positiva como
estrategia didactic
para la ensefanza
desarrollo de lag
habilidades de
instrumentacion
industrial.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

A. Resultados de la prueba de habilidades en la idad didactica sin usar el

Método de Proyecto

De acuerdo a los resultados hallados luego deuebpren la unidad didactica de
instrumentacién industrial sin usar el MétodoRieyecto a los estudiantes del
turno nocturno de la carrera profesional de BEbmita Industrial, podemos observar
que en el caso de los estudiantes del grupo A3€&% que fueron evaluados
presentaron un nivel bajo en habilidades de imsniacion industrial, 20% un nivel
medio y 16.7% nivel deficiente, mientras que egrapo B el 63.3% tuvo un nivel
bajo en habilidades de instrumentacion industrgd.7% obtuvo un nivel deficiente
y 10% nivel medio, distribucidon muy parecida aléalos estudiantes del grupo A.
Asi mismo se puede apreciar el promedio de laSazaliones en habilidades de los
estudiantes del grupo A frente a los estudiantegrdpo B no son cuantitativamente
muy diferentes, siendo 16.97+4.398 para los esttekadel grupo A turno diurno
promedio que se ubica en la categoria deficierdie.§0 + 3.690 para los estudiantes
del grupo B del turno nocturno al igual que egrelpo A de estudiantes del turno
diurno los ubica en la categoria deficiente.

(Cuadro 01)

63



Cuadro 01
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estudiantes por Habilidades en la Unidad Didacticale Instrumentacion
Industrial. Sin usar el Método de Proyecto. Piura Q15

HABILIDADES EN LA UNIDAD GRUPO DE ESTUDIO

DIDACTICA DE INSTRUMENTACION O1 Os

INDUSTRIAL No° % N° %

Alto 0 0.0 0 0.0

Medio 6 20.0 3 10.0

Bajo 19 63.3 19 63.3

Deficiente 5 16.7 8 26.7

Total 30 100.0 30 100.0

—Xto 16.97+4.398 16.80+3.690
Gréfico 01

Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estudiantes por Habilidades en la Unidad Didacticale Instrumentacion
Industrial. Sin usar el Método de Proyecto. Piura Q15

N Alto m Medio Bajo M Deficiente

63.3% 63.3%

26.7%

20.0% W16 79

10.0%
0% 9
Grupo A con método de Grupo B sin método de
proyecto proyecto
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B. Resultados de la prueba de habilidades en la dlad didactica usando el

Método de Proyecto

Luego de la prueba en la unidad didactica de imsniacion industrial usando el
Método de Proyectos, de acuerdo a los resultadienidbs, podemos observar que
en el caso de los estudiantes del grupo A conues sg utilizé el método basado en
proyectos el 20.0% de estudiantes que fueron edatuaen habilidades de
instrumentacién industrial obtuvieron un nivel a@8.3% obtuvieron un nivel bajo y
56.7% un nivel medio, asi mismad grupo B que no usé el método basado en
proyecto el 46.7% tuvieron un nivel bajo, el 30.0%% nivel medio, 16.6%
presentaron un nivel deficiente y 6.7/ nivel alto Asi mismo se puede apreciar los
promedios en las calificaciones en habilidades lodeestudiantes en la unidad
didactica de instrumentacion industrial del grupgu® usan el método de proyectos
frente al grupo B de estudiantes que no usan ébduéson marcadamente
superiores, siendo 25.43%+4.554 para los estudiaigiegrupo A, promedio que los
ubica en la categoria medio y de 17.83+4.450 pmsaestudiantes del grupo B

promedio que se encuentra en la categoria Deffici€@uadro 02)
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Cuadro 02

Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”

Estudiantes por Habilidades en la Unidad Didacticale Instrumentacién
Industrial. Usando el Método de Proyecto. Piura 26

RENDIMIENTO EN LA UNIDAD GRUPO DE ESTUDIO
DIDACTICA DE INSTRUMENTACION Oz O
INDUSTRIAL No° % N° %
Alto 6 20.0 2 6.7
Medio 17 56.7 9 30.0
Bajo 7 23.3 14 46.7
Deficiente 0 0.0 5 16.6
Total 30 100.0 30 100.0
—Xto 25.43+4.554 17.83+4.450
Grafico 02

Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”

Estudiantes por Habilidades en la Unidad Didacticale Instrumentacién
Industrial. Usando el Método de Proyecto. Piura 28

56.7%

m Alto ® Medio ™ Bajo

H Deficiente

Grupo A con método de
proyecto

Grupo B sin método de
proyecto
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Analisis al inicio de la observacion

El empleo del cuestionario se realiz6 con el pritpdde determinar el nivel de
habilidad en la unidad didactica de instrumentaadostrial y la variabilidad de los
estudiantes de la carrera profesional de Electomdustrial, con el que inician las
observaciones, tanto los estudiantes del grupoefugaron el Método de Proyectos
(O1), como a los estudiantes del grupo B (O3) ageno usaron el Método de
Proyectos.

Para el calculo de los promedios y desviacionedndat se utilizo el programa
estadistico SPSS version 18 en espafiol, procesadlatos los resultados hallados al

inicio del estudio fueron los siguientes:

Cuadro 03

Instituto Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estadigrafos de Habilidad de la Unidad Didactica dénstrumentacion
Industrial en los estudiantes de Electrénica Industal en el Inicio del Estudio

Estadigrafos 01 Os
Promedio 16.97 16.80
Desviacion estandar 4.398 3.690

Total de estudiantes 30 30
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Grafico 03

Instituto Superior Tecnolégico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estadigrafos de Habilidad de la Unidad Didactica dénstrumentacion
Industrial en los estudiantes de Electrénica Industal en el Inicio del Estudio

20 -
16 -
12 -
—#— Promedio
Desviacién estandar

8

4 - 4,40 369

0

Grupo A Grupo B
con metodo de proyecto sin metodo de proyecto

Grupo de estudio

Estimador puntual de las diferencias de medias y slesviacion estandar

El estimador de las diferencias de medias nos fiéridentificar la cota de error la
misma que determind la decision de aceptar laafif2a o no de promedios.

Estimador de la diferencia de mediﬁI}::O_g =0.167

Desviacién estandar de la diferencia de me®a®; —O;  =1.048

Cotade error=20 01 -03)=2.096

La cota de error: 2.096 es mayor que la diferedeipromedios:

0.167 por lo que los promedios obtenidos por lbsdésntes de electronica industrial

en habilidad de la unidad didactica de instrumedimadndustrial no difieren
significativamente.
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Comparacion de varianzas del rendimiento en la uniad didactica de
instrumentacion industrial del grupo A (con MBP) ygrupo B (sin MBP)

Esta prueba nos permite verificar si la variabdidi los puntajes obtenidos al inicio
de la observacién difiere significativamente, gstaéeba se llevéd a cabo con la ayuda
del programa estadistico SPSS del que se muesisarsultados:

Hipotesis nuka:

La variabilidad de los puntajes obtenidos por Issidiantes en habilidades de la
unidad didactica de instrumentacién industrial sgar el método de proyecto no
difiere significativamente

Hipotesis alterna:

La variabilidad de los puntajes obtenidos por Issidiantes en habilidades de la
unidad did4ctica de instrumentacion industrialusar el método de proyecto difiere
significativamente

Nivel de significancia 0.05

Regla de decisiénSe rechaza la hipétesis nula si el valor de Bagamicia obtenido
es menor de 0.05 (p < 0.05). Caso contrario seatzpipbtesis nula

Cuadro 04
Comparaciéon de Variabilidad de Habilidad en
Instrumentacion Industrial Antes del uso del Métodode Proyectos

Comparacion de habilidad erPrueba de Levene para la igualdad

instrumentacion industrial sin e de varianzas

método de proyecto F Significancia
Grupo A vs Grupo B 0.487 0.558
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Grafico 04
Toma de Decision en la Variabilidad de Habilidad en
Instrumentacion Industrial antes del uso del métod de proyectos

Region de Region de Region de
rechazo acepfacion rechazo
y e a/2=045/2
0.025 Hj 0.025
—
0.47 F =048 2.11 Escala de F
Valor critico o Valor critico o
tabular tabular

Decision: dado que la significancia de la prueba 0.558 egomal nivel de
significancia 0.05 y el F calculado (0.487) cadaeregion de aceptacion, entonces se
acepta la hipétesis nula, las varianzas de losaesitie habilidad en instrumentacién
industrial antes del uso del método de proyectososleestudiantes de electronica
industrial del grupo A (con quienes se usoé el matod grupo B (con quiénes no se

uso el método) no difieren significativamente.

70



Analisis al finalizar la observacion

El empleo del cuestionario se realiz6 con el prispdde determinar el nivel de
habilidad en la unidad didactica de instrumentaaidiustrial y la variabilidad, de los
estudiantes de la carrera profesional de Electadmidustrial, con el que concluye el
estudio de investigacion, tanto los estudiantesgdgbo “A” con quienes se uso el
Método de Proyecto ({p como a los estudiantes del grupo “B”;@on quienes no
se uso el Método de Proyecto.

Para el calculo de los promedios y desviacionedndat se utilizo el programa
estadistico SPSS version 18 en espafiol, procesadlatos los resultados hallados al

finalizar el estudio fueron los siguientes:

Cuadro 05
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estadigrafos del Puntaje de Habilidad de la UnidadDidéactica de
Instrumentacién Industrial en los estudiantes de
Electronica Industrial al Finalizar el Estudio

Estadigrafos 02 Oa4
Promedio 25.43 17.83
Desviacion estandar 4.554 4.450

Total de estudiantes 30 30
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Grafico 05
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau”
Estadigrafos del Puntaje de Habilidad de la Unidadidactica de
Instrumentacién Industrial en los estudiantes de
Electronica Industrial al Finalizar el Estudio

28 25.43
24
20 1 17.83
16 - Promedio
12 | Desviacion estandar

8

4 | 4.55 4.45

0

Grupoe A Grupo B
conimétodo de proyecto sin método de proyecto

Grupo de estudio

Prueba de la Hipotesis

Con la finalidad de contrastar la hipotesis platidean la investigacion, se procede a
desarrollar el siguiente proceso de prueba de 8ot

A. Hipétesis general

El desarrollo de habilidades de los estudiantesgdgbo A del tercer ciclo en la
unidad didactica de Instrumentacion Industrial ebnso de Método de Proyectos es
significativamente diferente al desarrollo de hdhidlesen los estudiantes del grupo
B del tercer ciclo en la unidad didactica de Insteatacion Industrial sin usar el
Método de Proyectdel Instituto Superior Tecnolégico Publico “AlmitanMiguel

Grau Piura”2015.
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B. Hipotesis especifica

El desarrollo de habilidades de los estudiantesedeér ciclo en la unidad didactica
de Instrumentacion Industrial con el uso de MétddoProyectos se incrementa
significativamente en los estudiantes de la card&aelectronica industrialdel
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almirantedvel Grau Piura’2015.

Primer paso: Formulacion de hipotesis

Hipotesis general Hipotesis especifica
Ho: O2= 04 Ho: O2=04
H: O2 # O4 Ha: O2 > O4

Segundo pasoSeleccién del nivel de significancia
a=0.05

Tercer paso:Estadistico de prueba

O.-0,

| o2 v 2
l'J-.S 154

L+
I"'.l'l n ) n .

Cuarto paso: Regla de decision
Para la hipétesis general:

Rechazar la hip6tesis nula si: Z > 1.96 6 Z < 1Atabulada)

Para la hipétesis especifica
Se rechaza la hipotesis nula si: Z < 1.645 (Z tdnil

Quinto paso: Toma de decision
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7 _ 25 .43 -17 .83 _ 6 538

\/20 7389 N 19 8025
30 30

Z (Calculada) = 6.538

Como Z calculada es mayor que Z tabulada, se radbdzipétesis nula y se acepta
la hipotesis alterna:

El desarrollo de habilidades de los estudiantela emidad didactica con el uso de
Método de Proyecto @es significativamente diferente al desarrollchdeilidades
de los estudiantes en la unidad didactica de im&ngacion industrial sin el uso de
Método de Proyectos en la carrera de electronidasinial del Instituto Superior
Tecnologico Publico “Almirante Miguel Grau” de Paur

Se rechaza la hipotesis nula de la hipétesis dgeygise acepta la hipoétesis:

El desarrollo de habilidades de los estudiantesedeér ciclo en la unidad didactica
de Instrumentacion Industrial con el Método de PBotgs se incrementa
significativamente en los estudiantes de la card®aelectronica industrialdel

Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Almiranteddel Grau” de Piura.
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4.2. Andlisis de resultados

La presente investigacion tuvo el propésito de derao que la actividad llevada a
cabo a través de un método didactico pertineéeumidad didactica a desarrollar
tiene efectos positivos en la actividad o procesoedsefianza y aprendizaje, de
manera que el uso del método de proyectos en airdés de habilidades del curso

de instrumentacién industrial en los estudiantesneaporte importante en el campo
educacional, el trabajo se llevé a cabo con lagiacion de estudiantes del Tercer
Ciclo o Semestre de la Carrera de Electrénica ndiien el Instituto Superior

Tecnoldgico Puablico “Almirante Miguel Grau” de Pajren donde a los estudiantes
se les ha colocado en un grupo “A” (del turno diyrrcon quienes se usé el método
y en un grupo “B” (del turno nocturno) con quiemes se usé el Método de

Proyectos.

Sobre habilidades de los estudiantes del grupoyAjfupo “B” de acuerdo a los
resultados hallados luego del cuestionario apticed la unidad didactica de
instrumentacién industrial sin usar el Método deyBctos a los estudiantes del Il
ciclo de la carrera de electronica industrial, leog que en el caso de los estudiantes
del grupo “A”, el 63.3% de estudiantes presentaromivel de habilidad bajo, un
20.0% un nivel medio y el 16.7% un nivel deficientéentras que en el caso de los
estudiantes del grupo “B” el 63.3% obtuvo un nigelhabilidad bajo, el 26.7% un
nivel deficiente y un 10.0% un nivel medio, distitidon muy semejante a la de los

estudiantes del grupo “A”.
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También podemos afirmar que el promedio de laficadiones en el en el desarrollo
de habilidades de los estudiantes del grupo “Ante al grupo “B” no son
cuantitativamente muy diferentes, siendo 16.974#8a el grupo “A” en un nivel
promedio que se ubica en la categoria deficieldi.§0 + 3.690 para el grupo “B” al

igual que en el grupo “A” los ubica en la categaté aprendizaje deficiente.

Con respecto al nivel de desarrollo de habilidades grupo “A” y “B” usando el
Método de Proyectos, de acuerdo a los resultadieidbs, podemos observar que
en el caso de los estudiantes del grupo “A”, e0Z0de estudiantes de electrénica
industrial obtuvieron un nivel alto, el 23.3% unel bajo y un 56.7% un nivel de
aprendizaje medio, del mismo modo los estudianegtsgdipo de “B”, un 46.7%
presentan un nivel bajo, el 30.0% un nivel mediv,16.6% un nivel deficiente y

solamente el 6.7% un nivel alto.

Los promedios en las calificaciones de habilidad l@nunidad didactica de
instrumentacién industrial en los estudiantesgdebo “A” frente a los estudiantes
del grupo “B” son marcadamente superiores, siedé324.554 para los estudiantes
del grupo “A”, promedio que los ubica en la catégate habilidad medio y de
17.83+4.450 para los estudiantes del grupo “B” mdim que se encuentra en la

categoria de deficiente.

Es decir que los resultados obtenidos nos demudstiae existe evidencia real que
sostiene que el nivel para desarrollar habilidades la unidad didactica de

instrumentaciéon industrial, obtenido con el uso dettodo de proyectos es
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significativamente diferente con el nivel de halgties en la misma unidad

didactica obtenido por los estudiantes sin usarétbdo en estudio.

Es decir que a los estudiantes con quienes sel msétedo de proyectos alcanzaron
un nivel de desarrollo de habilidades en la unidathctica de instrumentacion
industrial mas alto que los estudiantes que emtoidlisin el método en estudio.

Esta afirmacidn tedrica es corroborada en el ptesgabajo de investigacion, el
método empleado como es el método de proyectogeeeda apropiacion del

aprendizaje en los estudiantes del tercer ciclelgeronica industrial, pues trabajan
en equipo, con problemas reales de caracter caraieptrocedimental y actitudinal

orientado a la instrumentacion industrial.

Adopcion de las decisiones

Los hallazgos encontrados usando el Método deePtay, nos afirma que este
método es efectivo para la mejora de aprendizajsiestudiantes con lo que se
demuestra la hipétesis de trabajo planteada imeiate: EI Método de proyecto
influye positivamente en el desarrollo de habdie en instrumentacion industrial
de los estudiantes del tercer ciclo de electrémdastrial del Instituto Superior

Tecnoldgico Publico “Almirante Miguel Grau Piura’Z®
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V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El nivel de habilidad del grupo “A” y grupo “B” edpués de haber observado
el uso del Método de Proyectos, en el caso dedusliantes del grupo “A”
(con quien se usO el método) un 20.0% de estudiadée Electronica
Industrial muestran un nivel de habilidad alto,283% un nivel bajo y un
56.7% un nivel medio, en el caso de los estudsashée grupo “B” (con quien
no se uso el método) , un 46.7% presentan un diedhabilidad bajo, el
30.0% un nivel medio, un 16.6% nivel deficienteofasnente el 6.7% un

nivel alto.

Los promedios en las calificaciones del desarmddabilidades en la unidad
didactica de instrumentacion industrial en los distutes del grupo “A” (con
quien se uso6 el método) frente a los estudiantegrdpo “B” (con quien no
se us6 el método) son marcadamente superioredposknd3+4.554 para los
estudiantes del grupo “A”, promedio que los ubicdaecategoria medio y de
17.83+4.450 para los estudiantes del grupo “B” mdim que se encuentra en

la categoria de deficiente.

La investigacion presenta evidencia real respedtis aniveles de habilidad
que obtienen los estudiantes luego de haber usanétedo de proyectos, ya
que estas difieren significativamente con los misetle habilidad de los

estudiantes con quienes no se uso el mencionasgmmeét
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* El Método de Proyecto es efectivo para mejoranlesles de aprendizaje de
los estudiantes en la unidad didactica de Instréame@n Industrial, y esto se
demuestra a través de la evidencia obtenida emMastigacion, asi la
hipotesis: EI Método de proyecto influye positivareeen el desarrollo de
habilidades en instrumentacion industrial de lasdéantes del tercer ciclo de
electronica industrial del Instituto Superior Teldgico Publico “Almirante
Miguel Grau Piura”2015, queda establecida como nnava afirmacion

tedrica valida y como aporte a la comunidad eduaati
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5.2. Recomendaciones

La aplicacion del Método de Proyectos por partelate docentes de
educacion superior en unidades didacticas comstlaliada o de igual rigor
reforzara los hallazgos encontrados en la invastigamejorandolos en

aspectos que no se hayan tomado en cuenta.

Desarrollar actividades de sensibilizacion en Istsidiantes con el objetivo
de que puedan adaptarse a la metodologia de argndéaje a través de
proyectos,esto porque algunos estudiantes mostraron pocavanin en

auto capacitarse para reforzar sus habilidadeseptuales, procedimentales

y actitudinales.

Implementar y desarrollar talleres de capacitagiara los docentes con la
finalidad de que puedan adquirir mejores habilidagmra desarrollar

meétodos didacticos pertinentes para las areascaiddess pertenecen.

Motivar al personal directivo y docentes de formdagprofesional técnico del
instituto para que puedan desarrollarse mejoresles de cooperacion
profesionalcon el objeto de apoyar los diferentes trabajosndestigacion

utilizando el método mencionado para la mejoraadmlidad educativa.
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ANEXOS

Anexo N° 01

, A irstitite e Eduicaciin Supwior Tacnolbgico Public
g‘ S ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

- . R.8 No 131-1983.ED 00031538
y JESTIANMG '\REvALIDADgRD GTE2008 £ D302 1-2008)
Sevmine ol Primer it Tarmadnien s Nlare t

CUESTIONARIO DE ENTRADAY SALIDA PARA EL ESTUDIANT E

Objetivo:

Evaluar el conocimiento alcanzado por el estudiante, durante el desarrollo
de las actividades correspondientes a la unidad didactica de
Instrumentacion industrial, con la finalidad de conocer las capacidades
relacionadas a la unidad.

Nombre y apellidos: -----------==-m oo

Semestre: ------------------ Turno: ----------------- Fecha: --------- [--------- [

A continuacién se presenta en este cuestionario de instrumentacién industrial.
Las mismas que usted tiene que leer y marcar la alternativa correcta.

1. ;Qué representa la ultima letra en la identificaciéon de un instrumento?

a. Lavariable de medida

b. El rango de medida

c. La funcién principal del instrumento
d. La escala de medida

2. ;Qué es el alcance?

a. Esladiferencia entre limites

b. Esla diferencia entre el valor superior y el valor inferior
c. Esla capacidad de medida que tiene el instrumento

d. Esla escala con la que cuenta el instrumento
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3. ;Coémo se identifica un instrumento?

a. Con letras

b. Con letras y nimeros
c. Con numeros

d. Con dibujos

4. Defina ;qué es un elemento primario?

elemento principal de contacto que enlaza a otros elementos
Aquel que no entra en contacto con el fluido o variables

Entran en contacto con el fluido o variable y recibe un efecto
Entran en contacto solo con las variables y no recibe ningtin efecto

/a0 o

5. Defina ;qué es un convertidor?
a. dispositivo que convierte sefales

b. es el encargado de convertir la corriente continua en alterna

c. aquel que convierte sefiales analdgicas en corriente

d.

aquel que convierte sefiales digitales en voltaje

6. ¢;Cuantos tipos de seiiales existen?

- (
- (
- (
- (

00 ow

5
4
3
6

N N N

7. (Qué representa la peniultima letra en la identificacion de un
instrumento?

a. la funcioén principal del instrumento
b. el rango de medida

c. la escala de medida

d. La funcidén auxiliar del instrumento

8. ;Cual de las siguientes definiciones corresponde al Sensor?

a. Dispositivo que recibe sefiales eléctricas y responde con estimulos

b. Dispositivo que recibe la sefial o estimulo y responde con sefial eléctrica
c. Dispositivo que va al final del proceso de control

d. Es el componente encargado de modificar la variable controlada
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9. Defina que es un registrador

<]

. Es el aquel que se encarga de registrar la informacién proveniente del
sensor
. Registra las variaciones de la variable a controlar
Es el dispositivo que lleva un registro histérico de la variable
. Es el dispositivo que lleva un registro temporal de las variables

o

oo

10.Defina que es un receptor

a. Dispositivo que recibe sefales de transmisores o de convertidores

b. Encargado de recibir las sefiales provenientes del proceso

c. Recepciona las sefales de las variables para activar los actuadores

d. Aquel que recibe las sefiales provenientes de los convertidores
analdgicos y digitales

11.;Qué es el rango?

a. Conjunto de variables dentro de limites establecidos

b. Conjunto de variables dentro de limites

c. Conjunto de variables fuera de los limites

d. Conjunto de variables dentro de limites superior e inferior

12.;Qué es la instrumentacion industrial?

a. es el grupo de elementos que sirven para medir, convertir, transmitir,
controlar o registrar variables de un proceso para conocerlos

b. es el grupo de elementos que sirven para medir, convertir, transmitir,
controlar o registrar variables de un proceso con el fin de optimizar los
recursos.

c. es el grupo de elementos que sirven para medir, convertir, transmitir,
controlar o registrar variables de un proceso con el fin de guardarlos

13.Defina que es un diagrama

a. Esel que expresa graficamente las distintas operaciones de un proceso

b. Es una representacion del control industrial

c. Representa las etapas por las que interactian las variables

d. Es el que expresa graficamente las distintas operaciones del producto
final

87



14.Defina que es un instrumento indicador

. Es el que indica la lectura de la magnitud
Es el que indica directamente el valor de la variable de proceso

Es aquel que muestra el valor de una magnitud medida
. Es el que indica el valor de la variable de control

oo o

15.;Cual de las figuras muestra al instrumento montado en panel de
control?

Opcién A Opcién B Opcién C Opcidn
D
HOJA DE RESPUESTA

1 A B C D 9 A B C D
2 A B C D |10 | A B C D
3 A B C D |11 | A B C D
4 A B C D |12 | A B C D
5 A B C D |13 | A B C D
6 A B C D |14 | A B C D
7 A B C D |15 | A B C D
8 A B C D
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Anexo N° 02

Ficha de Observacion de Trabajo Cooperativo

Institucion Educativa:

Turno:

Carrera Profesional técnica:

Semestre:

Estudiante:

Unidad: Ne:

Tema:

Comportamientos Observables

A 3fpzipudidp ns up osiwosduwod

A popijigpsuodsal pAIsINY

ofbqp43 [2p 0]|044DSIP |2 UD

udWIBAIPD A pbaigisod pdpIPd

sosaunduwiod sns ap

sauoluido sp| p3adsaa A pydINdsz

$DIIV410d

sp3sandsaa A sauonnjos b b6

n/A spjnWLIO) BUOINJ|3s A

uonN|os ap BI6IIDAYSA buh DUISIQ

sauonnIddo ap uonnjosal

p] pbipd sowziI06]L PIIdD A dd0U0)

djuaunsad

D1633R4SD B] PII|dD A douo)

(s03pp) 23UDNI]2L

uonbWIOUI B] PZIUDBIO A PlIdoddY

Integrantes

NO

\/

No =X

Cotejo:Si
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Anexo N° 03

TABLA DE VERIFICACION PROCEDIMENTAL PARA
INSTRUMENTACION INDUSTRI AL

Institucion Educativa:

Carrera Profesional técnica: Turno:
Semestre:
Integrantes:
Unidad: Ne°:
Tema:
EJECUCION PRACTICA:
Indica | Atribuy | Maneje | Demue | Interpreta] Domin
la ela criterios stra | adecuada] acel -
natural | magnitu para normas| mente los| proces | o
5 | ezade| dalas | aplicar de simbolos| odela g
= % los medicio | medicion | segurid y tarea g
S ® | princip | nes es de ad | medicion o
S S | iosde | electron| diferentes es de los —
& B | medici| icas | instrumen instrumen 9,
< 6n tos tos de >
S medicion
@
g-' 11213/1(2(3[1|2|3|4{1|2/3]|1|2| 3| 42|34
(7))
1.
2.
3.
4.
5.
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Anexo N° 04

GUIA DE OBSERVACION PARA EL DOCENTE

Institucion Educativa:

Carrera Profesional técnica: Turno:

Semestre:

Docente:

Unidad: Ne:

Tema:

No ITEMS SI

NO

Busca enfrentar a los alumnos a situaciones quédldesn a
1 | rescatar, comprender y aplicar lo que aprenden comm
herramienta para resolver problemas o proponerragjo

Realiza dindmicas para el desarrollo de habilisaddestreza

2

2 en los estudiantes

3 Los métodos didacticos ayudan a facilitar el agiceaje en los
estudiantes.

4 | Fomenta el trabajo colaborativo y exploraciondgas

5 | Los estudiantes hacen y debaten preguntas

6 | En grupo recolectan y analizan datos relacionatiproyecto

7 | En plenario debaten ideas

8 | Establecen conclusiones

9 | Disefian planes y experimentos

10 | Hacen uso de tecnologia computarizada y hesrdeas

11 | Resuelven conflictos interpersonales

12 | Muestran interdependencia y colaboracion

13 | Se promueve el aprendizaje autbnomo y de megoranua
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14 | Los procesos se llevan a cabo en variedad dextos

Simulan situaciones probleméticas reales relacesambn e
15 | conocimiento

16 | Investigan para aprender, aplicar y represeotaoncimientos

17 | Utiliza herramientas de tipo cognitivo

18 | Plantea el proyecto basado en el problema

19 | Se transfiere lo aprendido en el entorno deléstte

20 | califica el desarrollo de habilidades en ldsdiantes

Sl=1
NO=0
VALORACION= 20
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Anexo 5

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Duracion
No Actividades
20 40 60 80
meses| meses| meses | meses

1 Seleccion del tema
5 Elaboracion deplanteamiento de

problema
3 Elaborara Marco teorico
4 Revisar Literatura
5 Formular Hipoétesis
6 Implementar Metodologia
7 Elaboracion de instrumentos d

recoleccion de datos
8 Recolectar Datos
9 Tabular Datos
10 Analisis resultados
11 | Proponer Recomendaciones
12 Elaborar conclusiones
13 Sustentacion de informe
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Anexo 6

PRESUPUESTO

Rubro Unidad | Cantidad ugi(t):rticc)J pil?(?it:l
Movilidad 1 Personas dias 20 15{00 300.00
Impresiones unidad 600 0.30 180.00
Internet mes 8 30.00 240.00
Fotocopias unidad 100 0.05 5.00
Papel Dina A4 millar 2 18.00 36.00
Empastado unidad 2 20.00 40.00
Cd unidad 1 1.00 1.00
Folder A4 unidad 6 0.70 4.20

INVERSION TOTAL S/ 806.20
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