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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a determinar de qué manera el
trabajo colaborativo como estrategia para la mejora del rendimiento académico en el
area de comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018. El
estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion cuasiexperimental con
pretest y postest con un grupo experimental. Se trabajoé con un tamafio de muestra de
tipo no probabilistico conformado por 22 estudiantes de 11y 12 afios de edad del nivel
primaria. Se utilizd la prueba de no paramétrica U de Mann Whitney para verificar la
hipétesis de la investigacion. Los resultados demostraron que el 80% de los estudiantes
alcanzaron en la Comprension de Textos Orales, el 80% de los estudiantes alcanzaron
en la Expresion Oralmente, el 74.4% de los estudiantes alcanzaron en la Compresion
de Textos Escritos. Con los resultados conseguidos se concluye aceptando la hip6tesis
de investigacién que sustenta que la aplicacion del trabajo colaborativo como

estrategia.

Palabras claves: trabajo colaborativo, estrategia, rendimiento académico.



ABSTRACT

This research work was aimed at determining how collaborative work as a strategy for
improving academic performance in the area of communication of sixth grade students
of primary education in the Educational Institution No. 33130 CV Leoncio Prado - Las
Moras - Huanuco-2018. The study was quantitative with a quasi-experimental research
design with pretest and posttest with an experimental group. We worked with a sample
size of non-probabilistic type consisting of 22 students of 11 and 12 years of age of
the primary level. The non-parametric Mann Whitney U test was used to verify the
hypothesis of the investigation. The results showed that 80% of the students reached
in the Comprehension of Oral Texts, 80% of the students reached in the Expression
Orally, 74.4% of the students reached in the Compression of Written Texts. With the
results obtained, it is concluded accepting the research hypothesis that supports the
application of collaborative work as a strategy.

Keywords: collaborative work, strategy, academic performance.
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INTRODUCCION

Uno de los principales problemas comunes que comparten los sistemas
educativos de todos los paises, es no la inclusion del trabajo colaborativo como
estrategia, incluido en nuestro pais se desconoce que la metodologia de
ensefianza sufre cambio y mejoras para nuestros estudiantes, el problema
que en nuestro caso se agudiza ain mas, debido a que las instituciones
educativas del contexto poco hacen por dotar de las herramientas necesarias
que permitan al alumno procesar esta nueva metodologia, limitando a que el
alumno aplique sus propias estrategias de aprendizaje para organizar su
informacién y asi promover la capacidad de aprender a aprender y la
consolidacion de un aprendizaje significativo.

Los docentes se rige a una ensefianza sin incorporacion del docente-
interaccion-estudiante en las Ultimas décadas, existe un buen ndmero de
docentes que aplican un tipo de ensefianza tradicional basadas en clases
expositivas dirigidas a un estudiante oyente-pasivo. Una metodologia basada
en la poca participacion e interaccion entre sus estudiantes (el desarrollo de la
reflexion, habilidades sociales y cooperativas). Basada a causas de desconocer
metodologias de aprendizaje enfocado al trabajo colaborativo, o por falta de
incorporacion de estos temas en su curricula universitaria 0 como también
seguir especializandose, capacitandose en mejorar la educacion.

Por lo anteriormente mencionado se formul6 el siguiente enunciado:

¢De qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto grado de

educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

12



— Las Moras — Huanuco - 2018?

El objetivo general de la investigacion fue:

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora el

rendimiento académico en el &rea de comunicacion de los estudiantes del sexto

grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

Los objetivos especificos de la investigacion fueron:

1. Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la comprension de textos orales de los estudiantes del sexto grado de
educacion primaria en la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

2. Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la expresion oral de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras —
Huénuco — 2018.

3. Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la comprension de textos escritos de los estudiantes del sexto grado de
educacién primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

Tambien se planteo la hipotesis general:

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente el

rendimiento académico en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto

grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.
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La presente investigacion logro su objetivo en la aplicacion del trabajo
colaborativo de los estudiantes del sexto grado que accedieron a la
metodologia y su mejoramiento en el rendimiento académico, asimismo la
gratitud de los padres de familia en hacer un efecto rebote (aplicacion en sus
respectivas casa del trabajo colaborativo) de la Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado de Huanuco, las metas de la investigacion respondieron
de acuerdo a la problematica actual del rendimiento académico, finalmente el
presente estudio sirve de base para posteriores investigaciones que se realicen
a futuro.

Para realizar esta investigacion cuasiexperimental, haciendo uso del tipo de
estudio cuantitativo, dicha investigacion consta de V Capitulos, tales como:
El Capitulo I, se menciona la Introduccidn propia de la investigacion.

El Capitulo 11, se menciona la Revision de Literatura, dicha mencion es por
algunos trabajos que se han realizado tratando de solucionar el mismo
problema formado por antecedentes, bases tedricas y marco conceptual; las
hipotesis.

El Capitulo 111, se disefia la Metodologia de la Investigacion precisando disefio
de la investigacion, poblacion y muestra, definiendo y operacion de variables
e indicadores, entre otras.

El Capitulo IV, se realiza el tratamiento de los resultados, para poder
determinar la contratacion de las hipotesis.

El Capitulo V, se presenta las conclusiones y recomendaciones del presente

trabajo de investigacion.
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También se plante6 la hipotesis general:

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente el

rendimiento académico en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto

grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Y sus respectivas hipotesis especificas:

» EIl trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la
comprension de textos orales de los estudiantes del sexto grado de
educacion primaria de la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

» EIl trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la
expresion oral de los estudiantes del sexto grado de educacién primaria de
la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huénuco-2018.

» EIl trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la
comprension de textos escritos de los estudiantes del sexto grado de
educacién primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio

Prado — Las Moras - Huanuco-2018.
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Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

A nivel internacional

Martinez (2017) con su tesis titulada: “TRABAJO COLABORATIVO:
UNA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL
IER GRADO GRUPO “’C”> DE LA ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA 117 DE SIBANILJA, MUNICIPIO DE TENEJAPA,
CHIAPAS — 2017~ presentado en la Direccion de Investigacion y
Posgrado Instituto de Ciencias Biologicas de la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas — México para optar el titulo de Maestra en Ensefianza
de las Ciencias Naturales cuyo objetivo fue demostrar el “Disefio de una
secuencia didactica basada en el trabajo colaborativo, para generar
conocimientos significativos en contexto rural indigena a través de una
secuencia didactica del bloque II “La nutriciéon como base para la salud y
la vida™” (Martinez, 2017, p. 6) y concluye que “La investigacion accién
tuvo como resultado la elaboracion de una secuencia didactica construida
con diez actividades orientadas a fomentar el trabajo colaborativo con un
grupo de estudiantes ler. Grado, de secundaria en la asignatura de ciencias
| énfasis en biologia, con inquietudes de mejorar la practica educativa”

(Martinez, 2017, p. 101).

Oropeza (2015) con su tesis titulada: “EL TRABAJO COLABORATIVO
EN EL AULA: UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA MEJORAR

EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS (AS) EN LA EDUCACION
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PRIMARIA EN LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO DEL
DISTRITO FEDERAL”-2015 presentado en la Escuela de Posgrado de
la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad UPN 099, D. F. Poniente —
México para optar el titulo de Maestra en Educacion Basica cuyo
objetivo fue “Analizar por medio de una investigacion descriptiva, tipo
encuesta, los componentes que integran la estrategia pedagdgica de trabajo
colaborativo para mejorar el aprendizaje de los alumnos que cursan la
educacién primaria” (Oropeza, 2015, p. 42) y concluye que “...el trabajo
colaborativo se reconoce como la estrategia pedagdgica necesaria para la
mejora de los aprendizajes del alumno, al reflejarse como una debilidad
que requiere ser fortalecida al interior al aula en la educacion primaria”

(Oropeza, 2015, p. 127).

A nivel nacional

Linares (2017) con su tesis titulada: “EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN EL AREA DE MATEMATICA DE LOS ALUMNOS
DE EDUCACION SECUNDARIA”-2017 presentado en la Escuela
Profesional de Educacién de la Universidad San Martin de Porres - Lima
para optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion Especialidad
Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad de San Martin de
Porres cuyo objetivo fue “Determinar en qué medida el aprendizaje
cooperativo influye en el rendimiento académico en el area de matematica

de los alumnos del primer grado de educacion secundaria en la Institucion
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Educativa Privada “San Juan Bautista de la Salle”” (Linares, 2017, p. 3) y
concluye que “El aprendizaje cooperativo influye positivamente en el
rendimiento académico en el area de matematica en los estudiantes de
primer afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa Particular
“San Juan Bautista de la Salle; tal como lo demuestran los resultados de
la prueba de t de Student en relacién al 50.0% del grupo control, el 17.5%
se encuentra en inicio, en tanto que el 0.0% de estos se encuentran en un
nivel logrado, asimismo, el 32.5% de ellos se encuentran en proceso; por lo
que respecta al 50.0% del grupo experimental, el 15.0% de ellos se
encuentran en inicio, el 10.0% se encuentra en un nivel logrado, y solo el

25.0% restante se encuentra en proceso” (Linares, 2017, p. 73).

Quintanilla (2015) con su tesis titulada: “TRABAJO COOPERATIVO Y
SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA DE HISTORIA Y FILOSOFIA
DE LA EDUCACION; FACULTAD DE EDUCACION, UNAP - 2015
presentado en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana — lquitos para optar el titulo de Doctor en Educacion
cuyo objetivo fue “Analizar la relacion entre el método trabajo
cooperativo con el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura de historia y filosofia de la educacion, de la facultad de
educacion” (Quintanilla, 2015, p. 38) y concluye que “Segun el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de historia y

filosofia de la educacion; facultad de educacion, UNAP-2015, en las actas
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que se encuentran en la oficina de asuntos académico; el 22,4% fue

desaprobado y 77,6% aprobo la asignatura” (Quintanilla, 2015, p. 60).

Bujaico & Gonzales (2015) con su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA COOPERATIVA, ROMPECABEZAS E
INVESTIGACION GRUPAL, EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES EN QUINTO GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA EN UNA L.E.P. DE CANTO GRANDE”-2015 presentado en
la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
- Lima para optar el titulo de Licenciada en Educacion cuyo objetivo es
“Analizar las estrategias de ensefianza cooperativa, rompecabezas e
investigacion grupal, para el desarrollo de habilidades sociales en quinto
grado de educacion primaria en una LE.P. de “Canto Grande™” (Bujaico &
Gonzales, 2015, p. 9) y concluye que “Se analizd que las estrategias de
enseflanza cooperativa, rompecabezas e investigacion grupal, lograron el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de quinto grado de
primaria en una L.E.P. de Canto Grande. Las estrategias de ensefianza
cooperativa seleccionadas fueron estrategias basicas en el proceso de
ensefianza. Su aplicacion ofrecid al estudiante la capacidad de desarrollar
diversas habilidades sociales que favorecieron sus relaciones

interpersonales” (Bujaico & Gonzales, 2015, p. 121).

Guevara (2012) con su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y COMPRENSION LECTORA
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CON TEXTOS FILOSOFICOS EN ESTUDIANTES DE FILOSOFIA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, ANO 2012”
presentado en la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos — Madre de Dios para optar el titulo de Magister en
Educacién con mencion en: Docencia en el Nivel Superior cuyo objetivo
es “Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la
compresion lectora de textos filoséficos en estudiantes de filosofia de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dios, afio 2012” (Guevara, 2012, p. 26) y concluye que “Los resultados
de la investigacion demuestran que no existe relacion directa ni
significativa entre la gestion interna de equipo y la comprension lectora en
los estudiantes de filosofia de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios, es decir, el hecho que los
estudiantes comprenden medianamente los textos, no tiene que ver
necesariamente con la gestion interna de equipo del aprendizaje

cooperativo” (Guevara, 2012, p. 122).

Ojeda & Reyes (2006) con su tesis titulada: “LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS. ESTUDIO REALIZADO CON LOS
ALUMNOS DEL SEGUNDO GRADO DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LAS SECCIONES “B” Y “D” DE LA LE. “JOSE
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CARLOS MARIATEGUI” DEL DISTRITO DE CATILLA-PIURA” —
2006 presentado en la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la
Universidad Nacional de Piura — Piura para optar el titulo de Licenciada
en Educacién Especialidad Historia y Geografia cuyo objetivo fue
“Demostrar como la aplicacion de estrategias de aprendizaje cooperativo
mejora el desarrollo de habilidades cognitivas en el area de ciencias sociales
en los alumnos de segundo afio de secundaria de la Institucion Educativa
José Carlos Mariategui del Distrito de Castilla — Piura” (Ojeda & Reyes,
2006, p. 22) y concluye que “El docente que trabaja con estrategias
cooperativas, necesita manejar los fundamentos tedricos y metodoldgicos
del aprendizaje cooperativo para poder ayudar al alumno a desarrollar
habilidades cognitivas, se necesita conocer el perfil de la capacidad
cognitiva de sus alumnos y aprender a crear condiciones de aprendizaje;
solo asi estara en la capacidad de orientar el aprendizaje de los alumnos
desde una perspectiva participativa y constructivista” (Ojeda & Reyes,

2006, p. 231).

A nivel local

Ortega (2014) con su tesis titulada “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO PARA MEJORAR LA EXPRESION ORAL EN LOS
ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA IE. CARLOS NORIEGA JIMENEZ DE
VICHAYCOTO - 2014” presentado en la Escuela Profesional de

Educacién Primaria de la Facultad de Educacion y Humanidades de la
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Universidad Catdlica los Angeles Chimbote — Filial Huanuco para optar
el titulo de Licenciada en Educacion Primaria cuyo objetivo es
“Determinar de qué manera las estrategias de aprendizaje cooperativo
mejoran la expresion oral en los estudiantes de segundo grado de
educacion de la I.LE. “Carlos Noriega Jiménez” de Vichaycoto, 2014”
(Ortega, 2014, p. 13) y concluye:

“El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipotesis general de la
investigacion porque los resultados muestran un crecimiento de la
expresion oral de 41.42%, tal como indica la tabla N° 01 y grafico N° 01.
Lo que quiere decir que antes de aplicar el aprendizaje cooperativo, la
expresion oral de los estudiantes, en promedio, era limitada con una media
de 24.35% Yy después de aplicar el aprendizaje cooperativo, la expresion
oral de los estudiantes de la muestra alcanzo una media de 65.77%”

(Ortega, 2014, p. 69).

“El anélisis de datos comparados permite aceptar que la aplicacion del
aprendizaje cooperativo desarrollo la articulacion de los estudiantes
creciendo en 44.93%, tal como indica la tabla N°02 y gréfico N°02. Esto
quiere decir que antes de aplicar el aprendizaje cooperativo la articulacion
de la expresion oral, en promedio, era limitada con una media de 28.84% y
después de aplicar el aprendizaje cooperativo la articulacion de la expresion
oral de la muestra alcanzo un nivel excelente con una media de 73.77%.”

(Ortega, 2014, p. 69).
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“El analisis de datos comparados permite aceptar que la aplicacion del
aprendizaje cooperativo desarrollo la diccion creciendo en 45.75%, tal
como indica la tabla N° 03 y grafico N° 03. Esto quiere decir que antes de
aplicar el aprendizaje cooperativo la diccion de los estudiantes, en
promedio era limitada con una media de 28.27% Yy después de aplicar el
aprendizaje cooperativo la diccion de la expresion oral de los estudiantes

de la muestra alcanzo una media de 74.02%” (Ortega, 2014, p. 70).

“El analisis de datos comparados permite aceptar que la aplicacién del
aprendizaje cooperativo desarrollo la entonacion creciendo en 46.65%, tal
como indica la tabla N° 04 y grafico N° 04. Esto quiere decir que antes de
aplicar el aprendizaje cooperativo la entonacion de los estudiantes, en
promedio era limitada con una media de 28.84% Yy después de aplicar el
aprendizaje cooperativo la entonacién de la expresion oral de los
estudiantes de la muestra alcanzo una media de 75.49%” (Ortega, 2014, p.

70).
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2.2.

Marco Conceptual

2.2.1. El modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

Ned Herrmann elaboré6 un modelo que se inspira en los
conocimientos del funcionamiento cerebral. El lo describe como
una metafora y se vuelve uno con nuestro cerebro y también con
el globo terrestre con sus cuatro puntos cardinales. A partir de esta
idea representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes, que
resultan del entrecruzamiento del hemisferio izquierdo y el derecho
del modelo Sperry, y de los cerebros cortical y limbico del modelo
McLean. Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas distintas
de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma, de convivir

con el mundo. Las caracteristicas de estos cuatro cuadrantes son:

Cortical Izquierdo (CI)

Comportamientos: Frio, distante; pocos gestos; voz elaborada;
intelectualmente brillante; evalla, critica; irdnico; le gustan las
citas; competitivo; individualista.

Procesos: Anaélisis; razonamiento; ldgica; Rigor, claridad; le
gustan los modelos y las teorias; colecciona hechos; procede por
hipétesis; le gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico; cuantitativo; finanzas;

técnico; resolucion de problemas.
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PROCESAMIENTO IZQUIERDO

Légico Holistico
Anclitico Intuitivo
Bosado en Hechos Integrador
Cuantitative Sintetizador

Qrganizado
Secuencial
Planeador

Detaliado

OH23330 OIN3IWVSID0E

PROCESAMIENTO LIMBICO I Pricaleo

Grafico N° 1: El modelo de los cuadrantes cerebrales Ned Herrmann

Fuente: https://psicopico.com/cuadrantes-cerebrales-de-herrman/

Limbico Izquierdo (L1)

Comportamientos: Introvertido; emotivo, controlado; minucioso,
maniatico; monologa; le gustan las formulas; conservador, fiel;
defiende su territorio; ligado a la experiencia, ama el poder.
Procesos: Planifica; formaliza; estructura; define los
procedimientos; secuencial; verificador; ritualista; metodico.
Competencias: Administracion; organizacion; realizacion, puesta

en marcha; conductor de hombres; orador; trabajador consagrado.

Limbico Derecho (LD)
Comportamientos:  Extrovertido;  emotivo;  espontaneo;

gesticulador; ladico; hablador; idealista, espiritual; busca
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2.2.2.

aceptacion; reacciona mal a las criticas.

Procesos: Se integra por la experiencia; se mueve por el principio
de placer; fuerte implicacion afectiva; trabaja con sentimientos;
escucha; pregunta; necesidad de compartir; necesidad de armonia;
evalla los comportamientos.

Competencias: Relacional; contactos humanos; diélogo;

ensefianza; trabajo en equipo; expresion oral y escrita.

Cortical Derecho (CD)

Comportamientos: Original; humor; gusto por el riesgo;
espacial; simultaneo; le gustan las discusiones; futurista; salta de
un tema a otro; discurso brillante; independiente.

Procesos: Conceptualizacion;  sintesis;  globalizacion;
imaginacion; intuicion; visualizacion; actia por asociaciones;
integra por medio de imagenes y metaforas.

Competencia: Creacion; innovacion; espiritu de empresa;

artista; investigacion; visién de futuro.

El modelo de Felder y Silverman

El modelo de Felder y Silverman clasifica los estilos de
aprendizaje a partir de cinco dimensiones, las cuales estan
relacionadas con las respuestas que se puedan obtener a las

siguientes preguntas:
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Tabla N° 1

Tabla de relacion Pregunta - Dimension del aprendizaje y estilos —

Descripcion de los estilos

PREGUNTA DIMENSION DESCRIPCION DE LOS ESTILOS
DEL
APRENDIZAJE
¢(Qué tipo de Dimension relativa Basicamente, los estudiantes perciben dos tipos
informacion al tipo de deinformacidn: informacidn externa o sensitiva
perciben informacion: a la vista, al oido o a las sensaciones fisicas e
preferentemente sensitivos — informacion interna o intuitiva a través de
los estudiantes? intuitivos memorias, ideas, lecturas, etc.
¢A través de qué Dimension relativa Con respecto a la informacion externa, los

modalidad
sensorial es mas
efectivamente
percibida
informacion
cognitiva?
¢;Con que tipo de
organizacion de la
informacién  esta
mas comodo el
estudiante a la hora
de trabajar?

la

¢Como progresa el
estudiante en su
aprendizaje?

¢;Con qué tipo de
organizacion de la
informacién  esta
mas comodo el
estudiante a la hora
de trabajar?

al tipo de estimulos
preferenciales:
visuales — verbales

Dimension relativa a

la forma de
organizar la
informacion:
inductivos -
deductivos

Dimension relativa a
la forma de procesar
y comprension de la
informacion:
secuenciales -
globales

Dimension relativa a
la forma de trabajar
con la informacién:
activos — reflexivos.

estudiantes basicamente la reciben en formatos
visuales mediante cuadros, diagramas,
gréficos, demostraciones, etc. o en formatos
verbales mediante sonidos, expresion oral y
escrita, férmulas, simbolos, etc.

Los estudiantes se sienten a gusto y entienden
mejor la informacion si estd organizada
inductivamente donde los hechos y las
observaciones se dan y los principios se infieren
0 deductivamente donde los principios se
revelan y las consecuencias y aplicaciones se
deducen.

El progreso de los estudiantes sobre el
aprendizaje  implica un  procedimiento
secuencial que necesita progresion légica de
pasos increméntales pequefios o entendimiento
global que requiere de una vision integral.

La informacién se puede procesar mediante
tareas activas a través compromisos en
actividades fisicas o discusiones o a través
de la reflexion o introspeccion.

Fuente:https://www.orientacionandujar.es/wpcontent/uploads/2015/11/Estilo
s-de-aprendizaje-de-Felder-y-Silverman-teor%C3%ADa-.pdf
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2.2.3. Modelo de Kolb

El modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supone

que para aprender algo debemos trabajar o procesar la

informacion que recibimos. Kolb dice que, por un lado,
podemos partir:

a. De una experiencia directa y concreta:
alumno activo.

b. O bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos
cuando leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo
cuenta: alumno tedrico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se
transforman en conocimiento cuando las elaboramos de
alguna de estas dos formas:

c. Reflexionando y pensando sobre ellas:
alumno reflexivo.

d. Experimentando de forma activa con la informacién
recibida: alumno pragmatico.

Segln el modelo de Kolb un aprendizaje 6ptimo es el

resultado de trabajar la informacion en cuatro fases:
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Actuar Reflexionar

(Alumno activo) (Alumno Reflexivo)

Experimentar Teorizar

(Alumno Pragmatico) (Alumno Tedrico)

Grafico N° 2: La informacidn en cuatro fases segun modelo de Kolb

Fuente:https://www.orientacionandujar.es/wpcontent/uploads/2015/11/Estilo
s-de-aprendizaje-de-Felder-y-Silverman-teor%C3%ADa-.pdf

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a
especializarnos en una, o0 como mucho en dos, de esas cuatro
fases, por lo que se pueden diferenciar cuatro tipos de alumnos,
dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar:

a) Alumno activo

b) Alumno reflexivo

c) Alumno tedrico

d) Alumno pragmatico

2.2.4. Modelo de las inteligencias maltiples de Gardner
Todos los seres humanos son capaces de conocer el mundo de siete
modos diferentes. Segun el analisis de las siete inteligencias, todos

somos capaces de conocer el mundo a traves del lenguaje, del
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analisis l6gico- matematico, de la representacion espacial, del
pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas
0 hacer cosas, de una comprension de los demas individuos y de
una comprension de nosotros mismos. Donde los individuos se
diferencian es la intensidad de estas inteligencias y en las formas
en que recurre a esas mismas inteligencias y se las combina para
llevar a cabo diferentes labores, para solucionar problemas

diversos y progresar en distintos ambitos.

Gardner propuso en su libro “Estructuras de la mente” la existencia
de por lo menos siete inteligencias basicas. Cuestiond la practica
de sacar a un individuo de su ambiente natural de aprendizaje y
pedirle que realice ciertas tareas aisladas que nunca habia hecho
antes y que probablemente nunca realizaria después. En cambio
sugirié que la inteligencia tiene mas que ver con la capacidad para
resolver problemas y crear productos en un ambiente que

represente un rico contexto y de actividad natural.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia
se convirtio en un concepto que funciona de diferentes maneras en
la vida de las personas.

Gardner provey6 un medio para determinar la amplia variedad de
habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en siete

categorias o “inteligencias”.
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a)

b)

Inteligencia linglistica: la capacidad para usar palabras
de manera efectiva, sea en forma oral o de manera escrita.
Esta inteligencia incluye la habilidad para manipular la
sintaxis o significados del lenguaje o usos practicos del
lenguaje. Algunos usos incluyen la retérica (usar el lenguaje
para convencer a otros de tomar un determinado curso de
accion), la mnemonica (usar el lenguaje para recordar
informacion), la explicacion (usar el lenguaje para informar)

y el metalenguaje (usar el lenguaje para hablar del lenguaje).

La inteligencia l6gico matematica: la capacidad para usar
los nimeros de manera efectiva y razonar adecuadamente.
Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y
relaciones légicas, las afirmaciones y las proposiciones (si-

entonces, causa-efecto), las funciones y las abstracciones.

Los tipos de procesos que se usan al servicio de esta
inteligencia incluyen: la categorizacion, la clasificacion, la
inferencia, la generalizacion, el célculo y la demostracion de

la hipotesis.

La inteligencia corporal-kinestésica: la capacidad para
usar todo el cuerpo para expresar ideas y sentimientos

(por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la
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d)

facilidad en el uso de las propias manos para producir o
transformar cosas (por ejemplo un artesano, escultor,
mecanico, cirujano). Esta inteligencia incluye habilidades
fisicas como la coordinacidn, el equilibrio, la destreza, la
fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades
autoperceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y

volUimenes.

Lainteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera
exacta el mundo visual-espacial (por ejemplo un cazador,
explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones (por ejemplo un decorador de interiores,
arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las
relaciones que existen entre estos elementos. Incluye la
capacidad de visualizar, de representar de manera gréfica

ideas visuales o espaciales.

La inteligencia musical: la capacidad de percibir (por
ejemplo un aficionado a la mausica), discriminar (por
ejemplo, como un critico musical), transformar (por
ejemplo un compositor) y expresar (por ejemplo una
persona que toca un instrumento) las formas musicales.

Esta inteligencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la
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f)

9)

melodia, el timbre o el color tonal de una pieza musical.

La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir y
establecer distinciones en los estados de animo, las
intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras
personas. Esto puede incluir la sensibilidad a las expresiones
faciales, la voz y los gestos, la capacidad para discriminar
entre diferentes clases de sefiales interpersonales y la
habilidad para responder de manera efectiva a estas sefiales
en la practica (por ejemplo influenciar a un grupo de personas

a seguir una cierta linea de accion).

La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismo
y la habilidad para adaptar las propias maneras de actuar a
partir de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una
imagen precisa de uno mismo (los propios poderes vy
limitaciones), tener conciencia de los estados de &nimo
interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos y los deseos, y la capacidad para la
autodisciplina, la autocomprension y la autoestima.

La mayoria de los individuos tenemos todas esas inteligencias,
aunque cada una desarrollada de modo y a un nivel particular,
producto de la dotacion biolégica de cada uno, de su
interaccion con el entorno y de la cultura imperante en su

momento historico.
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1)

2)

3)

Las combinamos y las usamos en diferentes grados, de manera
personal y unica. Por otra parte, también tenemos ciertas
inteligencias menos desarrolladas, sin embargo, es posible
desarrollar todas las inteligencias hasta poseer en cada una un
nivel de competencia razonable. Que las inteligencias se

desarrollen o no dependen de tres factores principales:

Dotaciéon biologica: incluyendo los factores genéticos o
hereditarios y los dafios o heridas que el cerebro haya podido

recibir antes, durante o después del nacimiento.

Historia de vida personal: incluyendo las experiencias con
los padres, docentes, amigos, otras personas que ayudan a
hacer crecer las inteligencias o las mantienen en un bajo nivel

de desarrollo.

Antecedente cultural e historico: incluyendo la época y el
lugar donde uno nacid y se crio, y la naturaleza y estado de

los desarrollos culturales o histéricos en diferentes dominios.

Activadores o desactivadores de las inteligencias

Las experiencias cristalizantes o las experiencias paralizantes

son dos procesos clave en el desarrollo de la inteligencia. Las

cristalizantes son los “puntos clave” en el desarrollo de los

talentos y las habilidades de una persona. A menudo, estos hechos
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se producen en la temprana infancia o pueden presentarse en
cualquier momento de la vida. Son las chispas que encienden
una inteligencia e inician su desarrollo hacia la madurez. De
manera inversa, el término experiencias paralizantes “cierran las
puertas” de las inteligencias. A menudo estan llenas de vergiienza,
culpa, temor, ira y otras emociones que impiden a nuestras

inteligencias crecer y desarrollarse.

Hay otras influencias del medio que también promueven o

retardan el desarrollo de las inteligencias. Incluyen las siguientes:

Inteligencias multiples e inteligencia emocional

De los siete tipos de inteligencia de los que habla Howard
Gardner, dos se refieren a nuestra capacidad de comprender las
emociones humanas: la interpersonal y la intrapersonal. Daniel
Goleman agrupa ambos tipos de inteligencia bajo el nhombre de
inteligencia emocional. La inteligencia emocional es nuestra

capacidad de comprender nuestras emociones y las de los demas.

La inteligencia emocional determina, por ejemplo, nuestra
capacidad de resistencia a la frustracion, a la confusion, o nuestra
manera de reaccionar ante la adversidad. Nuestra capacidad de
aprendizaje esta, por tanto intimamente ligada a nuestra

inteligencia emocional
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Definicion operacional de palabra clave

Los estilos: Son las formas 0 modos de como aprende una
persona

Rendimiento: Es el resultado del esfuerzo y sacrificio que uno
hace por aprender

Aprendizaje: Tiempo que en ello se emplea para adquirir

conocimientos, estudiar en un tiempo determinado.

2.2.5. Trabajo Colaborativo
Para Senge (2002), es una estrategia de organizacion grupal que
compromete a los agentes que conforman una organizacion: aula,
escuela, zona, sector, etc., a trabajar de forma conjunta para
alcanzar metas comunes. Esta forma de trabajo busca que los
docentes ayuden a los alumnos a participar convirtiéndose en
protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje y en la
forma de decisiones. Mediante esta dindmica de interaccion de los
participantes se aprovecha su diversidad, estilos para aprender,

los distintos conocimientos, su cultura, habilidades previas.

El aprendizaje colaborativo exige tener metas comunes,
responsabilidades individuales e igualdad de oportunidades, las
metas grupales son estimulos dentro del aprendizaje colaborativo
que facilitan crear su espiritu de equipo y alientan a los

estudiantes a ayudarse entre si. La responsabilidad requiere que
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2.2.6.

cada miembro del grupo en colaboracion con otros, muestre sus
capacidades en los conceptos y habilidades que se ensefian. La
igualdad de oportunidades para el logro del éxito significa que
todos los estudiantes, mas alla de sus habilidades previas, puedan
ser reconocidos por su esfuerzo personal en el contexto del
aprendizaje colaborativo se parte de organizar a los alumnos en el
contexto del aprendizaje colaborativo se parte de organizar a los
alumnos en pequefios grupos, el alumno aprende a
comprometerse, negociar y motiva a sus comparieros alrededor de

una tarea comdn.

La Importancia del Trabajo Colaborativo en los Alumnos de
Educacion Primaria

Actualmente el trabajo colaborativo entre estudiantes y maestros
orienta las acciones para el descubrimiento, asi como también
para la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con
el propdsito de mejorar las relaciones y construir aprendizajes

significativos de forma colectiva.

Para mejorar las relaciones y promover el trabajo colaborativo en
la escuela, se deben promover actividades ludicas en preescolar
como en primaria, que el trabajo que se lleve a cabo presente
caracteristicas como; Que se persigan metas comunes, que

favorezca el liderazgo compartido, que permita el intercambio de
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recursos, que desarrolle el sentido de responsabilidad y
corresponsabilidad y sobre todo que se lleve a cabo en entornos

presenciales y virtuales.

2.2.7. Elementos del Trabajo colaborativo

a. Cooperacion: Los estudiantes se apoyan mutuamente para
cumplir con un objetivo, lograr ser expertos en el
conocimiento del contenido, ademas de desarrollar
habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten
metas, recursos logros y entendimientos del rol de cada uno.
Un estudiante no puede tener éxito a menos que todo el
equipo tenga éxito.

b. Responsabilidad: Los alumnos son responsables de manera
individual de la parte de tareas que les corresponde. Al
mismo tiempo, todos en el equipo deben comprender todas
las tareas que les corresponden a los comparfieros.

c. Comunicacién: Los miembros del equipo intercambian
informacion importante y materiales, se ayudan mutuamente
de forma eficiente y efectiva, ofrecen retroalimentacion para
mejorar su desempefio en el futuro y analizar las
conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr resultados

y pensamientos de mayor calidad.
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d. Trabajo en Equipo: Los estudiantes aprenden a resolver
juntos los problemas desarrollando las habilidades de
liderazgo, comunicacién, confianza en la toma de decisiones

y soluciones de conflicto.

e. Autoevaluacion: Los equipos deben evaluar cuales acciones
han sido utiles y cuéles no. Los miembros de los equipos
establecen las metas, evaltan periddicamente sus actividades
e identifican los cambios que deber realizarse para mejorar

su trabajo en el futuro.

2.2.8. Estrategias Didacticas
Tarma (1986), Son el conjunto de actividades, técnicas y medios
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion
a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza
de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas
efectivo el proceso de aprendizaje, de igual forma se dice que son
metodologias, técnicas de aprendizaje y recursos que refiere a los
objetivos y contenidos de estudio, de organizacion del docente en
el grupo en la que se percibe el enfoque y corrientes pedagdgicas
que se aplican de acuerdo al rol que se desempefia dentro de ellas.
Se afirma también que es el proceso mediante el cual el alumno
elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin

relacionado con el aprendizaje.
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2.2.9. Rendimiento Académico
El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y
complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las
metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las
iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres de

familia y alumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado los educandos sino de
cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta,
manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y

hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos Yy
capacidades. Las notas dadas y la evaluacion tiene que ser una medida

objetiva sobre el estado de los rendimientos de los alumnos.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través del proceso
ensefianza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y

enriquecimiento de la personalidad en formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso educativo, no
solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino tambien

en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses,
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etc. Con esta sintesis estan los esfuerzos de la sociedad, del profesor y
del rendimiento ensefianza - aprendizaje, el profesor es el responsable

en gran parte del rendimiento escolar.

Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie
de factores entre ellos la metodologia del profesor, el aspecto

individual del alumno, el apoyo familiar entre otros.

Hay que aclarar que la accién de los componentes del proceso
educativo, solo tienen afecto positivo cuando el profesor logra
canalizarlos para el cumplimiento de los objetivos previstos, aqui la
voluntad del educando traducida en esfuerzo es vital, caso contrario

no se debe hablar de rendimiento.

En todos los tiempo, dentro de la educacion sistematizada, los
educadores se han preocupado por lo que la pedagogia conocemos
con el nombre de aprovechamiento o rendimiento escolar, fenémeno
que se halla estrechamente relacionado con el proceso ensefianza -
aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde
siempre y aun en la actualidad, corresponde Unicamente a la suma de
calificativos producto del “examen” de conocimientos, a que es
sometido el alumno. Desde este punto de vista el rendimiento escolar
ha sido considerado muy unilateralmente, es decir, solo en relacion al

aspecto intelectual. Esta situacion se convirtié en norma, principio y

41



2.2.10.

fin, exigiendo al educando que “rindiese” repitiendo de memoria lo
que se le ensefia “mas a la letra”, es decir, cuando mas fiel es la

repeticion se considera que el rendimiento era mejor.

Al rendimiento escolar lo debemos considerar, dejando de lado lo
anotado en el parrafo anterior, pues lo mas importante son los
alumnos. Estos cambios conductuales se objetivizan a traves de las
transformaciones, formas de pensar y obrar asi como en la toma de

conciencia de las situaciones problematicas.

En resumen, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios
conductuales expresados como resultado de la accidn educativa. Por
lo dicho, el rendimiento no queda limitado en los dominios
territoriales de la memoria, sino que trasciende y se ubica en el campo
de la comprension y sobre todo en los que se hallan implicados los

habitos, destrezas, habilidades, etc.

Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones,
etc. Lo que permitird al profesor tomar decisiones pedagdgicas

posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion
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de los conocimientos y de los hébitos culturales, campo cognoscitivo
o intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos de la
personalidad que son los afectivos. Comprende:

Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante
va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion
Educativa y habitos culturales y en la conducta del alumno.
Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y
social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la
realizacion de la evaluacion de mas fécil, por cuanto si se evalla la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo

mismo, con su modo de vida y con los demés.

Rendimiento social
La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a
éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en

que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia
social es la extension de la misma, manifestada a través de campo
geografico. Ademas, se debe considerar el campo demogréafico
constituido, por el nimero de personas a las que se extiende la accién

educativa.
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HIPOTESIS

3.1.

3.2.

Hipotesis General

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente el
rendimiento académico en el area de comunicacion de los estudiantes
del sexto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°

33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco - 2018.

Hipotesis Especificas

1. El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente
la comprension de textos orales de los estudiantes del sexto grado
de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

2. El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente
la expresion oral de los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras - Huanuco-2018.

3. El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente
la comprension de textos escritos de los estudiantes del sexto grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.
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IV. METODOLOGIA

4.1,

Disefio de la Investigacion

Tipo y nivel de la investigacion de la tesis

El tipo de investigacion seglin la tendencia sera Investigacion
Cuantitativa, segun Borda (2003) expone que este método de
investigacion prima en la elaboracién de hipotesis y pretende
comprobar, justificar estas en base a un marco tedrico previamente
elaborado.

El nivel es Experimental, segun Caballero (2009), es la investigacién
que se realiza luego de conocer las caracteristicas del fenémeno o
hecho que se investiga (variables) y las causas que han determinado

que tenga tales y cuales caracteristicas.

Disefio de la investigacién

El estudio asume el siguiente disefio:

GE: O1 X 02
GC: O3 04
Doénde:

GE = Estudiantes del sexto grado “A” (grupo experimental)

GC = Estudiantes del sexto grado “B” (grupo de control)

0.y Os= Pre Test

O,y O, = Post Test
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4.2,

X = Aplicacion del trabajo colaborativo

El disefio es Cuasiexperimental, segiin Campbell & Stanley (1973) son
situaciones sociales en que el investigador no se puede presentar los
valores de la Variable Independiente a voluntad ni puede crear los
grupos experimentales por aleatorizacion pero si puede, en cambio,
introducir algo similar al disefio experimental en su programacion de

procedimientos para la recogida de datos

Poblacién y Muestra

Poblacion:
Esta constituida por los estudiantes de todas las secciones del sexto
grado del nivel primario perteneciente a la Institucion Educativa N°

33130 C. V. Leoncio Prado ubicado en la Ciudad de Huanuco.

Lo cual son nifios que vienen de familia de medios recursos
economicos lo cual estan compuesto por padres con desempleo y un
poco mitad son trabajadores del sector publico, en cuanto a su nivel
académico de los padres es que la mayoria cuenta con estudios
secundarios terminados y grupo minimo con estudios superiores sin

concluir.

Muestra
La Muestra esta constituida por 22 estudiantes de 11 a 12 afios, de cada

seccion del sexto grado “A” y “B” del nivel primario perteneciente a
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la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado ubicado en la

Ciudad de Huanuco.

Se utilizard el muestreo no probabilistico homogéneo; porque se

requiere que los estudiantes tengan un mismo perfil o caracteristicas.

Tabla N°2: Cantidad de estudiantes del sexto grado “A” y “B”

GRADO Y SECCION

VARONES MUJERES TOTAL
Sexto Gradg “A” 10 1o ”s
Grupo Experimental
Sexto Grado “B”
Grupo de Control 14 9 23
TOTAL 24 1 45

Fuente: Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado
Elaboracién: Propia

Criterios de seleccion de la muestra:

Inclusion

e Estudiantes de 11 a 12 afios de edad.

e Matriculados en el sexto grado del nivel primario.

e Todos los estudiantes mencionados tienen la disposicion a

participar en el programa.
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Exclusion

e Se excluye a aquellos estudiantes que se integran de otra seccion
después de haber iniciado el programa, por tal motivo ellos no
participan.

e Estudiantes con capacidad disminuida para comunicarse, entre
otros.

e Dichos estudiantes tampoco participan en el programa.

4.3. Definicidn y operacionalizacion de variables e indicadores
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DEFINICION p ESCALA
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS VALORATIVA
Que el concepto de Evidencia la insercion adecuada y | ¢Se inserta en forma adecuada y
“Estrategia” es un conjunto pertinente de los juegos motrices y | pertinente y sus estrategias ludicas en
de acciones que se llevan a sus estrategias ludicas en la | la planificacion de la tesis?
cabo para lograr un planificacion de la sesion.
determinado fin. Programa las sesiones dando | ¢La programacion de las sesiones da
secuencialidad  légica a las | secuencialidad l6gica a las actividades
Que el concepto de trabajo actividades de acuerdo a la edad de | de acuerdo a la edad de los nifios y
colaborativo, es una los estudiantes para el logro de los | nifias de 11 y 12 afios para el logro de
estrategia de organizacion aprendizajes previstos. los aprendizajes previstos?
grupal que compromete a los La sesion presenta la dosificacion de | ¢En la sesion presenta la dosificacion
agentes que conforman una las actividades ludicas motrices. precisa de las actividades ludicas
organizacion: aula, escuela, motrices?
zona, sector, etc., a trabajar de e El disefio de sesién evidencia los | ¢El disefio de sesién evidencia los
forma conjunta para alcanzar [ 1. Planificacion procesos pedagégicos y cognitivos | procesos pedagégicos y cognitivos
metas comunes Esta forma de actualizado a los nuevos enfoques | actualizados a los nuevos enfoques
trabajo busca que los docentes pedagdgicos. pedagdgicos?
VARIABLE ) ayuge_n a IOS. a_l[umnos a Prevé la organizacion del espacio de | ¢La docente prevé la organizacion del
'NDETPRi'\g'DA'J%NTE' E?&ggzgstggn&’éns'ﬁzdgrsgpigr; manera flexible y coherente con las | espacio de manera flexible y coherente
COLABORATIVO procesos de aprendizaje y en acthldaQ(?s de aprendizaje. _ ?on las acy/\/ldades de aprendlz.aj.e? Lista de cotejo
COMO Ia forma de decisiones. La sesibn presenta acﬂwdag{es ¢la  sesion presenta achdatjgs
vocales, auditivas, de expresion | vocales, auditivas, de expresion
ESTRATEGIA PR o
corporal y ritmica. corporal y ritmica?
Implementa la sesion con recursos | ¢El docente implementa la sesion con
coherentes con las actividades de | recursos coherentes con las actividades
aprendizaje facilitando el acceso a | de aprendizaje facilitando el acceso a
los estudiantes de forma oportuna. los nifios y nifias de forma oportuna?
La sesion se desarrolla de manera | ¢La sesion se desarrolla de manera
vivencial con actividades para los | vivencial con actividades para los
juegos motrices dirigidos a los nifios | juegos motrices?
y nifias.
Los nifios y nifias participan en la | ¢Los nifios y nifias participan en la
2. Ejecucion sesion con entusiasmo e interés en | sesion con entusiasmo e interés en las

las actividades propuestas.

actividades propuestas?

La sesion se desarrolla de acuerdo a
lo programado.

¢;Lasesion se desarrollade acuerdo a lo
programado?

El desarrollo de la sesion evidencia
un clima acogedor, ludico y grupal.

¢El desarrollo de la sesion evidencia un
clima acogedor, ludico y grupal?
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El docente orienta a los nifios y nifias
sobre las acciones a realizar para
mejorar sus logros de aprendizaje.

¢El docente orienta a los nifios y nifias
sobre las acciones a realizar para
mejorar sus logros de aprendizaje?

3.Evaluacioén

Se evidencia el recojo de | ¢Seevidencia el recojo de informacién

informacion oportuna y relevante | oportuna y relevante respecto al

respecto al proceso realizado. proceso realizado utilizando el
instrumento de evaluacion?

Los criterios e indicadores de | ¢(Los criterios e indicadores de

evaluacién se ajustan a los
aprendizajes para una medicion
precisa.

evaluacion se ajustan a los
aprendizajes para una medicion
precisa?

Los resultados de la evaluacion
permite tomar decisiones respecto al
proceso de ensefianza aprendizaje.

¢Los resultados de la evaluacién
permiten tomar decisiones respecto al
proceso de ensefianza aprendizaje?

VARIABLE
DEPENDIENTE:
RENDIMIENTO
ACADEMICO

El rendimiento
académico refleja el
resultado de las
diferentes y complejas
etapas del proceso
educativo y al mismo
tiempo, una de las
metas hacia las que
convergen todos los
esfuerzos y todas las
iniciativas de las
autoridades
educacionales,
maestros, padres de
familia y alumnos.

Comprende textos
orales

1.1. Escucha activamente diversos
textos orales.

1.2. Recuperay organiza
informacion de diversos textos
orales.

1.3. Deduce el significado de los
textos orales.

1.4. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los
textos orales.

1.1. Escucha activamente diversos
textos orales.

1.2. Recupera y organiza informacion
de diversos textos orales.

1.3. Deduce el significado de los
textos orales.

1.4. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los
textos orales.

Se expresa
oralmente

1.5. Adecua sus textos orales a la
situacion comunicativa.

1.6. Expresa con claridad sus ideas.

1.7. Utiliza estratégicamente
variados recursos expresivos.

1.8. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contextos de sus
textos orales.

1.9. Interactia colaborativamente
manteniendo el hilo tematico.

1.10.Se vincula con tradiciones
literarias mediante el dialogo
intercultural.

1.5. Adeclia sus textos orales a la
situacion comunicativa.

1.6. Expresa con claridad sus ideas.

1.7. Utiliza estratégicamente variados
recursos expresivos.

1.8. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contextos de sus
textos orales.

1.9. Interactla colaborativamente
manteniendo el hilo tematico.

1.10. Se vincula con tradiciones
literarias mediante el dialogo
intercultural.

Lista de cotejo

(1) Si
0) NO
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Comprende textos
escritos

1.11. Recupera  informacion  de
diversos textos escritos.

1.12. Reorganiza informaciéon de
diversos textos escritos.

1.13. Deduce el significado de los
textos escritos.

1.14. Interpreta textos literarios en
relacién con diversos
contextos.

1.15. Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los
textos escritos.

111

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Recupera informacion de
diversos textos escritos.
Reorganiza  informacion  de
diversos textos escritos.

Deduce el significado de los
textos escritos.

Interpreta textos literarios en
relacién con diversos contextos.
Reflexiona sobre la forma,
contenido y contexto de los textos
escritos.
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4.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

La técnica es una operacion del método que se relaciona con el

medio y que se usa en la investigacion para recolectar, procesar y

analizar la informacion sobre el objeto de estudio.

La técnica a utilizar en la recoleccion de los datos se recogera

informacion por medio de la observacion directa, que sera regida

permanentemente sin alteraciones a lo largo de todo el proceso

investigativo.

Instrumentos

El instrumento que se utilizara es el lista de cotejo, ya que permite

la recopilacion de datos para obtener informacion del informante,

mediante dicha lista obtendremos los resultados de los estudiantes

del sexto grado “A” de educacidon primaria durante el Primer

Bimestre.

Para llevar a cabo el trabajo de investigacién se utilizara las

siguientes técnicas e instrumentos:
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TECNICAS

INSTRUMENTOS

APLICACION

La observacién
directa

Lista de Cotejo

Estudiantes del sexto
grado de educacion
primaria de la

Institucion Educativa N°
33130 C. V Leoncio
Prado.

Andlisis inferencial

Procesamiento de | Porcentajes i i
.J y Estadistica descriptiva
datos promedios.
La prueba de

hipotesis a aplicar
es La prueba no
paramétrica la U de
MANN WHITNEY

Contrastacion de hipotesis

4.5.

Plan de Analisis

Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la

estadistica descriptiva.

Los datos seran codificados e ingresados en una hoja de

calculo del programa Office Excel 2010.
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4.6.

Matriz de Consistencia

Titulo: el trabajo colaborativo como estrategia para la mejora del rendimiento académico en el &rea de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado de educacién primaria en la institucion educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huanuco - 2015

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL a. Tipo de investigacion
¢;De qué manera el trabajo Determinar de qué manera el trabajo ) ) o ] ) )
colaborativo como estrategia mejora colaborativo ~ como  estrategia | El trabajo  colaborativo  como !El tlpt_J de_llnvestlgag:lop segun ]a tendencia sera
el rendimiento académico en el area mejora el rendimiento académicoen | estrategia mejora significativamente | VARIABLE investigacion cuantitativa, segin Borda (2003)

de comunicacién de los estudiantes
del sexto grado de educacién
primaria en la Institucion Educativa
N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las
Moras - Hudnuco-2018?

ESPECIFICOS
a. ¢De qué manera el trabajo
colaborativo como  estrategia

mejora la comprension de textos
orales de los estudiantes del sexto
grado de educacién primaria en la
Institucion Educativa N° 33130 C.
V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huénuco-2018?

;De qué manera el trabajo
colaborativo como estrategia
mejora la expresion oral de los
estudiantes del sexto grado de
educacion  primaria en la
Institucion Educativa N° 33130 C.
V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huénuco-2018?

¢(De qué manera el trabajo
colaborativo como  estrategia
mejora la comprension de textos
escritos de los estudiantes del
sexto grado de educacion primaria
en la Institucién Educativa N°
33130 C. V. Leoncio Prado — Las
Moras - Huanuco-2018?

el area de comunicacién de los
estudiantes del sexto grado de
educacion primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

ESPECIFICOS

Determinar de qué manera el
trabajo  colaborativo  como
estrategia mejora la
comprension de textos orales de
los estudiantes del sexto grado de
educacion  primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las Moras
- Huénuco-2018.

Determinar de qué manera el
trabajo  colaborativo  como
estrategia mejora la expresion
oral de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N°
33130 C. V. Leoncio Prado — Las
Moras - Huanuco-2018
Determinar de qué manera el

trabajo  colaborativo  como
estrategia mejora la
comprension  textos  escritos

orales de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N°
33130 C. V. Leoncio Prado — Las

el rendimiento académico en el area de
comunicacién de los estudiantes del
sexto grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N° 33130 C.
V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huénuco-2018.

ESPECIFICAS

a.

El trabajo colaborativo como
estrategia mejora
significativamente la
comprension de textos orales de
los estudiantes del sexto grado
de educacién primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las
Moras - Huanuco-2018.

El trabajo colaborativo como
estrategia mejora
significativamente la expresion
oral de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N°
33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras - Huanuco-2018.

El trabajo colaborativo como

estrategia mejora
significativamente la
comprension de textos escritos

de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N°

INDEPENDIENTE

Trabajo colaborativo
como estrategia

DIMENSIONES
Planificacion
Ejecucion

Evaluacion

VARIABLE
DEPENDIENTE

Rendimiento académico
DIMENSIONES
Comprende textos orales
Se expresa oralmente

Comprende textos

escritos

expone que este método de investigacion prima
en la elaboracion de hip6tesis y pretende
comprobar, justificar estas en base a un marco
tedrico previamente elaborado.

b. Nivel de investigacion

El nivel es experimental, segin Caballero
(2009), es la investigacion que se realiza luego
de conocer las caracteristicas del fenémeno o
hecho que se investiga (variables) y las causas
que han determinado que tenga tales y cuales
caracteristicas.

c. Disefio de la investigacion

El disefio es cuasiexperimental, son situaciones
sociales en que el investigador no se puede
presentar los valores de la Variable Independiente
a voluntad ni puede crear los grupos
experimentales por aleatorizacion pero si puede,
en cambio, introducir algo similar al disefio
experimental en su  programacion  de
procedimientos para la recogida de datos segin
Campbell y Stanley (1973).

El estudio asume el siguiente disefio:
GE: O1 X 02
GC: O3 04
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Moras - Huanuco-2018.

33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras - Huanuco-2018.

Donde:

GE = Estudiantes del 6° grado “A” (grupo
experimental).

GC = Estudiantes del 6° grado “B” (grupo de
control)

01y 03 = PreTest
02y 04 = PostTest

X = Aplicacion del trabajo colaborativo

d. Poblacién

Los estudiantes de todas las secciones del sexto
grado del nivel primario perteneciente a la
Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Huanuco-2018.

e. Muestra

Para la seleccion de la unidad de andlisis se
tomaron los 22 estudiantes del sexto grado “A” y
los 23 estudiantes del sexto grado “B” de

Educacion Primaria.

f. Técnica:
La observacion directa

g. Instrumento:

Lista de cotejo.
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4.7.

Principios Eticos
Respeto por las personas

Se basa en reconocer la capacidad de las personas para tomar sus
propias decisiones, es decir, su autonomia. A partir de su
autonomia protegen su dignidad y su libertad. El respeto por las
personas que participan en la investigacion (mejor
“participantes” que “sujetos”, puesto esta segunda denominacion
supone desequilibrio) se expresa a través del procesos de

consentimiento informado, que se detalla mas adelante.

Es importante tener una atencion especial a los grupos
vulnerables, como pobres, nifios, marginados, prisioneros...
Estos grupos pueden tomar decisiones empujados por su
situacion o sus dificultades para salvaguardar su propia dignidad

o libertad.

Beneficiencia

La beneficiencia hace que el investigador sea responsable el
bienestar fisico, mental y social del paciente. De hecho. La
principal responsabilidad del investigador es la proteccion del
participante. Esta proteccion es mas importante que la bisqueda

de nuevo conocimiento o que el interés personal, profesional o
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cientifico de la investigacion. Implica no hacer dafio o reducir
los riesgos al minimo, por lo que también se le conoce como

principio de no maleficiencia.

Justicia

El principio de justicia prohibe exponer a un grupo para
beneficiar a otro, pues hay que distribuir de forma equitativa
riesgos y beneficios. Asi, por ejemplo, cuando la investigacion
se sufraga con fondos publicos, los beneficios de conocimiento
0 tecnoldgicos que se deriven deben estar a disposicién de toda
la poblaciéon y no solo de los grupos privilegios que puedan

permitirse costear el acceso a esos beneficios.

V. RESULTADOS

5.1. Resultados
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Tabla N° 3

RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora la

comprension de textos orales

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

PRE POST PRE POST
TEST TEST TEST TEST
ESTUDIO | SEXTO | % | SEXTO % | SEXTO | % SEXTO %
GRADO GRADO GRADO GRADO
"A" "A" "B" "B"
1 3 75 4 100 3 75 4 100
2 3 75 4 100 4 100 4 100
3 3 75 3 75 3 75 3 75
4 4 100 4 100 2 50 3 75
5 4 100 4 100 4 100 4 100
6 4 100 4 100 4 100 4 100
7 0 0 1 25 1 25 1 25
8 4 100 4 100 3 75 3 75
9 3 75 3 75 2 50 2 50
10 3 75 3 75 3 75 3 75
11 3 75 3 75 3 75 3 75
12 1 25 4 100 1 25 2 50
13 4 100 4 100 4 100 4 100
14 2 50 3 75 1 25 1 25
15 2 50 2 50 2 50 2 50
16 3 75 3 75 2 50 2 50
17 1 25 3 75 1 25 1 25
18 4 100 4 100 4 100 4 100
19 2 50 2 50 2 50 2 50
20 1 25 3 75 1 25 1 25
21 3 75 3 75 3 75 4 100
22 3 75 3 75 3 75 3 75
23 3 75 3 75
PROMEDIO 2.4 60 2.84 71 2.24 |56.00 2.4 60.00

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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Gréafico N°3: Comprension textos orales

Comprension textos orales

120
100
80
60
40
P | HIF i i
0
PRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 MED
10
W PRETEST6t0o "A"% 75 75 75 100 100 100 O /100 75 75 75 25 100 50 50 75 25 100 50 25 75 75 60
m POST TEST 6to "A" % 100 100 75 100 100 100 25 100 75 75 75 100 100 75 50 75 75 100 50 75 75 75 71

B PRETEST6to"B"% | 75 100 75 50 100 100 25 75 50 75 75 25 100 25 50 50 25 100 50 25 75 75 75 56
W POST TEST 6to "B" % 100 100 75 75 100 100 25 75 50 75 75 50 100 25 50 50 25 100 50 25 100 75 75 60

Fuente: Tabla N°3
Elaboracion: Propia

ANALISIS

En cuanto a la dimension N21: Comprende textos orales, antes de aplicar el pre test tenian un desarrollo
en promedio de 60% y luego de aplicar la post test obtuvieron el 71% (sexto grado “A”); y un 56%

de la pre test y luego un 60% (sexto grado “B”).
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Tabla N° 4

RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora la

expresion oral

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
PRE POST PRE POST
TEST TEST TEST TEST
ESTUDIO | SEXTO | % | SEXTO % SEXTO % SEXTO %
GRADO GRADO GRADO GRADO
"A" "A" "B" "B"

1 5 83 6 100 3 50 4 67
2 6 100 6 100 6 100 6 100

3 4 67 5 83 3 50 3 50

4 5 83 6 100 4 67 4 67

5 5 83 5 83 4 67 4 67
6 6 100 6 100 6 100 6 100

7 0 0 1 17 0 0 0 0
8 4 67 6 100 5 83 6 100

9 5 83 5 83 5 83 5 83

10 6 100 6 100 4 67 4 67

11 2 33 4 67 3 50 3 50

12 0 0 5 83 0 0 0 0
13 4 67 6 100 6 100 6 100

14 4 67 4 67 4 67 4 67

15 2 33 5 83 2 33 2 33
16 3 50 5 83 6 100 6 100

17 1 17 5 83 4 67 5 83
18 4 67 6 100 6 100 6 100

19 3 50 4 67 2 33 2 33

20 1 17 5 83 1 17 1 17

21 5 83 5 83 5 83 5 83
22 6 100 6 100 5 83 6 100

3 50 3 50

PROMEDIO| 3.24 54 4.48 75 3.48 58 3.64 60.67

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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100
8
6
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N
o O O O

0

M PRE TEST 6to "A" %
W POST TEST 6to "A" %
M PRE TEST 6to "B" %
W POST TEST 6to "B" %

Fuente: Tabla N°4
Elaboracion: Propia

ANALISIS

1

83
100
50
67

2

100
100
100
100

3

67
83
50
50

Grafico N° 4

4

83
100
67
67

5

83
83
67
67

6

100
100
100
100

7

17

8

67
100
83
100

Expresion oral

9

83
83
83
83

10

100
100
67
67

11

33
67
50
50

12

83

13

67
100
100
100

14

67
67
67
67

15

33
83
33
33

16

50
83
100
100

17

17
83
67
83

18

67
100
100
100

En cuanto a la dimensidon N22: Se expresa oralmente, antes de aplicar el pre test tenian un desarrollo

en promedio de 54% y luego de aplicar la post test obtuvieron el 75% (sexto grado “A”); y un 58%

de la pre test y luego un 60.7% (sexto grado “B”).
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Tabla N° 6

RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICOS 3:

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora la

comprension de textos escritos

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
PRE POST POST POST
TEST TEST TEST TEST
ESTUDIO | SEXTO | % | SEXTO | % |SEXTO| % |SEXTO| %
GRADO GRADO GRAD GRADO
"A" A 0"B" "B"

1 2 40 4 80 2 40 3 60

2 1 20 2 40 1 20 1 20

3 1 20 2 40 1 20 1 20

4 2 40 4 80 3 60 4 80

5 0 0 3 60 3 60 3 60

6 1 20 2 40 2 40 2 40

7 5 100 5 100 5 100 5 100

8 1 20 1 20 1 20 1 20

9 2 40 5 100 4 80 4 80

10 1 20 4 80 4 80 4 80

11 5 100 5 100 5 100 5 100

12 5 100 5 100 5 100 5 100

13 3 60 3 60 2 40 2 40

14 5 100 5 100 4 80 4 80

15 5 100 5 100 5 100 5 100

16 4 80 4 80 4 80 5 100

17 5 100 5 100 4 80 5 100

18 0 0 3 60 1 20 1 20

19 5 100 5 100 4 80 4 80

20 5 100 5 100 5 100 5 100

21 3 60 4 80 3 60 3 60

22 1 20 3 60 1 20 1 20

5 100 5 100

PROMEDIO| 248 [496| 336 [672] 296 [59.2] 312 [624

Fuente: Lista de Cotejo

Elaboracion: Propia
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Grafico N°5

Compreden textos escritos

120
100
80
60
0 |
o 1IN 1N | Tl a1 1 il
PRO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 ME
DIO
BPRETEST6to "A"% 40 20 20 40 O 20 100 20 40 20 100 100 60 100 100 80 100 O | 100 100 60 20 49.6
W POSTTEST6to"A" % 80 40 40 80 60 40 100 20 100 80 100 100 60 100 100 80 100 60 100 100 80 60 67.2

mPRETEST6to "B"% 40 20 20 60 60 40 100 20 80 80 100 100 40 80 100 80 80 20 80 100 60 20 100 59.2
B POSTTEST6to"B"% 60 20 20 80 60 40 100 20 80 80 100 100 40 80 100 100 100 20 80 100 60 20 100 62.4

Fuente: Tabla N°5
Elaboracion: Propia

ANALISIS

En cuanto a la dimensién N°3: Comprende textos escritos, antes de aplicar el pre test tenian un
desarrollo en promedio de 49.6% y luego de aplicar la post test obtuvieron el 67.2%. (sexto grado

“A”); y un 59.2% de la pre test y luego un 62.4% (sexto grado “B”).
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PRUEBA DE HIPOTESIS

En la prueba de hipétesis se utilizé la prueba no paramétrica la U de MANN
WHITNEY. En sus tres dimensiones, relacionando solo la post test del sexto grado

“A” con el sexto grado “B”

Dicha prueba es para determinar la aceptacion de la hipdtesis alterna (Ha).

Hipétesis especifica 1 (Ha):

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la comprension de
textos orales de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la Institucion

Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Sexto grado Rango 2 Sexto grado Raiigo 1 nl = 23 elementos (alumnos del 6 "B")
"A" g "B" 8 n2 = 22 elementos (alumnos del 6 "A")
4 38.5 3 22.5 R1 = 4175
4 38.5 4 38.5 R2 = 595
3 22.5 3 225 721 (721 + 1)
2 385 2 10 = TManz + > — Ra
4 38.5 4 38.5
+ 1
4 38.5 4 385 4 Ra2(nz +1) R,
1 3.5 1 3.5 2
4 38.5 3 22.5 U = 23%22 +(22*(22+1))/2-417.5 = 364.5
3 22.5 2 10 u = 23*22 + (23*%(23+1))/2-595 = 164
3 22,5 3 22.5
3 22,5 3 22.5 Se elige el menor que es: 164
4 38.5 1; 35
47
4 385 4 385 A
3 22.5 1 3.5
> 0 5 0 (ny)(n n, +n, +1
3 22:5 2 10 12
3 22.5 1 3.5
4 38.5 4 38.5 7 _ 77.5-(22*25)/2 _ 061
2 10 2 10 ((22*25)*(22+25+1))/12 ’
3 22,5 1 3.5
3 22.5 3 22.5
3 225 3 22.5
3 22.5
595 417.5
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El"Z" obtenido se busca dentro de la taba

TABLA B Areas y ordenadas de la curva normal en fu'hci_én de x/O... - P
. €1) - (2) y (3) o (4) (5)
2 * % - 2 c B . C . 3 ¥
Puntuaciéon Area desde Areade Area de Ordenada
o ' = la porcidén la porcion o
tipica (—) la mediaa — mayor menor a -—
o g o
0.00 G.0000 0.5000 r 0.5000-I €¢.3289
0.01 0.0040 0.5040 ~0.4960 0.39S89
0.02 0.CO080 0.6080 0.4920 0.3989
_0.03 0.C120 €.5120 0.4880 0.3988
Q.04 0.0160 0.5160 0.4340 0.3986
0.05 0.0192 0.5199 0.4801 0.3984
OTOG 0.62339 0.5239 0.4761 0.3932
0.07 0.0279 0.6279 0.4721 0.3980
0.08 0.0319 0.6319 0.4681 0.3977
0.09 0.0259 0.5359 0.4641 0.3973
¢.10 0.0398 0.5398 T 0.4602 06.3970
0.11 0.0438 0.5438 0.4562 0.39556
0.12 0.0478 0.5478 0.4522 0.2961
0.13° 0.0517 0.6517 . 0.4483 0.3956
0.14 00857 T0.5657 ~ 04443 0.3951
s

B T 0.05%6 = 0.6596 T 0.4404 T 0.3945
8.16 0.0632¢ 0.663¢ ~0.4364 0.2939
e.17 0.08% 0.567¢ .= 0.4225 ©¢.3922
0.18 0.0714a 0.6714 U.4286 0.3925
0.19 0.0753 0.5753 C. 4247 0.3918
0.20 0.0793 0.6793 0.4207 0.3910
0.21 0.0832 0.5832 . 0.4168 0.3902
c.22 0.0871 0.56871 0.4129 0:5854,
0.23 0.0910 0.5910 0.4090 0.3885
0.24 0.0948 0.5948 0.4052 0.3876
0.25 <~ 0.0987 0.5987 0.4013. 0.3867
0.26 0.1026 0.69026 0.3974 0.3857
0.27 0.1064 0.6064 0.3936 0.3847
0.28 0.1103 0.6103 0.3897 C.3836
0.29 0.1141 0.6141 0.3859 0.3826
0.30 0.1199 0.6179 0.3821 0.3814
0.31 0.1217 ; 0.6217 0.3783 0.3802
0.32 0.12565 _(_)7.__625_5 0.3745 0.3790
0.33 0.1293 0.6293 0.3707 Q0.3778
0.34 0.1331 0.6331 0.366¢9 0.3765
0.335 0.1368 0.6368 0.3632 0.3752
0.36 0.1406 0.6406 0.3594 0.3739
0.37 0.1443 0.6443 0.3557 0.37286
0.38 0.1480 0.6480 5 0.3520 u.3712
0.39 0.1517 0.6517 0.3483 0.3697
0.40 0.1554 0 6554 0.3446 0.3683

Fuente: Edwards, A. L. Statistical Methods for the Behavioral Sciences. Nueva
York: Holt, 1954. Reproducida con autorizacidén del sutor y del editor.

Nivel de confiabilidad = 90%

Nivel de significacion "a" = 0.1

Es una hipotesis de dos colas por lo tanto se multiplica el 0.50*2= 1
[} = 1
p > "o
1 > 0.1

Por lo tanto se acepta la Hipotesis Alterna
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Hipétesis especifica 2 (Ha):

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la expresion oral de

los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N°

33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Sext? srado Rango 2 Sext? Bg"rado Rango 1
6 38.5 3 8.5
6 38.5 6 38.5
5 25 3 8.5
6 38.5 4 14.5
5 25 4 14.5
6 38.5 6 38.5
1 35 0 1.5
6 38.5 5 25
5 25 5 25
6 38.5 4 14.5
4 14.5 3 8.5
5 25 0 15
6 38.5 6 38.5
4 14.5 4 14.5
5 25 2 5.5
5 25 6 38.5
5 25 4 14.5
6 38.5 6 38.5
4 14.5 2 5.5
5 25 1 3.5
5 25 5 25
6 38.5 5 25

3 8.5
618.5 416.5
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nl = 23 elementos (alumnos del 6 "B")
n2 = 22 elementos (alumnos del 6 "A")
R1 = 4165
R2 = 6185

(0, + 1)

nyn S
1 2 2

== Rl

(s + 1)
e
23*%22 + (23%(23+1))/2 - 416.5
23%22 +(22%(22+1))/2-618.5

.7, + R

Se elige el menor que es:

_71 mn
o >

(n)(nz)(n s 1)
12

77.5-(22*25)/2

((22%25)%(22+25+1))/12

365.5
140.5

140.5

-0.77



El "Z" obtenido se busca dentro de la taba

TABLA B Areas v'ordenadas de la curva normal en fdhcién de x/0.. -~ ‘
¢ . L) - (2) s 3) N C)) (5)
z i g | G B ) C ) Yy
Puntuacién Area desde Area de Area de Ordenada
2 . - le porcién la porcién ®
tipica (—) la mediaa — mayor menor a —
o o (92
0.00 G.0000 0.5000 [ 0.5000-I €¢.3289
0.01 0.0040 0.5040 —0.49G60 0.3989
0.02 0.C080 0.5080 0.4920 0.3989
.0.03 0.c120 0.5120 0.4880 0.3988
Q.04 0.0160 0.5160 C.43490 0.3986
0.05 0.019¢2 0.5199 0.4801 0.3984
0.06 0.62338 0.5239 0.4761 0.39832
0.07 0.0279 0.56279 0.4721 0.3980
0.08 0.0319 0.6319 0.4681 0.3977
0.09 0.0259 0.5359 0.4641 0.3973
.10 0.0398 0.5398 T 0.4602 0.3970
0.11 0.0438 0.5438 0.4562 0.3955
0.12 0.0478 0.5478 0.4522 0.2961
0.13’ 0.0517  0.6517 ___—_ 0.4483 0.3956
014 00857 " G.6BBT “U4dds 0.3951
SRS
ORERRY - - 0.05%% == Q0.6596 __9’-'_4'{9_-_1.——7 ) T 0.3945
o.18 00626 0.563¢ 0.4364 0.3939
037 C.087 0.S67¢S .~ 0.4325 ¢.3822
0.18 0.0714a 0.5714 0.4286 0.3925
0.19 0.0753 0.5753 C. 4247 0.3918
0.20 . 0.0793 0.6793 0.4207 0.3910
0.21 0.0832 0.56832 - 0.4168 0.3902
c.2¢ 0.0871 0.56871 0.4129 0:5824,
0.23 0.0910 0.5910 0.4090 0.3885
0.24 0.0948 0.5948 0.4052 0.3876
0.25 N 0.0987 0.5987 0.4013. 0.3867
0.26 0.1026 0.69026 0.3974 0.3857
0.27 0.1064 0.6064 0.3936 0.3847
0.28 0.1103 0.6103 0.3897 C.3836
0.29 0.1141 0.6141 0.3859 0.38256
0.520 D.31179 0.6179 0.3821 0.3814
0.31 0.1217 - 0.6217 0.3783 0.3802
0.32 0.12585% 9.__62&5 0.3745 0.3790
0.33 0.1293 0.6293 0.3707 0.3778
0.34 0.1331 0.6331 0.36G69 0.3765
0.335 0.1368 0.6368 0.3632 0.3752
0.36 0.1406 0.6406 0.3594 0.3739
0.37 0.1443 0.6443 0.3557 0.37286
0.38 0.1480 0.6480 5 0.3520 u.3712
0.39 0.1617 0.6517 0.3483 0.3697
0.40 0.1554 0.6554 0.3446 0.3683

Fuente: Edwards, A. L. Statistical Methods for the Behavioral Sciences. Nueva
York: Holt, 1954. Reproducida con autorizacién del eutor y del editor.

Nivel de confiabilidad = 90%

Nivel de significacion "a" = 0.1

Es una hipotesis de dos colas por lo tanto se multiplica el 0.50*2= 1
p = 1
p > "a"
1 > 0.1

Por lo tanto se acepta la Hipotesis Alterna
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Hipétesis especifica 3 (Ha):

El trabajo colaborativo como estrategia mejora significativamente la comprension de

textos escritos de los estudiantes del sexto grado de educacién primaria en la Institucion

Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Sextﬁ) :“rado Rango 2 Sext? Bg"rado Rango 1
6 38.5 3 8.5
6 38.5 6 38.5
5 25 3 8.5
6 38.5 4 14.5
5 25 4 14.5
6 38.5 6 38.5
i 3.5 0 1.5
6 38.5 5 25
5 25 5 25
6 38.5 4 14.5
4 14.5 3 8.5
5 25 0 1.5
6 38.5 6 38.5
4 14.5 4 14.5
5 25 2 5.8
5 25 6 38.5
5 25 4 14.5
6 38.5 6 38.5
4 14.5 2 5.5
5 25 1 35
5 25 B 25
6 38.5 5 25

3 8.5
618.5 416.5

68

nl = 23 elementos (alumnos del 6 "B")
n2 = 22 elementos (alumnos del 6 "A")
R1 = 4165

618.5
ny(ny + 1)

nyn; +
2

Ry

rn(nz + 1)
e e
23*22 + (23%(23+1))/2 - 416.5
23%22 +(22*(22+1))/2-618.5

nyn, + R

c
n n

Se elige el menor que es:

(nl)(nz)(nl +n, + 1)
2

77.5-(22*25)/2

((22%25)%(22+25+1))/12

365.5
140.5

140.5

-0.77



El "Z" obtenido se busca dentro de la taba

TABLA B Areas v’ordenadas de la curva normal en fdﬁcié_n de x/O... -

.. €1) ;€2 P (4)
25 > e | : B } C
Puntuacién Area desde Area de Area de
o . % le porcidén la porcion
tipica (;) la media a = mayor menor
0.00 ©.0000 0.5000 [ o.50001
0.01 0.0040 0.5040 ~0.4960
0.02 0.C080 0.5080 0.4920
.0.03 0.c120 €.5120 0.4880
Q.04 0.0160 0.5160 0.4340
0.05 0.019¢2 0.5199 0.4801
0706 0.62339 0.5239 0.4761
0.07 0.0279 0.56279 0.4721
0.08 0.0319 0.56319 0.4681
0.09 0.0259 0.5359 0.4641
.10 2.0398 0.5398 T 0.4602
0.11 0.0438 0.5438 0.4562
0.12 0.0478 0.5478 0.4522
0.13° 0.0517 0.5517 . 0.4483
0.14 00657 """  0.6667 ~0.4443
gt
N o T 0.05%% e a.6596 __g_ii()_‘l__—i
G.16 0.062¢ 0.563¢ 0.4364
2T 0.08% .S67S ." 0.4325
0.18 0.071a 0.6714 U.4286
0.19 0.0753 0.5763 C.4247
0.20 . 0.0793 0.6793 0.4207
0.21 0.0832 0.53832 - 0.4168
c.2¢ 0.0871 0.56871 0.4129
0.23 0.0910 0.5910 0.4090
0.24 0.0948 0.5948 0.4052
025 N 0.0987 0.5987 0.4013.
0.26 0.1026 0.69026 0.3974
0.27 0.1064 0.6064 0.3936
0.28 0.1103 0.6103 0.3897
0.29 0.1141 0.6141 0.3859
0.20 0D.1179 0.6179 0.3821
0.31 0.1217 . 0.6217 0.3783
0.32 0.1255 0.6255 0.3745
0.33 0.1293 0.6293 0.3707
0.34 0.1331 0.6331 0.3669
0.35 0.1368 0.6368 0.3632
0.36 0.1406 0.6406 0.3594
0.37 0.1443 0.6443 0.3557
0.38 0.1480 0.6480 0.3520
0.39 0.15617 0.6517 0.3483
0.40 0.1554 0.6554 0.3446

(5)
< =
Ordenada

x
a —
o

€.3289
0.3989
0.3989
0.3988
0.3986

0.3984
0.3932
0.3980
0.3877
0.3973

6.3970
0.3965
0.2961
0.3956
0.3951

T 0.3945
0.3939
8.3922
0.39%25
0.3918
0.3910
0.3902
0:5854,
0.3885
0.3876

0.3867
0.3857
0.3847
€.3836
0.3825

0.3814
0.3802
0.3790
0.3778
0.3765

0.3762
0.3739
0.3725
u.3712
0.3697

0.3683

Fuente: Edwards, A. L. Statistical Methods for the Behavioral Sciences. Nueva
York: Holt, 1954. Reproducida con autorizacién del sutor y del editor.

Nivel de confiabilidad = 90%

Nivel de significacion "a" = 0.1

Es una hipotesis de dos colas por lo tanto se multiplica el 0.50*2=
P = 1
P > "a"
1 > 0.1

Por lo tanto se acepta la Hipotesis Alterna
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5.2. Analisis de resultados

5.2.1. Anadlisis respecto al objetivo especifico 1

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la comprension de textos orales de los estudiantes del sexto grado de
educacién primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C.V. Leoncio

Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

RESULTADOS:

e Antes de realizar la pre test en el sexto grado “A” tenian un promedio de
60% y después de realizar la pos test tienen un promedio de 71%, dando
un crecimiento de 11%

e Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 1, se realizé una
prueba no paramétrica la U de MANN WHITNEY, cruzando informacién
de la post test del sexto grado “A*“(grupo experimental) con la pre test del
sexto grado “B” (grupo de control).

Donde se obtuvo los siguientes resultados rango del grupo experimental
es 595 y el rango del grupo de control es 417.5, con una U de 164 y U de
364.5 respectivamente, se eligié el menor resultado que es 164, para
hallar la z, el resultado final fue -0.61.

El-0.61 se le toma positivo y se reemplaza en la tabla 11 Area y ordenadas

de la curva normal en funcién x/a. Dando como resultado que se acepta

la hipotesis (Ha).
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5.2.2.

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones del
antecedente  internacional “Trabajo colaborativo: Una nueva

2

estrategia...” el antecedente nacional “El aprendizaje cooperativo y
su...” y el antecedente local “Estrategias de aprendizaje cooperativo...”,

dan un resultado general, el cual se llego al nivel logrado, tal como se

consiguid en esta tesis.

Analisis respecto al objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la expresion oral de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 33130 C.V. Leoncio Prado — Las Moras —

Huénuco — 2018.

RESULTADOS:

Antes de realizar la pre test en el sexto grado “A” tenian un promedio de
54% y después de realizar la pos test tienen un promedio de 75%, dando
un crecimiento de 19%

Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 2, se realizé una
prueba no paramétrica la U de MANN WHITNEY, cruzando informacién
de la post test del sexto grado “A*“(grupo experimental) con la pre test del

sexto grado “B” (grupo de control).
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5.2.3.

Donde se obtuvo los siguientes resultados rango del grupo experimental
es 618.5 y el rango del grupo de control es 416.5, con una U de 140.5 y
U de 365.5 respectivamente, se eligio el menor resultado que es 164, para
hallar la z, el resultado final fue -0.77.

El-0.77 se le toma positivo y se reemplaza en la tabla 11 Area y ordenadas
de la curva normal en funcién x/a. Dando como resultado que se acepta
la hipdtesis (Ha).

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones del
antecedente  internacional “Trabajo colaborativo: Una nueva

2

estrategia...” el antecedente nacional “El aprendizaje cooperativo y
su...” y el antecedente local “Estrategias de aprendizaje cooperativo...”,

dan un resultado general, el cual se llegé al nivel logrado, tal como se

consiguio en esta tesis.

Analisis respecto al objetivo especifico 3

Determinar de qué manera el trabajo colaborativo como estrategia mejora
la comprension de textos escritos de los estudiantes del sexto grado de
educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C.V. Leoncio

Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

RESULTADOS:
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Antes de realizar la pre test en el sexto grado “A” tenian un promedio de
49.6% y después de realizar la pos test tienen un promedio de 67.2%,
dando un crecimiento de 17.6%

Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 3, se realiz6 una
prueba no parametrica la U de MANN WHITNEY, cruzando informacién
de la post test del sexto grado “A*““(grupo experimental) con la pre test del
sexto grado “B” (grupo de control).

Donde se obtuvo los siguientes resultados rango del grupo experimental
es 595 y el rango del grupo de control es 417.5, con una U de 164 y U de
364.5 respectivamente, se eligié el menor resultado que es 164, para
hallar la z, el resultado final fue -0.61.

El-0.61 se le toma positivo y se reemplaza en la tabla 11 Area y ordenadas
de la curva normal en funcién x/a. Dando como resultado que se acepta
la hipdtesis (Ha).

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones del
antecedente internacional “Trabajo colaborativo: Una nueva

2

estrategia...” el antecedente nacional “El aprendizaje cooperativo y
su...” y el antecedente local “Estrategias de aprendizaje cooperativo...”,

dan un resultado general, el cual se llegé al nivel logrado, tal como se

consiguio en esta tesis.
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V1.

Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

Al terminar esta investigacion, se lleg6 a las siguientes conclusiones.

Q El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipdtesis especificas 1

de la investigacion por que los resultados muestran un crecimientos en la
dimension N°1 “Comprende textos orales” de 71%, tal como indica la tabla
N° 1y grafico N° 1. Lo que quiere decir que antes de aplicar la lista de
cotejo tenia un 60%.

El andlisis de datos comparados permite aceptar la hip6tesis especificas 2
de la investigacion por que los resultados muestran un crecimientos en la
dimension N°2 “Se expresa oralmente” de 75%, tal como indica la tabla N°
2y gréfico N° 2. Lo que quiere decir que antes de aplicar la lista de cotejo
tenia un 54%.

El andlisis de datos comparados permite aceptar la hip6tesis especificas 3
de la investigacion por que los resultados muestran un crecimientos en la
dimension N°3 “Comprenden textos escritos” de 67.2%, tal como indica la
tabla N° 3 y grafico N° 3. Lo que quiere decir que antes de aplicar la lista
de cotejo tenia un 49.6%.

En las hipdtesis alternas de cada hipdtesis especifica, las tres dichas
hipdtesis son aceptables en favor de una mejora significativa del

rendimiento académico del area de comunicacion de los estudiantes del
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6.2.

sexto grado de educacion primaria en la Institucién Educativa N° 33130 C.

V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Recomendaciones

Una vez concluida la tesis, teniendo en cuenta los resultados, se hace
expresa las siguientes recomendaciones:

» El docente debe emplear el trabajo colaborativo para poder mejorar el

aprendizaje deseado y potenciando su habilidades de cada estudiante.
El docente debe incluirlos en sus sesiones de aprendizajes.

Es muy importante que el docente este en constante capacitacién, con
el fin de ampliar y mejorar sus enfoques metodologicos, partiendo de
la misma instituciéon y por ultimo asiendo convenios entre
universidades; para el intercambio de estrategias y experiencias.

No solo la estrategia servird para potenciar sus habilidades a los
estudiantes sino al mismo tiempo mejorar su desarrollo de su
personalidad, al realizar el “trabajo colaborativo” aprenderan
socializarse con mayor dominio escénico y fluidez gestual — corporal.
Se invoca a realizar a los docentes de otras Instituciones Educativas,
hacer un examen de rendimiento académico relacionado con el trabajo
colaborativo como estrategia con la finalidad de medir dicho
rendimiento, asi poder crear una datacenter (base de datos) de cuantos

estudiantes estan en buenas, regulares y malas en dicha estrategia
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(trabajo colaborativo) con la finalidad de crear metas educativas para

disminuir las falencias educativas.
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ANEXOS



ANEXO N°1
LISTA DE COTEJO

DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA N° 33130 C. V. LEONCIO PRADO

Marcar con un aspa (x) debajo de cada nimero, segun corresponde.

INSTRUCCIONES: La presente lista de cotejo tiene por objeto descubrir su rendimiento académico
en el area de comunicacion, marque con un Si o NO.

escritos.

SI | NO
DIMENSIONES ITEMS
1 0
1. Escucha activamente diversos textos orales.
2. Recuperay organiza informacion de diversos textos orales.
Comprende textos 3. Deduce el significado de los textos orales.
orales 4. Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de los textos
orales.
5. Adecua sus textos orales a la situacion comunicativa.
6. Expresa con claridad sus ideas.
7. Utiliza estratégicamente variados recursos expresivos.
Se expresa 8. Reflexiona sobre la forma, contenido y contextos de sus textos
oralmente orales.
9. Interactta colaborativamente manteniendo el hilo temético.
10. Se vincula con tradiciones literarias mediante el didlogo
intercultural.
11. Recupera informacion de diversos textos escritos.
12. Reorganiza informacion de diversos textos escritos.
Comprende textos 13. Deduce el significado de los textos escritos.

escritos 14. Interpreta textos literarios en relacion con diversos contextos.

15. Reflexiona sobre la forma, contenido y contexto de los textos
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ANEXO N°2

LAS 15 SESIONES
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°1
TITULO: Texto narrativo: elementos y estructura

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Inst. de
Area Competencia Capacidades Desempefios evaluacio
n
Obtiene Identifica informacion explicita,
c LEE DIVERSOS ;nf?rmau_cin del relevantte y c%m?_le?wentartla czju? fe :
S TIPOS DE exto escrito. encuentra en distintas partes del texto.
8 TEXTOS Prueba
= ESCRITOS EN Infiiere e Deduce caracteristicas implicitas de Escrita
é’ SU LENGUA interpreta seres, objetos, hechos y lugares, y
S . S
S MATERNA. informacion del detgrmlna el significado de pa!abras,
segun el contexto, y de expresiones con
texto. . .
sentido figurado.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Observan la imagen de un grupo de nifios leyendo | - Papelotes
una narracion. - Plumones
Motivacion e Responden las siguientes interrogantes: ;,Qué - Cinta
estan haciendo los personajes de la imagen? Masking
¢Consideran que les agrada lo que estan leyendo? Tape
¢ QuE tipo de textos les gusta leer? - Papelote
Inicio e Rescatamos los saberes previos de los estudiantes: Con
Saberes ¢De qué trata el texto? ;Qué tipo de texto es? Imagenes
previos ¢Qué tipos de textos narrativos hay? ¢Cual es la - Diccionario
estructura de un texto narrativo? Se registran las - Textos
_ respuestas en la pizarra. Narrativos
Contlicto e ;Qué tipo de informacion nos proporcionan los
cognitivo textos narrativos?
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Proposito e Leen e identifican la estructura de un texto
didactico narrativo.
ANTES DE LA LECTURA
En grupo clase

e Invitamos a los estudiantes que observen la
imagen presentada y leer el titulo del texto.

e Preguntamos: ;Qué observan en la imagen? ¢De
qué tratard el texto? ;Qué tipo de texto serad? ;Por
qué? ¢ Cual es la estructura de este tipo de textos?
¢Qué caracteristicas tiene?

e Registramos sus hip6tesis en la pizarra a fin que
sean confrontadas durante y después de la lectura.

Desarrollo

DURANTE LA LECTURA
En forma individual.

e Se recuerda con los nifios las diversas formas en
las que han leido: Lectura selectiva, lectura en
profundidad, lectura de vistazo, etc. Ayudamos a
establecer la relacion entre el tipo de lectura y el
proposito lector.

e Indicamos que subrayen las palabras que no
conocen, se pide las relean y relacionen con las
palabras gque estan antes o después para deducir su
significado en el texto.

Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

DESPUES DE LA LECTURA
En grupo clase.
e Seinvita a los estudiantes a sentarse
grupalmente y pedimos que comenten
libremente lo que entendieron del texto.

e Presenta informacion de los elementos y la
estructura del texto narrativo.

e Motivamos que todos participen de manera
reflexiva y se pongan de acuerdo para
completar el grafico. Se promueve la reflexion
a manera de preguntas ¢ La anécdota es un
texto narrativo? ¢Por qué? ;Cdémo se inicia la
anécdota? ¢Cual es el nudo y como termina?
¢ Quiénes son los personajes? ¢ Doénde ocurre?
¢ Cuales son los acontecimientos mas
importantes?

e Sistematizamos la informacion en sus
cuadernos.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
e Propiciamos en los nifios la reflexion sobre lo que
. han aprendido: ¢Qué aprendimos hoy? ¢Qué tipo
Cierre

de texto trabajamos? ¢Reconoci la estructura del
texto? ¢Espere mi turno para hablar, y mostré
respeto y consideracion?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension reconoce la
estructura de textos narrativos propuestos.

Evaluacién

Se evalla a través de una ficha de evaluacion.
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°2
TITULO: Reglas generales y casos especiales de Tildacion
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
1.4. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area | Competencia Capacidades Desempefios Inst. d.e,
evaluacion

c ESCRIBE Utiliza recursos gramaticales

5 DIVERSOS | Utiliza - gre SY

S . ortogréficos (por ejemplo Tildacion)

B TIPOS DE convenciones del . . .
L . . que contribuyen a dar sentido a su Prueba escrita

S TEXTOSEN lenguaje escrito de texto, e Incorpora algunos recursos

g SULENGUA | forma pertinente textu:ales ara reforzar dicho sentido

3 MATERNA. P '

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Leen el texto propuesto y comentan sobre la - Papelotes
Motivacion informacion proporcionada. - Plumones
e Subrayan las palabras que desconocen y las buscan - Cinta
en el diccionario. masking
e Responden: ;Por qué llevan tilde las palabras: tape
inorgénico y solido?; Segun la ubicacion de la silaba | - Textos
| Saberes tonica ¢Qué tipo de palabras son: instald, - Lamina
Inicio | previos reutilizacion, sali y seran? ¢Por qué algunas _ Recursas
palabras llevan tilde? ¢Por qué llevan tilde la palabra
o : humanos.
dia si termina en vocal?
Conflicto o ¢Las palabras tienen las mismas reglas de Tildacion
cognitivo en todos los casos?
Proposito e Identifican las reglas generales y casos especiales de
didactico Tildacion.
Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo e Pide a los grupos que tengan en la carpeta sus
colaborativo como textos con las palabras que han subrayado.
estrategia mediante la
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intervencion de las
ideas de los alumnos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos

Intercambiar sus textos con otros equipos, y que
los equipos van a revisar si en el texto se ha
subrayado las palabras correctas que llevan
Tildacion.

Explicales que al revisar las palabras con
Tildacién en el texto de los otros equipos, la
actitud que deben tener debe ser de mucho
respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy valioso
para el otro grupo.

Preguntales si tienen algiin comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas. Preguntales si estan listos para
revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Se les recuerda que pueden usar los recursos

necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortograficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad. Monitorea el proceso
permanentemente. Acomparia a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los textos
y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas y
realizan los ajustes, de ser necesarios. Dales un
tiempo prudencial segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y escuchar los
comentarios de la revisién, cada grupo debe
preparar una versién mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote los textos revisados.
Entrega una ficha para la reflexion grupal.

Comenta la importancia del trabajo realizado y
menciona algunas sugerencias.

Se les presenta el texto informativo sobre las
reglas de acentuacion

Ademas presentamos las reglas generales de
acentuacion
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Forman grupos de trabajo y resuelven una ficha
de aplicacion

Se solicita que un representante de cada equipo
comunique sus resultados.

Se reflexiona con los estudiantes respecto al uso
adecuado de las reglas de Tildacién

Cierre

Realizamos las siguientes preguntas sobre las
actividades desarrolladas durante la sesion: ;Qué
aprendieron hoy?, ¢Fue sencillo?, ;Qué dificultades
tuvieron?, ¢Pudieron superarlas de forma individual
o de forma grupal?

Finalmente, se resalta el trabajo realizado por los
equipos y felicitamos por su orden y limpieza
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°3
TITULO: El dialogo: La conversacion

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

o . . ~ Inst. de
Area | Competencia | Capacidades Desempefios -
evaluacion
Obtiene Recupera informacion explicita de textos
informacion orales que escucha seleccionando datos
£ SE del texto oral | especificos.
‘S COMUNICA Prueb
8 ORALMENT Infiere e Explica el temay el propdsito comunicativo rue_ta
5 E EN SU interoreta del texto oral. Establece conclusiones sobre lo | &S¢1@
§ LENGUA infor?nacién comprendido; para ello, vincula el texto con
© MATERNA. su experiencia y los contextos socioculturales
del texto oral
en que se desenvuelve.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Participan en la dindmica de presentacion: La - Papelotes
Pelota preguntona, dindmica que ayudara a la - Plumones
presentacion de compafieros nuevos y el - Cinta
encuentro de los antiguos. masking
e Comentan si les agrado la dindmica. tape
Motivacion e Observan la imagen sobre dos nifios conversando. | - Papelote con
Inicio Responden las siguientes interrogantes: ¢ Qué la dinamica
observan en la imagen? ;Crees que los nifios inicial
demuestran ser buenos amigos? ¢Por qué? ;QuUé | _ pelota
tipo de lenguaje emplean en su comunicacion? - Equipo de
e (Qué tipo de conversacion es? ;Espontanea o sonido
preparada? - Lamina
Saberes e ;Qué es el didlogo? ;qué es conversar? ¢ El - Recursos
previos didlogo y la conversacion seran lo mismo? hUManos
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Conflicto ¢Si no dialogamos en el aula qué pasaria?
cognitivo
Propésito Escucha y relata sus conversaciones de
didactico experiencias personales y familiares.
Desarrollo Antes de la conversacion

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Analizamos con los estudiantes la situacion de
comunicacién y planificamos con ellos el
contenido de la conversacién. ;Cudl es el
propdsito de nuestra conversacion? ;Quiénes
seran los participantes de la conversacion?;
¢Sobre qué vamos a conversar?; ;Cémo
lograremos mantener el hilo de la conversacion?

Establecemos con los estudiantes como se
organizaran para la conversacion. Recordamos
que al conversar deben pensar en cdmo van a
iniciar su participacién, qué van a decir primero,
de qué manera van a introducir el tema, como se
deben expresar (de manera clara y con oraciones
completas).

Se indica que, como oyentes, presten atencion a
las ideas que expresan sus comparieros. Indicamos
gue dialogaran sobre las actividades realizadas en
Sus vacaciones,

Durante la conversacion

Forma grupos de cuatro o cinco integrantes y se
pide que se sienten en circulos para que puedan
establecer contacto visual al conversar, que
elijan un representante del grupo que dé la
palabra, que establezcan los turnos de
participacion y centren el tema de Ia
conversacion.

Se organiza una conversacion entre comparieros
acerca de las actividades que realizaron durante
las vacaciones. Distinguen el registro formal e
informal.

Se recuerda lo siguiente:

No interrumpir a tus compafieros(as) cuando
hayan sus intervenciones.

Respeta la opinion de los demas.

Participa con preguntas o aclaraciones
pertinentes sin levantar la voz.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Después de la conversacion

Se pregunta lo siguiente: ¢La conversacion fue
constructivo?, ¢Por qué?; ;Qué habilidades creen
gue debemos mejorar para presentar nuestras
ideas y conversar mas fluidamente?; ; Como fue la
participacion de los miembros del grupo?

Presentamos en un papeldgrafo el concepto de
conversacion:

A través de lluvia de ideas mencionamos las
caracteristicas de una buena conversacion

Responden a la interrogante: ¢Cual es la
diferencia entre la conversacion espontanea y la
conversacion preparada?

Se explica la diferencia entre los tipos de
conversacion

A través de un organizador visual se explica la
estructura de una conversacion

Forman grupos de tres integrantes y seleccionan
una de las imagenes presentadas

Proponen un titulo a la situacion elegida y crean
en sus cuaderno, una conversacion; si creen
conveniente emplean sindnimos

Cierre

Propiciamos en los nifios la reflexion sobre lo que
han aprendido: ;Qué aprendimos hoy? ;Hable con
voz alta y clara? ¢ Exprese mis ideas con orden y
coherencia? ;Mostré seguridad en mi
participacion? ;Espere mi turno para hablar, y
mostré respeto y consideracion?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension elaboran una
conversacion de la imagen propuesta.

Evaluacién

Se evalUa a través de una ficha de evaluacion
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°4

TITULO: Subrayado

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas

. . . ~ Inst.
Area/AF | Competencia | Capacidades Desempefios st d_e,
evaluacion
LEE
c DIVERSOS . Deduce caracteristicas implicitas de
'3 TIPOS DE Infiere e seres, objetos, hechos y lugares
§ TEXTOS interpreta deter,minja el s:i nificad{) dg ala{b);as Prueba
= ESCRITOS informacion del . g pa: ’ escrita
E EN SU texto segun el_cont_exto, y de expresiones
S LENGUA con sentido figurado.
MATERNA.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Seinicia la sesion con la dindmica “Al ritmo go - Papelotes
go”, donde se pide mencionar objetos que utilizan | - plumones
en la escuela. - Cinta
Motivacion e Responden las siguientes interrogantes: ¢Por qué Masking
son importantes los Utiles escolares? ¢ Todo lo que Tape
traen en sus cartucheras tiene un propdsito - Papelote
especifico? Menciona ejemplo; ¢Para qué sirven Con
- ) r
Inicio los resaltadores® Iméagenes
» Rescatamos los saberes previos de los estudiantes: | _ piccionario
Saberes  OUE " ‘o -
’ ¢Qué es el subrayado? ¢Para qué sirve la técnica Textos
previos del  subrayado?  ;Consideran  importante | - N )r(r v
comprender el texto antes de subrayar? arrativos
: y - - Resaltador
Conflicto e (De qué manera el subrayado puede mejorar
cognitivo nuestro aprendizaje? Se registran las respuestas en | = Colores
la pizarra. - Regla.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Proposito )
didactico Realiza el subrayado de un texto

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

Se proporciona informacion teérica sobre la
técnica del subrayado.

Corroboran la informacién con el diccionario.

Se forma grupos donde participan dando sus
ideas donde expresaran los beneficios del
subrayado para la mejora de sus aprendizajes.

Se presenta un papelégrafo en grupo con los
pasos especificos para su subrayado.

Se proporciona una lectura y practican el
subrayado en grupo Yy luego lo comparan con
otro grupos de sus comparieros

Comparten sus subrayados con todos los
grupos.

Cierre

Propicia en los nifios la reflexion sobre lo que han
aprendido: ¢Qué aprendimos hoy? ¢Qué tipo de
texto trabajamos? ¢Reconoci la estructura del
texto? ¢Espere mi turno para hablar, y mostré
respeto y consideracion?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension realizan el
subrayado de lecturas propuestas.

Evaluacién

Se evalla a través de una ficha de evaluacion.
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°5
TITULO: Reglas generales y casos especiales de Tildacion
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
1.4. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Inst. de

Area Competencia Capacidades Desempefios -
evaluacion

ESCRIBE
DIVERSOS Utiliza

TIPOS DE convenciones del
TEXTOS EN lenguaje escrito de
SU LENGUA | forma pertinente
MATERNA.

Utiliza recursos gramaticales y
ortograficos (por ejemplo tildacion)
gue contribuyen a dar sentido a su Prueba escrita
texto, e Incorpora algunos recursos
textuales para reforzar dicho sentido.

Comunicacion

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Leen el texto propuesto y comentan sobre la - Papelotes
Motivacién informacion proporcionada. - Plumones
e Subrayan las palabras que desconocen y las buscan - Cinta
en el diccionario. masking

e Responden: ¢(Por qué llevan tilde las palabras: tape

inorganico y sélido?; Segun la ubicacion de la silaba | - Textos
. Saberes tonica  ¢Qué tipo de palabras son: instald, | - | 4mina
Inicio previos reutilizacion, salié y seran? ¢Por qué algunas palabras
llevan tilde? ¢;Por qué llevan tilde la palabra dia si
termina en vocal?

- Recursos
humanos.

Conflicto e .Las palabras tienen las mismas reglas de tildacion en
cognitivo todos los casos?
Proposito e Identifican las reglas generales y casos especiales de
did&ctico tildacion.
Desarrollo junto con la e Pide alos grupos que tengan en la carpeta sus
Aplicacion del trabajo textos con las palabras que han subrayado.
colaborativo como e Intercambiar sus textos con otros equipos, y que
estrategia mediante la los equipos van a revisar si en el texto se ha
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

intervencion de las
ideas de los alumnos

subrayado las palabras correctas que llevan
tildacion.

Explicales que al revisar las palabras con
tildacion en el texto de los otros equipos, la actitud
que deben tener debe ser de mucho respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy valioso
para el otro grupo.

Preguntales si tienen algiin comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas. Preguntales si estan listos para
revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Se les recuerda que pueden usar los recursos

necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortogréficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad. Monitorea el proceso
permanentemente. Acomparia a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los textos
y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas y
realizan los ajustes, de ser necesarios. Dales un
tiempo prudencial segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y escuchar los
comentarios de la revisién, cada grupo debe
preparar una version mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote los textos revisados.
Entrega una ficha para la reflexién grupal.

Comenta la importancia del trabajo realizado y
menciona algunas sugerencias.

Se les presenta el texto informativo sobre las
reglas de acentuacion

Ademas presentamos las reglas generales de
acentuacion
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Forman grupos de trabajo y resuelven una ficha
de aplicacion

Se solicita que un representante de cada equipo
comunique sus resultados.

Se reflexiona con los estudiantes respecto al uso
adecuado de las reglas de tildacién

Cierre

Realizamos las siguientes preguntas sobre las
actividades desarrolladas durante la sesién: ;Qué
aprendieron hoy?, ¢Fue sencillo?, ;Qué dificultades
tuvieron?, ¢Pudieron superarlas de forma individual
o de forma grupal?

Finalmente, se resalta el trabajo realizado por los
equipos y felicitamos por su orden y limpieza

Tarea o trabajo en
casa

Como actividad de extension realizan ejercicios de
tildacion propuestos

Evaluacion

Se evalUa a través de una ficha de evaluacion

98




1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°6
TITULO: Texto instructivo: Triptico o diptico

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

< . . ~ Inst.
Area Competencia Capacidades Desempefios st de
evaluacion
ESCRIBE Adecua el texto a la situacion
S DIVERSOS Obtiene comunicativa considerando el
S TIPOS DE informacion propdsito comunicativo, el tipo Rubrica
=2 TEXTOS EN del texto textual y algunas caracteristicas del
2 SU LENGUA escrito género discursivo, asi como el
3 MATERNA. formato y el soporte.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
e Saludamos amablemente a los estudiantes. Plumones
Luego pedim_os_ que observgn el planificador colores.
elaborado al inicio de la unidad y pedimos que Plicdo de
recuerden qué actividad. go
- , cartulina
e Preguntamos lo siguiente: ¢Cudl fue nuestra .
. o AP . Libro de
primera actividad?; ¢Qué logros hemos tenido Comunicacion
Motivacion hasta la fecha?; ;Qué nos falta ain por lograr?; 5
o ¢(Por qué son importantes las normas de o
Inicio convivencia?; ;Creen qué sus demés comparieros | - Papelografo
de la escuela también deben ponerlas en | COn ficha para
practica?; Cémo podrian compartir con ellos o | €valuar el
con sus padres estas normas para que se motiven |  €Xt0.
a construir las suyas? Tal vez sus respuestas sean Cuartillas de
afiches, dipticos, tripticos, etc. hojas bond A-
Saberes e ;Qué es un triptico? ¢Queé tipo de texto es el 4_ _
previos trl’p_tico? @Qyé partes tieng un Frl’ptico? (;Qqé tipo | - Cinta masking
de informacién podemos incluir en un triptico? tape
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Conflicto e ;Cuales son los beneficios de la elaboracion de
cognitivo un triptico?
Propésito ) ) . o
didactico e Elaboran un texto instructivo: triptico o diptico.

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Se solicita que recuerden las caracteristicas de
los tripticos y dipticos trabajados en los afios
anteriores. Entregamos los tripticos y dipticos de
ejemplo. Pedimos que los exploren, a con el fin
de que recuerden sus caracteristicas. Anota sus
respuestas en la pizarra.

Leen la informacién proporcionada: ;Como
elaborar un manual de convivencia?

Se pregunta a los estudiantes: Para iniciar con la
elaboracion del manual de convivencia,
¢Primero qué debemos hacer?. Ellos
seguramente responderan: “Tenemos que
planificar nuestro texto”. Luego pregunta: ;Qué
se requiere para su elaboracion? Invitamos a los
nifios y nifas a planificar su texto en forma
individual.

PLANIFICACION

Presenta un cuadro con las siguientes preguntas:
¢Para qué escribiré? ;Quién leera mi texto?

¢ Qué escribiré? ¢En qué formato lo hare?

Se acompafia a los estudiantes a organizar sus

ideas segun el formato elegido. Pueden hacerlo a
través del siguiente esquema:

Repartimos los materiales para la elaboracion de
su triptico del manual de convivencia.

TEXTUALIZACION

Se pide que formen grupos de estudiantes que
escriban su primer borrador, considerando lo
gue habian planificado. Respondiendo
preguntas como estas: ¢Qué titulo pondran?;
¢ Con qué verbo iniciaran?; ¢ Estan escritas en
primera personay en plural?; ¢ Estan escritas
en tiempo presente? etc.

REVISION
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Pedimos a los grupos y establecidos que
intercambien con otro grupos para revisar el
texto. Para ello se apoyaran en la ficha
siguiente.

Solicitamos a los grupos que corrijan su texto
teniendo en cuenta las observaciones hechas
por el otro grupo. Recordamos que deben
escribir con letra claray legible, para que
pueda ser leido por otras personas.

Se indica que decoren su texto y lo entreguen
al destinatario elegido.

Cierre

Hacemos una sintesis sobre lo trabajado en la
presente sesion y pregunta: ;Qué pasos
seguimos para escribir nuestro manual de
convivencia?; ;Por qué es importante compartir
nuestro manual de convivencia?; ;Qué aprendi?;
¢ Qué dificultades tuve?; ;Cémo las puedo
superar?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extensién elaboran un
triptico sobre las responsabilidades en el aula

Evaluacién

Se evalUa a través de una rubrica.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°7
TITULO: Sinénimos

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas

Area Competencia | Capacidades Desempefios Inst. de
evaluacion
LEE
DIVERSOS e
5 TIPOS DE Infiere e Deduce caracteristicas implicitas de
& TEXTOS interpreta seres, objetos, hechos y lugares, y | o o\ o
8 . . determina el significado de i
c ESCRITOS informacion . escrita
= palabras, segun el contexto, y de
= EN SU del texto ! e
S LENGUA expresiones con sentido figurado.
MATERNA.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias M?;ecﬂss!gz y
e Observan la imagen de un nifio confundidoenel | - Papelotes
uso de sinénimos.
o - Plumones
Motivacion ¢ Responden: ¢La palabra flaco y delgado son _ Cinta
iguales o diferentes? ;Qué nombre recibe las Maskin
palabras que tienen el mismo significado? Tape g
Inicio e Extraemos los saberes previos de los estudiantes: Papelot
Saberes ¢Qué es un sindnimo? ¢En qué ocasiones se - rapelote
previos pueden utilizar los sinénimos? ¢ Es necesario Con
saber el significado de las palabras para Imagenes
determinar su sinénimo? - Diccionario
Conflicto ] o - Colores
cognitivo e ;Todas las palabras tienen sinGnimos? Regla
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Materiales y

Momentos Estrategias recursos
Proposito Reconoce los sinénimos de las palabras

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Se prepara con anticipacion cartillas con
sindbnimos (debe de haber el mismo nimero de
cartillas y de grupos de estudiantes)

Cada grupo de estudiantes sacara una cartilla
y luego tendréa que buscar otra palabra que
tenga el mismo significado. Se indica que si
tienen duda de algun significado pueden
consultar el diccionario.

Cuando todos tengan sus parejas de sinonimos,
presentaran sus palabras al pleno con sus
respectivos significados.

Responden las preguntas: ¢Fue dificil
encontrar a sus parejas? ¢Que funcion cumplio
el diccionario en esta actividad?

Explicamos que las palabras que unen a las
parejas son sinGnimos y que sirven para poder
dar variedad a nuestro vocabulario.

Cierre

Por medio de lluvia de ideas se dan conclusiones
del trabajo de la sesion de hoy.

Se felicita por el trabajo realizado durante la
sesion.

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension resuelven ejercicios
propuestos.

Evaluacién

Se evalla a través de una ficha de evaluacion.
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°8

TITULO: Texto narrativo: La anécdota

1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
14. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS
Area Competencia Capacidades Desempefios Inst de
evaluacion
Adecua el texto a la situacion
S ESCRIBE Adecula el comunicativa considerando el
3] DIVERSOS TIPOS -~ S -
S DE TEXTOS EN texto a la propdsito comunicativo, el tipo Prue_ba
f= situacion textual y algunas caracteristicas del | escrita
E SU LENGUA comunicativa énero discursivo, asi como el
5 MATERNA. g '
O formato y el soporte.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales y
recursos
Saludamos amablemente a los estudiantes y - Papelotes
preguntamos: ¢Recuerdan algo gracioso o curioso | - Plumones
Motivacion que les haya ocurrido?; ¢Se lo contaron a :

. ) - Cinta
alguien?; ¢ De qué formas se puede contar? (oral o masking
escrita); ,Como podriamos hacer para compartir tape
€S0 gue Nnos ocurrié con otras personas? .

Py . - Tiras de
Antes de iniciar la pla}rllflcamon ql~e la escrltur_a, cartulina
o conversamos con los nifios y las nifias por medio | Fichas de
Inicio Saberes de estas preguntas: ;Qué es una anécdota?; ;Qué lUaCi6
Previos saben sobre ellas?; ¢Han escrito alguna?; ;Quésera |  vaiuacion
importante hacer antes de la escritura de la | - Textos del
anécdota? area.
Conflicto ¢QUE tipo de informacién podemos dar a través de | = UNIDADES
cognitivo las anécdotas? MINEDU
U1-S1
Propdsito
didactico Redactan anécdotas.
Desarrollo Selpide a I(_)s_estudiantes que recuerder_1 alguna
anécdota vivida y que deseen compartir.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Cuando narren la anécdota, hacemos que los nifios
y las nifias se den cuenta de que estan
respondiendo en ella a estas preguntas: ;Qué
sucedid?; ¢Cuando sucedié?; ;Ddnde sucedid?;
¢A quién le sucedig?

Al terminar de contar, sacamos una anécdota por
escrito y la pegamos en la pizarra para que la lean
entre todos.

Preguntamos a los estudiantes lo siguiente: ;Qué
ven?; ;COomo esta escrita?; ;Qué tipo de texto
serd?; ;Como lo saben?; ; Tiene parrafos?; ;Hay
inicio y secuencia en los hechos?; ¢Hay un
problema o situacion de conflicto?; ;Como
termina?

PLANIFICACION
En grupos pequefios

Se forman grupos de cuatro estudiantes y
pedimos que elaboren en un papelote un mapa
de ideas sobre la anécdota.

Pedimos que compartan sus respuestas
colocando todos los papelotes en las paredes.

En grupo clase

Antes de empezar, comentamos a los
estudiantes que primero se va a hacer una
planificacion de manera organizada. Para ello,
puedes responder las siguientes preguntas:

¢ Qué vamos s escribir? ¢Para quiéen lo vamos a
escribir? ;Qué pondré en mi anécdota? ¢ Qué
aspectos del lenguaje tendré en cuenta?

TEXTUALIZACION
De manera individual

Se pide a los nifios y a las nifias que elaboren su
primer borrador escrito, teniendo cuidado de
escribir con orden las ideas y considerando la
estructura de la anécdota (inicio, nudo y final). En
lo que se refiere a la ortografia y la puntuacién
bésica que trabajaron el afio anterior (mayusculas,
puntos, signos de admiracion, tildacion),

Comentamos con los estudiantes que cada una de
sus anécdotas formara parte de un cuaderno de
vida del grupo, el cual se seguira llenando con las
anécdotas que iran viviendo como aula, ya sea
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

dentro de la escuela o fuera de ella, en paseos,
salidas, cumpleafios, etc.

REVISION
De manera individual
e Pedimos a los estudiantes que relean su texto de
manera silenciosa. Luego lo comparan con el plan
de escritura que elaboraron, para revisar si
incluyeron todo lo previsto.

e Si fuera necesario, pueden ir haciendo
correcciones, si van encontrando problemas tanto
de coherencia (sentido ldgico en su escrito) como
de cohesidn (uso de conectores para relacionar
ideas, uso de los verbos y pronombres).

En parejas

e Forma parejas para que intercambien sus escritos
y se evallen entre compafieros; es decir, todos los
estudiantes se pondran en el lugar del lector.
Respondiendo la siguiente ficha.

e Luego de llenar la ficha, comentan lo que han
observado en el texto de su compariero, hacen
sugerencias y le entregan la ficha, para que
incorporen las sugerencias recibidas y las
correcciones que consideren necesarias

De manera individual

e Reescriben su texto para ser publicado en el
cuaderno de vida del grupo, y que hagan su mejor
esfuerzo para ello.

En grupo clase

e Indicamos que van a editar sus anécdotas, y
que para ello deben escribir al pie de cada
anécdota el nombre del que lo escribid
(autoria), ademas de acompafiarla con un
dibujo.

Cierre

e Recordamos junto con los nifios y las nifas las
actividades realizadas paso a paso, recoge las
ideas sobre las anécdotas y recuerden algunas:
planificar como las escribiriamos, escribirlas
teniendo en cuenta algunos elementos de la
comunicacion, revisar los textos y finalmente
editarlos para colocarlos en el cuaderno de
vida del grupo.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Se propicia en ellos la reflexion sobre lo que han
aprendido: ¢Qué aprendimos hoy?; ;Qué pasos
seguimos para la elaboracion de las anécdotas?;
¢Qué podemos hacer para seguir mejorando?

Evaluamos el cumplimiento de las normas de
convivencia durante el transcurso de la sesién

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension redactan una
anécdota donde hayan visto o vivido un conflicto,
narrando también su solucion.

Evaluacién

Se evalUa a través de una ficha de evaluacion
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°9
TITULO: El sustantivo: Clases
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

< . . ~ Inst. de
Area Competencia Capacidades Desemperios .
evaluacion
ESCRIBE N Utlllzq recursos grz_:lmatlcales y
S DIVERSOS Utiliza ortograficos (por ejemplo, el punto
'S convenciones aparte para separar parrafos) que
S TIPOS DE del lenguaje contribuyen a dar sentido a su texto, e Prueba
= TEXTOS EN SU engual Y '€ | Escrita
2 LENGUA escrito de forma | Incorpora algunos recursos textuales
S pertinente (como uso de negritas o comillas) para
®) MATERNA. . .
reforzar dicho sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Saludamos amablemente a los estudiantes.
Luego pedimos que lean la lectura planteada.
e Preguntamos lo siguiente: ;Qué palabra nombra
Motivacis un objeto?; ¢ Cual de ellas nombra seres?; ;Qué ]
otivacion clases de palabras hemos mencionado?; - Librode
Mencionen palabras que nombran a un objeto Comunicacion
que pueden percibir con los sentidos y aquellas 6,
gue nombran a un elemento que no se puede - Papeldégrafo.
Inicio percibir con los sentidos. - Cinta masking
e Rescatamos lo saberes previos de los estudiantes: tape.
Saberes ¢Qué es el sustantivo? ;Qué clase tiene el | - Cuadernos.
previos sustantivo? ¢Es importante el sustantivo para que | _ pjccionario,
se entienda una oracion?
Conflicto Recursos
cognitivo ¢ Todas las oraciones deben de tener sustantivo? humanos
Proposito Reconoceran los sustantivos de acuerdo a sus
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Pide a los grupos que tengan en la carpeta sus
textos con las palabras que han mencionado.

Intercambiar sus textos con otros equipos, y
que los equipos van a revisar si en el texto se
ha subrayado las palabras correctas
responden a las preguntas planteadas.

Explicales que al revisar las palabras con
sustantivos en el texto de los otros equipos, la
actitud que deben tener debe ser de mucho
respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algiin comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las
ideas expresadas. Preguntales si estan listos
para revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van
a utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica
cada uno de los criterios.

Coloca algun ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro
de Comunicacion, diccionario, manual de
reglas ortograficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorea el proceso permanentemente.
Acomparia a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones
realizadas y realizan los ajustes, de ser
necesarios. Dales un tiempo prudencial segun
lo planificado.

Indica que despues de leer la ficha y escuchar
los comentarios de la revisidn, cada grupo
debe preparar una version mejorada a partir
de las sugerencias del otro grupo.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Redactan en un papelote los textos revisados.
Monitorea el trabajo para optimizar los
tiempos.

Entrega una ficha para la reflexion grupal.

Comenta la importancia del trabajo realizado
y menciona algunas sugerencias.

Leen la informacion proporcionada sobre los
sustantivos.

Se profundiza en los sustantivos primitivos y
derivados.

Pedimos a los estudiantes resuelvan los
ejercicios propuestos.

Solicitamos a los estudiantes que comuniquen
sus respuestas y corrijan su fuese necesario.

Cierre

Hacemos una sintesis sobre lo trabajado en la
presente sesion y pregunta: ;Qué pasos
identificar los sustantivos?; ¢Por qué es
importante el sustantivo para la oracion?; ;Qué
aprendi?; ¢Qué dificultades tuve?; ; Como las
puedo superar?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension resuelven
actividades sobre los sustantivos

Evaluacién

Se evalla a través de una ficha de evaluacion.
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°10
TITULO: Tema central y la idea principal
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
1.4. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

Area Competencia | Capacidades Desempefios Inst de
evaluacion
LEE
- DIVERSOS Identifica informacion explicita,
© TIPOS DE Obtiene relevante y complementaria que se
& TEXTOS ) . encuentra en distintas partes del texto. | Prueba
L2 informacion del . e . .
c ESCRITOS - Selecciona datos especificos e integra | escrita
> texto escrito : s iy
S EN SU informacion explicita cuando se
S LENGUA encuentra en distintas partes del texto.
MATERNA.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Material
Momentos Estrategias ateriales y
recursos
e Leen el texto: La cebada. Comentan de que trata
o el texto.
Motivacion ¢ Responden: ¢Cuantos parrafos tiene el texto? - Papelotes
¢ Cuél es el tema del texto? ;Qué titulo le pondrias P
al texto? - Plumones
. Saberes e (;Qué es un tema central? ¢Es igual el tema central | - CI\:/Iinti'
Inicio previos y la idea principal? ¢Como identificas la idea asking
principal de cada parrafo? Tape
Conflicto _ - Papelote con
cognitivo e ;Todos los textos tienen tema central? Imagenes
- Diccionario
Proposito e Identifica el tema central y la idea principal de los | - Textos
didactico texto propuestos Narrativos

e Pide a los grupos que tengan en la carpeta sus
textos con el texto leido y la idea principal
subrayada.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencién de las ideas
de los alumnos

Intercambiar sus textos con otros equipos, Yy
que los equipos van a revisar si en el texto se ha
subrayado correctamente la idea principal.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algun comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas. Preguntales si estan listos para
revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Coloca algun ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorea el proceso permanentemente.
Acomparia a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas
y realizan los ajustes, de ser necesarios. Dales
un tiempo prudencial segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y escuchar
los comentarios de la revision, cada grupo debe
preparar una version mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.

Los estudiantes recordamos el concepto de
Texto

Se da el soporte tedrico del tema

Explicamos los pasos para reconocer las ideas
principales

Observa el siguiente ejemplo

Forman parejas de trabajo y resuelven la
siguiente actividad

Comunican sus respuestas, hacen sus consultas
al diccionario y corrigen si fuese necesario.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Por medio de lluvia de ideas se dan
conclusiones del trabajo de la sesion de hoy.

Se felicita por el trabajo realizado durante la
sesion.

Cierre

Orientamos la metacognicion: ¢Qué aprendi hoy?
¢Qué dificultades tuve? ;Pude identificar las ideas
principales de los textos propuestos? ; Cémo
puedo aplicar este nuevo aprendizaje en mi vida
cotidiana?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension selecciona un texto
de tu preferencia. Pégalo en tu cuaderno y subraya
las ideas principales de cada parrafo

Evaluacion

Se evalUa a través de una ficha de evaluacion.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°11
TITULO: La asamblea — intenciones comunicativas

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

Area Competencia Capacidades Desemperios Inst. de
valoracion
- Explica la intencién de
sus interlocutores durante
1Infiere e la asamblea considerando
c SE interpreta recursos verbales, no
?8 COMUNICA informacién ver_ba_les y paraverbales. . ‘
S ORALMENTE, | del texto oral Asimismo, los puntos de | Lista de cotejos
2 |ENSU o personas y personajes
S LENGUA i :
O MATERNA. Interactia - Participa en diversos
estratégicamen intercambios orales
te con distintos alternando los roles de
interlocutores hablante y oyente.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Momentos Estrategias Materiales y
recursos
- Leen la lectura del caso de Gladys y
comentan.
Motivaciéon | - Comentamos que hemos identificado los
e Lo Papelotes.
cambios fisicos y psicol6gicos que se ]
experimentan en la etapa de la pubertad. Hojas bond.
- Plantea al grupo clase lo siguiente: Qué | - Plumones.
Inicio actividades podemos realizar para conocer Limpia tipo o
mas sobre los cambios fisicos y psicolégicos cinta masking
que estamos experimentando?, ¢(COmo | tape.
Saberes sabemos qué aspectos positivos tenemos?, | . Cronograma de
previos ¢Es  necesario  conocer  nuestras | actividades.
caracteristicas personales para proyectarnos
al futuro?, ¢ Registran sus respuestas en la
pizarra.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos

Conflicto - ¢Como podemos proyectarnos hacia el futuro
cognitivo y compartir esto con nuestros compafieros?

- Participan en una asamblea de aula para
Propésito planificar las actividades que realizaremos
didactico con el fin de entender mas los cambios que

estamos experimentando.

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

Antes de la asamblea

- Forman grupos de cuatro integrantes y se

pide que dialoguen y acuerden sobre la
propuesta de tres actividades que les
permitan comprender mas los cambios que
estin experimentando: ;Como pueden
identificar los aspectos positivos que
tienen?, (Qué pueden hacer para
proyectarse en el futuro?

Se recuerda que escuchen las propuestas
de cada uno de los miembros del grupo y
anoten las ideas que consideren
interesantes para organizarlas.

Organizan su propuesta; para ello deben
tener en cuenta las anotaciones de las ideas
interesantes que realizaron.

Presentamos un planificador que ayudara
a esclarecer en qué consistira la asamblea
y su objetivo

Se indica que revisen su propuesta, y
verifiquen la coherencia y cohesion en la
redaccion.

Recordando que cuando expongan sus

propuestas, lo hagan con un lenguaje claro
y variado, que tengan en cuenta el tono de
voz, la entonacion y el uso del lenguaje
corporal.

Invita a un voluntario(a) a dirigir la

asamblea del aula. Lo orientamos sobre
cémo debe dirigirla.

Sorteamos el orden de presentacion de las

propuestas de los grupos.

Se recuerda que deben practicar las normas

de convivencia acordadas al inicio de la
sesion.

Durante la asamblea
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Se pide a los niiios y las nifias que coloquen
su propuesta en la pizarra, una tras otra,
segun el orden de presentacion.

Se solicita al nifio o a la nifia, que se encarga
de dirigir la asamblea, que inicie la
presentacion de los grupos.

Se recuerda que deben anotar las
propuestas que mas llamen su atencion.
Analizan cada una de las actividades
planteadas con la participacion activa de
los nifios y las nifas.

En grupo eligen las actividades que les
permitan entender mejor los cambios
fisicos y psicologicos que estan
experimentando, e identifiquen sus
aspectos positivos para proyectarse hacia
el futuro. Se indica que pueden apoyarse
de las anotaciones que realizaron durante
la presentacion de cada una de las
propuestas.

Una vez seleccionadas las actividades, se
enumeran y solicitamos un voluntario (a)
a organizarlas en el cuadro de
planificacion preparado especialmente
para ello.

Organizan las fechas de las actividades y los
responsables en un cronograma y un
calendario.

Escriben el cronograma con la participacion
de los nifios y las nifias.

Después de la asamblea

Colocamos el papelote con lo planificado en
un lugar visible para que los nifios y las
nifias para que puedan establecer su
agenda y supervisar su cumplimiento.

Los estudiantes evalian las intenciones
comunicativas observadas durante la
asamblea. Se pueden guiar de la siguiente
informacion

Cierre

- Piden a un nifio o nifia que lea en voz alta el
cuadro de las actividades planteadas.

- Preguntamos: {Qué hemos aprendido en esta

sesion?, ¢Como hicimos para presentar
nuestras propuestas?; cuando presentamos
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

nuestras propuestas, ¢Lo hicimos con un
lenguaje claro y variado?, ¢Hemos logrado
anotar las  propuestas de  nuestros
compafieros?, ;Hemos conseguido escuchar
todas las propuestas?, (COomo podemos
mejorar nuestro sentido de escucha?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension copian las
actividades planteadas y el cronograma en
sus cuadernos.

Reflexion

En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a
los que fueron planificados. El registro de
logros y dificultades permitira realizar la
retroalimentacion de la ensefianza

¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion?
¢ Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje

y la ensefianza?
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°12
TITULO: Tilde diacritica en integorrativas y exclamativas

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria

DOCENTE:
FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

: . . ~ Inst. de
Area | Competencia | Capacidades Desemperios valoracion
- Utiliza recursos
. gramaticales y
c . .
Ne) ESCRIBE (l:Jc;[:\I/ﬁciones ortograficos (por ejemplo,
§ l;ﬁ:ggls)%s del lenguaje tildacion) que Prueba escrita
= TEXTOS EN SU esCrito de contribuyen a dar sentido
>
E | LENGUA forma 2lgunos réouros txtuales
S MATERNA. pertinente. g :
para reforzar dicho
sentido.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

. Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
Observan la imagen de nifios tocando
instrumentos y mostrando sus talentos.
e Responden las siguientes interrogantes: ¢Qué | - :
Motivacion P . t'g I 5o _g . tICQt Imagen
preocupaciones tiene la nifia? ¢Qué talentos | _ Papelotes
tienen ustedes? ;Consideran que todos los | PIUMONES
puberes tienen las mismas preocupaciones? )
— - - - Cinta
¢Qué monosilabos con dobles escritura .
. . . masking
. encuentran en el texto? Explica la diferencia tape
Inicio Saberes entre qué y que ¢Qué significado tiene la palabra P
previos que, resaltada en el texto? Se registran las | - Papelote con
respuestas en la pizarra Imagenes
.. . . - Diccionario
Conflicto ¢Por qué es importante distinguir cuando utilizar .
cognitivo la tilde diacritica? - Fichas de
_ i __ i i aplicacion
Propoésito Ider}tlflcim la tilde diacritica en interrogativos y
didactico exclamativos.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

Escriben en sus cuadernos preguntas y
exclamaciones acerca del texto. Emplean las
palabras qué, quién, cual, cuanto, donde.
Intercambiar sus cuadernos con otros
equipos, y que los equipos van a revisar las
preguntas realizadas.

Explicamos que al revisar las preguntas de los
otros equipos, la actitud que deben tener debe
ser de mucho respeto.

Deben tomar en cuenta que no estin en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntamos si tienen algin comentario y los
escuchamos. De ser necesario, comentamos
las ideas expresadas. Preguntamos si estin
listos para revisar las preguntas.

Se les entrega la ficha de evaluaciéon que van a
utilizar para revisar las preguntas

Presentar la ficha, leer con ellos y explicar
cada uno de los criterios.

Colocan algun ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortograficas, etc.

Se sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorear el proceso permanentemente.
Acompaiiamos a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
cuadernos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones
realizadas y realizan los ajustes, de ser
necesarios. Damos un tiempo prudencial
segun lo planificado.

Indicamos que después de leer la ficha y
escuchar los comentarios de la revision, cada
grupo debe preparar una version mejorada a
partir de las sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote las preguntas

revisadas. Monitoreamos el trabajo para
optimizar los tiempos.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Se entrega una ficha para la reflexién grupal.
Comentar la importancia del trabajo
realizado y menciona algunas sugerencias.
Leen la informacién proporcionada
Reconocen si el término resaltado debe llevar
tilde diacritica o no.

Proporcionamos informacion tedrica del tema

Forman parejas de trabajo y resuelven una
ficha de aplicacion.

Solicitar voluntarios para la resolucion de los
ejercicios.

Forman equipos de tres integrantes. Crean
esloganes de diferentes productos, en los que
empleen interrogativas, exclamativos o
relativos. Luego, comentan porque es
importante el uso de la tilde en la publicidad.

Sistematizamos la informacion en sus
cuadernos

Cierre

Propiciar en los nifios la reflexion sobre lo que
han aprendido: ¢ Qué aprendimos hoy? ¢ Qué tipo
de tilde trabajamos? (Reconoci la tilde
diacritica? ¢Espere mi turno para hablar, y
mostré respeto y consideracion?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension resuelven ejercicios
propuestos.

Reflexion

*,

*

R/
.0
K/
‘0

En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacién a los
que fueron planificados. El registro de logros y
dificultades permitira realizar la
retroalimentacion de la ensefianza

¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°13
TITULO: Termino excluido

1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
14. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADQOS
Area Competencia Capacidades | Desempefios Inst. de valoracion
- Establece relaciones logicas
c LEE DIVERSOS del término excluido entre
3 TIPOS DE Infiere e las ideas del texto escrito,
.S TEXTOS interpreta como intencion-finalidad, )
5 ESCRITOS EN SU | informacion tema y subtemas, causa- Prueba escrita.
£ LENGUA del texto efecto, semejanza-
O MATERNA. diferencia y ensefianza y
propdsito

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Momentos Estrategias Materiales y
recursos
- Se inicia la sesion con la dindmica “La pelota
preguntona”, donde se ira lanzando una
pelota y los estudiantes mencionar los
cambios que se producen en la pubertad antes
estudiados en las sesiones anteriores. Para | . cyadernos
Motivacién causar un poco de confusion se pueden |
mencionar alguna palabra que no Papelotes
corresponda. Plumones
. - Responden la siguiente interrogante: ¢Por | - cinta masking tape
Inicio qué la dltima palabra no corresponde al | - Diccionario
grupo? Recursos humanos
- Rescatamos los saberes previos de los Colores
estudiantes: ¢Cuéando se dice que un término o
es excluido? ¢Por qué se puede excluir un | - Textos del area
Saberes término? ¢Cuéles son los criterios que se
previos deben de tomar en cuenta antes de excluir un
término? Se registran las respuestas en la
pizarra.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Conflicto ¢ Cuél es la importancia de excluir un término
cognitivo gue no corresponde al texto?
Proposito Identifica el término excluido de los textos
didactico propuestos

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

Presentamos en papeldgrafos ejercicios de
términos excluidos.

Pedimos en grupos de estudiantes para que
mencionen las respuestas y expliquen el
por qué eligieron dicha respuesta.

Reflexiona con los grupos de estudiantes la
importancia de reconocer el termino
excluido para evitar digresiones y el texto
tenga sentido.

Se proporciona informacion tedrica sobre
término excluido.

Por medio de lluvia de ideas se mencionan
que tipo de texto excluido se aplicaron en
los ejercicios iniciales.

Se explica que la mayor parte de términos
excluidos estan relacionados por lo no
pertenencia al campo semantico.

Recordar con los grupos de estudiantes
que se debe reconocer inicialmente el tipo
de texto excluido para poder encontrar la
relacion.

Resuelven una ficha de aplicacion.

Pedimos a los grupos que mencionen sus
respuestas.

Reflexionamos con los grupos de
estudiantes los tipos de términos excluidos
y cual fue el criterio que utilizaron en cada
ejercicio.

Felicitamos por el trabajo realizado
durante la sesion y por el respeto a las
normas de convivencia.

Cierre

Propicia en los nifios la reflexion sobre lo que
han aprendido: ;Qué aprendimos hoy? ;Para
que nos sirve lo aprendido hoy? ;Reconoci
los tipos de términos excluidos? ¢Espere mi
turno para hablar, y mostré respeto y
consideracion?

122




Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tarea o trabajo en casa

- Como actividad de extension resuelven
ejercicios propuestos.

Reflexion

- En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a
los que fueron planificados. El registro de
logros y dificultades permitira realizar la
retroalimentacion de la ensefianza

% ¢Qué lograron los estudiantes en esta
sesion?

% ¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°14

TITULO: Texto informativo: La entrevista

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE:

FECHA:

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area Competencia Capacidades | Desempefios Inst. de_ .
valoracién
- Mantiene el registro
formal del texto
Adecua el informativo: la entrevista;
textoala para ello, se adapta a los
situacion destinatarios y selecciona
c ESCRIBE comunicativa algunas fuentes de
2 DIVERSOS informacion o
8 TIPOS DE complementaria Rubrica
5 TEXTOS EN - Ordena las ideas en torno
g SU LENGUA Organiza y a la entrevista, las
© MATERNA. desarrolla las jerarquiza en subtemas e
ideas de ideas principales de
forma acuerdo a parrafos, y las
coherente y desarrolla para ampliar la
cohesionada informacion, sin
digresiones o vacios.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
- Se les presentan a una chica que tiene casi su | _ Libro
misma edad: ;C6omo creen que es ella?, ;A qué Comunicacion
o se dedicard?, ;Qué hara en sus tiempos libres? 6
Motivacion ¢Les gustaria leer el texto y conocerla? '
. ., . - Papelotes.
. - Comentan sobre la informacion y mencionan
Inicio las caracteristicas de la entrevista. - Plumones.
- Preguntamos: ;Cémo podemos conocer lo que | - Papelo"fe con el
Saberes le gusta hacer a nuestros compafieros en su | Lexto: "La
previos tiempo libre? Seguramente responderan; |  tenacidad de
preguntandoles directamente a ellos. Gracia™
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Confli - Preguntamos: ;Qué necesitamos para hacer una
onflicto entrevista a nuestros compafieros? Anota sus
cognitivo res ;
puestas en la pizarra.

- Entrevistan a un comparfieros para saber mas
Propoésito sobre aspectos importantes de su vida, como:
didactico sus gustos, preferencias cualidades, anhelos,

etc.

Desarrollo junto con la
Aplicacion del trabajo
colaborativo como
estrategia mediante la
intervencion de las ideas
de los alumnos

- Retomar con los nifios el propdsito de la sesion:
entrevistar a un compariero(a). Pedimos a los
nifios que elijan un compafiero o compariera a
quien entrevistar. Nos aseguramos que todos y
todas participen como entrevistadores y
entrevistados.

Antes de la entrevista

- Pedir a los nifios que elaboren en una hoja
preguntas que puedan utilizar para la
entrevista a un compaifiero o compaiiera.

- Se indica que revisen si las preguntas que
formularon se relacionan con diversos
aspectos personales.

Dar un tiempo para reajustar sus preguntas,
indicamos que estas deben ser claras y
breves.

Se dan recomendaciones cuando entrevistan y
son entrevistados.

Al terminar la entrevista, agradecer por el
tiempo y disposicion brindados.
Durante la entrevista

En pares se indica a los nifios que inicien la
entrevista al compafiero o compafiera que
eligieron.

Observar atentamente a cada uno de ellos en
el rol de entrevistadores y entrevistados.

Acercarse a los nifios que se muestran
callados y animalos a participar de la
entrevista. Asegurate que todos los nifios
hayan asumido el rol de entrevistador y
entrevistado.

Después de la entrevista

En grupo de clase se pide a los nifios y nifias
que comenten sobre su experiencia como
entrevistadores o entrevistados.

PLANIFICACION

- Recordar a los nifios que para organizar en un
texto la informacion recogida durante la

Hojas bond.
Plumones.
Limpiatipo o
cinta masking
tape.
Revistas,

periédicos con
entrevistas.

Fotografia de
cada uno de los
nifios.

Papelote con
ficha de
revision de la
entrevista.

UNIDADES
MINEDU U2-
S8-59-S10
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entrevista que hicieron a su compafiero (a)
deben primero planificar. Para ello deben
completar un cuadro de planificacion.

- Pedimos que revisen minuciosamente la
informacidn recogida durante la entrevista a su
compafiero (a) elegido (a), indicales que
ordenen sus ideas antes de escribir su primer
borrador.

TEXTUALIZACION

- Se indica a los nifios que escriban el primer
borrador de la entrevista realizada a su
comparfiero (a) elegido (a), considerando lo
planificado anteriormente.

REVISION

- Pide a tus nifios que revisen su primer borrador
antes de pasarlo en limpio. Dar un tiempo para
gue los nifios realicen las correcciones
necesarias a su texto.

- Pedir que escriban, pasen el limpio su
entrevista, dibujen o cologuen la fotografia del
compariero (a) entrevistado.

- Se solicita a los nifios que publiquen la
entrevista del compafiero (a) en el periédico
mural. Invitar a todos los nifios a leer las
entrevistas.

Cierre

- Se recuerda con ellos paso a paso las
actividades realizadas para escribir la
entrevista que hicieron a sus compafieros: ;Qué
pasos seguimos?, ;Cémo lo logramos?, ¢Qué
nos ayudo a organizar las ideas para escribir y
publicar la entrevista que realizamos a nuestro
compafiero (a)?, ¢Es importante planificar y
organizar nuestras ideas antes de escribir un
texto?, ¢Por qué?

- Resaltar la importancia de publicar la entrevista
que se hizo al compafiero (a), asi todo aquel que
la lea conocerd las cualidades, talentos y
anhelos que tiene el entrevistado.

Tarea o trabajo en casa

- Como actividad de extension indicamos a los
nifios que lleven a casa la publicacion de la
entrevista que le hizo su compafiero y la
compartan con sus padres o familiares.

Reflexion

- En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a los
gue fueron planificados. El registro de logros y
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dificultades permitird realizar la
retroalimentacion de la ensefianza

¢ ¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

« ¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COLABORATIVO N°15
TITULO: Adjetivos determinativos

1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE:
14. FECHA:
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS
Area Competencia Capacidades | Desempefios Inst. de valoracién
- Utiliza recursos
S ESCRIBE Utiliza gramaticales como los
S DIVERSOS convenciones determinantes que o
o TIPOS DE del lenguaje contribuyen a dar sentido | Rubrica
5 TEXTOS EN SU escrito de a su texto, e Incorpora
= LENGUA forma algunos recursos
8 MATERNA. pertinente. textuales para reforzar
dicho sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales y
recursos
- Leenel texto: Las Artes Plasticas y comentan sobre | Papelotes
la informacion proporcionada.
- . - Plumones
- Responden oralmente las siguientes interrogantes: . .
Motivacién ;Qué palabras estén resaltadas? (A qué clase de | - Cintamasking
palabras acompafian? ; Cual es su posicion respecto | @P€
al sustantivo? ¢Qué sustantivos podrian acompafiar | - Papelote con la
con las siguientes palabras: mi, el, veinte? lectura inicial
. - Rescatamos los saberes previos de los estudiantes: | - Lamina
Inicio CO1b inti ihativin? ; CLA : .
Saberes ¢Queé es un adjetivo determinativo? ¢Cuales son los | - Fichas de trabajo
previos adjetivos determinativos? ¢(Como se dividen 10S | _ racursos
adjetivos determinativos? humamos
Contlicto - ¢Un texto tendrfa sentido si los determinantes? - Dicclonario
cognitivo - Cuadernos
Propésito - Identifican los adjetivos determinativos de los | - Librode
didactico textos propuestos comunicacion
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la Aplicacion del
trabajo colaborativo
como estrategia
mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos

Pide a los grupos que indiquen qué palabras
indican los siguiente: Proximidad o lejania,
Introduce al sustantivo, cantidad inexacta, etc.

Intercambiar sus cuadernos con otros equipos, y
los equipos van a revisar si las respuestas son las
correctas.

Explicar que al revisar las respuestas de los
otros equipos, la actitud que deben tener debe
ser de mucho respeto.

Deben tomar en cuenta que no estin en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntar si tienen algin comentario y los
escuchamos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas.

Recuerdan que los determinantes son palabras
que acompaiian al nombre y al sustantivo y nos
dan informacion sobre él como género, niimero,
situacion en el espacio, posesion, etc.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Presentarla ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Colocar algin ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortograficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Se monitorea el proceso permanentemente.
Acompaiiamos a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
cuadernos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas
y realizan los ajustes, de ser necesarios. Damos
un tiempo prudencial segiin lo planificado.

Indicar que después de leer la ficha y escuchar
los comentarios de la revision, cada grupo debe
preparar una version mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Redactar en un papelote las respuestas ya
corregidas. Se monitorea el trabajo para
optimizar los tiempos.

Entregar una ficha para la reflexion grupal.

Comentar la importancia del trabajo realizado
y menciona algunas sugerencias.

Se presenta un organizador grafico sobre los
determinantes

Forman grupos de trabajo y resuelven una ficha
de aplicacion

Se solicita que un representante de cada equipo
comunique sus resultados.

Se reflexiona con los estudiantes respecto al uso
adecuado de los determinantes

Cierre

Realizamos las siguientes preguntas sobre las
actividades desarrolladas durante la sesion: ;Qué
aprendieron  hoy?, (Fue sencillo?, ¢Qué
dificultades tuvieron?, ¢Pudieron superarlas de
forma individual o de forma grupal?

Finalmente, se resalta el trabajo realizado por los
equipos y felicitamos por su orden y limpieza.

Tarea o trabajo en
casa

Como actividad de extension realizan ejercicios
propuestos.

Reflexion

En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a los
que fueron planificados. El registro de logros y
dificultades permitira realizar la retroalimentacién
de la ensefianza

¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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ANEXO N°3

NOMINA DE MATRICULA
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El mpcrte de mairlwla se smlhra haciendo uso de la Némina de Matrfcula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de fa

en

.minedu.gob.pe. Este reporte es de responsabilidad del Director de la L.E. y TIENE CARACTER OFICIAL.

MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de Ja Instancia de Gestion- ~ Datos de la Institucion oP o o : Periodo Lectivo .~ . Ubicacién Geografica
“UGEL) | Nameroyio Nom 33130 | sestion” [poo | inicio | 120032018 | Fin | 281222018 HUANUCO
1Troi0r0r0 0181 ;o;7;o;s[mmq¢ﬁ' Programa® ‘ * Datos del Estudiante ; HUANUCO
RDR. 0070689 Forma® | Esc - : o elelsle]. HUANUCO
'UGELHuénuco Sein® | A = T | M % olelals g Eﬂ T | B v -—Cehﬁ)o‘lﬁoblédq
v Socin el | MEHREEEAREHL
T : vy /fxggmwgg_-ﬁuﬁ_ggg LAS MORAS
F|E(2(E|3(2]|n|e|2|E
I R R A A A R A R A St — )
= N T 0 8 = e R e  Institucion Educativa de procedencia(!9
e R HETRL it e
el = s 2 ;E § i} 'z% = Cédigo Modular Nimero y/o Nombre
DiNil: + + :6:0:0:8:8:3:1:0] AIRA PALACIOS, Ana Cristina 26 | 08 [2008[mM[ P[P [si]si]c NO s[si
2 [D:NiI+ « + 1716¢9:61610:8:0| CALIXTO TARAZONA, Yuliana Naheli 30 | 08 [2005|M [P [P |si|si|cC no|  [se[si
| 3[D'Niit ¢ 1 16101419.3:2:8:8| ESCALANTE OBREGON, Yems Eger 13 | 03 |2007[H ]| P[P [NO[SI]C NO s [si
4 [OiNvtc v+ 17:419:9:717:6:8| ESPINOZA RIVERA, Nelson Gil 14 | o1 2006|H| P[P [si]si|cC NO P sl
5 [DINiI+ « 1 17:612:7:2:8:9:3| ESTEBAN BARRETO, Susan Nely 08 | 06 [2005[m [P [P [si|si]c NO P sl
6 {D\N/f: + 1 16:01416:6:9:0:1) GERONIMO HUARANGA, Milka 27 | 10 |2008|M [P |P |si|Si|C No| |SE[si
| 7 [DiNiIe 7 6101419191815 1| GERONIMO IBARRA, Abel 04 | 03 [2007| [P [P [si|si]cC NO P s
'8 [DN‘I + « 161019:4:8:7:0:7| GUTIERREZ GUERRA, Leonardo Cesar 02 | 12 [2008[H [P [P |si|si]c NO s sl
9 [DINVIv v 161011:01718:0:4]| MANUEL SANTIAGO, Rivaldo o1 | 04 [2006[H][P [P [si|si]c NO P [si of7[1]3]3]2]1] sa0st
10 [DiNv I+ + + 16:012/3:319:5) 2] MARTEL SANTIAGO, Daniel Emilio 06 | 04 |2008[H [P [P [si|si]C NO P [si
11|DNv I+ + « 161010181816:0+8| MEZA HUERTA, Sharon Bridney 19 | 09 |2008 M| P[P |si|si|c NO s [si
12[DiNv i+ + + 17141917161817:2] MORALES BERROSPI, Angel Gabriel 21 | 04 [2004[H [P ]|P |si]si]C no| [sE]si
A3 [DiNv I+ + « 161019171414:116] NOLASCO MOLINA, Fredy Antony 28 | 02 |2007|H [P |P [sI|sl]|C NO P sl
14[DiNv I+ « « 161013:1:3:1:0+0] NOLASCO NORENA, Lina Mercedes 24 | 10 [2008[m [P [P |si|si]c NO P s
15[DiN:1+ + + +610:0:1:1:5:913] ORTEGA VALVERDE, Flor Justina 20 | 09 [2008| M| P[P [si]si]C NO P[si
A6 {DIN: I+ + 1 1612171413:31:8] PALOMINO CERVANTES, Jetii 18 | o7 |2007|H|P|P |SI]sI|C no|  |[selsi o|6]5(6]a]4|2] esaor
[A7{D/Nv 1+ + 1 1610181212109 4| PALOMINO FERNANDEZ, Frey 19 | 10 [2008[H|P|P [si]si|C no|  |sefsi
"8[DIN‘ I v v 16:1:7:1:8:3:5:8| RAMIREZ CANCHAPARAN, Yari Diana 14 | 08 [2006[{m [P [P [si]sI|C NO BE
19[DINii+ + + 17:4:7:2:9:2:0:8| ROJAS REYES, Bracilita Medali 31 | 01 [2008[m [P |P [si]si]|cC NO BE
20 DN 1+ + « 17:1:3:1:0:2:8:2] TRINIDAD RAMOS, Aide Valeria 17 | 12 [2008[m| P[P |si|si|C NO P s
21[DiNi I+ © + 16:0:2:61:3:814 14| VEGA CARHUAMACA, Milagritos 08 | 12 [2006[m [P [P |si]si]c NO s |si
(1) Nivel /Ciclo ; Para el caso EBR/EBE: (INI) Inicial (PRI) Primaria (SEC) Secundaria (5)Forma  : (Esc) Escolarizado, (NcEsc) No Escolarizado (9) Tumo . (M)Mahana, (T) Tarde, (N)Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para ol caso EBAL(P) Presencial, (SP) Seri Prosencia (10) Situacién de Matricula (1) Ingresante, (P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante.
(2) Modalidad  : (EBR) Educ.Basica Reguiar, (EBA) Educ.Bésica Alternativa, (AD) A distan Solo en el caso de EBA: (REI) Reingresante
(3) Grado/Edad Snag;wsmlipfmamouus) b il Q'Séﬁ};iai%ﬁ;;ifﬁ smo" et ::;:is‘sus fgx;&%ﬁi“mﬁ;&aﬁgﬂ?’”’;‘ﬁ“f""ﬁ;‘fﬁ;ﬁ""
g:}mﬁ?&%’,;mﬁ?ﬁnﬁ:‘zw .‘fvgfa:“. = {7 Gestin. | (FCOJPOD. d8 gesiin cects, (PGE)RUD.de Gesin Priyads, (1) Frivada (13)E$larid.delamade (SE) Sin Escolaridad, (P)vPlir'nana. © Se;:undana.ytsr‘g;‘ s}xpe)noerng et
A Colacar ™ si en la Nomina hay alumnos de varios eaades(EI)quﬂdos(Pr) «mm- NS ;‘;gsg:g;:gatmg'mngg;';;gm (14) Tipo de discapacidad ‘é’é’éﬁ?ﬁ'ﬂgﬁlﬁﬂ&%ﬁﬁjﬁ?ﬁﬁf(Sc)sw"”e“"e'a‘o“o"“

Primaria : (U) Unidocente, (PM) Polidocente Multigrado y (PC) Polidocente
Completo.

Nifios y Adolescentes, y Jovenes y Adultos.

Colocar "-" en caso de no comresponder
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PBN/PBJ:PEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ. Basica Alter. de

(15) IE de procedencia
(16) N° de DNI 0 Cod. Del
Est.:

* Solo para el caso de estudiantes que proceden de otra Institucion Educativa
: EICod. del Est. Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.N.|
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitira haciendo uso de la Némina de Matricula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la

en htip minedu.gob.pe. Este reporte es e responsabilidad del Director de la |.E. y TIENE CARACTER OFICIAL.
MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia de Gestién Datos de la Institucié oF di * Periodo Lectivo' : Ublcacion Geografica’
. (DRE-UGEL) . |NémeroyioNombre Inlclo 12/03/2018 | Fin ] 28/12/2018 HUANUCO
Codigo | 110101001  Cédigo Modular o:aE1;ro;7:o;s|r" "‘?lpc  Datos del Estudiante HUANUCO
1 = =
| Rg:"‘:f;‘“'ff | RDR. co706-89 Foma®|  Esc 2lm|sle SuANbeo
~ o 5 z 2|2 |e
e “NwelCicio® | PRI [ GradoiEdad® | 6 | Seccion® | B gl lg]2]lelE 2|5 |F b=
? . 5 - = o
Modalidad® | EBR |  Nombre Seccién (Solo Inicial) | 3 ~ |~ |7 AR RR-AE:
ST e 2|5 |=|z|=|6|2|5|a|2|E|R LAS MORAS
»Igcgg Fls(2|lal2ls
e El2|2|E Z|E|e|2| 8
& .g Ll b p|m g E g Ble 3 o
15| [B14]8(3(3] 20 |E | p et
5 @ | 'g 2 2 R B S O PR R S
2 s |2
: g .E :E il | = [F | codigo Modutar Numero y/o Nombre
DiNili « + 16+0:019:5:2:4+3] ALARCON LOPEZ, Elvis Ronaldy 08 | 03 J200r[H[ P[P [si]si]cC NO P [st
DINIT v 1716814131616 7| ALEJO SANTILLAN, Edu Maycol 16 | 05 |[2005[H| P[P [slI]si]c No|  [sE[si
3 [DINvI + v 1810101915:5:816] APARICIO UGARTE, Maria 25 | o1 [2006[m[P|P[sisi|c nNo|  [sE[si
|DiNvI vV 161010111115:019] ARMILLON HURTADO, Shomara Nataly 28 | o7 [2006[M [P [P [si]si]c No|  [sE[sI
DiNtlv + + +6+1:8141115:412| CANTENO GOMEZ, Alison Lucero 18 [ 05 [2008[M|P|P [si]si]c NO s |si
Jo:NdT T 16101019:915.013] CASIMIRO ESPINOZA, Analhi Amely 09 | 10 |2008|M | P[P [si]si]|cC NO P|si 0|2|8]2]1[6]5] seee
DiNils + + +610:11017191511| CASIO TUCTO, Mariela 21 | o9 2006 M| P[P [si]si|cC No| [sE[si
[DNYIY v 610100915171015] CRISTOBAL MORALES, Javier Yordan 06 | 06 |[2006|H|P|P [sI]si]C NO P|si
[DINVIY 1 1714111715141612] DAZA CLEMENTE, Elsa 24 [ 05 [2005|m|P|P[si]|si]c NO P [si
D:Nili + + 1715101017:614+2| ENCARNACION MORALES, Liz Marisol 11 [ 12 [2005[m| P[P [si]si]|c NO P|si
D:Nilv + + 1610191811:51419| ESTRELLA TINEO, Edizon Franco 10 | o1 [2007]H [P [P [si]si]c NO s [si
DiNelr + 1 16111416:7:614:8] LAZARO AMBROSIO, Anthony David 24 08 |2006| H{P|P |SI|SI|C NO P |sI 0]3]2|8|9|8|9] 8013 VIRGEN INMACULADA DEL ROSARIO
DNl + + 1610181212:01817| MARTEL GERONIMO, Dany o7 | o7 [2006|H| PP [NO|sI|cC No|  [sEfsi
DiNi[1 1 1+ 1715161617141710] MARTEL ZAMUDIO, Yoseth 14 | 05 [2005{mM|P [P |si|si]|c No| [sE[si
/[DNVIe vV V6118111113101 2| MODESTO CONDEZO, Cristofer Jampier 10 [ o8 [2005[ K| P[P [si|si]cC NO s |si
16 [DINvIv 1+ 1+ 1612131615161813| MORALES ZAMUDIO, Josue 19 [ 04 [2005[H| P[P |si|sI]|cC NO P s
7[D/NV I v 1 71417.141715,013] NORENA HUERTA, Jhon Richar 16 | o1 |2005|H | P[P [si]si]cC NO s |si
DiNilt + 1+ 1747151710:71219] PARDO MOLINA, Isabela 23 | 05 [2008|m[P|P[si|si|c NO s |si
DiNi T+ + 1« 1716141212916+ 1| SALDIVAR GARAY, Adinson David 26 | 04 |2005|H [P [P |sIsi]C NO P sl
DiNtlv + + 1716151219:0+1:3| SEGOVIA VERDE, Yofer Jhoel 15 | 11 [2004|H [P [P [sI]si|c NO P [si
DiNii+ + + 17:8121011+9:919] SEGUNDO ROJAS, Erick 05 | 11 [2005[H [P [P |si]si]cC NO P [si
1) Nivel/ Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INI) Inicial (PR!) Primaria (SEC) Secundaria (5)Forma  : (Esc) Escolarizado, (NoEsc) No Escolarizado (9) Tumo © (M)MaNana, (T) Tarde, (N) Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para el caso EBA{(P) Presendial, (SP) Semi Presencial, (10) Situacion de Matricula (1) Ingresante, (P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante.
2)Modalidad : (EBR) Educ.Basica Regular, (EBA) Educ.Basica Alternativa, (AD) A distancia Solo en el caso de EBA: (REI) Reingresante
(EBE) Educ. Basica Especial. (6) Seccion ABC,.. Colocar ™" si es seccién Unica o (11) Pals . (P) Peru, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasil, (Bo) Balivia, (Ch) Chile, (OT) Otro
3) Grado/Edad : En caso de E. Inlcial: registrar Edad (0,1,2,3,4,5). ) si e trata de Nivel inicial y (12) Lengua (C) Casteliano, (Q) Quechua, (Al) Aimara, (OT) Otra lengua, (E) Lengua extranjera
En el caso de Primaria 0 Secundaria: registrar grados: 1,2,3,4,5,6. (7) Gestion (PGD)Pub. de gestion directa,(PGP)Pub.de Gestién Privada, (PR) Privada (13) Escolarid.de la Madre (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S) Secundaria, y (SP) Superior
En el caso de EBA: C.Inicial 1°, 2°; Intermedio 1°, 2°, 3°,Avanzado 1°¢, 2°, 3°, 4° (8) Programa  (PBN) PEBANA: Prog.de Ed 2 X . LY D
Colocar " 8 e la Nomina hay slumnos de verias edades (EI) o grados (Pr). g.de Educ.Bas Alter de Niftos y Adolescentes (14) Tpo de dscapacided : (DI} Intelectua, (DA) Audiva, (DV) Visusl, (OM) Molora, (SC) Sordooeguers (OT) Otro
4) Caracterfst. : Primania : (U) Unidecente, (PM) Polidocente Multigrado y (PC) Polidocente {0 ED SR SEe "95“"53“3 el e i En caso de no adolecer discapacidad, dejar en blanco

Completo.

PBJ:PEBANAJI
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de Educ. Basica Alter. de
Nifios y Addesoan(a y Jovenes y Adultos.
Colocar *-* en caso de no corresponder

(15) IE de procedencia
(16) N° de DNI 0 Cod. De!
Est.

: Solo para el caso de estudiantes que proceden de otra Institucion Educativa.

[El Céd. del Est. Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.N.I.



' Datos del Estudiante

Firma - Post Firma

Director (a) de la Institucién Educativa

Firma - Post Firma y Selio
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ANEXO N°4

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Fachada de la Institucion Educativa

Vista interior de la Institucién Educativa




Vista del aula donde se realizo el proyecto de tesis

Inicio de la secuencia de la sesién — los saberes previos

137



Desarrollo de la aplicacién del trabajo colaborativo — formacion del grupo de trabajo

Entrega del material de apoyo para el trabajo colaborativo
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Explicacién de que consiste el trabajo colaborativo
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Respondiendo dudas o preguntas que tuvieran del trabajo ya realizado

Evaluacién a través de una ficha de evaluacién
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