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RESUMEN

El trabajo de investigacion, tuvo como objetivo general determinar la relacion
entre la autoestima y motivacion de logro en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017. El tipo de estudio fue cuantitativo,
descriptivo, con disefio correlacional, de corte transversal. Cuya poblacién estuvo
conformada por 904 estudiantes de ambos sexos de nivel secundario. Asi mismo se
extrajo una muestra de 270 estudiantes, para ello se utilizé el muestreo probabilistico
aleatorio simple y para la recoleccion de datos se aplico el Test de Autoestima 25
adaptado por César Ruiz Alva y el Test de Motivacién de Logro de Luis Vicufa Peri.
Para el analisis y el procesamiento de la informacion se utilizé el programa SPSS
version 20; junto con la prueba de correlacidn de Pearson; encontrandose que el valor
de correlacion de r = 0.384, concluyendo que existe correlacién positiva baja entre

ambas variables.

Palabras clave: autoestima, estudiantes, motivacion de logro.
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ABSTRACT

The research work had the general objective of determining the relationship
between self-esteem and achievement motivation in high school students of a Public
Educational Institution-Trujillo, 2017. The type of study was quantitative, descriptive,
with a cross-sectional, correlational design. Whose population was made up of 904
high school students of both sexes. Likewise, a sample of 270 students was extracted,
for which the simple random probability sampling was used and for the collection of
data the Self-esteem Test 25 adapted by César Ruiz Alva and the Achievement
Motivation Test of Luis Vicufia Peri were applied. For the analysis and processing of
the information, the SPSS version 20 program was used; along with the Pearson
correlation test; finding that the correlation value of r = 0.384, concluding that there is

a low positive correlation between both variables.

Key words: self-esteem, students, achievement motivation.
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I. INTRODUCCION

En cada etapa de la vida se evidencian problematicas de indole social, estos se
desglosan del contexto global y los problemas que afronta el pais, ya sea en el ambito
cultural, econémico, social, 0 emocional. Cabe resaltar que un grupo en la actualidad de
adolescentes se encuentran propensos a distintos problemas psicosociales y emocionales;
donde cada uno puede llegar a tomar decisiones positivas 0 negativas que pueden afectar

su futuro.

Cortez (2017) fundamenta que los adolescentes pasan por un periodo de cambios
propios, donde experimentan crisis de identidad y en medio de esto aparecen las molestias
en la autoestima, junto a otras causas que intervienen en la baja autoestima; también
evidencian dificultad en el logro de los aprendizajes. De acuerdo con lo que se
fundamenta, el deterioro de la autoestima se va agudizando en los primeros afios de la
adolescencia. Es por ello que las personas que poseen una baja autoestima carecen de
motivaciones para alcanzar objetivos en la vida, se sienten solitarios, inseguros en el trato
con otras personas, susceptibles a las criticas. En su peor manifestacion, la falta de
confianza, influyen en la aparicion de conductas autodestructivos y malos habitos, en

casos extremos el atentado contra su vida.

Los participantes del estudio son un grupo vulnerable y atraviesan una serie de
cambios, tanto fisicos como psicolégicos; se adiciona a ello que este grupo susceptible se
caracteriza por manifestar un conjunto de aspectos positivos, los cuales debe reforzarse
de manera continua, esto incluye el fomento de habilidades, capacidades, objetivos, metas

individuales y colectivas. En contraste, la desmotivacion en el contexto académico y en
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diversas &reas del vivir del estudiante puede llegarse a evidenciar; y traer consigo
consecuencias negativas (Ramirez, 2015).

La motivacion personal en el grupo juvenil de la época actual, se relaciona de
forma directa con la autoestima, pues ella contribuye a que exista una estima positiva,
ademaés esta envuelve un conjunto de constructos valorativos de la personalidad del ser
humano, relacionandolo con funciones de afecto, cuidado y socializacion. Cabe destacar
que existen ocasiones en que los adolescentes se sienten desvalorados y esta problematica
trae como consecuencia la desmotivacion para alcanzar sus objetivos y metas. (Ulloa,

2019).

Es por ello, que considerando a este grupo susceptible; fue de vital importancia
investigar sobre la autoestima y la motivacion de logro en estudiantes de secundaria.
Tomando como punto de partida lo anteriormente mencionado, da hincapié a cuestionar
si ¢Existe relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en estudiantes de
secundaria de un Institucion Educativa Pablica Trujillo, 20177, de tal manera se planted
el objetivo general; que consistio en determinar la relacion entre la autoestima y la
motivacidn de logro en los estudiantes en los estudiantes de secundaria de una Institucion

Educativa Publica-Trujillo, 2017.

Se debe considerar que la problematica se evidencia en diferentes lugares del
mundo, considerando ello, el Instituto de Innovacion Educativa y Desarrollo Directivo
(2015) en México se realiz6 una investigacion, en donde destaca que uno de cada cuatro
estudiantes jovenes entre 12 y 18 afios posee una inadecuada autoestima, ademas este
grupo reconoce sufrir sintomas de estrés e inseguridad para realizar actividades
cotidianas, experimentando una disminucion en la ejecucion de objetivos y metas de

mediano y largo plazo. Ademas, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2014),
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en el pais de Argentina, logré informar que el 21,4% de adolescentes ha tratado de atentar
contra su vida. EI mismo estudio afirma que un 7,4% de los estudiantes en determinado

momento se le ha cruzado por la mente acabar con la vida.

Esta problematica no es ajena en el PerQ, ya que el Ministerio de Educacion
(2016) da a conocer datos estadisticos acadéemicos en adolescentes, con un nivel bajo en
las principales asignaturas educativas, segun el informe, sefiala que es a consecuencia de
la desmotivacion generada por una serie de problemas sociales, se evidencia entonces,
que los estudiantes no alcanzan sus objetivos académicos, presentando una tasa de
desmotivacion alta. Esta pesquisa coincide con el informe del Ministerio de Salud (2013)
el cual detalla que el 20% de estudiantes entre 11y 17 afios de edad en la ciudad de Lima;
poseen deterioro en la autoestima, lo cual da como resultante que los adolescentes
manifiesten rasgos caracteristicos de angustia marcada, falta de esperanza, desgano en

actividades seglares y disminucion de la energia en su vida cotidiana.

Esta problematica, se ha evidenciado localmente, ya que Espinoza y Chunga
(2015) tomaron como referencia la fuente del Ministerio de Educacion-Censo educativo,
2007, para los adolescentes de educacion secundaria en las Instituciones Educativas
Publicas de Florencia de Mora en diversas areas, enfatizando como problemaética una baja
autoestima; originado por problemas en el area académica, sefialando cifras de cinco afios,
del 2003 al 2007, enfatizando que en el 2007 existi6 una cifra de aprobados de 91.03%,
desaprobados 5.16%, y retirados 3.80%, esto refleja un decrecimiento en lo referente a
estudiantes aprobados, y un crecimiento respecto a alumnos desaprobados y retirados.

Esta situacion, ha traido como consecuencia, desgano, desinterés para realizar actividades
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académicas, las aspiraciones motivacionales han declinado; producto de la minusvalia

individual que han presentado en los Ultimos afios de su vida.

Este trabajo de investigacion, se justifica por ser de relevancia teorica, social y
préctica, pues los resultados encontrados permitiran que esta investigacion sea el punto
de inicio para otros trabajos investigativos y contribuyan con una futura promocion,
reforzamiento e intervencion sobre las variables de estudio. Para ahondar en el tema, el
informe final detalla en el capitulo I, la Introduccion, la cual ha tomado en cuenta la
caracterizacion y planteamiento del problema. En el capitulo Il se encuentra la revision
de la literatura. En el capitulo Il se propone la hipétesis. Asi también en el capitulo 1V
se evidencia la metodologia empleada. En el capitulo V se encuentran los resultados, los
mismos que fueron interpretados y analizados. Finalmente, en el capitulo V1, se ubican
las conclusiones y recomendaciones, se culmina la investigacion con las referencias

bibliogréaficas y anexos utilizados.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

A nivel internacional se encontrd el estudio de investigacion de Pérez (2011)
niveles de autoestima y motivacion de logro en estudiantes de educacién de la
Universidad, Oriente, Nlcleo Sucre, Venezuela, cuyo objetivo general fue determinar la
relacion existente entre los niveles de autoestima y motivacion, fue de tipo correlacional
explicativa, la cual se realizd en una muestra de 105 estudiantes, se determinaron los
niveles de ambas variables en estudiantes de educacion de la universidad en mencién; se
caracterizd por ser correlacional y de corte transversal, se utiliz6 un instrumento de
seleccion multiple para medir los niveles de autoestima y de motivacion de logro,
mediante un cuestionario de metas de logro y otro de percepcion de apoyo social,

concluyendo que si existe relacién entre niveles de ambas variables.

A nivel nacional Garcia (2014) realizo un trabajo de investigacion de autoestima
y motivacion de Logro en los estudiantes de la academia preuniversitaria Alfred Nobel,
Tumbes 2014 en la Ciudad de Tumbes - Uladech, el objetivo general consistidé en
determinar la relacion entre ambas variables. Este estudio fue de tipo cuantitativo, de
nivel descriptivo correlacional y disefio no experimental; se utiliz6 el Instrumento de la
Escala de Autoestima de Rosemberg y el de motivacién de logro. El tamafio de la muestra
estuvo conformado por el 100% de estudiantes de la academia. Se utilizé el coeficiente
de Correlacion de Pearson encontrandose que el 83,2% de los estudiantes se ubica en el
nivel bajo de la autoestima; asimismo se evidencia que un 50,5% de los estudiantes estan

en el nivel bajo de motivacién y existe correlacion significativa positiva de 0,642.
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De la misma manera a nivel nacional Figueroa y Estrada (2015) plantearon un
trabajo investigativo que se tituld autoestima y motivacion de logro en alumnos de |11
ciclo de Psicologia en una Universidad Limefia, 2014. El estudio fue de tipo correlacional
transversal no experimental. Se utilizé una muestra no probabilistica por conveniencia de
150 estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron el Inventario de autoestima de
Coopersmith y la Escala de Motivacion de Logro Académica. De esta forma se concluy6
que existi6 una relacion altamente significativa, moderada y positiva entre ambas
variables (rho = 0.59, p< 0.01). Asi también se demostro que el 21.3% presentaron bajo

nivel de autoestima y de nivel de motivacién de logro.

A nivel local Ulloa (2019) realizd un trabajo de investigacion de autoestima y
motivacion de logro en estudiantes de una academia preuniversitaria de Trujillo, 2017, el
estudio fue de tipo cuantitativo, nivel correlacional, disefio no experimental y de corte
transversal, el objetivo general fue determinar la relacion que existe entre Autoestima y
Motivacién de logro. La muestra estuvo conformada por 206 estudiantes de una academia
pre-universitaria. Para la recoleccion y analisis de datos se aplicaron: el Test Autoestima
25 y la Escala de Motivacion de logro M-L. de tal manera la prueba de correlacion de
Spearman, encontrando correlacion altamente significativa(p<.01) entre Autoestima y
Motivacién de logro en los estudiantes. Esto dejé en claro que, a mayor autoestima, mayor

sera el nivel de motivacion de logro en los estudiantes preuniversitarios.

A su vez, a nivel local Vasquez (2015) llevo a cabo un estudio de motivacion de
logro de los ingresantes a la facultad de ciencias de la salud de la ULADECH, Chimbote,
2015”. El trabajo de investigacion se caracterizé por ser corte transversal y descriptivo,
el objetivo general fue determinar el nivel de motivacion de logro de los ingresantes a la

facultad de ciencias de la salud. Se utilizd un instrumento de medicion, de escala de
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motivacion de logro (ML-1) de Luis Vicufia Peri; el cual fue aplicado a 113 estudiantes
universitarios, de las escuelas de farmacia y bioquimica, odontologia, obstetricia y
psicologia: Con respecto a las Escuelas Profesionales de Farmacia y bioquimica obtienen
un nivel promedio alto, la escuela de Odontologia, Psicologia y Obstetricia obtienen un

nivel promedio.

2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION
2.2.1. LA AUTOESTIMA
Definicion

Paz (2016) refiere que la autoestima es un elemento esencial dentro de la vida del
ser humano, considerado como un componente de valoracion que llega a tener el
individuo, lo que incluye una imagen mental que se hara parte del esquema cognitivo, de
la misma manera este vinculo afectivo se relaciona con el conjunto de habilidades y el
potencial competitivo. De esa forma esta valia personal se concretiza como el desarrollo

de la autoevaluacién, que concluira con la satisfaccion o insatisfaccion de las personas.

Mientras que para Serrano (2013) una adecuada autoestima es el grado en que
un individuo se considera a si mismo capaz, significativo, exitoso y valioso, expresa
ademas que una autoestima adecuada, se evidencia por la consideracién que llega a poseer
la persona en si, la misma que conduce a fortalecer la dignidad construida con
singularidad, vision positiva y autodominio, se coincide en fundamentar que la autoestima
positiva permite mostrar, competencia, creatividad y auto eficiencia. Estos argumentos
proporcionan el tener en claro que la valoracién que se llega a predominar de forma
favorable tiene una tasa de probabilidad de no tener inconvenientes para contrarrestar los
retos, y los problemas que se evidencien en los distintos contextos vivenciales,

promocionando la facilidad de confrontar situaciones conflictivas, abordando con valor
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los problemas, instaurando independencia, consolidando una personalidad segura y

desarrollando nuevos aprendizajes.

Esta autovaloracion se va instaurando y consolidando durante la etapa de la
adolescencia, como el conjunto de conocimientos, creencias, expectativas sentimientos e
ideas que la persona manifiesta, ello se relaciona estrechamente con el vinculo familiar y
los patrones de crianza que se hayan experimentado, es decir se involucra a la familia
como el factor determinante para establecer un perfil caracteristico que englobe una
actitud independiente y equilibrada, que permita impulsar a tener motivaciones en la vida,
controlar las emociones negativas y hacerse responsable de las acciones que se llegue a

ejecutar.

Dimensiones de la autoestima

De acuerdo con Coopersmith (citado de Mejia & Murillo 2014), refieren que la
autoestima tiene dimensiones tales como como la personal, la cual explica que se
caracteriza por poseer lazos de seguridad en las personas, forma una actitud
emprendedora al mostrar mecanismos protectores en la vida y ante las amenazas que se
susciten. Asi también existe la dimension académica, en el contexto educativo, el
adolescente necesita la ayuda de los padres y del grupo docente, los mismos que cuentan
con un conjunto de experiencias y conocimientos que ayudaran a la formacién de la
autoestima, en donde se busca, que llegue a tener resultados positivos en el contexto
académico, asi también se estimule la competencia y autosuficiencia.

Se adiciona la dimension familiar, en ella el adolescente debe encontrar en su
hogar una interaccion grupal familiar confortable, es decir el grupo primario de apoyo

reconocido como el vinculo familiar, debe ser el soporte indispensable que consolide la
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adecuada formacion de la autoestima, promoviendo y sacando a flote la capacidad, la
productividad de cada miembro del hogar. Al mismo tiempo en la dimensién social, el
individuo denota sentirse aceptado o rechazado por el grupo social, abarca sentimientos
de pertenencia y la necesidad de formar parte de un grupo.

Niveles de la Autoestima

Coopersmith (1999 citado por Piera 2012) argumenta que el nivel de autoestima
alta, se caracteriza por ser digna de la estima individual, es decir el ser humano tiende a
respetarse por lo que es, no se considera con complejos de superioridad, reconoce sus
limitaciones y va madurando en el transcurso de la vida. En la autoestima media, se ubican
personas que poseen una adecuada confianza en si mismos, se consideran fuertes ante los
demas. No obstante, viven relativamente dependiendo de otras personas. Con lo que
respecta al nivel de autoestima baja, se ubican personas que muestran insatisfaccion,
cierto grado de rechazo, carencia de respeto por si mismo, sensacién de inutilidad, con

poca reaccion defensiva.

Componentes

Piera (2012) sostiene que el componente cognitivo se encuentra estructurado por
un conjunto de auto esquemas que tienen como funcién organizar las experiencias
vividas, las cuales llegan a interpretarse en el contexto social e interiorizarse dentro del
esquema cognitivo de la persona. Mientras que el componente afectivo es la valoracién
de lo que se considera positivo y negativo en cada ser humano, estableciendo opiniones
criticas personales. En el componente conductual el comportamiento se evidencia en el

diario accionar.
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Formacion e importancia de la Autoestima

El proceso de formacion y el adecuado desarrollo de la autoestima tiene su origen
en las relaciones familiares primarias, ello involucra al vinculo familiar; el cual es
considerado como uno de los requisitos fundamentales que fomentan una adecuada valia;
se adiciona a ello la orientacion que los padres pueden comunicar a sus hijos,
ensefandoles la importancia de la autovaloracion y la aceptacion de sus rasgos
caracteristicos fisicos y psicoemocionales. Se afiade que la importancia de la autoestima
radica en reconocer que la persona con una autoestima deteriorada, puede opacar el éxito
de su vida y la consecucion de objetivos, aprendizajes, desenvolvimiento social y las
motivaciones. Esta valia personal, contribuye a que el adolescente aprenda a

desenvolverse en el &ambito educativo y construya su auto concepto (Tineo 2015).

2.2.2.MOTIVACION

Definicion

La motivacion segin McClelland, (citado por Apolo 2015) alude, que es la
tendencia a alcanzar el éxito en situaciones que suponen la evaluacion del desempefio de
una persona; en relacién con estandares de excelencia. El proceso de la motivacion, llega
a considerarse un constructo que se utiliza para explicar por qué y como el ser humano
esta ejecutando un determinado comportamiento.

Osorio (2014) manifiesta que es un ensayo mental, el mismo que consiste en
ejecutar un conjunto de acciones con el fin de satisfacer una necesidad, considerandose
una raiz dindmica de la conducta.

Carrillo, Padilla, Rosero y Villagdmez (2009) tomando como referencia a

articulo titulado La motivacion y el aprendizaje, refiere que este término guarda su origen
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del latin motivus, el mismo que aplicado en el ser humano, es aquello que lo motiva a
actuar, en términos sencillos, es el motor o la maquina principal del comportamiento del
individuo; por ende para que se ponga en accion, es vital que se haya identificado un
interés de por medio, el cual ha sido resultado de una necesidad, de origen psicol6gico o
fisico. En pocas palabras al originarse un contexto de tension, que quiebra la homeostasis
en la que se encuentra el ser humano, entra en una fase de incomodidad y necesidad;
cuando la persona satisface dicha necesidad y regresa a ese estado de equilibrio, vuelve
el sosiego.

A la vez McClelland, (citado por Rojas 2017) afirma que, en la motivacion,
acttan determinados elementos, que han sido contextualizados como el motivo, el cual
se caracteriza por impulsar a la persona a llegar a conseguir satisfaccion. La expectativa,
es el antecesor de los resultados del comportamiento. Se adopta también el incentivo,
considerandose como el premio gratificacion tras el logro de un objetivo. Dichos
elementos son indispensables en tanto se llegue a lograr el objetivo y pueda evitarse el
fracaso. Es decir, la orientacion al logro en un futuro trata de explicar a la distancia
psicoldgica, al ser humano un objetivo de logro a largo plazo. No obstante, se puede
afirmar que no todos los contextos de logro se direccionan a un logro de tiempo futuro,
unas se inclinan por el presente.

Para Ramos (2017) la motivacion depende tanto de la necesidad que posea el
individuo ante el contexto como del incentivo que se tenga en consideraciéon. La
necesidad se ha constituido como un estado por el cual el organismo carece de algo, que
precisa de la obtencion de un objetivo determinado para la supervivencia o para conseguir
un estado anhelado. Se trataria de la variable responsable del inicio de mecanismos autor

regulatorios que implican una serie de reacciones en relacion al comportamiento.
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Tipos de Motivacion

Segun Gonzalez (2008) alude que la motivacion intrinseca es originada por las
expectativas de obtener consecuencias internas a la propia conducta en espera de la
obtencion de una recompensa personal e interna. Es decir, este tipo de motivacion llega a
abarcar una organizacion de conductas ejecutadas por una serie de razones que van mas
alla de la actividad por ejecutar, esta se enfoca en realizar una tarea por la satisfaccion
interior tras su ejecucion. Mientras que la motivacion extrinseca es aquella configurada
por incentivos externos en términos de premios y castigos, cuya recompensa en la

mayoria de veces posee representacion monetaria.

2.2.2. MOTIVACION DE LOGRO

Definicion

El término motivo de logro, el cual describié inicialmente Murray (1938) y
desarrollado especialmente por McClelland (1989) enfatizan esta expresion como la
tendencia a buscar el éxito en tareas que implican la evaluacién del desempefio. Es por
ello que se considera que el patron del comportamiento de las personas en buscar de
manera activa el éxito en el rendimiento, escolar, profesional, asumen retos, aspiraciones
y suefios; para ello también se deben considerar las limitaciones que se tiene y las
capacidades reales, ademas se debe atribuir la responsabilidad de las consecuencias de
una determinada conducta, ya gque existen consecuencias negativas que en ocasiones son
irreversibles, se asume que los individuos con una motivacion positiva se caracterizan por
ser innovadores, los cuales buscan de manera empefiosa nuevas oportunidades formas en

concretar tareas.
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Apolo (2015) declara que el término de motivacion de logro se define como un
rasgo de personalidad, el cual se encuentra relacionada con el objetivo de encontrar la
autonomia y la independencia, asi mismo es el deseo de la gente de lograr el escalén de

la excelencia y cumplir metas individuales y colectivas.

Garcia 2015) también declara que la Motivacion de Logro es la necesidad que
incentiva al individuo a encontrar el éxito, asi como la satisfaccion de una necesidad,
cuyo origen depende de la relacién entre la socializacién y el desarrollo individual. Si se
habla del contexto social, el logro estard relacionado con el apoyo que los padres le
brindan a la persona, dichos elementos de apoyo son vitales para que el individuo sea
autonomo y tenga esa confianza en si mismo, ademas le va a permitir adicionar

motivaciones en las actividades que quiera ejecutar.

Maslow 1859 (citado por Paz 2016) destacan esta expresion como la necesidad
o carencia que rompe el grado de conformidad o bienestar, el equilibrio homeostatico se
disuelve o se distorsiona; el ser humano en miras de satisfacer este grado de tension, actua
de forma, que promueva la blsqueda del equilibrio; cuando la necesidad ha sido
satisfecha, regresa el sosiego y la tranquilidad. Dentro de este contexto también se
asumieron determinadas caracteristicas, enfatizando que promueve un proceso
psicoldgico interno, siendo también un fendmeno individual y de mediana complejidad,
caracterizandose por ser propositiva, generador de autoestima conductas activas y

persistentes.

Segun postula Beltan (2014) las personas que se sienten motivadas hacia un
logro; se esfuerzan por llegar a alcanzar metas que son reales y claras, aprovechando al

maximo su potencial y sacando provecho de sus habilidades para conseguir el fin
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anhelado, otra caracteristica esencial es que existen personas que buscan tareas sencillas
para no fracasar, esto es usual en individuos que poseen un disminuido control en relacion

a sus emociones, esto lo hacen con el fin de no fracasar tan rapido.

El autor manifiesta que la accion esta vinculada con un resultado anticipado
(objetivo), cuya intencion se vera enfocada en un esfuerzo desmesurado (accién) y con
un plan para alcanzar lo deseado (proceso de ejecucion). Asi mismo se afiade que las
personas que poseen una amplia gama de necesidades de logro, buscan oportunidades que
le den como resultante competir y demostrar los recursos que poseen. Existen individuos
que se caracterizan por tener una alta motivacion de logro, ellas tienden a seleccionar
funciones y tareas de forma inmediata no importando las dificultades de la situacion. No
obstante, también existen personas con baja motivacion del logro, el autor enfatiza, que
estas personas tienden a ser motivadas, por el deseo de evitar el fracaso, como resultado

de ello, tratan de realizar tareas faciles asegurando el no fracaso de su ejecutar.

2.2.3. La Teoria de las necesidades de Maslow

Maslow en el libro “Motivacion y Personalidad” se habla sobre la teoria de la
motivacion, la misma que engloba una jerarquia de necesidades humanas, estas
necesidades permiten priorizar las necesidades basicas de supervivencia como las mas
importantes. La escala de ésta se describe en una piramide con cinco necesidades. En la
base encontramos las necesidades fisioldgicas, las cuales constituyen la base, una vez que
estas necesidades fisioldgicas hayan sido satisfechas, el ser humano va escalando a las
necesidades que pasan a un segundo plano de importancia, llegando de esa forma al
ultimo peldafio de la autorrealizacion, un escaldn de las cuales muchas personas no llegan

a plenitud a alcanzarla, estas se componen de 5 necesidades, las fisioldgicas que poseen
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origen innato y se encuentra estrechamente relacionado con la supervivencia. Se afiade
las necesidades de seguridad, aqui el ser humano busca sentirse protegido frente a las
situaciones de peligro fisicas y psicolégicas. Dentro de las Necesidades de posesividad y
amor el ser humano busca el desarrollo en el &rea afectiva. Asi mismo la necesidad de
estima enfatiza la valoracién individual y la del contexto social. Finalmente, la necesidad
de autorrealizacion postula a desarrollar todo el potencial y el talento humano con el fin

de progresar en la vida.

Clasificacion

McClelland (citado por Ballardes 2017) da a conocer que existen 3 tipos de
motivacion, entre ellas estd la motivacion de afiliacion, aqui las personas anhelan entablar
y mantener contactos interpersonales; segun el autor una de las razones por la cual el ser
humano se retne y forma determinados grupos referenciales, es llegar a compartir sus
pensamientos y opiniones con individuos que tengan las mismas similitudes de opinar y
pensar. Se afiade la motivacion de logro, la cual esta relacionado directamente con los
anhelos de competencia. Este impulso involucra el grado de satisfaccion que deriva de lo
que la gente realiza. La motivacion de poder hace énfasis, cuando la ejecucion de una
tarea se convierte en un instrumento en llegar a obtener algo, aqui el ser humano intenta

colocarse sobre el resto y tratar de ejercer sobre ellos algun tipo de control o dominio.
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1. HIPOTESIS

Hi: Existe relacion entre autoestima y motivacion de Logro en estudiantes de

secundaria de una Institucién Educativa Pablica-Trujillo, 2017.

HO: No existe relacion entre autoestima y motivacion de Logro en estudiantes de

secundaria de una Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017.
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IV. METODOLOGIA

4.1. TIPO, NIVEL Y DISENO DE LA INVESTIGACION.

Tomando en cuenta lo que describe Ato, Benavente y Lopez (2013) es su
sistema de clasificacion de los disefios de investigacion, este estudio investigativo
fue descriptivo, pues describi6 a cada una de las variables; transversal, porque se
realiz6 con una sola medicion de la poblacion, permitiendo estudiar las variables
tal y como se presentaron en su contexto real, en un tiempo y espacio determinado.
A su vez fue de tipo cuantitativo, pues permitié examinar los datos de forma
numeérica. El disefio de la investigacidn se caracterizd por ser no experimental de
intervencion observacional, pues se observaron los fenémenos en su contexto
habitual; con una planificacion retrospectiva, pues indagd sobre estudios
anteriores; fue correlacional, cuyo fin se basé en determinar el grado de asociacion

existente entre las variables de estudio.

Asi mismo el disefio se esquematizo de la siguiente forma:

DONDE:

M: Es la muestra conformada por los 270 estudiantes de nivel secundaria de una

Institucion Educativa Pablica-Trujillo, 2017.
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X: Autoestima
Y: Motivacion de logro

R: indice de relacion existente entre las variables Autoestima y Motivacion de

Logro.

4.2. Poblacién y muestra

4.2.1. Poblacion.

Gbmez, Miranda y Villacis (2016) consideran gque la poblacion blanca consiste en
aquella que trata de extrapolar o generalizar los resultados a investigar. A la vez, la
poblacién accesible es aquella en donde los investigadores pueden aplicar sus
conclusiones del estudio investigativo. Tomando en consideracion lo mencionado la
poblacién blanca estuvo conformada por una determinada Institucion Educativa Publica,
Trujillo-2017. A su vez la poblacion accesible fue constituida por los 904 estudiantes de

ambos sexos del primer a quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa.
4.2.2. Muestray muestreo

Otzen y Manterola (2017) plantearon que toda investigacion debe determinar el
numero especifico de participantes que sera necesario incluir, a fin de lograr los objetivos
planteados. Estos datos se denominan tamafio de muestra, que se calculan mediante
formulas estadisticas. Argumentan que el tipo de muestreo probabilistico aleatorio
simple, procedimiento que asigna un nimero a cada individuo, brinda a todos, la misma
oportunidad de ser seleccionados. A partir de ello, se tom6 una muestra de 270
participantes de ambos sexos del primer a quinto grado de secundaria, muestra extraida

de los 904 estudiantes de la Institucion Educativa Publica, Trujillo-2017. Este estudio
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fue un tipo de muestreo probabilistico aleatorio simple, pues cada estudiante evaluado

tuvo la misma oportunidad de ser seleccionado al azar para que participe en el estudio.

Para determinar el tamafio de la muestra se tomara en consideracion la siguiente

formula estadistica:

n - N * Z% * PQ
(N-1)*E®* + 2 *PQ

En donde

P: Es la proporcion de estudiantes con las caracteristicas de interés.

E: Es el error de muestreo.

N: Tamario de la poblacion.

n: tamafio de muestra.

Se asumié una confianza del 95% (en donde Z=1.96), con un error de un muestro

del 2% y una varianza maxima de (PQ=0.25, con P= 0.5, Q=0.5).

En el trabajo de investigacién se tom0O en cuenta determinados criterios de

inclusion y exclusion:

A). Inclusion.
— Estudiantes que estuvieron presentes durante la aplicacion de los instrumentos.
— Estudiantes que respondieron a todos los items de los instrumentos de evaluacion.
B). Exclusion.
— No respondieron a alguno de los items de los instrumentos de evaluacion.

— No aceptaron participar del presente estudio.
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4.3.Definicion y operacionalizacion de variables

Tabla A Definicidn y operacionalizacion de las variables de estudio

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL NIVELES DIMENSIONES
Familia
Segin  Paz (2016) Se toma los Alta
define a la autoestima puntajes autoestima. Identidad
como: “el auto obtenidos de la Tendencia Personal
concepto de cada aplicacion del alta
AUTOESTIMA  persona, lo que incluye cuestionario de En riesgo. Autonomia
la representacion autoestima 25, Tendencia
mental que el individuo mediante baja Emociones
tiene de si mismo”. criterios de Baja
pregunta, el cual autoestima Motivacién
permite conocer
el nivel de Socializacié
autoestima en
los estudiantes
de secundaria de
forma global.
El test se encarga de medir el
Osorio, (2014), nivel de la Motivacion de Muy alto A: Filiacion
define a la Logro, explora la Alto B: Poder
motivacion de logro  motivacion de logro en las Tendencia alto C: Logro
i} “como un ensayo dimensiones de Logroi Tendencia bajO
MOTIVACION  mental prepa}r,atorio Afiliacion y Poder, Bajo _
DE LOGRO dfe una accion de compuesto por enunciados Muy bajo
fr{fgruéilon CO; de situacjones
diligencia”. estructuradas acompafadas

por tres alternativas. Cada
alternativa identifica un
tipo de motivacion; cuyas
respuestas van en una
escala de seis grados que

van desde el
definitivamente en acuerdo
(grado 1), hasta

definitivamente de

desacuerdo (grado 6).
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4.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Confiabilidad y validez de Autoestima 25 y Test de Motivacion de Logro.

La técnica, que se utilizd para la elaboracion del trabajo investigativo y la
recoleccion de datos, es la investigacion no experimental; pues no existio una
manipulacion deliberada de las variables y la aplicacion de encuestas, la cual permite dar
respuestas a problemas en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la
recogida sistematica de informacion segin un disefio previamente establecido que
asegure el rigor de la informacion obtenida. Un instrumento de investigacion es la
herramienta utilizada por el investigador para recolectar la informacion de la muestra
seleccionada y poder resolver el problema de la investigacion, que luego facilita resolver
el problema de mercadeo. Los instrumentos estan compuestos por escalas de medicion.

Segun manifiestan (Herndndez, Ferndndez, y Baptista, 2014, p. 217).

Las pruebas que se utilizaron en el estudio, son el test de Autoestima 25 de César
Ruiz Alva y la Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicuiia Peri (ML). El primero es
denominado el test de Autoestima 25, que es aplicado a partir de los 8 afios en adelante,
fue creado por Cesar Ruiz Alva en el afio 2003, Adaptado y revisado por César Ruiz Alva,
Lima, Trujillo — 2006, el mismo que puede aplicarse de forma individual y colectiva,
cuenta con un namero de 25 items, fue disefiado con el fin de evaluar el nivel general de
autoestima de la persona cuya validez, se evidencié en un test nuevo con otro ya
acreditado y validado, de amplio uso en el diagnostico psicolégico. De alli que se
realizaron los estudios de correlacion de los Puntajes totales del test de Autoestima para
escolares con los puntajes generales del Test de Autoestima de Coopersmit, empleando

el método de Coeficiente de Correlacién Producto Momento de Pearson se obtuvieron los
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resultados de correlacion siguientes para los grupos estudiados: Grupo 3ro. Prim 4to.
Prim 5to. Prim 6to.3ro. Prim: 0.75; 6to. Prim: 0.74; 2do. Seco: 0.7; 5to Secun: 0.74;
Jovenes: 0.73; Adultos: 0.74, con un grado significativo al 0.01 de confianza. Asi mismo
la confiabilidad posee consistencia interna: Los coeficientes van de 0.89 a 0.94 para los
diversos grupos estudiados, todos los que resultan siendo significativas al 0.001 de
confianza (100 casos por grupo total 600 sujetos). Por otro lado, también se utilizo la
escala de Motivacion de Logro del Dr. Alberto Vicufia Peri (1996) el mismo que es
aplicado a jovenes y adultos, fue creado por el Dr. Luis Vicufia Peri, basado en la teoria
sobre la motivacion de McClelland, el mismo fue disefiado con el fin de explorar la
motivacion de logro en las dimensiones de Logro, Afiliacion y Poder, compuesto por
enunciados de situaciones estructuradas acompariadas por tres alternativas de respuesta
obligada. Cada alternativa identifica un tipo de motivacion; cuyas respuestas van en una
escala de seis grados que van desde el definitivamente en acuerdo (grado 1), hasta
definitivamente de desacuerdo (grado 6) cuya validez se ve reflejado en la demostracion,
si las escalas cumplen con su proposito, fue establecida por el método de analisis de
contenido mediante el criterio de juecesy por la validez del constructo. Para la validez de
contenido se puso a consideracion a 10 psic6logos con experiencia en psicologia de la
motivacién y en psicologia de las organizaciones, quienes debian opinar acerca de las
situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes a cada tipo motivacional, las
qgue en un inicio fueron 24 quedando después del analisis, solo las 18 situaciones
mencionadas, las mismas que por el analisis del Ji cuadrado resultaron significativas en
la opinion favorable de los jueces a un nivel del 0.01 de significacién. Para el método de
constructo, se efectuaron correlaciones interesadas y escala total; esperando encontrar

correlaciones significativas entre cada uno de sus componentes y puntuaciones totales,
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debiendo obtenerse correlaciones significativas, pero de baja intensidad con la puntuacion
total como un indice de que cada escala el cual mide un componente diferente, pero a su
vez todas evallan motivacion encontrandose los resultados que a continuacion se
reproducen. En lo que respecta a su confiabilidad fue evidencia por la aplicacion del
método de test - retest con un intervalo de tres meses entre la primeray segunda aplicacion

encontrando un coeficiente de 0.88.

Asi mismo se realiz6 una adaptacion de la confiabilidad mediante una prueba
piloto, en donde el instrumento de Motivacion de Logro Luis Vicufia Peri fue sometido a
una prueba preliminar aplicada a 100 estudiantes de secundaria de una Institucién
Educativa-Trujillo, 2017. El analisis de la confiabilidad del instrumento se realizé a través
de la prueba de nivel de Alpha de Cronbach y Spearman Brown; en donde se obtuvo un

nivel de confiabilidad con un valor mayor que 0.70.

4.4.1. Procedimientos de recoleccion

Para iniciar con el estudio de investigacion, en primer lugar, se tomo en cuenta
la elaboracién de la solicitud; previamente formulada para facilitar el permiso de la
Institucion Educativa, con el fin de proceder a la ejecucion del trabajo de investigacion.
Ademas, se buscd obtener las facilidades de la Institucion para realizar un acuerdo
explicativo a la muestra de estudiantes, asi como se informo las razones del estudio en
cuestion, posteriormente se obtuvo el consentimiento informado, el mismo que se redacto
con el fin de obtener la colaboracién de la Institucion y de los estudiantes, los cuales
contribuyeron al adecuado manejo y aplicacién de los instrumentos. De la misma forma,
las pruebas psicologicas se aplicaron de forma individual, a la muestra seleccionada de

estudiantes de secundaria, brindando las instrucciones de forma clara y sencilla,
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cumpliendo con la finalidad de ejecutar la aplicacion de la prueba con la maxima
veracidad posible. Posteriormente, culminada la ejecucion de los instrumentos aplicados
se procedio a conglomerar la informacion recibida y a efectuar el andlisis respectivo de

los datos obtenidos.

45. Plan de andlisis de datos

Al realizar el plan de analisis de datos respectivo de la investigacion, se utilizd
la técnica de andlisis estadistico descriptivo; se hizo uso de tablas de distribucion de
frecuencias porcentuales con los gréficos respectivos, asi como el uso de pruebas
estadisticas paramétricas con sus pruebas de significancia. Una vez obtenido los
resultados de la muestra en estudio, el procesamiento de los datos se realiz6 mediante el
uso del programa de célculo informativo Microsoft Excel 2016. Para el procesamiento de
los datos recolectados se tomo en cuenta el uso del programa SPSS 20, mediante la
aplicacion de un conjunto de base de datos que indiquen la exactitud de los resultados y
la prueba de Pearson. Posteriormente se procedio a graficar los resultados y a elaborar las
tablas correspondientes con los datos obtenidos, a continuacién, se comenzé a realizar la
interpretacion de los hallazgos encontrados, lo cual sirvié para la elaboracion de las

conclusiones y las recomendaciones.

4.6. Matriz De Consistencia Del Trabajo De Investigacion

Tabla B “Autoestima y Motivacion de Logro en estudiantes de secundaria

de una Institucién Educativa Pablica-Trujillo, 2017.
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Técnicas

Problema de Variables  Indicadores Objetivos de la Investigacion Hipdtesis Metodologia E
la Instrume
investigacion ntos
Autoestim General: General: Tipo y nivel:
a — Determinar la relacion entre Hi: Existe relacion entre La investigacion planteada = Encuesta

Autoestima 'y Motivacion de autoestima y motivacion de es de tipo cuantitativo, de S:

Logro en estudiantes de logro en estudiantes de nivel descriptivo ~ Test de
iCual es la secundaria de una Instituciéon secundaria de una Institucion  correlacional. Autoestim
relacion entre Educativa Pulblica — Trujillo, Educativa Pdblica. Trujillo-  Disefio: a 25.
Autoestima y Familia 2017. 2017. Es un estudio no Escala de
Motivacion de Identidad Especificos: HO: No existe relacion entre  experimental, transversal. Motivacio
Logro en Personal — Identificar el nivel de Autoestima autoestima y motivacion de Poblacion: n de
estudiantes de Autonomia en estudiantes de secundaria de logro en estudiantes de Conformada por 904 Logro M-
secundaria de Emociones una Institucion Educativa Publica- secundaria de una Institucion  estudiantes. L (1996)
una Institucion Motivacion Trujillo, 2017. Educativa Pdblica. Trujillo-  Muestra:

Educativa Socializacion — Identificar el nivel de Motivacién 2017. Fue de 270 estudiantes de una
Publica- de Logro en estudiantes de institucioén Educativa
Trujillo, 20177 secundaria de una Institucién Publica.

Educativa Publica-Trujillo, 2017.
Correlacionar la Autoestima con la
Motivacion de Logro en los
estudiantes de secundaria de una
Institucion  Educativa Publica-
Trujillo, 2017.
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4.7.Principios éticos

El presente trabajo de investigacion, tomo en cuenta aspectos relacionados
con el Codigo de Etica del Psicologo y de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, con el fin de obtener un trabajo valido y a la vez merecedor y reconocido
como un antecedente de investigacion con valor prudente. Por ende, este tipo de
intervenciones con fin profesional proyecto la proteccion de los participantes y del

investigador tomando en cuenta los siguientes articulos:

El articulo 25° del codigo de ética del Psicdlogo, explica que toda
investigacion, debe necesariamente, contar con el consentimiento informado de los
sujetos de estudio, para ello se solicité el permiso al Director de la Institucion en
estudio, docentes encargados de la asignatura de Tutoria y estudiantes; explicAndoles

el motivo de la aplicacion de los instrumentos de investigacion.

El articulo 28° indica que esta prohibido aplicar test psicoldgicos o
instrumentos que no tengan la validez cientifica comprobada. Es por ello que se aplicd

instrumentos con un nivel y grado de confiabilidad veridico.

Se tomd en cuenta el codigo de ética de Investigacion del Consejo
Universitario con Resolucion N° 0973-2019-CU-ULADECH catdlica, el cual detalla
que la persona que participa en toda investigacion es el fin y no el medio, es por ello

que se resguardd la dignidad, confidencialidad, identidad y privacidad de la persona.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion se citaron

cumpliendo la norma APA, respetando los derechos de autor.
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5. RESULTADOS
5.1. Resultados
Tabla 1

Correlacion de Pearson entre Autoestima y Motivacion de Logro en

estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017.

Correlaciones
Motivacion de

Autoestima
logro
Correlacion de 1 0.384
Pearson
Autoestima Sig. (bilateral) 0,000
N 270 270
IE):orrelauon de 0,384 1
Motivacion de earson
logro Sig. (bilateral) 0.000
N 270 270

Fuente: Escala de Autoestima 25y Motivacién de Logro (M-L) 1996 de Luis Vicufia Peri.

Segtn los resultados sobre la “Correlacion de Pearson”, en relacion a la
contingencia entre Autoestima y Motivacién de Logro en estudiantes, se encontrd que
el valor de r = 0.384 la cual indica que existe una correlacion positiva baja, y mas ain
para demostrar con el nivel de significancia de 0.000, siendo asi menor al nivel de
significancia estandar de 0.05 (p < 0.05), lo que indica claramente que se relacionaron

ambas variables.
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Tabla 2

Nivel de Autoestima en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Publica-Trujillo, 2017.

Niveles N° de estudiantes Porcentajes
Alta autoestima 47 17,4
Tendencia a alta 148 54,8
autoestima
Autoestima en riesgo 49 18,1
Tendencia a baja 12 4,4
autoestima
Baja autoestima 14 5,2
Total 270 100,0

Fuente: Escala de Autoestima 25 de Cesar Ruiz Alva.

Interpretacion: Seguin los resultados de la variable Autoestima de los
estudiantes, se encontrd que del 100% en su mayoria, el 54.81% tienen tendencia a

autoestima alta y como minimo el 4.44% posee tendencia a baja autoestima.
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Tabla 3

Nivel de Motivacion de logro en estudiantes de secundaria de una Institucion
Educativa Publica-Trujillo, 2017.

Niveles N° de estudiantes Porcentajes
Bajo 3 1,1
Tendencia bajo 5 1,9
Tendencia alto 247 91,5
Alto 15 5,6
Total 270 100,0

Fuente: Escala de Motivacién de Logro (M-L) 1996 de Luis Vicufa Peri.

Interpretacion. Segun los resultados de la variable Motivacion de Logro en
estudiantes de secundaria. Se encontr6 que del 100% en su mayoria, el 91.5% su
motivacion es de tendencia altay como minimo el 1.1% tiene una motivacion de logro

baja.
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Tabla 4

Relacion entre la Autoestima y Motivacion de logro en estudiantes de secundaria de
una Institucion Educativa-Trujillo, 2017.

Tabla cruzada Autoestima*Motivacion de logro

Motivacién de logro

Tendencia Tendencia . Total
Alto . Bajo
alta bajo
Recuento 3 43 1 0 47
Alta % del
autoestima t(;tal 1,1% 15,9% 0,4% 0,0% 17,4%
Tendencia Recuento 9 138 1 0 148
a alta 0
. Hdel a0 511%  04%  00%  54.8%
autoestima  total
) Recuento 1 47 0 1 49
Autoestima Autoestima % del
en riesgo total 0,4% 17,4% 0,0% 0,4% 18,1%
Tendencia Recuento 2 10 0 0 12
a baja 0
J pdel o200 37%  00%  00%  4.4%
autoestima  total
. Recuento O 9 3 2 14
Baja o del
autoestima t‘(’)tal 00% 3,3% 11% 07%  52%
Recuento 15 247 5 3 270
Total 0
f:)f;l 5,6% 915% 1,9% 1,1% 100,0%

Fuente: Escala de Autoestima 25y Motivacion de Logro (M-L) 1996 de Luis Vicufa Peri

Interpretacion: Segun la aplicacion de los instrumentos aplicados a los

estudiantes del nivel secundario encontramos los siguientes resultados:

El 100% de 270 estudiantes, en su mayoria el 51.1% presentan un nivel de
tendencia a alta autoestima y a la vez tiene un nivel de tendencia alta de motivacion de

logro.
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5.2.Analisis De Resultados.

Con lo que respecta al objetivo general, que consistio en determinar la relacion
entre la Autoestima y la Motivacion de Logro en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Pablica-Trujillo, 2017, la tabla 1 detalla los resultados sobre la
relacion existente entre ambas variables. Segun los resultados obtenidos sobre la
“Correlacion de Pearson”, en relacion a la contingencia entre Autoestima y Motivacion
de Logro en estudiantes, se encontr6 que el valor de r = 0.384, el cual indica que existe
una correlacion positiva baja, rechazando la hipdtesis nula y aceptando la hipétesis de
relacion. No obstante, y méas aun para demostrar con el nivel de significancia de 0.000,
siendo asi menor al nivel de significancia estandar de 0.05 (p < 0.05), lo que indica
claramente que se relacionaron ambas variables, ello confirma lo expuesto por Ulloa
(2019) en donde se aprecia que existe correlacion en los alumnos preuniversitarios
entre motivacion y la autoestima. A través de estas conclusiones se resalta lo que
menciona Garcia (2014) quién expresa que una Autoestima Alta se relaciona de
manera directa con el impulso de realizar lo que se desee de acuerdo a los objetivos y
metas impuestas, donde engloba la motivacion de logro en todas sus esferas. Este
resultado acredita que los estudiantes de la Institucion Educativa en estudio poseen un
cierto nivel de autoestima, acorde a las exigencias de sus motivaciones, ya que tienen
la capacidad de aceptarse con sus habilidades y se encuentran descubriendo su

potencial como seres individuales.

En relacion al primer objetivo especifico detallado en la tabla 2, consistié en

identificar el nivel de autoestima en estudiantes de secundaria de una Institucién
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Educativa Publica-Trujillo, 2017, se determind que la variable Autoestima en
estudiantes de secundaria, dan como resultante que del 100% en su mayoria, el 54.81%
tienen un nivel de autoestima a Tendencia Alta, lo cual concuerda con Ulloa (2019) en
donde su investigacion predomina el nivel de Alta Autoestima donde se ubica el 40.3%
de los referidos estudiantes. Dicha conclusién es fundamentada por Tineo (2015) quien
indica que las personas con una autoestima alta suelen actuar con mucha energia,
dedicacion y sobre todo disfrutan realizando sus actividades, dando lugar a tomar
conciencia del poder sobre natural que tiene el bienestar propio. La muestra de
estudiantes de secundaria que participaron en la investigacién cuenta con una
autoestima de Tendencia Alta, esto indica que son creativos, imponen estrategias,
Ilegan a plantearse objetivos a corto y a largo plazo, de esta forma no solo se sienten

bien consigo mismos.

El segundo objetivo especifico, que se detalla en la tabla 3, consistio en
identificar el nivel de Motivacion de Logro en estudiantes de secundaria de una
Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017; en donde se obtuvo que del 100% en su
mayoria, el 91.5% su Motivacién es de Tendencia Alta. Estos resultados respaldan lo
que encontr6 Ulloa (2019) en donde predomind el nivel Tendencia alto con el 45.1%
de los estudiantes pre-universitarios que presentaron este nivel. En conclusién, el
grupo de estudio, tienen un nivel de Tendencia Alto en relacién a la variable, ello
origina que determinados estudiantes tengan metas y ganas de conseguir los objetivos

que lleguen a proponerse.

Con respecto al tercer objetivo especifico el cual detalla en la tabla 4, consistio

en correlacionar la Autoestima con la Motivacion de Logro en estudiantes de
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secundaria de una Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017 EI 100% de 270
estudiantes, en su mayoria el 51.1% presentan un nivel de tendencia a alta autoestima
y a la vez tiene un nivel de tendencia alta de motivacion de logro. Concluyendo que

ambas variables se llegaron a correlacionar.

42



6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Existe relacion entre las variables de Autoestima y Motivacion de Logro en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica-Trujillo, 2017,
destacando que se encontr6 que el valor de r = 0.384, lo cual indica que existe
una correlacion positiva baja.

El nivel de Autoestima representado por el 54.81% en estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica, evidenci6 una tendencia Alta.
El nivel de Motivacion de Logro representado por el 91.5% de secundaria de
estudiantes de una Institucion Educativa Publica, se caracterizd por poseer
Tendencia alta.

Se correlacion6 la Autoestima y la Motivacién logro en los estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa Publica, representada por el 51.1% de

la muestra evaluada.
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6.2. Recomendaciones.

Dar a conocer a la plana administrativa y docentes tutores de la Institucion
Educativa Pablica, los resultados encontrados para fomentar dicha relacion, ya
que la autoestima es el pilar fundamental para que los alumnos se sientan
motivados en ejecutar metas y objetivos.

Con respecto a los resultados positivos hallados sobre el nivel alto de
autoestima en los estudiantes, se recomienda el fortalecimiento de esta
variable, mediante la elaboracion de talleres de autoestima, con el fin de
promover e incrementar la valoracion personal y el auge en la salud mental.
Se recomienda brindar informacién a docentes y padres de familia sobre la
importancia de la motivacion en los adolescentes, considerando este elemento
como parte fundamental en la orientacion vocacional y la consecucion de
objetivos.

A los futuros profesionales de la escuela de Psicologia se les sugiere que
estudien méas a fondo a las variables, considerando los hallazgos encontrados

como un antecedente de importancia en la toma de decisiones del adolescente.
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OFICIO PARA OBTENER EL PERMISO DE APLICACION DE
INSTRUMENTOS A LA MUESTRA DE ESTUDIO
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Octubre Del 2017

Estimado Participante:

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote apoya la practica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a,
los sujetos humanos que participen en investigacion. La siguiente informacion tiene
por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en el presente estudio. Usted esta
en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.
Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero tal participacion es
estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se mencionara en los
hallazgos de la investigacion. La informacion sélo se identificard mediante un codigo
numerico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después
que finalice, puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por
correo.

Agradecemos su atencidn y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Maria Sullén Durand Ps. Jessica Mendo Zelada
Estudiante de Psicologia Docente tutor de Investigacién
99556478 jmendoz@uladech.edu.pe

Jema_1512@hotmail.com

(Estudiante de secundaria)
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PRUEBA DE AUTOESTIMA 25

CESAR RUIZ ALVA, LIMA 2003.

Edad Sexo:

Instruccion:

Lea atentamente y marque con una X en la columna (si/no) segun corresponda,
sea sincero. Trabaje con honestidad para que los resultados nos ayuden a conocerlo
mejor.

Preguntas del cuestionario Sl

NO

Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de como soy ahora

Me resulta muy dificil hablar frente a un grupo

Hay muchas cosas dentro de mi que cambiaria si pudiera hacerlo

Tomar decisiones es algo facil para mi

Considero gue soy una persona alegre y feliz

En mi casa me molesto a cada rato

Me resulta dificil acostumbrarme a algo nuevo

Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

W N AW -

Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi.

[EEN
o

. En mi casa se respeta bastante mis sentimientos

[EEY
[EEN

. Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan a hacer

[EEN
N

. Muchas veces me tengo rabia / c6lera a mi mismo

[HEN
w

. Pienso que mi vida es muy triste

[EEN
IS

. Los demas hacen caso y consideran mis ideas

[EEN
(S

. Tengo muy mala opinién de mi mismo

[EEN
(2]

. Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa

[EEN
\‘

. Con frecuencia me siento cansado de todo lo que hago

[EEN
o}

. Pienso que soy una persona fea comparado con otras

[EEN
©

. Si Tengo algo que decir a otros voy sin temor y se lo digo

N
o

. Pienso que en mi hogar me comprenden

N
[

. Siento que le caigo muy mal a las demas personas

N
N

. En mi casa me fastidian demasiado

N
w

. Cuando intento hacer algo MUY PRONTO me desanimo

N
N

. Siento que tengo MAS problemas que otras personas.

N
o1

. Creo que tengo mas DEFECTOS que CUALIDADES
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Escala De M- L-1996

Nombre del Instrumento  : Escala De Motivacion De Logro 1996.

Autor : Dr. Luis Alberto Vicufia Peri.

Colaboradores : Ps Héctor Manual Hernandez Valz.
Procedencia : Trujillo

Administracion . Es necesario poder énfasis en las instrucciones

de como debe responder el examinado, debe quedar claro que debera contestar a cada
una de las alternativas de cada situacion estructurada.

Duracion - Aprox. 20 minutos

Objetivo : Explorar la motivacion de Logro, Afiliacion, y Poder
en jovenes y adultos. Basado en la teoria sobre las
motivaciones de Mc McClelland D. C

Descripcion.

Tipo de Item: Enunciados de situaciones estructuradas acompafiados de tres
alternativas de respuesta obligada. Cada alternativa identifica un tipo de motivacion
cuyas respuestas van en escala de seis grados que van desde el definitivamente en
desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente de acuerdo (grado 6).

Validez: Para la validez del contenido se puso a consideracion a psicélogos con
experiencia en el estudio de la motivacion, quienes deberian opinar de las situaciones
estructuradas por lo cual, lo que al inicio fueron 28 items, después del analisis
guedaron 21.

Calificacién: solo se debe efectuar la suma aritmética de los valores de los
grados de la escala segun la respuesta marcada por el sujeto.

Interpretacion: los puntajes directos obtenidos se contabilizan y se clasifican
en tres niveles: alto, medio y bajo.
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Escala De Motivacion M-L 1996

Por: Luis Alberto Vicufia Peri y colaboradores

EDAD:

Instrucciones

SEXO: M

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una deberd indicar su
grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deberé poner una equis (X) debajo de la categoria

gue describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente criterio:

Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO.
Equivale a MUY EN DESACUERDO.

Equivale a EN DESACUERDO.

Equivale a DE ACUERDO.

Equivale a MUY DE ACUERDO.

Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO.

ok~ wdE

Desacuerdo Acuerdo
1 |2] 3 |4]5 ] 6

1 Cuando estoy con mis padres:

a) Hago lo necesario para comprenderlos.

b) Cuestiono lo que me parece inapropiado.

C) Hago lo necesario para conseguir lo que deseo.

2. En casa:

a) Apoyo en la consecucion de algin objetivo.

b) Soy el que da forma a las ideas.

c) Soy quien logra gque se haga algo Util.

3. Con mis parientes:

a) Me esfuerzo para obtener su aprobacién.

b) Hago lo necesario por evitar su influencia.

C) Puedo ser tan afectuoso como convenga.

4. Cuando tengo un trabajo en grupo:

a) Acopio mis ideas con las del grupo para llegar a una

sintesis juntos.

b) Distribuyo los temas para facilitar el analisis

C) Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion.

5 Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a) Me sumo al trabajo de los demas.

b) Cautelo el avance del trabajo.

C) Oriento para evitar errores.

6. Si el trabajo dependiera de mi:

a) Erigiria a asesores con mucho talento.

b) Determinaria las normas y forma del trabajo.

C) Oriento para evitar errores.
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7. Mis amigos:

a) Los trato por igual.

b) Suelen acatar mis ideas.

C) Alcanzo mis metas con y sin ellos.

8. Cuando estoy con mis amigos

a) Los tomo como modelos.

b) Censuro las bromas que no me parecen.

C) Busco la aprobacion de mis iniciativas.

9. Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a) Busco la aceptacion de los demas.

b) Oriento el tema de conversacion.

C) Los selecciono segln me parezca.

10. Con el sexo opuesto:

a) Busco los puntos de coincidencia.

b) Busco la forma de controlar la situacion.

C) Permite la comprension del otro.

11. El sexo opuesto:

a) Es un medio para consolidar la identidad sexual
b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva.

C) Permite la comprension del otro.

12. En la relacion de pareja:

a) Ambos se complacen al sentirse acompariados.
b) Uno de ellos es quien debe orientar la relacion.
) Intento por obtener mayor utilidad.

13. Respecto a mis vecinos:

a) Busco los lugares donde se rednen.

b) Decido que deben hacer para mejorar algo.

C) Los ayudo siempre gque obtenga un beneficio.
14, Quienes viven cerca de mi casa:

a) Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos.
b) Son faciles de convencer y manejar.

c) Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad.
15. En general, con mis conocidos del barrio:

a) Acato lo que se decide en grupo.

b) Impongo mis principios.

) Espero gue me consideren un ganador.

16. Siempre que nNos reunimos a jugar:

a) Acepto los retos, aunque me parezcan tontos.
b) Aceptan mi consejo para decidir.

C) Elijo el juego en el que puedo ganar.

17. Durante el juego:

a) Me adapto a las normas.

b) Impongo mis reglas.

C) Intento ganar a toda costa.

18. Cuando el juego termina:

a) Soy buen perdedor.

b) Uso las normas mas convenientes.

C) Siempre obtengo lo que quiero.
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Contrastacion de Hipotesis
Planteamiento de Hipotesis estadistica:

Hi: Existe relacién entre Autoestima y Motivacion de logro en estudiantes de

secundaria de una Institucién Educativa Pablica-Trujillo, 2017.

Ho: No existe relacion entre autoestima y motivacion de logro en los estudiantes de

secundaria de la Institucion Educativa Pablica-Trujillo, 2017.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor gl. o ]
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 61,8192 12 0,000
N de casos validos 270

a. 14 casillas (70.0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 13.

La contingencia entre variables de Autoestima y Motivacion de Logro en estudiantes
de la secundaria de una Institucién Educativa Publica - Trujillo, 2017, se encontro6
que el valor de chi - cuadrado X2 = 61.819 resultd ser mayor que Xi?= 21.03 y mas
aun con el nivel de significancia p = 0.000 siendo asi menor a 0.05 (significancia
estandar), esto indica que hay suficientemente evidencia para demostrar que existe
relacion entre ambas variables.
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APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE AUTOESTIMA 25 Y
MOTIVACION DE LOGRO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA-TRUJILLO, 2017.
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