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RESUMEN

La investigacién tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segin dados por los parametros
Normativos, Doctrinarios y Jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 00029-
2019-0-0201-JR-LA-01, Del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz- 2019; el objetivo
fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio? Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal”. “La unidad muestral fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizé las técnicas de la
observacion y el anélisis de contenido y dada como herramienta una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia
fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta calidad; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y mediana calidad respectivamente. Se concluyo6, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta 'y

muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, Calidad, Rango, Motivacion y Sentencia.
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ABSTRACT

The research was the problem: What is the quality of the judgments of first and second
instance on, payment of social benefits, according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, file” N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, “The Judicial District
of Ancash - Huaraz 2019; the objective was : to “determine the quality of judgments” in
studio. He is kind”, quantitative and qualitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective, cross-sectional design. The sampling unit was a judicial
record, selected by convenience sampling; for data collection techniques of observation and
content analysis was used; as a checklist tool, validated by expert judgment. The results
revealed that the quality of the narrative, preamble and operative part belonging to: the
judgment of first instance were range: very high, high and very high quality; and the
judgment of second instance: very high, high and medium quality respectively. It was
concluded that the quality of the judgments of first and second instance, were very high and

very high, respectively range.

Keywords: social benefits, quality, motivation; range and sentence

Vil



Indice general

Pég.

JUIado EVAIUAAON .......uiiiiiciice e i
F o [ (0 [T o 41V 1S3 110 U RRPR TR i
D LTo [ 071 (o] 4 - F ST ORPPRRP iv
RESUMEN. ... e e e e s e e e e e e aaes Y
N 0L = Tod PSPPSR Vi
TNAICE GENEIAL........oveeeceeeee ettt Vii
INAICE A8 CUAAIOS ......vocvvvecvee ettt viii
LINTRODUCCION ... .ottt e rae e e e nee e anneas 1
11 ReVvision de la Literatura..............cccooceiiiiiiieie e 8
2.1, ANEECEARNEES. .. ....ccciiieiiii et e raa e 8
2.2. BASES T@OTICAS ... ..occvveieiiie e cctee ettt e e e saae e e e e nee s 11
2.2.1. Instituciones Juridicas Procesales Relacionadas con las Sentencias en Estudio
................................................................................................. 11
2.2.0. 0. ACCION. .. ceoieieiiie e ettt e e e e e et e e e et e e e s e bt e e e e e eaba e e e e s abbaeeeeaarraeeas 11
2.2.1.1. 1. CONCEPLO. .. cueeiurieieieieesiie et et ettt et e et e e b e e e e b e s b e e reeenneenneeenne 12
2.2.1.1.2. Caracteristica del Derecho de Accion.........cccocvvvviiveieieiese s, 13
2.2.1.1.3 Materializacion de 1a ACCION. .. ..ccocoivieriirieieiece e 14
2.2.L. 1.4, AICANCE ...ttt e 15
2.2.1.2. JUIISAICCION. .. weviiiiiiiiie i it ettt e et e e et e e e e et e e e et a e e e e s eaaae e e e snnaeeeas 16
2.2.1.2.1. CONCEPLO. .. cuveveeiieiiesieete ettt ettt e nr e nne b enne s 17
2.2.1.2.2. Elementos de 1a JurisdiCCion. ........ccccovueeiieiiineciee e 18
2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional.......... 19
2.2.1.2.3.1. Principio de independencia jurisdiccional .............c.ccccoevveiiiiineenns 20
2.2.1.2.3.2. Principio de la observancia del debido proceso y la tutela

B [0 TS0 [ ol o] o] 1 - 1 SRS 21
2.2.1.2.3.3. Principio de la Pluralidad de 1a inStancia..........c.ccoovvvieienencncnnnnnn 22
2.2.1.3. L8 COMPELENCIA. .. .ovviriiiriiiieiiieie et 23
2.2.1.3.1 LCONCEPLO. .. woveiiieiiiiiieie ettt 24
2.2.1.3.2 . Regulacion de 1a COmMPELenCia. .. ....cccevverueriereerieniisiieieeeeeene e 25

2.2.1.3.3 Determinacion de la competencia en el proceso Judicial en estudio... ... 26

2.2.1.4. CONCEPLO. .. creieriiiieitieie sttt 27
2.2.1.4.1. Acumulacion de Pretensiones. .. ......cooeveerierieieniesenieisie e 28
2.2.1.4.2. Las Pretensiones en el proceso Judicial en estudio..........cccoceevvrivininnns 29

viii



2.2, 0.8, Bl PrOCESO. .. oo — 30

2.2.1.5.1. CONCEPLO. .. cuviiienriiieiiteeie ettt sb et b e n e nne s 31
2.2.1.5.2. FUNCIONES dEl PrOCESO. .. .eiviviiiiiiaiieiieieite ettt 32
2.2.1.5.2.1 Interés individual e interés social en el proceso. . ......c.ccocvvvrerriircrierenienn. 33
2.2.1.5.2.2. Funciones Privadas del Proceso. .. .....ccocuriierenininienieiieese e 34

2.2.1.5.2.3 Funciones Publica del Proceso. .......cccuiiiiiiiniininiieienese s 35
2.2.1.5.2.4 El debido Proceso Formal... .......cccccociviiiiiiiiii e 36

2.2.1.5.3. CONCEPLO. .. cuvetiiniiiiieite ettt 36

2.2.1.5.3.1 Derecho a tener oportunidad Probatoria ..........cccccevvvevviieiiieneece e 36

2.2.1.5.3.2 Derecho a la Defensa y asistencia al letrado...........ccccoevnveiinniniccnnn. 36

2.2.1.6. El PTOCESO. .. tiviitieeicie ittt sttt st te e sreesteeneesreeaeaneenne s 37
2.2.1.6.1 CONCEPLO. .. cuveieiiiiieiiieesitee et e s sir e et e be e e st e et e et e e s sba e e e sbb e e s nbaeeabeeesnseeeanes 37
2.2.1.6.2. FUNCIONES Al PrOCESO. ...cccviiitiiitiieiiie et s ettt 37

2.2.1.6.2.1 Interes individual e interés social en el proceso. .......c.ccocvvererrrirererennenn 37

2.2.1.6.2.2. Funciones Privada del Proceso. .. ....cocvvveiiiiniinieienie e 37
2.2.1.6.2.3. Funciones Publica del Proceso. .......cccoouriririsiinieiinienesie e siesiesneeeeneans 37

2.2.6.2.4. El proceso como Garantia Constitucional...........cccceeeienenineninnsieeeen, 37

2.2.1.6.2.5 La Audiencia en €l ProCesO0. .. ..ccuouieiiririeiisiiseseeiesie st 38

2.2.1.6.2.5..1. CONCEPLO ...eovviiiiieeieei ettt 38
2216252, ReGUIACION. .. .ioeiiiiiiiiiciiieie e 38

2216253 Las Audiencias en el Proceso Judicial en Estudio..........cc.ccoovrivrnnnnee. 38
2.2.1.7. L0S Puntos Controvertidos. ........ccceirureiiieeiiieeiieeesieeesieeesreeessneessneeesnnnee s 39
2.2.1.7.1. CONCEPLOS Y Otr0S AICANCES. .. .ocvveeiieiieieiiesiee et 39
2.2.1.7.2 Los Puntos Controvertidos en el Proceso Judicial en Estudio.................... 39
2.2.1.8. L0OS SUJELOS UEI PrOCESO ......oviviiiiieiieiieie ettt 40
2.2.0.8. L ENJUBZ ...t 40
2.2.1.8.2. La parte Procesal... ... 40
2.2.1.9. LaDemanda y la Contestacion de la Demanda. ...........c.cooeeereririniesieninnnineeeeesesieeeeas 41
2.2.0.9.1, LADEMANA. .. ..cceoiieiiieiiieitie ettt sreenreenree s 41
2.2.1.9.2. LaContestacion de 1a Demanda. . ..........cccceririririereeiieninieeeeie s seenenas 41
2.2.1.9.3. Lademanda y la contestacién de la demanda en el proceso judicial en Estudio

S U
2.2.1.10.1. ensentido ComMUN Y JUMAICO........ccooviveueuiiicieiccee et e 43



2.2.1.10.2. EN Sentido JUFIICO PTrOCESEA ........eoeeeeeeeeeeeeee ettt s ettt st et e e ereareaneeenenreane 43

2.2.1.10.3. Diferencia entre Prueba y medio Probatorio..............cccceeriviiicveciriiisceece e 43
2.2.1.10.4. Concepto de Prueba para el JUEZ. . .......ccocoviriiiiiiiiicct e 43
2.2.1.10.5 El ODJEL0 08 PrUEDA. .. .oveviviiieieiiiiiiicieieie et 43
2.2.1.10.6. LaCarga de laPrueba.........cccooiiiiiiiieiiiiiesseee et 43
2.2.1.10.7. La valoraCion CONJUNTA........ccciueirueirieisieiesie ettt 52
2.2.1.10.8. Las pruebas Y 1a SENTENCIA........c.cviuiiiieiicieieeee e 53
2.2.1.10.9. Los medios de prueba actuadas en el proceso judicial en estudio............cc.ccccvrvennne 53
2.2.1.11. Las resoluciones Judiciales...............cooviriiiiieniniinise e 56
2.2.0.10. 1. CONCEPLO. .. cueueerereeretereseesesteseste st te et et st et b et b e e b e b et e e bt b b e sb e st b e st sb e st et et sttt e b 56
2.2.1.11.2. Clases de resoluciones JUdICIAlES ...........ccoevieiceiice i 57
2.2.1.12. LA SEMEEICIA. .. ....ccviviiieieiieticte ettt ettt ettt r e be et et ettt e st et nnenaerea 57
2.2.1.12.1. EHMOLOZIA. . 1.veivetiiiieeeeese et b e 57
2.2.1.12.2. CONCEPLO ..ttt et ettt sttt et e et et e s ae et e st et et esseseeneebesresbestesaesee e enes 58
2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido. .. ......cc.ccoccvrvevereaineirennnas 59
2.2.1.12.3.1. Lasentencia en el &mbito NOrMativo. .. ....ccccverveieeieieseseieseeee e 59
2.2.1.12.3.2. Lasentencia en el ambito dOCtrinario...........ccoevveiiiiiiieseiecce e 60
2.2.1.12.3.3. Lasentencia en el ambito de la Jurisprudencia ...........cccccvevveveeieceieceseciceeeenas 67
2.2.1.12.4. La motivacion de 12 SENTENCIA ........cceieriirieieieeei et 70
2.2.1.12.4.1. La motivacion como justificacién de la decisién, como actividad

Y COMO PrOQUCEO O QISCUISO. .. .cuvvieitiieiiieie ettt ettt et 70
2.2.1.12.4.2. La obligacion de MOLIVAr............ccceiiiiiiieiieieececese et 73
2.2.1.12.5. . Exigencias para una adecuada justificacién de las decisiones judiciales ................ 74
2.2.1.12.5.1 La Justificacion Fundada, €n DereCho..........cccceiviiiiiiii i 74
2.2.1.12.2 Requisitos Respecto del Juicio de HEChO..........ccevviveiiinciee e 74
2.2.1.12.5.3 Requisitos Respecto del Juicio de Derecho..........cccvveeveerieesieinseieseeseeeeeeiens 74
2.2.1.12.6 Principios Relevantes en el Contenido de la sentencia............cccoovevenvrieeneieenenne. 75
2.2.1.12.6.1 El Principio de Congruencia ProCesal ...........ccccuvveerirerieienisieniensieiesseseeesieeseens 75
2.2.1.12.6.2 EL Principio de la Motivacion de las Resoluciones Judiciales ............c.cccceovrvnnnn. 76
2.2.1.13  MedioS IMPUGNALOTIOS ,...cviviiiiriiieiieieieie et 77
2.2.1.13. 1 COMCEPLO. .. weuveuieeuiitenestee ettt e et e bbbttt bbbttt e et bt n et bbbt 78
2.2.1.13.2 Fundamentos de 10s Medios Impugantorios. . . .......coceovierirerireninenieescesiceseeesees 78
2.2.1.13.3 Clases de Medios Impuganatorios en el Proceso Laboral .............ccoocovviieiiiiennn. 79

X



2.2.13.4 Medios Impugantorios en el Proceso Judicial en Estudio. .. ........ccccocvnviiriiennenns 79

2.2.2. Instituciones Juridicas Sustantivas Relacionadas con las Sentencias en

ESTUAIO. .. ceriiiitie ittt et et e e e e e e et e e et e e e h b e e e be e e aabe e e hbe e eteeeeabeeetes 80
2.2.2.1 Identificaccion de laPretencion Planteada .............ccoooceniniiininininnncneee 80
2.2.2.2. Ubicacion del Pago de Beneficios Sociales en las ramas del derecho.............. 91
2.2.2.4. Instituciones juridicas previas, para abordar el derecho laboral... ................... 91
2.2.2.4.1. El Contrato de Trabajo. .. .....cceririiieieieieiie e 91
2.2.2.4.2. CONCEPLO ...ttt ettt ettt et et sbb e et e e nbb e e e be e e anbeeeanbeae s 91
2.2.2.4.3. Elementos de la Relacidon Laboral .............cccocvviiiiiiiiieieicc e 92
2.2.2.4.4. Partes del Contrato de Trabajo..........ccooveiiiiiiiiiiie e 97
2.2.2.4.5. Extincion de la Relacion Laboral...........cccooviiiiiiiiiiiiceee e 97
2.2.2.4.6. El contrato de trabajo y su distincion con los otros contratos................cc...... 98
2.2.2.5. BENefiCIOS SOCIAIES .......cveieiiiiiie i 99
2.2.2.5.1. Compensacion por Tiempo de SErVICIOS .........ccoereirerierenenierieese e 99
2.2.2.5.2. CONCEPLO ...ttt b et nn e ns 99
2.2.2.5.3. CaATACIBITSEICAS 11vvvvvvvvvveeeseeseeseeesssssessesssssseesssessseessssssseseseesessesssssseesessseseeeees 100
2.2.2.5.4. Determinacion de la CTS. ... 100
2.2.2.5.4.1. Trabajadores comprendidos en [a CTS........ccoviiiininiiiien e 100
2.2.2.5.4.2. Trabajadores excluidos de 1a CTS .......cccoeiieie i 100
2.2.2.5.4.3. Oportunidad para el deposito. .. ......cccerererereririsesieee e 101
2.2.2.5.4.4. AMDito de APIICACION ..........veieeieeceeeeeeeee ettt 103
2.2.2.5.5. GratifiCACIONES ......cuiiieeiieeie e s ettt se e e e e e steeseeareenreeneeas 103
2.2.2.5.5. 1. CONCEPLO. .. c.vviiieneiiiieiteeie sttt ettt sb e nbe e 103
2.2.2.5.5.2. ClASB...ccueiieieiee ettt reeteenaennes 104
A T T T £ T Yo o) 1 1< S 108
2.2.2.5.5.4. CONCEPLO. .. cueiiiiiiiiiiiitieii e 108
2.2.2.5.5.5. Requisitos para gozar de este derecho... .......ccocevvrereniniinenc s 109
2.2.2.5.5.6. La Asignacion Familiar ... s 110
2.2.2.5.5.7. LaS UtIIdAdes. .. .oeeeiiee ettt 111
2.2.2.5.5.8. AMDIto de Aplicacion. .. ......cccccceveevreeeveereeseeisseeieee st 111
2.2.2.5.5.9. Derecho de Rango Constitucional / Base Legal... ....cccccooevvneiincnnnnnn. 111
2.2.2.5.5.10. Finalidad de la Participacion en las Utilidades de la Empresa............... 112
2.2.2.5.5.11. Trabajadores con derecho de participacion en las Utilidades... ............ 112
2.2.2.5.5.12. Base de Célculo para la Distribucion. .. ......cc.ccocvevvnieinierene e 113
2.2.2.5.5.13. Forma de Distribucion.............ccoeviiiiiiiiiiiiieiiiiiiienenenenanns 113

Xi



2.3 MARCO CONCEPTUAL ..ot 120

2.4 HIPOTESIS......oii ettt bbbt 125
L. METODOLOGIA ...ttt et e e ne e e annee e 126
3.1 Tipo y Nivel de INVeStiGacCion. .. ....cccoveiiiiiiirieiiriieesee e 126
3.2 Disefio de INVESLIGACION ........ccviieieeiie et 127
3.3 Unidad de Analisis , objeto y Variable de EStudio .........c.ccceoeiveiieiciicinee 128
3.4. Técnicas e instrumentos de INVeStigaCion..........ccovvvrereiereneneese e, 129
3.5. Procedimiento de recoleccion de datos y Plan de Andlisis de datos.................... 129
3.6. CONSIAEIACIONES BLICAS .....ecveveiveeieeiieieiesie e e ettt sneena e e eneens 130
2.7. RIQOT CIENTITICO .veivviiieii e 131
IV. RESULTADOS ...ttt e e ne e e annee e 132
I LTS U] | - U [0TSR 132
4.2. ANAlISIS de FreSUIAdOS .........ooiiiiiiieeec e 159
V. CONCLUSIONES.......cotiiieie ittt sttt 165
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........coviveieeeeeesesere s sesiess s, 169

Anexo 1: Operacionalizacion de la variable

Anexo2: Cuadro descriptivo del procedimiento de recoleccion,
Organizacién, calificacion de datos, y determinacion de la variable.
Anexo 3: Declaracion de Compromiso Etico.

Anexo 4: La sentencia de primera y de segunda instancia

xii



INDICE DE CUADROS

Pég.
Resultados parciales de la sentencia de primera instancia............cc.ccoceevvnene. 132
Cuadro 1. Calidad de la parte eXpoSIitiVa .........c.ccvevueiieieeie e 132
Cuadro 2. Calidad de la parte CONSIAEIatiVA.........cccoverieiieieeiieneee e 135
Cuadro 3. Calidad de la parte reSOIULIVA ..........c.ccveieiieiicie e 142
Resultados parciales de la sentencia de segunda instancia.............cc.ccceeverveenene. 145
Cuadro 4. Calidad de la parte eXpoSIitiVa ...........coereriererinenieeeeee e 145
Cuadro 5. Calidad de la parte CONSIAEIAtIVA.........ccevveiierieieiieneee e 148
Cuadro 6. Calidad de la parte reSOIUTIVA ..........ccevereiiniiceee e 153
Resultados consolidados de las sentencias en estudio ..........ccoceveveieieseneninnne. 155
Cuadro 7. Calidad de la sentencia de 1ra. INStanCia..........cccccevveverierenenenesiesiennenns 155
Cuadro 8. Calidad de la sentencia de 2da. INStanCia..........c.ccoevevererenenencncsennnn 157

Xiil



. INTRODUCCION

La administracion de Justicia es un fendmeno, presente en todos los Estados del planeta,

que requiere ser textualizada para su comprension y conocimiento.

“En el ambito Internacional, en América latina, segin informe del centro de la
admiracion de Justicia de la Universidad Internacional de Florida”, (1991), reconoce la
importancia que la administracion de Justicia tiene en el proceso de democratizacion,
pero también se advierte que desde la década del 80, presenta un conjunto de problemas

de caracter normativo, social, econémico y politico”.

En lo normativo, la legislacion Latinoamericana tiende a similar modelos que presenta,
escasa 0 ninguna referencia, de sus realidades sociales y econdémicas donde se aplica la
normatividad; lo que no significa que no existe actividades de coordinacion entre las
instituciones reguladoras. Al punto que en algunos casos, existen normas
contradictorias, ya que el poder legislativo no es el Unico organismo con potestad para
legislar. (Rico — Salas .1991)

El autor sefiala que en lo socio econémico, en varios Paises , destaca el crecimiento
rapido de la poblacién , el desplazamiento de las zonas rurales hacia las zonas urbanas;
incremento considerables de la criminalidad; gran demanda de solucion de conflictos en
el sistema Judicial; generando en este &mbito: la sobre carga procesal y en la poblacion:
Aumento de sentimientos de inseguridad frente al delito e insatisfaccion ante el sistema;

que se evidencia incapaz de garantizar la seguridad publica.

A si mismo en el dmbito politico, la criminalidad se ha convertido en unos de los
principales temas, preconizandose mayor rigor en su represion; tal como sucedio en el
Per, con el autogolpe de Fujimori en 1992, basado, probablemente en el incremento de
la delincuencia y la incapacidad de las autoridades politicas para. (Ricos & Salas

,1991). En asuntos de derechos humanos, ha habido mejoras significativas; sin embargo
el proceso de democratizacion no ha conseguido su total respeto, todavia siguen

violandose derechos humanos en diversos paises del sector.



Respecto al Principio de Independencia Judicial, el autor sefiala que es un tema en tela
de juicio, por la injerencia del Poder Ejecutivo sobre el Poder Judicial, presiones de
diversos tipos y amenazas sobre las autoridades judiciales, en casi todos los paises del
ambito.

En cuestiones de acceso al sistema de justicia, todavia hay ciudadanos que no conocen
la legislacion vigente en su pais, ni el significado de los procedimientos legales
interpuestos en su contra, sobre todo en materia laboral; debido a la inexistencia de
informacidn sistematica y permanente; falta de sencillez y claridad de la legislacion; y
el analfabetismo que aln existe en algunos paises del sector, hay un elevado porcentaje

de ellos, ademas o no hablan espafiol o portugués (Rico & Salas, 1991).

Asimismo, el autor manifiesta que en algunos casos, el nimero de jueces no es suficiente
para la poblacion; la localizacion geografica de las oficinas de las instituciones que
conforman el sistema: Policia, Ministerio Publico, y Organos Jurisdiccionales, dificulta
el acceso de gran parte de la poblacion, sobre todo en zonas rurales donde la ubicacién
de las viviendas es dispersa y los caminos intransitables en épocas de lluvias, como es
el caso de Per(. En estas circunstancias, existe un horario limitado de los principales
organismos, ausencia generalizada de los servicios de turno; el costo elevado de los
procedimientos judiciales, que son algunas de las evidencias frecuentes que impiden

recurrir al sistema justicia.

Otros graves obstaculos que afronta el sistema justicia son: Cantidad deficiente de
recursos y materiales en el sector, que no experimentan incrementos proporcionales,
amenazando ser peor, con el previsible incremento de demandas judiciales, producto del
proceso de democratizacion, de cuya realidad surgen temas, tales como: La violacién de
garantias fundamentales del procesado, degradacion de la legitimidad de los 6rganos
jurisdiccionales, incumplimiento de plazos procesales y duracion, cada vez mayor, de

los procesos (Rico y Salas, s.f).



En el &ambito Nacional también podemos apreciar, especialmente en lo que corresponde
al Peru de los ultimos afios se observa, niveles de desconfianza social y debilidad
institucional de la administracion de justicia, alejamiento de la poblacion del sistema,
altos indices de corrupcion y una relacion directa entre la justicia y el poder, lo cual es
negativo. Asimismo, se reconoce, que el sistema de justicia pertenece a un

—viejo ordenl, corrupto en general con serios obstaculos para el ejercicio real de la

ciudadania por parte de las personas (Pésara, 2010).

También, Pasara(2003), refiriéndose a México expreso: existen muy pocos estudios
acerca de la calidad de las sentencias judiciales; porque, una de las razones es su
caracter cualitativo, que el tema es complejo y sus resultados siempre son discutibles.
Admitid, que el disefio de mecanismos transparentes que permitan evaluar las
sentencias que dictan los Organos Judiciales es una tarea pendiente de gran urgencia en
los procesos de reforma”.

Por otro lado una de las acciones que se puede citar como respuesta,

Otra produccién a citarse, “es la publicacion del Manual de Redaccion de Resoluciones
Judiciales que hizo la Academia de la Magistratura (AMAG), ente conformante del
Poder Judicial, en este documento Ledn, (2008) presenta los resultados de un estudio
realizado con sentencias penales, basicamente. Su contenido se ocupa de la estructura
y contenido sugerido para las sentencias, para asegurar el manejo de principios basicos,

la coherencia, la claridad y presenta recomendaciones para la redaccion de la sentencia”.

Ademas, Pasara.(2010); al sefialar a laadministracion de Justicia en el territorio Peruano
,sefiala: que los altimos afios percibio la desconfianza social y decaimiento institucional
de Administracion de Justicia y aislamiento de la poblacion; y también los “altos indices
de corrupcion”; realizando asi el vinculo directa entre el poder y la Justicia, con efectos
perjudicial. Dando asi serios problemas en la administracién de Justicia por parte de los
Jueces , a lo que se dictan resoluciones judiciales que son de un ambito unido a la

corrupcion y el trafico de influencia.



Ademas de lo sefialado, al crear politicas de investigacion en la casa de estudio de la
(Universidad Catolica los Angeles de Chimbote) se establecieron lineas de
Investigacion y que corresponde la carrera profesional de Derecho, se denomina

( Analisis de Sentencias de Procesos , Culminados en los Distritos Judiciales del Peru
en actividad de la mejor en relacién a la calidad de las sentencias Judiciales , (Uladech
Catolica, 2013). La actuacion de ésta linea, es importante ya que integra estudiantes y
Docentes, que se inicia con un expediente Judicial y la finalidad es de determinar la
calidad de las sentencias basadas en las exigencias previstas en fuentes de caracter

normativo , doctrinario y Jurisprudencial”.

“Por este motivo , el presente informe es un ejemplar que conforma la realizacién de la
linea de investigacion. Donde la base documental es el expediente Judicial perteneciente
al Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2019, adquerido del archivo del Primer Juzgado
de Trabajo de la ciudad de Huaraz, con el N° de Exp.(00029-2019-0- 0201-JR-LA-
01.)donde se trata de un proceso laboral sobre pago de Beneficios Sociales iniciada por
el Sr. A.A.C contra SENASA -HUARAZ; resuelto de la siguiente forma: en primera
instancia, fundada en parte; esto fue, el reconocimiento del pago por vacaciones no
gozadas, Reintegro de Gratificaciones, Remuneraciones vacacionales, compensacion
por tiempo de Servicio (CTS), Bonificacion por escolaridad y pago de aportes

previsionales 2011-2016 e infundada asignacion Familiar”.

Al respecto, la demandada (SENASA) interpuso recurso de Apelacion, con fecha 1 de
Abril del 2019.

Asimismo, en términos de tiempo se observo lo siguiente: De la demanda, fue
interpuesta el Dieciocho de enero del 2019; la contestacidn, el veintinueve de enero del
2019. De las audiencias, la conciliatoria y la de actuacion de pruebas, se ejecutaron el
veinticinco de Marzo del 2019. Finalmente de las decisiones, las sentencias de primera
y segunda instancia, fueron: del veintinueve de Marzo del 2019; y treinta y uno de Mayo

de 2019; Respectivamente.



En sintesis, el expediente reveld que el proceso judicial de pago de beneficios sociales

concluyd, luego de cinco meses, aproximadamente.

“Asimismo, estos hallazgos motivaron la formulacion del enunciado del problema de

investigacion™:

¢, Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
Beneficios Sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de
Ancash —Huaraz -2019”.

“Para resolver éste problema se trazé un objetivo general”

“Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°00029-2019-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de

Ancash — Huaraz”.

“Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazaron objetivos especificos”:

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la parte.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.



6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Finalmente, la investigacion esta justificada, por las siguientes razones:

En primer lugar, porque contribuye a los propdésitos de la Linea de Investigacion
denominada, —Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Perd, en funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones
judicialesl; esto quiere decir que los resultados del presente trabajo servira de referente
para contribuir a sostener las recomendaciones que se hagan en su oportunidad, esto es

a la mejora continua de las decisiones judiciales.

En segundo lugar, se justifica; porque la formulacion del problema de investigacion
tiene como base factica el hallazgo de diversas situaciones problematicas que
comprometen el ejercicio de la funcion jurisdiccional, basicamente el tema de las
sentencias, asunto que al parecer no solo es un problema que se evidencia en la realidad
nacional, sino también en otros contextos internacionales, como también no es un
asunto, de ahora, sino un problema que atraviesa el orden social desde hace muchos

afios atras, conforme se ha referencia en lineas y fuentes precedentes.

En tercer lugar se justifica, porque los resultados del presente trabajo, contribuyen a
sensibilizar a los jueces, quienes como principal elemento de la administracion de
justicia tienen la responsabilidad de tomar decisiones en casos concretos que son de su
competencia, en vista de ello, los jueces son los principales destinatarios del resultado
obtenido, porque el trabajo es un propuesta que en su conjunto tiene como propdsito
contribuir a mitigar la percepcion negativa que la sociedad tiene del servicio que

brindan ellos.



Otros beneficiarios del trabajo, son los profesionales del derecho y estudiantes de la
carrera, ya que en éste documento podran encontrar informacion seleccionada que
comprende bésicamente a la sentencia, en consecuencia es una fuente de consulta,

porque agrupa informacion relevante respecto de esta institucion procesal.

Finamente, la realizacion del presente trabajo es una forma de ejercer un derecho
establecido en la propia Constitucion Politica del Peru; cuya norma prevista en el inciso
20 del articulo 139, reconoce a toda persona, el derecho de analizar y criticar las

resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley (Chaname, 2009).



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Sarango, (2008), en Ecuador; investigo: El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni el
debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos humanos
carecen de efectividad y de aplicacion préctica por lo que, necesariamente, deben ser
acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las garantias
fundamentales que consagra el Cadigo Politico. b) Las constituciones, los tratados
internacionales sobre derechos humanos, la legislacién secundaria y las declaraciones
y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen un amplio
catalogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su disponibilidad —
demandante y demandado— para invocar su aplicacion en todo tipo de procedimientos
en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y libertades fundamentales.
c) El debido proceso legal —judicial y administrativo—

Gonzales, (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias y la sana
critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento juridico
Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba a uno que se
ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente pasara a ser la
regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b) Que, sus elementos
esenciales son los principios de la logica, las maximas de la experiencia, los
conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de las decisiones.

¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales no puede continuar
ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema no cumplen con su
deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de
esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no
prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil de la
parte perdedora y, ademas, muchas veces produce la indefension de las partes pues estas
no sabran como fundamentar sus recursos ante instancias superiores al no conocer los

razonamientos del sentenciador.



Esta reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
para asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d) Los
Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho constitucional,
a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto de toda persona, sin
excepciones, independientemente de la materia de que se trate, ya sea ésta de caracter
constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de otra indole, lo cual implica
el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios juridicos que informan el
debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de garantizar la proteccion debida a
los derechos y libertades de las partes, y no limitarlos mas alla de lo estrictamente
necesario y permitido por la ley. e) El desafio actual constituye, en definitiva, la
apropiacién de la cultura del debido proceso por parte de los operadores judiciales, y su
puesta en préactica en todos los procesos, con el fin de que ello se refleje en una actuacion
judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a
la normativa internacional de los derechos humanos. f) La motivacién de la sentencia,
al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental seguido para adoptar determinado
razonamiento, es una condicion necesaria para la interdiccion de la arbitrariedad,
posibilitando, por lo ya dicho, la realizacién plena del principio de inocencia del
imputado. Para ello es indispensable el control que actla como un reaseguro de aquel
proposito. g) Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio
inseparable. h) Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una
caracteristica general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia
y No una excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar
que ha sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo
una teoria doctrinaria respecto de la motivacion, tal como se puede observar en los
innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de exigencia y
obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales tanto
para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido proceso,
como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de Derecho y del
sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de gobierno y de sus
autoridades y funcionarios que son responsables por sus decisiones, demanda que se

conozcan las razones que amparan y legitiman tales decisiones.



Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto constitucional
requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe consignarse
expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones a que se arriba,
describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es preciso que éstos
sean merituados, tratando de demostrar su ligazén racional con las afirmaciones o
negaciones que se admitan en el fallo. Ambos aspectos deben concurrir
simultaneamente para que pueda considerarse que la sentencia se encuentra motivada,
de faltar uno de ellos, no hay fundamentacién y la resolucién es nula. El desafio actual
constituye la apropiacion de la cultura del 8uiu por parte de los operadores judiciales y
de los poderes publicos y su puesta en practica de todos los procesos, con el fin de que
se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la

normatividad constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos”.

(..).
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Instituciones juridicas procesales relacionadas con las sentencias en
Estudio

2.2.1.1. Accidn

2.2.1.1.1. Concepto

En la doctrina:

En sentido procesal y en opinion de Couture (2002) se le entiende en tres formas:
Como sinonimo de derecho, de pretension y como facultad de provocar la actividad

jurisdiccional.

A

Como derecho; se afirma que el actor carece de accion; lo que significa que el
actor carece de un derecho efectivo que el juicio deba tutelar”.

A
Como pretension; es el mas usual, de ahi que se diga accién fundada y accion

infundada, de accion real y personal, de accion civil y penal. En este sentido la
accion, es la pretension que se tiene como un derecho valido en nombre del cual
se interpone una la demanda respectiva; de ahi que se diga fundada o infundada
la demanda.

A
Como acto provocador de la actividad jurisdiccional; es el poder juridico que

tiene todo individuo como tal, por el solo hecho de serlo; es decir como un
derecho cuyo ejercicio le permite acudir ante los jueces demandando amparo
de una pretensién. De ahi que se diga al margen que la pretension sea
amparada o no, el poder de accionar siempre estara presente.

Por su parte VVéscovi, expone que en la doctrina moderna; el término accidn tiene tres
afirmaciones fundamentales: es un derecho auténomo, abstracto y ptblico” (Martel,

2003).

A
Es un derecho autonomo; porque es independiente del derecho subjetivo (la
pretension), que se reclama en el proceso”.

A
Es un derecho abstracto; porque pone en marcha o insta el funcionamiento de

los 6rganos jurisdiccionales a través del proceso. Por eso se dice, que la accion
lo poseen todas las personas por la sola condicion de ser personas, ya sea que
tengan razon o no, asi obtengan una sentencia favorable o no.
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A
Es un derecho publico; porque no se dirige contra la parte contraria, sino

contra el Estado representado por el Juez”.

“Finalmente segiin Monroy, citado por Martel (2003); quien ademés de destacar la
naturaleza constitucional de la accion, agrega que es publico, subjetivo, abstracto y

autonomo”.

A
Es publico; el sujeto pasivo del derecho de accion es el Estado, porque es a él a
quien se le dirige.

A
Es Subjetivo; se encuentra permanentemente en todo sujeto por el s6lo hecho

de ser sujeto, muy al margen si éste tiene la intencion de hacerlo efectivo o no.

A
Es abstracto; no requiere de un derecho sustantivo o material que lo sustente o

lo impulse. Se materializa como exigencia, como demanda de justicia; es decir
muy al margen de si el derecho solicitado (pretension), existe o no.

A
Es autonomoy; tiene requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre su
naturaleza juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc..

Actualmente Martel (2003) expone:
(...) es pacifico admitir que la accion no debe confundirse con la
pretension. Esta Ultima es el derecho concreto, y aquella es el derecho
abstracto. La pretension es, entonces, el contenido de la accién, su
desarrollo concreto. La accién es el derecho a poner en actividad el
aparato jurisdiccional, en tanto que la pretension es el derecho a obtener
todos los actos procesales necesarios para el reconocimiento del

derecho, lo que comprende la sentencia y su ejecucion.

Si la pretension es el desarrollo concreto del derecho de accion, las
formas clasicas de clasificar a la accion, también le resultan aplicables.
De esta manera, podemos hablar de pretensiones de cognicion,
ejecucion o cautelar, segun sea para la declaracion de un derecho, su

ejecucion o aseguramiento, respectivamentel(p. 28-29).
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En la Normatividad

De acuerdo al codigo Civil, se menciona en :

—Art. 2°. Ejercicio y alcances.

Por el derecho de accion, todo sujeto en ejercicio de su derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y en forma directa o a través de su apoderado legal
o “representante, puede invocar al 6érgano jurisdicciona”l, pidiendo la
solucidn a un conflicto de intereses intersubjetivo o a una incertidumbre

juridica”.

Por ser titular del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, el emplazado

en un proceso civil tiene derecho de contradiccionl (Cajas, 2011, p. 555).

En la jurisprudencia:

Cas.1778-97-Callao. Revista Peruana de Jurisprudencia. T. I. p. 195 —(...) El ejercicio
de la accion representa la facultad o el poder juridico del justiciable de acudir al érgano
jurisdiccional en busca de tutela efectiva independientemente de que cumpla los
requisitos formales o que su derecho sea fundada, es decir, con la sola interposicion de
la demandal (Cajas, 2011, p. 556)”.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion
Ademas de lo expuesto, siendo la accidn una institucion inherente a la persona y cuyo
ejercicio genera el proceso; tomando lo que expone Aguila (2010), se puede agregar a

modo de caracteristicas de la accion lo siguiente:

A. Es una especie dentro del Derecho de Peticion. Porque no es otra cosa que el
derecho de comparecer ante la autoridad.

B. Es un derecho subjetivo, publico, abstracto y autbnomo. Porque le corresponde

a toda persona natural o juridica, con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del
Estado.
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2.2.1.1.3. Materializacion de la accion
La accion se materializa a través de la demanda, que a su vez contiene la pretension,
que es el petitorio de la demanda.

2.2.1.1.4. Alcance

Se puede citar la norma contenida en el Art. 3° del Codigo Procesal Civil, que establece
—Los derechos de accion y contradiccion en materia procesal civil no admiten
limitacidn ni restriccion para su ejercicio, sin perjuicio de los requisitos procesales

previstos en este codigol (Cajas, 2011).

Finalmente Chiovenda (1999), define la accion como el poder juridico de dar vida a la
condicion para la actuacion de la voluntad de la ley". Dice ademas: "La accién es un
poder que corresponde frente al adversario, respecto al cual se produce el efecto juridico
de la actuacion de la ley. El adversario no esta obligado a ninguna cosa frente a este
poder; est4, simplemente, sujeto a él. La accién se agota con su ejercicio, sin que el
adversario pueda hacer nada para impedirla, ni para satisfacerla. Tiene naturaleza
privada o publica, segin que la voluntad de la ley cuya actuaciéon produce tenga

naturaleza privada o publica.

2.2.1.2. Jurisdiccion
2.2.1.2.1. Concepto
Es un término que comprende a la funcion puablica, ejecutada por entes estatales con
potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley, en
virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto
de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante decisiones

con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion (Couture, 2008).

En opinién de Aguila (2010), la jurisdiccion es el poder-deber que ejerce el Estado
mediante los dérganos jurisdiccionales, buscando a través del derecho resolver un
conflicto de intereses, una incertidumbre juridica o imponer sanciones cuando se

hubieran infringido prohibiciones o incumplido exigencias u obligaciones. “Es un
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poder-deber del Estado, ya que si bien por la funcion jurisdiccional, el Estado tiene el
poder de administrar justicia, como contraparte tiene, también, el deber de atender el

derecho de toda persona que acude ante él para exigir el amparo de su derecho.

En concordancia con lo expuesto, se denomina jurisdiccion a la facultad conferida por
la Constitucion Politica del Estado, al Poder Judicial, en virtud del cual los miembros

que la conforman administran justicia a nombre de la nacion.

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion
Para Alsina, citado por Aguila (2010), los elementos de la jurisdiccion son:

A.) La notio. Que es la aptitud del juez para conocer determinado asunto.

B. ) Vocatio. Poder del Juez para hacer comparecer a las partes o terceros al proceso.
C. ) Coertio. Facultad del Juez para emplear la fuerza publica a fin de hacer

cumplir sus resoluciones.

D. ) Judicium. Aptitud del Juez para dictar sentencia definitiva.

E. ) Ejecutio. Facultad que tiene el Juez de ejecutar su resolucion.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

Los principios son directivas o lineas de matrices, dentro de las cuales se desarrollan las
instituciones del Proceso, por los principios cada institucion procesal se vincula a la
realidad social en la que acttan o deben actuar, ampliando o restringiendo la esfera o el
criterio de su aplicacion (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas
(APICJ), 2010, p. 149-150).

La funcion jurisdiccional, conforme expone Chanamé, (2012), se rige por grandes
enunciados previstos en la Constitucion Politica. En la Constitucion de 1993, se le

Denomina: Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional; mientras que en la
Constitucion Politica de 1979 se denomind: Garantias de la Administracion de Justicia.
A decir, del autor citado, es un concepto mas preciso, porque son disposiciones que

pueden invocarse y materializarse, inmediatamente.
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Como es natural, en la Constitucion se hallan todos los principios, que orientan la
funcion jurisdiccional, sin embargo por razones de compatibilidad con el proceso
judicial de donde emergen las sentencias en estudio, a continuacion los principios

que guardan mayor relacion con las sentencias que se estudiaron.

2.2.1.2.3.1. Principio de Independencia Jurisdiccional

Prevista en el Art. 139 Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado: La independencia
en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a Causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus Funciones.
Tampoco pueden dejar sin efecto resoluciones que han pasado en Autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar Sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin Embargo, interferir en el

procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional.

2.2.1.2.3.2. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional

Prevista en el Art. 139 Inc. 3 de la Constitucion Politica del Estado: en virtud del cual,
ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcidn ni por comisiones especiales creadas al efecto,

cualquiera sea su denominacion.

Sobre el Debido Proceso, De Bernadis, Luis Marcelo: (...) sostiene son las garantias
minimas que requiere una persona para ser investigado o procesado (derecho de
defensa, pluralidad de instancia, presuncion de inocencia, etc.), en tanto la tutela
jurisdiccional efectiva es el derecho de la persona a que el Estado le proporcione una
justicia idonea, imparcial y oportuna a sus demandas o pretensiones. Dentro de estos
postulados el juez natural es una condicion de lo predecible de una justicia imparcial.
También se le conoce como —juicio justol o —proceso regularl es una garantia y
derecho fundamental de todos los justiciables que les permite una vez ejercitado el
derecho de accion, el poder acceder a un proceso que reuna los requisitos minimos que
lleven a la autoridad encargada de resolverlo, a pronunciarse de manera justa,

equilibrada e imparcial (Chanamé, 2009. p. 432).
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2.2.1.2.3.3. Principio de la Pluralidad de la Instancia
Prevista en el Art. 139 Inc. 6 de la Constitucion Politica del Estado: La Pluralidad de la

Instancia.

Al respecto Chanamé (2009). Expone: —(...) constituye una garantia consustancial del
derecho al debido proceso, mediante el cual se persigue que lo resuelto por un juez de
primeros instancia pueda ser revisada por un érgano funcionalmente superior; y de esta
manera se permita que lo resuelto por aquél, cuando menos, sea objeto de una doble

pronunciamientol (p. 444)”.

En el &mbito Jurisprudencial Exp. 0023-2003-Al/TC, fundamentos 49, 50, 51; se
expone; la independencia del Juez no s6lo hay que protegerlo del Poder Ejecutivo sino,
también, de las cuestiones que se dan en el interior del mismo Poder Judicial, es decir,
debe garantizarse al interior de la estructura misma de la cual el juez forma parte, e
incluso respecto de los tribunales organicamente superiores, a lo cual se denomina:

independencia funcional (...) (Chanamé, 2009)

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

A diferencia de la jurisdiccion que es mas amplia, la competencia es la facultad o
conjunto de facultades que la ley otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion en
determinado tipo de litigios o conflictos. Esto significa que el juzgador, por el solo
hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional; pero, no la puede ejercer en
cualquier situacién, sino Unicamente en aquellos para los que esta facultado por ley
(Couture, 2002).

En términos simples, es la facultad que tiene el Juez para conocer un proceso, que
se determina en funcion al grado, el lugar, etc. (APICJ, 2010).
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2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia
Se encuentra normada en las normas de caracter procesal y que conforman la Ley

Organica del Poder Judicial.

El principio rector: Principio de Legalidad, sobre la competencia se encuentra en el
Art. 6° del Codigo Procesal Civil, en el cual esta previsto lo siguiente: —La

competencia solo puede ser establecida por la ley.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia

Segin el Codigo Procesal Civil Art. 8°: —La competencia se determina por la
situacion de hecho existente al momento de la interposicion de la demanda o solicitud
y no podra ser modificada por los cambios de hecho o de derecho que ocurran

posteriormente, salvo que la ley disponga expresamente lo contrariol (Cajas, 2011).

Al respecto, Anibal Quiroga, expone: son varios los factores que determinan la
competencia del Juez, entre ellos la materia, la cuantia, el territorio, el turno, la
naturaleza de la pretension o materia, etc., por eso el dispositivo precisa la situacién de
hecho existente al momento de interposicion de la demanda en los procesos
contenciosos, o solicitud en los no contenciosos y no podrd ser modificada, salvo
disposicion contraria de la ley; conforme aclara (Anibal Quiroga) a propésito de una
Ponencia sobre el Principio de Legalidad e Irrenunciabilidad de la Competencia Civil
(Sagéstegui, 2003).

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
En el caso en estudio, que se trata de pago de beneficios sociales, la competencia
correspondié a un Juzgado Especializado de Trabajo, asi lo establece:

Los articulos 61° al 69° de la Ley procesal del Trabajo.
En el caso concreto, los 6rganos jurisdiccionales competentes fueron:
En primera instancia fue el Primer Juzgado de Trabajo, perteneciente al Distrito Judicial

de Huaraz — de Ancash”. Y la Segunda Instancia fue en la sala Laboral Permanente—
(Expediente.N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01)
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Con relacion a la competencia una propuesta de concepto podria ser: la competencia es
la capacidad o aptitud de ejercer la funcion jurisdiccional en determinadas condiciones,
tales como el grado, el turno, la cuantia, la naturaleza de la pretension, o especialidad,
el territorio. Se fundamenta en la ley.

2.2.1.4.4. Las pretensiones en el proceso judicial en estudio
En el proceso judicial se observo lo siguiente:

En la demanda se observo que la pretension fue el Pago de Beneficios Sociales: por
concepto de compensacion por tiempo y servicio (CTS), Gratificaciones Legales,
Vacaciones y bono por escolaridad.

Sobre pretension puede afirmarse que es una institucion juridica de caracter procesal,
que se dirige contra la parte contraria, y que se plasma en el texto de la demanda en
forma expresa. Si no existe pretension no se puede ejercer el derecho de accion, menos

el proceso.

2.2.1.5. El Proceso
El proceso se constituye en una institucion juridica, relevante en la basqueda del

aseguramiento y la garantia de la paz social.

2.2.15.1. Concepto
Sobre el proceso, se han formulado diversos alcances, de los cuales se indica:

Para Romo (2012) —la definicién que mas se acerca a la realidad juridica actual (...), es
la que mantienen Andrés de la Oliva y Miguel Angel Fernandez, al decir que Derecho
Procesal es el conjunto de normas relativas a la estructura y funciones de los érganos
jurisdiccionales, a los presupuestos y efectos de la tutela jurisdiccional y a la forma y

contenido de la actividad tendente a dispensar dicha tutelal (p. 4)

Huertas, citado por Romo (2012) dice que: El proceso —(..) puede ser visto como
instrumento de la jurisdiccion: como via constitucionalmente establecida para el

ejercicio de la funcidn jurisdiccionall (p. 7).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso
Segun Couture (2008), el proceso cumple determinadas funciones que son:
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2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en el proceso
El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su
fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los 6rganos de la jurisdiccion.

Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés
individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad del

derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

Por lo expuesto, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que tiene
la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para darle razon cuando

la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

2.2.1.5.2.2. Funcion privada del proceso

Al proscribirse la justicia por mano propia, el individuo halla en el proceso el
instrumento idéneo para obtener la satisfaccion de su interés legitimo por acto de la
autoridad.

2.2.1.5.2.3. Funcion publica del proceso
El proceso, es un medio idéneo para asegurar la continuidad del derecho; porque a
través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en la sentencia. Su fin

social, proviene de la suma de los fines individuales.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Concepto

En opiniéon de Romo (2008), —El Debido Proceso constituye una respuesta legal a una
exigencia social, y por el mismo traspasa los limites de las expectativas de lasPartes para
establecerse en una garantia fundamental que involucra un conjunto variable de
situaciones (anhelos, expectativas, cargas, oportunidades) que deben guardar ciertos

aspectos minimos que estructuren un esquema juridico determinado en la Constitucionl
(p. 7).

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un derecho

fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento”
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imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente. Es un derecho
complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un conjunto de derechos
esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos sucumban ante
la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por
cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de

éstos (Bustamante, 2001)”.

2215421 Intervencién de un Juez independiente, responsable y competente

Porque, todas las libertades serian inutiles sino se les puede reivindicar y defender en
proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y
capaces”. Un Juez sera independiente cuando actda al margen de cualquier influencia o
intromision y adn la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de responsabilidad v,
si actla arbitrariamente puede, sobrevenirle responsabilidades penales, civiles y ain
administrativas. El freno a la libertad es la responsabilidad, de ahi que existan denuncias
por responsabilidad funcional de los jueces.

Asimismo, el Juez serd competente en la medida que ejerce la funcidn jurisdiccional en
la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la

competencia y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

“En el Peru esta reconocido en La Constitucion Politica del Pert, numeral 139 inciso
2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional
(Gaceta Juridica, 2005)”.

2215422 Derecho a tener oportunidad probatoria

Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el contenido
de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable implica afectar el
debido proceso.

Esbozando un concepto sobre el derecho a probar, puede afirmar que es la sucesion de
hechos que generan una demanda deben ser probados en el ente jurisdiccional a efecto
de corroborar fehacientemente que sucedieron, los elementos que constituyen esa

probanza son obligatorios.
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dado que no se podria armar una demanda de meras suposiciones en materia civil y/o

laboral.

2215423, Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que, en opinion de Monroy, citado en la Gaceta Juridica (2005),
tambien forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado,
el derecho a ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso del propio

idioma, la publicidad del proceso, su duracién razonable entre otros.

Esta descripcidn concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo Preliminar del
Caodigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en
todo caso con sujecién a un debido proceso (Cajas, 2011).

2.2.1.6. El Proceso laboral

2.2.1.6.1. Concepto
Montoya (2009.) sefiala: El proceso laboral es un mecanismo, entre varios, de solucion
de controversias de aplicacién de derechos, en ese sentido, es el medio que permite

acceder a la —prestacion de actividad jurisdiccionall.

Por su parte Taramona (1994) sefiala: Es el conjunto de actos procesales ordenados
sistematizados, l6gicos, que realizan el Juez y las partes desde la interposicion de la

demanda hasta la ejecucion de la sentencia. (p. 12-13).

Finalmente afirmamos que el proceso es el conjunto de actos dirigidos a un fin: la

solucion del conflicto mediante la imposicion de la regla juridica, el derecho.

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral. - La ley
procesal de trabajo 26636 y la Nueva Ley Procesal sefiala los siguientes

principios:

2.2.1.6.2.1. El Principio de Inmediacion. - Este principio postula la
comunicacion personal del juez con las partes y el contacto directo de aquel con

los medios de

Prueba, para llegar a una intima compenetracién entre los intereses en juego, el

proceso y el objeto litigioso.
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Como consecuencia de esta relacion directa, el juez tendra una inmediata percepcion de
los hechos que son materia del proceso, tendrd mayor capacidad para discernir sobre los
elementos del juicio, recogidos directamente y sin intermediarios (Ledesma, 2011, p.
42).

2.2.1.6.2.2. El Principio de Concentracion. - En sintesis el Principio de concentracion
pretende simplificar al maximo las actuaciones procesales, ordenando para ello el
maximo numero posible de ellas en un solo acto en una Unica audiencia o, cuando no sea
posible, en el menor nimero de audiencias necesarias y proximas en el tiempo,
concentrandose asi, en una "unidad de acto” todos los actos fundamentales del proceso
(Otarola s.f).

2.2.1.6.2.3. El Principio de Celeridad Procesal. - Este principio busca la restitucion
del bien juridico tutelado, objeto de la transgresion, en el menor tiempo posible, para

ello requiere de otros principios operativos que coadyuven a su configuracion.

2.2.1.6.2.4. El Principio de Veracidad o primacia de la realidad. - El ideal de una
correcta administracion de justicia es que las sentencias se basen en la verdad real, es
decir, que prime la realidad frente a la verdad formal. La sentencia que no se asiente en
la realidad sera una sentencia formal. Sentencia que se basa en la realidad sera una

sentencia justa.

Este principio, conocido también como "busqueda de la verdad reall, implica que "en el
proceso laboral prevalezca el fondo sobre la forma, que se dé primacia absoluta a la
verdad real sobre la verdad aparente o formal, que se logre la "materialidad de la

verdad", que el proceso laboral sea un "proceso-verdad". (Paredes, 2000, p.51)

2.2.1.6.2.5. Principio de direccion del proceso. El juez tiene la facultad de dirigir el

proceso Yy puede ordenar las diligencias necesarias para esclarecimiento de los hechos

Controvertidos o para la exactitud del fallo sin que tenga que suplir a las partes en las
obligaciones de probanza que les respecta.

2.2.1.6.2.6. Principio de Lealtad Procesal. Consiste en el deber de decir la verdad en

el proceso. Busca evitar que se empleen actitudes que no conduzcan al cumplimiento
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de la finalidad de una adecuada administracion de justicia.

Romero sintetiza afirmando que "en el proceso no debe haber armas escondidas, el juego
es abierto y franco” (Romero, 2001, p. 46).

2.2.1.6.3. Fines del proceso laboral

No hay una norma expresa en la norma procesal laboral que se ocupe de éste rubro, por
lo que tomando en cuenta que en materia laboral se discute sobre situaciones o
pretensiones concretas, en aplicacion supletoria puede acotarse:

Tomando como referente lo establecido en el articulo 111 del T.P. del Codigo Procesal
Civil se puede indicar:

El Juez deberd atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social
en justicia (Cajas, 2011)

2.2.1.6.4. El proceso laboral ordinario

2.2.1.6.4.1. Concepto
“En este proceso se gestiona o tramitan los asuntos contenciosos y no

contenciosos que son de competencia de los juzgados especializados de trabajo”.

El proceso sub-examine, se ha tramitado conforme a las normas establecidas para

este tipo de proceso”.

2.2.1.6.4.2. Los beneficios sociales en el proceso ordinario laboral
Segun la ley procesal laboral 26636, los beneficios sociales en el proceso

ordinario laboral son:
CTS.
e Gratificaciones.

e Vacaciones.
e La Asignacion Familiar.
e Las Utilidades
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2.2.1.7. Las audiencias

2.2.1.7.1. Concepto
A decir de la Real Academia Espafiola (2001), se denomina audiencia al acto de oir las
personas de alta jerarquia u otras autoridades, previa concesion, a quienes exponen,

reclaman o solicitan algo.

2.2.1.7.2. Regulacion de las audiencias en la norma procesal laboral

La regulacion sobre las audiencias también se encuentra en la ley Orgéanica del Poder
Judicial esta prevista la posibilidad de llevar a cabo una conciliacion especial hasta
antes de emitirse la sentencia, a efectos de rescatar la voluntad de las partes. Asimismo,

en el articulo 11° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497.

2.2.1.7.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

De acuerdo al proceso previsto en el expediente en estudio, hubo audiencia de
conciliacion.

Segun el acta de la audiencia conciliatoria, solo asistio la demandada, razon por el cual
no se promovid la conciliacién, se procedid a la determinacién de los puntos
controvertidos y la admisibilidad de todos los Medios Probatorios ofrecidos por las
partes. (Expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01)

2.2.1.7.4. Los puntos controvertidos

2.2.1.7.4.1. Conceptos y otros alcances
En sentido semantico, controvertir de acuerdo a la Real Academia de la Lengua

Espafiola (2001), es un término usado para referirse a opiniones contrapuestas.

Por su parte al consultar fuentes normativas se tiene:

Dentro del marco normativo del articulo 471 del Cddigo de Procesal Civil los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en
conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal resistida

de la contestacion de la demanda (Coaguila, s.f.).
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En el ambito de la doctrina se indica:
Los puntos controvertidos en el proceso, segun Rioja (s.f.), nacen de los hechos
alegados en la pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension

en el ejercicio del contradictorio.,

SALA CIVIL PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, vista la causa numero mil ochocientos treintaitrés — dos mil
nueve, oido el informe oral, en audiencia publica el dia de la fecha y
producida la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

1. MATERIA DEL RECURSO:

“Es materia de autos el recurso de casacion interpuesto a fojas seiscientos
sesenta y nueve por la codemandada Empresa de Transporte Diferencial
Asociados Sociedad Andnima contra la sentencia de vista de fojas seiscientos
cuarenta y cinco, su fecha veintisiete de octubre del dos mil ocho, que
revocando la sentencia contenida en la resolucién nimero veintiuno, de fecha
treinta y uno de marzo del dos mil ocho que declara infundada la demanda
interpuesta por la Empresa de Transportes y Turismo Nano Sociedad
Andnima Cerrada con la Empresa de Transporte Diferencial Asociados
Sociedad Anénima y otro, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; y
reformandola ha declarado fundada en parte la demanda, ordenando que los
demandados en forma solidaria paguen a la demandante la suma de noventa
mil nuevos soles por todos los dafios y perjuicios ocasionados, mas intereses
legales, con costos y costas”.

2. FUNDAMENTOS POR LOS CUALES SE HA DECLARADO
PROCEDENTE EL RECURSO: “Esta Sala ha declarado procedente el
recurso, mediante resolucion de fecha trece de julio del dos mil nueve,
unicamente por la causal prevista en el inciso 3o del articulo 386 del Cadigo
Procesal Civil, por la contravencion de las normas que garantizan el derecho
al debido proceso, e, infraccion de las formas esenciales para la eficacia y
validez de los actos procesales, fundamentado en que la sentencia atenta
contra el debido proceso consagrado en el articulo 139 inciso 30 de la
Constitucidn Politica y el articulo | del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil, pues si bien la demandante no dirigi6 su pretension contra la empresa
aseguradora (ahora Latina Compafiia de Seguros), a pedido de la parte
demandada se le integrd al proceso, siendo motivo de punto controvertido
como es de verse de la audiencia de conciliacion; sin embargo, la Sala de
vista en la parte considerativa de su sentencia no desarrolla ninguna
motivacion si (dicha aseguradora) debe o no responder por el dafio producido,
pues la motivacion debe comprender todos los puntos controvertidos,

por lo que, al no motivar en este aspecto, la sentencia atenta contra los
incisos 30 y 4o del articulo 122 del Cddigo Procesal citado, la que ademas
constituye un derecho fundamental con arreglo al articulo 139 inciso 50 de la
Constitucion Politica, y por ello mismo, en la parte del fallo no lo involucra
desde que éste debe ser claro y preciso en cuanto a quiénes deben responder
por los dafios; incongruencia que se encuentra sancionada con la
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nulidad de la sentencia, en aplicacion del inciso 60 del articulo 50 del
ordenamiento Procesal Civil. Agrega que, la sentencia de vista debié mandar
que la aseguradora, solidariamente con los demandados, cumpla con cubrir
el monto indemnizatorio, como lo tienen establecidos las Casaciones
numeros trescientos setentaiséis — dos mil tres Cerro de Pasco y seiscientos
veintiuno dos mil uno Lima, publicadas en el Diario Oficial

—EIl Peruanol en fechas primero y dos de diciembre del dos mil tres,
respectivamente, lo que no aparece de autos al no haberse dado motivacion
alguna, y el fallo no resulta pues claro y preciso”.

3. CONSIDERANDO: PRIMERO. “En materia de casacion es factible
ejercer el control casatorio de las decisiones jurisdiccionales, para determinar
si en ellas se han infringido o no las normas que garantizan el derecho al
debido proceso, tomandose en consideracion que este supone el
cumplimiento de los principios y de las garantias que regulan el proceso
como instrumento judicial. SEGUNDO. El principio de congruencia implica
el limite del contenido de una resolucién judicial, debiendo ésta ser dictada
de acuerdo con el sentido y alcances de las peticiones formuladas por las
partes; que, en ese sentido una de las manifestaciones de la transgresion al
principio de la congruencia lo constituye lo que en doctrina se conoce como
—citra petital, figura que se presenta cuando se omite el examen de
cuestiones oportunamente propuestas por las partes; por lo que de producirse
una transgresion al principio de la congruencia, originara la nulidad de la
resolucidn judicial, conforme al articulo V11 del Titulo Preliminar, asi como
de acuerdo al inciso 3° del articulo 122 del Cdédigo Procesal Civil.
TERCERO. Analizando lo actuado en el proceso, se aprecia de autos que, a
fojas treinta y cinco, la Empresa de Transporte y Turismo Nano Sociedad
Anonima Cerrada demandd a Transporte Diferencial Asociados Sociedad
Anédnima y a Robert William Lescano Narro, a fin de reclamar una
indemnizacién como consecuencia de un accidente de transito. Dado que el
vehiculo de la demandada se encontraba asegurado, por resolucién de fojas
ciento sesenta y cuatro (ante la denuncia civil formulada), se dispuso
emplazar a la empresa aseguradora Sudamérica Seguros, ahora Latina
Compariia de Seguros; ésta se apersona al proceso a fojas doscientos nueve,
como Latina Seguro y Reaseguros Sociedad Anonima y procede a contestar
la demanda, solicitando que la misma sea declarada infundada. CUARTO.
La citada compafiia de seguros presenté como petitorio, se declare infundada
la demanda en todos sus extremos, porgue también el conductor del vehiculo
de la demandante es responsable del accidente; a continuacion indica que, en
el supuesto negado que el conductor del vehiculo asegurado fuese el Unico
responsable, refiere que su responsabilidad solidaria solo es hasta el limite de
la suma asegurada por responsabilidad civil frente a terceros, que llega a la
suma de cincuenta mil dolares, siempre que la demandante acredite los dafios
por ese monto. QUINTO. En ese sentido, segun se advierte del acta de fojas
trescientos noventa, se fijaron cuatro puntos controvertidos, el primero
referido a determinar si la responsabilidad es imputable a Robert William
Lescano Narro (conductor del vehiculo de propiedad de Transportes
Diferencial Asociados Sociedad Andnima); el segundo referido a determinar
si los conductores de ambas empresas han actuado negligentemente,
produciéndose dafios reciprocos; el tercero referido a establecer — una vez
determinada la
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responsabilidad de la empresa demandada — si se ha ocasionado dafio
emergente y lucro cesante, debiendo determinarse sus montos; y en el
cuarto punto controvertido se indica: —Determinar, de ampararse la
pretension principal si a la empresa aseguradora Latina Seguro y
Reaseguros Sociedad Anonima debe responder en la indemnizacién
demandada, de manera solidaria hasta el importe que se contrae la poliza de
seguros numero diecisiete — cero uno — veinte — cero dos seis siete nueve
seis cero —cero cero, en relacion al vehiculo de placa de rodaje UO cinco
uno cero cuatrol. SEXTO. Al dictarse la sentencia de primera instancia
(fojas quinientos diecisiete), se declard infundada la demanda, en donde se
establecio (apreciando el atestado policial, en donde la actuacién del
conductor de la empresa demandada es tomado como —factor
predominantel, y la actuacion del conductor de la empresa demandante
como —factor contributivol) que la responsabilidad es imputable a ambos
conductores (resolviendo asi los dos primeros puntos controvertidos); y
respecto del dafio emergente y lucro cesante, se sefiala que los mismos no
han sido probados (resolviendo el tercer punto controvertido); en ese
sentido, al momento de resolverse el cuarto punto controvertido, éste se
desestima debido a que (siguiendo lo resuelto en el tercer punto
controvertido) no se ha acreditado la existencia de dafios materiales
susceptibles de ser indemnizados. SETIMO. Apelada la sentencia, la
segunda instancia, por resolucién de vista de fojas seiscientos
cuarenticinco, que ahora es materia de este recurso de casacion, ha indicado
que no se ha declarado la existencia de un supuesto de ruptura causal
(articulo 1972 del Cadigo Civil), por lo que no se puede concluir en la
ausencia de responsabilidad de la demandada; a continuacién, analizando
criticamente el atestado policial, se toma con reserva su conclusion (en
cuanto a que la conducta del conductor de la empresa demandante habria
contribuido en el accidente, afirmandose que tal conclusion no es coherente
con los hechos ocurridos); se concluye asi con la existencia de los supuestos
de la antijuridicidad y la relacién de causalidad. Luego de ello, la Sala
Superior analiza el extremo referido a la presencia de dafios patrimoniales,
asi como a establecer su monto; en ese sentido concluye que los dafios al
vehiculo se encuentran acreditados (segun pericia policial de fojas sesenta),
pero, al momento de establecer el quantum advierte que la proforma
presentada por la demandante no justifica el costo realizado, por lo que
procede a aplicar un criterio de equidad a fin de fijar el quantum de la
indemnizacién. OCTAVO. Segln lo expuesto, la Sala Superior omiti6
pronunciarse sobre el cuarto punto controvertido, referido a la obligacion
que le corresponde a la empresa aseguradora, por lo que se ha incurrido en
el supuesto de nulidad procesal precisado en el segundo considerando de
esta sentencia suprema”.

4. DECISION: “Por las consideraciones expuestas, en aplicacion del acapite
2.1 del inciso 2° del articulo 396 del Codigo Procesal Civil: Declararon:
FUNDADO el recurso de casacion interpuesto a fojas seiscientos sesenta y
nueve por la demandada Empresa de Transportes Diferencia Asociados
Sociedad Andnima, en consecuencia NULA la resolucion de vista de fojas
seiscientos cuarenta y cinco su fecha veintisiete de octubre del dos mil nueve.
ORDENARON que el 6rgano jurisdiccional inferior expida un nuevo fallo,
con arreglo a ley”.
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5. DISPUSIERON. “la publicacion de esta resolucion en el diario Oficial
—EIl Peruanol, bajo responsabilidad; en los seguidos por la empresa de
Transportes y Turismo Nano Sociedad Andénima Cerrada con don Robert
William Lescano Narro y otro sobre indemnizacion; interviniendo como
ponente el Sefior Juez Supremo Palomino Garcia; y los devolvieron”.

SS.

ALMENARA BRYSON

TAVARA CORDOVA
PALOMINO GARCIA
CASTANEDA SERRANO

ALVAREZ LOPEZ

De lo expuesto, queda claro que los “puntos controvertidos es una etapa del proceso
civil que se realiza inmediatamente después de la etapa conciliatoria, y obviamente
cuando ésta ha fracasado por cualesquiera de las causas previstas en la ley; por tanto,
siempre tiene lugar durante el desarrollo de una Audiencia, sea esta Conciliatoria o de
Fijacion de Puntos Controvertidos y Saneamiento Probatorio para el proceso de
conocimiento, Audiencia de Saneamiento Procesal y Conciliacion para el proceso
abreviado, o Audiencia Unica para los procesos Sumarisimo y Ejecutivo, éste Gltimo

cuando se ha formulado contradiccion”.

2.2.1.7.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

En el proceso se evidencia el siguiente punto controvertido: (...) si el demandante tiene
carga familiarono  para su pago a asignacion familiar (Expediente N° 00029-2019-0-
0201-JR-LA-01)

2.2.1.8. Los Sujetos del proceso

2.2.18.1. ElJuez
Juez, segun Falcon, citado por Hinostroza (2004), —(...) es la persona investida por el

Estado Jurisdiccion para el cumplimiento de la misma. Juez es a su vez un magistradol

(p.16).

En sentido genérico, por Juez, segun Gallinal (s.f.), citado por Hinostroza (2004) se
comprende a todos los que por pablica autoridad, administran justicia, cualquiera que

sea la categoria de ellos”.

En términos concretos el Juez, personifica al Estado en el &mbito del proceso judicial,

y como tal esta sujeto a las facultades que la Constitucion y las leyes le confieren .
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Respecto al juez puede acotarse el siguiente concepto: El juez es la autoridad publica
que sirve en un tribunal de justicia y que se encuentra investido de la potestad
jurisdiccional para aplicar la ley y las normas juridicas.

2.2.1.8.2. La parte procesal

En sentido estricto, las partes son el demandante y el demandado.
El demandante es la persona natural o juridica que presenta una demanda contra otra

persona en el juzgado en reclamacién de un derecho; mientras que el demandado, es la
persona contra quien se presenta la demanda, igualmente natural o juridica (Poder
Judicial, 2013).

En sentido amplio, es parte procesal todo sujeto de la relacion juridica procesal hasta
hace un tiempo se consideraba que unicamente era parte procesal el demandante y
demandado pero la doctrina actual ha llegado a la conclusién de que la parte procesal
es todo sujeto del proceso, aunque no sea ni demandante ni demandado (Poder Judicial,
2013).

2.2.1.9. Lademanday la contestacion de la demanda

2.2.19.1. Lademanda
Siguiendo el concepto de Carli (s.f.) es:—el acto procesal mediante el cual el justiciable

introduce ante el érgano jurisdiccional una pretension concreta de actividadl. (p. 85)

La estructura y contenido de la demanda esta regulada en el Cddigo Procesal Civil,
en el articulo 130, en cuanto a las formas, asimismo en el numeral 424 y 425 (Cajas,
2011).

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Es un documento similar al exigible a la demanda, la Unica diferencia es que, el
formulante es la parte demandada. Su regulacion establece que es exigible lo mismo
que al escrito de la demanda, se encuentra contemplada en el articulo 130 y 442 del

Cadigo Procesal Civil (Cajas, 2011.). De aplicacion supletoria en el proceso laboral.

2.2.1.9.3. Lademanday la contestacion de la demanda en el proceso judicial en
estudio.

La demanda registra como petitorio, el pago de asignacién familiar, gratificaciones,
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compensacion por tiempo y servicio (CTS.) Bonificacion de escolaridad. Desde 01 de

Setiembre hasta 09 de Mayo 2016, precisa los fundamentos de hecho y las de derecho.

Por su parte la contestacion de la demanda fue efectuado por (R.P.F) representante del
Procurador Publico de Ministerio de Agricultura — SENASA-ANCASH- HUARAZ,
Sefialando que la demanda debe ser declarada INFUNDADA en todos sus extremos.
(Expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01).

Basada en la exposicion precedente, sobre la demanda puede afirmarse que es el acto
de iniciacion procesal por antonomasia. Se diferencia de la pretension procesal en que
aquella se configura con motivo de la peticion formulada ante un 6rgano judicial para

que disponga la iniciacion y el tramite del proceso.

Asimismo, respecto de la contestacion de la demanda vendria ser es el acto procesal
mediante el cual el demandado alega todas sus excepciones y defensas respecto de una
demanda,. La contestacion de la demanda tiene la misma importancia para el
demandado que la demanda para el demandante. Puede ser escrita u oral, dependiendo

del tipo de procedimiento (escrito u oral).

2.2.1.10., La Prueba

2.2.1.10.1. En sentido comun y Juridico
En sentido semantico, prueba significa, accién y efecto de probar. Razon, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o

falsedad de algo (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001)”.

En sentido juridico:

Segun Osorio (2003), se denomina prueba, a un conjunto de actuaciones que dentro de
un juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de
los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas
pretensiones en un litigio”.

Brevemente , demostracion de la verdad legal de un hechol (p. 37).
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Rodriguez agrega: Para Carnelutti, la verdad que la prueba trata de demostrar en el
proceso es la verdad formal o verdad judicial, a la que se llama verdad legal, para
diferenciarla de la verdad material que dadas las limitaciones del proceso, no se puede
hallar en este.

Rodriguez (1995), citado por Hinostroza (1998), define a la prueba como (...) la persona
0 cosa Yy, excepcionalmente, también, los hechos que suministran al 6rgano
jurisdiccional del Estado los conocimientos necesarios y suficientes para determinar la

verdad o falsedad juridica de un asunto en debate (...).

En la jurisprudencia se contempla: —En acepcion ldgica, probar es demostrar la verdad
de una proposicion, pero en su accion corriente, expresa una operacion mental de

composicionl (Expediente N° 986-95-Lima).

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
En opinion de Couture (2008), la prueba es un método de averiguacion y un método

de comprobacion”.

“En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion, busqueda, procura de
algo. Mientras que en el derecho civil, es normalmente, comprobacion, demostracion,

corroboracion de la verdad o falsedad de las proposiciones formuladas en el juicio”.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a la prueba
matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra operacion.

Para el autor en comento, los problemas de la prueba consiste en saber qué es la
prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba
producida. A continuacién precisa, el primero de los temas, plantea el problema del
concepto de la prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de la

Prueba; el cuarto, el procedimiento probatorio; el ultimo la valoracién de la prueba.

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio
En opinién de Hinostroza (2006):

La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones que conducen al Juez a

adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca en el ambito del proceso
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Los medios probatorios, en cambio, son los instrumentos, que emplean las partes u
ordena el magistrado de los que se derivan o generan tales razones. Por ejemplo: Puede
darse el caso de un medio probatorio que no represente prueba alguna al no poder
obtenerse de €l ninguna razon que produzca el convencimiento del Juez.

En el &mbito normativo:

En relacion a los medios de prueba o medios probatorios, si bien la legislacion
procesal civil no lo define, pero el contenido mé&s cercano es la norma prevista en
el Art. 188° del Codigo Procesal Civil que establece: —Los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza
en el Juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisionesl

(Cajas, 2011).

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Segun Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos;
sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no
con su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension
y con el titular del objeto o hecho controvertido.

Para el Juez, la prueba es la comprobacién de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o la verdad
para optar por una decision acertada en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la
existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia.
Mientras que al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso
probatorio debe atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en la

medida que responsa a sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

El mismo Rodriguez (2003), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacion que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se
declare fundada la reclamacion de su derecho. Es decir, para los fines del proceso

importa probar los hechos y no el derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser probados,
para un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que no requieren

de probanza,
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es que no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en el proceso requieren
ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la del Juez debe
conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia procesal, los dispone

expresamente para casos concretos.

Por nuestra parte esbozando un concepto sobre la prueba, se puede afirmar”: es la
actividad necesaria que implica demostrar la verdad de un hecho, su existencia o

contenido segun los medios establecidos por la ley.

La prueba recae sobre quien alega algo, ya que el principio establece que quien alega
debe probar. El que afirma algo debe acreditar lo que afirma mediante un hecho positivo,
si se trata de un hecho negativo el que afirma debera acreditarlo mediante un hecho
positivo. Peirano sostiene que la prueba recae sobre ambas partes, se trate 0 no de un
hecho positivo. Si no, puede recaer sobre quien esté en mejores condiciones de probar.

Aqui se produce una distribucion de la carga de la prueba.

2.2.1.10.6. Lacargade la prueba
Para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), una de las acepciones del

término cargar es, imponer a alguien o a algo un gravamen, carga u obligaciéon.”
“Precisa que el concepto de carga, une dos principios procesales: el principio
dispositivo e inquisitivo, el primero por corresponder a las partes disponer de los actos
del proceso; el segundo, que deriva del interés publico preservado por el Estado. Si
bien la parte interviene voluntariamente en el proceso, es de su cargo aportar a la
basqueda de lo que pide; caso contrario se atendra a las consecuencias, que le pueden
ser desfavorables. Pero, como su intervencion es voluntaria, puede renunciar o
desistirse de su peticion que puso en movimiento el proceso, o bien puede dejarlo en
abandono, no, precisamente, por intervencion extrafia ni por coaccion, sino porque es
de su propio interés abandonarlo o impulsar el proceso para conseguir lo que ha pedido.
Este interés propio lo hace titular de la carga de la prueba de todo lo que puede serle
favorable, en cambio su desinterés no da lugar a sancion Juridica, de ahi que se excluye
del concepto de carga la obligacion, porque no hay tutela de un interés ajeno, sino el
propio”. Mientras que por fiabilidad, que es fiable, que implica confianza, que la

informacidn que brinda es creible (Real Academia Espafiola, 2001)”.
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De acuerdo al Cadigo Procesal Civil, la finalidad esta prevista en el numeral 188 cuyo
texto es como sigue: —Los medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos

controvertidos, y fundamentar sus decisionesl (Cajas, 2011, p. 622).

Por su parte, respecto de su fiabilidad entendida como legalidad se puede hallar en el
Art. 191 del mismo Cédigo Procesal Civil, cuyo texto es: —Todos los medios de
prueba, asi como sus sucedaneos, aunque no estén tipificados en este Codigo, son

idoneos para lograr su finalidad prevista en el articulo 188.

Los sucedaneos de los medios probatorios complementan la obtencién de la finalidad
de éstosl (Cajas, 2011, p. 623).

Sobre la finalidad, se puede citar a Taruffo (2002), quien expone —(...), la prueba sirve
para establecer la verdad de uno o méas hechos relevantes para la decision (...). Precisa
gue un dato comdn y recurrente en las diversas culturas juridicas, el objeto de la prueba
o su finalidad fundamental es el hecho, en el sentido de que es lo que —es probadol en

el proceso (p. 89).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone Colomer (2003), —(...) en
primer lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la
reconstruccion de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto de partida del
razonamiento judicial en el examen probatorio consiste en establecer si la prueba
practicada en la causa puede ser considerada una posible fuente de conocimiento de los
hechos de la causa (...), el juzgador debe analizar y verificar la concurrencia de todos
los requisitos formales y materiales que los medios de prueba deben tener para ser
validos mecanismos de transmision de un concreto hecho (...) no acaba en la
verificacion, sino que también requiere la aplicacién de la correspondiente maxima de
la experiencia al concreto medio probatorio, para que de este modo el juez pueda
alcanzar un una opinién sobre la capacidad de dicho medio para dar a conocer un
Concreto hecho (...) la fiabilidad no se aplica para verificar la veracidad del hecho que
se pretenda probar, sino que se trata de un juicio sobre la posibilidad de usar un concreto

medio de prueba como instrumento para acreditar un hecho determinado.

2.2.1.10.7. Lavaloracion conjunta
Es una categoria reconocida en el ambito normativo, doctrinario y jurisprudencial:

35



En opinion de Hinostroza (2006): —La valoracion significa la operacion mental cuyo
propdsito es percibir el valor conviccion que pueda extraerse de su contenido (...). La
valoracion le compete al Juez que conoce del proceso; representa el punto culminante
de la actividad probatoria en el que se advertira si el conjunto de medios probatorios

cumplen con su finalidad procesal de formar conviccion en el juzgadorl (p. 103- 104)”.

En lo normativo, se encuentra previsto en el Art. 197 del Codigo Procesal Civil, en el
cual se contempla: —Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion s6lo seran
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decisionl

(Sagastegui, 2003, p. 411)”.

En la jurisprudencia, también se expone :

En la Cas. 814-01-Huénuco, publicado en la revista Didlogo con la Jurisprudencia. T.
46. p. 32; se indica: —Los medios probatorios deben ser valorados en forma conjunta,
ameritados en forma razonada, lo que implica que el Juez, al momento de emitir
sentencia, deba sefialar la valorizacion otorgada a cada prueba actuada, sino Unicamente
lo hara respecto de los medios probatorios que de forma esencial y determinante han
condicionado su decisionl (Cajas, 2011, p. 626).

EXP. N.° 03801-2012-PHC/TC

Ancash

Realizada la investigacion sumaria, los jueces de la Sala emplazada sostienen que emitieron
la resolucién cuestionada en base a la valoracion de los medios probatorios EXistentes,
habiéndose efectuado la debida compulsa de cada una de las pruebas incorporadas al
proceso de manera conjunta y no aisladamente, por lo que se procedié a confirmar la
sentencia condenatoria. Afirman que no se ha vulnerado la tutela procesal efectiva, ni

los derechos fundamentales del favorecido.

2.2.1.10.8. Las pruebasy la sentencia
Concluido el tramite que corresponda en cada proceso, el juzgador debe expedir
sentencia, este es el momento cumbre en el cual el juzgador aplica las reglas que regulan

a las pruebas”.
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Segun el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciara su decision
declarando el derecho controvertido y condenado o absolviendo la demanda, en todo o
en parte.

2.2.1.10.9. Los medios de prueba actuadas en el proceso judicial en estudio
2.2.1.10.9.1. Documentos
A. Etimologia

Etimoldgicamente el término documentos, proviene del latin documentum, que equivale
a —lo que sirve para ensefarl o —escrito que contiene informacion fehaciente

(Sagéstegui, 2003)”.

B. Concepto

En el marco normativo Art. 233 del Cédigo Procesal Civil, prescribe que el documento
(Sagéstegui, 2003): “Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho” (p.
468)”.

“Por lo que —puede definirse al documento como el instrumento u objeto normalmente
escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho
0 se deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos juridicos. Es
objeto porque es algo material y de naturaleza real, en el que consta una declaracion de
voluntad de una persona o varias, 0 bien la expresién de una idea, pensamiento,
conocimiento o experiencial (Sagéstegui, 2003, p. 468)”.

“Es decir, que los documentos son un medio probatorio tipico, constituido por todo
escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho. Los documentos probatorios pueden
ser publicos o privados, segun que en su otorgamiento hayan intervenido o no
funcionarios del Estado (Cabello, 1999)”.

“También el documento tiene por objeto representar hechos (pasados, presentes o
futuros). Puede tratarse de simples acontecimientos naturales o actos humanos de quien
los crea o de otras personas; en cuanto a los sujetos del documento siendo medio de
prueba se distinguen nitidamente dos sujetos: quién es el autor y quién el destinatario;
el autor del documento es a quien se le atribuye su creacidn pues no interesa saber por
quien fue hecho, sino para quién y por orden de quién fue hecho el documento; La
determinacion de quiénes son los sujetos del documento, tiene marcada importancia,

reflejandose en sus efectos probatorios (Sagastegui, 2003).
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C. Clases de documentos
De conformidad con lo previsto en el Art. 235y 236 del C.P.C se distinguen dos

tipos de documentos: publico y privado™.

Son publicos :

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones; y

2. La escritura publica y demas documentos otorgados ante o por notario

publico, segun la ley de la materia.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si esta
certificada por Auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o

fedatario, seglin corresponda.

Son privados:
Aquellos que, no tienen las caracteristicas del documento publico.

La norma procesal precisa en la parte final del Art. 236, que la legalizacion o
certificacion de un documento privado no lo convierte en Publico.

D. Documentos existentes en el proceso judicial en estudio
a continuacion, los medios probatorios actuados en el proceso judicial de donde

emergen las sentencias en estudio:

- 20 contratos por locacion de servicios del 01 de setiembre del 2011 al 05 de
abril al 05 de abril.

- 25 recibos por Honorarios manuales de fecha 09 de agosto del 2012.

- 19 recibos por honorarios electronicos del 17 de octubres del 2014 al 12 de
Abril del 2016.

- Comprobante de pago de la tasa Judicial por ofrecimiento de pruebas a razon
del 50 %

- Lasentencia pronunciada en el exp. 823-2016.

2.2.1.10.9.2. La Declaracién de Parte
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A. Concepto
Se trata de una declaracion personal e historica. Se manifiesta, de manera

espontanea o se genera a través del interrogatorio.

En sentido estricto es un medio probatorio que consiste en una declaracién de
conocimiento efectuada por alguno de los litigantes ante el Juez de la causa.es la

Disposicion que hace el justiciable concerniente a los hechos materia de
controversia, la misma que puede ser auténtica o no coincidente con la
realidad (Hinostroza, 1998).

B. Regulacion. ,Se encuentra prevista en el art. 25 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, cuyas normas mas notorias son:

Acrticulo 25.- Declaracion de parte La parte debe declarar personalmente. Las
personas juridicas prestan su declaracion a través de cualquiera de sus
representantes, quienes tienen el deber de acudir informados sobre los hechos
que motivan el proceso.

2.2.1.10.9.3. La Exhibicionales presentados en el caso en estudio

la Parte Demandante solicité lo siguiente:

Contrato de locacién de servicio de cada mes, que elaboro el empleado, del 2011 al
2016.

Periodo laboral de 4 afios y nueve meses, para el computo de la liquidacion de
beneficios.

Contrato desempefiado como técnico en vigilancia. inspector de trampeo/muestreo
de proyecto mosca de la fruta &mbito ocros - Bolognesi

Copia de recibos de honorarios porcada mes de pago.

Existencia de memorandum , u otro tipo de documentos mediante fui amonestado .

Documento u oficio que acredite mi salida del trabajo que fui despedido sin causa
alguna.

2.2.1.11. . Las resoluciones judiciales
2.2.1.11.1. Concepto,.

por su parte, segun el autor senala que una resolucion es: —Acto que emana de los
Agentes de la jurisdiccion y mediante el cual deciden la causa o puntos sometidos a su

conocimientol (Couture E, 1958, p. 277).
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Las formalidades para la elaboracion de las resoluciones, “se hallan reguladas en las
normas previstas en el articulo 119 y 122 del Codigo Procesal Civil, en los cuales se
indica que debe tener lugar, fecha, suscripcidn entre otras particularidades, que se
deben observar necesariamente para rescatar su validez y efectos dentro del proceso”
(Cajas, 2011).

Son todas aquellas decisiones, providencias por medio de las cuales el juzgador decide

sobre las peticiones y las resistencias de las partes en un proceso jurisdiccional.

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales

De acuerdo a las normas del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2011) existen tres clases de
resoluciones:

El decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de
impulso.

El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por
ejemplo la admisibilidad de la demanda.

La sentencia, en el cual a diferencia del auto, si se evidencia un pronunciamiento de
fondo, salvo excepciones como disponen las normas glosadas (cuando se declara
improcedente)”.

Sobre la sentencia se desarrollara en el siguiente acapite, por ser precisamente el
objeto de estudio en el presente trabajo de investigacion.

2.2.1.12. La sentencia.

2.2.1.12.1. Etimologia,

“Seglin Gomez, R. (2008), la palabra —sentencial la hacen derivar del latin, del verbo:
—Sentio, is, ire, sensi, sensuml, con el significado de sentir; precisa, que en verdad que
eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente
en su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que

aparecen afirmados y registrados en el expediente”.

“Por su parte, para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), el vocablo
sentencia, se deriva del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y

resolucion del juez”.
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Finalmente, sobre la Sentencia se puede decir que es la sentencia es el acto procesal del
Juez (unipersonal) o del Tribunal (colegiado) en el que se decide sobre la estimacion o
desestimacion (total o parcial) de la pretension ejercitada por el actor, con base en su
conformidad o disconformidad con el ordenamiento juridico. Se trata, pues, de la clase
de resoluciones judiciales que se prevé para decidir sobre el fondo del asunto. Si las
resoluciones interlocutorias (providencias y autos) sirven para la ordenacion formal y
material del proceso, la sentencia atiende al fondo del asunto, es decir, por medio de

ella se decide sobre la estimacion o desestimacion de la pretension.

2.2.1.12.2. Concepto.
En diversas fuentes y la praxis judicial al referirse a la sentencia, se le identifica como

una resolucion.

Por su parte, Fernandez (2007), precisa que la “Sentencia es un acto jurisdiccional que
emana de un juez que pone fin al proceso o a una etapa del mismo, la cual tiene como
objetivo reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica asi como formular
ordenes y prohibiciones. Esta es regida por normas de derecho publico, ya que es un
acto emanado por una autoridad publica en nombre del Estado y que se impone no solo
a las partes litigantes sino a todos los demas 6rganos del poder publico; y por normas de
derecho privado en cuanto constituye una decision respecto de una controversia de
caracter privado, cuyas consecuencias se producen con relacion a las partes litigantes”.
“Seglin, Ledn (2008), autor del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales
publicado por la AMAG, la sentencia es: —una resolucion juridica, es aquella, sea de
caracter administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision

fundamentada en el orden legal vigentel (p.15).

Por su parte, Bacre (1992), sostiene”:

—(...) la sentencia es el acto juridico procesal emanado del juez y volcado
en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder-deber
jurisdiccional, declarando el derecho de los justiciables, aplicando al caso
concreto la norma legal a la que previamente ha subsumido los hechos
alegados y probados por las partes, creando una norma individual que
disciplinara las relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso

e impidiendo su reiteracion futural (Citado en Hinostroza, 2004, p. 89).
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Asimismo, para Echandia (1985); la sentencia, es el acto por el cual el juez cumple la
obligacion jurisdiccional derivada del ejercicio del derecho de accion y del derecho de
contradiccion, en la sentencia el juez resuelve y se pronuncia sobre las pretensiones del
demandante y las excepciones de mérito de fondo del demandado. Precisa, toda
sentencia es una decision, es el resultado o producto de un razonamiento o juicio del
juez, en el cual expone las premisas y la conclusion. Pero al mismo tiempo, contiene un
mandato, con fuerza impositiva que vincula y obliga a las partes en litigio. La sentencia
por lo tanto, es el instrumento que sirve para convertir la regla general contenida en la

ley, en mandato concreto para el caso determinado (Hinostroza, 2004).

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido.
2.2.1.12.3.1. La sentencia en el &mbito normativo .,

A continuacion , contenidos normativos de carécter civil y afines a la norma
procesal Civil.

A. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral.,
Las normas relacionadas con la sentencia son:

En la nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497
“Art. 31°.- Contenido de la sentencia
El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar

su decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de
fundamentar la sentencia de derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa
propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso que la declare fundada
total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las
prestaciones que debe cumplir el demandado. El juez puede disponer el pago
de sumas mayores a las demandadas si apareciere error en el calculo de los

derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes”o demandados,
el juez debe pronunciarse expresamente sobre los derechos y obligaciones
concretos que corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso

pronunciamiento en la sentencial (Priori, 2011, p. 180)
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b. En la anterior Ley Procesal de Trabajo N° 26636

Articulo 48.- La sentencia debe contener:

1. La exposicion resumida de los argumentos expresados por las partes.

2. Las consideraciones, debidamente numeradas, a las que llega el Juez
sobre los hechos probados en el proceso y las normas que le sirven de
fundamento.

3. El pronunciamiento sobre la demanda, sefialando, en caso la declare
fundada total o parcialmente, los derechos reconocidos asi como las
obligaciones que debe cumplir el demandado, estableciendo el monto
liquido o su forma de calculo si son de pago o el pago de sumas mayores a
las reclamadas, si de lo actuado apareciere error en los calculos de las
liquidaciones demandadas y el mandato especifico si son de hacer o de no
hacer.

4. La condena o exoneracidn de costas y costos, asi como la imposicion de
multa si la demanda ha sido declarada fundada en su integridad
acreditandose incumplimiento laboral o el emplazado hubiese procedido de
mala fe o atentado contra deberes de lealtad procesal.

B. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal civil

Se toma en cuenta normas de caracter procesal en vista que operan en forma

supletoria. “las normas relacionadas con las resoluciones judiciales indican:

Respecto a la forma de las resoluciones judiciales, se tiene:

— Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y
actuaciones judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas y las
cantidades se escriben con letras. Las referencias a disposiciones legales y
a documentos de identidad pueden escribirse en nimeros (...).

- Art. 120°. Resoluciones. “Los actos procesales a través de los cuales
se impulsa o decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser
decretos, autos y sentencias”.

- Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se
impulsa el desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple
tramite. Mediante los autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de
la demanda o de la reconvencidn, saneamiento, interrupcion, conclusion y
la forma especial de conclusidon del proceso, el consesorio o denegatorio de
los medios

Impugnatorios, la admision o improcedencia o modificacion de medidas
cautelares y las demdas decisiones que requieran motivacion para su
pronunciamiento.

Mediante la sentencia, el juez pone fin a la instancia o al proceso en
definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre
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la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.

- Art. 122°. Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las
resoluciones contienen:
- Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden;

El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del
cuaderno en que se expiden;

- “La mencidn sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion
con las consideraciones, en orden numeérico correlativo, de los fundamentos
de hecho que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita
de la norma o segun el merito de lo actuado”,

- “Laexpresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de
todos los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta
de algun requisito o por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio,
deberd en forma expresa indicar el requisito faltante y la norma
correspondiente;

- El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso”;

- Lacondena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la
exoneracion de su pago; ,

- Lasuscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo”.

La resolucién que no cumpla con los requisitos sefialados sera nula, salvo
los decretos que no requieran cumplir con lo establecido en los incisos 3, 4,
5y 6,y los autos del expresado en el inciso 6.

“La sentencia exigira en su redaccion la separacién de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva.

“En primera y segunda instancias, asi como en la Corte Suprema, los
autos llevan media firma y las sentencias firma completa del Juez o
Jueces, si es érgano colegiado. Cuando los 6rganos jurisdiccionales
colegiados expidan autos, solo sera necesaria la conformidad y la firma
del nimero de miembros que hagan mayoria relativa.

Los decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos
y seran suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por
el Juez dentro de las audiencias.

Art. 125°. Las resoluciones judiciales serdn numeradas correlativamente en
el dia de su expedicion, bajo responsabilidadl (Sagastegui, 2003, pp. 286—
293; y Cajas, 2011, pp. 597-599).

Las resoluciones en el marco legal de la Ley Orgéanica del Poder Judicial Articulo
11.- Las resoluciones judiciales son susceptibles de revision, con arreglo a ley, en una

instancia superior.

La interposicion de un medio de impugnacion constituye un acto voluntario del
justiciable

2.2.1.12.3.2. Lo resuelto en la segunda instancia constituye una cosa Juzgada.
Impugnacion solo procede en los casos previstos en la ley
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2.2.1.12.3.3.. La sentencia en el &mbito doctrinario

Segun, Leon (2008) autor del Manual de Resoluciones Judiciales, publicada por la
AMAG, se observa lo siguiente :

Todo raciocinio que pretenda analizar un problema planteado, para llegar a una
conclusion requiere como minimo, de tres pasos: la formulacion del problema, el
analisis, y la conclusion. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en la

cultura occidental.

Precisa, que en las matematicas, el primer rubro es: el planteamiento del problema; el
segundo: el raciocinio (andlisis), y tercero, la respuesta”.

Asimismo, que en las ciencias experimentales, a la formulacién del problema, le sigue
el planteamiento de las hipotesis, y a continuacion, la verificacion de las mismas
(ambas etapas se pueden comprender en una etapa analitica), y al final, llega la

conclusioén.

En los procesos de toma de decision en el ambito empresarial o administrativo, al
planteamiento del problema; le sigue la fase de anélisis y concluye con la toma de la

decisiéon mas conveniente.

De igual forma, en materia de decisiones legales, expresa que se cuenta con una
estructura tripartita para la redaccion de decisiones: la parte expositiva, la parte

considerativa y la parte resolutiva.

A la parte expositiva, tradicionalmente, se identifico con la palabra VISTOS (parte
expositiva en la que se plantea el estado del proceso y cuél es el problema a
dilucidar), luego vendria el, CONSIDERANDO.

Parte considerativa, en la que se analiza el problema”, y finalmente, SE RESUELVE “parte

Resolutiva en la que se adopta una decision

Esta estructura tradicional, corresponde al método racional de toma de decisiones y
puede seguir siendo de utilidad, actualizando el lenguaje a los usos que hoy se le dan
a las palabras.

La parte expositiva, contiene el planteamiento del problema a resolver. Puede
adoptar varios nombres: planteamiento del problema, tema a resolver, cuestion en

discusion, entre otros. Lo importante es que se defina el asunto materia de

45



pronunciamiento con toda la claridad que sea posible. Si el problema tiene varias
aristas, aspectos, componentes o imputaciones, se formularan tantos planteamientos

como decisiones vayan a formularse.

La parte considerativa. contiene el andlisis de la cuestion en debate; puede adoptar
nombres tales como —analisisl, —consideraciones sobre hechos y sobre derecho
aplicablel, —razonamientol, entre otros. Lo relevante es que contemple no soélo la
valoracion de los medios probatorios para un establecimiento razonado de los hechos
materia de imputacion, sino también las razones que desde el punto de vista de las
normas aplicables fundamentan la calificacion de los hechos establecidos.

En este orden, el contenido minimo de una resolucion de control seria el siguiente :

a. ) Materia : ;/Quién plantea qué imputacidn sobre quién?, ;cual es el problema o

la materia sobre la que se decidira?

b. ) Antecedentes Procesales : jCuales son los antecedentes del caso?, ¢qué elementos
o fuentes de prueba se han presentado hasta ahora ?

c. ) Motivacion sobre hechos : jQué razones existen para, valorando los elementos
de prueba, establecer los hechos del caso?

d. )Motivacién sobre Derecho: jCuales son las mejores razones para determinar

gué norma gobierna el caso y cuél es su mejor interpretacion?

e. )Decision . En este marco, una lista esencial de puntos que no deben olvidarse

al momento de redactar una resolucion judicial, que son los siguientes:

* iSe ha determinado cual es el problema del caso?

* iSe ha individualizado la participacién de cada uno de los imputados o
intervinientes en el conflicto?

« jExisten vicios procesales?

iSe han descrito los hechos relevantes que sustentan la pretension o pretensiones?

iSe han actuado las pruebas relevantes?

iSe ha valorado la prueba relevante para el caso?

iSe ha descrito correctamente la fundamentacion juridica de la pretension?

* iSe elaboré un considerando final que resuma la argumentacion de base para
la decision?

« jLa parte resolutoria, ¢sefiala de manera precisa la decision correspondiente?

* “La resolucion respeta el principio de congruencia?
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A lo expuesto, Ledn (2008) agrega un elemento més: la claridad, que debe entenderse

de la siguiente manera” :

—(...) es otro de los criterios normalmente ausente en el razonamiento
juridico legal. La claridad, consiste en usar el lenguaje en las acepciones
contemporaneas, usando giros linguisticos actuales y evitando expresiones
extremadamente técnicas o en lenguas extranjeras como el latin. La claridad,
exigida en el discurso juridico hoy, contraviene la vieja tradicion erudita y
elitista del lenguaje legal dogmatico. La claridad no implica un desprecio por
el lenguaje dogmatico, sino que lo reserva para los debates entre especialistas
en materia legal (p. 19).

Asimismo, segun Gémez, R. (2008) :

La sentencia, es una voz, que significa varias cosas; pero si se toma, en sentido propio
y formal, es un pronunciamiento del juez para definir la causa.

En cuanto a sus partes y denominaciones expresa, que son tres: parte dispositiva, parte
motiva y suscripciones.

La parte dispositiva. “Viene a ser la definicion de la controversia, es la sustancia de
la sentencia, a la cual conviene que se acerque el cuerpo o la forma, y la publicacion;

Porque la sentencia guarda su dia, en el cual fue dada”.

La parte motiva. Constituida, por la motivacién que resulta ser, el mecanismo a

Través del cual, el juez se pone en contacto con las partes, explicandoles el por qué y la
razon de su proceder, al mismo tiempo que les garantiza el contradictorio, y el derecho
de impugnacién. Dicho de otro modo, la motivacion tiene como propdsito verificar que
los jueces dejen patente el camino por el cual han llegado a la decisién y como han

aplicado el derecho a los hechos.

Suscripciones. Es la parte, donde se evidencia el dia en el cual se profiere la sentencia;
es decir el dia en el cual la sentencia es redactada y suscrita; no el dia en el cual
debatieron, porque ese fue el dia en que reunidos establecieron qué cosa habia que
establecer en la parte dispositiva de la sentencia. Establecida, por consiguiente, por los
jueces, la parte dispositiva de la futura sentencia, la causa entonces es definitiva, pero
la sentencia todavia no existe, existiendo solo el dia de la redaccion y suscripcion. Antes

de esa fecha, solo se tiene un anuncio de sentencia.
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Estructura interna y externa de la sentencia. Segun Goémez, R. (2008),

Respecto a la estructura interna, la sentencia como acto que emana de un 6rgano
jurisdiccional debe estar revestida de una estructura, cuya finalidad, en ultimo término
es emitir un juicio por parte del juez, por esta razon, el Juez debera realizar tres
operaciones mentales, que a su vez constituiran la estructura interna de la sentencia,

COmo son:

La seleccién normativa. Que consiste en la seleccidn de la norma que ha de aplicar al

caso concreto o sub judice.

El andlisis de los hechos. Que esta conformado por los hechos, al cual aplicara la
norma seleccionada.

La subsuncién de los hechos por la norma. Que consiste en un acople espontaneo de
los hechos (facta) a la norma (in jure). Lo cual ha generado que algunos tratadistas
sostengan, conciban y apliquen a la elaboracion de la sentencia, el simil del silogismo;
como aquel proceso ldgico juridico, donde la premisa mayor estd Representada por la

norma, mientras que la premisa menor por los hechos alegados y vinculados al proceso.

La conclusion. Que, viene a ser la subsuncion, en donde el juez, con su autoridad, se
pronuncia, manifestando que tal o cual hecho se encuentran subsumido en la ley. Con
este proceso, el juez no haria mas que conjugar el precepto legal con los hechos y las
peticiones de las partes, armonizando la voluntad del legislador con la voluntad del juez.
Respecto a la formulacion externa de la sentencia; sostiene que el Juez, debe tener en
cuenta no solo lo hechos; sino también, el derecho; para lo cual debe:

Conocer los hechos afirmados y su soporte legal. “Esto es cuando el juez da curso al
proceso en base a la peticion del actor, en este preciso momento él es todo un ignorante
de los hechos, pues si los conociera estaria asumiendo la funcion de testigo; pero en la
medida en que vayan haciendo su ingreso las pruebas al proceso, el juez se torna
conocedor de los hechos, conocimiento que es suministrado por los elementos

probatorios”.
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Comprobar la realizacion de la ritualidad procesal. Si el proceso esta constituido
por una serie de actos, puestos por las partes y por el Juez, estos deben estar sometidos
a las ritualidades procesales, cuya constatacion corresponde al juez, con el propésito de
que se respeten y se garanticen los derechos de las partes en contienda.

Hacer el andlisis critico de las pruebas alegadas por las partes. Con el propdsito de
constatar la existencia de los hechos. Segun ello, no es suficiente, ni basta allegar al
proceso los elementos probatorios; sino que se hace necesario que el juez lleve a cabo
la funcion valorativa de los mismos, para lo cual debe realizar una operacion de
percepcion, de representacion, directa e indirecta, y por altimo, una operacion de
razonamiento de todo el caudal probatorio en base a la llamada sana critica con cuyo
giro se requiere significar todo ese cimulo de conocimientos de diversa indole:
antropoldgicos, socioldgicos, empiricos, susceptibles de engrosar el patrimonio cultural

de una persona.

Interpretar la presunta normativa que subsume los hechos afirmados, y probados

(demostrados).

Proferir el fallo judicial (juicio) que supone la subsuncion de los hechos en la norma

y decidir con autoridad de causa.

Notas que debe revestir la sentencia. En opinién de Gomez, R. (2008), para que el
fallo emitido por el Juez merezca el nombre de sentencia, este debe evidenciar el

siguiente perfil:

Debe ser justa. Vale decir, pronunciada en base a las normas del derecho y los hechos,

gue han sido probados; porque en el derecho lo que no se prueba es como si no existiera.

Debe ser congruente. Quiere decir que sea conveniente, y oportuna. Debe evidenciar
conformidad de extensidn, concepto y alcance entre el fallo y las pretensiones

formuladas por las partes en juicio.

Debe ser cierta. La certeza al cual se alude, debe predicarse no solo frente al Juez,
quien debe haber quedado convencido; sino también debe ofrecer seguridad a las partes
litigantes, de tal manera que queden desvanecidas toda duda, pues actualmente, se

insiste y se habla de un derecho a la verdad.
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Debe ser clara y breve. La claridad y la brevedad, son dos aspectos fundamentales.
Con la claridad se busca asegurar que la sentencia sea inteligible y de facil comprension;
vale decir, evidente y manifiesto por las partes; en cambio con la brevedad, se busca
que la sentencia diga lo que tiene que decir y nada mas; asegurando no incurrir en

situaciones perjudiciales, como son la excesiva brevedad y la extension innecesaria.

Debe ser exhaustiva. Que, equivale a resolver todas las cuestiones planteadas en la
demanda y la contestacion de la demanda.

Finalmente, el autor en referencia aborda el tema:

El simil de la sentencia con el silogismo

En primer lugar, la similitud entre la sentencia y el silogismo, obedece a cuestiones
didacticas. Se suele comparar a la manera como funciona un silogismo, en el cual,
necesariamente se basa en las leyes de la 16gica; en donde las partes le piden al juez que
emita una decision, a través de un juicio que termina con una conclusién, para lo cual
debe apoyarse en: La premisa mayor, que es la norma del derecho positivo; la premisa
menor; que es la situacion de hecho; y finalmente, se tiene, la conclusion; donde se

evidencia la determinacion del efecto juridico.
De ser asi, la labor del Juez consistiria en interpretar la ley

A su turno, De Oliva y Fernandez, en Hinostroza (2004, p.91) acotan”:

—(...) Se estructuran las sentencias (...) en Antecedentes de hecho,
fundamentos de derecho y, por ultimo, el fallo (...).

Los antecedentes de hecho son la exposicion, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que,
precisamente, se halla el tribunal, esto es, el de dictar sentencia definitiva.
Estos antecedentes son: sobre todo, procedimentales, lo que significa que
las pretensiones de las partes y los hechos en que las funden, que hubieren
sido alegados oportunamente, y que estén enlazados con las cuestiones que
hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una descripcion del desarrollo
del proceso (...).

Los fundamentos de derecho son los parrafos (...) que contienen los
argumentos juridicos de las partes y, respecto de ellos, lo que el tribunal
toma en consideracion para resolver sobre el objeto u objetos del proceso,
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en relacion con las normas (...) y la doctrina (generalmente, interpretativa
del Derecho positivo o explicitadora de principios generales del Derecho),
que estimen aplicables (...).

(...) Después de antecedentes y fundamentos, aparece el fallo (...). El fallo
deber ser completo y congruente (...).

En el fallo se hara referencia al tema de las costas, ya sea para condenar
(por el criterio objetivo o por apreciar temeridad o mala fe), ya sea para

expresar que no procede un especial pronunciamiento en esa material (p.
91).

Por su parte, Bacre, (1986) expone: (...)

—La doctrina divide a la sentencia en tres partes: Resultandos,
considerandos y fallo (...),
- Resultandos

En esta primera parte de la sentencia hay una exposicion de las
cuestiones planteadas, es decir, el juez sintetiza el objeto del proceso, su
causa, sefiala quiénes intervienen en él, y menciona las etapas mas
importantes del trdmite, como por ejemplo, si se abrid a prueba o
tramito la causa como de puro derecho, si se alegd, si hubieron
incidentes durante su transcurso, etc.

El término —resultandosl, debe interpretarse en el sentido de —lo que
resulta o surge del expedientel, es decir del conjunto de datos que se
pueden extraer del mismo y que el juez destaca en esta parte
introductoria de la sentencia. También, en la préctica se utiliza la
expresion: Y VISTOS.

- Considerandos

En esta segunda parte de la sentencia 0 —considerandosl, el juez no s6lo
necesitara convencerse a si mismo, sino también a los litigantes y a la
comunidad de la justicia de su decision, por lo que tendré que exponer los
fundamentos o razonamientos en que apoyara su fallo o conclusion. Los
considerandos constituiran, entonces, la parte medular de la sentencia.
Aqui el Juez desarrollara la fundamentacién de su decision, operacién que
a su vez, consta de tres fases o etapas: la reconstruccion de los hechos, a
través de la consideracion por separado de las cuestiones planteadas por
las partes (...) y su cotejo con las pruebas producidas; la determinacién de
la norma aplicable (...) y el examen de los requisitos para la procedencia
de la pretension (...).

- Fallo o parte dispositiva

Constituye la tercera y Gltima parte de la sentencia (...)

El magistrado, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el
derecho vigente aplicable al caso, debe decidir (...) condenando o
absolviendo, en todo o en parte, en forma expresa, positiva y precisa, con
arreglo a las pretensiones planteadas (Citado por Hinostroza, 2004, p. 91-
92).
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2.2.1.12.3.4. La sentencia en el ambito de la Jurisprudencia (...)
En la jurisprudencia se ha destacado, diversos aspectos de la sentencia. Entre las

Cuales se citan (..):

Definicion jurisprudencial :

—La sentencia es una operacién mental analitica y critica, mediante la cual el juez
elige entre la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucion que le parezca
arreglada a derecho y al mérito del proceso, razon por la cual se sefiala que la
sentencia viene a ser la sintesisl (Expediente 1343-95-Lima, VSCS, Alberto
Hinostroza M. —Jurisprudencia Civill. T. Il. p. 129.

La sentencia como evidencia de la tutela jurisdiccional efectiva :

—La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta
en un instrumento puablico, y es la materializacion de la tutela jurisdiccional
que llena su funcién al consagrar un derecho mediante una declaracion
afirmada de que la

Relacién sustancial discutida se encuentra en los presupuestos legales
abstractos y como consecuencia de lo cual establece, en la sentencia, una
norma concreta para las partes, de obligatorio cumplimientol (Casacion N°
2736-99/Ica, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 07.04.2000, p.
4995).

Alcances de los fundamentos de hecho en la sentencia :

—Los fundamentos de hecho de las sentencias consiste en las razones y
en la explicacién de las valoraciones esenciales y determinantes que han
llevado a la conviccion de que los hechos que sustentan la pretension se
han verificado o no en la realidad; en cambio, los fundamentos de derecho
consiste en las razones esenciales que han llevado al Juez a subsumir 0 no
Un hecho dentro del supuesto hipotético de la norma juridica, lo que
supone también que debe hacer se

Mencion a la norma que resulta o no aplicable al caso sub litisl

(Casacion N° 1615-99/Lima, publicada en el Diario Oficial El Peruano

el 20-01-2000, p. 4596-4597).

—El juicio de hecho consiste en una declaracion historica, que el Juez de
instancia elabora sobre la base de los hechos alegados y la prueba
actuada por las partes, y que por tanto es particular del caso y hasta
irrepetible; mientras que el juicio de derecho corresponde a la
subsuncion de la norma que el Juzgador considera aplicable a los hechos
que se han determinadol (Casacion N° 582- 99/Cusco, publicada en el
Diario Oficial EIl Peruano el 19-10-1999, p. 3774- 3775).
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—Que no es posible alcanzar una decision justa si ésta se sustenta en una
deficiente apreciacion de los hechos, puesto que no se puede perder de vista
que hay violacién o falsa aplicacion de la ley cuando se invoca una norma
a un hecho inexistente, como lo hay también cuando se niega su aplicacion
a un hecho existentel (Expediente 1948-98-Huaura, SCTSs.P.04/01/99).

La sentencia revisora :

—La sentencia revisora que confirma el fallo de la apelada, puede
reproducir e todo o en parte los fundamentos de la apelada, en cuyo caso
expresard: —por sus propios fundamentosl o —por los fundamentos
pertinentesl y puede también prescindir de ellos, pues podria llegar a la
misma conclusion con un razonamiento distinto, en cuyo caso debe cumplir
los requisitos de la fundamentacion (...)I (Casacion N° 2164- 98/Chincha,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 18-08-1999, p. 3223-3224).

La situacion de hecho y de derecho en la sentencia :

—Las sentencias y desde luego también las resoluciones equivalentes que
pongan fin a la instancia, o se pronuncian HIC ET NUNC, esto es, aqui y
ahora, lo que equivale a sostener que dichas resoluciones, necesariamente
deben referirse a las situaciones de hecho y de derecho planteadas en la

Demanda y en su contestaciébn o contradicciéon, lo que propiamente

constituye la litis o los extremos de la controversial (Expediente 2003-95-
Lima, VSCS, Alberto Hinostroza M. —Jurisprudencia Civill. T. II. p. 39.

La motivacion del derecho en la sentencia :

—La motivacion de los fundamentos de derecho es el resultado del analisis
de los hechos que se da en forma conjunta y no de modo independiente por
cada considerandol (Casacion N° 178-2000/Arequipa, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 26-05-2000, p. 5419).

—El demandado interpone el presente recurso de casacion contra la
sentencia de vista expedida por la Primera Sala de la Corte Superior de
Justicia del Cusco, que confirmando la sentencia apelada que declaro
fundada la demanda interpuesta por el demandante, sobre obligacion de
entregar bien mueble, declarando la Sala Casatoria fundado el recurso al
comprobarse que la sentencia de primera instancia no ha expresado
fundamento de derecho material que sustente su fallo, contraviniendo asi
normas que garantizan el debido procesol (Cas. 310-03-Cusco-09.06.03)
Jurisprudencia Civill. Ed. Normas Legales. T.IIL. p. 45.
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De lo expuesto en lo normativo, doctrinario y jurisprudencial, se establece que hay
consenso en la estructura, denominacion y contenidos de la sentencia.

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia.

Es mayoritaria la postura de considerar a la sentencia como un acto racional. Que, la
sentencia es el resultado de una operacion logica, lo que implica reconocer la existencia
de un método juridico racional y l6gico de decision; de ahi que el juicio de hecho y de
derecho que se expresa en la sentencia, estan sometidos a un conjunto de reglas
racionales y logicas contenidas en la ley, que permiten controlar la racionalidad de la
decision y de su correspondiente justificacion. La ley se convierte en el parangon de
racionalidad de la sentencia, las reglas que regulan y limitan la actividad jurisdiccional
estan en la misma ley, en ella estan previstas los ambitos de la actuacion del érgano
jurisdiccional, ahi se le indica el cuando y el como de su actividad vy, al tiempo, fija los
casos en que la actuacion del Juez sera discrecional o reglada. Por lo tanto, la motivacién
se convierte en la contrapartida a la libertad de decision que la ley le ha concedido al
juzgador (Colomer, 2003).

2.2.1.12.4.1. La motivacién como justificacion de la decision, como actividad y
Como producto o discurso. Desde la perspectiva de Colomer (2003), estos aspectos
se explican de la siguiente manera”

A. La motivacion como justificacion de la decision.
La motivacion, es la justificacion que el juez realiza para acreditar que existe un
conjunto de razones concurrentes que hacen aceptable, una decision tomada para

resolver un conflicto determinado.

Esta situacion es observable en la estructura de la sentencia, porque al examinarla se
distinguen dos partes, una donde se registra la decision y la otra, donde se desarrolla la
motivacion, que viene a ser los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos. La
separacion es Unicamente para la redaccion; porque la interrelacion entre ambas, es
imprescindible. No se olvide que la decision es el objeto o propdsito de la motivacion.
Cabe destacar también, que la obligacion de motivar contemplada en el inciso 5 del Art.
139° de la Constitucién Politica del Estado (Chanamé, 2009), no esté refiriéndose a una

explicacion, sino a una justificacion; ya que son dos términos muy distintos.
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Segun la doctrina, explicar significa mostrar las razones que permiten considerar a la
decision adoptada como una consecuencia precisamente de esas razones y no tiene la
intencion de obtener la aceptacion de los destinatarios. Por su parte, la justificacion
también, consiste en mostrar las razones, pero de razones que buscan obtener la
aceptacion de los destinatarios, porque no se refiere a las causas que han provocado la
sentencia, sino a las bases juridicas en las que se apoya la decision, las que respaldan su
legitimidad juridica. En éste sentido la motivacién es sindbnimo de justificacion juridica
de la decision; es decir que la esencia de la decision adoptada es conforme a derecho y

ha sido adoptada con sujecion a la ley.

B. La motivacion como actividad.

La motivacién como justificacién de una decision, primero se elabora en la mente del
juzgador para luego hacerse publica a través de la redaccion de la resolucién. La
motivacidén como actividad, consiste en un razonamiento de naturaleza justificativa,
donde el Juez examina la decision que adoptara, tomando en cuenta su aceptacion por
los destinatarios y la posibilidad de que serd motivo de control posterior, por 1os mismos
litigantes y los érganos jurisdiccionales superiores; de ahi que se afirme que la
motivacion como actividad tiene como propoésito actuar como autocontrol del propio

organo jurisdiccional, que no tomara una decision que no pueda justificar.

C. La motivacion como producto o discurso.

Esencialmente la sentencia es un discurso, un conjunto de proposiciones
interrelacionados e insertas en un mismo contexto identificable subjetivamente
(encabezamiento) y objetivamente (mediante fallo y el principio de congruencia). Es
un acto de comunicacion, de transmision de contenidos que, para lograr su finalidad
comunicativa, debe respetar criterios relacionados a su formacion y redaccion; de ahi
que el discurso justificativo, como parte esencial de su contenido y estructura de toda

sentencia, nunca sera libre.

El juzgador no es libre para redactar el discurso de la sentencia; porque, el discurso esta
delimitado por unos limites de caracter interno (relativos a los elementos usados en el
razonamiento de justificacion), y por unos limites externos (el discurso no podra incluir
proposiciones que estén mas alla de los confines de la actividad jurisdiccional), se limita

a lo que existe en el proceso.
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La motivacion tiene como limite la decision, en este sentido no podra denominarse
motivacion a cualquier razonamiento expuesto en el discurso que no se tenga la
intencionalidad de justificar la decision adoptada. Existe una estrecha relacion entre

justificacion y fallo.
-El discurso de la sentencia no es libre.

Los limites internos condicionan que el Juez no podrd usar en la redaccion de la
motivacién cualquier proposicion o unidad conceptual, sino s6lo aquellos que respeten
las reglas que disciplinan el juicio de hecho y de derecho en cada tipo de

Proceso, es decir las que se adecuen a las exigencias existentes en cada orden
jurisdiccional, precisamente con el respeto a éstas exigencias se garantiza la
racionalidad del razonamiento empleado y del discurso empleado en la sentencia;
porque la decision judicial es una decision juridica formalizada, y esta formalizacién se
consigue respetando las reglas juridicas que disciplinan la actividad del Juez en la

solucidn de la quaestio facti y de la quaestio iuris.

Por ejemplo, en el proceso civil, para asegurar que el discurso empleado en la sentencia
sea racional, el Juez debera ocuparse de que los hechos usados al redactar la justificacion
deberan ser racionales, para ello debera respetar las reglas relativas a la seleccion de los
hechos (principio de aportacion de parte, principio de disponibilidad de las pruebas; (...)

y las relativas al empleo de los mismos (principio de alegacion).

Por su parte los limites externos, no estan referidos a los elementos empleados, sino a
la extension de la actividad discursiva, pretende evitar que el juzgador aproveche la
motivacién para incluir proposiciones extrafias al thema decidendi. No sera racional
cualquier decision extravagante, sino aquellos que coincidan con el objeto procesal

disefiado por las partes y sometido al conocimiento del Juez.

2.2.1.12.4.2. La obligacion de motivar

A. Laobligacion de motivar en la norma constitucional

Esta prevista en la Constitucion Politica del Estado que a la letra establece —Art. 139°:
Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional. Inc. 3°: La motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias excepto los decretos de mero tramite, con
mencion expresa de la ley aplicable y los fundamentos de hecho en que se sustentanl
(Chanamé, 2009, p. 442).
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Comentando la norma glosada el mismo autor expone: —Esta garantia procesal es
valida e importante en todo proceso judicial. En lo que respecta al Juez, éste se halla
sometido a la Constitucion y las leyes; textualmente la Constitucion precisa que la labor
del Juez consistira en tomar decisiones basada en fundamentos de hecho y de derechol

(Chaname, 2009, p. 442).

B. La obligacion de motivar en la norma legal

En el marco de la Ley Organica del Poder Judicial, cuyo numeral 12 contempla:

—"Todas las resoluciones con excusion de las de mero tramite, son motivadas, bajo
responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta disposicion
alcanza a los érganos jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve el grado, en
cuyo caso, la reproduccion de los fundamentos de la resolucidn recurrida, no constituye
motivacion suficientel (Gomez, G., 2010, p. 884-885).

Al término de lo expuesto, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Organica del Poder Judicial todos los jueces deben motivas sus
decisiones, con sujecion a la Constitucion y la ley, se entiende la ley de la materia que
estén resolviendo, y muy al margen que en algunas de ellas no se regula la motivacion
en forma aplica y explicita, lo que se tiene que hacer es motivar, es decir justificar la

decision con argumentos o razones explicitas, completas y suficientes”.

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones judiciales

Sobre el particular se expone contenidos expuestos por Colomer (2003), que tienen

como base considerar a la sentencia un resultado de la actividad jurisdiccional”.

2.2.1.12.5.1. La justificacion fundada en derecho .

La motivacion no puede entenderse cumplida con una fundamentacién cualquiera del
pronunciamiento judicial; por el contrario, la justificacién fundada en derecho, es
aquella que se evidencia en la propia resolucion de modo incuestionable que su razon
de ser es una aplicacion razonada de las normas que se consideren adecuadas al caso.
La razon de exigir que la justificacion contenida en la motivacion esté necesariamente
fundada en derecho, es porque la decision jurisdiccional se trata de una decision
juridica.

Con la justificacion lo que se pretende es, asegurar, dejar patente que la decision
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jurisdiccional es consecuencia de una adecuada aplicacion e interpretacion de las
normas juridicas que disciplinan el juicio de hecho y de derecho existente en toda causa

0 €aso concreto”.

Por consiguiente, un adecuado ejercicio de la potestad jurisdiccional es aquello, que
obliga a los jueces a justificar sus decisiones tomando como base las normas y
principios del ordenamiento juridico, entonces lo que le sirve de marco de referencia al

juzgador es el ordenamiento que le sirve para limitar su actuacion.

De otro lado, también se puede afirmar, que la motivacion fundada en Derecho sirve
como limite, como margen de libertad a la potestad decisoria que ostenta el juzgador,
ya que cualquiera que fuere el asunto sobre el cual debe pronunciarse lo que debe
procurar es motivar las sentencias conforme a las normas y principios y sistema de

fuentes del ordenamiento juridico vigente.

No basta que el texto de la sentencia se consigne unos razonamientos tildados de
juridicos, si su lectura y analisis ponen de manifiesto que son contradictorios,
irrazonables o carentes de sentido 16gico; es preciso que asegurar que la argumentacion
sea razonable y se encuentre fundada en derecho, de esta forma se estard dando

respuesta congruente y juridica a la cuestién litigiosa planteada.

2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de hecho.
En opinién de Colomer (2003):

A. . La seleccion de los hechos probados y la valoracion de las pruebas.

“Se funda en el reconocimiento de que la labor del juez es una actividad dindmica, cuyo
punto de partida es la realidad factica alegada y expuesta por las partes y las pruebas
que ambos han propuesto, a partir de los cuales deduce un relato o relacién de hechos

probados”.
Precisamente ese relato es el resultado del juicio de hecho, y es ahi donde se debe

evidenciar una adecuada justificacion de cada momento que conforma la valoracion de

las pruebas.
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B. La seleccion de los hechos probados.

Esta compuesta por un conjunto de operaciones ldgicas (interpretacion de las pruebas,
analisis sobre su verosimilitud, etc.), que se descomponen e individualizan en la mente
del Juez, pero que en la realidad ocurre en un solo acto.

Existe la necesidad de seleccionar los hechos, por la presencia del principio de
contradiccion como parte esencial del derecho a un proceso con todas las garantias, en
consecuencia pueden darse las siguientes situaciones: 1) Existencia de dos versiones
sobre un mismo hecho. 2) Existencia de dos hechos que se excluyan, cuando uno de los
litigantes alegue un hecho impeditivo o extintivo del hecho constitutivo de su
contraparte. 3) Existencia de dos hechos que se complementen respectivamente, cuando

se haya alegado un hecho modificativo del hecho constitutivo de su contraparte.

El juez al momento de sentenciar tiene que seleccionar unos hechos a los cuales aplicar
las normas juridicas que pongan fin a la controversia que origind la causa, esta seleccién
se hara en funcién de los medios probatorios; en consecuencia la seleccion de los hechos
implica examinar las pruebas. Esta actividad a su vez implicara examinar la fiabilidad
de cada medio de prueba, es decir si puede considerarse o no fuente de conocimiento,
como tal debera evidenciar todos los requisitos requeridos por cada medio de prueba
para ser considerados mecanismos de transmision de un concreto hecho; este examen
de fiabilidad no solo consiste en verificar si tiene o no los requisitos, implica también
aplicar las maximas de la experiencia al concreto medio probatorio y de este modo el

juez alcanza una opinion.

Al examen de fiabilidad le sigue la interpretacion de la prueba y, ambos se constituyen
en fundamentos para realizar la valoracion de la prueba, toda vez que es imposible
valorar las pruebas sin conocer su significado; en esta actividad el juez utiliza las
maximas de la experiencia. Por eso es logico exigir que en la motivacion el juzgador
justifique el concreto empleo de una méaxima de la experiencia que haya realizado, para
asi demostrar que el significado que le atribuye a la prueba es el que deberia de
obtenerse en una correcta aplicacién de la maxima elegida. Otro elemento Del
razonamiento del Juez al apreciar las pruebas es el juicio de verosimilitud que debe
realizar sobre los hechos justificados con las pruebas practicadas; precisamente dicho

examen es controlable si se llega a conocer la maxima de la experiencia
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empleada por el Juez, lo que debe reflejarse en la motivacion factica; al hacer el juicio
de verosimilitud el juez se halla frente a dos clases de hechos, los hechos alegados por

las partes y los hechos considerados verosimiles

C. Lavaloracion de las pruebas

Es una operacion Idgica realizada por los jueces que presenta dos caracteristicas, de una
parte es un procedimiento progresivo y de otro es una operacion compleja. La primera
se inicia con el examen de fiabilidad, la interpretacion, el juicio de verosimilitud, etc.
los cuales le suministran elementos necesarios para la valoracion. En cuanto a la
operacion compleja, esta referida al hecho de que el Juez maneja un conjunto de
elementos diversos que le permiten deducir un relato global de los hechos probados,
entonces el juzgador maneja los siguientes elementos: 1) el resultado probatorio de
todas las pruebas legales y libres practicadas en la causa. 2) Los hechos probados

recogidos en otras causas”. 3) y por tltimo, los hechos alegados.

D. Libre apreciacion de las pruebas .
Estos puntos han sido abordados en el punto de los sistemas de valoracién de las
pruebas: prueba tasada, libre conviccion y sana critica.

A ésta precision, cabe agregar lo que expone Colomer (2003), quien expone
actualmente la mayoria de los paises tienen sistemas mixtos, donde el libre

convencimiento se aplica cuando la ley no determina previamente el valor.

2.2.1.12.5.3. Requisitos respecto del juicio de derecho

En opinion de Colomer (2003):

A. La justificacion de la decisidn sea consecuencia de una aplicacion racional
del sistema de fuentes del ordenamiento

Al decidir el juez debe enlazar la decision con el conjunto de normas vigentes, porque

de este modo estara garantizando que la decision y su justificacion son

Juridicas por estar fundadas en normas del ordenamiento, caso contrario puede
vulnerarse la constitucion porque se estaria contraviniendo lo establecido en la
Constitucién, porque la decision debe fundarse en el derecho. Para cumplir estos

extremos el Juez tendra que seleccionar una norma vigente y valida; es decir antes de

60



aplicarla debe asegurarse de su vigencia y de su legalidad; verificar su
constitucionalidad. Asimismo, la norma seleccionada debera ser adecuada a las
circunstancias del caso, es decir relacionarse que se corresponda con el objeto de la
causa, guardar congruencia con las peticiones de las partes, las alegaciones de las partes

que comprende las alegaciones facticas y las alegaciones juridicas.

B. Correcta aplicacion de la norma. .

Seleccionada la norma segun los criterios vertidos, se debe asegurar la correcta
aplicacion, cuya finalidad es verificar que la aplicacion sea la correcta y conforme a
derecho; su finalidad es verificar la validez material, evitar infringir las reglas de
aplicacion como por ejemplo: Ley especial prevalece sobre la ley general, el principio

de jerarquia normativa; ley posterior deroga la anterior, etc.

C. Vdlida interpretacion de la norma
La interpretacion es el mecanismo que utiliza el Juez para dar significado a la norma
previamente seleccionada y reconstruida (...) Existe intima interrelacion entre la

interpretacion y la aplicacion de las normas.

D. La motivacion debe respetar los derechos fundamentales .

La motivacion no se tiene cumplida con una fundamentacion cualquiera, sino que sea
una fundamentacién en derecho, es decir, que en la misma resolucién se evidencie de
modo incuestionable que su razon de ser es la aplicacién de las normas razonadas, no

arbitraria, y no incursa en error patente que se considere adecuada al caso.

La motivacién entonces debe contener una justificacion fundada en derecho, no solo
fruto de una aplicacion racional de la norma, sino que la motivacion no vulnere

derechos fundamentales.

E. Adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,

La motivacion fundada en derecho, ademéas de lo expuesto, debera evidenciar una
adecuada conexion entre los hechos que sirvan de base a la decision y las normas que le
den el respaldo normativo; esta conexion entre la base factica de la sentencia y las normas
que se usan para decidir es ineludible de una correcta decision del juicio de derecho. Esta
motivacion es el punto de union entre la base factica y la base juridica, lo cual proviene
de la propia estructura del proceso, ya que son las partes quienes proveen y fijar el tema

a decidir a través de las peticiones.
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2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de lasentencial

Con lo expuesto no se trata de soslayar la funcionalidad e importancia que tienen los
demas principios en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, sino destacar la
manifestacion del rol que cumplen dos principios basicos en el contenido de la

sentencia. Estos son, el Principio de congruencia procesal y el Principio de motivacion.

2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal.

Rioja (s.f.) afirma al respecto que el principio de congruencia procesal implica, por un
lado, que el Juez no puede ir mas alla del petitorio, ni fundar su decision en hechos
diversos de los que han sido alegados por las partes; y, por otro, que la obligacién de los
magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos establecidos
en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes en sus actos postulatorios

0 en sus medios impugnatorios.

En el sistema legal peruano, esta previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se puede
observar en la primera parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C”

Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (lura
Novit Curia), existe la limitacién impuesta por el Principio de Congruencia Procesal para
el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y Probado por las partes
(Ticona, 1994)

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra
petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra
petita (con omisidn del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual puede
ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez superior),

segun sea el caso (Ticona, 1994)

El principio de derecho procesal de la congruencia de la sentencia con las pretensiones
de las partes, consiste en que el Juez no puede pronunciarse, mas alla de las pretensiones
de las partes. La sentencia no debe contener, mas de lo pedido; y el Juez debe fallar.
Segun lo alegado y probado lo cual es un imperativo de la justicia y la logica (Gomez,
R., 2008)
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2.2.1.12.6.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.

Sobre el éste principio segin Alva, Lujan y Zavaleta (2006), comprende :

A. Concepto
Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en

los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos facticos
y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacion de las causas
del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner de manifiesto las razones o

argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucién es indispensable que ésta se justifique racionalmente,
es decir, debe ser la conclusién de una inferencia o sucesivas inferencias formalmente

correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas l6gicas.

La motivacion es un deber de los drganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su &mbito no
solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las arbitrales.
B. Funciones de la motivacion.

Ningln juez, estd obligado a darle la razon a la parte pretendiente, pero si esta
constrefiido a indicarle las razones de su sin razon. Esta experiencia de fundamentar, de
basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacién de

justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la Unica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda”.

La motivacién de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables conocer
las causas por las cuales la pretension que se esgrimio fue restringida o denegada y esto,
en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la decisién del juez

pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos
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judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la motivacion.
La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las razones de su fallo,
en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacion, e incluso quienes no
intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad de la cosa juzgada. La
segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacion necesaria para que éstas, en caso

de considerarse agraviadas por una decision no definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende
Como destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino también
a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si se quiere
difusa, de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la funcién
jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar pardmetros de racionalidad expresa y de
conciencia auto critica mucho mas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones han

sido examinadas racional y razonablemente.

C. La fundamentacion de los hechos.

En opinion de Taruffo (2002), en el campo de la fundamentacion de los hechos, el
peligro de la arbitrariedad esta presente, siempre que no se de una definicion positiva
del libre convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la valoracion
de las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba,
pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

D. La fundamentacion del derecho

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en
compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronologicamente después de fijar el material factico, pues no
es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.
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Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho por ejemplo: persona
casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados,
debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucién del caso”

E. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales.
Desde el punto de vista de Igartua (2009), comprende:

a. La motivacion debe ser expresa.

Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las
razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible, procedente, improcedente,
fundada, infundada, véalida, nula, una demanda, una excepcion, medio probatorio, medio

impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucién, segin corresponda.

b. La motivacion debe ser clara.
Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones
judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los intervinientes

en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas 0 imprecisas.

c. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia.
Las méaximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto de la
vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren por

sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por
induccion, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son materia
de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de los que

puede extraerse puntos de apoyo sobre cémo sucedié el hecho que se investiga.
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Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material
probatorio, conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

F. La motivacién como justificacion internay externa.

Segun lgartta (2009) comprende:

a. La motivacion como justificacion interna, Lo que primero debe exigirse a la
motivacion es que proporcione un armazon argumentativo racional a la resolucion
judicial.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones sectoriales.
En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena de opciones
preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el significado de esa norma, qué valor
otorgar a esta o aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la consecuencia

juridica, etc.)

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la
justificacion interna, pero por lo comun la gente no se demanda, tampoco se querella,
ni se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma N y probado el hecho H,

la conclusion resultante ha de ser una condena o la absolucién.

Las discrepancias que enfrentan a los ciudadanos casi siempre se refieren si la norma
aplicable es la N1 o la N2, porque disienten sobre el articulo aplicable o sobre su
significado, o si el hecho H ha sido probado o no, o si la consecuencia juridica resultante
ha de serla C1 o la C2-

Esta descripcion muestra que los desacuerdos de los justiciables giran en torno a una o
varias de las premisas. Por tanto, la motivacion ha de cargar con la justificacion de las

premisas que han conducido a la decisién, es decir con una justificacion interna.

b. La motivacién como la justificacion externa. Cuando las premisas son
opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay mas remedio que aportar una

justificacién externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso motivatorio

A
-La motivacion debe ser congruente,. Debe emplearse una justificacion

adecuada a las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la
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misma manera una opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma legal
que la opcién a considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si la
motivacion debe ser congruente con la decision que intenta justificar, parece
I6gico inferir que también habra de serlo consigo misma; de manera que sean
reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la motivacion.

-La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las
opciones que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el
fiel de la balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro.

71 - La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la
anterior (la—completitudl, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse
todas las opciones, la —suficiencial, a un criterio cualitativo, las opciones han
de estar justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el sentido
comdun, en canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad reconocida, o en
elementos tendencialmente reconocidos como validos en el ambiente cultural en el que
se sitla la decision o por los destinatarios a los que ésta se dirige; en cambio la
justificacién se haria necesaria cuando la premisa de una decision no es obvia, o0 se
separa del sentido comin o de las indicaciones de autoridades reconocidas, o de los

canones de razonabilidad o de verosimilitud.

2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Concepto

“Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para
que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo
examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revogue éste, total
0 parcialmente (Ticona, 1994)”.

“El nuevo examen de la resolucion recurrida, es el elemento fundamental, de los medios

impugnatorios, su esencia”.

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios
“El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar

es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se
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Materializa en el texto de una resolucidn, se podria decir que juzgar es la expresion mas
elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes

y demas derechos”.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcién jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo

porque el propdsito es contribuir en la construccién de la paz Social (Chaname, 2009).

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

2.2.1.13.3.1. Recursos de reposicion

Aguila G. y Calderdn S. (s.f.) precisan, que es el medio impugnatorio que procede para
solicitar el examen Unicamente de decretos; es decir, procede contra resoluciones de
simple tramite o de impulso procesal. Estas son resoluciones condenatorias, de menor
trascendencia, que solo tienden al desarrollo del proceso y son de simple tramite, tal
como lo preve el primer parrafo del Art. 121° del Cédigo Adjetivo; ello justifica que la
reposicion esté excluida de un trdmite complejo y la intervencion de érganos judiciales

superiores en grado al que dicto la decisién impugnada.

Asi mismo, sefialan como sus caracteristicas las siguientes :
- El plazo para interponer este recurso es de tres dias a partir de la notificacion o en
forma verbal, en la audiencia donde se expedido la resolucién (en este caso se resuelve

de inmediato)”.

- Se resuelve sin necesidad de traslado a la otra parte cuando el vicio o error es evidente
y cuando el recurso sea notoriamente inadmisible o improcedente Vrg.: el recurso
extemporaneo”.

- El recurso se interpone ente el juez que conoce el proceso, este corre traslado a la otra
parte por el término de tres dias, vencido el plazo, contestacion o sin ella, el juez
resolvera”.

- El auto que resuelve el recurso de reposicion es impugnable. (Aguila y Calderén,
2012, p.35)”

Por otro lado, dichos autores mencionan, que el recurso de reposicion o llamado
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también de revocatoria, es un medio de impugnacion que busca obtener del mismo
Organo e instancia que dicto la resolucion, la subsanacion de los agravios que aquella
pudo haber inferido; entonces, el Juez tiene la facultad de ordenar la reposicion porque
dichas providencias no pasan en autoridad de cosa juzgada, lo que hace que el propio
Juez modifique las resoluciones, siempre y cuando no haya operado la preclusion, esto

es, no haga volver hacia atras el proceso.

Como se dijo entonces, la competencia para conocer del recurso de reposicion
corresponde al mismo érgano judicial que dictd la resolucién impugnada. Nétese que la
redaccion del Art. 362° del Cdodigo Adjetivo hace referencia a la intervencion del Juez
para la revocatoria, dejando de lado la posibilidad de que sea la Sala Civil la que pueda
hacerlo, cuando estas intervienen como primera instancia; véase por ejemplo, el caso de
las pretensiones de reconocimiento de sentencias extranjeras, responsabilidad civil de

los Jueces, recurso de anulacién de laudos arbitrales, entre otros.

Finalmente corresponde precisar, que lo fundamental en este tipo de recursos es que la
revocatoria se obtenga en la misma instancia donde la resolucion fue emitida, al margen

que la revocatoria provenga de un Juez o de un colegiado.

En éste sentido, segun los citados autores, tomando como referencia el tipo de érgano
competente para resolver el recurso, nos ubicamos ante la instancia Unica o instancia

plural. En el primer caso se ubica el recurso de reposicion, porque se busca que sea el

mismo 6rgano y la misma instancia la que revoque o reconsidere su decision. Esto no
significa que se requiere identidad fisica entre el Juez que pronuncid la resolucion y
aquel a quien corresponde resolver el recurso, porque puede darse la circunstancia que
durante el lapso que transcurre entre el dictado del decreto y la impugnacion opere un

cambio en la persona del Juez, sea por destitucidon, muerte, renuncia, licencia, etc.

2.2.1.13.3.2. Recursos de apelacion

Aguila G. y Calderdn S. (s.f.) precisan, que es el medio impugnatorio que procede para
solicitar el examen de autos o sentencias, es decir que contengan una decision del Juez.
Asimismo, sefialan como sus caracteristicas las siguientes:

1. Se busca obtener el examen de una resolucion por el 6rgano jurisdiccional superior.

2. Su objetivo es que esa resolucion sea anulada o revocada total o parcialmente.
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3. Procede contra autos, excepto contra los que se expiden de un incidente.

4. Con efecto suspensivo: Significa que la eficacia de la resolucion impugnada se
suspende, es decir no debe cumplirse hasta que se resuelva en definitiva por el superior.
Sin efecto suspensivo: Significa que la eficacia de la resolucion impugnada se mantiene,
es decir, debe cumplirse a pesar del recurso interpuesto. (Aguila y Calderdn, 2012, p.35)
En éste sentido, el Art. 364° del Codigo Procesal Civil (1993), precisa que el objeto del
recurso de apelacion es que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o del tercero legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el propésito

de que sea anulada o revocada, total o parcialmente.

Entonces, tal como lo prescribe el Art. 365° del Codigo Adjetivo, el recurso de apelacion
procede: 1. Contra las sentencias, excepto las impugnables con recurso de casacion y las
excluidas por convenio entre las partes; 2. Contra los autos, excepto los que se expidan
en la tramitacion de una articulacién y los que el propio Codigo Adjetivo excluya; y, 3.

En aquellos casos expresamente contemplados en el Codigo Adjetivo.

naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria.

Debemos precisar, que el recurso de apelacion puede concederse con efecto suspensivo
contra las sentencias y autos que dan por concluido el proceso o impiden su
continuacién y en los demas casos previstos por el Codigo Adjetivo; ello significa que
la eficacia de la resolucién impugnada se suspende, es decir, no debe cumplirse hasta
que se resuelva en definitiva por el superior. Pero también, puede concederse sin efecto
suspensivo en los casos expresamente establecidos en la ley y en aquellos en que no
procede apelacién con efecto suspensivo; ello significa que la eficacia de la resolucion
impugnada se mantiene, es decir, debe cumplirse a pesar del recurso interpuesto.
Ademas debemos tener en claro, que cuando el Codigo Adjetivo no haga referencia al
efecto o a la calidad en que es apelable una resolucion, ésta es “sin efecto suspensivo y
sin la calidad de diferida”. Todo ello conforme lo prescrito por los Arts. 371° y 372° del

referido Codigo.
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2.2.1.13.3.3. Recurso de casacion
Aguila G. y Calderon S. (s.f.) precisan, que es un recurso que se sustenta en la infraccion
normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la resolucion

impugnada o en el apartamiento inmotivado del precedente judicial.

Ahora bien, segun lo prescrito por el Art. 385° del Cddigo Adjetivo, el recurso de
casacion solo procede contra: 1. Las sentencias expedidas en revision por las Cortes
Superiores; 2. Los autos expedidos por las Cortes Superiores que, en revision, ponen fin

al proceso; y, 3. Las resoluciones que la ley sefiale.

El recurso de casacion tiene por fines esenciales la correcta aplicacion e interpretacion
del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema
de Justicia. En los casos previstos en la Ley General de Arbitraje, el recurso de casacion
tiene por finalidad la revision de las resoluciones de las Cortes Superiores, para una

correcta aplicacion de las causales de anulacién del laudo arbitral y de las

causales de reconocimiento y ejecucién de laudos extranjeros. Todo ello, conforme lo
previsto por el Art. 384° del Cddigo Procesal Civil (1993).

Corresponde sefialar que las causales para interponer el recurso de casacion, se
encuentran previstas en el Art. 386° del Cdodigo Adjetivo, éstas son: 1. La aplicacién
indebida o la interpretacion errénea de una norma de derecho material, asi como de la
doctrina jurisprudencial; 2. La inaplicacion de una norma de derecho material o de la
doctrina jurisprudencial; y, 3. “La contravencion de las normas que garantizan el
derecho a un debido proceso, o la infraccién de las formas esenciales para la eficacia y

validez de los actos procesales”.

Se debe precisar ademas, que en la doctrina, la primera causal antes descrita es conocida
como error in cogitando, entendida como la falta de logicidad en las sentencias, la
jurisprudencia civil incluye esta causal dentro de los errores en la actividad procesal; la
segunda causal es conocida como error in iudicando, entendida como el error en la
aplicacion de la ley sustantiva, es un error en el juzgamiento; por dltimo, la tercera causal
es conocida como error in procedendo, entendida como el error en la aplicacion de la

norma procesal o en la actividad procesal.
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2.2.1.13.3.4. Recurso de Queja

A. Concepto

Carrién (2007), indica que el recurso de queja es el medio impugnatorio que procede
contra las resoluciones que declaran inadmisible o improcedente el recurso de apelacion
0 el recurso de casacion. También procede contra las resoluciones que concede

apelacion con un efecto distinto al solicitado.

B. Requisitos de admisibilidad

a. Interponer ante el 6rgano superior del que deneg0 el recurso de apelacién

0 casacion.

b. El plazo para interponer el recurso es de tres dias contados desde el dia siguientes
de la notificacion de la resolucion.

c. Se debe acompanfar la tasa judicial.

C. Requisitos de procedencia

a. Fundamentar el recurso.

b. Acompaiiar al recurso copia simple, con el sello y firma del abogado del
recurrente, de lo siguiente:

c. Escrito que motivo la resolucién recurrida.

d. Escrito en que se recurre (apelacion o casacion).

e. Resolucion denegatoria. (Aguila y Calderon, 2012, p.37).

2.2.1.13.3.5. Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio.

“En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio que se formulé fue el recurso
de apelacidn fue interpuesta por la parte demandada, quien cuestion6 varios extremos
de la sentencia”, entre ellos la inadecuada motivacion respecto a las vacaciones no

gozadas.

2.2.2. Instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las sentencias en
Estudio.

2.2.2.1. ldentificacion de la pretension planteada,

“de acuerdo al texto de la demanda y la contestacion de la demanda la pretension es”
Pago de Beneficios Sociales como: gratificaciones , vacaciones Compensacion por
tiempo de servicio (CTS).asignacién familiar en el Expediente N°00029-2019-0- 0201-
JR-LA-01,
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2.2.2.2. Ubicacion del Pago de Beneficios Sociales en las ramas del derecho
El Pago de Beneficios Sociales se ubica dentro de la rama del derecho laboral.
2.2.2.3. Instituciones juridicas previas, para abordar el Pago de Beneficios

Sociales

2.2.2.3.1. El Contrato De Trabajo
"El contrato de trabajo ha sido definido como el acuerdo, en virtud del cual el trabajador
se compromete a prestar servicios a un empleador, en condiciones de subordinacion, a

cambio de una remuneracion”. (Zelayaran, 1989, p. 76).

Al contrato de trabajo, también se le denomina el contrato realidad", puesto que existe

no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacién del

Servicio, y que es en esta Ultima y no en el acuerdo el que determina su existencia".
(Gomez, 2000, p.293).

Asimismo Goémez sefiala que: "El Contrato de Trabajo es el convenio elevado a
proteccion fundamental, segun el cual, un trabajador bajo dependencia se coloca a
disposicion de uno o mas empleadores a cambio de una retribucion, elevada, también, a

idéntica proteccion fundamental”. (p.293).

Asi, el contrato de trabajo da inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de
derechos y obligaciones para ambas partes, y regulando las condiciones dentro de las

cuales se desarrollara dicha relacion laboral.

La legislacion peruana, no presenta un concepto del contrato de trabajo, sin embargo
menciona los elementos esenciales de éste, conforme esta previsto en el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyo texto es: "En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado.

2.2.2.3.2. Elementos de la relacion laboral

Reviste particular importancia la identificacion y explicacion de los elementos
constitutivos del contrato de trabajo, debido a que desde una perspectiva tactica, nos
permite facilitar la calificacion de las diversas y complejas prestaciones de trabajo. Los

elementos tipicos del contrato de trabajo son:
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A. Prestacion personal del servicio. En este punto Renddn (1981) sefiala: este elemento
del contrato de trabajo, es el que obliga al trabajador a prestar un servicio personal; la
posibilidad de sustitucion contradice el cardcter personalisimo de la prestacion y con ella
el contrato de trabajo, en tal sentido, esto quiere decir que si el trabajador en algun
momento y por cualquier motivo no pudiera asistir al contrato de trabajo a prestar el
Servicio para el que fue contratado, no puede mandar a alguien para que lo reemplace o
para que realice su trabajo, pues de hacerlo estaria desnaturalizando el contrato de
trabajo. (p. 50); esto significa, que la ejecucion del contrato se materializa con el trabajo
personal. De ahi que el caracter "personalisimo™ es inherente al contrato de trabajo.

El articulo 5° del decreto supremo N° 003-97-TR expresa: "los servicios para ser de
naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por el trabajador
como persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayudado
por familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza
de las labores". (El trabajo familiar).

La mencidn a la prestacion personal como nota tipificante del contrato de trabajo, a la
que hace alusion este articulo, resulta explicable puesto que la labor a desarrollar es

indesligable de la persona del trabajador.

De lo expuesto se desprende que si el trabajador se incapacita para el cumplimiento
de su actividad, de manera temporal o definitiva, o fallece, la relacion laboral se

suspende o se extingue, segun los casos (articulos 45° y 49° del D. Legislativo 728).

B. La remuneracion. Sensu lato, es el pago periddico del precio de la prestacidn personal;
pero debe tenerse presente que dada la naturaleza social del trabajo, la remuneracion esta
revestida de un caracter ALIMENTICIO, que la distingue de cualquier otro pago. La
remuneracion puede adquirir otras denominaciones tales como: salario, sueldo,
compensacion, retribucién, bonificacion, etc.; Sin embargo no pierde su naturaleza, que
es el precio del trabajo prestado. En tal sentido se presenta casi siempre como las suma
de varios conceptos que la ejecucion del trabajo origina. Nuestro ordenamiento laboral
considera como tal el “integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero
0 en especie”, siempre que sea de su libre disposicion. De esta definicidon, nos interesa

resaltar dos aspectos: el caracter contraprestativo y los bienes en que se materializa.
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a. La remuneracion tiene caracter contraprestativo, pero no se agota en éste. En otras
palabras, es el pago que corresponde al trabajador por la puesta a disposicion de su
actividad. Pero es mas que contraprestacion, ya que la inactividad temporal del
trabajador originada en ciertas causas, no conlleva la suspension de la remuneracion.
Este es el caso, por ejemplo, del descanso vacacional o de la licencia por enfermedad,
en que opera lo que la doctrina y nuestra legislacion llama suspension imperfecta de la

relacion laboral.

b. El pago puede hacerse en dinero o en especie. La ley no establece pautas acerca de esto,
por ejemplo, la proporcion que debe hacerse efectiva en dinero o el tipo de bienes en

que puede realizarse el pago.

Pero si sefiala que la remuneracion es de libre disposicién, razon por la cual Neves
(1997) concluye que: el bien predominante debe ser el dinero y tratandose de otros
objetos, se aceptan si sirven para el consumo del trabajador o éste puede venderlos sin

dificultad en el mercado, a un precio equivalente a la suma adeudada.

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe
por sus servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o denominacién
que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacién otorgada en
crudo o preparado y las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o
directamente al trabajador tendran naturaleza remunerativa cuando constituyen la
alimentacion principal del trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio
que lo sustituya o cena”. Conforme lo define el articulo 6° del D.S N° 003-97-TR,.

Debemos hacer presente que no constituye remuneracién, para ningun efecto legal, los

conceptos previstos en los articulos 19° y 20° del T.U.O. del D. Legislativo N° 650.

La subordinacion. Este elemento del contrato de trabajo es el mas importante, pues
si solo concurrieran los dos elementos mencionados anteriormente, podriamos estar
frente a cualquier otra relacion contractual, podria ser tal vez una locacion de servicios,
menos un contrato de trabajo La subordinacion es un vinculo juridico entre el deudor

y el acreedor de trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su
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actividad al segundo y le confiere el poder de conducirla. Sujecion, de un lado, y
direccién, del otro, son los dos aspectos centrales del concepto.

La subordinacion es propia del contrato de trabajo, ya que, en las prestaciones de
servicios reguladas por el Derecho Civil, existe autonomia (en los contratos de
locacion de servicios y de obra, segun los articulos 1764 y 1771, respectivamente). El
poder de direccidn que el empleador adquiere a partir del contrato de trabajo, se plasma

en algunas atribuciones y se somete a ciertos limites.

Segun la doctrina, el poder de direccion le permite al “empleador dirigir, fiscalizar y
sancionar al trabajador”. Al ejercer este poder, el empleador debe moverse dentro de
determinados marcos, fuera de los cuales incurre en ejercicio irregular de su derecho.
El trabajador le ha puesto a disposicién su actividad, no su propia persona, razén por
la cual las atribuciones del empleador deben cefiirse a la utilizacion de dicha actividad,
dentro de los limites del ordenamiento laboral, sin afectar los derechos fundamentales

del trabajador.

Esto significa que el poder del empleador de dirigir y el deber del trabajador de
acatar, se restringe a los factores sefialados.

El segundo tipo de limite comprende los derechos fundamentales del trabajador, que
el empleador esta obligado a respetar. Las 6rdenes impartidas no pueden vulnerar el
derecho del trabajador a la vida, a la salud, a la dignidad, a la libertad, etc. En este
orden de ideas, es preciso sefialar que para el jurista Pérez Botija citado por Gémez
Valdez, la "dependencia significa que una persona esta sometida a la voluntad de otra,
pero no a través de una sumisién psicoldgica, de una vinculacion social, de una
obediencia personal ciega, al puro capricho subjetivo del que manda; sino que es una
sumisién funcional, por virtud de la cual se unifican o coordinan actividades diversas"
(p. 241).

El problema principal que se presenta cuando el empleador ejerce irregularmente su
poder de direccion, es el de determinar la actitud que puede asumir el trabajador:
cumplir la orden y después reclamar ante un organismo jurisdiccional, o resistirse a
ejecutarla. La cuestion es controvertida en la doctrina, porque se entran en juego
valores diversos. Creemos que debe admitirse el derecho de resistencia del trabajador
frente a las érdenes arbitrarias del empleador, siempre que éstas afecten los derechos
fundamentales del primero; y, en los deméas casos, el cumplimiento y eventual

impugnacion posterior.
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Para concluir, debemos resaltar que —la subordinacion conlleva un poder juridico; por
tratarse de un poder, su ejercicio no es obligatorio para quien lo detenta. El empleador
puede decidir si lo ejerce o no y en que grado, segun las necesidades de la empresa y
la diversidad de trabajadoresl (Neves, 1997, p.36-39).

“Por tanto, la falta de ejercicio de algunas de las facultades inherentes al poder de
direccién (por ejemplo, el empleador constata una infraccion y no la sanciona) no

desvirtiia ni hace que desaparezca la subordinacion” (Boza, 2000, p.24).

Nos encontramos, pues, ante un vinculo juridico que nace entre el trabajador y
empleador, en virtud del cual el primero “pone a disposicion del segundo su fuerza de
trabajo” y le confiere, simultdneamente, el poder de dirigirla. Son necesariamente, las
dos caras de una misma moneda: quien ofrece su actividad a quien se sujeta a las
ordenes que éste pueda impartirle para dirigir dicha actividad.

Por ello, se derivan de la subordinacion una serie de facultades a favor del empleador.
Y, Segun el articulo 9° del D.S. N° 003-97-TR, el empleador “tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion
de las mismas y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones”, a cargo del trabajador. El
empleador esté facultado para introducir cambios o modificar turnos dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de labores, dentro de criterios
de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo. (Jus
variandi)

En suma, la subordinacidn constituye el elemento fundamental y exclusivo del contrato
de trabajo, puesto que los otros contratos de servicios por cuenta ajena, como la
locacién de servicios y contrato de obra son cumplidos con autonomia. La
jurisprudencia peruana considera que la "subordinacion se manifiesta en el hecho de
que al poner el trabajador su capacidad laboral a disposiciéon del empleador, le otorga
a éste el poder de dirigirlo, de darle 6rdenes y de controlarlo, y el trabajador, por su
parte, se obliga a obedecerle™. (Exp. N° 625-93-SL-CSJJ).

Todos estos elementos esenciales de la relacion laboral se encuentran presentes en el
caso sub-andlisis, de lo cual se desprende la existencia de un contrato a plazo

indeterminado, en base al establecimiento de una presuncion de verdad relativa.
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2.2.2.4.4. Partes del Contrato de Trabajo.

A. EIl trabajador. Denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero o
empleado; “El trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador a poner
a disposicion y subordinar su propia y personal energia de trabajo, a cambio de una
remuneracion”. ES el deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion. (Sanguineti,
1988, p. 122).

Por su parte Cabanellas y Krotoschin citados por Gomez, W (2000) convergen,
igualmente, que es trabajador quien en forma personal realiza una labor manual,
intelectual o ambas a la vez, dependiente y remunerada por el patrono que se beneficia

de su labor personal.

B. EI Empleador, “Conocido también como patrono o principal; el empleador es la
persona fisica o juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad
de dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicién la propia fuerza
de trabajo, obligandose a pagarle una remuneracion. Es el deudor de la remuneracion y

el acreedor del servicio”.

Para Renddn (1981), empleador es la persona natural o juridica a quien el trabajador
entrega su fuerza de trabajo, quien paga la remuneracion y responde por las demas

obligaciones laborales.

2.2.2.4.5. Extincion de la Relacion Laboral
Es el fenecimiento del vinculo subordinado entre empleador y trabajador por causas
especificas contempladas en la legislacion laboral comdn, pero pocas veces por decision

voluntaria del servidor o por libre acuerdo entre uno y otro. (Bendezu, 1996, p. 207).

Al decir del profesor Alonso (1973), la extincion del contrato de trabajo es la cesacion
definitiva de la relacion laboral, motivada por causas independientes o dependientes de

la voluntad de las partes contratantes. (p. 40)

La legislacion vigente (Art. 16 del D. S. 003-97-TR) sefiala una serie de causas de la
extincion del contrato de trabajo, entre ellas los siguientes: El fallecimiento del

trabajador o del empleador, si es persona natural.
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a. La renuncia o retiro voluntario del trabajador.

b. La terminacion de la obra o el vencimiento del plazo, en los contratos modales.
c. El mutuo disenso entre trabajador y empleador.

d. Lainvalidez absoluta permanente del trabajador.

e. La jubilacion.

f. El despido en los casos previstos en la ley.

g. La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva.

2.2.2.4.6. El contrato de trabajo y su distincién con los otros contratos vecinos

Ante la existencia de contratos civiles (locacion de servicios y de obra) y mercantiles (de
mandato, de comisiones, etc.), la distincion que fluye a la vista entre todos estos contratos
personales o de servicios esta relacionada intimamente con la dependencia juridica y la
retribucion econdémica percibida por el trabajador, presupuesto que para el caso colocaria,
ipso facto, a los contratantes frente a la presuncion juris tantum de ser considerados como

trabajadores titulares de un contrato indeterminado de trabajo.

Los elementos distintivos del contrato de trabajo con los demas contratos son:
a) El trabajar bajo dependencia y ser remunerado, que determina una suerte de frontera
juridica delimitante entre nuestra institucion y aquellas que siendo parecidas a ésta,

nos permiten realizar una valoracion comparativa delimitante.

b) Otro elemento juridico distintivo que se debe tener en cuenta es la labor personalisima

que solamente se realiza en el contrato de trabajo.

La subordinacion del trabajador que es la disposicion que éste efectda de su fuerza o
inteligencia a favor del empleador, sigue siendo, pese al tiempo, el elemento distintivo
de los contratos personales que, solamente se presentan en las relaciones individuales
de trabajo, no asi dentro de los contratos de naturaleza civil, donde el servidor acttia con
una autonomia frente al empleador que es impropia dentro de los contratos de trabajo
de trabajos subordinados.

En el presente caso, si bien es cierto, la demandada argumenta haber sostenido con el
trabajador una relacion de prestacion de servicios no personales, que se asimila al
contrato de locacion de servicios, se puede determinar del analisis que los elementos
distintivos antes mencionados, se encuentran presentes en esta relacion, de lo que se

colige que se trata de un contrato de trabajo.
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2.2.2.5. Los Beneficios Sociales
Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la
remuneracion bésica recibida por el trabajador en su condicion de tal. No importa su
caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe
el trabajador por su condicion y por mandato legal (Didlogo con la jurisprudencia. Tomo
119. Agosto 2008. Lima. Pert. Pag.280).

2.2.2.5.1. Compensacion por tiempo de servicios

2.2.2.5.2. Concepto

De acuerdo con el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 650 del Texto Unico Ordenado,
“aprobado por Decreto Supremo” N° 001-97-TR, Ley ,de Compensacion por Tiempo de
Servicios (LCTS), la CTS deberia entenderse como un seguro de vida.

En este sentido, la Compensacion por Tiempo de Servicios tiene por objetivo reconocer
la labor realizada por el trabajador frente a su empleador durante la vigencia del vinculo
laboral contraido y ademas tiene calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia.
El trabajador adquiere este derecho, durante el transcurso de su relacién laboral, a razén
de una remuneracion computable por cada afio de servicios, debiendo el empleador hacer
los depositos respectivos en forma semestral y en la entidad financiera de eleccion del
trabajador, pudiendo este ultimo hacer el retiro de los depdsitos una vez extinguido el

vinculo laboral.

El D.S. 001-97-TR, en el articulo 1° sefiala que la naturaleza juridica de la Compensacion
por Tiempo de Servicio es previsional, porgue le va servir al trabajador para hacer frente a
las contingencias que genera el desempleo, asi como prever el riesgo que origina el cese
de una relacion laboral y la consecuente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su
familia.

2.2.2.5.3. Caracteristicas

Lo particular de este nuevo régimen de CTS es que el empleador al efectuar el depdsito,
deja automaticamente cancelado el tiempo de servicios, el mismo que no volvera a
computarse en el futuro; asi mismo el trabajador se ve beneficiado al percibir los intereses
que le abonara la entidad depositaria por los montes correspondientes a la CTS. El

trabajador puede mantener hasta dos depdsitos de CTS pese a laborar para un mismo
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empleador; uno de ellos en una entidad bancaria o depositaria y otro en poder de su

empleador con ciertas limitaciones.

—Dado que la CTS tiene efecto cancelatorio, el trabajador por intermedio de su empleador
puede iniciar los tramites para cambiar de entidad depositaria de acuerdo a su libre
eleccionl.(Biblioteca AELE, 2000, p. 22)

2.2.2.5.4. Determinacion de laCTS
La compensacion se determina segun el ultimo sueldo o salario percibido por el servidor
antes del cese, incluido toda cantidad recibida de modo permanente y fijo; se excluyen las

cantidades recibidas para determinados gastos y que no sean de la libre disposicion

del trabajador salvo gastos de alimentacion que son computables si se perciben en forma
habitual y permanente. (Ferrero, 1977, p. 17).

2.2.25.4.1. Trabajadores comprendidos en la CTS

Rendon (1981) manifiesta: tienen derecho a CTS, todo trabajador, obrero o empleado, que
cumplan “una jornada minima diaria de cuatro horas”, salvo que, la ley no exija este
requisito, cualquiera que sea la duracion del contrato de trabajo, e incluso si el trabajador
se halla en periodo de prueba. (p. 506).

Verificandose que todas estas condiciones se cumplen, es evidente que le asiste el derecho
al trabajador.

2.2.25.4.2. Trabajadores excluidos de la CTS

Ademas de los trabajadores con jornadas menores de cuatro horas, no estan comprendidos
los trabajadores que perciban el 30% del importe de las tarifas que paga el publico por los
servicios, salvo ley o convenio especifico en contrario, tampoco empleados coparticipes
del 5% de utilidades netas de la empresa. Tampoco trabajadores sujetos a regimenes

especiales.

2.2.25.4.3. Oportunidad para el deposito

A. Régimen General o Semestral.
El régimen general o semestral se encuentra regulado por el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo N° 001-97-TR y
su Reglamento. De acuerdo a lo establecido en estas normas la CTS se devenga

mensualmente y se deposita en forma semestral desde Enero de 1991. —La
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compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral y su abono se deposita semestralmente en la institucion bancaria y/o
financiera elegida por el trabajador, teniendo la misma el caracter de cancelatorio en
cuanto a su pagol. (Informativo Vera Paredes, 2003, p. 78).

El trabajador solo tiene como maximo el 50% de disponibilidad del deposito efectuado
por el empleador, por lo que podra disponer de la totalidad de su CTS al cese. Los
depositos que efectie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince dias
naturales de los meses de Mayo y Noviembre de cada afio. Si el ultimo dia es inhabil, el

depdsito puede efectuarse el primer dia habil siguiente.

Para efectos laborales se entiende realizado el depdsito en la fecha en que el empleador

lo llevé a cabo.
Periodo de Devengamiento Periodo de Depdsito
Del 01 de Noviembre al 30 de Abril 15 de Mayo
Del 01 de Mayo al 31 de Octubre 15 de Noviembre

—3Si el empleador no cumple con efectuar los depositos que le correspondan, quedara
automaticamente obligado al pago de los intereses que hubiera generado el depoésito de
haberse efectuado oportunamente, y en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si
éste hubiera sido solicitado en moneda extranjera; sin perjuicio de la multa
administrativa correspondiente, y de las responsabilidades en las que pudiera incurrirl.

(Informativo Vera Paredes, 2003, p. 86).

—La CTS se devenga al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera
pagada directamente por el empleador, dentro de las cuarenta y ocho horas de
producido el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracion computable sera la

vigente a la fecha del cesel. (Informativo Vera Paredes, 2003, p. 86).

B. Régimen Transitorio o Mensual
El régimen de depositos semestrales de la CTS fue temporalmente sustituido por uno
que ordenaba depdsitos de periodicidad mensual (8.33% sobre la remuneracion

computable percibida en el mes), en virtud de la dacién del Decreto de Urgencia
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N° 127-2000. Régimen especial que se ha venido prorrogando por sucesivos decretos
de urgencia, siendo el ultimo de ellos el Decreto de Urgencia N° 024-2003, publicado
el 29 de Octubre del 2003.

Al respecto, cabe la pregunta ¢Desde cuando un trabajador tiene derecho a percibir la
CTS y con qué frecuencia deben efectuarse los depésitos? El trabajador tiene derecho a
que se le pague la CTS. Una vez que cumple un mes de prestacion efectiva de servicios.

La compensacion por tiempo de servicio que se devengue entre el primero de enero del
2001 hasta 31 de octubre del 2004, se deposita mensualmente en la entidad financiera
elegida por el trabajador, a razén de 8.33% de la remuneracion percibida por el
trabajador en dicho mes. El depdsito mensual debe efectuarse dentro de los diez

(10) primeros dias del mes siguiente al que se devenga el beneficio.

El integro de la CTS depositada mensualmente, al amparo del Decreto de Urgencia N°
127-2000 y sus normas modificatorias, son de total (100%) libre disposicién durante la
vigencia de dicha norma, a efectos de que los trabajadores no se vean en forma

automatica con un 8.33% menos de ingreso mensual.

Dicho régimen temporal empez6 a surtir efectos a partir del primero de Enero del 2001,
ya que se determind que dentro de la politica de reactivacion econdmica resultaba
indispensable y de interés nacional autorizar, como medida Unica, que la CTS tuviera
un tratamiento especial; y es asi, que se materializé el régimen transitorio de la CTS. El
Estado considero pertinente a fin de propiciar la demanda interna y la reactivacion
econdmica, seguir autorizando como medida extraordinaria ampliar el plazo de la
vigencia del régimen transitorio, el cual ha sido ampliado en varias oportunidades: En
principio se aplicd s6lo a la CTS que se devengue entre los meses de noviembre del
2000 a Octubre del 2001. Esta aplicacion fue ampliada hasta Abril del afio 2002 por
Decreto de Urgencia No 115-2001, y luego ampliada por el Decreto de Urgencia No
019-2002, hasta Octubre del 2002. Mediante Decreto de Urgencia No 057-2002 (25-10-
2002), se sigue empleando esta forma de depdsitos mensual (8.33%) hasta Abril del
2003; posteriormente, mediante Decreto de Urgencia No 013-2003 (23- 04-2003) se
prorroga la vigencia del Decreto de Urgencia No 019-20002 hasta el 31 de Octubre del
2003, llegando a su fin por cuanto el Decreto de Urgencia N° 024-2003 (29-10-2003)

solo tuvo vigencia hasta el 31 de Octubre del 2004
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(que se depositd hasta el 10 de noviembre del 2004), volviéndose asi desde el primero
de noviembre del 2004 al sistema de depoésitos semestrales, donde recobran plena
aplicabilidad el TUO de la Ley de, “Compensacion por Tiempo de Servicios” D.S. N°
001-97-TR (01-03-97) y su Reglamento D.S. N° 004-97-TR (15-04-97).

2.2.2.5.4.4. Ambito de aplicacion

Este régimen transitorio de depdsitos se aplico a los trabajadores comprendidos dentro
de los alcances del regimen general, es decir a los trabajadores del régimen laboral
privado quienes laboran un promedio de cuatro horas diarias. (Informativo Vera
Paredes, 2003, p. 88).

2.2.2.5.5. Gratificaciones

A. Concepto

Castillo (2000) prescribe: las gratificaciones son sumas de dinero que el empleador concede
en forma excepcional o habitualmente a sus trabajadores, en razon de los servicios que le
prestan. Originalmente son producto de un acto de liberalidad del empleador, aunque
existen algunas cuyo abono es obligatorio. (p. A-65). Teniendo por objeto gratificar el
trabajo efectuado como muestra transparente de la prosperidad de la empresa, ya que para

lograr tal fin, el trabajador ha debido contribuir con su trabajo de manera directa o indirecta.

Las normas en que se sustentan las gratificaciones son: La ley 25139 (publicado el 15 de
diciembre de 1989) que establece el Derecho a Gratificacion en la Actividad Privada,
sefiala: "Cada 15 de Julio y 15 de Diciembre los trabajadores tienen derecho a percibir una
gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad respectivamente cada gratificacion es
equivalente a una Remuneracion Mensual"; y actualmente en la Ley N° 27735 (28 de Mayo
del 2002) en su 1° articulo contempla quienes tienen derecho a percibir gratificaciones y el
articulo 1° del D. S. N° 005-2002-TR (04 de Julio del 2002).

B. Clases de gratificaciones
a. Gratificaciones Legales: Cuando son establecidas por ley.

b. Gratificaciones Convencionales. Si se originan en un convenio colectivo o
individual.
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c. Gratificaciones Extraordinarias. Castillo (2000) manifiesta que son aquellas
gratificaciones producto de un acto de liberalidad del empleador, quien las otorga sin
estar obligado, pudiendo, si lo desea, suprimirlas sin que los trabajadores tengan
instrumento legal alguno para exigir su pago (a menos que se otorguen por dos afos
consecutivos, lo que las convierte en ordinarias y por tanto, en obligatorias). Para
efectos de beneficios y contribuciones sociales, no son consideradas remuneraciones.
(p. A-65).

d. Gratificaciones Ordinarias. Son aquellas gratificaciones de otorgamiento
obligatorio y tienen por origen alguna norma legal, el acuerdo entre los trabajadores
y el empleador en un convenio colectivo o en el contrato de trabajo, o cuando siendo
originalmente extraordinarias, son otorgadas por dos afios consecutivos. (Castillo,
2000, p. A-65).

Estas gratificaciones si tienen caracter remunerativo, lo que implica lo siguiente:

- Son de otorgamiento obligatorio, es decir, el empleador no puede dejar de pagarlas,
si lo hace, incurre en hostilizacién, y los trabajadores, si se les priva de ellos, pueden
demandar su pago.

- Son base de célculo para el pago de los demés beneficios sociales.

- Son base de célculo para el pago de impuestos y contribuciones que se gravan las
remuneraciones. (Informativo Vera Paredes, 1999, p. V).

C. Gratificaciones de fiestas patrias y navidad

a Trabajadores con Derecho. Tienen derecho a estas gratificaciones todos “los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada”, sea cual fuere la
modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del
trabajador: contratos de “trabajo a plazo indeterminado, los contratos de trabajo
sujetos a modalidad” y de tiempo parcial. También tienen derecho los socios-

trabajadores de las cooperativas de trabajadores.

Articulo 1° Ley N° 27735 (28/05/02) y articulo 1° D.S. N° 005-2002-TR (04/07/02)
—Tienen derecho “a percibir dos gratificaciones en el afio una por Fiestas Patrias, y
otra por Navidad, que se abonaran en la primera quincena de Julio y Diciembre,
respectivamente, equivalentes a un sueldo o treinta jornales, que incluye la
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trabajador que sea de su libre disposicion, quedando excluidas aquellas cantidades
que tengan aplicacion a determinado gasto, tales como refrigerio, viaticos y

movilidad, siempre que tuviere que rendirse cuenta de esta ultimal. (Obregédn, 2002,
p. 172.173).

b. El monto. Para determinar el monto a pagar por la gratificacion se debe tener
en cuenta:

- Determinada la remuneracion computable, las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad se calculan por los periodos enero-junio Yy julio-diciembre,
respectivamente. - Las gratificaciones ordinarias equivalen a una remuneracion
integra si el trabajador ha laborado durante todo el semestre.

- Valen a una remuneracion integra si el trabajador ha laborado durante todo el
semestre.

- Si se ha laborado menos de un semestre, las gratificaciones se reducen
proporcionalmente en su monto cuando el periodo de servicios sea menor. -
El tiempo de servicios para efectos del calculo se determina por cada mes
calendario completo efectivamente laborado en el periodo correspondiente.

Articulo 6% Ley N° 27735 (28/05/2002) y articulo 3.3 y 3.4 D.S. N° 005-2002-TR
(04/07/2002).

C. Oportunidad de Pago
Las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los meses de Julio y
Diciembre, segln el caso. Este plazo es indisponibles para las partes (no se puede pactar
en contrario). Articulo 5°, Ley N° 27735 (28/05/2002) y articulo 4% D.S. N° 005-2002-
TR (04/07/2002).

D. Condiciones para la percepcion de la Gratificacion
Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre
efectivamente laborando durante la quincena de Julio o Diciembre, respectivamente.
Sin perjuicio de lo establecido sobre la gratificacion proporcional. Excepcionalmente
se considera tiempo efectivamente laborado, los siguientes supuestos de suspension
de labores:
- El descanso Vacacional

- La licencia con goce de remuneraciones
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-Los descansos o licencias establecidos por las normas de seguridad social y

que originan el pago de subsidios.

-El descanso por accidente de trabajo que esté remunerado o pagado con subsidios
de la seguridad social.

- Aguellos que sean considerados por Ley expresa como laborados para todo
efecto legal.

- Articulo 6°, Ley N° 27735 (28/05/2002) y articulo 2° D.S. N° 005-2002-
TR (04/07/2002).

E. Gratificacion Proporcional
Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
Percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre

respectivo, percibira la gratificacion en forma proporcional a los meses efectivamente
trabajados.

Para esto efectos se debe toma en cuenta lo siguiente:

a. El derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del cese del trabajador,
siempre gque tenga cuando menos un mes integro de servicios.

b. Elmonto de la gratificacion trunca se determina de manera proporcional a los meses
calendarios completos laborados en el periodo (enero-junio o julio- diciembre) en
el que se produzca el cese.

c. La remuneracién computable es la vigente al mes inmediato anterior al que se
produjo el cese, y se determina conforme lo establece el punto sobre las
remuneraciones computables.

d. La gratificacion trunca se paga conjuntamente con tocios los beneficios sociales
dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese. Articulo 7°, Ley N° 27735
(28/05/2002) y articulo 5°, D.S. N° 005-2002-TR (04/07/2002).

F. Incompatibilidad para la percepcién del beneficio

La percepcion de las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad normadas por la Ley
N° 27735, es incompatible con cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza
similar que se otorgue con igual o diferente denominacion, sea que se encuentre
regulado por disposiciones legales especiales, convenios colectivos o costumbre, en
cuyo caso deberd otorgarse el que sea mas favorable. Articulo 9° Ley N° 27735
(28/05/2002).
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2.2.2.5.6. Vacaciones

A. Alcances conceptuales

Las vacaciones es una de las formas de los descansos remunerados que la ley regula, y
son situaciones que generan una suspension imperfecta de la relacion laboral debido a
que en éstas, no existe la prestacion del servicio, pero si hay una remuneracion.
Asimismo Obregon (2002) sefiala: Las vacaciones son el derecho que tiene el trabajador,
luego de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios
durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin

de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la distraccion.

Asimismo, las vacaciones le permiten al trabajador recuperar las energias dejadas en el
trabajo para luego emprender las tareas con renovada capacidad y por lo tanto tienen que

ser pagadas.

B. Regulacién

Regulado por el Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento Decreto Supremo 012-
92TR, normas que establecen que los trabajadores tienen derecho a descansos
remunerados.

Entre estos descansos remunerados a que la ley hace mencion se tiene:

a. EIl Descanso Semanal Obligatorio. Este es un derecho consagrado en nuestra
Constitucion Politica, mediante el cual el trabajador tienen derecho a 24 horas

minimas consecutivas de descanso remunerado en cada semana.

b. El Descanso en Dias Feriados. Previsto en el Art. 1-4 D. Leg. 713, Art. 1-5 del
Reglamento): Es aquel descanso obligatorio y remunerado, al que tienen derecho el
trabajador, en los dias feriados establecidos en la ley, el trabajo realizado en estas
fechas se pagara con una sobre tasa del 100% del valor del jornal diario.

c. El descanso anual o VVacaciones. Previsto en el Art. 5-9 D. Leg. 713, Art. 06-10 del
Reglamento): Este rubro consagra que todo “trabajador tiene derecho a 30 dias de
descanso anual remunerado”, luego de haber laborado un afio consecutivo. (Art. 10- 23
D. Leg. 713, Art. 11-24 del Reglamento).

C. Consecuencias del incumplimiento de las vacaciones

El incumplimiento por parte del empleador, de otorgar este derecho al trabajador,
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genera el pago de una sobre tasa del 100% de la remuneracion ordinaria mensual, mas

una indemnizacién del mismo monto, ademas del pago por el trabajo realizado.

D. Requisitos para gozar del derecho vacacional
Para que el trabajador adquiera el derecho al descanso vacacional, tiene que cumplir
dos requisitos indispensables que deben darse conjuntamente:
a. Contar con un Ao Continuo de Labor
El trabajador debe cumplir un aflo completo de servicios. El afio de labor exigido se
computara desde la fecha en que el trabajador ingreso al servicio del empleador o desde
la fecha en que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios laborado
hasta dicha oportunidad por dozavos y treintavos o ambos, segun corresponda, de la
remuneracion computable vigente a la fecha en que adopte tal decision.
b. Haber cumplido con un determinado nimero de dias efectivos de labor
durante dicho afio
Dentro del afio de servicios el trabajador debe cumplir con un determinado nimero
de dias efectivos de labor 0 no sobre pasar ciertos limites de inasistencias
Injustificadas, variando el requisito segun los dias que se labore semanalmente en la

Empresa o las paralizaciones temporales autorizadas que ésta sufra.

c. Computo de los dias efectivos de trabajo

Para efectos del computo del record vacacional, antes mencionado, se consideran
Como dias efectivos de trabajo los siguientes:

a. La Jornada Ordinaria Minima de 04 horas.

b. La Jornada cumplida en dias de descanso, cualquiera sea el nimero de horas
laborado.

c. Las horas de sobre tiempo en nimero de 04 0 mas en un dia.
d. Las inasistencias por enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en todos los casos solamente los primeros 60 dias dentro de cada

afo de servicio.

e. El descanso previo y posterior al parto.
f. El permiso Sindical.

g. Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o
colectivo, o decision del empleador.
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h. El periodo vacacional correspondiente al afio anterior.

i. Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.
Articulo 12° D.S. 012-92-TR, Articulo 12° D. Leg. N° 713.

2.2.2.5.7. La Asignacion Familiar

La asignacion familiar es un derecho que obtienen los trabajadores que tengan a su
Cargo uno o mas hijos menores de 18 afios y, excepcionalmente, se extiende hasta los
24 afos de edad, siempre que los hijos cursen estudios superiores. El derecho en
Mencion esta condicionado a que el trabajador acredite la existencia del hijo o hijos

Que tuviera.
Debemos tener en cuenta que la Asignacion Familiar constituye un derecho de ambito

general para todos los trabajadores, no hace diferencia entre ellos, prescindiendo
Incluso del régimen especial al que pertenezcan, ya sea porque la prestacion de sus
servicios no se brinda en un centro laboral, o porque la jornada de trabajo es atipica, o

Porque la remuneracion es imprecisa o variable.

Corresponde resaltar que: la asignacion familiar prevista por la ley, es aquella que se
Otorga en empresas que no regulan las remuneraciones via negociacion colectiva. Si

Bien es una situacion infrecuente, podria darse que en el marco de un convenio

Colectivo, el sindicato y el empleador no contemplaran lo referente a este derecho; si asi
ocurriera, ello no aparejaria de inmediato la aplicacion legal de este beneficio, pues él
solo opera en aquellas empresas que no se regularan por convenio. Es por eso que se
aprecia ultimamente que muchas empresas, al momento de negociar, establecen en una
clausula que se abonara la Asignacion Familiar, "de acuerdo a ley". Las dos normas que
regulan este derecho, son la Ley N° 25129, asi como su reglamento, el D.S. N° 035-90-
TR; ellas no establecen mas que dos requisitos para que el trabajador se haga acreedor
de este pago (tener hijos menores de 18 afios y acreditar la existencia de estos frente a
su empleador). El caréacter imperativo de la norma precisa hasta el monto que debe
recibir el trabajador sin tener presente las condiciones en las que desarrolla sus labores,
sea de forma esporadica, sin periodicidad o sin que cumpla con una jornada ordinaria.
Asimismo, debemos sefialar que con la reciente entrada en vigencia de la nueva

Remuneracion Minima Vital, la misma que actualmente asciende a S/. 750.00, queda
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reajustada a su vez la suma que corresponde abonar por la Asignacion Familiar a S/.

75.00. Adicionalmente, debemos indicar que la jurisprudencia ha establecido que el
trabajador tendra derecho a percibir el pago de la Asignacion Familiar, a pesar de que
no hubiera cumplido con comunicar al empleador la existencia de sus hijos, siempre y
cuando este Gltimo se hubiera enterado por otro medio y que, en todo caso, sera materia

de prueba de parte del trabajador.

Por dar un ejemplo, si un trabajador labora tres horas durante el dia lo propio es que no
tenga derechos respecto a las vacaciones, incluso a la CTS, pero la asignacion familiar
es un derecho que no condiciona en nada la naturaleza de la prestacion de las labores del

trabajador, tanto asi que el pago es un monto prefijado.
2.2.2.5.8. Las Utilidades

A. Ambito de aplicacion.
Tienen derecho a la participacion en las utilidades de la empresa, los “trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que presten servicios en empresas que

desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera categoria.

B. Derecho de Rango Constitucional / Base Legal.

La Constitucion Politica del Estado, en su articulo 29° establece que el “Estado reconoce
el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa, promoviendo
ademas otras formas de participacion”.

Ahora bien, el régimen actual de Participacion en Utilidades, se encuentra contenido en
aquellos articulos del D.Leg.677 (02.10.91) que ain se mantienen vigentes, y en el
Decreto Legislativo 892, del 08.11.96, que regula justamente el “derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de las empresas” que desarrollan actividades

generadoras de rentas de tercera categoria.

C. Finalidad de la Participacion en las Utilidades de la Empresa

Los pagos efectuados a los trabajadores de las empresas, con una parte de las utilidades
obtenidas en cada ejercicio econdmico, adicionalmente a la remuneracion bésica y otras,
ademas de incrementar los ingresos del trabajador, tienen como propésito, interesarlo en
el aumento de la produccién o de los resultados econdmicos de la empresa,

comprometiendo su eficiencia y dedicacion.

91



Las utilidades, por su naturaleza, no se cubren con una parte del capital invertido sino
con el beneficio neto final (no son un costo de produccién) y no estan tampoco

vinculadas a la realizacién de tareas especificas.

D. Trabajadores con derecho de participacion en las utilidades
Los trabajadores que tienen, por ley, derecho a participar en las utilidades repartibles de
una empresa, son aquellos con contratos de trabajo dependientes del empleador, ya sea

“por tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial”.

Adicionalmente, debe tratarse de trabajadores que hayan cumplido la jornada maxima
de trabajo establecida en la empresa, sea a plazo indefinido o sujetos a cualquiera de las
modalidades contempladas en el TUO del D.Leg.728. A Aquellos que tuvieran una
jornada inferior a la maxima establecida, les corresponde participar en forma

proporcional a la jornada laborada.

D. Base de célculo para la distribucion

La participacion de los trabajadores en el reparto de utilidades de una empresa, se da en
funcién de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos, conforme lo establece el
D.Leg.892 en su articulo 2°.

En efecto, la base para el calculo de la suma a distribuir es la renta neta de la empresa, es
decir, la renta bruta menos las deducciones permitidas por la Ley del Impuesto a la Renta,
pues es justamente sobre esta renta que debe pagarse luego el impuesto que grava las

rentas de tercera categoria.

Asi determinada la renta neta, la participacion en utilidades se calcula sobre el saldo de
la renta imponible del ejercicio gravable que resulte después de haber compensado
pérdidas de ejercicios anteriores, de acuerdo con las normas del Impuesto a la Renta.

E. Forma de distribucion

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2° del D.Leg.892, la suma a repartir como

participacion liquida (es decir, el porcentaje sefialado por ley, que para el caso especifico

es de 10% de la renta anual antes de impuestos), se distribuye en la forma siguiente:

a. 50% se distribuye en funcidn a los dias laborados por cada trabajador, entendiéndose
como tales a los dias real y efectivamente trabajados.

(Se divide dicho monto entre la suma total de dias laborados por todos los
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trabajadores, y el resultado que se obtiene se multiplica por el nUmero de dias laborados

por cada trabajador).

b. 50% se distribuye en proporcion a las remuneraciones de cada trabajador.
(Se divide dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos los
trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado que se obtiene se multiplica

por el total de las remuneraciones que corresponda a cada trabajador en el ejercicio).

Adicionalmente, y también por ley, la participacion en las utilidades tiene, respecto de
cada trabajador, como limite méximo, el equivalente a 18 remuneraciones mensuales

que se encuentren vigentes al cierre del ejercicio.

En el inciso a) del precitado articulo 2°, se encuentra desarrollado por el articulo 4° del
D.S.N°009-98-TR (06.08.98) que textualmente sefiala lo siguiente:

Articulo 4°.- Para la aplicacion del inciso a) del Articulo 2° de la Ley, se entendera por
dias laborados, aquellos en los cuales el trabajador cumpla efectivamente la jornada
ordinaria de la empresa asi como las ausencias que deben ser consideradas como

asistencias para todo efecto legal, por mandato legal expresol.

Noétese pues que la Ley (D.Leg.892), al referirse a dias laborados sefiala los —dias real
y efectivamente laboradosl, es decir, considera necesario hacer una aclaracion expresa
respecto de lo que debemos entender por dias laborados, y asi lo hace a través del propio

texto de la norma.

De alli que debamos entender, en principio, que los dias computables para efectos de la
participacion en las utilidades repartibles de la empresa, son aquellos en los que el
trabajador —real y efectivamentel (léase —fisicamentel) asiste al centro de labores y
despliega un esfuerzo material en el desempefio de sus labores. Ello se refuerza con el
hecho de que, conforme lo hemos sefialado, el pago de las utilidades tiene una relacién
directa con el aumento de la produccion o de los resultados economicos de la empresa,
comprometiendo la eficiencia y dedicacién del trabajador. Es una motivacién en virtud

del trabajo —realmentel desplegado.

No obstante ello, el Reglamento del D.Leg.892, al momento de desarrollar el aludido
extremo de su articulo 2°, ya no menciona la caracteristica de —reall y —efectivol para

el computo de los dias, y establece una excepcion pues incluye, como una ficcién,
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dentro de los dias laborados, a aquellas ausencias que deben ser consideradas como
asistencias para todo efecto legal, y por mandato expreso de la ley.

Esto ultimo significa que, en tanto las normas aplicables “a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad” privada normas sobre dias laborados, jornada de trabajo,
vacaciones, descansos remunerados, inasistencias por distintas causas, permiso sindical,

etc.— no establezcan que tales ausencias son consideradas como asistencias

para todo efecto legal, y lo hagan de manera expresa, no seran computadas como dias
laborados, al no cubrir el requisito establecido por el precitado articulo 4° del
Reglamento del D.Leg.892.

En tal sentido, si las normas que regulan ausencias de los trabajadores, por diversos
motivos, no precisan expresamente que tales ausencias son computables como
asistencias para todo efecto legal, y en todo caso, sefialan que lo son sélo para algun
efecto especifico, o simplemente guardan silencio al respecto, tales dias no podran ser
computados para efectos del conteo de los dias que deberdn sumarse como dias
laborados, para el reparto proporcional del porcentaje legal de utilidades de la empresa.
En efecto, y a partir del analisis de las normas que regulan las diversas modalidades de

ausencias en el centro de trabajo, podemos sefialar lo siguiente:

El D.Leg.713 sobre Descansos Remunerados, dispone en su articulo 12° cuéles se deben
considerar como dias efectivos de trabajo para efectos del récord vacacional. No los

establece como computables para todo efecto legal.

Por su parte, el D.S.N°012-92-TR Reglamento del D.Leg.713, en su articulo 3° sefiala
cudles deben considerase dias efectivamente trabajados —por excepcion, y solo para
efectos del pago del dia de descanso semanall. (sic). Tampoco los sefiala como
computables para todo efecto legal, por lo que no se cumple el presupuesto del articulo
4° del D.S.N°009-98-TR (Reglamento de la Ley de Participacion en las Utilidades de la

empresa).

La Ley 26644 que precisa los alcances del Goce del Derecho de Descanso Pre-Natal y
Post-Natal de la Trabajadora Gestante, no se pronuncia al respecto, por tanto, al no
existir mandato expreso de la Ley, no se considera dicho descanso como dias

efectivamente laborados.
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No obstante, el Decreto Ley N°25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
respecto de los permisos sindicales, ha establecido un supuesto de ausencia al centro
laboral que si debe considerarse como asistencia para todo efecto legal. Se trata del
articulo 32° que prescribe que —el tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo
abarquen los permisos otorgados a los dirigentes sindicales para cumplir sus funciones
sindicales, se entendera trabajado para todo efecto legall. (sic). En el presente caso, si
se cumple el requisito de mandato expreso de la ley contemplado por el articulo 4° del
D.S.N°009-98-TR, por tanto, dichas ausencias son computables como dias laborados

para todo efecto legal.

Por su parte, el articulo 23° del D.S.N°001-96-TR Reglamento del T.U.O. del D.Leg.728
sefiala que, frente al caso de Suspension del Contrato de Trabajo por caso fortuito o
fuerza mayor, si la Autoridad Administrativa de Trabajo comprobara la inexistencia o
improcedencia de la causa invocada por el empleador, debe ordenar la reanudacién
inmediata de las labores. En estos casos, prescribe que —el periodo dejado de laboral
sera considerado como trabajo efectivo para todo efecto legall (sic). También en esta
circunstancia se cumple el requisito del articulo 4° del D.S.N°009-98- TR, por lo que

estos dias también se computan como laborados para efectos del reparto de las utilidades.

Adicionalmente, en la norma contenida en el articulo 54° del mismo D.S.N°001-96-TR
encontramos otro supuesto de computo de los dias de ausencia como dias laborados para
todo efecto legal. En efecto, el referido dispositivo sefala que el “periodo dejado de
laborar por el trabajador en caso de despido nulo, sera considerado como de trabajo
efectivo para todos los fines, incluyendo los incrementos que por ley o convencion
colectiva le hubieran correspondido al trabajador, excepto para el récord vacacional”l.
Esta Gltima excepcién no invalida la regla para el caso especifico, ya que ha sido

considerada y precisada expresamente por la norma.

Finalmente, las Utilidades No Repartidas, por efectos del remanente resultante del limite
en la participacién en las utilidades por trabajador, equivalente a 18 remuneraciones
como méaximo, se aplica a la constitucion del Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
y Promocion del Empleo destinado a la capacitacion de trabajadores y a la promocion de
empleo.
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2.2.2.5.9. Los beneficios sociales en el ambito de la Jurisprudencia

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

Expediente N° 650-2006

Dra. Maria Elena Jo Laos

SUMILLA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

"Toda vez que la emplazada ha incumplido con sus obligaciones laborales,
al no registrar al trabajador en planillas. Y otorgarle las correspondientes
boletas de pago, siendo de otro lado, que en visita de inspeccion especial el
demandante se esa fecha de ingreso, negando haber laborado desde el
primero de mayo del mil novecientos noventa y cinco, en tanto reconoce
que su ingreso si fue en la indicada fecha".

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE SEGUNDA
SALA

TRANSITORIA MIXTA

EXPEDIENTE: 0650-2006

DEMANDANTE : RUBEN AROSQUIPA CRUZ
DEMANDADO : INDUSTRIAS Y DERIVADOS S.A.
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

JUZGADO ESPECIALIZADO
PROCEDENCIA LABORAL

RESOLUCION NUMERO

Independencia, cuatro de diciembre del afio dos mil seis.-

VISTOS

VISTA la causa, sin informe oral; interviniendo como ponente la sefiora
vocal JO LAOS, conforme dispone el numeral 2 del articulo 45° del Decreto
Supremo 017-93 -JUS, texto unico, y “Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial”; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Objeto de apelacion

1.1. Viene en apelacion la resolucion emitida en el acta de audiencia unica,
de fecha ocho de junio del afio pasado, que declara fundada la oposicién a
la exhibicion del libro de planillas, concedida por resolucién nimero seis de
fojas noventa, “sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida”.

1.2. Viene en apelacion la sentencia emitida por “resolucion niimero
cincuenta, de fecha trece de abril del afio dos mil seis” que declara fundada
en parte la demanda interpuesta por Rubén Aeosquipa Cruz, contra
Industrias y Derivados S..A. sobre Beneficios Sociales y otros y dispone el
pago de diecisiete mil novecientos cinco nuevos soles y 30/100, (S/
17,905.30), mas intereses legales, con costas y costos.

SEGUNDO: Fundamentos del recurso impugnatorio

21.  Respecto de la apelacion a la oposicion
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El demandante refiere “por escrito de fojas ochenta y ocho a ochenta” y
nueve, que debe prosperar la exhibicion al libro de planillas de la
demandada,por cuanto en el acta de visita de inspeccion especial de fecha
diez de noviembre del dos mil cuatro, la demandada exhibid el libro en
referencia, en el cual se indica su real fecha de ingreso.

22.  Respecto de la apelacion de la sentencia

22.1. La demandada, por escrito de fojas ciento veintitrés a ciento
veinticinco, refiere que existe error en la apelada, al considerar como fecha
de ingreso desde el afio mil novecientos ochenta y nueve, en forma
dependiente, cuando estd acreditado que fue contratado a modalidad
eventual, siendo que la emplazada recién empieza a laborar en el afio mil
novecientos noventa y dos.

2.2.2. El demandante, por escrito de fojas ciento veintiseis ciento
veintisiete, refiere que existe error en la apelada, por cuando no formuld
renuncia al cargo, sino que fue despedido arbitrariamente, viéndose
impedido de ingresar a su centro de labores desde el veintisiete de octubre
del dos mil cuatro.

TERCERO: Evaluacion juridica del colegiado

3.1. Que, conforme lo establece reiterada jurisprudencia, los medios
probatorios forman una unidad y como tal, deben ser examinados y
valorados por el juzgador en forma conjunta, confrontando uno a uno todos
los medios de prueba, a fin de concluir sobre el convencimiento que a partir
de ellos se forme, Cas. 261-99, Ica (20-07-99), Revista Peruana de
Jurisprudencia, t.3, pag. 198.

3.2. Que, la emplazada en su escrito de contestacion a la demanda de folios
sesenta y cinco a sesenta y nueve formula oposicion a los medios
probatorios ofrecidos por el demandante, respecto a la exhibicion de los
libros de planilla de mil novecientos ochenta y nueve al dos mil cuatro, asi
como a las boletas de pago que acrediten las remuneraciones efectuadas
vacaciones CTS y gratificaciones, bajo el sustento que nunca se le
extendieron; en ese sentido resulta fundado que nadie puede ser obligado a
exhibir documento que no posee, por lo que en lo dispuesto en los articulos
40° y 43° de la Ley de Trabajo 26636, corresponde confirmar el auto la
apelacion.

3.3. Que, sin embargo, dado a que al empleador le corresponde
“cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales”, tal
situacion, debera ser evaluada por el Juzgador al momento de emitir
sentencia, apreciando razonadamente los medios probatorios en forma
conjunta, e inclusive las circunstancias y los antecedentes de ambas partes,
en conformidad con lo dispuesto en los articulos 27°, 35° y 41° de la Ley
26636.
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3.4. Que, la A-quo, ha merituado adecuadamente la real fecha de ingreso
del demandante, ante el indicio razonable de la existencia de la relacion
laboral, esto es “desde el diecisiete de octubre de mil novecientos ochenta”
y nueve, ante la presuncion legal relativa establecida en el numeral 3 del
articulo 40° de la Ley Procesal de Trabajo, toda vez que la emplazada ha
incumplido con sus obligaciones laborales, al no registrar al trabajador en
planillas y otorgarle las correspondientes boletas de pago, siendo de otro

lado, que en visita de inspeccion especial el demandante se esa fecha de
ingreso, negando haber laborado desde el primero de mayo del mil
novecientos noventa y cinco, en tanto reconoce que su ingreso si fue en la
indicada fecha.

3.5. Que, estando acreditado el tiempo de servicios, desde la fecha
diecisiete de octubre de “mil novecientos ochenta” y nueve, hasta el
veintiséis de octubre del dos mil cuatro, resulta pertinente ordenar el pago
reclamado, respecto a la com-pensacion por tiempo de servicios por el
monto de tres mil ochocientos ochenta y cuatro y 17/100 (S/ 3,884.17)
D.S. 001-97-TR, conforme a la liquidacion efectuada en el considerando
sexto de la sentencia materia de la apelacion; que por concepto de
gratificaciones desde julio de mil novecientos noventa y uno a julio del dos
mil cuatro le corresponde la suma de seis mil ciento setenta y seis y
13/100(S/ 6,176.13) en conformidad con la Ley 27735, segun liquidacion
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efectuada en el considerando sétimo de la sentencia; que por concepto de
vacaciones simples y truncas desde mil novecientos noventa y ocho al dos
mil cuatro, le corresponde la suma de siete mil ochocientos cuarenta y cinco
y 00/100(S/ 7,845.00) en conformidad con el Decreto Legislativo 713 y
segun a la liquidacion efectuada en el octavo considerando de la sentencia
apelada todo lo cual hace un Unico total de diecisiete mil novecientos cinco
y 30/100, por lo que la liquidacion efectuada corresponde ser confirmada.

3.6. Que, respecto del extremo apelado por el demandante, sobre la
indemnizacion por despido arbitrario, es de verse que, de autos solo obran
las declaraciones unilaterales respecto del despido alegado, conforme se
advierten de las instrumentales contenidas en la copia de la denuncia policial
de folios tres y el acta de visita de inspeccion especial de fojas siete a doce,
siendo que al no estar corroborada con otro medio probatorio que acredite la
existencia del despido, y correspondiendo sustentar la carga de la prueba al
trabajador, en conformidad con el numeral 3 del articulo 27° de La Ley
26636, deviene en infundado.

3.7. Que, asimismo reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
establece que el despido incausado es el despido del trabajador, de manera
verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique, Expediente 1124-2002-
AA/TC de fecha 11 de julio del 2002, Exp. 976-2001-AA/TC del 13 de
marzo del 2003; por lo que al no haberse acreditado en autos, los
presupuestos resefiados, corresponde declarar infundada la apelacién
formulada por el demandante. Fundamentos por los que:

UNO: CONFIRMARON la resolucion emitida en el acta de audiencia
Unica, de fojas setenta y nueve a ochenta, de fecha ocho de Junio del afio
pasado, que declara fundada la oposicion a la exhibicion del libro de
planillas.

DOS: CONFIRMARON la sentencia emitida por resolucion nimero
cincuenta,

De fecha trece de abril del afio dos mil seis, de folios ciento quince a ciento
Diecinueve, que declara fundada en parte 1a demanda interpuesta por
Rubén

Arosquipa - Cruz, contra Industrias y Derivados S.A. sobre Beneficios
Sociales y

Otros y dispone el pago de diecisiete mil novecientos cinco nuevos soles y
30/100 (S/ 17,905.30), con lo demas que contiene y los devolvieron. Hagase
Saber.

S.S.

FERNANDEZ CEBALLOS 327

LABORAL

JO LAOS

YAHUANA VEGA
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2.3 Marco conceptual

Acto juridico procesal. Es el acto juridico emanado de las partes, de los agentes de la
jurisdiccion o aun de los terceros ligados al proceso, susceptible de crear, modificar o

extinguir efectos procesales (Poder Judicial, 2013).

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real Academia de
la Lengua Espariola, 2001)”.

Calidad. Segtn el modelo de la norma ISO 9000, la calidad es el —grado en el que un
conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitosl, entendiéndose por
requisito —necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatorial.
La calidad admite diversos grados (quizas, infinitos), si bien lo que no aclara esta
definicidn, es quién debe establecer este grado. No obstante, en el enfoque de esta norma
esta el cliente, de quien debe conocerse su percepcion respecto del grado de satisfaccion
con el producto suministrado, devolviendonos nuevamente a la perspectiva externa.

(Andnimo. s.f. parr. 2-3.)

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacién

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales . Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial . Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccién
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina . Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho

Que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio
y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador
e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).
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Expresa . Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,
voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo
es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones
judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto (Lex
Juridica, 2012)”. “En derecho procesal, es el conjunto de escritos, actas y resoluciones
donde se encuentran consignados todos los actos procesales realizados en un proceso,
los cuales son ordenados segun la secuencia de su realizacién en folios debidamente

numerados correlativos (Poder Judicial, 2013).

Instancia. Cada una de las etapas o grados del proceso. Corrientemente en la
tramitacion de un juicio se puede dar dos instancias: una primera, que va desde su
iniciacion hasta la primera sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la
interpretacion del recurso de apelacion hasta la sentencia que en ella se pronuncie.
Instancia significa también el requerimiento que los litigantes dirigen a los jueces,
dentro del proceso, para que adopten una determinada medida, y en este sentido se habla

de las que pueden o tienen que ser tomadas a instancia de parte (Cabanellas,1998).

Juez “a quo”. (Derecho Procesal) El que emitié una resolucion que es impugnada por
un recurso de alzada, es decir, para que sea resuelto por el superior jerarquico (Véase
Juez —Ad Quenl) (Poder Judicial, 2013).

Juez “adquen” . (Derecho Procesal) El superior jerarquico que conoce el recurso de

Alzada interpuesto a una resolucion emitida por un inferior jerarquico” (Vease: Juez

—A Quol) (Poder Judicial, 2013).

Juzgado . Dicese del tribunal donde despacha el juez. Genéricamente se habla de
juzgado de menores, juzgado penal, etc. Oficina en que labora el juez (Poder Judicial,
2013).

Jurisprudencia . Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad de
sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que

contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001). Se entiende por
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jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los
casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta formada por el
conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una materia
determinada (Cabanellas, 1998).

Justiciable . Es el ciudadano en cuanto esta sometido a los 6rganos judiciales y,

al mismo tiempo, puede recurrir a ellos en defensa de sus derechos” (Poder
Judicial, 2013).

Individualizar . Accién de Individuar. Especificar algo, tratar de ello con

particularidad y por menor” (Real Academia de la Lengua Espaiola, 2001).

Inherente . Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo” (Diccionario

de la lengua espafiola, s.f. parr.2)

Introduccion . Exordio de un discurso o predmbulo de una obra literaria o

cientifica” “(Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Medios probatorios . Son las actuaciones que, dentro de un proceso judicial, cualquiera
que sea su indole, se encaminan a confirmar la verdad o a demostrar la falsedad de los

hechos aducidos en el juicio (Lex Juridica, 2012).

Normatividad . Cualidad de normativo (Real Academia de la Lengua Espafiola
2001).

Normativo . Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o
actividad (Real Academia de la Lengua Espafriola, 2001).

Parametro . Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar
una situacién (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001)

Pertinente . Perteneciente o correspondiente a algo (Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2001)”.

Postura . Posicidn o actitud que alguien adopta respecto de algun asunto
(Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Primera Instancia . Es la primera jerarquia competencial en que inicia un
proceso judicial (Lex Juridica, 2012).
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Rango . Amplitud de la variacion de un fenémeno entre un minimo y un
maximo, claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f.

parr.2)”

Sala . Denominacion que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones
en que estan divididos. El conjunto de magistrados que constituyen cada una de
tales divisiones judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas
juridicas, como en los tribunales supremos o cortes supremas. (Cabanellas, 1998, p.
893)”.

Sana critica . (Derecho Procesal). Denominacion dada a la libertad de criterio con que
cuenta la autoridad jurisdiccional para resolver la litis y valorar las pruebas con criterio

de conciencia, con cargo a fundamentar las decisiones tomadas (Poder Judicial, 2013).

Segunda instancia . Es la segunda jerarquia competencial en que inicia un proceso
judicial (Lex Juridica, 2012)”.

Sentencia . Del latin Sentiendo, por expresar lo que opina, es aquella resolucion que se
pronuncia sobre la Litis del proceso poniendo fin a la instancia. / Parte Gltima de proceso
judicial, por la cual el juez debe resolver con relevancia juridica el conflicto de intereses,
aplicando con criterio 16gico el derecho que corresponde a cada caso concreto para la

resolucion de la controversia (Poder Judicial, 2013)”.

Sentencia de baja calidad .- Segun la linea de investigacion de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote (2014), una sentencia es de baja calidad cuando no se ha
cumplido con los pardametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales al momento
de decidir.

Sentencia de mediana calidad .- Segun la linea de investigacién de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote (2014), una sentencia es de mediana calidad cuando
se han cumplido solo son algunos de los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales al momento de decidir.

Sentencia de alta calidad .- Segun la linea de investigacién de la Universidad Catélica
Los Angeles de Chimbote (2014), una sentencia es de alta calidad cuando se ha
cumplido con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales al momento
de decidir.
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Sentencia de calidad de rango muy alta . Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014)

Sentencia de calidad de rango alta . Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion,

al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio”
((Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana . Calificacién asignada a la sentencia analizada
con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un maximo pre

establecido para una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio” (Muioz,

2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo teérico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja . “Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio” ((Muiioz, 2014)”.

2.4. Hipotesis

El estudio no evidencia hipoétesis; porque comprende el estudio de una sola variable”,
que es: “calidad de sentencias de primera y segunda instancia segun parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Ademas, el nivel del estudio
es exploratorio descriptivo y en lo que respecta a esta propuesta, existen pocos estudios,
por ello se ha preferido no formular hipétesis. Por esta razon se orienta por los objetivos

de la investigacion.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo — cualitativo (Mixta).

Cuantitativa: porque la investigacion se inicié con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocup6 de aspectos especificos externos del objeto de estudio
y el marco tedrico que guio la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision

de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se verificd en varios momentos: en el enunciado del problema de
investigacion; porque desde la formulacion del proyecto no ha sufrido modificaciones.
Asimismo, el estudio de las sentencias se centra en su contenido y la determinacion del
rango de calidad se realizd en funcion de referentes de calidad, extraidos de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia, los cuales conforman la revision de la

literatura.

Cualitativa: porque la inmersién en el contexto del estudio implicé adentrarse y
compenetrarse con la situacion de investigacion. Las actividades de la seleccion de la
muestra, la recoleccidn y el andlisis son fases que se realizaron préacticamente en forma
simultanea. Se fundamentd en una perspectiva interpretativa centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se materializé en diversas etapas: desde el instante en que se aplico
el muestreo por conveniencia para elegir el expediente judicial; basado en criterios
especificos; asimismo, en los actos del analisis del contenido de las sentencias y
traslacion de datos al instrumento; porque, fueron acciones simultaneas; basada en la

interpretacion de lo que se fue captando activamente.

3.1.2 . Nivel de investigacién: exploratoria — descriptiva.

Exploratoria: porque se trata de un estudio donde el objetivo fue examinar un problema
de investigacién poco estudiada; ademas la revision de la literatura revel6 pocos estudios
y la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Los aspectos referidos se evidencian en los siguientes aspectos: sobre la calidad de la
sentencias judiciales, aun hace falta realizar mas estudios, porque sus resultados ain son
debatibles

105



se trata de una variable poco estudiada; asimismo, si bien se hallaron algunos estudios,
la metodologia aplicada en el presente trabajo es practicamente una propuesta sin
precedentes, dirigida por una linea de investigacion, institucional. El estudio se inicio
familiarizandose con el contexto del cual emerge el objeto de estudio, es decir el proceso
judicial donde la revision de la literatura ha contribuido a resolver el problema de

investigacion

Descriptiva: porque la meta del investigador(a) consistio en describir el fendmeno; se
buscé especificar caracteristicas; comprende una recoleccion de informacion de manera
independiente y conjunta sobre la variable y sus componentes, para luego someterlos al
analisis. (Hernandez, F. & Batista, 2010)”.

Ha sido un estudio en el cual, el fendmeno fue sometido a un examen intenso, utilizando
exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para facilitar la identificacion de las
caracteristicas existentes en el objeto de estudio para definir su perfil y arribar a la
determinacion de la variable. (Mejia, 2004)”

Estos aspectos, se evidenciaron en diversas etapas, entre ellos la recoleccién y el analisis
de datos, que se basé en la busqueda de informacion vinculada estrictamente con una
serie de parametros o exigencias que el objeto de estudio; las sentencias, debe evidenciar
en su contenido, donde el uso de la revision de la literatura ha sido fundamental; ademas,
porque la posibilidad de identificar las propiedades del fendmeno vy trasladarlos al
instrumento, implico una constante consulta de los referentes normativos, doctrinarios

y jurisprudencias, existentes en las bases tedricas”.

3.2 . Disefio de la investigacion : no experimental, transversal, retrospectiva”.

No experimental: porque no hubo manipulacién de la variable; sino observaciéon y
analisis del contenido. EIl fendmeno fue estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad de la investigador (Hernandez, F. & Batista, 2010).

Retrospectiva: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizé de registros
donde no hubo participacion del investigador/a. (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010). Transversal: porque los datos se extrajeron de un fendmeno, que ocurrié por

Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, F. & Batista, 2010)”.

El fendomeno en estudio fueron las sentencias, y su manifestacion en la realidad fue por

unica vez, por ello representa el acontecer de un evento en un tiempo pasado, lo
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cual qued6 documentado en el expediente judicial. Por esta razon; aunque los datos
fueron recolectados por etapas, dicha actividad siempre fue de un mismo texto, con lo
cual se evidencia su naturaleza retrospectiva, transversal y la imposibilidad de

manipular la variable en estudio”.

3.3 . Unidad muestral, objeto y variable de estudio,

La unidad muestral fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico denominado

técnica por conveniencia, por razones de accesibilidad. (Casal y Mateu; 2003)”

En el presente estudio, la unidad muestral esta representada por un expediente judicial
cuyos criterios de inclusién fueron: proceso concluido por sentencia; por sentencia de
primera y segunda instancia; con interaccion de ambas partes, tramitado en un drgano

jurisdiccional especializado de primera instancia.

No ha sido preciso establecer ni universo ni poblacion, porque desde el enunciado del
titulo el estudio se contrae a un solo caso judicial. El expediente judicial especifico
perteneciente al Primer Juzgado de trabajo especializado en lo laboral, de la ciudad de

Huaraz.

El objeto de estudio, comprende las sentencias de primera y de segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales.

La variable en estudio, fue la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia

sobre pago de beneficios sociales.

Dicha variable fue operacionalizada, a efectos de facilitar el arribo al objetivo general
de la investigacion. El procedimiento seguido se evidencia en el Anexo 1.

3.4. Técnicas e Instrumentos de investigacion

Para el recojo de datos se aplico las técnicas de la observacion y el analisis de contenido,

el instrumento utilizando fue una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos

(Valderrama, s.f) en su contenido se presentaron los criterios de evaluacién, los cuales

fueron extraidos de la normatividad, la doctrina y jurisprudencia, que se constituyeron

en indicadores o parametros de calidad.

De otro lado, a efectos de asegurar la objetividad, la coincidencia de los hallazgos con el
contenido de la sentencia, los cuadros de resultados revelan el contenido del objeto de

estudio, bajo la denominacion de evidencia empirica; es decir, el texto de las sentencias.
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35 . Procedimiento de recoleccion y plan de analisis de datos . Fueron actividades
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Son actividades
simultaneas, orientadas estrictamente a los objetivos especificos trazados para alcanzar
el objetivo general, que se ejecutaron por etapas. (La separacion de las dos actividades

solo obedece a la necesidad de especificidad).
3.5.1. Del recojo de datos .

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo N° 2, denominado:
Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de

los datos y determinacion de la variable”.
3.5.2 .. Plan de analisis de datos .

3.5.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos™.

3.5.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos”.

3.5.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistemético, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la

revision de la literatura”.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial, es decir, la unidad muestral, como es natural a
la primera revision la intencidn no es precisamente recoger datos, sino reconocer,

explorar su contenido, apoyado en la revision de la literatura.
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Acto seguido, el investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de la revision de la
literatura, manejo de la técnica de la observacion y el anélisis y orientado por los
objetivos especificos inicio el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado
en varias ocasiones”. “Esta actividad, finalmente concluy6 con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la

descripcidn especificada en el anexo 2.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 2.

La autoria de la elaboracién del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

36 . Consideraciones éticas.

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011)”. “Se asumi6, compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacién de
no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis, éste se evidencia

COMmo anexo 3.

37 . Rigor cientifico . Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos Yy tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, F. & Batista,
2010), se ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia,
sustituyéndose Unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por las

respectivas iniciales de las partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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IV.RESULTADOS

4.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad

de introduccion y de la postura de las partes; en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-LA-01. Del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz

2019
Calidad de la introduccion, y de la Calidad de la parte expositiva de
Parte postura de las partes la sentencia de primera instancia
Expositiva de
La sentencia
de < < < o]
. : g g < | & g <
Primera Parametros ~| = S © > ~ |s | S © N
> [ [} = =} =} T [} = >
= o = < = = ) = < >
Evidencia Empirica Parametros instancia
1 2 |3 4 5 [1-2] | 34|56 |7-8p-10
EXPEDIENTE : 00029-2019-0-0201-JR-LA-01 1.El Encabezamiento
sentencia, indica el N° de
DEMANDADO : SENASA expediente, el ndmero de|
resolucién que le corresponde
MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES a la sentencia, lugar, fecha de
JUEZ TITULAR : TORRES QUISPE YAMILE OLINDA expedicion, menciona al juez,
Jjueces, etc”. Si cumple, %
2. Evidencia el asunto: ¢El
ESPECIALISTA :BAUTISTA HERNANDEZ FRANCISCO MARCIAL
Introduccion planteamientc  de las
RESOLUCION N°04 decidira? Si cumple
3. “Evidencia la
Huaraz Veintisiete de Marzo de dos mil diecinueve.- individualizacion de las
partes: se individualiza al
SENTENCIA NUMERO 04 demandante, al demandado, y
. , hubiera en el proceso”). Si
VISTA,; La presente causa laboral, signada con el nimero 00029-2019-0- cumple
0201-JR-LA-01 seguido por ABILIO ANAYA CARRILLO contra 4. Evidencia aspectos ~ dell
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA — SENASA — proceso: el contenido explicital
que se tiene a lavista un
HUARAZ sobre pago de beneficios sociales, asignacion familiar, pago de ,,,-C,-Tsofiigcr:s%eir;,',n
aportes previsionales, intereses legales y honorarios del abogado; tramitado |nulidades, que se ha
en la via ordinaria laboral
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Postura de
las.

partes

PARTE EXPOSITIVA:

De lademanda: De fojas 105 a 112 aparece la demanda, en la que el accionante in
ue el 01 de setiembre 2011 ingreso a prestar sus servicios personales ,subordinad

En el expediente : 823-2016-sefiala que su ex empleador no cumplié con pagar
sus beneficios sociales que reclama en el presente proceso entre otros
Argumentos.

Que mediante resolucién N°02 de fecha29 de enero, de fojas 121,124 se admitea [k

tramite la demanda , se corre a traslado a la demanda, con citacional procurador
publico del Misisterio
de Agricultura, fijdindose fecha para la audienciade conciliacion.

Audienci nciliacion: citada las partes a audienciade conciliacion
conforme a obras de la grabacion de audio y del acta de registro de audiencia de
conciliacion de fojas 152 a 153, las partes no arribaron aacuerdo conciliatorio
debido a que se mantuvieron en sus posiciones, se precisaron las pretensiones

agotado los

plazos, las etapas,
advierte constatacion
aseguramiento de las
formalidades del proceso,

que ha llegado el
momento de Sentenciar”.
Si cumple

5. Evidencia claridad: “e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras,  ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas”. Si
cumple
1. “Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
Demandante”. Si
cumple
2. “Explicita y evidencia
congruencia con la
retension del
emandacp'. Si cumple
B.  “Explicita y evidencia
con los
fundamentos

facticos expuestos
por
las partes”. Si Cumple

. Explicita los puntos
controvertidos 0 aspectos

especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
Cumple

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
excede ni abusa ggqjsojge
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras,  ni

viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de

10
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materia de juicio se emitio la resolucion N°03 por la que se tiene por apersonada| anular, o perder de

a la demanda y por contestada la demanda. vista que su objetivo es,
que, el receptor

De la contestacion de la demanda: obra de fojas 141 a 151, sefiala que la decodefique.

demanda esta facultada para contratar locadores en el marco del D.L.N°1059, | sicumple
los servicios prestados son de naturaleza civil, sefiala que no esté acreditada la
relacién laboral pues en el periodo reclamado el demandante tuvo contrato de
locacidn de servicios, por lo que la demanda resulta infundada.

Juzgamiento anticipado : teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que

la cuestion debatida es solo de derecho o que siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo establecido en el
articulo 43 de la nueva ley procesal del trabajo, se dispuso el Juzgamiento
anticipado del proceso , quedando la presente causa expedita para emitir
sentencia.

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Cat6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente” N°00029-2019-0-0201-JRLA-01 , del Distrito Judicial de Ancash

Nota. La bdsqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la

parte expositiva incluyendo la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
Derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta,, respectivamente. En la
Introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante y la claridad; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de

los cuales se va resolver.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01,
del distrito judicial de Ancash — Huaraz - 2019
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Parte CALIFICACION Y RANGOS DE “CALIFICACION Y RANGOS DE
considerativa CALIFICACION DE LAS EﬁLIFICACION DE
i SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
dela sgr;tenma Evidencia Empirica Parametros CONSIDERATIVA”
Muy | Baja | Medid Alta| Muy| Mu | Baj Med| Alta] Mu
baja na Altal v | a iana y
baja Alta
2 4 6 8 10 | [1-| [5- [7-] [13-| [17-
4 | 81 12| 14 20]
Motivacion 1 “Las razones
de los PARTE CONSIDERATIVA: evidencian la
seleccion de los hechos
hechos probados o improbadas.
PRIMERO.- El articulo 1° de la constitucion politica del Perd sefiala —la defensa de la  (Element®  imprescindible,
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad del %ﬁ‘;‘ﬁ:}ﬂ: en forma i
estado — , porque su principio de igualada consagrado en el inciso 2 del articulo 2° contradicciones,
del mismo cuerpo normativo y ala del tribunal constitucional en la sentencia recaidaen  congruentes y concordantes
. o . . L con los alegados por las
el expediente N°-0271-2003-AA/TC. Sostiene que —la igualdad es un principio de partes, en funcion de los
X

derecho que instala a personas situadas en idéntica condicion, en un plano de

equivalencia , de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios que
excluyan una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincronica o
por concurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual a

Los que son iguales y desiguales a los que son desiguales, constituyéndose asi como la
exteriorizacion de la garantia a los derechos Humanosl, asi mismo, el “articulo III del

titulo preliminar de la nueva ley procesal del trabajo”- ley N°29497, sostiene que : en
“todo proceso para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes™ .

hechos relevantes que

sustentan la )
pretension(es”).Si

cumple

2. “Las razones
evidencian la

fiabilida las

pruebas. (Se  realiza el

andlisis individual  dela
fiabilidad y validez de los
medios probatorios  si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de  los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su

validez)”.Si

cumple.

3. “Las razones
evidencian aplicacionde la
valoracion conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la valoracion,

y no valoracion unilateral
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Motivacion
del
Derecho

SEGUNDO.- INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA
El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado establece que “La potestad de
administrar j usticia emanada del pueblo y ejerce por el poder judicial a través de su 6rgano
jerarquico con arreglo a la constitucion y a las leyes . En todo proceso , de existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal , los jueces prefieren la
primera . igualmente , prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior.
De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV “DEL TITULO
PRELIMINAR DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO” N° 29497,
“respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas de la resolucion de los
conflictos de la justicia laboral , sefiala :los jueces laborales, bajo responsabilidad ,
imparten justicia con arreglo a la constitucion politica del PERU, LOS TRATADOS
INTERNACIONALES DE LOS DERECHIS HUMANOS Yy la ley interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos , segun los principios
y preceptos constitucionales , asi como los precedentes vinculantes del tribunal
constitucional y de la corte suprema de justicia de la republica”, corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente Litis, considerando a la constitucion —
conforma lo sefiala el Autor Wilfredo Sanguineti Raymondi como algo mas que un
catalogo mas o menos amplio o restringido de derecho. En realidad dicho derecho no
son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos.

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO.

Se debe tener en cuenta “que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto
de intereseso eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridca”, acorde a los
previstos en el articulo Illdel Titulo Preliminar del cédigo procesal civil, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es
concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de
la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para
satisfacerlas

de las pruebas, el drgano

fjurisdiccional examina
todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para saber
su significado”. Si cumple/

4. Las razones evidencia
|aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma  conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

L. Las razopes  se

orientan a

evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sidg
|seleccionada de acuerdo 4§
los hechos y pretensiones (El
contenido sefiala la(s
norma(s) indica que es

valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez
[formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene &
ninguna otra norma  del|
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
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CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral
se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacién, Oralidad, Concentracion,
Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama
Miyagusuku citando a Américo PI& Rodriguez, en su libro Analisis y Comentarios a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontolégicos, exponen
que —El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que
lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que pueden
definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstosl

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el
fondo

prevalece sobre la forma que concuerda con el “Articulo Il del Titulo Preliminar de la
citada ley”

procesal, el mismo que prescribe: — (...) “los jueces (...), privilegian el fondo sobre
la forma”l; pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo est4 enfocada a
que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por
consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el proceso laboral actual no es
uno de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es
uno de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de los
hechos invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir
en las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador
de querer favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual
es TUITIVO y del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto,
ello concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que
implica la FACULTAD
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QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN
CONJUNTO LA DEMANDA'Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION,;

de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado

o planteado literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que esa
violacién no se haya considerado

en la litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de plano y sin forma de
sustanciacion, podra o deberd, segun sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la
demanda, otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL por una razén o por un
hecho que nunca se conocié o menciond en el proceso. Ello no quiere decir que el
operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material
privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido
por la parte accionante cuando se trate de la vulneracion a algin derecho constitucional;
asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de la
sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010- PA/TC — LORETO, de fecha 31
de enero de 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer sus
pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497

— Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que “la carga de la prueba corresponde
a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando
hechos nuevos”, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma,
sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral

23.4, sefiala —De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) —El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligacionescontractuales,
su extincién o inexigibilidadl; en esa linea, “los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones”,

conforme al articulo 188° del Cadigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al
caso de autos.
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SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que
no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la

oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de
especial manifiesto en relacion a la prueba.

OCTAVO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal

se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacion de
los principios de celeridad, concentracidn y economia procesal, en tanto la cuestion
sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de
actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas:

i) la parte demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir su
representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para conciliar,
simplemente por no concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de
manera extemporanea; en la oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso
del que se trate (ordinario o abreviado);

ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacién a las
pretensiones reclamadas por su contraparte; v, iii) La cuestion debatida es solo de
derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458
del Cédigo Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero 29497 (en
adelante NLPT) establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo
legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicion procesal de rebeldia, que
en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea
necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no
cumplir con contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal
de rebeldia, la misma que a estar por “lo previsto en el articulo 461 del C6digo Procesal
Civil” genera una presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos
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expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra,
prevé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en que éste
se encuentre, sin renovar actos procesales previos; sin embargo, ello sucederia
Unicamente en el caso en que el Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la
Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso
abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se
mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un juzgamiento
anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el
escrito de demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de conformidad

con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestién debatida siendo también
de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacion
de orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta
su contestacion sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes, conducentes
idéneos) a las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de
Conciliacion (Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica
(Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectlie ningun intento por ejercer real
y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte también en el caso de la
rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola presencia fisica de la parte
en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacién dinamica, la
satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracidn procesal. Entonces, es evidente que la realizacién de la etapa de actuacién
de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de
acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento
de los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente
en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el Gltimo péarrafo del articulo 43 de la
NLPT, haya habido o no contestacién, la cuestion debatida es solo de derecho, se
refiere a la forma de aplicacién de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica
de la grabacion de la audiencia de conciliacién, ademés que la Jueza suscrita se hallaba
plenamente habilitada debido a que la cuestion debatida era de puro derecho y todos los
medios probatorios
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ofrecidos son documentales por lo que en aplicacion a lo sefialado en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral del 2014 llevado a cabo en la Ciudad de Tacna donde se
aprueba que —...el juez se encuentra plenamente habilitado para decidir el

juzgamiento anticipado una vez producido un supuesto de rebeldia automatica, salvo, que
en forma expresa y motivada

manifieste en la audiencia que los hechos expuestos en la demanda no le producen
conviccidn, con lo cual proseguira con la audiencia.l Es que se procedié a decretar el
mismo.

NOVENO: Conforme a la sentencia del expediente N° 823-2016, que obra de fojas 97 a
103, y que revisado el SIJ tiene la calidad de cosa juzgada pues fue confirmada por el
superior en grado y el recurso de casacién declarado improcedente; el demandante del 01
de setiembre del 2011 al 09 de mayo del 2016 tuvo un contrato de trabajo bajo los
alcances del D.L. N° 728; en esa medida, acreditada la relacion laboral, es carga de la
demandada acreditar el pago de los beneficios sociales que se reclaman, conforme al
inciso a) del punto 23.4 del articulo 23 de la Ley N° 29497

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO: Corresponde tener en consideracion que nuestra norma constitucional ha
recogido

Principios que regulan la relacion laboral, como es el Principio de Irrenunciabilidad de

Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta
Magna, el

Cual debe entenderse en palabras de Victor Ferro Delgado que: —(...) un elemento
central de la proteccion que el ordenamiento laboral confiere al trabajador, toda vez que
careceria de eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de beneficios destinados
a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador y el trabajador, y
simultaneamente se reconociese a éste capacidad para renunciar o disponer de tales
derechos. Es claro que en razén de su mayor poder de negociacion, el empleador podria
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Imponer como requisito para la obtencidn del empleo o para

Alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente de los
derechos consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales deben
necesariamente ser salvaguardados constituye la base de su indisponibilidad e
irrenunciabilidadl. Habiéndose establecido el tipo de relacion laboral y en atencion
al principio indicado, ademas de tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce
al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, “le
corresponde al demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios
sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia establecida
por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo”, esto es, “con
acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales”;
siendo ello asi corresponde ordenarse el pago de los conceptos reclamados

DECIMO PRIMERO: DE LA ASIGNACION FAMILIAR

Ley N° 25129, los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo
legal por todo concepto Respecto a la asignacién familiar reclamada, se tiene que de
conformidad con el articulo 1° de la de Asignacion Familiar. Al respecto de
conformidad con el Décimo Segundo considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009
HUAURA

, la interpretacion correcta del presente articulo, acorde con los derechos y principios
constitucionales, es que la restriccion establecida en la misma respecto a "los
trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva", es que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho de
asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores
del sector privado, se encuentren o no sindicalizados, como consecuencia del que
perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por la ley (derecho minimo), caso
en el cual los trabajadores percibiran el que le otorgue mayor beneficio en efectivo y
tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o

mas hijos menores de 18 afios; en el presente caso el demandante no acredita la carga
familiar por tanto no le corresponde el pago de este concepto
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DECIMO SEGUNDO: DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la

remuneracion basica recibida por el trabajador en su condicién de tal. No importa su
caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que
percibe el trabajador por su condicién y por mandato legal . Son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores con ocasidn de sus labores prestadas de
manera dependiente . Son los ingresos laborales que el trabajador recibe como
consecuencia de su actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad
del pago o su naturaleza remunerativa. Si bien es cierto la legislacion no define el
concepto de beneficios social, si lo ha mencionado en méas de una oportunidad, se
puede concebir esta como la dimension social de la remuneracion de origen legal que
garantiza condiciones sociales que le permite al trabajador tener una ciudadania
plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales también nacen como
consecuencia de la negociacién colectiva reguladas en los convenios colectivos
convenidos entre las organizaciones sindicales y empleadores.

DECIMO TERCERO: TERCERO: DE LA LIQUIDACION

Esta se efectla con la pericia realizada por el perito adscrito a este modulo laboral y
con el apoyo del Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial
con el que cuenta este Juzgado denominado Interleg, conforme a lo demandado, 01
de setiembre del 2011 al 09 de mayo del 2016, teniendo en cuenta para el calculo las
remuneraciones establecidas en los contratos que obran de fojas 02 a 46
Compensacion por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo
1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de “Compensacion por Tiempo de Servicios,
regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la Compensacion por Tiempo de
Servicios” tiene la calidad de
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Beneficio “social” de prevision de las contingencias que origina el cese
en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia. Son
remuneraciones computables: la remuneracion bésica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o especie
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la “denominacion que
se les dé, siempre que sean de su libre disposicion”, tal como lo estipula
el articulo 9° de la indicada norma se excluye los conceptos
contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto
Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben
observar

—otros conceptosl a efecto de ser incluidos en la remuneracion
computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal prescribe que la
compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes
de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccion se
computa por treintavos, debiendo depositarse semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador, teniéndose por cumplida y pagada
la
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Obligacidn, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de depésito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que
la CTS es un depdsito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego
semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el empleador y es considerado como
una bonificacion social de gran importancia para el trabajador en caso de cese.

La fecha maxima para el deposito es los 15 primeros dias El trabajador tendra
derecho al dep6sito una vez cumplido el mes de servicios en la empresa. Si
calendarios de dichos meses.

ha laborado menos de un mes esos dias se acumulan para el depdsito siguiente.

En lo concierniente a la compensacién por tiempo de servicios reclamados por
demadante, debe sefalarseque la emplazada no ha probado haber pagado al
demandante suma alguna por concepto de compensacion por tiempo de servicio,
motivo por cual debe procederse al calculo mencionado beneficio en forma semestral
conforme a lo dispuesto en los articulos 21 y siguiente del texto Gnico ordenado de
la ley de “compensacion por tiempo de servicios” aprobado por el “decreto supremo
001- 97.TR”,motivo por el cual debe procederse al calculo del mencionado beneficio
segun el detalle siguiente:

CALCULO DE LA (CTS)
Por Cuatros afios: 1,750 x 4 = 7,000.00 + 9 meses = 8,376.39

En conclusién el monto por (CTS) del periodo demandado asciende a S% 8,376. En
atencion segun lo establece el articulo 37 del texto Unico ordenado de la ley de
compensacion por tiempo de servicios regulado por el decreto supremo 00-97.TR,
los depositos de la compensacion por tiempo de servicio, incluidos intereses, son
intangibles e inembargables salvo por alimento y hasta el 50% . su abono solo
procede al cese del trabajador cualquiera sea la causa que lo motive , con las Unicas
e excepciones previstas en el articulo 41 y 43 de esta ley todo pacto en contrario es
nulo de pleno derecho .
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Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que
regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el “derecho
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada”, a “percibir dos
gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la
Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735,

“establece que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada ley establece que las gratificaciones seran
abonadas en la primera quincena de los meses de julio y diciembre, segln el caso.

Gratificaciones semestrales:

02 remuneraciones por afio =1,585 x 8 =12,680 +9meses = 14,541.67
De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segtn lo dispuesto por el articulo 10° del

Decreto Legislativo N° 713, “el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso”

“Vacacional por cada afio completo de servicios, el articulo 23 del Decreto Legislativo
Ne 7137,

Establece: —Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del
afio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente:

a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) “Una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado”; y, ¢) “Una indemnizaciéon equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso™. Esta indemnizacion no esta sujeta a
pago o retencién de ninguna aportacion, contribucion o tributo. EI monto de las
remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectue el pago.|

3,000.00 x 3 =9,000.00 + 8meses + 9 dias = 11,537.50
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Bono por escolaridad: Al amparo del principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales; se debe tener en cuenta que este bono le asiste al accionante; en este sentido,
se tiene que el bono por escolaridad es de obligatorio cumplimiento para las
instituciones publicas y/o empresas del sector pablico; sin embargo, para las empresas
privadas es facultativo el otorgamiento de bono. En este sentido, el estado dispone del
otorgamiento de esta bonificacion para los trabajadores que forman parte del aparato
estatal, emitiendo para ello diversas disposiciones que regulan dicho otorgamiento;
por lo que a continuacion se detallan los dispositivos legales mediante el cual se realiza
dicho otorgamiento y los monto; de conformidad al detalle siguiente:

400 x 4 afios 1,600

Resumen

Gratificaciones 14,541.67
CTS 8,376.39
Vacaciones 11,537.50
Escolaridad 1,600.00

DECIMO CUARTO: Considerando las pretensiones dinerarias que han sido
amparadas, al demandante le corresponde percibir la suma de S/ 36,055.56 por
concepto de CTS, gratificaciones legales, vacaciones y bono por escolaridad, debera
ser pagada al demandante
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DECIMO QUINTO: DE LOS APORTES PREVISIONALES AL SISTEMA
NACIONAL

DE PENSIONES Y DE LA REGULARIZACION DEL PAGO DE LAS
APORTACIONES

PREVISIONALES

Respecto a las pretension de aportes previsionales este es un derecho establecido
reconocido en la

Legislacion laboral vigente a favor de los “trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad”

“privada a la que pertenece el demandante, cuyo incumplimiento deriva en la
imposicion de sanciones administrativas por parte de la entidad encargada de su
fiscalizacion”, asi como los procesos judiciales de las entidades encargadas de la
administracién de los fondos, en el caso de los aportes previsionales; Tratandose de
trabajadores asegurados del Sistema Nacional de Pensiones las aportaciones
correspondientes a dicho concepto deben calcularse sobre un porcentaje de la
remuneracion que corresponda al trabajador por la prestacion de sus servicios. Por lo
tanto la obligacion de realizar las aportaciones al SNP existe en tanto haya
remuneracion por la prestacion de servicios dependientes. Consecuentemente no
corresponde durante los periodos dejados de laborar.

En el caso que nos ocupa se debe proceder a la inscripcion y regularizacion de las
aportaciones por parte de la demandada, a fin de garantizar los derechos laborales del
demandante, sobre todo si este tiene el caracter de obligatorio, para lo cual se debe
efectuar el calculo segln lo establecido en la ley.

Procediéndose a regularizar los aportes previsionales desde el 01 de setiembre del 2011
al 09 de mayo del 2016, para lo cual se debera efectuar los descuentos respectivos para
dicho pago, del monto que se ordene pagar en la presente sentencia
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DECIMO SEXTO: DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses
Legales; en ese horizonte, se debe precisar que los intereses legales se calcularan de
acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre
los montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en
que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo;
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asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segln lo prescribe el

Avrticulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Codigo Civil.
Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe

tener en cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto que se
encuentran exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo

y Judicial, el Ministerio Pudblico, los érganos constitucionales autdnomos, losgobiernos
regionales y locales; en este sentido, siendo que la demandada es un gobierno local, se
debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas. Para determinar los Costos

Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra intimamente
relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una

lectura ponderada del articulo 411° del C6digo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
—Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco

por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo parasu
Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judiciall; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la

Ley 29497 establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de

costo en razén a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha
mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la administracion de justicia.

DECIMO SEPTIMO: Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién en la presente

sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de

Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propésito

que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino

de esta judicatura por administrar Soluciones y respuestas a los conflictos juridicos

que conoce o que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de
Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables
tengan una conciencia bastante certera de cudl sera el resultado final que se obtendra.
Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certeza.

el JUeZ para dar
significado a la norma”, es

decir cdmo debe entenderse
la norma, segun el juez) Si

cumple

3. Las razones se orientan a
respetar

los derechos fundamentales.
(“La motivacion evidencia
que

su razén de ser es la

aplicacion de una(s)
norma(s)” razonada,
evidencia . .
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se
orientan a

establecer  conexion entre

los hechos y las normas gue
“Justifican la decision. (El

contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que

sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el correspondiente
respaldo Normativo”).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
“contenido

del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se

asegura de no anular, o

objetivo es, que el receptor
decodifique las™ expresiones

Ofrecidas'). Si cumple.
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De esa manera, la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la
Discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos,

no se convierta en Arbitrariedad; de tal modo que ,cualquier Juez no podria tener dos
0 més Pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos idénticos,en los cuales
se Presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes
manifestado traduce positivamente en beneficio de la

sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catolica.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizo en el texto Completo de la
parte Considerativa.

Nota 2 . “La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion”.

LECTURA . El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; y la claridad; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; y las razones que evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones”; las razones, se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; y las razones orientan a respetar los derechos

fundamentales.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Ancash -2019

Parte
resolutiva de
la sentencia de
primera
instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la aplicacién del
principio de congruencia, y la
descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

Muy baja

Baja
Medi
ana

Alta
Muy

Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Muy alta

=

N
w
SN
(8]

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8

[9-
10]

Principio de
Congruencia

I1l. PARTE RESOLUTIVA:

POr estas consideraciones y de contormidad con 10 previsto en 10s articulos 1338 y 143” de la

Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la sefiora Jueza del PRIMER
JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

1.  El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es completa)
Si cumple.
2. Elp ronunciamiento
evidencia resolucion
nada mas que de las
pretensiones ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo
que la ley  autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si
cumple.
3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en
primera instancia.  Si
cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa

10
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Descripcion
dela
decision

FALLA.: DECLARANDO FUNDADA

en parte la demanda interpuesta por ABILIO ANAYA
CARRILLO contra SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA — SENASA —

HUARAZ sobre pago de beneficios sociales, pago de aportes previsionales. Sin costas ni
costos.

2. INFUNDADA en el extremo de pago de asignacion familiar.
3. Se ORDENA que la demandada PROCEDA a la inscripcion y a la regularizacion del pago

de las aportaciones previsionales al Sistema Nacional de Pensiones del demandante conforme
a lo sefialado en la presente sentencia. 4. SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar
al demandante la suma S/ 36,055.56

(TREINTA'Y SEIS MIL CINCUENTA Y CINCO CON 56/100 SOLES) por concepto

de CTS, gratificaciones legales, vacaciones y bono por escolaridad deberé ser pagada al
demandante, mas los intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia

5. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados
en el modo y forma de Ley.

6. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico
Vigente.

respectivamente. Si

cumple.

5. “Evidencia claridad

(El contenido
del lenguaje no excede ni
abusa  del uso dg
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni|
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
Anular”
, o perder de vista
“que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones
ofrecidas"). S
cumple

1. “El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide uordena. “Si
cumple.
2. “El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decideu
ordena". Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién e
corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion  de
obligacién. Si cumple .

4. El “pronunciamiento

evidencia mencién

expresa y clara a quién

le corresponde el pago d

los costos y costas del

proceso, 0 14

Exoneracion”

si fuera el caso.

Si cumple .
5. Evidencia “claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos”, argumentoy

ung
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“retoricos. Se asegura de n| X
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas”. Si
Cumple.

Cuadro disefiado por la autora.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se

realizo en el texto completo de la parte resolutiva”.

LECTURA . El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta
calidad; respectivamente”. “En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); y la claridad; evidencian mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de

Ancash — Huaraz 2019.

Parte

expositiva
de la
sentencia
de
segunda
instancia

Evidencia Empirica

Calidad de la introduccién, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte

expositiva de la sentencia

de segunda instancia

Parametros

Muy baja
Baja
Median,
Alta

Muy A ;5

Muy aja
Baj,
Medi

©
=

Alta

Muy Ao

[N
N

w
~
(S]

[1-

[3- [5- Lr-

[9-
10

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

SALA LABORAL PERMANENTE

EXPEDIENTE :0029-2019-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
RELATOR : MORALES PRADO SABINO ENRIQUE
EMPLAZADO :PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA.
DEMANDADO  :SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

SENASA HUARAZ
DEMANDANTE : ANAYA CARRILLO, ABILIO

1. El  encabezamiento
evidencia: la
individualizacionde g
“sentencia
, indica e
N° de expediente, el
nimero de  resolucio
que le cor responde a la
sentencia lugar, fecha
de expedicion, menciona
al juez, jueces, etc”. No
cumple.

2. “Evidencia el asunto:
¢El planteamiento de
las prejensiones? ¢
Cuél es gproblema
sobre 0 que se
decidira”?, el objeto de
la impug na cion, o la
consulta; los extremosa
resolve’r. Si cumple.
3. “E) idencia la
individua izacionde
laspartes  se
individualizaal
demanda nte, al
demanda do, y al el
tercero le i imado; éste
ultimo en los casosque
hubiera e el proceso)”.

Si cumple.

4. EVIUENCId dSPeCLos
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Introducci
on

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N° 9

Huaraz, veintiuno de mayo

De dos mil diecinueve.-

VISTOS; en audiencia publica de la fecha y habiéndose producido la votacion se

emite la siguiente resolucion:

ASUNTO:

Se trata del recurso de apelacidn interpuesto por el”” Procurador Publico Adjunto a cargo
de los asuntos juridicos del Ministerio de Agricultura y Riego, mediante escrito de fecha
uno de abril del afio en curso, de fojas ciento sesenta y nueve a ciento setenta, repetido
a fojas ciento noventa y uno, contra la sentencia contenida en la resoluciéon nimero
cuatro de fecha veintisiete de marzo del afios dos mil diecinueve, inserta a folios ciento
cincuenta y cuatro a ciento sesenta y seis, en el extremo que falla declarando fundada
en parte la demanda interpuesta por Abilio Anaya Carrillo contra Servicio Nacional de
Sanidad Agraria-SENASA-HUARAZ, sobre pago de beneficios sociales, pago de
aportes previsionales. Sin costas ni costos; y en consecuencia ordena: a) Que la
demandada proceda a la inscripcion y a la regularizacion del pago de las aportaciones
previsionales al Sistema Nacional de Pensiones del demandante conforme a lo sefialado

en la presente sentencia;
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Postura de
las partes

b.)’Ordena a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de treinta y
seis mil cincuenta y cinco con 56/100 soles, por concepto de CTS,
gratificaciones legales”,
vacaciones y bono por escolaridad; mas los intereses legales que se calcularan en
la ejecucion de sentencia; con lo demas que contiene al respecto.
FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

El impugnante sustenta su pretension impugnatoria esencialmente en lo siguiente:
a) Que, para percibir el beneficio de vacaciones debe existir vinculo laboral vigente,
conforme a lo previsto en el articulo 10 del Decreto legislativo N° 713, sin embargo del
examen de autos aparece que el demandante no ha tenido relacion de trabajo vigente, asi
como tampoco ha demostrado haber cumplido con el récord laboral vacacional (haber
prestado servicios efectivos durante doscientos sesenta dias en el periodo de

un afno); b) El demandante no ha aportado medios probatorios que acrediten haber
prestado servicios efectivos en la oportunidad de pago de las gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, con el afiadido de que tampoco se ha tenido en cuenta lo
“establecido en el articulo 6° de la Ley” N° 27735 y el numeral 2° de su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2002-TR;

del proceso: el
contenido explicita que
se tiene a la vistaun
proceso  regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que seha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las

formalidades del
proceso, que ha llegado
el momento  de

sentenciar. Si cumple.
5. Evidencia claridad : el
contenido del leng uaje
no excede ni abusa  del
uso de tecnicis os,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegur a de
no anular, o perder  de
vista que su objetivo es,
queelreceptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

11. Evidencia el
objeto de la
impugnacion/la consulta
(El contenido explicita
los extremos
impugnados en el caso
que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los

fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la
impugnacion/o la

consulta. Si cumple.
3. Evidencia la
pretension(es) de quien

formula la
impugnacion/o de
quien ejecuta la

consulta. Si cumple.
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c) Igualmente para tener derecho al pago de compensacién por tiempo de servicios el
demandante, debe encontrarse sujeto al régimen laboral comudn de la actividad privada y

cumplir cuando menos una jornada minima de cuatro horas , circunstancia que no ha sido
acreditada por el demandante;

a) Sobre el pago de aportes previsionales, es el demandante quien aeplo
aportar directamente a la ONP el trece por ciento de su contraprestacion, por lo que

resulta ilegal ordenar un incremento remunerativo disfrazado de un mandato judicial de
pago de pensiones, cuando ese incremento remunerativo se encuentra prohibido en la ley de

Presupuesto a cualquier trabajador del estado.

7 Evidencia _ 1a(s)

“pretension(es  de la|
parte  contraria al
impugnante/de las

partes si losautos se
hubieran elevado  en
consulta/o explicita el
Silencio” ¢ inactividad|
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del  lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,
tampoco  de lenguas
extranjeras, ni iejos
topicos argumentos
retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor,
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catolica.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la

parte expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad, mientras que:
el “encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces”, etc. no se encontrd. Asimismo; en, la postura de las partes se encontraron
los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion o la consulta; evidencia congruencia con los fundamentos
los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion o la consulta; evidencia la pretensién de quien formula la impugnacion o la

consulta; y la claridad; evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante/o de las partes, si fuera consulta, no se encontro.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz -2019

Parte “Calidad de la Calidad de la parte
considerativa motivacion de los considerativa de la sentencia

de la Evidencia Empirica Parametros hechos y el derecho de segunda instancia

sentencia
de

Muy
baja
Baja
Media
na
Alta
Muy
Alta
Muy
baja
Baja
Media
na

Alta
MuyAl
ta

segunda
instancia

2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9- [13- [17-
12] 16] 20]

1. Las razones  evidencian
la seleccién de los hechos
probados o improbadas.
. (Elemento imprescindible,
I1.- CONSIDERANDOS: expuestos en forma  coherente,
sin contradicciones,
PRIMERO.- Objeto del recurso de apelacion congruentesy concordantes
con losalegados po las
Motivacion partes, en funcion de los
Segin el articulo 364 del Codigo Procesal Civil —El recurso de apelacion tiene por hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si

. ) T . . . cumple.

objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero 2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las  pruebas.
legitimado, la resolucién que le produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada (Se

realiza el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los
o revocada, total o parcialmentel. Asi el recurso de apelacion es uno de los medios medios  probatorios si la
prueba practicada se puede

. . L - considerar fuente de
impugnatorios mas importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace conocimiento de los hechos, se
ha verificado |os requisitos

viable no sélo la revision de los errores in iudicando, sino también de los errores in requeridos para su validez).Si
. . . . ., cumple.
procediendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la 3. p,_as razones  evidencian

resolucion del juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el superior jerarquico, aplicacion de la  valoracion
conjunta. (E contenido

para tal finalidad, el apelante  tiene como obligacion la de indicar de maneraclara evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién

precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el juzgador, unilateral de |as pruebas, el
organo jurisdiccional examina

de los hechos
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“Motivacion
del Derecho”

SEGUNDO.- Competencia del juez superior

De acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370 del Cédigo Procesal
Civil , el contenido del recurso de apelacién establece la competencia de la funcién
jurisdiccional del Juez Superior, toda vez que aquello que se denuncia como agravio
comportara la materia que el impugnante desea que el Ad-quem revise, estando
entonces conforme con los demas puntos o extremos que contenga la resolucion
impugnada, en caso de existir tales, que no hayan sido objeto de su impugnacion;
principio que esta expresado en el aforismo —tantum apellatum quantum devolutuml ;
en ese sentido, la competencia de este 6rgano jurisdiccional revisor se circunscribe
Unicamente al andlisis de la resolucién impugnada. Asimismo, conforme al principio
descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito

de su propdsito ya que se considera que la expresion de agravios es como la

accion (pretension) de la segunda instancia (o tercera, segun sea el caso).

TERCERO.- Antecedentes

a) De la pretension demandada: Abilio Anaya Carrillo, mediante escrito de fojas
ciento cinco a ciento doce, subsanado por escrito de fojas ciento diecinueve a
ciento veinte, interpone demanda laboral a fin de que la demandada Servicio
Nacional de Sanidad Agraria-SENASA HUARAZ, representada legalmente por su
Director Ejecutivo de Ancash Milton Guerrero Toro, con citacion del Procurador
Publico del Ministerio de Agricultura, cumpla con las disposiciones y normas
laborales del sector privado, la “Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legi slativo” N° 728, con sus
normas complementarias, por tanto le reconozca y cancele los derechos y

beneficios sociales que le adeuda por los siguientes conceptos: Asignacion

todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la

prueba, para saber su
significado). Si cumple.
4. Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Sicumple

1. Las razones  se
orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El
contenidosefiala la(s)

norma(s)

indica que es valida,
refiriéndose asu  vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado  por
el juez para dar significado

a la norma, es decir como
debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. “Las razones se orientan a
respetar los derechos”
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familiar, reintegro de gratificaciones, remuneraciones vacacionales, compensacion
por tiempo de servicios (CTS), bonificacién por escolaridad y pago de los aportes
previsionales al sistema nacional de pensiones-Decreto Ley N° 19990; por un
monto total de cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cinco con 00/100

soles, més los intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia,

ademas de los honorarios profesionales del abogado defensor.

b) Sentencia de primera instancia: El veintisiete de marzo del dos mil diecinueve la
Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, expide sentencia de fojas ciento
cincuenta y cuatro a ciento sesenta y seis que falla: 1. Declarando fundada en parte
la demanda interpuesta por Abilio Anaya Carrillo contra Servicio Nacional de
Sanidad Agraria-SENASA-HUARAZ, sobre pago de beneficios sociales, pago de
aportes previsionales, con lo demés que contiene; sustentando su decision en los
siguientes argumentos: i) La norma Constitucional ha recogido principios que
regulan la relacién laboral, como es el principio de irrenunciabilidad de derechos,
que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de la Carta Magna; en
virtud del cual y habiéndose establecido el tipo de relacion laboral, le corresponde al
trabajador el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo
la entidad demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso

a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, vale decir, con acreditar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales; ii) La
asignacion familiar reclamada, de conformidad con el articulo 1° de la Ley N°
25129 y la interpretacion correcta que se realiza a la Casacion Laboral N° 2630-
2009-Huaura, corresponde a los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, en cuyo caso percibiran el
equivalente al diez por ciento del ingreso minimo leal por todo concepto de

asignacion familiar. En el presente caso el demandante no ha acreditado contar
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con carga familiar por tanto no le corresponde el pago por dicho concepto; iii) La
liquidacion de los beneficios sociales demandados: Compensacion por tiempo de
servicios, gratificaciones legales , remuneraciones vacacionales y bono por
escolaridad se efectlia en base a la pericia formulada por la perito adscrita al mddulo
laboral y con el apoyo del Sistema Integrado proporcionado y validado por el Poder
Judicial-Interleg, cuyo monto total asciende a treinta y seis mil cincuentay cinco con
56/100 soles; iv) Tratandose de trabajadores asegurados al Sistema Nacional de
Pensiones, las aportaciones correspondientes a dicho concepto deben calcularse
sobre un porcentaje de la remuneracién que corresponda al trabajador por la
prestacion de sus servicios, por lo tanto la obligacion de realizar las aportaciones al
SNP existe en tanto haya remuneracion por la prestacion de servicios dependientes.
En el presente caso se debe proceder a la inscripcion y

regularizacion de las aportaciones por parte de la demandada, a fin de garantizar

los derechos laborales del demandante.
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CUARTO.- Tema en debate

En el presente caso la cuestion se centra en determinar si le corresponde al demandante
percibir los beneficios sociales demandados: Reintegro de gratificaciones,
remuneraciones vacacionales compensacion por tiempo de servicios (CTS),
bonificacién por escolaridad y pago de los aportes previsionales al sistema nacional de
pensiones-Decreto Ley N° 19990; por un monto total de treinta y seis mil cincuenta y
cinco con 56/100 soles, o es que no le asiste derecho al pago de los mismos porque no
ha quedado demostrado que el recurrente haya cumplido con los requisitos establecidos,
por las normas pertinentes que regulan a cada uno de los beneficios reclamados.
QUINTO.- Del proceso judicial previo habido entre las partes

Antes de la absolucién de los agravios esgrimidos por el apelante resulta necesario
sefialar que seguin aparece de folios noventa y siete a ciento tres y de la revision del
Sistema Integrado de Justicia-S1J, aparece que entre las partes se siguid el proceso N°
00823-2016-0-0201-JR-LA-01, sobre reconocimiento de vinculo laboral, bajo el
régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728, por desnaturalizacion
de contratos y reposicién al centro de trabajo por despido arbitrario, en la que recay6
la sentencia de primera instancia de fecha ocho de marzo del dos mil diecisiete, cuyas
paginas se ha sefialado anteriormente, declarando fundada en parte la demanda
interpuesta por Abilio Anaya Carrillo, contra el Ministerio de Agricultura Servicio
Nacional de Sanidad Agraria-SENASA; en consecuencia se declar6 desnaturalizados

los contratos de locacion de servicios del periodo comprendido entre el primero de

Fundamentales la motivacion
evidencia que su razén de ser
es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si

cumple.
4. Las razones se orientan a
establecer  conexidn entre

los hechos y las normas que
justifican  la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Sicumple.
5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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setiembre del dos mil once hasta el nueve de mayo del dos mil dieciséis; entendiéndose

que el demandante se encontraba sujeto a un contrato de trabajo bajo los alcances del

régimen laboral de la actividad privada; dejandose ademas a salvo el derecho del

emplazante para accionar conforme al segundo parrafo del articulo 36 del Decreto

Legislativo N° 728 ; resolucion de primera instancia que fue confirmada en todos sus

extremos por sentencia de vista de fecha treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete,

segun fluye del anotado SIJ.

SEXTO.- Absolucion de agravios
En este orden de ideas se procede a resolver cada uno de las denuncias formuladas

por la entidad impugnante, quién en primer término sefiala: —Que, para percibir el
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beneficio de vacaciones debe existir vinculo laboral vigente, conforme lo previsto en el
articulo 10 del Decreto legislativo N° 713, sin emb argo del examen de autos aparece

que el demandante no ha tenido relacién de trabajo vigente, asi como tampoco ha
demostrado haber cumplido con el récord laboral vacacional (haber prestado servicios
efectivos durante doscientos sesenta dias en el periodo de un afio)l. Si bien es cierto
que la norma invocada por SENASA resulta pertinente para el otorgamiento y
regulacion del descanso vacacional de los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada; sin embargo lo aseverado, en el sentido, de que al demandante
no le corresponde percibir por descanso vacacional porque no ha tenido vinculo
laboral vigente y porque ademas no ha cumplido con el récord vacacional, carece de
sustento, porque esta indubitablemente demostrado que Anaya Carrillo
primigeniamente prestd sus servicios a favor de la emplazada bajo los alcances de los
denominados —contratos de locacionl, empero mediante resolucion con autoridad de
cosa juzgada, descrito en el considerando anterior, se reconoci6 que entre las partes
del presente proceso existié un verdadero contrato de trabajo y por lo mismo se
declaré la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en el periodo
comprendido entre el primero de setiembre del dos mil once hasta el nueve de mayo
del dos mil dieciséis, conforme es de verse de la sentencia ejecutoriada de fojas
noventa y siete a ciento tres, lapso por el cual, precisamente se ha incoado demanda
para el reconocimiento y pago de los beneficios sociales, entre ellos las vacaciones
insolutas, tal como se desprende del postulatorio de fojas ciento cinco a ciento doce,
en tal razén inequivocamente se ha cumplido con el record vacacional y le asiste al
accionante el pago por dicho beneficio social ascendente a la suma de once mil
quinientos treinta y siete con 50/100 soles, liquidados en la sentencia venida engrado,

por el tiempo precisado en la pagina ciento sesenta y tres, méaxime si el demandado no

ha cuestionado los montos hallados por la A-quo. En efecto, segln lo dispone el
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articulo 123 del Codigo Procesal Civil, la cosa juzgada solo alcanza a las partes y a
quienes de ellas deriven sus derechos. Aln mas la propia norma en su parte final
sefiala: —(...) la resolucion que adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 178 y 407I, disposicion legal que concuerda
con lo previsto en el articulo 4° del TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial que
dispone: —Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad

civil, penal o administrativa que la ley senalal. Estando a la vinculatoriedad de las
normas acotadas, no resulta estimable la denuncia antes referida.

SEPTIMO A los acépites b) y c) de los fundamentos del recurso y en relacion a la
negativa del impugnante de cumplir con el pago de los beneficios sociales
consistentes en las gratificaciones legales por fiestas patrias y navidad; asi como la
compensacion por tiempo de servicios; les resulta pertinentes los fundamentos
esgrimidos en el considerando anterior, pues segun el articulo 1° de la Ley N° 27735,
es un derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas patrias y la otra con
ocasion de la navidad, con el afiadido, de que es un beneficio, que resulta de
aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de
prestacion de servicios del trabajador; conforme también lo ratifica el numeral 1° del
Reglamento de la Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2002-TR. Lo mismo ocurre sob re la compensacion por
tiempo de servicios, que constituye un beneficio social de prevision de las

contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocidn del trabajador y su
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familia, tal como lo norma el articulo 1° del TUO d e la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR; con el
agregado de que dicho beneficio se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral, como ha ocurrido en el presente caso que se ha procedido a liquidar
por el periodo que en sentencia firme se ha reconocido el vinculo laboral de la parte
actora: primero de setiembre de dos mil once hasta el nueve de mayo del dos mil
dieciséis, operacién que en primera instancia se ha realizado en base a la
remuneracion bésica y un sexto de la gratificacion, por lo que se ha obtenido la suma
total de ocho mil trescientos setenta y seis con 39/100 soles, segun se advierte de
folios ciento sesenta y dos de autos.

El impugnante ha cuestionado también el pago de los aportes

previsionales, sefialando que —es el demandante quien debid aportar directamente a la
ONP el trece por ciento de su contraprestacion, por lo que resulta ilegal ordenar un
incremento remunerativo disfrazado de un mandato judicial de pago de pensiones,
cuando ese incremento remunerativo se encuentra prohibido en la ley de presupuesto

a cualquier trabajador del estadol. Al respecto, es menester sefialar que los aportes
previsionales constituye un derecho debidamente reconocido y regulado por la
legislacion laboral vigente a favor de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad
privada a la que se encuentra sujeto el demandante por disposicion judicial; siendo ello
asi, el trabajador puede optar por unirse al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o

al Sistema Privado de Pensiones (SPP). En el presente caso el demandante ha

sefialado que el pago de los aportes previsionales debe ser al Sistema Privado de
Pensiones-AFP-Prima, tal como se desprende de la demanda de fojas a ciento trece,

en tal razén debera tenerse en cuenta que la tasa aplicable del SNP es del 13% de la
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remuneracion mensual del trabajador y la tasa del SPP es en promedio de 13.2%. Si
bien es cierto dicha aportacion debe ser asumida por el trabajador, también lo es que
es el empleador el responsable de su cobro o retencién; supuesto de hecho que no
ocurrio6 durante el periodo laboral del demandante (uno de setiembre del dos mil once
al nueve de mayo del dos mil dieciséis), en razén de que recién mediante sentencia de
fojas noventa y siete a ciento tres se reconocid el vinculo laboral, bajo el régimen de
la actividad privada del accionante; consecuentemente, la entidad emplazada esta en
la obligacién de regularizar el sistema de pensiones del demandante, tal como ha sido

ordenado por la sefiora Juez de la Causa.

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catdlica.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash Nota 1. .La
busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo
de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; y la claridad; razones que evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; y las razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, Asimismo, en
la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; y las razones orientan a respetar los derechos

fundamentales.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacién
del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00029-2019-0-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz -2019

Congruencia

Por las consideraciones anotadas y en aplicacién de las normas
glosadas en la parte

considerativa de la presente resolucion

consulta. (Es completa) Sicumple
2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones  formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse més alla de
lo solicitado). No
3. El pronunciamiento evidencia
aplicacién de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. No cumple
4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple
5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede i
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique lasexpresiones

Parte Calidad de la Calidad de la parte
resolutiva aplicacion del principio de resolutiva de la sentencia de
de la Evidencia empirica Parametros congruencia, y la segunda instancia
sentencia descripcién de la decision
de
segunda
3 e s
i ; < > ol © ©
instancia > o g S > § S =[5 8 >
[s] (]
= 38 o0 %J < s o0 S < s
1 2 3 4 5 [ [1-2)|[3-4) | [5-6)[[7-8)][9-10
1. El pronunCIamlento evidencia
Aplicacion resolucion de todas las pretensiones
del Principio DECISION: formuladas en el recurso
de impugnatorio/ o los fines de la
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Descri
pcién
dela
decisién

CONFIRMARON

la sentencia contenida en la

resolucion nimero cuatro de fecha veintisiete de marzo del afios dos mil diecinueve,
inserta a folios ciento cincuenta y cuatro a ciento sesenta y seis, en el extremo que
falla declarando fundada en parte la demanda interpuesta por Abilio Anaya Carrillo
contra Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA-HUARAZ, sobre pago de
beneficios sociales, pago de aportes previsionales. Sin costas ni costos; y en
consecuencia ordena: a) Que la demandada proceda a la inscripcion y a la
regularizacion del pago de las aportaciones previsionales al Sistema Nacional de
Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la presente sentencia; b) Ordena
a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de treinta y seis mil
cincuenta y cinco con 56/100 soles, por concepto de CTS, gratificaciones legales,
vacaciones y bono por escolaridad; mas los intereses legales que se calcularan en
ejecucion de sentencia; con lo deméas que contiene al respecto. NotificAndose y los

devolvieron. Magistrada Ponente Melicia Aurea Brito Mallqui.-SS.

BRITO MALLQUI
RAMOS SALAS
TARAZONA LEON

ofrecidas ) Si Cumple.

1.

2. El pronunciamiento evidencia

mencion expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia

mencién clara de lo que se decide u

ordena. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia a

quién le corresponde cumplir con la

pretension planteada/ el derecho

reclamado/ o la exoneracion de una

obligacion/ la  aprobacion o

desaprobacion de la consulta.

No cumple

5. El pronunciamiento evidencia

mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y

costas del proceso/ o la exoneracion si

fuera el caso. No cumple

6. Evidencia claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del tecnicismo
tampoco de lengua extranjeras ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura
de no anular o perder de vista que su

objetivo es que el receptor decodifique las
i@resiones ofrecidas. Si Cumple
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Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catolica. Fuente: sentencia de segunda
instancia en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash - Huaraz ; Nota. La busqueda e
identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en

el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango mediana.
Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: mediana
y mediana, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontr6 3 de los 5 parametros previstos: resolucion
de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucién nada mas que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se
encontrd. Finalmente, en la descripcién de la decisién, se encontrd 3 de los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u
ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); y la claridad; mientras que 1: mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.
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doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash
-Huaraz — 2019

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; segun los parametros normativos,

Calificacion de las

Determinacién de la variable: Calidad de
la sentencia de segunda instancia

sub
Variable M
en Muy Media| uy
estudio de '? variable baja | Baja na Alta alta
variable Calificacion de las dimensiones
[3+
ol s B o=l
s 38 a8 3| < = - | [9- n7- | 5 | [33-
8] 16] 24] 32] 40]
1 2 31 4

X 1 [9-10] Muy
© Introduccion
2 0 [7-8] Alta
8 Parte Sost :
2 expositiva ostura X [5-6] Median
= de las -
g partes [3-4] Baja
£ [1-2] Muy
o baja
D
©
©
3 2 4 6 8| 1d [17 - 20] Muy
= Parte Motivacion de [13-16] Alta 40
& considerativa los hechos 5 _
« X 0 [9- 12] Median
5 a
©
e]
3 Motivacion del derecho X [5- Baja
TLEJS [1-4] Muy

1 2 31 4 5
[9-10] Muy
X alta
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Parte
resolutiva

Aplicacién del Principio de
congruencia

Descripcion de la decisién

10

[7-8] Alta
[5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catdlica.
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito
Judicial de Ancash., fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta,
muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes, fueron de rango: muy alta y muy alta;

asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron de rango: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron de rango: muy alta; respectivamente.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01, del

Distrito Judicial Ancash- Huaraz-2019

153




Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

Calificacion de las sub g, . .
dimensiones 2 < 5 P =
=] @ 3 < 2
Variable en| Dimensiones de | > = =
ariable en Imensiones de fa Sub dimensiones de la variable Calificacion de las dimensiones
estudio variable
S, < 5
Sl 8|l=| <
> 81 3| < >
g g g [1-8] | [9-16]][17 -24]| [25-32]| [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
., X
8 Introduccion [7-8] Alta
g 9
k= Parte expositiva [5-6] Mediana
g X
5 Postura de las partes [3-4] Baja
[=2]
D
é [1-2] Muy baja
.o
g [17 - 20] Muy alta
g 2 |4 |6 [8 |10
@ Motivacién de los hechos [13 - 16] Alta 35
©
g Parte considerativa X [9-12] Mediana
©
©
= 20 [5 -8] Baja
© Motivacién del derecho X
[1-4] Muy baja
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Parte Aplicacion del Principio de 6 [7-8] Alta

resolutiva congruencia
Descripcion de la decision X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la asesora: Dionee L. Mufioz Rosas — Docente — ULADECH Catolica.
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00029-2019-00-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00029-2019-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de Ancash,
fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y mediana,
respectivamente. Donde, la calidad de: la introduccién, y la postura de las partes fueron de rango: alta y muy alta; asimismo, de la motivacion
de los hechos, y la motivacién del derecho, ambas, fueron de rango: muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la

descripcion de la decision, ambas, fueron de rango: mediana; respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, en el expediente N° 00029- 2019-
0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2019, perteneciente al
Distrito Judicial de Ancash, fueron de rango muy alta y muy alta, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio (Cuadro 7 y 8),

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Reveld una calidad de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue

emitida por el primer Juzgado de trabajo de Huaraz- Ancash

,Su calidad se determin0 en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta,

respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).,

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determind con énfasis en
la calidad de la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta, y

muy alta, respectivamente (Cuadro 1).,

,La calidad de la introduccion, fue de rango muy alta; porque, se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.,

,La calidad de postura de las partes, fue de rango muy alta; porque, se hallaron los 5
parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante;
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos de hecho de la parte demandante y de la parte
demandada; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; evidencia claridad.,

En la presente sentencia (Parte Expositiva) se puede apreciar que el juzgador ha tenido
especial cuidado, ya que se puede observar que se ha cumplido con los parametros

establecidos.,
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,El hecho de tener una introduccion, compuesta por un —encabezamientol, que presenta la
numeracion del expediente; la numeracion de la resolucion; el lugar y la fecha, donde fue
emitida. Asimismo, un —asuntol, donde se puede leer, cual es el problema o respecto a que
se decidird. Una —individualizacién de las partesl que precisa la identidad de las partes.
Practicamente, esta significando que la sentencia, en cuanto a estos rubros se ajusta a los
parametros normativos establecidos en el articulo 119 (primer parrafo) y 122 (inciso 1y 2)
del Codigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las caracteristicas que deben tener las

resoluciones (Cajas, 2011),

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, que

fueron, ambas, de rango muy alta (Cuadro 2).

La calidad de la motivacion de los hechos, fue de rango muy alta; porque, se hallaron
los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la

sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.

La calidad de la motivacidn del derecho, fue de rango muy alta; porque, se hallaron los
5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes;
las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision, y la claridad; las razones se orientan a interpretar las normas

aplicadas, y las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.

Igualmente se puede observar que se ha tomado en cuenta el problema enfocandose
en los hechos y aplicando principios laborales fundamentales en un proceso laboral,

lo que se traduce en una correcta aplicacion de las normas en los hechos.

El principio de motivacion es determinante para dirigirse hacia la parte resolutiva, dado
que es el preambulo del principio de congruencia, ya que la pretension y la decision deben
tener un cuerpo normativo, doctrinario y jurisprudencial en sus considerandos. En la
presente investigacion, los resultados no se aproximan a lo previsto en la normatividad,
es decir que todas las resoluciones que se dicten en un proceso tienen que estar

debidamente motivadas, a excepcion de los decretos de mera sustentacion tal como
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lo prescribe el Art. 139 Inc. 5° de la Constitucion Politica del Peru, lo cual es una garantia
para los justiciables, porque se evita arbitrariedades. Se permite a las partes un
conocimiento integro de cudl ha sido el sustento de la decision del juzgador y se facilita

una mejor impugnacion de la resolucion que causan agravio.

3. Lacalidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, que fueron, ambas de rango muy alta (Cuadro 3).

La calidad de la aplicacion del principio de congruencia, fue de rango muy alta; porque
se hallaron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia
aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia; y la claridad; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

La calidad de la descripcion de la decision, fue de rango muy alta; porque, se hallaron
los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; y la claridad; el pronunciamiento evidencia mencion expresa

y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o de la

exoneracion si fuera el caso.

Segun los pardmetros a tener en cuenta una correcta descripcion de la decision es
aquella que te permite saber de qué tratd el proceso con solo leer la parte resolutiva, en
la presente sentencia se puede entender de qué trata el proceso.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Reveld una calidad de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Ancash,- Huaraz
(Cuadro 8).

Su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
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considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y mediana,

respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. Lacalidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determino con énfasis
en la calidad de la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y
muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

La calidad de la introduccion fue de rango alta; porque, se hallaron 4 de los 5
pardmetros previstos: el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso, Y la claridad. Mientras que el encabezamiento; no se encontrd

La calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta; porque, se hallaron los 5
parametros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion; y la claridad; evidencia
la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante.

Se ha podido observar que no se ha cumplido con mencionar en el encabezado la
designacion de los magistrados, aunque mayormente esto no se observa en las
sentencias de vista, dentro de los parametros esta establecido dicho requisito.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determin6 con
énfasis en la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, que

fueron, ambas, de rango muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

,La calidad de la motivacion de los hechos, fue de rango muy alta; porque, se hallaron
los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados
o0 improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las

reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad,

,La calidad de la motivacion del derecho fue rango muy alta; porque, se hallaron los 5
parametros de calidad: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision; y la claridad,
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Tomando como punto de referencia lo sefialado en la sentencia de primera instancia, el
andlisis de la referida sentencia tenia que darse bajo las mismas condiciones, en ese

sentido esta parte de la sentencia es correcta,

6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango mediana. Se determind con
,enfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision que fueron de rango mediana y mediana, respectivamente (Cuadro 6).,

La calidad de la aplicacién del principio de congruencia fue de rango mediana; porque,
se hallaron 3 de los 5 parametros previstos: El contenido del pronunciamiento evidencia
la conducta procesal adoptada por la parte contraria al apelante, o de ambas

partes cuando el proceso ha subido en consulta, EI contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, Las razones evidencian claridad, mientras que El contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones
del apelante o de quien realiza la consulta, EI contenido del pronunciamiento resuelve

el objeto de la apelacion o la consulta, no se encontraron.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango mediana; porque, se hallaron 3
de los 5 parametros previstos: El contenido del pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena, el contenido del pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena, el contenido del pronunciamiento
evidencian claridad, mientras que el contenido del pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretensién planteada, el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion, la aprobacion o desaprobacién de la consulta, el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de, a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso,

No se encontraron.

No se ha cumplido con lo sefialado en los pardmetros en este punto, en ese sentido la

calidad de la sentencia en este punto es mediana.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyé que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales expediente 00029-2019-0-
0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz , fueron de rango alta y muy

alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyo6 que,
fue de rango muy alta, se determin6 en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3).
Fue emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de lo Laboral de Huaraz - Ancash donde
se resolvio: fundada la demanda, con respecto al Pago de Beneficios Sociales por
concepto de gratificaciones Legales , compensacion por tiempo de servicio (CTS),
vacaciones y bono por escolaridad (Expediente N°00029-2019-0-0201-JR- LA-01)

511 Lacalidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura
de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccion se hallé los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;
los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes fue de rango muy
alta; porque se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante, y la claridad; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte

demandada.

La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la
motivacién del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En la motivacién de los
hechos se hall6 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas y la

claridad; las razones evidencian aplicacion de la

161



valoracion conjunta; y las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. En la motivacion del derecho fue de rango muy alta;
porque en su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones; las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; y las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales.

5.6.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcién de la decisién, fue de rango muy alta (Cuadro 3). En
la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
gjercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. En la descripcion de la decision fue de rango muy alta;
porgue en su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; y la claridad; el pronunciamiento

evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion.

6.1. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyd que,
fue de rango muy alta se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y mediana,
respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5y 6). Fue
emitida por la Primera Sala Especializada Laboral — Primer Tribunal Unipersonal,
quien previa revision ratifico la sentencia de primera instancia, (Expediente N°00029-
2019-0-0201-JR-LA-01)
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611 Lacalidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura
de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccidn, se hallaron 4 de
los 5 pardmetros previstos: el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso, Y la claridad. Mientras que el encabezamiento; no se encontro. En la postura
de las partes fue de rango alta, porque en su contenido se encontro los 5 parametros
previstos: evidencia el objeto de la impugnacién; explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la
pretension(es) de quién formula la impugnacion; y la claridad; evidencia la(s)

pretension(es) de la parte contraria al impugnante.

612 La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos
y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la

motivacion de los hechos, se hallaron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia; y la claridad. En la motivacién del derecho fue de rango muy alta;
porgque en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad.

5.4.6. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruenciay la descripcion de la decisién, fue de rango mediana (Cuadro 6).
En la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron 3 de los 5 parametros
previstos: El contenido del pronunciamiento evidencia la conducta procesal adoptada
por la parte contraria al apelante, o de ambas partes cuando el proceso ha subido en
consulta, El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, Las razones
evidencian claridad, mientras que EIl contenido del pronunciamiento evidencia

Correspondencia (relacion reciproca) con las pretensiones del apelante o de quien
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realiza la consulta, El contenido del pronunciamiento resuelve el objeto de la apelacion
o la consulta, no se encontraron. En la descripcion de la decision fue de rango mediana;
porque en su contenido se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: El contenido
del pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena, el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena,
el contenido del pronunciamiento evidencian claridad, mientras que el contenido del
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada,
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion, la aprobacion o
desaprobacion de la consulta, el contenido del pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara de, a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, 0

la exoneracion si fuera el caso, no se encontraron.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

—0OZmMm dAZ2mw

>

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimerode
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde ala sentencia, lugar, fechad
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismg
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).S
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
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PARTE
CONSIDERATIVA

perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada d
acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, e
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). S
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S

cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

ApIicacion ael Principio ae
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4, EIl contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZmMm4d=Z mw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica e
numero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. SI cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hecho

relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisi
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada s|
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisit
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/Nocumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso d
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos S
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el recepto decodifique la
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar gue la(s) norma(s) aplicada ha sid
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s

norma(s) Indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigenci
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otr

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El co orient ntenido §
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar signific norma, e adoa la
decir cdmo debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechosy las no rmas qus
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de u niér que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente  resy aldg
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa el Lso
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos re dric s Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el recepto de la codi iqug
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formulada
en el recurso Impugnatorio/en la adnesion/ o 10s Tines de la consulta. (segu
corresponda) (ES completa) SI cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
tormuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
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cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcidon de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacién de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. S
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE

LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

41.

4.2.

4.3.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
Introduccién y la postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
Motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
Aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se Ilama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
Dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el

Texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si
cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.
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8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones, que presenta.

8.4. De lavariable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y

organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL

PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo
de la sentencia

Lista de
parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cu mple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion ; Si cumple

La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA
CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
pardmetros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas
N en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A
La calidad de la sub dimension se determina en funcion
al nimero de parametros cumplidos.

A Paratodos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los
5 parametros previstos, se califica con el nivel de: muy
baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De Ias sub De Rangos de Calificacion de la
dimensiones la dimension | calificacion de la calidad de la
Dimensién | Sub dimensiones dimension dimensién
<
12| 3| 4]5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: [dimension
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensidn, ... es alta, se deriva de la

calidad de las dos sub dimensiones,. y , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension
que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

N (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
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A
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A
La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10]=Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8]=Losvalorespuedenser 7u8 =Alta

[5 - 6]=Losvalorespuedenser506 = Mediana
[3 - 4]= Losvalorespuedenser 304 = Baja

[1 - 2]= Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos tltimas columnas del
Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub
dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado
para los parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte
considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de
calidad.

Fundamentos:

A
Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de
haber identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones
identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del
procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la
ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

[ La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan

agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad
de sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de
las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero
de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacion no es simple; sino doble.
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A

Por esta razén los valores que orientan la determinacién de los
cinco niveles de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta
y muy alta; noson, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de
dimensién: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub
dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion R de | calificacion d
Dimension - N angos de alificacion de
Sub De las sub dimensiones i Dela 1 alificacion | Ia calidad de la
dimensiones |_ = _ g <> imension de la dimension
gl 57" dimension
2x 1= 2x2= | 2x3=| 2x4=| 2x5=
2 4 6 8| 10
Nombre de la
arte sub dimension X - uy alta
P b dimensi6 [17 - 20] Muy alt
considerativa e de o X 14 [13 - 16] Alta
sub dimension [9-12] Mediana
[5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte

considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad

de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.

Fundamentos:

“ De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacién del derecho.

“ De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensidn es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones
(punto

183




8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de
las sub dimensiones que lo componen.

“ Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es
20.

“ El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor m&ximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.
* El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

* Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en
la parte inferior del Cuadro 5.

* La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en
el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 -20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13 -16] =Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 -12] =Losvalorespuedenser9,10,11012 = Mediana
[5 -8] = Los valores pueden ser 5,6, 7 u 8 = Baja
[1 -4] = Los valores pueden ser 1, 2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el
Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion
— Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

dimensiones Calificacion sentencis
de las
dimensiones
1 [2]13 |4 |5 [1-8] [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccién X [9-10] | Muy
alta
X [7-8] Alta
Postura de las 7 58] Med
© partes iana
3 3-4 | Baja
Ego [T2] | Muy
- o 5 baja
2 [4]6 [8 |10 [17 -20] | Muy
alta
Motivacion de X [13-16] | Alta 30
los hechos 14
[9-12] | Med
Motivacion iana
del derecho X [5-8] Baja
[1-4] Muy
baja
1 [2]3 [4 |5
[9-10] | Muy
Q2 alta
S5 | Aplicacion de X 9 78 | Alm
principio de
congruencia [5-6] Med
£ iana
& @[ Descripcion X [3-4] Baja
de la decision [1-2] Muy
baja
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es
de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y

muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A
De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia
se determina en funcidn a la calidad de sus partes

* Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar

el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5 Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40]= Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[25 -32] =Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta
[17 -247 = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 -16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[1 -8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de
la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de
sub dimensiones que la sentencia de segunda instancia

~ La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion
—Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso éetico, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Pago de Beneficios Sociales,
contenido en el expediente N° 00029-2019-0-0201-JR-LA-01, en el cual han
intervenido en primera instancia: el Primer Juzgado de Trabajo de Laboral de Huaraz y

la segunda instancia la Sala Laboral Permanente.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacién orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi
compromiso €tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Huaraz, 19 de Noviembre del 2019.

Anaya Orellano, Jaime Javier
DNI N° 71491004
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ANEXO 4

EXPEDIENTE: 00029-2019-0-0201-JR-LA-01

MATERIA: PAGO POR BENEFICIOS SOCIALES

JUEZ: TORRES QUISPE YAMILE OLINDA
ESPECIALISTA: MACO SANTAMARIA GHEYSIN LONNY
EMPLAZADO: PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA, DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD AGRARIA SENASA HUARAZ,

DEMANDANTE: ANAYA CARRILLO, ABILIO

SENTENCIA

RESOLUCION N° 04
Huaraz, veintisiete de marzo
De dos mil diecinueve. -

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00029-2019-0-
0201-JR-LA-01 seguido por ABILIO ANAYA CARRILLO contra SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA - HUARAZ sobre pago de
beneficios sociales, asignacion familiar, pago de aportes previsionales, intereses
legales y honorarios del abogado; tramitado en la via ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: De fojas 105 a 112 aparece la demanda, en la que el accionante indica que el
01 de setiembre del 2011 ingresdé a prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados a favor de la demandada; sefiala que el vinculo laboral fue reconocido mediante
sentencia en el expediente N° 823-2016; sefiala que su ex empleador no cumplid con pagar sus
beneficios sociales que reclama en el presente proceso, entre otros argumentos.

Que, mediante Resolucion N° 02 de fecha 29 de enero del 2019, de fojas 121 a 124 se admite
a trdmite la demanda, se corre traslado a la demandada, con citacion al procurador publico del
Ministerio de Agricultura, fijandose fecha para la audiencia de conciliacion. Audiencia de
Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion
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conforme obra de la grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacién de fojas 152 a 153, las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio debido a que se
mantuvieron en sus posiciones; se precisaron las pretensiones materia de juicio; se emitio la
resolucion N° 03 por la que se tiene por apersonada a la demandada y por contestada la
demandada.

De la contestacion de la demanda: Obra de fojas 141 a 151, sefiala que la demanda esta
facultada para contratar locadores en el marco del D.L. N° 1059, los servicios prestados son de
naturaleza civil; sefiala que no esta acreditada la relacion laboral pues en el periodo reclamado
el demandante tuvo contratos de locacion de servicios, por lo que la demanda resulta infundada.
Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la cuestion
debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se

dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir
sentencia.

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucién Politica del Pert senala —La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estadol; por
su parte el Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo
normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N°
0271-2003-AA/TC sostiene que: —La igualdad es un principio de derecho que instala a las
personas situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no
se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se
conceden a otra, en paridad sincronica o por concurrencia de razones y que ademas el derecho
a la igualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales;
constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia a los Derechos Humanosl; asimismo,
el articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
sostiene que: —En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las
partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la

igualdad real de las partes.
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SEGUNDO.- INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado establece que “La potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la
primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior. De

conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las

normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que:

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién
Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional
y de la Corte Suprema de Justicia de la Republical; corresponde en dicho contexto normativo
resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el autor
Wilfredo Sanguineti Raymond como: —(...) algo mas que un catdlogo mas o menos amplio
o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion
juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado
que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social.

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en
el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil , aplicado supletoriamente,
dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento

0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el érgano pablico

especificamente instituido para satisfacerlas.
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CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral se inspira
entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia
Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo
Pla Rodriguez, en su libro Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
refiriéndose a dichos conceptos ontologicos, exponen que —EIl proceso laboral, al ser uno
especial, que cuenta con una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee
principios propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden
servir para promover y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacién de las
existentes y resolver los casos no previstosl . 1

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el fondo
prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo 111 del Titulo Preliminar de la citada ley
procesal, el mismo que prescribe: — (...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”;
pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta enfocada a que el Juez alcance la
verdad real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la
manifestacion de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el

derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es

conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en las
afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de querer
favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del
Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello concordante con el
PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD
QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA
DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION;
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de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o planteado
literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que esa violacion no se haya
considerado en la litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de plano y sin forma de
sustanciacion, podra o debera, segun sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda,
otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL por una razén o por un hecho que nunca se
conoci6é o0 menciond en el proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional trasgreda o
infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso
laboral que persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar
delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se trate de la vulneracion a algin
derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el noveno fundamento
de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010-PA/TC — LORETO, de fecha 31 de
enero de 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer sus pretensiones y
conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo se
establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos y configura su pretensién, o
a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”;

en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las

193



partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus
decisiones, conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al

caso de autos.
SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial
no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la
oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial

manifiesto en relacién a la prueba

OCTAVO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO
En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal

se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacion de los principios
de celeridad, concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicién de rebeldia, por concurrir
- su representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente
por no concurrir 0 por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la
oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado);
ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es sélo de derecho. a) En cuanto al primer
aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal Civil como el numeral
1 del articulo 43 — Ley numero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta de contestacion
de la demanda (dentro del plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicién
procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin
que sea necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir

con contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en
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una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cddigo
Procesal Civil genera una presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en
la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de
que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos
procesales previos; sin embargo, ello sucederia inicamente en el caso en que el Juzgador decida
continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o
prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario);
en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un juzgamiento
anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de
demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo
43 de laNLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno), ante una clara situacion de orfandad probatoria mostrada por la
demandada,203 es decir, si la demandada presenta su contestacion sin algun medio de prueba

en relacion (pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones

reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacion (Proceso ordinario) o se
verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada
no efectle ningdn intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se
advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola
presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion
dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la realizacién de la etapa de actuacion de
medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar -
como en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos
reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no
contestacion, la cuestion debatida es s6lo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las
normas juridicas por parte de los jueces_ EN EL CASO CONCRETOQ: Se dispuso el juzgamiento
anticipado, tal como se verifica de la grabacion de la audiencia de conciliacion, ademas que
la Jueza suscrita se hallaba plenamente habilitada debido a que la cuestion debatida era de
puro derecho y todos los medios probatorios ofrecidos son documentales por lo que en
aplicacion a lo sefialado en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2014
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llevado a cabo en la Ciudad de Tacna donde se aprueba que “...el juez se encuentra
plenamente habilitado para decidir el juzgamiento anticipado una vez producido un
supuesto de rebeldia automatica, salvo, que en forma expresa y motivada manifieste en
la audiencia que los hechos expuestos en la demanda no le producen conviccion, con lo
cual proseguira con la audiencia.” Es que se procedié a decretar el mismo.

NOVENO: Conforme a la sentencia del expediente N° 823-2016, que obra de fojas 97 a 103,
y que revisado el SIJ tiene la calidad de cosa juzgada pues fue confirmada por el superior en
grado y el recurso de casacion declarado improcedente; el demandante del 01 de setiembre
del 2011 al 09 de mayo del 2016 tuvo un contrato de trabajo bajo los alcances del

D.L. N° 728; en esa medida, acreditada la relacion laboral, es carga de la demandada acreditar
el pago de los beneficios sociales que se reclaman, conforme al inciso a) del punto

23.4 del articulo 23 de la Ley N° 29497

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO: Corresponde tener en consideracion que nuestra norma constitucional ha recogido
principios que regulan la relacion laboral, como es el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna,
el cual debe entenderse en palabras de Victor Ferro Delgado gue: “(...) un elemento central de
la proteccion que el ordenamiento laboral confiere al trabajador, toda vez que careceria de
eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de beneficios destinados a atenuar la
condicion de desigualdad entre el empleador y el trabajador, y simultaneamente se reconociese
a éste capacidad para renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que en razon de su mayor
poder de negociacién, el empleador podria imponer como requisito para la obtencion del empleo
0 para alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos
consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la conceptualizacion sobre la existencia
de que ciertos derechos laborales deben necesariamente ser salvaguardados constituye la base
de su indisponibilidad e irrenunciabilidad. Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y
en atencion al principio indicado, ademas de tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce
al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, le corresponde al
demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo la entidad
demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas

en las normas legales;
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siendo ello asi corresponde ordenarse el pago de los conceptos reclamados.

DECIMO PRIMERO: DE LA ASIGNACION FAMILIAR.

Respecto a la asignacion familiar reclamada, se tiene que de conformidad con el articulo 1° de
la Ley N° 25129, los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan
por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo
concepto de Asignacion Familiar. Al respecto de conformidad con el Décimo Segundo
considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009 HUAURA , lainterpretacion correcta del presente
articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la restriccion establecida
en la misma respecto a "los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva”, es que éstos no perciban un doble beneficio por este
derecho de asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa a favor de los
trabajadores del sector privado, se encuentren o no sindicalizados, como consecuencia del que
perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por la ley (derecho minimo), caso en el
cual los trabajadores percibiran el que le otorgue mayor beneficio en efectivo y tienen derecho
a percibir esta asignacién los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios; en el presente caso el demandante no acredita la carga familiar por tanto no le corresponde

el pago de este concepto.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS BENEFICIOS SOCIALES.

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracion
béasica recibida por el trabajador en su condicién de tal. No importa su caracter remunerativo, el
monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicion y
por mandato legal. Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de
sus labores prestadas de manera dependiente. Son los ingresos laborales que el trabajador recibe
como consecuencia de su actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad del
pago o su naturaleza remunerativa. Si bien es cierto la legislacion no define el concepto de
beneficios social, si lo ha mencionado en méas de una oportunidad, se puede concebir estacomo
la dimension social de la remuneracion de origen legal que garantiza condiciones sociales que
le permite al trabajador tener una ciudadania plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales
también nacen como consecuencia de la negociacion colectiva reguladas en los convenios

colectivos.
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DECIMO TERCERO: TERCERO: DE LA LIQUIDACION

Esta se efectla con la pericia realizada por el perito adscrito a este modulo laboral y con el
apoyo del Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial con el que cuenta
este Juzgado denominado Interleg, conforme a lo demandado, 01 de setiembre del 2011 al 09
de mayo del 2016, teniendo en cuenta para el calculo las remuneraciones establecidas en los
contratos que obran de fojas 02 a 46.

Compensacién por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado por el
Decreto Supremo N° 001-97-TR, la Compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia. Son remuneraciones computables: la remuneracién
béasica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacidn que se les dé, siempre que sean de
su libre disposicién, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma se excluye los
conceptos contemplados en los articulos 19° y 20°

del TUO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar —otros
conceptosl a efecto de ser incluidos en la remuneracion computable. El articulo 2° del citado
dispositivo legal prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el
primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccion se computa
por treintavos, debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador,
teniéndose por cumplida y pagada la obligacion, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio
de los reintegros que deban efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resulte diminuto.
Cabe afadir que la CTS es un deposito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego
semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una
bonificacion social de gran importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha maxima
para el depdsito es los 15 primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendra derecho al depdsito una vez cumplido el mes de servicios en la empresa.
Si ha laborado menos de un mes esos dias se acumulan para el deposito siguiente.
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SENTENCIA
RESOLUCION N° 04
Huaraz, veintisiete de marzo De dos mil diecinueve. —

VISTA,;

La presente causa laboral, signada con el nimero 00029-2019-0-0201-JR-LA-
01 seguido por ABILIO ANAYA CARRILLO contra SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD AGRARIA — SENASA — HUARAZ sobre pago

de beneficios sociales, asignacion familiar, pago de aportes previsionales,
intereses legales y honorarios del abogado; tramitado en la via ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA: * De la demanda: De fojas 105 a 112 aparece la demanda, en la
que el accionante indica que el 01 de setiembre del 2011 ingresé a prestar sus servicios
personales, subordinados y remunerados a favor de la demandada; sefiala que el vinculo
laboral fue reconocido mediante sentencia en el expediente N° 823-2016; sefiala que su ex
empleador no cumpli6 con pagar sus beneficios sociales que reclama en el presente proceso,
entre otros argumentos. Que, mediante Resolucién N° 02 de fecha 29 de enero del 2019, de
fojas 121 a 124 se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada, con citacion
al procurador publico del Ministerio de Agricultura, fijandose fecha para la audiencia de
conciliacion.

« Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacién conforme obra de
la grabacién de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de fojas
152 a 153, las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio debido a que se mantuvieron en sus
posiciones; se precisaron las pretensiones materia de juicio; se emitio la resolucién N° 03 por
la que se tiene por apersonada a la demandada y por contestada la demandada. ¢« De la
contestacién de la demanda: Obra de fojas 141 a 151, sefiala que la demanda esta facultada
para contratar locadores en el marco del D.L. N° 1059, los servicios prestados son de
naturaleza civil; sefiala que no esta acreditada la relacion laboral pues en el periodo reclamado
el demandante tuvo contratos de locacion de servicios, por lo que la demanda resulta
infundada. « Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la
cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de
actuar medio probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa

expedita para emitir sentencia.
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. PARTE CONSIDERATIVA: PRIMERO. - El articulo 1° de la Constitucion

Politica del Peru sefiala —La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el

fin supremo de la sociedad y del Estadol; por su parte el Principio de Igualdad consagrado en

el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional

en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-

AA/TC sostiene que: —La igualdad es un principio de derecho que instala a las personas
situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no se
establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se
conceden a otra, en paridad sincronica o por concurrencia de razones y que ademas el derecho
a la igualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales;
constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia a los Derechos Humanos.

I; asimismo, el articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley
208N°29497, sostiene que: —En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben

procurar alcanzar la igualdad real de las partesl.

SEGUNDO.- INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA. El articulo 138 de
la Constitucion Politica del Estado establece que —La potestad de administrar justicia emana
del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus 6rganos jerarquicos con arreglo a la
Constitucién y a las leyes. En todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma
constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la
norma legal sobre toda otra norma de rango inferior. De conformidad con lo expresamente
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°
29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos
de la justicia laboral, se senala que: —Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Per(, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios
colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republical;
corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente 3 litis, considerando a la
Constitucion — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond1l

- como: —(...) algo mas que un catdlogo mas o menos amplio o restringido de derechos.
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En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios
y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases

del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia sociall.

TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO : Se debe de tener en cuenta que la finalidad
del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos
con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Civil 2 , aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia
constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente,
el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la

comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas.

CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES: El articulo I del Titulo Preliminar de
la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral se inspira entre otros, en los Principios de
Inmediacién, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis
Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla Rodriguez, en su libro
Anaélisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos
ontologicos, exponen que —EI proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una
fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que
pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encausar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver
los casos no previstosl Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en
virtud del cual el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo 111 del Titulo
Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: — (...) los jueces (...), privilegian
el fondo sobre la formal; pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta enfocada

a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se emita un
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fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el proceso laboral actual no
es uno de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de
naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de los hechos invocados,

oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en las
afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de querer
favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del
Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello concordante con el
PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD QUE SE
OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA
DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el
demandante en su demanda no haya reclamado o planteado literalmente una cierta violacion
constitucional, sin importar que esa violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el
juez al momento de sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podra o debera, segun sea
el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION
CONSTITUCIONAL por una razén o por un hecho que nunca se conocié o mencioné en el
proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO
DE CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad
material privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por
la parte accionante cuando se trate de la vulneracion a algin derecho constitucional; asi lo ha
considerado el Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de la sentencia expedida en el
Expediente N° 02148-2010- PA/TC — LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA: La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes
a fin de hacer valer sus pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497
—Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala —De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) —El
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigibilidadl; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar

los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez,

202



respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del

Caodigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.

SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD: Es pertinente resaltar el valor de la oralidad
dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su enjuiciamiento
y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la

oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba

. OCTAVO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO: En cuanto al juzgamiento anticipado, es

necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal se justifica en la medida que es

plenamente compatible con una debida aplicacién de los principios de celeridad, concentracién y

economia procesal, en tanto la cuestiobn sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita

desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas:

i) la parte demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir - su representante - a la

audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o

por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad que

corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la parte

demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones reclamadas por su

contraparte; v, iii) La cuestion debatida es s6lo de derecho.

En cuanto al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo Procesal
Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley numero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la
falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo legal) constituye uno de los supuestos que
origina la condicién procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera
automatica, vale decir, sin que sea necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefiale;
la emplazada al no cumplir con contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en
una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cédigo Procesal
Civil genera una presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda.
Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, preveé la posibilidad de que el rebelde
se incorpore al proceso en el estado en que este se encuentre, sin renovar actos procesales previos;
sin embargo, ello sucederia unicamente en el caso en que el Juzgador decida continuar con el
desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso

abreviado)
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0 citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto
juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el juzgador
considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de demanda.- b) En relacion al segundo
aspecto, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara
situacion de orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta
su contestacion sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes, conducentes idéneos) a las
pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacion (Proceso
ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la
demandada no efectle ningun intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo
cual se advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la
sola presencia fisica de la parteen la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion
dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa de actuacion de medios
probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como enel
caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por
el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de
conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la
cuestion debatida es s6lo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las normas juridicas
por parte de los jueces,

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la
grabacion de la audiencia de conciliacion, ademas que la Jueza suscrita se hallaba plenamente
habilitada debido a que la cuestion debatida era de puro derecho y todos los medios

probatorios ofrecidos son documentales por lo que en aplicacion a lo sefialado en el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral del 2014 llevado a cabo en la Ciudad de Tacna donde se aprueba
que —...el juez se encuentra plenamente habilitado para decidir el juzgamiento anticipado una
vez producido un supuesto de rebeldia automatica, salvo, que en forma expresa y motivada
manifieste en la audiencia que los hechos expuestos en la demanda no le producen conviccion,
con lo cual proseguird con la audiencia.l Es que se procedié a decretar el mismo. NOVENO:
Conforme a la sentencia del expediente N° 823-2016, que obra de fojas 97 a 103, y que revisado
el SIJ tiene la calidad de cosa juzgada pues fue confirmada por el superior en grado y el recurso
de casacion declarado improcedente; el demandante del 01 de setiembre
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del 2011 al 09 de mayo del 2016 tuvo un contrato de trabajo bajo los alcances del D.L. N° 728;
en esa medida, acreditada la relacion laboral, es carga de la demandada acreditar el pago de los
beneficios sociales que se reclaman, conforme al inciso a) del punto 23.4 del articulo 23 de la
Ley N° 29497

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO DECIMO: Corresponde tener en consideracion que
nuestra norma constitucional ha recogido principios que regulan la relacion laboral, como es el
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del
articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual debe entenderse en palabras de Victor Ferro Delgado5
que: —(...) un elemento central de la proteccion que el ordenamiento laboral confiere al
trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de
beneficios destinados a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador y el trabajador, y
simultdneamente se reconociese a éste capacidad para renunciar o disponer de tales derechos. Es
claro que, en razén de su mayor poder de negociacién, el empleador podria imponer como
requisito para la obtencion del empleo o para alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se
prive voluntariamente de los derechos consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales deben necesariamente ser
salvaguardados constituye la base de su indisponibilidad e irrenunciabilidadl. Habiéndose
establecido el tipo de relacion laboral y en atencién al principio indicado, ademas de tener en
cuenta que el sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar
sus derechos laborales, le corresponde al demandante el pago de los derechos reclamados por
beneficios sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia establecida
por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales; siendo ello asi corresponde

ordenarse el pago de los conceptos reclamados.

DECIMO PRIMERO: DE LA ASIGNACION FAMILIAR: Respecto a la asignacion familiar
reclamada, se tiene que de conformidad con el articulo 1° de la Ley N° 25129, los trabajadores de
la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el
equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar. Al
respecto de conformidad con el Décimo Segundo considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009
HUAURA 6, la interpretacién correcta del presente articulo, acorde con los derechos y principios
constitucionales, es que la restriccion establecida en la misma respecto a "los trabajadores de la

actividad privada cuyas remuneraciones no se
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regulan por negociacion colectiva", es que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho
de asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores del
sector privado, se encuentren o no sindicalizados, como consecuencia del que perciban a raiz del
convenio colectivo o del previsto por la ley (derecho minimo), caso en el cual los trabajadores
percibiran el que le otorgue mayor beneficio en efectivo y tienen derecho a percibir esta asignacion
los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios; en el presente caso el
demandante no acredita la carga familiar por tanto no le corresponde el pago de este concepto.
DECIMO SEGUNDO: DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Los beneficios sociales, son todas
aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracion basica recibida por el trabajador en
su condicion de tal. No importa su caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo
relevante es lo que percibe el trabajador por su condicion y por mandato legal7 . Son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera
dependiente8 . Son los ingresos laborales que el trabajador recibe como consecuencia de su
actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza
remunerativa. Si bien es cierto la legislacion no define el concepto de beneficios social, si lo ha
mencionado en mas de una oportunidad, se puede concebir esta como la dimensién social de la
remuneracién de origen legal que garantiza condiciones sociales que le permite al trabajador tener
una ciudadania plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales también nacen como
consecuencia de la negociacion colectiva reguladas en los convenios colectivos convenidos entre

las organizaciones sindicales y los empleadores.

DECIMO TERCERO: TERCERO DE LA LIQUIDACION Esta se efectia con la pericia
realizada por el perito adscrito a este mddulo laboral y con el apoyo del Sistema integrado
proporcionado y validado por el poder judicial con el que cuenta este Juzgado denominado Interleg,
conforme a lo demandado, 01 de setiembre del 2011 al 09 de mayo del 2016, teniendo en cuenta para
el célculo las remuneraciones establecidas en los contratos que obran de fojas 02 a

46. - Compensacion por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador
y su familia. Son remuneraciones computables: la remuneracion béasica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o especie como contraprestacion de su labor, cualquiera

sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de
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Su libre disposicidn, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma se excluye los conceptos
contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenerse en
cuenta lo dispuesto por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben
observar —otros conceptosl a efecto de ser incluidos en la remuneracion computable. El articulo 2°
del citado dispositivo legal prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga desde
el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por
treintavos, debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose
por cumplida y pagada la obligacion, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los reintegros que
deban efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afadir que la CTS es
un depoésito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego semestralmente (mayo y
noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una bonificacion social de gran
importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha maxima para el deposito es los 15 primeros
dias calendarios de dichos meses. El trabajador tendra derecho al depdsito una vez cumplido el mes
de servicios en la empresa. Si ha laborado menos de un mes esos dias se acumulan para el depdsito
siguiente. En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de Servicios reclamados por
demandante, debe sefialarse que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al calculo
del mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y siguientes
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios aprobado por Decreto
Supremo 001-97-TR, motivo por el cual debe procederse al calculo del mencionado beneficio segun

el detalle siguiente:
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Depsito | Period Tiempo Remun. 1/6 de la Remuneracion Deposito
Computable Basico Gratificacion Computable CTS
il | 023t 60000 : 1,600.00 26667
.. | ot/ - i =S . N
2br=12 3004 /12 06 1.600.00 17778 1;77738 88838%
GJ 'v'?
btz | B - 06 1,600.00 26667 1.866.67 33333
z 01711/12 - 2 s o o | S
abz-13 3004 13 06AL 1.600.00 2666 1.866.6 83333
% 01/05/13 - . o ey parars | asessa
ortz13, 311013 O6AL 1,600.00 2666 1.866.6 933.33
wels | o6l 500,00 26667 176667 38333
01,0514 - s S - =
- 06AL 500.00 230.00 ;75000 875.00
ort-14. 31/10/14 A i3 175
= | 9171114 - Saaad SN PR A
abze=13 30 04 ;; 06AL 150000 25000 1,730.00 875.00
v 01,05/15 - = S Py =
ost=13. 311015 O6AL 150080 230.00 1.750.00 87500
E 01,11,15 - > e e T R
=16 Ty 6Nl 130000 25000 1,750:00 875.00
2008 16
01/05/16 - o e o 2t =
ort-18 G 05D S500.00 - 150000 3750
08/05/16
TOTAL 8376.39

En conclusion el monto por CTS del periodo demandado asciende a S/ 8,376.39. En atencién a
que segun lo establece el articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios regulado por el Decreto Supremo 001-97-TR, los depositos de la
compensacion por tiempo de servicios, incluidos sus intereses, son intangibles e inembargables
salvo por alimentos y hasta el 50%. Su abono sélo procede al cese del trabajador cualquiera sea
la causa que lo motive, con las Unicas excepciones previstas en los articulos 41 y 43 de esta Ley.
Todo pacto en contrario es nulo de pleno derecho.

Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que
regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad
Privada por Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con
motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735,
establece que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el derecho, asimismo, el
articulo 5° de la acotada ley establece que las gratificaciones seran abonadas en la primera

quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.
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Tiempo Remun. Remuneracion
Gratificacion| Periodo Computable BAsico Computable Gratificacion

01/09/11 -

dic-11 31/12/11 04M 1,600.00 1,600.00 1,066.67
01/01/12 -

jul-12 30/06/12 06M 1,600.00 1,600.00 1,600.00
01/07/12 -

dic-12 31/12/12 06M 1,600.00 1,600.00 1,600.00
01/01/13 -

jul-13 30/06,/13 06M 1,600.00 1,600.00 1,600.00
01/07/13 -

dic-13 31/12/13 06M 1,600.00 1,600.00 1,600.00
01/01/14 -

jul-14 30/06/14 06M 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01/07/14 -

dic-14 31/12/14 06M 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01/01/15 -

jul-15 30/06/15 06M 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01/07/15 -

dic-15 31/12/15 06M 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01/01/16 -

jul-16 04M 09M 1,500.00 1,500.00 1,075.00

J 09/05/16 ’ ’ ’

TOTAL 14,541.67

De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segun lo dispuesto por el articulo 10° del
Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios, el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 713,
establece: “Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion
por el trabajo realizado; b) Una remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no
gozado; Yy, ¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencién de ninguna aportacion,
contribucion o tributo. EI monto de las remuneraciones indicadas sera el que se encuentre

percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectle el pago.”
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Remun. Remuneracion

Vacaciones| Tiempo Efectivo Basico Computable Vacaciones
2011 - 2012 01A 1,500.00 1,500.00 3,000.00
2012 - 2013 01A 1,500.00 1,500.00 3,000.00
2013 - 2014 01A 1,500.00 1,500.00 3,000.00
2014 - 2015 01A 1,500.00 1,500.00 1,500.00

Truncas 08M 09D 1,500.00 1,500.00 1,037.50

TOTAL 11,537.50

Bono por escolaridad: Al amparo del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales;
se debe tener en cuenta que este bono le asiste al accionante; en este sentido, se tiene que el bono
por escolaridad es de obligatorio cumplimiento para las instituciones publicas y/o empresas del
sector publico; sin embargo, para las empresas privadas es facultativo el otorgamiento de este
bono. En este sentido, el estado dispone del otorgamiento de esta bonificacion para los
trabajadores que forman parte del aparato estatal, emitiendo para ello diversas disposiciones que
regulan dicho otorgamiento; por lo que a continuacion se detallan los dispositivos legales

mediante el cual se realiza dicho otorgamiento y los monto; de conformidad al detallesiguiente:

Periodo Norma Monto

2012 D.S. N° 003-2012-EF 400.00

2013 D.S. N° 003-2013-EF 400.00

2014 D.S. N° 001-2014-EF 400.00

2015 D.S. N° 001-2015-EF 400.00

TOTAL 1,600.00

RESUMEN
GRATIFICACIONES 14,541.67
C.T.S. 8,376.39
VACACIONES 11,537.50
ESCOLARIDAD 1,600.00
TOTAL 36,055.56

DECIMO CUARTO: Considerando las pretensiones dinerarias que han sido amparadas, al
demandante le corresponde percibir la suma de S/ 36,055.56 por concepto de CTS,
gratificaciones legales, vacaciones y bono por escolaridad, debera ser pagada al demandante.
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DECIMO QUINTO: DE LOS APORTES PREVISIONALES AL SISTEMA NACIONAL
DE PENSIONES Y DE LA REGULARIZACION DEL PAGO DE LAS
APORTACIONES PREVISIONALES

Respecto a las pretension de aportes previsionales este es un derecho establecido reconocido en
la legislacion laboral vigente a favor de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada a la que pertenece el demandante, cuyo incumplimiento deriva en la imposicion de
sanciones administrativas por parte de la entidad encargada de su fiscalizacion, asi como los
procesos judiciales de las entidades encargadas de la administracion de los fondos, en el caso de
los aportes previsionales; Tratdndose de trabajadores asegurados del Sistema Nacional de
Pensiones las aportaciones correspondientes a dicho concepto deben calcularse sobre un
porcentaje de la remuneracion que corresponda al trabajador por la prestacion de sus
servicios. Por lo tanto la obligacion de realizar las aportaciones al SNP existe en tanto haya
remuneracion por la prestacion de servicios dependientes.

Consecuentemente no corresponde durante los periodos dejados de laborar. En el caso que nos
ocupa se debe proceder a la inscripcion y regularizacion de las aportaciones por parte de la
demandada, a fin de garantizar los derechos laborales del demandante, sobre todo si este tiene e
| caracter de obligatorio, para lo cual se debe efectuar el célculo segun lo establecido en laley.

Procediéndose a regularizar los aportes previsionales desde el 01 de setiembre del 2011 al 09 de
mayo del 2016, para lo cual se debera efectuar los descuentos respectivos para dicho pago, del
monto que se ordene pagar en la presente sentencia.

DECIMO SEXTO: DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO
Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar favorable
a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales; en ese horizonte,
se debe precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley
N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de
su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés
legal, establecido periodicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo
1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Codigo Civil.
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Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico,
los érganos constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido,
siendo que la demandada es un gobierno local, se debe concluir que se encuentra exenta del pago
de costas. Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:

“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por
ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual
y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial ’; de otro lado, si
bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los
procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente
caso, no se puede imponer la condena de costo en razon a que si bien la entidad demandada ha
resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la administracion de

justicia.

DECIMO SEPTIMO: Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencion en la presente
resolucion sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propoésito que
tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura
por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a
casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de
cudl seré el resultado final que se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio
de Seguridad Juridica o Principio de. De esa manera, la aplicacion del Principio de
Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos,
no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos 0 mas
pronunciamientos totalmente antagdnicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan
los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce
positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.
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Ill. PARTE RESOLUTIVA:
Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la sefiora Jueza del

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ:

FALLA:

1.

4.

DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por ABILIO
ANAYA CARRILLO contra SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA —
SENASA - HUARAZ sobre pago de beneficios sociales, pago de aportes
previsionales. Sin costas ni costos.

INFUNDADA en el extremo de pago de asignacion familiar.

Se ORDENA que la demandada PROCEDA a la inscripcion y a la
regularizacion del pago de las aportaciones previsionales al Sistema Nacional de
Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la presente sentencia.

SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
S/ 36,055.56 (TREINTA'Y SEIS MIL CINCUENTA Y CINCO CON
56/100 SOLES) por concepto de CTS, gratificaciones legales, vacaciones y
bono por escolaridad deberéa ser pagada al demandante, mas los intereses
legales que se calcularan en ejecucion de sentencia.

CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los

actuados en el modo y forma de ley

6. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico Vigente.
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SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N° 9
Huaraz, veintiuno de mayo

De dos mil diecinueve. -

VISTOS; en audiencia publica de la fecha y habiéndose producido la votacion se
emite la siguiente resolucion:

ASUNTO:

Se trata del recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Publico Adjunto a cargo
de los asuntos juridicos del Ministerio de Agricultura y Riego, mediante escrito de fecha
uno de abril del afio en curso, de fojas ciento sesenta y nueve a ciento setenta, repetido a
fojas ciento noventa y uno, contra la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro
de fecha veintisiete de marzo del afios dos mil diecinueve, inserta a folios ciento
cincuenta y cuatro a ciento sesenta y seis, en el extremo que falla declarando fundada en
parte la demanda interpuesta por Abilio Anaya Carrillo contra Servicio Nacional de
Sanidad Agraria-SENASA-HUARAZ, sobre pago de beneficios sociales, pago de
aportes previsionales. Sin costas ni costos; y en consecuencia ordena:

a) Que la demandada proceda a la inscripcion y a la regularizacion del pago de las
aportaciones previsionales al Sistema Nacional de Pensiones del demandante conforme
a lo sefialado en la presente sentencia; b) Ordena a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de treinta y Seis mil cincuenta y cinco con 56/100 soles, por
concepto de CTS, gratificaciones Legales, Vacaciones y bono por escolaridad; més los
intereses legales que se calcularan en ejecucién de sentencia; con lo demas que contiene

al respecto.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

El impugnante sustenta su pretensién impugnatoria esencialmente en lo siguiente: a) Que,
para percibir el beneficio de vacaciones debe existir vinculo laboral vigente, conforme a
lo previsto en el articulo 10 del Decreto legislativo N° 713, sin embargo del examen de
autos aparece que el demandante no ha tenido relacion de trabajo vigente, asi como
tampoco ha demostrado haber cumplido con el récord laboral vacacional (haber prestado
servicios efectivos durante doscientos sesenta dias en el periodo de un afio); b) El

demandante no ha aportado medios probatorios que acrediten haber prestado servicios

efectivos en la oportunidad de pago de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad, con
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el afadido de que tampoco se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 6° de la Ley
N° 27735y el numeral 2° de su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2002-
TR; ¢) Igualmente para tener derecho al pago de compensacion por tiempo de servicios el
demandante, debe encontrarse sujeto al régimen laboral comun de la actividad privada y
cumplir cuando menos una jornada minima de cuatro horas , circunstancia que no ha sido
acreditada por el demandante;

c) Sobre el pago de aportes previsionales, es el demandante quien debid aportar
directamente a la ONP el trece por ciento de su contraprestacion, por lo que resulta ilegal
ordenar un incremento remunerativo disfrazado de un mandato judicial de pago de pensiones,
cuando ese incremento remunerativo se encuentra prohibido en la ley de presupuesto a

cualquier trabajador del estado.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Objeto del recurso de apelacion

Segtn el articulo 364 del Codigo Procesal Civil —El recurso de apelacion tiene por objeto
que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que le produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmentel. Asi el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no sélo la revisién de
los errores in iudicando, sino también de los errores in Procediendo, siendo que con dicho
recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion del juez inferior y su sustitucion
por otra que dicte el superior jerarquico, Para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion
la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido

el juzgador

SEGUNDO.- Competencia del juez superior

De acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370 del Codigo Procesal Civil
, el contenido del recurso de apelacion establece la competencia de la funcion jurisdiccional
del Juez Superior, toda vez que aquello que se denuncia como agravio, comportara la materia
que el impugnante desea que el Ad-quem revise, estando entonces conforme con los demas
puntos 0 extremos que contenga la resolucién impugnada, en caso de existir tales, que no

hayan sido objeto de su impugnacién; principio que esta expresado
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en el aforismo —tantum apellatum quantum devolutuml ; en ese sentido, la competencia de
este organo jurisdiccional revisor se circunscribe Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto
a los agravios contenidos en el escrito de su prop6sito ya que se considera que la expresion de

agravios es como la accién (pretension) de la segunda instancia (o tercera, segunsea el caso).

TERCERO. - Antecedentes

a. De la pretensién demandada: Abilio Anaya Carrillo, mediante escrito de fojas ciento cinco
a ciento doce, subsanado por escrito de fojas ciento diecinueve a ciento veinte, interpone
demanda laboral a fin de que la demandada Servicio Nacional de Sanidad Agraria- SENASA
HUARAZ, representada legalmente por su Director Ejecutivo de Ancash Milton Guerrero
Toro, con citacion del Procurador Publico del Ministerio de Agricultura, cumpla con las
disposiciones y normas laborales del sector privado, la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legi slativo N° 728, con sus
normas complementarias, por tanto le reconozca y cancele los derechos y beneficios sociales
que le adeuda por los siguientes conceptos: Asignacién familiar, reintegro de gratificaciones,
remuneraciones vacacionales, compensacion por tiempo de servicios (CTS), bonificacion por
escolaridad y pago de los aportes previsionales al sistema nacional de pensiones-Decreto Ley
N° 19990; por un monto total de cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cinco con 00/100
soles, mas los intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia, Ademas de los

honorarios profesionales del abogado defensor.

Sentencia de primera instancia: El veintisiete de marzo del dos mil diecinueve la Juez del
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, expide sentencia de fojas ciento cincuenta y cuatro a
ciento sesenta y seis que falla: 1. Declarando fundada en parte la demanda interpuesta por
Abilio Anaya Carrillo contra Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA-HUARAZ,
sobre pago de beneficios sociales, pago de aportes previsionales, con lo demas que contiene;
sustentando su decision en los siguientes argumentos: i) La norma Constitucional ha recogido
principios que regulan la relacion laboral, como es el principio de irrenunciabilidad de
derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de la Carta Magna; en
virtud del cual y habiéndose establecido el tipo de relacion laboral, le corresponde al
trabajador el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo la

entidad demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso,
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a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, vale decir, con acreditar el

cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales;

i) La asignacion familiar reclamada, de conformidad con el articulo 1° de la Ley N° 25129
y la interpretacion correcta que se realiza a la Casacion Laboral N° 2630-2009-Huaura,
corresponde a los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, en cuyo caso percibiran el equivalente al diez por ciento del ingreso
minimo leal por todo concepto de asignacion familiar. En el presente caso el demandante no ha
acreditado contar con carga familiar por tanto no le corresponde el pago por dicho concepto;
iii) La liquidaciéon de los beneficios sociales demandados: Compensacion por tiempo de
servicios, gratificaciones legales, remuneraciones vacacionales y bono por escolaridad se
efectla en base a la pericia formulada por la perito adscrita al médulo laboral y con el apoyo
del Sistema Integrado proporcionado y validado

por el Poder Judicial-Interleg, cuyo monto total asciende a treinta y seis mil cincuenta y cinco
con 56/100 soles;

iv) Tratdndose de trabajadores asegurados al Sistema Nacional de Pensiones, las aportaciones
correspondientes a dicho concepto deben calcularse sobre un porcentaje de la remuneracién
que corresponda al trabajador por la prestacién de sus servicios, por lo tanto, la obligacion de
realizar las aportaciones al SNP existe en tanto haya remuneracion por la prestacion de servicios
dependientes.

En el presente caso se debe proceder a la inscripcion y regularizacion de las aportaciones por
parte de la demandada, a fin de garantizar los derechos laborales del demandante.

CUARTO. - Tema en debate

En el presente caso la cuestion se centra en determinar si le corresponde al demandante percibir
los beneficios sociales demandados: Reintegro de gratificaciones, remuneraciones
vacacionales, compensacion por tiempo de servicios (CTS), bonificacion por escolaridad y
pago de los aportes previsionales al sistema nacional de pensiones-Decreto Ley N° 19990; por
un monto total de treinta y seis mil cincuenta y cinco con 56/100 soles, o es que no le asiste
derecho al pago de los mismos porque no ha quedado demostrado que el recurrente haya
cumplido con los requisitos establecidos, por las normas pertinentes que regulan a cada uno de

los beneficios reclamados.
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QUINTO.- Del proceso judicial previo habido entre las partes

Antes de la absolucion de los agravios esgrimidos por el apelante resulta necesario sefialar que
segun aparece de folios noventa y siete a ciento tres y de la revision del Sistema Integrado de
Justicia-S1J, aparece que entre las partes se siguid el proceso N° 00823-2016-0-0201-JR-LA-01,
sobre reconocimiento de vinculo laboral, bajo el régimen de la actividad privada del Decreto
Legislativo N° 728, por desnaturalizacion de contratos y reposicion al centro de trabajo por
despido arbitrario, en la que recayo la sentencia de primera instancia de fecha ocho de marzo del
dos mil diecisiete, cuyas paginas se ha sefialado anteriormente, declarando fundada en parte la
demanda .

interpuesta por Abilio Anaya Carrillo, contra el Ministerio de Agricultura Servicio Nacional de
Sanidad Agraria-SENASA,; en consecuencia se declard desnaturalizados los contratos de locacion
de servicios del periodo comprendido entre el primero de setiembre del dos mil once hasta el
nueve de mayo del dos mil dieciséis; ntendiéndose que el demandante se encontraba sujeto a un
contrato de e trabajo bajo los alcances del regimen laboral de la actividad privada; dejandose
ademas a salvo el derecho del emplazante para accionar conforme al segundo péarrafo del articulo
36 del Decreto Legislativo N° 728; resolucion de primera instancia que fue confirmada en todos
sus extremos por sentencia de vista de fecha treinta y uno de marzo del dos mil diecisiete, segin

fluye del anotado S1J.

SEXTO.- Absolucién de agravios

En este orden de ideas se procede a resolver cada uno de las denuncias formuladas Por la entidad
beneficio de vacaciones debe existir vinculo laboral vigente, conforme lo previsto en el arti culo
10 del Decreto legislativo N° 713, sin emb argo del examen de autos aparece que el demandante
no ha tenido relacion de trabajo vigente, asi como tampoco ha demostrado haber cumplido con
el récord laboral vacacional (haber prestado servicios efectivos durante doscientos sesenta dias

en el periodo de un afio) . Si bien es cierto que la norma invocada por SENASA.

resulta pertinente para el otorgamiento y regulacion del descanso vacacional de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada; sin embargo lo aseverado, en el sentido, de
que al demandante no le corresponde percibir por descanso vacacional porque no ha tenido
vinculo impugnante, quién en primer término sefiala: “Que, para percibir el laboral vigente y
porque ademas no ha cumplido con el récord vacacional, carece de sustento, porque esta
indubitablemente demostrado que Anaya Carrillo primigeniamente prestd sus servicios a favor

de la emplazada bajo los alcances de los denominados “contratos de locacion”, empero
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mediante resolucién con autoridad de cosa juzgada, descrito en el considerando anterior, se
reconocio que entre las partes del presente proceso existié un verdadero contrato de trabajo y por lo
mismo se declar6 la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios en el periodo
comprendido entre el primero de setiembre del dos mil once hasta el nueve de mayo del dos mil
dieciséis, conforme es de verse de la sentencia ejecutoriada de fojas noventa y siete a ciento tres,
lapso por el cual, precisamente se ha incoado demanda para el reconocimiento y pago de los
beneficios sociales, entre ellos las vacaciones insolutas, tal como se desprende del postulatorio de
fojas ciento cinco a ciento doce, en tal razon inequivocamente se ha cumplido con el record
vacacional y le asiste al accionante el pago por dicho beneficio social ascendente a la suma de once
mil quinientos treinta y siete con 50/100 soles, liquidados en la sentencia venida en grado, por el
tiempo precisado en la pagina ciento sesenta y tres, ,maxime si el demandado no ha cuestionado los
montos hallados por la A-quo. En efecto, segtn lo dispone el articulo 123 del Codigo Procesal Civil,
la cosa juzgada solo alcanza a las partes y a quienes de ellas deriven sus derechos. Aln mas la propia
norma en su parte final sefiala

(...) la resolucién que adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 178 y 4071, disposicion legal que concuerda con lo previsto en el articulo
4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: “Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefialal. Estando a la vinculatoriedad de las normas acotadas, no resulta

estimable la denuncia antes referida.

SEPTIMO.- A los acépites b) y c) de los fundamentos del recurso y en relacion a la negativa del

impugnante de cumplir con el pago de los beneficios sociales consistentes en las gratificaciones legales

por fiestas patrias y navidad; asi como la compensacion por tiempo de servicios; les resulta pertinentes

los fundamentos esgrimidos en el considerando anterior, pues segun el articulo 1° de la Ley N° 27735,

es un derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, percibir dos

gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas patrias y la otra con ocasion de la navidad, con el

afiadido, de que es un beneficio, que resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de

trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador; conforme también lo ratifica el numeral

1° del Reglamento de la Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-2002-TR Lo mismo ocurre sobre la compensacion por tiempo de servicios, que

constituye un beneficio social de. prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de

promocion del trabajado
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y su familia, tal como lo norma el articulo 1° del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°001-97-TR; con el agregado de que dicho
beneficio se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, como ha ocurrido en

el presente caso que se ha procedido a liquidar por el periodo que en sentencia firme se ha
reconocido el vinculo laboral de la parte actora: primero de setiembre de dos mil once hasta el
nueve de mayo del dos mil dieciséis, operacion que en primera instancia se ha realizado en base
a la remuneracion basica y un sexto de la gratificacion, por lo que se ha obtenido la suma total de
ocho mil trescientos setenta y seis con 39/100 soles, segln se advierte de folios ciento sesenta y
dos de autos.

OCTAVO.- El impugnante ha cuestionado también el pago de los aportes previsionales, sefialando
que “es el demandante quien debi6d aportar directamente a la ONP el trece por ciento de su
contraprestacion, por lo que resulta ilegal ordenar un incremento remunerativo disfrazado de un
mandato judicial de pago de pensiones, cuando ese incremento remunerativo se encuentra
prohibido en la ley de presupuesto a cualquier trabajador del estado”. Al respecto, es menester
sefialar que los aportes previsionales constituye un derecho debidamente reconocido y regulado
por la legislacion laboral vigente a favor de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad
Privada a la que se encuentra sujeto el demandante por disposicién judicial; siendo ello asi, el
trabajador puede optar por unirse al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o al Sistema Privado de
Pensiones (SPP). El presente caso el demandante ha sefialado que el pago de los aportes
previsionales debe ser al Sistema Privado de Pensiones-AFP-Prima, tal como se desprende de la
demanda de fojas a ciento trece, en tal razén debera tenerse en cuenta que la tasa aplicable del SNP
es del 13% de la remuneracion mensual del trabajador y la tasa del SPP es en promedio de 13.2%.
Si bien es cierto dicha aportacion debe ser asumida por el trabajador, también lo es que es el
empleador el responsable de su cobro o retencidn; supuesto de hecho que no ocurrié durante el
periodo laboral del demandante (uno de setiembre del dos mil once al nueve de mayo del dos mil

dieciséis), en razon de que recién mediante sentencia de fojas noventa y siete a ciento tres se

reconocio6 el vinculo laboral, bajo el régimen de la actividad privada del accionante;
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Consecuentemente, la entidad emplazada estd en la obligacion de regularizar el sistema de

pensiones del demandante, tal como ha sido ordenado por la sefiora Juez de la Causa.

DECISION:

Por las consideraciones anotadas y en aplicacion de las normas glosadas en la parte considerativa
de la presente resolucion, CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion nimero
cuatro de fecha veintisiete de marzo del afios dos mil diecinueve, inserta a folios ciento cincuenta
y cuatro a ciento sesenta y seis, en el extremo que falla declarando fundada en parte la demanda
interpuesta por Abilio Anaya Carrillo contra Servicio Nacional de Sanidad Agraria-SENASA-
HUARAZ, sobre pago de beneficios sociales, pago de aportes previsionales. Sin costas ni costos;
y en consecuencia ordena: a) Que la demandada proceda a la inscripcién y a la regularizacion del
pago de las aportaciones previsionales al Sistema Nacional de Pensiones del demandante
conforme a lo sefialado en la presente sentencia; b) Ordena a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de treinta y seis mil cincuenta y cinco con 56/100 soles, por concepto de
CTS, gratificaciones legales, vacaciones y bono por escolaridad; més los intereses legales que se
calcularan en ejecucion de sentencia; con lo demas que contiene al respecto. Notificandose y los

devolvieron. Magistrada Ponente Melicia Aurea Brito Mallqui.-SS.

- BRITO MALLQUI
- RAMOS SALAS
- TARAZONA LEON
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