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RESUMEN

El trabajo de investigacion, fue de tipo descriptivo, nivel cuantitativo con disefio no
experimental de corte transversal; se realizd con el objetivo de describir la motivacién
de logro en estudiantes de una I.E. Publica, Trujillo - 2018. Se conté como muestra a
300 estudiantes de ambos sexos de una Institucion Educativa pablica. Para la
recoleccion de datos, se aplico la escala de motivacion de logro (M-L) del Dr. Alberto
Vicufa Peri. El analisis y el procesamiento de datos se llevo a cabo en el programa
Microsoft excel, version 2013, con el cual se elaboraron tablas de distribucion de
frecuencias porcentuales, por ello se concluy6 en lo siguiente: La motivacion de logro
en los estudiantes, fue tendencia alto. Asi mismo, en la dimension de Afiliacion, se
obtuvo un porcentaje de 57% Yy en Poder y Logro equivalentes al 58%, predominando
de esta manera el nivel Tendencia alto. Ademas, los resultados mostraron que en todas
las dimensiones solo el 1% y 2% de los estudiantes presentaron un nivel de bajo a muy

bajo.

Palabras clave: Afiliacion, logro, motivacion de logro y poder.



ABSTRACT

The research work was descriptive, quantitative level with non-experimental cross-
sectional design; was conducted with the objective of describing the motivation of
achievement in students of an I.E. Pdblica, Trujillo - 2018. 300 students of both sexes
from a public educational institution were counted as a sample. For data collection, the
achievement motivation scale (M-L) of Dr. Alberto Vicuiia Peri was applied. The
analysis and data processing was carried out in the Microsoft excel program, version
2013, with which percentage frequency distribution tables were drawn up, for which
reason it was concluded as follows: The motivation of student achievement was a trend
high. Likewise, in the Affiliation dimension, a percentage of 57% was obtained and in
Power and Achievement equivalent to 58%, the High Trend level predominates in this
way. In addition, the results showed that in all the dimensions only 1% and 2% of the

students presented a low to very low level.

Key words: Affiliation, achievement, power and motivation of achievement.
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INTRODUCCION

En la actualidad el estudio de la motivacion de logro se ha convertido en el eje
fundamental para alcanzar una Optima educacién y en esencia un aprendizaje

significativo, ya que se vive en un mundo de constante cambio y competitividad.

Debido a esto, es imprescindible motivar a los estudiantes para que se vuelvan
aprendices autonomos e interesados en adquirir nuevos conocimientos, lo cual es una
meta que la escuela debe perseguir. Para ello, fue pertinente comprender como se
manifiesta la motivacion de logro en los estudiantes al realizar tareas académicas

dentro de las instituciones educativas.

Cabe referir, que diversos autores definen a la motivacion como un proceso
psicolégico que determina el comportamiento de cada persona, dando sentido y
direccién a la vida, ya que afecta directamente las decisiones y acciones que conducen
a sus objetivos. Siendo de esta manera, uno de los factores méas importantes en el

desarrollo integral de las personas (Fernandez, Mijares y Alvarez, 2013).

Por tal motivo, los autores mencionan a la motivacion de logro como parte
fundamental para alcanzar el éxito, pues es la fuerza que guia la conducta de las

personas a plantearse metas y mostrarse competitivo.

En base a lo descrito anteriormente, se profundizé en la problematica existente

relacionada a la variable estudiada.

Hace dos déecadas la baja motivacion por parte de los estudiantes, hacia el estudio
ha venido siendo una de las dificultades mas latentes en la educacion (Agudelo, 7 de
Abril de 2016). Por tal motivo, Ruis (20 de Febrero de 2010) sefiala que es importante

que el estudiante tenga una adecuada motivacion para lograr el exito educativo, puesto



que la vivencia que tiene cada afio en la escuela influye de manera directa en la

motivacion y en su capacidad para el esfuerzo.

Concerniente a lo anterior, Vasquez (2015), manifiesta que los individuos con una
buena motivacién de logro por alcanzar una meta hacen que sean mas perseverantes,
aprendan significativamente y tiendan a llegar primeros a conclusiones en

comparacion a otros estudiantes.

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2018) a nivel mundial existen 139 millones de jovenes de entre 15y 17 afios
que no van a clases. Pero, la otra parte del problema esta en la repeticion y en la
desercion; los que repiten cursos llegan casi al 10% de la masa estudiantil y los que
terminan por desertar sobrepasan el 15%; lo que significa que cada afio 1 de cada 6
alumnos en América Latina abandona la escuela secundaria (Logos, 4 de setiembre de

2016).

Asi mismo, el Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (2016)
refiere que la deficiente motivacion origina en los estudiantes la falta de compromiso
con la escuela, pues; segin PISA sefiala que mas de uno de cada cuatro alumnos de 15
afios de los paises de OCDE no han logrado un nivel basico de conocimiento y

habilidades en al menos una de las areas que este evalua.

Asu vez, sefiala que el Per( se encuentra con un 58% de estudiantes con desempefio
bajo en esta evaluacion. Esto implica, que los estudiantes no se encuentran
desarrollando un aprendizaje significativo y, que a futuro exista el riesgo de que se
frustren y no culminen o contintien con los estudios (Gonzalo, 26 de Junio de 2018).

Pues, es habitual observar entre los estudiantes, que muchos de ellos cuentan con
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capacidades intelectuales dptimas para mostrar un desemperio adecuado, no obstante
por falta de motivacion esto no se ve reflejado en su rendimiento académico

(Thornberry, 2003).

Por lo que, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2018) establece que
la edad normativa que corresponde a la educacion secundaria es entre 12 y 16 afios de
edad. Ademas, segun las estadisticas sefialan que en el Per( la tasa neta de
matriculados de 12 a 16 afios al nivel secundaria en el afio 2017 ha sido de un 95.3%
del total de la poblacidn, lo que indica; que la mayoria ha alcanzado la transicion al
nivel secundario con éxito, sin embargo el 23,1% presento atraso escolar. Lo que
implico que solo el 72,9 % lograra culminar el nivel secundario en el afio 2017. Pues,
segun Ruis (7 de Abril de 2016) menciona gque uno de los motivos para que se halla
presentado estos resultados tiene que ver con el desinterés en el estudio y las tareas,

como la falta de motivacion en los estudiantes por parte de los padres y profesores.

Ferrel, Vélez y Ferrel (2014) sefialan que generalmente los estudiantes, muestran
distintas formas de comportamiento, como problemas psicoldgicos, tales como: estres,
autoestima baja, ansiedad, retraimiento, déficit de atencion, entre otros; pudiendo ser
factores que expliquen el conformismo y desinterés de muchos de los estudiantes. Este
elemento es considerado como el causante del bajo nivel de aprendizaje en los
estudiantes, y como generador de conductas que conspiran contra el éxito (Héctor,

2012).

Por lo tanto, De la Puente (2017) aclara que, lo que marca la diferencia en la
realizacion de una actividad es la motivacion de logro, debido que es un impulso

interno que lleva a la personas a querer superarse, a plantearse metas y alcanzarlas;
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todo ello en busca de la propia satisfaccion y autorrealizacion. En otras palabras, es el
elemento clave que le da sentido y vida a cada trabajo que se pretenda realizar en el

dia a dia por mas sencillas que puedan ser estas (Félix, 2015).

Debido al problema descrito se pretendio responder la siguiente pregunta: ¢Cual es
la motivacion de logro en estudiantes de una Institucion Educativa Publica — Trujillo,

20177

En base a ello, se formul6 el objetivo general, de la manera siguiente: describir la
motivacion de logro en estudiantes de una Institucion Educativa Publica — Trujillo,
2017. Cumpliendo en primer lugar con los objetivos especificos, los cuales fueron:
describir los niveles de la dimension afiliacion en estudiantes de una Institucion
Educativa Publica — Trujillo, 2017; identificar los niveles de la dimension poder en
estudiantes de una Institucion Educativa Publica — Trujillo, 2017; explicar los niveles
de la dimension logro en estudiantes de una Institucion Educativa Pablica — Truijillo,

2017.

El estudio de investigacion se justifica porque, busca dar a conocer la motivacion
de logro que tienen los estudiantes de secundaria de una institucion educativa; debido
a que se espera que el individuo sea perseverante en el camino hacia la realizacion de
las metas futuras, siendo responsable en sus acciones y toma de decisiones. Asi mismo,
los resultados de la variable estudiada seran utiles para solucionar problemas

relacionados al ambito educativo en otros estudios.

Ademas, sirve de conocimiento cientifico, ya que esta respaldado por teorias y

autores, que han ayudado a que la informacién obtenida pueda ser utilizada para
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desarrollar o apoyar otros trabajos o teorias; presentando de esta manera un valor

teorico.

También, cuenta con una importancia practica, porque permite la elaboracion y
aplicacion de estrategias o programas de intervencion para restructurar las actitudes

que repercuten en el desarrollo adecuado del estudiante en cuanto a su aprendizaje.

De igual forma, manifiesta una utilidad metodoldgica, puesto que, es una guia para
realizar futuros trabajos y sirve como antecedente para otros autores que investiguen

acerca de la variable motivacion de logro.

Por ultimo, es socialmente relevante, debido a que en los estudiantes no existe el
mismo nivel de motivacién y eso puede dificultar su aprendizaje, por ello el estudio
de la motivacion del logro aporta a que los individuos accedan a un aprendizaje
significativo; por esto las personas que estan orientadas hacia el logro, son personas
dindmicas y con una adecuada autoestima. Asi, en el caso de los estudiantes les va a
permitir establecer objetivos moderadamente dificiles pero facilmente alcanzables,

que les ayudaran a lograr su realizacién personal.
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I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacionales

Apolo (2017) realiz6 una investigacion sobre motivacion de logro en los estudiantes
de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero, del distrito de
Corrales — Tumbes, 2015. Tuvo como objetivo general identificar el nivel de
motivacién de logro en los estudiantes de segundo grado de secundaria de la
Institucion Educativa 7 de Enero, del distrito de Corrales — Tumbes, 2015. El estudio
corresponde a una metodologia de tipo descriptivo del nivel cuantitativo, no
experimental de corte transversal. La poblacion - muestra estuvo conformada por 194
estudiantes de 11 a 15 afios de edad. El tipo de muestreo fue no probabilistico. Se
utilizé como instrumento la encuesta, a traves de la escala de motivacion de logro ML
del Dr. Luis Vicufia Peri, elaborado en el afio 1996. Concluyendo que, en sus
dimensiones de logro con 66.49% alcanzaron un nivel de tendencia alto, afiliacién con
64.43% obtuvieron un nivel de tendencia alto y en poder con 61.34% consiguieron un

nivel de tendencia alto.

Gutiérrez (2017) en su investigacion titulada: motivacion de logro en los estudiantes
de tercero y cuarto afio de secundaria de la institucion educativa 7 de enero del distrito
de corrales — tumbes, 2015. Tuvo como objetivo general determinar los niveles de
motivacion de logro en los estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la
Institucion Educativa 7 de Enero del distrito de Corrales — Tumbes, 2015. El estudio
corresponde a la metodologia de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo simple con un
disefio no experimental, de corte transversal. Emple6, un muestreo de tipo no

probabilistico. La muestra estuvo conformada por 140 estudiantes de 13 a 16 afios de
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edad, pertenecientes al tercero y cuarto afio del nivel secundario; a los cuales se les
administro el instrumento de recoleccion de datos denominado Escala de Motivacion
de Logro del Dr. Luis Vicufa Peri. (ML-1), que goza de una confiabilidad de 0,88. Se
Concluyd, que el 41.0% de estudiantes se ubican en el nivel tendencia alto de

motivacién de logro; en poder 39% tendencia alto, y afiliacion 39% en tendencia alto.

Iméan (2018) en su investigacion denominada motivacion de logro en los estudiantes
de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Peru- Canada” de
Tumbes, tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion de logro en los
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Instituciéon Educativa “Peru -
Canada” de Tumbes. El tipo de metodologia utilizada fue descriptiva del nivel
cuantitativo, no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada
por estudiantes de la institucion educativa “Peri — Canadd”, siendo la muestra
constituida por 110 estudiantes de 14 a 16 afios de edad, pertenecientes al cuarto y
quinto grado de secundaria. Se aplicé como instrumento un cuestionario de la Escala
de Motivacion de Logro (ML1) del Dr. Luis Vicufia, 1996. Los resultados obtenidos
de la variable de estudio, muestran que los estudiantes tienen un nivel de motivacién
de tendencia alta, con un promedio de 65% en poder, 64% en afiliacion y logro. En
consecuencia, el estudio concluye que los estudiantes tienen un nivel de motivacién

de logro “Tendencia alto” en las diferentes dimensiones de la variable de estudio.

Navarro (2018) realiz6 una investigacion sobre la “motivacion de logro de los
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa SO1
PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza- Tumbes, 2016”. Tuvo como objetivo general,
identificar la motivacion de logro de los estudiantes de cuarto y quinto grado de

secundaria de la Institucion Educativa SO1 PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza-
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Tumbes, 2016. La investigacion utilizé una metodologia de tipo cuantitativa de nivel
descriptiva, con un disefio no experimental de corte transversal. Conté con una
poblacién de 100 estudiantes de 14 a 16 afios de edad, pertenecientes al cuarto y quinto
afio de secundaria. Para la recoleccion de datos se aplico la Escala de Motivacion de
Logro (M-L) de Luis Alberto Vicufia Peri el cual, presenta una confiabilidad de 0,88.
De los resultados se concluye: EI 60% de los estudiantes de la motivacion de logro se
ubicaron en el nivel de tendencia alto en la dimension afiliacion, el 62% de los
estudiantes se ubicaron en el nivel de tendencia alto de la motivacién de logro en la
dimensidén poder, el 64% de los estudiantes se ubicaron en el nivel de tendencia alto

de la motivacién de logro en la dimension logro.

2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Motivacion

A. Definiciones

Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2009, citado por Regalado, 2015) entienden la
motivacion como el procedimiento que aclara el principio, la direccién, la energiay la
constancia de la conducta guiada a lograr un objetivo, regulado por la comprension

que los sujetos tienen de si mismos y por las tareas que deben enfrentar.

Al respecto Laudadio (2008, citado por Nufiez y Quispe, 2016) menciona que, el
proceso de la motivacion esta relacionado a un enfoque cognitivo que junto a factores
emocionales guian la conducta e inciden con mayor o menor fuerza, hacia el logro de

un objetivo especifico.

En tal sentido, Alonso (1997, citado por Sachun, 2017) manifiesta que la

motivacién influye sobre la manera en la que piensan los estudiantes, ya que, los
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estudiantes tienen la capacidad elegir y realizar sus actividades, ademas de
comprometerse con trabajos o labores que puedan presentarse. Por ende, Palmero (s.f.)
refiere que, la motivacion es la fuerza que actia en las personas, originando y

conduciendo el comportamiento de éste.

En base a lo mencionado anteriormente, se puede decir que los procesos
motivacionales dan vitalidad, sentido y rumbo a la conducta humana en cuanto al deseo

de poder lograr o alcanzar el éxito en toda actividad que se tenga que realizar.

B. Tipos de motivacion

Harmer (1996, citado por Rodriguez, 2015) clasifica la motivacién en dos partes
primordiales: En primer lugar, se encuentra la motivacién extrinseca, la cual tiene que
ver con factores externos al salon de clase y en segundo lugar, la motivacion intrinseca

que se relaciona con factores internos dentro del aula.

Asi mismo, Lopez (2017) considera que, la motivacion puede ser intrinseca y
extrinseca, en funcion a la clase de objetivo que se desea lograr, por tal motivo, una
accion se puede ver influenciada por razones propias o por razones relacionado a

factores externos.

a) Motivacion intrinseca: tiene que ver con fuerzas internas, que se refleja en los
estudiantes al mostrar disposicion para aprender, sin la necesidad de recibir algin
tipo de beneficio, por ello buscan adquirir mayor conocimiento y se entusiasman
cuando logran alcanzar una meta propuesta (Navea, 2015).

b) Motivacion extrinseca: es aquella que surge desde fuera de la persona y causa
que el escolar se esfuerce en realizar actividades a cambio de algun tipo de

ganancia o recompensa, principalmente utilizandola como un medio para llegar a
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la meta (Navea, 2015). De igual manera, Gonzales (2003, citado por Nufiez y
Quispe, 2016) manifiesta que, la motivacion extrinseca es aquella que se basa en
términos de premios y castigos, por tal razon, se encuentra influenciada por el

medio social en el que se encuentra.

En relacion a los parrafos anteriores, se concluyo que tanto la motivacién intrinseca
como la motivacion extrinseca, cumplen una funcion en comun; que es guiar la

conducta del ser humano hacia el cumplimiento de actividades u objetivos.

2.2.2. Motivacion de logro

A. Definiciones

Segun Mc Clelland (1989, citado por Sanchez, 2015) refiere que la motivacion de
logro es la inclinacion por alcanzar un grado de superioridad que tiende a vincularse
con la tarea, buscando en cada oportunidad lograr realizarlo de la mejor manera; con
uno mismo, desempefiando un rendimiento cada vez mejor para obtener el triunfo; o

con los demas, siendo progresivamente competitivo que otras personas.

Al mismo tiempo, Rodriguez (2006, citado por Nole, 2017) plantea que la
motivacion de logro surge a raiz de una o mas necesidades que se presentan en los
individuos durante el resto de su vida y que los conduce a buscar el cumplimiento en

cada uno de los objetivos que esperan lograr para la satisfaccion de dichas necesidades.

En tal sentido la motivacion de logro mueve y dirige al ser humano a realizar una
accion que dentro de la sociedad lo va a llevar a sentirse competitivo e impulsado a
lograr metas u objetivos de manera exitosa (Mc Clelland y Atkinson, 1953, citado por

Thornberry, 2003).
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Asi también, De la Puente (2017) refiere que la motivacion de logro es el impulso
dentro de cada persona para lograr de manera favorable sus objetivos teniendo como

base los procesos cognitivos de cada individuo.

Por tanto, es necesario recalcar que la motivacion de logro se manifiesta mediante
una reaccion interna, que definitivamente va a encaminar el comportamiento de los

individuos hacia la meta establecida.

B. Enfoques teodricos

a) Teoria de la motivacién de Maslow

Los seres humanos desde que nacen presentan necesidades que tienen que ser
satisfechas por niveles, en base al grado de importancia que estas presentan. Estos
niveles son planteados y estan ordenados por Abraham Maslow (1954, citado por

Lopez, 2017) de la siguiente manera:

- Necesidades fisiologicas: son necesidades basicas y fundamentales para la
supervivencia del individuo. Dentro de este nivel se encuentran necesidades
como la alimentacion, agua, aire, evitacion al dolor; mantenimiento del calor
del cuerpo y el dormir.

- Necesidades de seguridad: en esta area se busca satisfacer las necesidades de
orden, estabilidad, seguridad y proteccion tanto personal como material,
ademas de contar con una vivienda. Por lo tanto, son aquellas que evitan que
las personas corran riesgos (Santrock, 2002, citado por Osorio, 2014).

- Necesidades sociales: tiene que ver con el deseo de compartir afecto y amor de

manera mutua con otras personas, de poder formar parte de un determinado
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grupo y establecer con ellos relaciones estables y de amistad (Naranjo, 20009,
citado por Nufiez y Quispe, 2016).

- Necesidades de estima: este nivel de necesidad tiene que ver con la autoestima,
el éxito y el prestigio. Por lo que, el tener satisfecha estas necesidades van a
proporcionar soporte dando sentido a la vida y al valor que cada individuo se
atribuye asi mismo (Naranjo, 2009, citado por Nufiez y Quispe, 2016).

- Necesidad de autorrealizacion: en esta ultima fase se encuentra la necesidad de
superacion personal, de convertirse en la persona que se desea ser y de realizar
lo que es de interés hasta conseguirlo. Cabe referir que, en este nivel la persona
se encuentra motivada por alcanzar sus metas y de ser mejor cada dia (Valdez,
2005, citado por Nufiez y Quispe, 2016). Sin embargo, si las necesidades de
esta jerarquia no se logran satisfacer tendran una influencia emocional

significativa en la personas (Bisquerra, 2000, citado por Apolo, 2017).

En tal sentido, Maslow (1954, citado por Lopez, 2017) sefiala que las necesidades
van desapareciendo conforme se van satisfaciendo, por lo que, al reducirse la distancia
que conduce a la meta; la persona se encuentra motivadas a continuar rumbo a la

autorrealizacion que seria la meta final.

En general, se comprende que la motivacion surge indispensablemente producto de
diversas necesidades que por razones propias de la vida encaminan al individuo en

busca de la satisfaccion plena.

b) Teoria de motivacion de logro y necesidad de logro de Murray
Murray (citado por Thomberry 2003) definio la motivacion de logro como aquella

necesidad que lleva a un individuo a lograr algo considerado como dificil, de manera
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rapida y exitosa; pues descubrié que las personas con un nivel alto de motivacién de
logro muestran una actitud competitiva y tienden constantemente a esforzarse con la
intencion de superar sus expectativas, proponiéndose metas a largo plazo y luchando

por alcanzarlas.

En base a lo mencionado por Murray, se entiende que la motivacion de logro
vendria a ser un impulso que estimula al ser humano en relacion a sus suefios y

objetivos hacia un fin anhelado, con la intencion de satisfacer una necesidad.

Por otra parte, en cuanto a la teoria de las necesidades de logro, existen veinte
necesidades que tienen las personas en relacion a deseos emocionales y
comportamentales. Por lo que, Murray (citado por Navarro, 2018) afirma, que las
necesidades vienen a cumplir una funcion motivadora, reforzadora y estimuladora en
la conducta de la personas, con la intencion de hacerlo perseverante en el logro del

objetivo deseado.

En por ello que, Nufiez y Quispe (2016) precisan la necesidad de logro como la
responsable del surgimiento del deseo personal de realizar algo que se percibe como
complicado y que ademas, impulsa a la persona a ser constante, superar pruebas,

superarse a si mismo y a otras personas.

Se puede comprender en la teoria que, la motivacion de logro es una fuerza que de
alguna manera incentiva e impulsa a alcanzar un objetivo y satisfacer una necesidad
(Navarro, 2018). A la vez, se deduce que la motivacion de logro es una fuerza que
incentiva e impulsa a los seres humanos a ir tras una meta elevada con el objetivo de

alcanzarlo y asi lograr satisfacer una necesidad.
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c) Teoria de las necesidades de Mc Clelland

Segun, Mc Clelland (1989, citado por Menchu, 2016) sefiala que la dinamica del

comportamiento humano parte de tres tipos de motivaciones basicas; como:

Motivacion de logro: es un impulso que se relacion con el nivel de satisfaccion
derivada de la actividad realizada, en donde la mayoria de estas personas luchan por

sentir aquella sensacion de haber cumplido con un objetivo dificil (Nole, 2017).

Ademas, Mc Clelland (1958, citado por Sachun, 2017) refiere que es la iniciativa
de progresar y alcanzar el éxito, lo que mueve a las personas a plantearse objetivos
elevados y lograrlos. Por tal motivo, estas personas apuntan por un trabajo bien

elaborado.

Motivacién de poder: es la necesidad de poder influenciar y controlar a las demas
personas o grupos, con la finalidad de obtener reconocimiento por parte de ellas (Mc
Clelland, 1989, citado por Menchu, 2016). Por lo que, las personas motivadas por este
motivo les gusta que se las considere importantes y desean adquirir progresivamente

prestigio y estatus (Mc Clelland, 1958, citado por Sachun, 2017).

Motivacion de Afiliacion: es un impulso que domina en gran medida el deseo de
pertenencia, sobre todo de tener relaciones interpersonales de manera cercana y
positiva. Asi mismo, este tipo de motivacion origina en la persona una agradable
satisfaccion, teniendo como proposito formar y mantener una relacion reciproca con

otras personas (Mc Clelland, 1958, citado por de la Puente, 2017).

Generalmente, segun Nole (2017) manifiesta que las tres necesidades se encuentran
presentes en cada persona, estas se forman y se adquieren a traves del tiempo; segun

lo vivido dentro de su entorno social y experiencia personal. Asi tambien, en cuanto a
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las aportaciones de Mc Clelland, se infiere que el sujeto actia motivado por tres
razones, que parten a raiz de las necesidades que cada persona establece como

prioridad a lo largo de su vida, tratando de satisfacerlas como de lugar.

C. Componentes de la motivacion de logro

Segun Diaz (1985, citado por Sachun, 2017) describié los componentes de la

motivacion de logro de la siguiente manera:

- El deseo de logro en la persona hace que busque evitar el fracaso y luchar por
lo que quiere.

- El deseo de poder ser mejor es la razon por la cual las personas buscan tareas
dificiles, se responsabilizan de sus problemas y luchan por lo que cada uno se
ha propuesto.

- El deseo de afiliacion, motiva a la persona a establecer relaciones positivas con
los demas, encontrando satisfaccion al estar rodeados e involucrados con otras
personas; ya sea realizando alguna actividad en conjunto o ayudando a los
demas.

D. Caracteristicas de las personas con necesidad de logro

Los seres humanos con necesidad de logro presentan caracteristicas marcadas que
lo diferencian de los demas. En tal sentido, Navarro (2018) lo describe de la manera

siguiente:

Estas personas se caracterizan por el afan constante de conseguir el triunfo en cada
situacion, como una competencia que deben rebasar; por tal motivo, evitan situaciones
de monotonia. Asi mismo, muestran autoconfianza en sus capacidades y habilidades

como medio para lograr lo que se propongan, siendo conscientes al momento de asumir
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riesgos sobre todo; tomando en cuenta las posibles consecuencias que pudieran

traerles.

A la vez, son emprendedores pues buscan en todo momento la superacion personal;
ademas, poseen autocontrol, seguridad de si mismos y sus objetivos tienen un caracter
realizable con ideas flexibles, son capaces de asimilar nuevas ideas e incrementando

su autoestima al conseguir lo que se proponen.

En tal sentido, se puede entender que el desarrollar este tipo de caracteristicas,
indudablemente van a repercutir de manera positivas en las personas; pues son
imprescindible para alcanzar el éxito en la vida. Es por ello, que se recalca la

importancia que tiene la motivacién de logro en el desarrollo pleno de la persona.

I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

El tipo de la investigacién fue descriptivo porque describié la variable de
investigacion y los niveles de sus dimensiones. Asi mismo, pertenecid al nivel
cuantitativo, puesto que, se pudo realizar la explicacion y medicién del fendmeno,

haciendo uso de la estadistica (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.2. Disefio de investigacion

El disefio del estudio de investigacion fue no experimental, pues tuvo como
finalidad observar el fendmenos tal y como se da en su contexto natural; sin manipular
intencionalmente la variable y de esta manera analizarlos. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014). Asi mismo, fue de corte transversal, puesto que la recoleccion de datos

se realiz6 en un solo momento y lugar (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).
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El esquema que representd el disefio de la investigacion mencionado es el siguiente:

Donde:

M: Muestra.

O: Motivacion De logro.

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacién

La poblacion, estuvo conformada por los estudiantes de ambos sexos pertenecientes
al nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “José¢ Carlos Mariategui” -

Trujillo, 2017.

3.3.2.Muestra

La muestra estuvo conformada por 300 estudiantes del cuarto y quinto grado del
nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “José Carlos Mariategui” de la
ciudad de Trujillo, distrito del Porvenir en el afio 2017; la cual, fue obtenida por un
muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a que solo se consideré a los
estudiantes presentes en el tiempo y lugar de la recoleccion de datos; a la vez se tuvo
en cuenta la participacion voluntaria de cada estudiante. De igual modo, Otzen y

Manterola (2017) sefialan que en un muestro no probabilistico por conveniencia, los
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sujetos son seleccionados dada la conveniente accesibilidad y proximidad de los

sujetos para el investigador.

3.4. Criterios de inclusiones

- Estudiantes que se encuentren matriculados en el nivel secundario de una

Institucion Educativa publica-Trujillo, 2017.

- Estudiantes que voluntariamente participaron de la investigacion firmando el

consentimiento informado.

- Estudiantes que se encontraron presentes en la recoleccion de datos.

3.5. Criterios de exclusion
- Estudiantes que presenten discapacidad visual diagnosticada.

- Protocolos de pruebas incompletas, con borraduras o mas de una alternativa

marcada.
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3.6. Definicion y operacionalizacion de la variable

Tabla A: Definicion y operacionalizacion de la variable.

variable

Definicion

conceptual

Definicion

operacional

Instrumento ] Escala de
_ .. Dimensiones o
de medicion medicion

Motivacion

de Logro

Segln Mc
Clelland (1989,
citado por
Sanchez, 2015)
refiere, que la
motivacion de
logro es la
inclinacion por
alcanzar un
de

en

grado
excelencia,
relacion con la
tarea, con uno
mismo o con los
demas;
mostrando  en
cada
oportunidad un
desempefio
cada vez mejor

y exitoso.

La variable fue
de

cuantitativo,

tipo

representado

por la
calificacion que
se obtuvo del
instrumento de
M-L, el

considero

cual
tres
dimensiones,
gue constan de
tres alternativas
de
obligada, los
cuales se
encuentran
establecidas en
una escala de 6
grados:
Definitivamente
en desacuerdo
(grado 1) hasta
definitivamente
de

(grado 6).

acuerdo

Poder

Escala de

Motivacion

Afiliacibn  Ordinal

respuesta pDe Logro (M-

L)

Logro
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3.7. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Como técnica de recoleccidn de datos se utilizd la encuesta, el cual fue representada
por el cuestionario de motivacion de logro, que consiste en un conjunto de preguntas
respecto a la variable que mide (Chasteauneuf, 2009, citado por Herndndez, Fernandez

y Baptista, 2014).

3.7.2. Instrumento

El instrumento de medicion que se empled, es el test de Escala de Motivacién de
Logro (M-L), destinado a la obtencion de respuestas sobre el problema en estudio a
partir del propio sujeto en cuestion. El cual, fue aplicado a estudiantes de una

Institucion Educativa publica - Trujillo, 2017.

La escala de motivacion de logro tiene como a autor al Dr. Luis Alberto vicufia Peri
y como colaboradores al Ps. Hector Manuel Hernandez Valz y a Rune Arauco
Mengoni. Fue adaptada en el afio 1996, en la ciudad de Lima-Per(, la administracion
es individual y colectiva, con una duracion de 20 minutos aproximadamente. Ademas,
su objetivo es explorar la motivacién de logro, afiliacion y poder en jovenes, y adultos.

Basado en la teoria sobre las motivaciones de Mc Clelland D.C.

Los tipo de item que presenta la escala son enunciados de situaciones estructuradas
acompariadas por tres alternativas de respuesta obligada, cada alternativa identifica un
tipo de motivacion cuyas respuestas van en una escala de seis grados que van desde el

definitivamente en desacuerdo (grado 1), hasta el definitivamente de acuerdo (grado6).

Con respecto a su calificacion, se realiza la suma de los valores segun las respuestas

correspondientes a cada tipo de motivacién: para la filiacion se debe sumar los valores
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solo de las respuestas que tiene o guardan relacion con la alternativa “A”, igualmente

para poder y logro.

a) Validez y confiabilidad

La validez, fue establecida por el método de analisis de contenido mediante el
criterio de jueces, y por la validez de constructo con la intencion de demostrar que
cada escala cumple con su prop6sito. Para la validez de contenido la prueba fue
valorada y revisada por 10 psicologos con experiencia en psicologia de la motivacion
y en psicologia de las organizaciones, quienes debian opinar acerca de las situaciones
estructuradas y las alternativas correspondientes a cada tipo motivacional, las que en
un inicio fueron 24 quedando después del andlisis solo las 18 situaciones mencionadas,
las mismas que por el anlisis del Ji cuadrado resultaron significativas en la opinion
favorable de los jueces a un valor del 0.01 de significacion, esto quiere decir que el

contenido del instrumento cumple con lo que pretende medir.

Asimismo, para el método de constructo se efectuaron correlaciones interescalas y
escala total, en donde las correlaciones fueron significativas y de baja intensidad con
las puntuaciones totales debido a que cada escala mide un componente diferente pero
a su vez todas evaltian motivacion. Por lo tanto la prueba se encuentra a la altura de lo

que pretende medir.

Concerniente a la confiabilidad, fue estandarizada en Lima, se uso el método del
test-retest con un intervalo de tres meses entre la primera y la segunda aplicacion
encontrando un coeficiente de 0.88, lo cual significa que el instrumento es fiable
porque tiende a obtener las mismas medidas independientemente al intervalo de

tiempo en que se aplique.
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3.8. Plan de analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el analisis de los datos se utilizé
tablas de distribucidn de frecuencias porcentuales y graficas; correspondientes a la (s)

variable(s) en estudio.

El procesamiento de la informacidn se realizd, usando el programa informético

Microsoft Office Excel 2010.

3.9. Principios éticos

Como parte del trabajo de investigacion psicologica y el cddigo de ética
contemplado en el capitulo X1 Actividades de investigacion, art. 81, se informd a los
directivos de la institucion educativa con una solicitud, el cual fue firmada dando
autorizacion para la aplicacion de los cuestionarios; en el mismo se detallé el objetivo

de la participacion de la poblacion.

Asi también, concerniente al art. 82, se comunic a cada estudiante el propdsito de
la de la investigacion y su participacion en ella, brindando una explicacion clara y
precisa. Asimismo, en base al art. 83, se buscd que los participantes acepten de manera
voluntaria el formar parte de la investigacion, respetando en todo momento la libertad
de decision, como también se les brindé el consentimiento informado para la
formalidad del caso. Finalmente, respetando el art. 87, se puso de manifiesto que los

resultados obtenidos seran totalmente confidenciales.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Tabla 1

Distribucién general, segin la motivacion de logro en estudiantes de una Institucion
Educativa Publica — Truijillo, 2017.

Afiliacion Poder Logro

NIVELES N % N % N %
Muy alto 0 - 2 1 3 1
Alto 57 19 40 13 52 17
Tendencia alta 171 57 176 58 176 58

Tendencia

baja 68 23 75 25 64 21

Bajo 2 1 5 2 4 1

Muy bajo 2 1 2 1 1 -
Total 300 100 300 100 300 100

Fuente: Aplicacion de la Escala de Motivacion de Logro (M-L), en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria.

En la tabla 1, se observa que la motivacion de logro en los estudiantes de secundaria
de una Institucién Educativa Publica, predomind una tendencia alta con porcentajes
que oscilan en un 57% en afiliacion y 58% en Poder y Logro. También, en los
resultados se aprecia que solo el 1% y el 2% de los estudiantes presentaron un nivel de

bajo a muy bajo.

31



Tabla 2.

Distribucién, segun los niveles de la dimension afiliacion en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica — Trujillo, 2017.

NIVELES N %
Muy alto 0 0
Alto 57 19
Tendencia alta 171 57
Tendencia baja 68 22
Bajo 2 1
Muy bajo 2 1
Total 300 100

Fuente: Aplicacion de la Escala de Motivacion de Logro (M-L), en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria.

En la tabla 2, se observa que el 57% de los estudiantes de una Institucion Educativa
Publica, segun los niveles de la dimensién afiliacion se sitian en el nivel tendencia
alta, el 19% de los estudiante se situan en el nivel alto, el 22% se sittan el nivel

tendencia baja y el 1% se ubican el nivel bajo de la dimension afiliacion.

Tabla 3

Distribucién, segun los niveles de la dimensidn poder en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica — Truijillo, 2017.

NIVELES N %
Muy alto 2 1
Alto 40 13
Tendencia alta 176 58
Tendencia baja 75 25
Bajo 5 2
Muy bajo 2 1
Total 300 100

Fuente: Aplicacion de la Escala de Motivacion de Logro (M-L), en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria.

En la tabla 3, se observa que el 58% de los estudiantes de una Institucion Educativa
Publica, segun los niveles de la dimensidn poder se situan en el nivel tendencia alta, el
13% de los estudiante se sittan en el nivel alto, el 25% se sitdan en el nivel tendencia

bajo y el 2% se sittan el nivel bajo de la dimensién poder.
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Tabla 4

Distribucion, segun los niveles de la dimension logro en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica — Trujillo, 2017.

NIVELES N %
Muy alto 3 1
Alto 52 17
Tendencia alta 176 58
Tendencia baja 64 21
Bajo 4 1
Muy bajo 1 1
Total 300 100

Fuente: Aplicacion de la Escala de Motivacion de Logro (M-L), en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria.

En la tabla 4, se observa que el 59% de los estudiantes de una Institucién Educativa
Publica, segun los niveles de la dimension logro se sitdan en el nivel tendencia alta, el
17% de los estudiante se sittan en el nivel alto, el 21% se sitdan el nivel tendencia baja

y el 1% se situan en el nivel bajo de la dimensiédn logro.
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4.2. Analisis de resultados

Los resultados obtenidos por el estudio de investigacion, contribuyeron con el
propdsito de describir la Motivacion de Logro en estudiantes de una Institucion
Educativa Publica - Trujillo, 2017; los cuales fueron de tendencia alta. Debido a
factores intrinsecos que genera en los estudiantes de forma voluntaria, buscar superarse
a si mismos en cada actividad realizada, y extrinsecos como son los padres y docente,
que directa o indirectamente ejercen presion sobre el alumno para desarrollar una

accion determinada.

Incluso, Navarro (2018) en un estudio sobre la motivacion de logro en estudiantes
encontro resultados semejantes, porque utilizé el mismo instrumento en una poblacion
similar con caracteristicas parecidas. Indicando de esta manera, que gran parte de los
estudiantes buscan el éxito y satisfacer sus necesidades, incentivados por la realizacion
de tareas complejas de manera perseverante, como lo describen Mc Clelland y
Atkinson (1953, citado por Thornberry, 2003). Ademas, cada estudiante, seglin sus
experiencias y necesidades diarias, activa automéaticamente sus pensamientos que lo

conducen hacia el fin deseado.

En cuanto al nivel de motivacion de logro en la dimension afiliacion el porcentaje
obtenido fue de 57%, lo que equivale a un nivel de tendencia alta; que responde al
comportamiento expresado por los estudiantes al buscar con impetu la excelencia y
desarrollo de su méaximo potencial siendo parte de un grupo, logrando mantener
relaciones interpersonales saludables. Siendo este un factor importante para lograr

aquello que desea con satisfaccion.
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A la vez, coincide con los resultados obtenidos por Gutiérrez (2017) en Tumbes;
puesto que las edades de la poblacion estudiada son semejantes, por lo tanto los
estudiantes se encuentran en proceso de desarrollo de sus capacidades, enfocando y
guiando principalmente sus aspiraciones al establecimiento de relaciones afectivas

positivas.

Se alcanz6 un puntaje de tendencia alta, concerniente a la dimension poder en
estudiantes de una Institucion Educativa publica; cuyo resultado fue semejante a los
obtenidos por Apolo (2017) en su investigacion de motivacion de logro. De hecho,
esto refleja que los estudiantes perciben y se desarrollan diariamente en su entorno;
buscando obtener reconocimiento, mediante el dominio que logran ejercer en los
demas. Por tal razén, logran satisfacer el deseo de superioridad y admiracion (Mc

Clelland, 1958, citado por Sachun, 2017).

De igual forma, la dimension logro se coloco en un nivel de tendencia alto en
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria. Todo cabe indicar que los alumnos
se comportan en todo momento con determinacion, responsabilidad, seguridad y
confianza en si mismos para enfrentar los desafios establecidos, superando las
dificultades que puedan surgir en el camino. En tal sentido, los resultados se relacionan
con los adquiridos por Iman (2018) en su estudio sobre la motivacion de logro en
estudiantes; motivo por el cual los estudiantes muestran disposicion y se esfuerzan
principalmente por cumplir con las tareas encomendadas que requieren mayor
desempefio, pues genera en ellos una sensacion de bienestar que los impulsa a

plantease metas altas.

35



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Luego del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la aplicacion del

instrumento, se llegd a las siguientes conclusiones:

La motivacion de logro en estudiantes de una Institucion Educativa Publica
— Trujillo, 2017; es tendencia alta, en base a sus tres dimensiones.

El nivel de la dimension afiliacion en estudiantes de una Institucion
Educativa Publica — Trujillo, 2017; es tendencia alta, con un porcentaje de
57%.

El nivel de la dimensién poder en estudiantes de una Institucion Educativa
Publica — Trujillo, 2017; es tendencia alta, con un porcentaje de 58%

El nivel de la dimension logro en estudiantes de una Institucion Educativa

Publica — Trujillo, 2017; es tendencia alta, con un porcentaje de 58%.
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5.2.Recomendaciones

En relacion a los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion se

recomienda:

Dar a conocer al Director de la I. E. publica del nivel secundario, los
resultados obtenidos para que generen proyectos con el fin de seguir
fortaleciendo la motivacion de logro en sus estudiantes, y por ende mejorar
la calidad de la ensefianza aprendizaje, otorgando de esta manera mayor
apertura a las oportunidades de éxito.

Al departamento de Psicologia, mantener las tendencias altas de afiliacion
en los estudiantes, por medio de estrategias y orientaciones grupales
enfocadas al establecimiento de relaciones interpersonales saludables como
al trabajo en equipo, de tal manera que contribuya a la satisfaccion personal
y las oportunidades de logros compartidos.

A la comunidad educativa que comprometan a los padres de familia para
que de manera integral con los tutores asuman el compromiso de apoyar
actitudes de liderazgo y de superacion personal, mediante el desarrollo de
habilidades comunicativas, con el fin de preservar las inclinaciones altas
de poder en los estudiantes de forma positiva.

Brindar talleres enfocados a las aspiraciones de logro de cada estudiante,
para motivar y mantener comportamientos inclinados al cumplimiento de
objetivos previamente definidos, que permitiran alcanzar altos estandares

de excelencia en sus estudios posteriores.
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ANEXO 1

ESCALA M - L — 1996
Por: Luis Alberto Vicuia Peri y Colaboradores
INSTRUCCIONES

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una
deberé indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deberé poner una equis
(x) debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con

el siguiente criterio:

1 Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO

2 Equivale a MUY EN DESACUERDO

3 Equivalente a EN DESACUERDO

4 Equivale a DE ACUERDO

5 Equivale a MUY DE ACUERDO

6 Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

Desacuerdo Acuerdo
1. | Cuando estoy con mis padres: 1 2 3 4 5 6
a) | Hago lo necesario por comprenderlos
b) | Cuestiono lo que me parece inapropiado
¢) | Hago lo necesario para conseguir lo que deseo
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En casa:

a) | Apoyo en la consecucion de algun objetivo

b) | Soy el que da forma a las ideas

c) | Soy quien logra que se haga algo util

3. | Con mis parientes:

a) | Me esfuerzo para obtener su aprobacion

b) | Hago lo necesario por evitar su influencia

c) | Puedo ser tan afectuoso como convenga

4. | Cuando tengo un trabajo en grupo:

a) | Acopio mis ideas con las del grupo para llegar a una
sintesis juntos

b) | Distribuyo los temas para facilitar el analisis

c) | Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion

5. | Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a) | Mes sumo al trabajo de los demas

b) | Cautelo el trabajo de los demaés

¢) | Oriento para evitar errores

6. | Sien trabajo dependiera de mi:
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Elegiria a asesores con mucho talento

b) | Determinaria las normas y forma del trabajo
c) | Oriento para evitar errores

7. | Mis amigos:

a) | Los trato por igual

b) | Suelen acatar mis ideas

c) | Alcanzo mis metas con y sin ellos

8. | Cuando estoy con mis amigos:

a) | Los tomo como modelos

b) | Censuro las bromas que no me parecen
c) | Busco la aprobacion de mis iniciativas
9. | Cuando mi amigo esta con sus amigos:
a) | Busco la aceptacion de los demas

b) | Oriento el tema de conversacion

c) | Los selecciono segun me parezca

10 | Con el sexo opuesto:

a) | Busco los puntos de coincidencia

b) | Busco la forma de controlar la situacién
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Soy simpatico si me interesa

11 | El sexo opuesto:

a) | Es un medio para consolidar la identidad sexual
b) | Sirve para comprobar la eficacia persuasiva

c) | Permite la comprensién del otro

12 | En la relacion de pareja:

a) | Ambos se complacen al sentirse acompafiados
b) | Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
c) | Intento por obtener mayor utilidad

13 | Respecto a mis vecinos:

a) | Busco los lugares donde se retnen

b) | Decido que deben hacer para mejorar algo

c) | Los ayudo siempre que obtenga un beneficio
14 | Quienes viven cerca a mi casa:

a) | Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos
b) | Son faciles de convencer y manejar

€) | Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15 | En general, con mis conocidos del barrio:
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a) | Acato lo que se decide en grupo

b) | Impongo mis principios

c) | Espero que me consideren un ganador
16 | Siempre que nos reunimos a jugar:
a) | Acepto los retos, aunque me parezcan tontos
b) | Aceptan mis concejos para decidir

c) | Elijo el juego en el que puedo ganar
17 | Durante el juego:

a) | Me adapto a las normas

b) | Impongo mis reglas

c) | Intento ganar a toda costa

18 | Cuando el juego termina:

a) | Soy buen perdedor

b) | Uso las normas mas convenientes

c) | Siempre obtengo lo que quiero
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ANEXO 2

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, indico

que se me ha explicado que formaré parte de un trabajo de investigacion que busca
conocer los niveles de motivacion de los estudiantes. Para ello, me aplicaran un
cuestionario. Mis resultados se agruparan con los obtenidos por los demas estudiantes
y en ninglin momento se revelara mi identidad.

Se respetara mi decisién de aceptar o no colaborar con la investigacion,
pudiendo retirarme de ella en cualquier momento, sin que ello implique alguna
consecuencia desfavorable para mi.

Por lo expuesto, declaro que:

- He recibido informacién suficiente sobre el estudio

- He tenido la oportunidad de efectuar preguntas sobre el estudio.

Se me ha informado que:

- Mi participacién es voluntaria

- Puedo retirarme del estudio, en cualquier momento, sin que ello me
perjudique.

- Mis resultados personales no seran informados a nadie.

Por lo expuesto, acepto formar parte de la investigacion.

Trujillo, de del 2018

Firma del participante Nombre del (Ia) evaluador (a)
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Tabla B. Matriz de consistencia de la variable de estudio.

ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEM VARIABLE INDICADO OBJETIVOS METODOLOGIA TECNICAS
A RES

(Cual es la Motivacion  -Dimension OBJETIVO GENERAL TIPO DE Latécnica que se
motivacion de Logro de afiliacion. -Describir la Motivacion INVESTIGACION utilizo, fue el
de logro en de Logro en estudiantes de  Tipo descriptivo y cuestionario, ya
estudiantes -Dimension  una Institucion Educativa nivel cuantitativo. gue nos permitié
de una de poder. Publica-Trujillo, 2017. DISENO identificar  las
Institucion dimensiones de
Educativa -Dimension Estudio no la motivacion de
publica ) de logro. OBJETIVOS experimental, y de Logro.
Trujillo, ESPECIFICOS corte transversal. INSTRUMEN
2017? - Describir los niveles de TO

la dimensién afiliacion en

estudiantes de una Escala de

Institucion Educativa Motivacion de

Publica -Trujillo, 2017.

- Identificar los niveles de
la dimensiéon poder en
estudiantes de una
Institucion Educativa

Publica - Trujillo, 2017.

- Explicar los niveles de la
dimension  logro  en
estudiantes de una
Institucion Educativa

Publica - Trujillo, 2017.

Logro (M-L).
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