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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ;Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segln los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03959-
2014-0-1601-JR-LA-03, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo. 2020?; EI
objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta. Se concluyd, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

respectivamente.

Palabras claves: calidad, beneficios sociales, motivacion, rango, sentencias
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ABSTRACT

The investigation had as a problem ¢What is the quality of the first and second
instance sentences on payment of social benefits, according to the pertinent
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 03959-2014-0-1601-
JR-LA -03, of the Judicial District of La Libertad - Trujillo. 2020 ?; The objective
was to determine the quality of the sentences under study. It is of type, qualitative
quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and
cross-sectional design. The analysis unit was a judicial file selected by means of
convenience sampling, to collect the data the techniques of observation and content
analysis were used, and as an instrument a checklist validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the expositional part, considered and
operative, belonging to: the first instance sentence were of rank: very high, and of the
second instance sentence: very high. It was concluded that the quality of the first and

second instance sentences were of a very high rank, respectively.

Key words: quality, social benefits, motivation, rank, sentences
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El estudio comprende un trabajo individual y forma parte de la linea de investigacion
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote (2019) relacionada con la
“administracion de justicia en el Pert”, teniendo como base documental un
expediente judicial, que estd centrado en el andlisis de las sentencias de primera y
segunda instancia, por tanto la revision de las sentencias del proceso concluido tiene
como precedente los hechos diversos encontrados en fuentes que reportan el estado

de la actividad judicial en diferentes lugares, tales como:

La administracion de justicia en el Peru en los Gltimos afios a diferencia de otros
paises, se encuentra en un estado de evolucién, y la justicia en el pais es lenta,
impredecible e inaccesible para los pobres. Por ello, al conocer el pronunciamiento
en las sentencias emitidas por el Organo Jurisdiccional, donde hombres poderosos y
ricos estén siendo procesados y condenados por delitos cometidos y otros cerca de
ellas, significa que hay esperanza por la reaccion de la sociedad peruana. EI mensaje
es positivo: nadie es intocable, quien cometa un hecho delictivo, sea quien sea,

deberé responder ante la justicia (Paredes, 2019).

Para pulso Peru, el diario Gestion el 82% consider6 que la corrupcién incremento en
los Gltimos cinco afios. Doce meses atras, esta afirmacion llegaba al 60% donde mas
se percibe el aumento de esta problematica, mas alla de los ultimos cinco afios, el
94% sefald que actualmente la corrupcion es alta o muy alta, cuatro puntos
porcentuales méas que el afio pasado. Se trata del nivel mas alto desde el afio 2015.
Este porcentaje demostré que la corrupcién cada vez estd mas arraigada la cual es
alarmante en toda la poblacion en general que ya no confian en sus autoridades por
las cifras muy altas de corrupcién que no solamente abarca a los funcionarios
judiciales y politicos sino también a las instituciones publicas que también tienen
mayor percepcion de corrupcion en el congreso paso de 48% a 64% el poder judicial
con 43% dos puntos mas que el afio anterior y la fiscalia tiene un 34% nueve puntos

mas que en el afio 2017 (Chavez, 2018).



La justicia es de mucha importancia en un pais, y esta estrechamente vinculado a la
competitividad, algo que en el Pert se padece desde hace muchos afios atras, sin
lograr una solucion concreta. Ante esta situacion, el Consejo Privado de
Competitividad (CPC) decidié analizar, el impacto de la justicia en los indices de
competitividad del pais. “A mejor justicia se tiene un Estado de Derecho,
predictibilidad, paz social, mas crédito, estabilidad y por tanto, el progreso que
conlleva a la sociedad”, ElI Consejo Privado de Competitividad empez6 (CPC) a
buscar informacidn sobre el sistema de justicia en el Perl que basicamente esta
compuesto por el Poder Judicial, el Ministerio Publico y el Tribunal. “Un primer
gran problema es que el Poder Judicial no maneja fuentes de informacion publica que
permitan poder hacer un diagndstico eficiente sobre cuantos jueces se necesitan, las
demoras en los procesos en cada region o los sueldos”. Sin embargo, la informacion
recopilada por el CPC y los testimonios recogidos de ex miembros del Poder
Judicial, Ministerio de Justicia y de la Academia de la Magistratura permitieron
realizar un diagndstico con ‘“cuatro patas de una mesa importante”: a) Capital
humano: se debe mejorar la manera como se forman los jueces, la reforma del
Consejo Nacional de la Magistratura (CNM), que sera sometida a referéndum, es un
primer gran paso; b) Gestién de procesos: el investigador del CPC indic6 que el
sistema judicial en el Perd no hace uso de la tecnologia, por lo que no hay una
gestion administrativa eficiente y profesional; ¢) Transparencia y predictibilidad: El
especialista lamentdé que en el Peri “no es facil de conseguir” la informacion
vinculada al sistema de justicia, pese a que areas especializadas en el procesamiento
de informacion; d) Institucionalidad: este pilar es fundamental ya que se trata de la
falta de un manejo ordenado del Poder Judicial y del Ministerio Pablico. Si esto no
tiene una forma organica para trabajar de manera consensuada, pues seria un

obstaculo y dificil poder continuar (Ortiz, 2018).

En lo que comprende a la realidad del Distrito Judicial de La Libertad se conocio lo
siguiente:

El Centro Integrado de Servicio de Administracion de Justicia (CISAJ) puso en

actividad sus funciones en Trujillo, orientadas a reducir la sobrecarga procesal en los

organos del sistema de justicia, que permitird ofrecer sus servicios a la ciudadania
2



con poco o nulo acceso a la justicia, a través de una organizacion ordenada,
sistematizada e integrada entre el Ministerio Publico, Poder Judicial, Ministerio de
Justicia y Derechos humanos, y la Policia Nacional. El acto de inauguracion contd
con la participacion de la jefa de la Unidad de Cooperacion Internacional y de
Extradiciones de la Fiscalia de la Nacion, asimismo estuvo presente la presidenta de
la Junta de Fiscales Superiores de la Libertad. El centro integrado se encuentra
ubicado en el asentamiento humano ‘“Nuevo Porvenir”, donde jueces, fiscales,
defensores publicos y efectivos policiales trabajan en beneficio de 185 mil personas
del distrito EI Porvenir — Trujillo (Agencia Fiscal, 2019).

En cuanto al contexto procesal del cual provienen las sentencias examinadas fue un
proceso ordinario, sobre pago de beneficios sociales, que concluy6 por sentencia,

declarando fundada la pretension.
Producto de ello se planted lo siguiente:

1.2. Problema de investigacion

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03,

pertenecientes al Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo. 2020?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03959-2014-0-1601-
JR-LA-03, del Distrito Judicial de la Libertad -Trujillo; 2020

1.3.2. Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

3



e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Se justifica la realizacion del trabajo; porque, contribuy6 al acopio de informacion
sobre el manejo de la actividad jurisdiccional en este caso laboral, detectandose que a
diferencia de la informacion que se difunde sobre la labor jurisdiccional que en el
caso concreto del caso examinado la aplicacion del derecho vigente fue regular, es
decir ante la existencia de pruebas que corroboraron los hechos que sustentaron la
pretension planteada en la demanda éste fue reconocido por mandado judicial

inclusive con participacion de Grgano revisor.

Los resultados muestran que el derecho vigente en el Peru se aplico regulamente al
caso judicializado, lo que significa que no es del todo cierto lo que se divulga sobre
la labor jurisdiccional, pues en este caso la controversia se resolvio con las garantias
del caso, se dio oportunidad para ejercer la defensa de la parte emplazada, se aplico

la pluralidad de instancia y el derecho a probar.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes
2.1.1. Investigaciones en linea

Culquicondor (2016) presentd el trabajo de investigacion que tuvo como objetivo
general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de Beneficios Sociales Laborales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°01808-2010-0-2001-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura 2016. Es de tipo cuantitativo, cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, el analisis de contenido,
y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy alta; y de
la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Palacios (2017) presento el trabajo de investigacién que tuvo como objetivo general,
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre, proceso
laboral de pago de beneficios sociales segin los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00303-2011-0-2001-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Piura 2017. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy
alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta y muy alta. Se concluyo, que la

calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta
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y muy alta, respectivamente.
2.1.2. Investigaciones libres

Paredes & Mamani (2017) Arequipa, presentaron la tesis que tuvo como objetivo
determinar el “Nivel de cumplimiento de los beneficios sociales de los trabajadores
del régimen de la actividad privada”, en el cual concluyeron: Primero: Los beneficios
sociales son: la asignacion familiar, vacaciones, descanso semanal, feriados,
sobretasa nocturna, las gratificaciones legales, compensacion por tiempo de servicios
y el seguro de vida. Cabe indicar que en la legislacion laboral se ha regulado la
entrega de beneficios por parte del empleador hacia sus trabajadores, por lo que los
seis primeros son considerados como beneficios sociales remunerados, mientras los
dos ultimos beneficios sociales son considerados como no remunerados; Segundo:
Los beneficios sociales convencionales son aquellos pagos que recibe el trabajador
adicionalmente a libertad del empleador o que haya sido materia de convencion
colectiva y en merito a un acuerdo de las partes, siendo el Unico beneficio social
convencional: la asignacion por escolaridad, que se otorga una vez al afio a todos los
trabajadores bajo el régimen de la actividad privada que tengan a su cargo hijos en
edad escolar; (...) Decimo: En cuanto a la labor inspectiva del Ministerio de Trabajo
esta se desarrolla conjuntamente con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, la cual verifica y supervisa que el empleador este cumpliendo
con el pago y otorgamiento de beneficios sociales conforme a ley. Asimismo, es
necesario recalcar que el incumplimiento de determinados beneficios sociales hacia
los trabajadores se encuentra tipificada en la ley de inspeccion como infraccion

graves y muy graves.

Rosero (2017) en Ecuador, presentd la investigacion que tuvo como objetivo
determinar “La argumentacion juridica en el Estado Constitucional de Derecho, su
relevancia en el ejercicio de los Derechos Fundamentales y como mecanismo de
Garantia del Principio de Motivacion” y sus conclusiones fueron: (...) i) La
argumentaciéon juridica se transforma en ese mecanismo idoneo para poder
desarrollar un derecho mucho méas amplio, pues se aplicacion y estudio supone, entre

otras cosas, un avance en la necesidad de justificar y sobre todo estructurar las
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decisiones, demandas y demaés actividades dentro de los procesos judiciales; (...) ii)
El trabajo de los juristas, jueces, abogados y estudiantes, en relacion a la
argumentacion juridica, debe dar un giro importante, pues su estudio y sobre todo su
investigacion ayudard al desarrollo del derecho local, tanto en la parte procesal como
académica. Pues el andlisis juridico actual debe superar esa visién técnica y ser
abordado en forma préactica — estructurada; (...) iii) Las sentencias que tenemos a
nivel provincial, carecen en gran parte de un esquema argumentativo, lo que 13
acarrea responsabilidad plena a dichos jueces, muchas veces por motivar en un
sentido simple, esto ha tenido ya sus consecuencia, por lo tanto, motivar y
argumentativa debe ser una de las finalidades primordiales de un juez para poder
asegurar el respeto a un Estado Constitucional de derecho y sus principios; (...) iv)
Es totalmente necesario que los jueces acoplen sus resoluciones a las disposiciones
Constitucionales y asi garantizar la plena vigencia de los principios y su respeto, de
ese modo se respetard todo el ordenamiento normativo nacional y sobre todas las
garantias de cada ciudadano; (...) v) Una resolucion totalmente motiva, con lineas
interpretativas claras y un fondo argumentativo concreto, aumenta el grado de certeza

y justicia, ademas de la plena vigencia de los derechos y principios Constitucionales.



2.2. Bases teoricas

2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso ordinario laboral
2.2.1.1.1. Concepto

El proceso ordinario es el centro o la regla general de la actuacion procesal laboral.
Asi lo trata la Ley Procesal Laboral cuando afirma que estas reglas del proceso
ordinario van a ser supletorias en todo aquello que no esté expresamente previsto en

el resto de las modalidades procesales (Gomez, 2010).

2.2.1.1.2. Etapas

2.2.1.1.2.1. Confrontacion de posiciones

Anacleto (2015) da a conocer en esta primera etapa dos posiciones:

El demandante: se incia con una breve exposicion oral de las pretensiones

demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan.

El demandado: luego, el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos
que, por razones procesales o de fondo, contradicen la demanda tal como prescribe el
articulo 45 de la Ley N° 29497.

2.2.1.1.2.2. Actuacion probatoria

Esta segunda etapa comprende las siguientes actividades: a) El juez enuncia los
hechos que no necesitan de actuacion probatoria, b) El juez enuncia las pruebas
admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacién probatoria, c)
Inmediatamente despues, las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas, d) El juez toma juramento conjunto a todosa los
gaue vayan a participar en esta etapa, €) Se actlan todos los medios probatorios
admitidos, incluidos los vinculados a las cuestiones probatorias; empezando por los
ofrecidos por el demandante y f) La actuacion probatoria debe concluir en el dia
programado; sin embargo, si la actuacion no se hubiese agotado, la audiencia

continua dentro de los cinco dias hébiles siguientes (Anacleto, 2015).
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2.2.1.1.2.3. Alegatos y sentencia

Anacleto (2015) menciona lo siguiente:

Alegatos: son los informes orales por las partes (patrocinados) que realizan los

abogados una vez concluida la etapa probatoria.

Finalizada la actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos,

de acuerdo como establece el articulo 47 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Sentencia: es la resolucién judicial que pone fin al proceso en primera o segunda

instancia, una vez que haya concluido su tramitacion ordinaria prevista en la ley.

2.2.1.1.3. Principios aplicables

2.2.1.1.3.1. Principio de inmediacion

Es un principio de naturaleza activa mediante el cual se busca que el juez, como
director del proceso, tenga una cercania que lo involucre en el proceso pues no se
admite que pueda delegar su funcion en cualquier otro funcionario, lo que se
castigaria con la nulidad de lo actuado. El conocimiento directo de los hechos le
permitird al juez las opciones méas adecuadas para decidir en el caso concreto de
acuerdo con la legislacién vigente ya que estara en condiciones de acceder y poner
mérito a todos los documentos y actuaciones de las personas que intervienen en el

proceso (Zavala, 2011).
2.2.1.1.3.2. Principio de celeridad

Consiste en el desarrollo del proceso dentro de los plazos previstos por la ley con la
finalidad de hacer prevalecer la justicia sin que ello perjudique los derechos del
trabajador, quien se encuentra en una relacion de dependencia. Por tal motivo, se
eliminan las trabas, no se toleran las maniobras dilatorias y se estructura el proceso

en términos breves en el tiempo (Zavala, 2011).

Por el principio de celeridad se persigue que el proceso laboral sea rapido, sin
dilaciones y que se dejen de lado las trabas, demoras y formalismos, para que la

tutela judicial sea efectiva (Anacleto, 2015).
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2.2.1.1.3.3. Principio de oralidad

Es propicio de la nueva ley procesal del trabajo, que sefiala la prevalencia de la
oralidad en los procesos por audiencias ya que prevalecen sobre las elaboraciones
escritas. En las audiencias se produce un debate de las posiciones; el juez podra
interrogar a las partes, a los abogados y a los terceros en cualquier momento.
Ademas, estas audiencias con salvedad de la conciliacion, son gravadas en audio y
video por los que las partes pueden solicitar copias de las mismas cuando lo deseen
(Zavala, 2011).

2.2.1.1.3.4. Principio de concentracion

Por la concentracidn, se pretende abreviar en el tiempo todos actos del proceso para
que este pueda desarrollarse en un reducido lapso, sin mayores distanciasentre un
acto y otro; pues los procedimientos de trabajo tienen la particularida de traer
consigo reclamaciones puntuales, muchas de ellas fundamentales y de un hondo
contenido social, con la salvedad de que hallandose de por medio reclamos de
trabajadores no es posible que para ellos las dilaciones procesales sea una constante

para procurar el restablecimiento del derecho (Gomez, 2010).

2.2.1.1.4. La audiencia
2.2.1.1.4.1. Concepto

En el imperio romano, audiencia designaba el acto durante el cual el juez escuchaba
los alegatos de las partes. En el proceso laboral se denomina al acto procesal
complejo y publico, que se desarrolla en la sede y bajo la direccion del drgano
jurisdiccional y en el que intervienen las partes, sus abogados y los terceros cuya

presidencia sea necesaria para la celebracion del acto (Ovalle, 2005).

2.2.1.1.4.2. Clases de audiencia

Anacleto (2015) refiere que en el Proceso Ordinario Laboral existe dos clases de

audiencias, y son los siguientes:

Audiencia de conciliacion: en esta etapa de la audiencia, el juez lo que se propone

es que las partes lleguen a un acuerdo para resolver el conflicto juridico planteado en
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la demanda. Articulo 43, Ley N° 29497.

Audiencia de juzgamiento: a) se realiza en acto Unico y concreta las etapas de
confrontacién de posiciones, actuacion provatoria, alegatos y sentencia, b) se inicia
con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados, ¢) si ambas partes
inasisten, el juez declara la conclusion del proceso, si, dentro de los treinta dias
naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva
audiencia. Articulo 44, Ley N° 29497.

2.2.1.1.4.3. Audiencias aplicadas en el caso concreto

Las audiencias realizadas en el caso concreto sobre pago de beneficios sociales en el
Expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03 fueron:

Audiencia de conciliacion: mediante la primera resolucion se admitio la demanda, y
se confirid traslado a la demandada en lo cual se sefialé la fecha y la hora para la
realizacion de la audiencia de conciliacidn, la misma que se realiz6 conforme a la
grabacion del audio y video de su propdsito, y su acta correspondiente, cabe precisar
que se promovid la conciliacion entre las partes y ante la falta de acuerdo sefialaron

las pretenciones materia de juicio.

Audiencia de juzgamiento: a) confrontacién de posiciones: se constituyd las
pretenciones del actor que la demandada cumpla de efectuarle el pago de los
conceptos laborales, la suma de 58,640.12 nuevos soles, mas la entrega de certificado
de trabajo, pago de intereses legales, costos y costas del proceso, pretensiones que la
demandada cuestiona por lo cual fue materia de debate en el proceso; b) actuacién
probatoria: se establecieron como hechos no necesitados de actuacion probatoria: i)
fecha de cese de labores, ii) cargo desempefiado, quedando pendiente de dilucidar la
fecha de ingreso de la demandante y si su labor fue efectuada a tiempo completo o a
tiempo parcial de acuerdo a la actividad probatoria correspondiente a las partes; c)
alegatos y sentencia: se realizaron los alegatos de ambas partes demandante y
demandada por intermedio de los abogados quienes presentaron sus informes orales,

y la sentencia fue declarada fundada en parte a favor de la demandante.
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2.2.1.1.5. Los puntos controvertidos
2.2.1.1.5.1. Concepto

Los puntos controvertidos son los hechos incorporados al proceso con la demanda y
la pretension disefiada en ella, de los hechos invocados por el demandado al ejercer
el derecho de contradiccion (demanda reconvencional), estos pueden ser afirmados,
negados en parte, negados o desconocidos, resulta entonces que los Unicos hechos
que deben ser materia de prueba los hechos afirmados que a su vez sean negados
discutidos o discutibles, debiendo precisar que no es materia de prueba los hechos
aceptados por la otra parte, notorios Ilamados también de publica evidencia, los que
tengan a su favor la presuncion legal, los irrelevantes y los imposibles los hechos
controvertidos son los hechos esgrimidos como sustento de una prevencion procesal,
tanto en la demanda como en la contestacion de la misma, vinculados a la cuestion

controvertida (Carrién, 2017).

2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso
2.2.1.1.6.1. El juez
2.2.1.1.6.1.1. Concepto

El juez representa un interés diverso, es decir, el del Estado en la actuacion de la ley
y, generalmente, en la composicion del conflicto surgido entre las partes mediante la
aplicacion de una norma juridica; tambien se denomina el magistrado investido de
potestad que imparte justicia, resuelve los conflictos de intereses de la sociedad con

imparcialidad dentro del marco constitucional y legal (Hinostroza, 2018).

2.2.1.1.6.2. Las partes

2.2.1.1.6.2.1. El prestador de servicio

Es la persona fisica que brinda o ha brindado personalmente sus servicios
subordinados y remunerados de naturaleza laboral, constituye la parte demandante
(Gomez, 2010).
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2.2.1.1.6.2.2. El empleador

Es la persona natural o juridica que ha recibido o recibe los servicios personales y
subordinados del prestador de servicios, por lo general constituye la parte demandada
(Arévalo, 2016)

2.2.1.2. La prueba

2.2.1.2.1. Concepto

La prueba es el instrumento que utilizan las partes para demostrar la veracidad de sus
afirmaciones, y del cual se sirve el juez para decidir respecto a la verdad o falsedad
de los enunciados facticos. En términos muy generales, se entiende como prueba
cualquier instrumento, método, persona, cosa 0 circunstancia que pueda proporcionar
informacion til para resolver dicha incertidumbre; son prueba tanto los instrumentos
para adquirir informacién que estdn expresamente regulados por la ley (las
deniminadas pruebas tipicas) como aquellos que la ley no regula expresamente (las
denominadas pruebas atipicas) pero que, sin embargo, pueden servir para fundar la

decision sobre los hechos (Taruffo, 2009).

2.2.1.2.2. El objeto de la prueba

Se entiende por objeto de prueba al hecho efectivamente acaecido en un lugar y
tiempo determinados, hacia el cual previamente se ha dirigido la hip6tesis normativa,
por ello es que Paul Paredes refiere que: "Concluyentemente el hecho ocurrido es
tanto objeto de la hipédtesis de incidencia, como objeto de la prueba, o mejor dicho de

los medios de prueba (Arévalo, 2016).

Romero (2011) sefiala: el objeto de la prueba procesal sélo lo pueden constituir los
preceptos juridicos y los hechos, puesto que el juez tiene siempre la mision de
subsumir supuestos de hechos, es decir, conjunto de hechos, en los preceptos legales,
con objeto de afirmar o negar la procedencia de las consecuencias juridicas de dichos

supuestos facticos.

2.2.1.2.3. Valoracion de la prueba

Hinostroza (2018) indica, que el Codigo Procesal Civil establece en el articulo 197 la
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valoracion global de los medios de prueba asi como su libre apreciacion (razonada)
por parte del juez. En forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin
ambargo, en la resolucion solo serdn expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustenten su decision.

2.2.1.2.4. La carga de la prueba en materia laboral

A travez de la carga de la prueba se proporciona al juez los elementos necesarios y
convicentes para emitir la sentencia. Lo que conlleva a que el demandante debe
acreditar los hechos expuestos en su demanda y el demandado acreditar los hechos

que sirven para contestar y contradecir la demanda (Anacleto, 2015).

En materia probatoria, las cargas impuestas a las partes enfrentadas en un litigio
obedecen a principios como la eficacia de la prueba, su neutralidad o la posibilidad
de contradiccion. La doctrina del onus probandi ha tenido un extenso desarrollo
desde su postulacion inicial en el derecho romano arcaico. Pero también razones de
orden préactico llevan a imponer requisitos procesales a las partes con el fin de

facilitar el trdmite y resolucion de los conflictos (Gomez, 2010).
2.2.1.2.5. En el sistema de prueba legal o tasada

Fue introducido en el derecho candnico, como un freno, un obstaculo, a los
ilimitados poderes que tenia el juez, que ejercia absoluto dominio sobre el acusado y
que frecuentemente se traducia en arbitrariedades; en este sistema se suprime el
poder absolutista del Juez, ya que no son los jueces los que segun el dictado de su
conciencia debe juzgar el hecho determinado, sino que sus fallos han de ajustarse a la
pauta de la norma juridica; ya no es solo su conviccidn la que prevalece, sino que sus
resoluciones deben dictarse apreciando la prueba de acuerdo con las normas

procésales (Gémez, 2010).

2.2.1.2.6. Las pruebas en las sentencias examinadas
2.2.1.2.6.1. Documentos

2.2.1.2.6.1.1. Concepto
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Documento es aquel medio de prueba que consiste en un objeto que puede, por su
indole, ser llevado fisicamente a la presencia del juez; en lo que concierne a los
documentos, la nueva ley procesal del trabajo solo se refiere a la exhibicion del libro
de planillas, no hace referencia a las boletas de pago, lo que no significa que en el
proceso laboral no pueda actuarse otra clase de documentos (Romero, 2011).

2.2.1.2.6.1.2. Exhibicién de planillas

Los libros de planilla prueban la existencia de la relacion laboral y de cualquier pago
remunerativo o liberalidad, asi como la retencion social, como ha quedado dicho.
siendo esto asi, estos son instrumentos formales exigidos de ser llevados por el
patrono que emplee servidores para precisar la remuneracion pagadas al trabajador
sin importar el nombre que se les dé, su periodicidad, las cargas sociales descontadas
y el tiempo de servicio laboral (Romero, 2011).

2.2.1.2.6.1.3. Documentos actuados en el proceso estudiado

Fueron los siguientes: 1) Las exhibiciones de las planillas, 2) La exhibiciéon de
duplicado de boletas de pago, 3) Exhibicion de la liquidacion y depoésito de CTS, en
la entidad bancaria, 4) Exhibicion de los cuadernos de control de asistencia diaria del
trabajador, 5) Copia de acta de nacimiento y DNI de los hijos, para demostrar que
desde la fecha 24/06/2000 y 13/03/2002, la fecha que nacieron ya tenia derecho a
pago de asignacion familiar, 6) Acta de verificaciéon de despido arbitrario realizado
por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Libertad, 7)

Testimoniales, 8) Certificado De Habilitacion Del Letrado.

2.2.1.2.6.1.4. El testigo

Testigo es toda persona que, sin ser parte en el litigio, presumiblemente tiene
conocimiento de los hechos controvertidos sobre los cuales debe declarar. Respecto a
las declaraciones de los testigos, la nueva ley procesal del trabajo estos no presencian
el desarrollo de la audiencia y solo ingresan a ella en el momento que les
corresponda, el secretario de juzgado expide al testigo una constancia de asistencia a

fin de acreditar el cumplimiento de su deber ciudadano (Gémez, 2010).
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2.2.1.2.6.1.5. Exhibicionales

Tales documentos, y también la correspondencia que tengan en su poder los
litigantes, se presentaran originales y se unirdn a los autos. Si forman parte de un
libro, expediente o legajo, se presentaran por exhibicion, para sacar testimonio de lo

que sefialen los interesados (Gomez, 2010).

2.2.1.3. La sentencia

2.2.1.3.1. Concepto

Es el acto procesal mas importante pues en ella, el juez declara el derecho y da por
concluida una instancia. Es, ademas, la forma mas com(n para terminar un proceso
ya que acaba con todo un razonamiento seccionado por partes debidamente pre
establecidas y que permiten llegar a conclusiones de indole juridico a la luz de las
pruebas aportadas y de los argumentos explicados. Todo ello permite al juez
discernir, en justicia y derecho, de lo que resulta mas apropiado para el caso

presentado, que es finalmente lo que se exterioriza (Zavala, 2011).
2.2.1.3.2. La sentencia en la ley procesal laboral

Anacleto (2015) el juez recoje los fundamentos de hecho y de derecho esenciales
para motivar su decision. La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o
medios de defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que se
declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como
las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es dar una

suma de dinero, la misma debe estar indicada en el monto liquido.

La sentencia es la resolucion judicial que pone fin al proceso en primera o segunda
instancia, una vez que haya concluido su tramitacion ordinaria prevista en la ley,
como lo que resuelve en los recursos extraordinarios y los procedimientos para la
revision de sentencias firmes. En este sentido, ensefia el aforismo que “el juicio
principia por demanda y termina por sentencia”. En efecto, en el proceso ordinario la
sentencia es la resoluciéon judicial que, normalmente, pone término al juicio

decidiendo definitivamente el pleito (Montoya, 2000)
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2.2.1.3.3. La motivacion de la sentencia

El requisito de la motivacion, elevada al rango de garantia constitucional por el
articulo 139 inciso 5 de la Constitucion Politica, requiere que esta se haga de una
manera ordenada, fluida, l6gica, haciendo evidentes las razones en que sustenta su
decision a fin de permitir un control democratico difuso sobre ellos y la legalidad de
la decision, resguardando asi el principio de legalidad. Que, como se ha sefialado en
varias ejecutorias de esta Sala Suprema, la motivacion de la sentencia es la forma
como el juez persuade de su justicia y es el canal de legitimacion de la decision
(Saucedo, 2011).

Es la justificacion encaminada a acreditar que la decision es aceptable por los
destinatarios. De manera que toda motivacion judicial debera justificar la
racionalidad juridica de la decision, y eventualmente para los supuestos de
discrecionalidad deberd de contener justificacién expresa de la razonabilidad de la

opcion elegida entre varias legitimas y racionales (Colomer, 2003).

2.2.1.3.3.1. Concepto de motivacion

La motivacion no es mas que la fundamentacion, y fundamentar o justificar una
decision significa mostrar las razones que permiten considerar lo acordado como
algo atinado. Motivar la sentencia es demostrar, argumentar, y para lograrlo no cabe
limitarse a exponer como se produjo una determinada decisién (Saucedo, 2011).

2.2.1.3.4. Estructura de la sentencia

Zavala (2011) sefala, la sentencia consta de tres partes: expositiva, considerativa y

resolutiva:

La parte expositiva o relacion de la causa, que en los expedientes aparecen con el
titulo de vistos o en otras legislaciones con la denominacion de resultando, es la

exposicion resumida y clara de los argumentos expresados por las partes.

La parte considerativa, esta es la parte mas importante de la sentencia, en ella el
juez vierte sus conocimientos de los diferentes aspectos juridicos que debe aplicar y

sobre todo sus razonamientos de técnicos en la administracion de justicia, de alli que
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esta parte de la sentencia se le suele denominar también fundamentacién o

motivacion del fallo.

La parte resolutiva, es la decisidn del juez; indica si se declara fundada o infundada
la pretension y por ello deberan sefialarse especificamente los derechos reconocidos
tanto como las obligaciones que debe cumplir el demandado. También puede declarar
infundada la demanda. De existir pluralidad de demandados o demandantes el juez
deberéa precisar escrupulosamente los derechos y obligaciones a cargo de cada uno en

la forma més concreta posible.
2.2.1.3.5. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.2.1.3.5.1. El principio de la motivacion

Este principio busca que el magistrado realice un analisis exhaustivo sobre el caso
concreto que va a resolver, y al expedir un auto o una sentencia se halle razonada de
acuerdo a derecho asi como que se resuelva conforme a lo merituado, actuado y

probado, y que sea de facil entendimiento incluso para el no letrado (Béjar, 2018).

Segun la Constitucion Politica, inciso 5 del articulo 139, consagra la debida
motivacion de las resoluciones, constituye una obligacién y es un principio que debe
cumplir todo magistrado en funciones, y se la entiende como el ejercicio que
cumplen los jueces al impartir justicia, resolviendo incertidumbres y conflictos con

relevancia juridica y con igualdad de partes (Béjar, 2018)

2.2.1.3.5.2. El principio de congruencia

El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede ir mas
alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido
alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los magistrados es de
pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a
todas las alegaciones efectuadas por las partes sus actos postulatorios o en sus

medios impugnatorios (Rioja, 2009).

18



2.2.1.3.6. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la

experiencia
2.2.1.3.6.1. Laclaridad

Bejar (2018) refiere, la claridad en los fallos dictado por los magistrados, implica que
los argumentos y el razonamiento empleados estén dirigidos a que sus destinatarios
comprendan cabalmente por qué el juez arrib6 a esa conclusién. Para este fin es
necesario utilizar adecuadamente el lenguaje comun y el lenguaje técnico a efectos

de dotar de mayor claridad a la sentencia.
2.2.1.3.6.2. La sana critica

La sana critica como sistema de valoracion de la prueba en el proceso de
enjuiciamiento requiere que para juzgar se debe atender a la bondad y a la verdad de
los hechos; luego, entonces, el razonamiento que atiende a estos valores debe
realizarse sin vicios ni error; porque la concurrencia del vicio o del error es la
negacion no soélo de todo valor ético sino de la misma historia como finalidad

especifica del proceso (Zavaleta, 2004))

2.2.1.3.6.3. Las maximas de la experiencia

Son aquellas reglas de vida y de cultura formadas por induccién, mediante la
observacion repetida de los hechos anteriores a los que son materia de juzgamiento,
que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de los que pueden extraerse
puntos de apoyo sobre como sucedid el hecho que se investiga. Su importancia en el
proceso es crucial, pues sirven para valorar el material probatorio, conducir al
razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales. De modo que su
prescindencia o uso inadecuado puede ocasionar una decision erronea (Zavaleta,
2004).

2.2.1.4. Medios impugnatorios

2.2.1.4.1. Concepto

Zavala (2011) indica, son mecanismos puestos a disposicion de las partes para que

puedan solicitar ante el mismo juez o al superior jerarquico la anulacion o la
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revocacion total o parcial de un acto procesal que les sea desfavorable.
2.2.1.4.2. Clases

2.2.1.4.2.1. El recurso de reposicién

Se puede interponer contra los decretos dentro del plazo de dos dias ante el mismo
organo que lo expidio; ademas, el auto que lo resuelve es inapelable. La ley procesal
laboral no determina el trdmite, por lo cual es de aplicacion lo dispuesto en el Codigo
Procesal Civil (Zavala, 2011).

2.2.1.4.2.2. El recurso de apelacion

La apelacion es el acto procesal mas importante después del auto admisorio que
posibilitd activar la demanda y colocar a la parte o partes que la utilizan en una
posicion de desconformidad respecto de la sentencia o auto dictado y por el cual, se
esta resolviendo todo o una parte del procedimiento, por este motivo dependiendo de
la naturaleza de la resolucién apelada para elevar todo lo actuado al superior,
suspendiéndose la jurisdiccion, o en su defecto, solo diferirla o remitirla las copias
certificadas ordenadas para que el superior realice su revision. La apelacion suspende
los efectos de la ejecucion de la sentencia, pero no la autoridad del juez, ya que entre
otras cosas este sera el encargado de elevar los actuados al superior, en caso de
medidas cautelares de su dominio, tendrd que activarla y ejecutarlas o tomar las
medidas conservatorias para salvaguardar los valores que estuviesen en el

expediente, puede resolver el desistimiento de la apelacion (Zavala, 2011)

2.2.1.4.2.3. El recurso de casacion

Zavala (2011) sefala, es un recurso extraordinario que busca conseguir la adecuada
aplicacion e interpretacién del derecho objetivo y con ello la unificacion
jurisprudencial. Por medio de este recurso se puede pretender: a) La defensa de la ley
a través de la anulacion de las resoluciones que han violentado la ley o se han basado
en interpretaciones equivocadas o incorrectas de las normas; b) La concordancia de
los criterios de los jueces para evitar la proliferacion de sentencias contradictorias

entre si.
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2.2.1.4.2.4. Medio impugnatorio utilizado en el caso concreto

El medio impugnatorio aplicado fue el recurso de apelacion, quien lo formulé fue la
parte demandante (Expediente N° 03959-2014).

2.2.2. Bases teoricas sustantivas
2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

El contrato de trabajo, es toda relacion laboral que se da entre una persona llamada
trabajador que presta voluntariamente sus servicios por cuenta ajena y la otra llamada
empresario o empleador (persona natural o juridica), bajo la condicién de
dependencia, direccion y fiscalizacion de éste, a cambio de una remuneracion o
retribucion (Anacleto, 2015).

Es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una llamada empleador y la otra
trabajador, por la cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios en forma
personal y remunerado (el trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de
la remuneracion correspondiente y que, en virtud de un vinculo de subordinacién
(dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios
prestados (Toyama y Vinatea, 2003).

2.2.2.1.2. Elementos del contrato de trabajo

Aquino (2003) sefiala, los elementos del contrato son tres, los encontramos
estipulados en el articulo 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
que dice: en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado; y los
elementos son: a) la prestacion de servicio: Se trata de la ejecucion personal del
trabajo de quien es el deudor de esta obligacion excluyéndose la sustitucion por ser
una negacion del caracter personalisimo de la prestacion; b) la remuneracion:
Constituye la obligacion fundamental del empleador y debe cumplirse cuando el
trabajador se pone a su disposicién, aunque éste no le proporcione ocupacion, salvo
el caso en que por Ley o convenio se establezca lo contrario. Por el caracter bilateral
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del contrato, las obligaciones de prestar servicio y de remunerarlas son
interdependientes y una es causa de la otra; c¢) la subordinacion: Es un estado de
limitacion de la autonomia del trabajador, que se encuentra sometido en sus
prestaciones, por razon de su contrato que proviene de la facultad del empleador para
dirigir su actividad, en orden al mayor rendimiento de la produccion y al mejor
beneficio de la empresa. “La subordinacion es el elemento esencial mas importante

del contrato de trabajo, pues, su ausencia origina que no se configure el mismo.

Arévalo (2016) sefiala, la subordinacion estd relacionada al deber que tiene el
trabajador de poner a disposicion de su empleador su fuerza de trabajo para ser
dirigida por este en los términos acordados, conforme a la ley, convenio colectivo o
costumbre. Debe quedar claro que la subordinacién a que esta sometida el trabajador
es de orden juridico, constituyendo un poder de disposicion sobre la fuerza de trabajo
del servidor, pero no sobre su persona, debiendo efectuarse esta disposicion
solamente para atender las necesidades, objetivos y funcionamiento del centro de
trabajo.

2.2.2.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Aquino (2003) indica que las principales caracteristicas son: a) consensual, porque
para su existencia necesita de dos partes o mas; b) bilateral, genera derechos y
obligaciones entre las partes; ¢) conmutativo, las pretensiones son susceptibles de ser
conocidas; d) oneroso, crea obligaciones simultaneas y reciprocas; e) tracto sucesivo,
se desarrolla sucesivamente en el tiempo; f) personal, esto con respecto al trabajador
ya que es €l quien debe realizar el trabajo no pasando lo mismo con el empleador ya

que este pude ser remplazado.

2.2.2.1.4. Los sujetos del contrato de trabajo
2.2.2.1.4.1. El trabajador

El trabajador es la persona natural que va a realizar la prestacion de servicios de
manera subordinada y pondrad a disposicion del empleador su fuerza de trabajo a

cambio de una remuneracion (Arévalo, 2016).

Es el deudor de la prestacion del servicio y por tanto obligado a prestar el servicio en
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forma personal y directa. Con mayor amplitud de puede decir, que la denominacion
se extiende a todas las personas que en una u otra forma realizan o esperan realizar
una actividad productora de bienes y servicios con la cual obtienen o esperan obtener

un ingreso econémico (Rendon, 2009).
2.2.2.1.4.2. El Empleador

Segun Arévalo (2016), el empleador es la persona natural o juridica, patrimonio
auténomo, entidad asociativa, con o sin fines de lucro y de naturaleza privada o
publica, a favor de quien el trabajador pone a disposicion su fuerza de trabajo a

cambio de una remuneracion.

Cabanellas (2001) refiere, el empleador es la persona natural o juridica parte en el
contrato de trabajo que en virtud de éste hace suyo originaramente los frutos del
trabajo contractualmente prestado, obligandose a remunerarlos, juridicamente el
empleador es, pues, la parte del contrato de trabajo frente a la que se asume la

obligacion de trabajar y que a su vez asume la obligacion de remunerar.

2.2.2.1.5. El despido laboral

2.2.2.1.5.1. Concepto

Anacleto (2015) indica, el despido es el acto unilateral, constitutivo y recepticio por
el cual el empleador procede a la extincion de la relacion juridica de trabajo. Se trata
pues, de un acto juridico fundado en la autonomia negocial privada que produce la

extincion ad futurum del contrato por decision del empresario.

Montoya (2000) sefiala al despido como extincién de la relacion de trabajo, fundada
exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, teniendo los siguientes
caracteres: a) es un acto unilateral, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante; b) es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se
limita a proponer el despido, sino que €l lo realiza directamente; c) es un acto
recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del empleador
sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada; d) es un acto que produce la

extincién contractual, en cuanto cesan ad futurum los efectos del contrato.
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2.2.2.1.6. Clases de despido
2.2.2.1.6.1. Despido justificado

Anacleto (2015) menciona, lo encontramos estipulado en el articulo 22 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, para el despido de un
trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro o méas horas
diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. Esta puede ser por: a) causa justa
de despido relacionado con la capacidad del trabajador; b) causa justa de despido

relacionado con la conducta del trabajador.

2.2.2.1.6.2. Despido arbitrario

El despido arbitrario o incausado es aquel que se produce porque el empleador
despide al trabajador sin haberse expresado causa 0 no poder demostrarse o probarse

ésta en juicio (Anacleto, 2015).

2.2.2.1.6.3. Clases de despido arbitrario

2.2.2.1.6.3.1. Despido nulo

Anacleto (2015) refiere: aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido
en el articulo 29 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR y como consecuencia de la necesidad de proteger, entre
otros, derechos tales como los previstos en el inciso 2) del articulo 2; inciso 1) del

articulo 26 e inciso 1) del articulo 28 de la Constitucion.

Gomez (2010) sefiala: conforme al articulo 29 el despido nulo procede: a) por estar
afiliado a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) ser candidato o
representante de los trabajadores; c) presentar una queja o participar en una huelga o
reclamo que vaya en contra del trabajador; d) también cuando existe discriminacion,
ya sea por raza, sexo, religién u opinion de acuerdo a la modalidad estipulada; €) otro

de los temas més controvertidos es el despido por embarazo.
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2.2.2.1.6.3.2. Despido incausado

El despido arbitrario sera incausado cuando el emleador despide al trabajador sin
invocar causal alguna. Se produce el denominado despido incausado, cuando: se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o de la labor que la justifique. Con
lo que se puede afirmar que un despido incausado permite interponer un proceso de
amparo y, con ello, pedir la reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo o en
todo caso el trabajador pedira en via laboral la indemnizacion por despido arbitrario
(Gémez, 2010).

2.2.2.1.6.3.3. Despido fraudulento

El despido fraudulento se puede decir que es el despido que se hace con engafio, con
causal no prevista en los articulos 23 y 24 del Decreto Legislativo N° 728 o de
alguna normatividad pertinente, sino que se despide con el Unico propdsito de

despedir al trabajador inventando cualquier cosa contra la verdad (Anacleto, 2015).

Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende de
manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputacion de una causal y los canones procedimentales, como sucede
cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando

el principio de tipicidad, o mediante la fabricacion de pruebas (Gomez, 2010).

2.2.2.1.7. La reposicion laboral

2.2.2.1.7.1. Concepto

Bravo (1997) refiere, lo més justo y equitativo para el trabajador que haya tenido un
despido nulo es, sin lugar a duda, la reposicion a su puesto de trabajo; medida que

corrige las vulneraciones a sus derechos, reconocidos constitucionalmente.

Bravo (1997) el ordenamiento legal laboral sefiala que es una accion que debe ser
invocada y acreditada por el trabajador, su ejercicio excluye a la accién

indemnizatoria, pero puede optarse en ejecucién de sentencia por el pago de la
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indemnizacién quedando extinguido el vinculo laboral. Es decir que el trabajador que
haya sido despedido con alguna causal de nulidad; no podria invocar al
reconocimiento de una indemnizacién, ya que lo que se persigue con esta accion es

que el trabajador sea repuesto en su centro de labores.

2.2.2.1.8. Los beneficios sociales

2.2.2.1.8.1. Concepto

Son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracion bésica
recibida por el trabajador en su condicién de tal. No importa caracter remunerativo,
el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe el trabajador por

sus condiciones y por mandato legal (Aquino, 2003).

Son sumas de dinero que el empleador otorga al trabajador en forma adicional a la
remuneracién que percibe mensualmente, para obtener este derecho es necesario que
cumpla con los requisitos que exige la ley. Estas percepciones son incremento
patrimonial para atender un aumento previsible de gastos en este estas dos épocas del
afio (Aquino, 2003).

2.2.2.1.8.2. Tipos de beneficios sociales
2.2.2.1.8.2.1. Gratificacion

Toyama (2007) indica, las gratificaciones son dos en el afio, y cada una equivale a
una remuneracion mensual. Los periodos de célculo de las gratificaciones también
son dos, dependiendo del semestre al que corresponda cada una de ellas: enero a
junio (Fiestas Patrias, que debe abonarse al 15 de julio) y julio a diciembre (Navidad,
que debe abonarse el 15 de diciembre). Las remuneraciones que se toma en cuenta
para el calculo de las gratificaciones es la remuneracion mensual, y en caso de que

fuera variable, se tomaré en cuenta el promedio del semestre.

2.2.2.1.8.2.2. Compensacién por tiempo de servicios (CTS)

Neves (2004) refiere, que la CTS es un beneficio social de prevision ante las
contingencias que origina el cese en el trabajo, a modo de un seguro de desempleo.
26



La CTS equivale a poco mas de una remuneracion mensual por cada afio de
servicios, pero se deposita en dos partes, una cada semestre. Para tener derecho a la
CTS, los trabajadores deben tener por lo menos un mes de servicios a favor del
empleador y trabajar cuatro horas diarias en promedio. La CTS debe abonarse en la
quincena de mayo, correspondiente al periodo noviembre-abril (50%), y en la de
noviembre, correspondiente al periodo mayo-octubre (50%). Todo deposito de la
CTS se realiza en la entidad financiera y en la moneda elegida por el trabajador.
Asimismo, indica que, las remuneraciones computables para el calculo de la CTS es
la vigente a la fecha de cada deposito semestral. Son base de calculo de la CTS, las
remuneraciones percibidas en abril y octubre, para los periodos de noviembre-abril y

mayo-octubre, respectivamente.

Neves (2004) en la actualidad, solo puede retirarse de CTS antes del cese el
equivalente al 70% de exceso de seis remuneraciones brutas. La CTS trunca
(dozavos y treintavos) devengada al cese del trabajador, se le abonard de manera
directa. Su regulacion que, por Decreto Supremo N° 001-97-TR, se ha aprobado el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, el
mismo que incorpora las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N°
857; la Cuarta Disposicion Final del Decreto Legislativo N° 857, establece que por
Decreto Supremo se reestructurara el Reglamento de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios; en uso de la facultad conferida y estando a lo dispuesto por el

inciso 8) del Articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru.

2.2.2.1.8.2.3. VVacaciones

Neves (2004) refiere, tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla
una jornada ordinaria minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido
dentro del afio de servicios, el récord previsto en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada. De conformidad con el inciso d) del Articulo
12° del Decreto Legislativo solamente los primeros sesenta (60) dias de inasistencia
por enfermedad comdn, accidentes de trabajo o enfermedad profesional dentro de

cada afio de servicios, son considerados con dias efectivos de trabajo.
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Neves (2004) en el caso previsto en el Articulo 11° del Decreto Legislativo, en que el
empleador determine la fecha de inicio del computo del afio de servicios para efecto
del descanso vacacional, deberd compensar al trabajador por el tiempo laborado
hasta dicha oportunidad, por dozavos y treintavos 0 ambos, segun corresponda, de la
remuneracion computable vigente a la fecha en que adopte tal decision. Excepto lo
previsto en el Articulo 13° del Decreto Legislativo, establecida la oportunidad de
descanso vacacional, ésta se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso

semanal, feriado o dia no laborable en el centro de trabajo.

2.2.2.1.8.2.4. VVacaciones truncas

Para que proceda el abono de récord trunco vacacional el trabajador debe acreditar
un mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord trunco sera
compensado a razon de tanto dozavo y treintavos de la remuneracion como meses y
dias computables hubiera laborado, respectivamente. La indemnizacion por falta de
descanso vacacional a que se refiere el inciso c¢) del Articulo 23 del Decreto
Legislativo, no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa que hayan
decidido no hacer uso del descanso vacacional. En ningln caso la indemnizacion

incluye a la bonificacion por tiempo de servicios (Neves, 2004).

2.2.2.1.9. Los beneficios sociales en el caso concreto

Respecto a los beneficios sociales en el poceso judicial Expediente N° 03959-2014-
0-1601-JR-LA-03 sobre pago de beneficios socieles fueron: a) asignacion familiar;

b) gratificaciones; c) vacaciones; d) compensacion por tiempo de servicio.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de
Gestion de Calidad segun 1SO 9000, 2013)

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone
el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su
aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que

propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo preestablecido para una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio ((Muiioz, 2014).
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I11.- HIPOTESIS

3.1. Hipédtesis general

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, sobre la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre, pago de beneficios sociales y otros, en el expediente N°
03959-2014-0-1601-JR-LA-03, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo; son de

rango muy alta respectivamente.

3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de primera instancia beneficios sociales del expediente seleccionado, en funcion de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango

muy alta
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacidn. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilité la formulacién del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos vy el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del anélisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n)

sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicéd interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a
la sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propésito de

comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
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perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agreg6 el uso intenso de las bases
tedricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado a efectos de asegurar la interpretacion y
comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a

los indicadores de calidad (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revelé pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacién de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aun debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacién
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de esta particularidad).
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir

el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas.

Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se
realiza de manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis.
(Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2014) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la

variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y
2) en la recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fenomeno es conforme se manifesto en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
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fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipulo la variable; por el contrario, las técnicas de la observacién y analisis de
contenido se aplicaron al fendbmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, quedd documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplicé en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un codigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (\Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso

judicial, pueda revisarlo.

Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccion de datos; porque,
éstos se extrajeron de un elemento documental donde quedé registrado el objeto de
estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre mantuvo su estado Unico
conforme ocurri6é por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar y

fecha de elaboracion).
4.3. Unidad de analisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,
2006, p.69).
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De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el célculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realizd mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (Uladech Catdlica, 2019) se trata de
un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron proceso ordinario laboral, con
intervencion de ambas partes; concluido por dos sentencias; con participacion de dos
organos Jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) pertenecientes al Distrito
Judicial de la Libertad.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente analisis de investigacién los datos que dan a conocer al analisis son: el
expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03, conteniendo un proceso ordinario
laboral, perteneciente a los legajos del tercer juzgado laboral de Trujillo, con Distrito

Judicial de la Libertad, Peru.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica

sustitucion de datos se aplicé en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
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proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigno

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fenébmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Objeto de Investigacidn o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un recurso metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de
Gestidn de Calidad segun 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y
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veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenémeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).
La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccidn de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;

no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su
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contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente 0 ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema.

El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacién, para ser aplicados a nivel pre
grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.
4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos
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Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccién de datos

La descripcién del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.
4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero méas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revisién permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de

nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y
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la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencidén no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejd la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual

fue revisado en varias ocasiones.

Esta actividad, concluyé con una actividad de mayor exigencia observacional,
sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo
dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la

descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
4.7. Matriz de consistencia l6gica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y
la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica,

en una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la
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comprensién de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N° 03959-2014-0-
1601-JR-LA-03, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD — TRUJILLO. 2020

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cual es la calidad de las sentencias | Determinar la calidad de las | De acuerdo a los parametros normativos,
de primera y segunda instancia | sentencias de primera y segunda | doctrinarios y jurisprudenciales,
sobre pago de beneficios sociales, | instancia sobre pago de beneficios | establecidos en el presente estudio, la
s segun los parametros normativos, | sociales segun los parametros | calidad de las sentencias de primera y
2 doctrinarios 'y jurisprudenciales | normativos, doctrinarios y | segunda instancia sobre pago de beneficios
3 pertinentes, en el expediente N° | jurisprudenciales pertinentes, en el | sociales, en el expediente N° 3959-2014-0-
3959-2014-0-1601-JR-LA-03; del | expediente N° 3959-2014-0-1601- | 1601-JR-LA-03;  del Distrito Judicial de
Distrito Judicial de La Libertad — | JR-LA-03; Distrito Judicial de La | La Libertad - Trujillo, son de rango muy
Trujillo. 2020? Libertad — Trujillo. 2020 alta, respectivamente.
¢Cudl es la calidad de la sentencia | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los procedimientos
de primera instancia sobre pago de | sentencia de primera instancia sobre | y parametros normativos, doctrinarios y
beneficios sociales , en funciéon de | pago de beneficios sociales, en | jurisprudenciales previstos en la presente
la calidad de su parte expositiva, | funcion de la calidad de su parte | investigacion, la calidad de la sentencia de
considerativa y resolutiva, segin los | expositiva, considerativa y | primera instancia sobre pago de beneficios
pardmetros normativos, doctrinarios | resolutiva, segin los parametros | sociales del expediente seleccionado, en
y jurisprudenciales pertinentes, en | normativos, doctrinarios y | funcion de la calidad de su parte expositiva,
§ el expediente seleccionado? jurisprudenciales pertinentes, en el | considerativa y resolutiva, es de rango muy
% expediente seleccionado.. alta
g ¢Cudl es la calidad de la sentencia | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos
it de segunda instancia sobre pago de | sentencia de segunda instancia | y parametros normativos, doctrinarios y

beneficios sociales, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

sobre pago de beneficios sociales,
en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales del expediente seleccionado, en
funcidn de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011).

Se asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis,
éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se
revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADQOS

Cuadro 1. Calidad de la sentencia de primera instancia. Tercer Juzgado Especializado de Trabajo — Trujillo

Calificacion de las

sub dimensiones instancia
Variable en | Dimensiones | Sub dimensiones o < B -
estudio | de la variable de la variable § = 23 i § %
Calificacion de las dimensiones <o =
@«
8 S|5 S
SE§E|2|< |3
[1- |[9- |[17- [[25- |[33-
1 ]12[3]4]5 8] 16] 241 132] |40]
[9 10]
é Introduccion
g Parte [7 - 8] Alta
g5 expositiva Postura de [5-6] |Median
R las partes a
8 £ ’ [3-4] Baja
O @©
S o
2 £ [1-2] Muy
SE& baja

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de primera




2 |lale]s [17 - 20] -
Parte
considerativa [13 16] Alta
Motivacion [9-12] Median
de los hechos a
Motivacion del [5-8] Baja
derecho [1 4] Muy
baja
1 |2]3]|4]5]
[9 - 10]
Parte Aplicacion del
resolutiva Principio de
congruencia [7 8] Alta
Descripcién de la [5 - 6] Median
decision a
[3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2, y 5.3, de la presente investigacion

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2. Calidad de la sentencia de segunda instancia. Segunda Sala Laboral del Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de segunda

dimensiones instancia
Variable en | Dimensione | Sub dimensiones de la |« © < -
estudio sdela variable § TS DS i § %
variable Calificacion de las dimensiones =M =
>qe|g|2|3S
S8R |2/<|34 [1- ] [9- | [17-] [25- | [33-
8] 16] | 24] | 32] 40]
1 ]12]3/4] 5
[9 - 10] Muy
o Introduccion X alta
o
é Parte 10 [7-8] Alta
& expositiva Postura de [5-6] |Median
3 las partes X a
8 - 34
% [3-4] Baja
g [1-2] Muy
< baja
S o 2 |4|6]8] 10 [17-20] | Muy
38 alta
S g
gg| Pare [13-16] | Alta
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considerati Motivacion [9-12] |Median
va de los hechos a
Motivacion del [5-8] Baja
derecho
Muy
baja
1 203 4] 5
Aplicacion del Muy
Parte Principio de alta
resolutiva congruencia !Q
Descripcién de la Median
decision a
[3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5, y 5.6, de la presente investigacion

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, alta y alta, respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

Sobre la parte expositiva

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, planteado en el expediente N°
3959 _2014-0-1601-JR-LA-03, perteneciente al Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo,
ambas fueron de rango muy alta, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia:

La calidad fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el

Tercer Juzgado Especializado de Trabajo, del Distrito Judicial de La Libertad.

La calidad de la parte expositiva fue de rango muy alta. Se determind con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta

respectivamente.

En la introduccion se evidencia los requisitos de forma establecidos en la normatividad
de manera clara y son los siguientes: el numero de expediente, lugar y fecha de la
expedicion, nombre del juez, nombre de las partes (demandante y demandado), el
planteamiento de las pretensiones, y aspectos de un proceso regular donde las partes
tienen legitimidad para obrar; en la postura de las partes se evidencia: congruencia con
la pretension del demandante, congruencia con la pretension del demandado,
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver.

La parte expositiva o relacion de la causa, que en los expedientes aparecen con el titulo
de vistos o en otras legislaciones con la denominacion de resultando, es la exposicion

resumida y clara de los argumentos expresados por las partes (Zavala, 2011).

La calidad de la parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,
donde ambas fueron de rango muy alta.

47



Motivacion de los hechos: se evidencia donde las partes (demandante y demandado)
presentaron sus medios probatorios testimoniales y documentales que fueron utiles y
pertinentes en la actuacion provatoria, en los cuales el Juez hizo la valoracion de las
pruebas basandose en las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y de
esta forma el Juzgador llega a la conviccion de los hechos que son materia de
controversia en el caso concreto; la valoracion probatoria de ambas partes (demandante
y demandado) se realiz6 dentro de los parametros de la legalidad y conforme a la
Constitucién. Motivacion del derecho: se evidencia las razones que orientan a establecer
la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision; la pretencion de la
demandante sobre pago de beneficios sociales se fundamenta y tiene amparo en la
Constitucion y especialmente en la Ley N° 25129 art. 2; Ley N° 27735 art. 1; en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR 6.

La parte considerativa, es es la parte mas importante de la sentencia, en ella el juez
vierte sus conocimientos de los diferentes aspectos juridicos que debe aplicar y sobre
todo sus razonamientos de técnicos en la administracion de justicia, de alli que esta
parte de la sentencia se le suele denominar también fundamentacion o motivacion del
fallo (Zavala, 2011).

La calidad de la parte resolutiva fue de muy alta. Se determind en base a los
resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision, que fueron de rango muy alta, respectivamente.

La aplicacion del principio de conguencia: se evidencia claramente el pronunciamiento
nada mas que de las pretencionas ejercitadas; el juez aplicd oportunamente este
principio de gran importancia establecido en la normatividad, y que significa la
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa de la
sentencia; Descripcion de la decision: se declar6 fundada en parte la demanda a favor de
la demandante, y en consecuencia el juez ordeno que el demandado pague al actor los
beneficios sociales que le corresponde, la suma de S/. 13,160.77 méas el pago de
intereses legales que se liquidardn en ejecucién de la misma; asimismo, que el
demandado pague el importe de S/. 3,300.00 por concepto de costos del proceso;
también se declar6 infundada la tacha de un testigo y fundada las tachas contra dos

testigos, todas deducidas por la demandante.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia

La calidad fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la

Segunda Sala Laboral, perteneciente al Distrito Judicial de La Libertad Trujillo.

Asimismo, la calidad se determind en base a los resultados de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y alta respectivamente.

La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta,

respectivamente.

En la introduccion se evidencia los requisitos de forma establecidos en la normatividad
y son los siguientes, : el niUmero de expediente, lugar y fecha de la expedicién, nombre
del juez, nombre de las partes (apelante y demandado), el planteamiento de las
pretensiones; en la postura de las partes se evidencia: el objeto de la impugnacion,
congruencia con los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan la impugnacién;
la pretension de quien formula la impugnacion; las pretenciones de la parte contraria al

impugnante; y la claridad en el contenido del lenguaje.

La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determin6 con énfasis en
la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango alta,

respectivamente.

En la motivacion de los hechos: el Juez de la Segunda Sala Laboral reviso los
fundamentos facticos de la sentencia impugnada por la parte demandante, centrandose
en la actuacion y valoracién de los medios probatorios presentados por las partes, y que
dicha valoracion fue realizada por el Juez del Tercer Juzgado Especializado de Trabajo,
por el cual, el superior revisor evidencio que las pruebas fueron valoradas dentro de los
pardmetros de la legalidad, produciendo la conviccion de los hechos en el juzgador para
dirimir oportunamente el conflicto de intereses en el caso concreto; la motivacion del
derecho: se evidencia la revision del superior jerarquico en cuanto a los fundamentos de
hecho con arreglo al derecho, cumpliendo con la observancia del marco legal y

constitucional.

49



Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango alta. Se determind con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision que

fueron de rango alta, respectivamente.

La aplicacion del principio de congruencia: se observa la aplicacion de este principio
que es fundamental e ineludible en la sentencia, y se encuentra establecido en el articulo
VIl del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil; el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretenciones formuladas en el recurso de apelacion, y
correspondencia con la parte expositiva y considerativa de la sentencia; descripcion de
la decision: La Segunda Sala Laboral resolvio CONFIRMAR la sentencia contenida en
la resolucion numero seis, de fecha 01.10.2015, que declara fundada en parte la
demanda sobre pago de beneficios sociales; en consecuencia, ordena que el demandado
pague a favor de la demandante el monto establecido en la sentencia de primera
instancia, con lo deméas que contiene, y fue devuelto al Tercer Juzgado Laboral

Permanente de Trujillo para su ejecucion.
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V1. CONCLUSIONES

Tomando como referente los resultados de las sentencias examinadas, sobre pago de
beneficios laborales, Expediente N° 3959-2014-0-1601-JR-LA-03 emitido por el
Organo Jurisdiccional del Distrito la Libertad, de acuerdo a los criterios y

procedimientos establecidos en el presente estudio se formula las siguientes

conclusiones.

La primera sentencia, ante la pretension planteada que fue pago de beneficios
sociales y otros el juzgado en base a: primero. Que la demandad cumpla con
pagar los beneficios laborales como, pago de beneficios sociales, horas extras,
gratificaciones, vacaciones, CTS, e indemnizacion por despido arbitrario, asi
mismo se ordena que otorgue el certificado de trabajo mas el 5% de costas y
costos, declarando infundada la parte de la tacha contra el testigo C., y
FUNDADA las tachas contra los testigos D. y E., todas deducidas por la
demandante. Asi mismo en la parte considerativa del proceso muestra es de
rango muy alta, pues cumple todos los pardmetros que establece el muestreo,
con referencia a la parte considerativa el juez fundamenta como es que va
ocurriendo el proceso pero con base normativa, doctrinaria y jurisprudencial, por
lo cual se encuentra en el rango de muy alta, por supuesto en la parte resolutiva
el juez, identifica a las partes, el monto de su decision y detalla cual es su
decision y por qué determina ciertos aspecto por lo cual la parte resolutiva en es
rango muy alta.

La segunda sentencia, ante la petitorio expuesto en el recurso de apelacion,
interpuesto por la demandad las cual alega que : a) Que, del acta de Verificacion
de Despido Arbitrario, de fecha 2808.2014, se verifica que la actora vy el
demandado de forma libre y voluntaria admitieron que la fecha de ingreso de la
actora fue el 05.05.2008, siendo asi, la actora probd su record laboral, sin
embargo, el demandado no cumplié con probar el cumplimiento de sus
obligaciones; b) Que, es erréneo que la A quo descuente 45 minutos de jornada
laboral , dado que por la naturaleza y labores de la demandante, su empleador no
les otorgaba el tiempo para su refrigerio, por lo que no puede descontarse los 45
minutos de refrigerio, debiendo considerarse que la actora laboré 09 horas y 30
minutos; ¢) Que teniendo en cuenta que el real record laboral de la actora es
desde el 05.05.2008 hasta el 27.07.2014 y su real jornada laboral es de 09 horas
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y 30 minutos, corresponde modificar la liquidacion efectuada por los beneficios
sociales pretendidos: asignacion familiar, horas extras, bono por trabajo
nocturno, gratificaciones, vacaciones, CTS e indemnizacion por despido
arbitrario; d) Que, debe modificarse el certificado de Trabajo en cuenta al
record laboral y la jornada laboral; €) Que, deberd modificarse los intereses,
costos y costas ya que este derecho debe ser cancelado en concordancia con el
real record laboral y con el real monto de beneficios sociales.

El juez resuelve la sentencia de segunda instancia, confirmando la sentencia
contenida en la resolucion N° 6, obteniendo como resultados que en la parte
expositiva se encuentra con rango muy alta, ya que en la introduccion y postura
de las partes cumple con todos los parametros, en cuanto a la parte considerativa
se observa que en la motivacion de los hechos obtiene la puntuacion de 10 y en
la motivacién de derecho solo 6 por lo cual es de calidad alta, en la parte
resolutiva la calidad de la decision emitida por el juez es de calidad alta.

Asi mismo tratando de hacer una comparacion de ambas sentencias en cada una

de sus partes se puede observar que.

o Entre las partes expositivas, de la primera sentencia, presenta las
siguientes caracteristicas: la identificacion de las partes es clara y
determinada concretamente, como también la fecha la identificacion de
los justiciables.

o Entre las partes considerativas, en ambas se percibe la aplicacion del
principio de motivacion, lo cual es una garantia para los justiciables y
que conceptualmente viene ser: tengamos en cuenta que el principio de
motivacion es la fundamentacion juridica, doctrinaria y jurisprudencial
que realiza el juez al momento de determinar una decision judicial, ello
no contraviniendo los derechos de las personas. En lo que corresponde,
al de la primera sentencia destaca lo siguiente: mientras que, en la
sentencia de segunda instancia, lo que es notorio es

o Entre las partes resolutivas; la que corresponde a la primera sentencia, se
resolvio especificando lo siguiente: se declara fundada en parte, y se
ordena el pago del monto peticionado mas costas y costos asi mismo la
otorgacion del certificado de trabajo. Por su parte en la segunda instancia

el juez solo determina la confirmacion de la sentencia nimero 6 y
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resuelve.

Finalmente, para precisar que las sentencias examinadas provienen de un proceso
laboral tramitado en la via de ordinario laboral, que aproximadamente concluyo luego

de: 01 ano, 06 meses vy 28 dias
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ANEXOS

ANEXO 1
Evidencia empirica del objeto de estudio: sententecias de primeray segunda
instancia
=1]=]]
MEJ;H(_{ . CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
DEL PERU “Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”
EXPEDIENTE N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE “A”
DEMANDADO : “B”
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
JUEZ : “C”
SECRETARIO : “D”

SENTENCIA N2 236-2015-3JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO: SEIS
Trujillo, primero de octubre

Del afio dos mil quince. -
VISTO,; El presente expediente:

I. PETITORIO.

Resulta de autos que mediante escrito de paginas 13-21, “A” interpone demanda contra
“B”, a fin de que cumpla con efectuarle el pago de los conceptos laborales siguientes:
asignacion familiar, horas extras, bono por trabajo nocturno, gratificaciones, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion por despido arbitrario por la
suma de S/. 58,640.12 nuevos soles; mas la entrega de certificado de trabajo, pago de

intereses legales, costos y costas del proceso.

Il. ANTECEDENTES.
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Argumentos del Petitorio.

Sefiala que ha laborado en el restaurante del Sr. “A” desde el 05 de mayo de 2008 hasta
el 27 de julio de 2014, fecha en que fue despedida arbitrariamente, desempefiandose en
el cargo de ayudante de cocina. Que su jornada de trabajo era de lunes a domingo con
un dia de descanso a la semana, con un horario de 03:00 pm a 12:30 am, realizando una
hora y media de trabajo en sobretiempo, siendo que el demandado controlaba su
asistencia al trabajo en cuadernos que éste tiene en su poder. En todo su récord laboral,
el demandado le cancel6 el salario minimo vital dispuesto por el Gobierno, siendo el
altimo ascendente a S/. 750.00 nuevos soles mensuales. Que el demandado no ha
cumplido con efectuarle el pago de los beneficios sociales que le corresponden de
acuerdo a ley en su calidad de trabajadora; con los demas fundamentos de hecho,

derecho y medios probatorios en los cuales fundamenta sus pretensiones.

Tramite Procesal.

Mediante resolucion numero uno, de paginas 22-24, se admite a tramite la demanda en
la via del Proceso Ordinario Laboral, se confiere traslado a la demandada y se sefiala dia
y hora para la realizacion de la Audiencia de Conciliacion, la misma que se realiza
conforme a la grabacion del audio y video de su proposito, y acta de pagina 53; en la
cual se promovid la conciliacion entre las partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron
las pretensiones materia de juicio, decepcionandose el escrito de contestacion de
demanda de paginas 43-52. La audiencia de juzgamiento se desarrollé de acuerdo a los
términos registrados en audio y video y acta de su proposito obrante a paginas 55-56, en
donde la Juzgadora se reserva el fallo de la sentencia y siendo su estado, se pasa a
expedir la que corresponde.

1. EUNDAMENTOS DEL JUEZ.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. - PRETENSIONES POSTULADAS: Constituye pretension del actor que
la demandada cumpla con efectuarle el pago de los conceptos laborales siguientes:
asignacion familiar, horas extras, bono por trabajo nocturno, gratificaciones, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion por despido arbitrario por la
suma de S/. 58,640.12 nuevos soles; mas la entrega de certificado de trabajo, pago de

intereses legales, costos y costas del proceso.
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SEGUNDO. - HECHOS NO NECESITADOS DE ACTUACION PROBATORIA:
En la Audiencia de Juzgamiento (minuto 08:12 a 08:25 del audio y video) se
establecieron como hechos no necesitados de actuacion probatoria: i) fecha de cese de
labores: 27 de julio de 2014 v, ii) cargo desempefiado: cocinera; quedando pendiente de
dilucidar la fecha de ingreso de la demandante y si su labor fue efectuada a tiempo
completo o a tiempo parcial de acuerdo a la actividad probatoria correspondiente a las
partes.

TERCERO. - CUESTIONES PROBATORIAS: Corresponde, prima facie, emitir
pronunciamiento respecto de las cuestiones probatorias deducidas por la parte
demandante durante la Audiencia de Juzgamiento (tachas contra los testigos ofrecidos
por la parte demandada):

1) Respecto a la tacha contra la testigo Sra. C., por ser la encargada del restaurante; es

decir, quien lo administra actualmente (minuto 14:15 a 14:51 del audio y video),
cabe sefialar que conforme regula el articulo 229° del Codigo Procesal Civil ésta no
se encuadra dentro de las prohibiciones detalladas en dicha norma legal, razén por la
cual la tacha deviene en infundada.

i) En cuanto a la tacha contra el testigo Sr. D., dicho testigo sefiald6 durante la

audiencia de juzgamiento (minuto 14:53 a 14:58 del audio y video) que
posiblemente era familiar del demandado, pues refirid: “tal vez pariente (...) por el
mismo apellido” (minuto 48:32 a 48:56 del audio y video); es decir, existe duda
respecto a su parentesco consanguineo con el demandado, no negando dicha
afirmacion rotundamente; razén por la cual se encuentra inmerso en la prohibicion
contenida en el articulo 229° inciso 3 del Cadigo Procesal Civil, razon por la cual la
tacha deviene en fundada.

iii)Finalmente, en referencia a la tacha contra el testigo Sr. E., por ser esposo de la

hermana del demandado, esto es, cufiado del demandado (minuto 15:01 a 15:18 del
audio y video), de igual manera se debe dejar de lado dicha declaracion testimonial
debido a que tal como lo ha confirmado el mismo testigo, éste es cufiado del
demandado (minuto 40:08 a 40:17 del audio y video), alegando que lo conoce hace
unos 25 afios debido a que es un familiar cercano (minuto 40:52 a 41:20 del audio y
video), siendo asi que se encuentra inmerso en la prohibicion detallada en el articulo
229° inciso 3 del Cddigo Procesal Civil, deviniendo en fundada la tacha interpuesta
por la parte demandante

CUARTO.- DATOS LABORALES: La relacion laboral entre las partes se encuentra
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determinada con el Acta de Verificacion e Despido Arbitrario de fecha 28 de agosto de
2014, de paginas 08-11, derivada de la Orden de Inspecciéon N° 1730-2014-TRU,
practicada a la persona de “A”, persona natural y segun del tenor de dicha acta, de la
informacion obtenida de SUNAT, su actividad econdmica es: cultivo de cereales y otros
cultivos, su domicilio fiscal es Manzana C2 Lote 1 Urbanizacion El Sol en calidad de
empleador de la demandante; de cuyo contenido se desprende que efectivamente existia
un vinculo laboral de la accionante A., con la persona natural de B., a través de una
contratacion de manera verbal tal como lo sostiene el mismo demandado y se encuentra
consignado en el numeral 3° de los hechos y documentos verificados en relacion al
despido arbitrario del Acta, asimismo, la trabajadora laboré como ayudante de cocina
percibiendo como Gltima remuneracion la suma de S/. 25.00 nuevos soles diarios. Cabe
precisar que la demandada no ha acreditado haber cuestionado administrativamente el
referido documento ni tampoco ha sido objeto de cuestion probatoria alguna en el
presente proceso; por lo cual, su mérito probatorio resulta incuestionable en aplicacién
el Principio de Validez Documentaria, mediante el cual se tiene por valido todo
documento, salvo acreditacion contraria que recaera en cabeza de la parte que alega su
falsedad o nulidad. A mayor abundamiento, en su escrito de contestacién de demanda
sefiala que: “no desconozco que la demandante haya laborado para para mi persona,
conforme se acredita en el Acta de Verificacion de Despido Arbitrario” (Sic) obrante a
pagina 43.

QUINTO.- Por su parte, el demandado la cuestiona en el extremo de la fecha de inicio
de la relacion laboral, pues la demandante expreso tanto en el Acta de Verificaciéon de
Despido Arbitrario como en su escrito postula torio de demanda que ingreso a laborar
para el demandado el dia 05 de mayo 2008; por otro lado, el demandado en su escrito de
contestacion de demanda sefiala que la actora tuvo como fecha de ingreso el dia 29 de
diciembre de 2012, puesto que anteriormente el lugar donde tuvo como centro de
trabajo la demandante se encontraba alquilado al Sr. E., desde el 05 de diciembre de
2007 hasta el 05 de diciembre de 2012 conforme lo acredita con copia legalizada del
contrato de arrendamiento de fecha 05 de diciembre de 2007 obrante a péginas 37-39.
La demandante, para probar su afirmacion con respecto a la fecha de ingreso, solicita las
exhibicionales de planillas y duplicados de boletas de pago y cuadernos de control de
asistencia diaria al trabajo de la recurrente lo cual fue incumplido por el demandado; sin
embargo, la testigo ofrecido por la parte demandante D.,, sefialé que tiene conocimiento

que la demandante ingreso a laborar en el restaurante del demandado aproximadamente
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en el afio 1998 (minuto 21:26 a 21:57 del audio y video), reafirmandose en su posicién
mas adelante expresando que el sefior Wilson Garcia Hermenegildo se encuentra a cargo
del restaurante desde el afio 1998, fecha en que la demandante comenz6 a laborar para
él (minuto 24:05 a 24:32 del audio y video), evidenciandose la contradiccion de la
testigo con respecto a lo afirmado por la accionante respecto a su fecha de inicio de la
relacion laboral con el demandado, por lo que la fecha de ingreso de la actora data desde

el 29 de diciembre de 2012, tomandose por cierta esa fecha debido a lo anteriormente

sefialado, lo cual resulta concordante con la Licencia de Funcionamiento del restaurante
del emplazado obrante a pagina 40.

SEXTO. - Habiéndose determinado la relacion laboral de la accionante con el sefior
Wilson Garcia Hermenegildo, seguidamente, corresponde analizar sus datos laborales.
Asi, en cuanto a la fecha de inicio del vinculo laboral; por los argumentos esbozados ut
supra; esta Juzgadora, con arreglo a los articulos 281° y 282° del Cédigo Procesal Civil,
se persuade de que el vinculo laboral de la actora se extendio desde el 29 de diciembre
de 2012 hasta el 27 de julio de 2014 conforme a lo sostenido tanto por la parte
demandante como por el demandado. En consecuencia, se establece un récord laboral de
la actora de 01 afio, 06 meses y 28 dias.

SETIMO. - Asimismo, cabe realizar la precision respecto a si la labor efectuada por la
trabajadora era a tiempo completo tal como ella lo sostiene; esto es, de lunes a domingo
con un dia de descanso a la semana en el horario de 03:00 pm a 12:30 am percibiendo
una remuneracion de S/. 750.00 nuevos soles o, si es tal como sefiala el demandado, a
tiempo parcial los dias sabados y domingo con una jornada de 04 horas cada dia, de
07:00 pm a 11:00 pm. Dicho ello, meritudndose la conducta procesal del demandado
antes mencionada consistente en el incumplimiento de la presentacion de las
exhibicionales solicitadas por la parte actora, se determina que la demandante ha
laborado de lunes a domingo con un dia de descanso a la semana en el horario de 03:00
pm a 12:30 am, debiendo realizarse el descuento de 45 minutos por refrigerio durante su

jornada de trabajo, quedando en un total de 08 horas con 45 minutos diarias laboradas,

con una remuneracion mensual ascendente a S/. 750.00 nuevos soles.

OCTAVO. - PRETENSION DE PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR: El articulo
2° de la Ley N° 25129 prescribe que tienen derecho a percibir este beneficio los
trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso de
que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o

universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un
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méaximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. Por su parte,
el articulo 4° Decreto Supremo N° 035-90-TR establece que el célculo del pago de la
asignacion familiar se efectuara aplicando el 10% a que se refiere el articulo 1° de la
Ley sobre el Ingreso minimo Legal vigente en la oportunidad que corresponda percibir
el beneficio. En el caso de autos, con la copia de las Partidas de Nacimiento de paginas
04-05 y con las copias de los DNI de paginas 06-07, se acredita que la actora es madre
de F. y G, nacidos el 24 de junio de 2000 y el 13 de marzo de 2002 respectivamente; en
consecuencia, esta pretension debe ser amparada durante todo el récord laboral de la
trabajadora. EI procedimiento liquidatario, arroja un adeudo a su favor ascendente a S/.

1,500.00 Nuevos Soles, conforme se aprecia del cuadro siguiente:

Periodo MONTO
Dic-12 75.00
Ene-13 75.00
Feb-13 75.00
Mar-13 75.00
Abr-13 75.00
May-13 75.00
Jun-13 75.00
Jul-13 75.00
Ago-13 75.00
Sep-13 75.00
Oct-13 75.00
Nov-13 75.00
Dic-13 75.00
Ene-14 75.00
Feb-14 75.00
Mar-14 75.00
Abr-14 75.00
May-14 75.00
Jun-14 75.00
Jul-14 75.00
TOTAL 1,500.00

NOVENO.- PRETENSION DE PAGO DE HORAS EXTRAS: El articulo 10° del
Decreto Supremo N° 007-2002-TR, establece que: “El tiempo trabajado que exceda a
la jornada diaria o semanal se considera sobretiempo y se abona con un recargo a
convenir, que para las dos primeras horas no podra ser inferior al veinticinco por
ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneracién percibida por el trabajador en
funcion del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) para las

horas restantes”; asimismo tenemos que el articulo 10°-A del decreto antes referido
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sefiala que: “El empleador esta obligado a registrar el trabajo prestado en sobretiempo
mediante la utilizacion de medios técnicos 0 manuales seguros y confiables. La
deficiencia en el sistema de registro no impedird el pago del trabajo realizado en
sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva
realizacion”. Al respecto, la Corte Suprema en la Casacion N° 2149-2003-Ancash, ha
sefialado lo siguiente: “Cabe destacar que la determinacion de la prestacion efectiva de
la jornada ordinaria, pasa por la valoracién conjunta y razonada de los medios
probatorios, actividad procesal que efectta el juzgador de instancia, donde la carga de
la prueba por el caracter extraordinario de la pretension corresponde al trabajador 2.
En ese sentido, siendo este beneficio uno de caracter no ordinario, resulta exigible la
carga de la prueba al trabajador. En el caso de autos, la actora sefiala que ha laborado
una hora y media extra durante todo su récord laboral, siendo que debido al descuento
realizado ut supra de 45 minutos por concepto de refrigerio, quedarian establecidos 45
minutos de labor en sobre tiempo, ello se corresponde con que la accionante ofrecio
como medio probatorio la exhibicional del registro de control de asistencia al trabajo
que no fue presentado por la parte demandada ni formul6 ninguna cuestién probatoria al
respecto, por lo que constituye un hecho admitido de conformidad con el articulo 19° de
Ley N° 29497; es ese sentido, en virtud a lo establecido en el articulo 10 —A del Decreto
Supremo N° 007-2002-TR establece que: “El empleador esta obligado a registrar el
trabajo prestado en sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos 0 manuales
seguros y confiables. La deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago de
trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su
real y efectiva realizacion”; la actora por ello ofrecié otro medio probatorio a fin de
acreditar la jornada extraordinaria realizada como lo fue la declaracion testimonial de la
Sra. “E”, vecina de la demandante, quien durante su declaracion testimonial en la
Audiencia de Juzgamiento manifestd que tenia conocimiento que el restaurante abria
todos los dias con un horario de atencién hasta tarde en la noche, que la actora iba a
laborar a las 2:00 o 3:00 pm que era su hora de entrada, iban a alistar las cosas ya que el
restaurante abria a las 4:00 0 5:00 pm hasta las 12 de la medianoche (minuto 24:46 a
25:42 del audio y video); por consiguiente, habiéndose acreditado las labores en
jornada extraordinaria, dicha pretension debe ser amparada, reconociéndosele 45
minutos por jornada extraordinaria. El procedimiento liquidatario arroja un adeudo

ascendente a S/. 1,950.00 Nuevos Soles, conforme se aprecia del cuadro siguiente:

! Casacion N© 2149-2003-Ancash, en El Peruano, 01.08.2005.

65



MESES '\2'5';5 ROM | Valor hora Var'T?i;45 'mp‘l’zrxtf hrs
Dic-12 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Ene-13 26 | 1200.00 5.00 3.75 9750
Feb-13 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Mar-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Abr-13 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
May-13 26 | 1200.00 5.00 3.75 97.50
Jun-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Jul-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Ago-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Sep-13 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Oct-13 26 | 1200.00 5.00 3.75 97.50
Nov-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Dic-13 26 | 120000 | 500 3.75 9750
Ene-14 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Feb-14 26 | 1200.00 5.00 3.75 97.50
Mar-14 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Abr-14 26 | 120000 | 500 3.75 9750
May-14 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Jun-14 26 | 120000 | 500 3.75 97.50
Jul-14 26 | 1200.00 5.00 3.75 97.50
TOTAL 1,950.00

DECIMO.- PRETENSION DE PAGO POR TRABAJO NOCTURNO: El articulo
8° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, establece que: “En los centros de trabajo en
que las labores se organicen por turnos que comprenda jornadas en horario nocturno,
éstos deberan, en lo posible, ser rotativos. El trabajador que labora en horario nocturno
no podra percibir una remuneracion semanal, quincenal o mensual inferior a la
remuneracién minima mensual vigente a la fecha de pago con una sobretasa del treinta y
cinco por ciento (35%) de esta. Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado
entre las 10:00 pm y 06:00 am”. En el caso de autos, el demandado ha reconocido en su
escrito de contestacion de demanda (pagina 44) que le corresponde a la trabajadora el
beneficio social correspondiente a la bonificacién por trabajo nocturno debiendo ser
declarada fundada en parte la demanda en ese sentido; siendo asi que la remuneracién
percibida por la accionante mas las sumas otorgadas en la presente sentencia, se procede
a verificar si su remuneracion total percibida es menor a la RMV mas el incremento
correspondiente. El procedimiento liquidatario, arroja adeudo ascendente a S/. 1,435.55

Nuevos Soles a favor del actor conforme se verifica del cuadro siguiente:
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Mes RMV BTN Valor sol?retasa Valor sobretasa TOTAL BTN
x dia X Hra
Dic-12 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Ene-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Feb-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Mar-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Abr-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
May-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Jun-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Jul-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Ago-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Sep-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Oct-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Nov-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Dic-13 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Ene-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Feb-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Mar-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Abr-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
May-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Jun-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Jul-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Ago-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Sep-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Oct-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Nov-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
Dic-14 750.00 262.50 8.75 1.09 57.42
TOTAL 1,435.55

DECIMO PRIMERO.- PRETENSION DE PAGO DE GRATIFICACIONES: El
articulo 1° de la Ley N° 27735 establece que constituye derecho de los trabajadores

sujetos al régimen laboral de la actividad privada, percibir dos gratificaciones en el afio,
una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasion de la Navidad. Asimismo, el
articulo 2° de la Ley antes glosada prescribe que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera
remuneracion, a la remuneracién bésica y a todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion. Por su parte, el ultimo parrafo del articulo 6° de la Ley antes mencionada
establece que: “En caso que el trabajador cuente con menos de seis meses, percibira la
gratificacion en forma proporcional a los meses laborados (...)”. En el caso de autos, la
actora solicita el pago por todo el record laboral hasta Fiestas Patrias 2014. Al respecto,

el demandado no ha acreditado haber cumplido con el pago de este derecho conforme lo
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establece el paragrafo a) del inciso 23.4 del articulo 23° de la Ley N° 294972 en
consecuencia, esta pretension debe ser amparada. El procedimiento liquidatario, arroja

un adeudo a favor de la actora ascendente a la suma de S/. 2,862.36 nuevos soles,

conforme se aprecia de la siguiente liquidacién:

Periodo Importe Grati
FFPP-13 954.12
Nav - 13 954.12
FFPP-14 954.12
TOTAL 2,862.36

DECIMO SEGUNDO.- PRETENSION DE PAGO DE VACACIONES: El descanso

vacacional es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir ciertos requisitos, a

suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto numero de dias al afio, sin
pérdida de la remuneracion habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a
ocupaciones personales o a la distraccion; por ello, el articulo 25° de la Constitucién
Politica del Estado establece el derecho de los trabajadores a vacaciones anuales
pagadas para que puedan disfrutar su descanso vacacional con la remuneracion
respectiva. De acuerdo a lo prescrito por el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 713
y articulo 16° del Decreto Supremo N° 012-92-TR, prescriben que la remuneracion
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitual y
regularmente en caso de continuar laborando, para este efecto se considera
remuneracion, la computable para la Compensacién por Tiempo de Servicios, con
excepcidn por su propia naturaleza, de las remuneraciones periodicas a que se refiere el
articulo 18° del Decreto Supremo N° 001-97-TR., ademas tenemos que el articulo 23°
del Decreto Legislativo N° 713, sefiala que “Los trabajadores, en caso de no disfrutar
del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que adquiere el derecho,
percibiran: a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el
descanso vacacional adquirido y no gozado; y ¢) Una indemnizacién equivalente a una
remuneracion por no haber gozado del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a
pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o tributo. Finalmente, conforme al
altimo parrafo del articulo 22° del Decreto Legislativo antes glosado, el récord trunco
sera compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién como meses

y dias computables hubiere laborado, respectivamente. En el caso de autos, se solicita el

2 Articulo 23°.- Carga de la Prueba

23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad.
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pago de este derecho por todo el record vacacional no gozado y no pagado, las
vacaciones simples que no corresponden al presente caso y el periodo trunco. Por su
parte, la emplazada no acredité haber cumplido con otorgar el descanso vacacional ni
haber cancelado la remuneracion vacacional, conforme lo exige el inciso a) del articulo
23.4 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; por lo cual esta pretension debe ser
amparada. El procedimiento liquidatario arroja un adeudo a favor del actor ascendente a

S/. 1,505.39 nuevos soles; conforme a la liquidacion que se detalle a continuacién:

Rem al Cese
Basico 750.00
Asig familiar 75.00
Prom BTN 57.42
Prom H.Ext 71.70
Total REM 954.12
Periodo Rem Vac Indemniz. IMPORTE

2012-2013 954.12 00 954.12

6 meses, 28 dias 551.27 00 551.27

TOTAL 1,505.39

DECIMO TERCERO.- PRETENSION DE PAGO DE COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS: Los articulos 1°y 2° del TUO de la Ley de Compensacion

por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo N° 001-97-TR, establecen que la

compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision
de contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y de su
familia, el mismo que empieza a devengarse desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral, encontrandose obligado el empleador a depositar en forma semestral y
mensual, segun los periodos laborados, en una institucion elegida por el trabajador, mas
los intereses legales devengados. Asimismo, conforme al articulo 9° del Decreto
Supremo antes mencionado, son remuneraciones computables la remuneracién béasica y
todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie,
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicién. En el caso de autos, se verifica que la
emplazada no ha acreditado el cumplimiento de dicha obligacion, conforme lo establece
el articulo 23.4 inciso a) de la Ley N° 29497; en consecuencia, corresponde amparar
esta pretension. El procedimiento liquidatorio arroja un adeudo a favor del actor
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ascendente a S/. 1,649.39 nuevos soles; conforme a la liquidacion que se detalle a

continuacion:

Periodo Rem 1/6 Grati Rem Computa Imp. CTS
Nov 12 - Abril 13 795.10 - 795.10 267.24
May 13 - Oct 13 954.12 159.02 1,113.14 556.57
Nov 13 - Abril 14 954.12 159.02 1,113.14 556.57
May 14 - Oct 14 954.12 159.02 1,113.14 269.01
TOTALCTS 1,649.39

DECIMO CUARTO.- PRETENSION DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO: Al respecto, la actora refiere que el dia 27 de julio de 2014 fue

despedida por el demandado, sin mediar motivo justificado alguno y sin seguir el
procedimiento establecido por ley.

DECIMO QUINTO.- Bajo este contexto, es preciso sefialar que, la impugnacion del

despido en sede jurisdiccional, se erige como una garantia que tienen las partes del
contrato de trabajo para someter a control y revision judicial la decision empresarial de
resolver el vinculo laboral de modo unilateral; asi, pues, constituye una forma de
expresion del Estado Constitucional y Social de Derecho, en tanto que si bien por un
lado reconoce la iniciativa privada y, por tanto, la libertad de empresa (articulo 59° de la
Constitucion del Estado), por otro lado, de manera coetanea, exige que ella sea
compatible con el imperativo también constitucional de proteger el trabajo humano vy,
particularmente el trabajo subordinado, actividad en la que se encuentran
comprometidos importantes valores juridico-sociales, reconocidos en nuestra
Constitucion asi como en diferentes pactos, declaraciones y convenios sobre derechos
humanos ratificados por nuestro pais, y es que tales valores reflejan el respeto de la
dignidad del trabajador con motivo del trabajo, garantizando la observancia y la cautela
tanto de sus derechos especificos (jornada de trabajo, remuneracion minima, proteccion
contra el despido arbitrario, etcétera), como inespecificos (derecho al debido proceso,
derecho de defensa, derecho a la intimidad, etcétera.), premisa nuclear del estatuto de
proteccion laboral. Asi, la impugnacion del despido es, en suma, la determinacion de la
licitud o no de dicho acto, que se produce cuando una controversia juridica que versa
sobre ello, es sometida a un control y verificacion judicial, con miras a establecer si
procede otorgar, como mecanismo de proteccion contra el despido, a eleccion del
demandante, tutela restitutoria o resarcitoria. El sustento normativo de la pretension de

impugnacion de despido lo ubicamos en el inciso a) del articulo 51° del Texto Unico
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Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 017-93-JUS. Ahora bien, es importante tener en cuenta la pretension
ejercitada por la accionante, toda vez que ella nos confiere una perspectiva mas amplia
de la trascendencia de su peticion, sobre la base del derecho que se busca proteger
(derecho al trabajo en su acepcion de estabilidad de salida), las caracteristicas propias y
particulares para su ejercicio (sometido a un plazo de caducidad).

DECIMO SEXTO.- Por otro lado, tras la clausula normativa de salvaguarda contenida

en el articulo 27° de la Constitucion del Estado, que prescribe: “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbisrario. ”, se anida el derecho al
trabajo como derecho de caracter fundamental y constitucional, como lo ha indicado el
Tribunal Constitucional, en el fundamento nimero doce de la sentencia recaida en el
Expediente N° 1124-2001-AA/TC, del 11 de Julio de 2002 (Caso FETRATEL), al
referir: “El derecho al trabajo estd reconocido por el articulo 22° de la Constitucion.
Este Tribunal estima que el contenido esencial de este derecho constitucional implica
dos aspectos. ElI de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. (...). El segundo aspecto del derecho
es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcién de ser despedido salvo por causa justa. “Debe
considerarse que el articulo 27° de la Constitucion contiene un "‘mandato al
legislador' para establecer proteccién "frente al despido arbitrario™. Tres aspectos
deben resaltarse de esta disposicion constitucional: a) Se trata de un "mandato al
legislador". b) Consagra un principio de reserva de ley en garantia de la regulacion de
dicha proteccion. ¢) No determina la forma de proteccion frente al despido arbitrario,
sino que la remite a la ley. Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrollo debe ser
""adecuado™, se esté resaltando (...) que esto no debe afectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrollo legislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el que se respete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objeto de desarrollo. El referido articulo no
indica en qué términos ha de entenderse esa "proteccion adecuada”. En su lugar sefiala
que la ley tiene la responsabilidad de establecerla; es decir, que su desarrollo esta
sujeto al principio de reserva de ley. Evidentemente, el que la Constitucion no indique
los términos de esa proteccion adecuada, no quiere decir que exista prima facie una
convalidacion tacita de cualquier posible desarrollo legislativo que se haga en torno al
derecho reconocido en su articulo 27° o, acaso, que se entienda que el legislador se
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encuentre absolutamente desvinculado de la Norma Suprema. Es de anotarse que, el
Tribunal Constitucional, ha convenido que “e/ contenido del derecho constitucional a
una proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la
reposicion segun corresponda, a eleccion del trabajador”; asi lo ha sefialado en el
fundamento numero siete de la sentencia recaida en el Expediente N° 0206-2005-
PA/TC, del 28 de Noviembre de 2005 (Caso Baylon Flores).

DECIMO SETIMO.- Asi, el despido es el rompimiento del vinculo laboral por

decisién unilateral del empleador, se trata, pues, de una decisién en la que no participa
el trabajador. En cambio el mutuo disenso (0 mutuo acuerdo) es un pacto entre
trabajador y empleador para dar por terminada la relacion laboral. En este caso la
decision es tomada por ambos. Por lo mismo no puede existir un despido por mutuo
acuerdo. Si el trabajador suscribe un convenio de cese por mutuo disenso estd
manifestando su conformidad con que se extinga la relacién laboral, y ello descarta que
esté siendo despedido. Es por eso que el Decreto Supremo 003-97-TR establece en su
articulo 16° incisos d) y g) que el contrato de trabajo se extingue por mutuo disenso
entre trabajador y empleador, y también por despido. Son pues dos cosas diferentes y
contrapuestas, porque si hay despido no hay mutuo disenso y si hay mutuo acuerdo para
la ruptura del vinculo laboral no hay despido.

DECIMO OCTAVO.- En el caso de autos, del Acta de \erificacion de Despido
Arbitrario de fecha 28 de agosto de 2014, se desprende que la actora mantenia vinculo

laboral vigente a la fecha del cese involuntario (no se puede precisar la fecha de despido
mas se tiene como ultimo dia de labores el dia 27 de julio de 2014). Asimismo, en la
referida Acta se deja constancia que no se exhibe Carta de Pre Aviso ni de Aviso de
Despido al amparo del procedimiento legal establecido y que hasta la fecha no se ha
procedido a efectuar la liquidacion de beneficios sociales ni el pago de los mismos; por
otro lado, el demandado sostiene que la trabajadora nunca se acercd a conversar con su
persona para efectos de proceder a liquidar sus beneficios sociales en conformidad a ley
y que se le cursé Carta Notarial a su domicilio solicitando a la trabajadora para que se
reincorpore a labores; sin embargo, ello no ha sido acreditado en el proceso. En ese
sentido, ante la presuncion de veracidad que causa el comportamiento de la demandada
y la falta de medios probatorios que demuestren que la culminacion de la relacion
laboral con la demandante no obedeci6 a un despido arbitrario, queda acreditado que el
emplazado procedio a despedir a la actora sin observar los presupuestos antes suscritos,

contraviniendo de esta manera los derechos constitucionales de derecho al trabajo,
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defensa y debido proceso del accionante; por cual, el despido ha devenido en arbitrario;
en consecuencia, esta pretension debe ser amparada, siendo de aplicacion lo prescrito
por el articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR3. El procedimiento liquidatorio;

arroja un adeudo a favor de la actora ascendente a S/. 2,258.08 nuevo soles; conforme a

la liquidacion que se detalle a continuacion:

REM. COMP. | ART. 38° | REM. INDEM. PERIODO INDEMNIZABLE TOTAL
Afos Meses Dias
954.12 1172 1,431.18 1 6 28
APLICACION 1,431.18 | 715.59 111.31 2,258.08

DECIMO NOVENO.- RESPECTO AL CERTIFICADO DE TRABAJO: En cuanto

a la entrega del Certificado de Trabajo, la Tercera Disposicién Transitoria del Decreto

Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 728, establece que:
“Extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su
tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del
trabajador se indicara la apreciacion de su conducta o rendimiento”. En tal sentido,
habiéndose determinado la existencia de relacién laboral entre el actor y el emplazado
desde el 29 de diciembre de 2012 hasta el 27 de julio de 2014; corresponde amparar esta
pretension.

VIGESIMO.- MONTO ADEUDADO E INTERESES LEGALES: En consecuencia,
el monto total que el demandado debe pagar a la demandante asciende a S/. 13,160.77
nuevos soles por los conceptos siguientes: asignacion familiar: S/. 1,500.00; horas
extras: S/. 1,950.00; bonificacion por trabajo nocturno: S/. 1,435.55; gratificaciones: S/.
2,862.36; vacaciones: S/. 1,505.39; compensacion por tiempo de servicios: S/. 1,649.39;
e, indemnizacion por despido arbitrario: S/. 2,258.08, méas el pago de intereses legales
con arreglo al articulo 3° de la Ley N° 25920, que establece que los montos adeudados
por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo.

VIGESIMO PRIMERO.- COSTOS PROCESALES: En cuanto a la pretension de

pago de costos, debe sefialarse que en el caso de autos, la defensa desplegada por el

3 Articulo 38.- La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones.
Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda. Su abono procede
superado el periodo de prueba.
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demandante fue aceptable. De igual modo, es necesario tener en cuenta que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 29497 los costos se regulan conforme a
las reglas de la norma procesal civil, es asi que tendremos en cuenta las disposiciones
previstas en los articulos 411°, 412°, 414° y 418° del Cddigo Procesal Civil, segun las
cuales el importe que se ordene pagar en calidad de costos del proceso tiene por
finalidad resarcir los gastos efectuados por los honorarios profesionales del abogado de
la parte vencedora del proceso para reponerle los gastos efectuados en su defensa
letrada; asimismo, la labor del abogado no culmina con la expedicién de la sentencia,
pues es este quien debe velar por el cumplimiento de la misma a favor de su
patrocinado, inclusive, la misma norma, esto es la Ley N° 29497, otorga mayor
participacion a las partes en dicha etapa de ejecucién como se puede apreciar del
contenido del articulo 63°; esto es, liquidar las pretensiones accesorias como lo son los
intereses legales. En ese sentido, en forma razonable, se establece una suma de S/.
3,300.00 Nuevos Soles; mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de
Abogados de la Libertad, haciéndose presente que el pago de los costos se realizara en
ejecucion de sentencia, en donde el abogado acreditard el pago del tributo respectivo
con el recibo de honorarios correspondiente, bajo apercibimiento de informarse a la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria en caso de
incumplimiento.

VIGESIMO SEGUNDO.- COSTAS DEL PROCESO: Finalmente, de conformidad
con el articulo 14° de la Ley N° 29497, concordante con el articulo 410° del Cddigo

Procesal Civil, debe condenarse al demandado el pago de costas del proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 138° y 143°
de la Constitucién Politica del Estado, Articulo 51° de la Ley Organica del Poder

Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion:
IV. DECISION:

1) DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A., contra B.,
sobre pago de beneficios sociales y otros; en consecuencia, ORDENO que el
demandado antes mencionado pague al actor la suma de S/. 13,160.77 (trece mil
ciento sesenta y 77/100 nuevos soles) por los conceptos disgregados en el
considerando vigésimo de la presente sentencia, mas el pago de intereses legales que

se liquidaran en ejecucion de la misma; asimismo, ORDENO que el demandado
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

pague el importe de S/. 3,300.00 (tres mil trescientos y 00/100 nuevos soles) por
concepto de costos del proceso, mas el 5% de dicha suma destinada para el Colegio
de Abogados de La Libertad.

ORDENO que la demandada cumpla con otorgar el respectivo certificado de
trabajo al actor.

INFUNDADA la tacha contra el testigo C., y FUNDADA las tachas contra los
testigos D., y E., todas deducidas por la demandante.

Con costas del proceso.

Al escrito de fecha 21.09.2015 presentado por el demandado, ESTESE al contenido
de la presente sentencia.

Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: ARCHIVESE
DEFINITIVAMENTE el expediente en el modo y forma de Ley.

NOTIFIQUESE. -
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
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(=i [m) CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LA LIBERTAD

HIRI
PODER JUDICIAI SEGUNDASALA LABORAL
h NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
EXPEDIENTE N° : 3959-2014-0-1601-JR-LA-08.
DEMANDANTE TOCA”
DEMANDADA : “B”
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO DIEZ.

Trujillo, ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis.-

VISTOS. - La Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad,
expide la siguiente SENTENCIA DE VISTA:

PRETENSIONES IMPUGNATORIAS:

1. Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion namero seis, de fecha
01.10.2015, obrante de hojas 66-81, que declara fundada en parte la demanda
interpuesta por el actor contra el demandado sobre pago de beneficios sociales y
otros, y ordend que la entidad demandada cumpla con pagar la suma de S/.
13,160.77 soles, por concepto de asignacion familiar, pago horas extras,
bonificacion por trabajo nocturno, pago de la Compensacion por tiempo de
servicios, pago de gratificaciones, pago de vacaciones e indemnizacion por despido
arbitrario, mas intereses legales; ordené que la demandada cumpla con otorgar
certificado de trabajo al actor; se ordena pagar por costos procesales S/. 3,300.00,
con costas y sin multa.

2. La parte demandante apela la sentencia, de hojas 84-86, alegando: a) Que, del acta
de Verificacion de Despido Arbitrario, de fecha 2808.2014, se verifica que la actora
y el demandado de forma libre y voluntaria admitieron que la fecha de ingreso de la
actora fue el 05.05.2008, siendo asi, la actora probé su record laboral, sin embargo,
el demandado no cumpli6 con probar el cumplimiento de sus obligaciones; b) Que,
es erréneo que la A quo descuente 45 minutos de jornada laboral , dado que por la

naturaleza y labores de la demandante, su empleador no les otorgaba el tiempo para
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su refrigerio, por lo que no puede descontarse los 45 minutos de refrigerio, debiendo
considerarse que la actora laboré 09 horas y 30 minutos; ¢) Que teniendo en cuenta
que el real record laboral de la actora es desde el 05.05.2008 hasta el 27.07.2014 y
su real jornada laboral es de 09 horas y 30 minutos, corresponde modificar la
liquidacion efectuada por los beneficios sociales pretendidos: asignacion familiar,
horas extras, bono por trabajo nocturno, gratificaciones, vacaciones, CTS e
indemnizacion por despido arbitrario; d) Que, debe modificarse el certificado de
Trabajo en cuenta al record laboral y la jornada laboral; e) Que, deberd modificarse
los intereses, costos y costas ya que este derecho debe ser cancelado en

concordancia con el real record laboral y con el real monto de beneficios sociales.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: En aplicacidon del principio de limitacion del recurso que se expresa en
el aforismo “tantum devolutum quantum appellatum”, segun el cual circunscribe
los limites de accién de la revisiébn sobre la base de existir un elemento
condicionante: el agravio, sin este Gltimo no se abre la instancia recursiva; es decir,
que el Tribunal, s6lo puede pronunciarse sobre las cuestiones delimitadas por el
apelante; en este contexto, éste Tribunal debera resolver el grado en funcion a los
agravios, errores de hecho y derecho, asi como al sustento de las pretensiones
impugnatorias expuestas por las partes apelantes.

SEGUNDOQO: Respecto al record laboral de la demandante; conforme a la
audiencia de juzgamiento, la demandante sefiala haber laborado desde el 05.05.2008
hasta el 27.07.2014; y en contraposicion la parte demandada sefiala que la actora
labord desde el 29.12.2012 hasta el 27.07.2014. Conforme el articulo 23 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, establece que la carga probatoria del
demandante y demandado concordado con el articulo 196 del Cddigo Procesal Civil,
respecto a quien alega un hecho debe probarlo, estando a ello, la demandante
presenta el acta de Verificacion de despido Arbitrario, obrante de hojas 08-11, con la
finalidad de demostrar la fecha de ingreso; sin embargo, si bien en dicha acta se
registra como fecha de ingreso el 05.05.2008, debe mencionarse que, este dato se
encuentra dentro del rubro “DATOS DEL TRABAJADOR”, en donde se registra la
manifestacion de los sujetos intervinientes, esto es, que es la misma trabajadora

quien brinda los datos alli expuestos, ello, en mérito a lo establecido en el articulo
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17.1 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; siendo lo inspeccionado lo Establecido
en el rubro “HECHOS Y DOCUMENTOS VERIFICADOS EN RELACION AL
DESPIDO ARBITRARIO”; donde el Inspector Auxiliar no verifica le fecha de
ingreso de la trabajadora, sino Unicamente se hace mencion a la fecha de término de
la relacion laboral. Por lo que, este medio probatorio presentado, no es idéneo para

acreditar la fecha de ingreso de la demandante.

TERCERO: Por otro lado, la parte demandada para probar que la demandante
ingreso a laborar el 29.12.2012, presenta la Licencia de Funcionamiento, obrante de
hojas 40, medio probatorio que no ha sido tachado por la parte demandante, la que
fue emitida el 28 de diciembre del 2012; con la que se acredita que el demandado
inicio sus labores en esta fecha; asimismo, presenta un contrato de arrendamiento en
el cual se verifica que desde el 05.12.2007 hasta el 05.12.2012, el demandado
alquilo el bien inmueble al A., hecho que es corroborado por la testigo C.,
(presentada por la parte demandante), al sefialar que fue el A., quien inicio el
negocio (venta de comida - mend) juntamente con su esposa y que posteriormente
fue el Sefior B., (demandado) quien prosiguié con el negocio (minuto 22:50 de la
audiencia de juzgamiento). Por otro lado, si bien es cierto, las testigos quienes
rindieron su manifestacion en audiencia de juzgamiento sefialaron que la demandada
laboré en el local a cargo del B., no se especifico si esta laboré también en la época
en que el A., estaba a cargo del negocio juridico de venta de comida; méaxime si, la
demandante al efectuar su declaracion en la audiencia de juzgamiento; no hace
mencion ni refuta los hechos signados en la licencia de funcionamiento respecto a
que su ex empleador inicid sus funcionamiento el 28 de diciembre del 2012, con lo
cual, la actora no cuestiona que efectivamente el demandado haya iniciado labores
el 28 de diciembre del 2012.

CUARTO: Estando a lo expuesto, y después de haber analizado los medios
probatorios y la declaracion de las testigos vertidas en audiencia de juzgamiento, se
determina que, el A., fue propietario y administrador del negocio juridico de venta
de comida, y fue a partir del 28.12.2012 que el demandado inicié la administracion
de su negocio juridico en la venta de comida y polleria, por lo que, al efectuar la
accionante su demanda en contra Unicamente del Sefior Wilson Garcia

Hermenegildo, debe determinarse que su vinculo laboral inicié conjuntamente con
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la fecha de inicio de funcionamiento, esto es, desde el 29 de diciembre del 2012.

Por lo que, debe confirmarse la recurrida en este extremo.

QUINTO: En cuanto a la jornada laboral; la demandante hace mencién que por la
naturaleza de sus labores (ayudante de cocina) su ex empleador no le otorgaba un
tiempo para que pueda tomar sus alimentos. Asi pues, conforme a lo determinado
por la A quo, el horario de trabajo de la demandada inicia a las 3:00 p.m. y culmina
a las 12:30 a.m. (hecho que no ha sido apelado por la partes), efectuando una labor
de 9 horas y 30 minutos; y, conforme al articulo 7 del Decreto Supremo N° 007-
2002-TR, determina que, “En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador
tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en
cada centro de trabajo, salvo convenio en contrario.”; siendo asi, al determinarse
que el horario de la actora era superior a las 9 horas, es l6gico que ésta haya ingerido
alimentos, mas aun si, su hora de salida era pasado la media noche, asi también, al
encontrarse laborando en un restaurante como ayudante de cocina se entiende que,
en un momento adecuado en que no hay mucha concurrencia de clientes los
trabajadores se toman un tiempo para ingerir sus alimentos, maxime si, el horario de
atencion, conforme se verifica en la Licencia de funcionamiento es desde las 9:00
p.m., lo que puede ser interpretado como que los trabajadores tomaban sus
alimentos antes de iniciar las labores; por lo que, conforme al mismo dispositivo
legal, “El tiempo dedicado al refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco
(45) minutos™, los cuales deberan ser descontados de su jornada laboral, dado que, el
tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de trabajo; estando a

ello, debera confirmarse la recurrida en este extremo.

SEXTO: Respecto al pago de beneficios sociales y Certificado de Trabajo; al
haberse confirmado el record laboral y la jornada laboral de la demandante, esto es,
al haberse determinado por este Tribunal que la actora ingresé a laborar desde el
29.12.2012 hasta el 27.07.2014 como ayudante de cocina cumpliendo un horario
desde las 03:00 p.m. hasta las 12:30 a.m., y descontandose 45 minutos de la jornada
laboral correspondiente al refrigerio; no procede efectuar modificacion alguna a la
liquidacion efectuada por la A quo, dado que, la apelacion efectuada por la
demandante al pago de beneficios sociales, gira en torno a su record y jornada

laboral. Asimismo, el certificado de trabajo debe consignar los datos antes expuestos
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y deberd ser emitido conforme a lo establecido en la tercera Disposicion
Complementaria, Transitoria, Derogatoria y Final del Decreto Supremo N° 001-96-
TR. Siendo asi, y al no haber impugnado los conceptos remunerativos ni la
liquidacion de los beneficios sociales otorgados, debe confirmarse la recurrida en

este extremo.

SETIMO: Referente al pago de intereses, costos y costas del proceso; la
demandante argumenta su impugnacion en el sentido que estas pretensiones “se
deben cancelar en concordancia con el real record laboral”; y al haber confirmado
este Tribunal el record laboral determinado por la A quo, y no efectuandose ninguna
modificacién al monto liquidado por el concepto de los beneficios sociales

reclamados; debe confirmarse la recurrida en este extremo.

OCTAVO: Los fundamentos que preceden otorgan validez plena a lo resuelto por la
Juzgadora y al mismo tiempo, una respuesta jurisdiccional plena al recurso de
apelacion formulado, y en lo demas se ha resuelto con arreglo a lo actuado y al
derecho, como lo exige el articulo 31° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N°

29497, y articulo 122°, inciso tercero, del Codigo Procesal Civil.

POR ESTOS FUNDAMENTOS:

CONFIRMAR la sentencia contenida en contenida en la resolucion namero seis,
de fecha 01.10.2015, obrante de hojas 66-81, que declara fundada en parte la
demanda en los seguidos por A. contra B., sobre pago de beneficios sociales; en
consecuencia, ORDENA que el demandado pague a favor de la demandante la suma
de S/ 13,160.77 (TRECE MIL CIENTO SESENTA CON 77/100 SOLES) por los
conceptos reclamados; CONFIRMAR la sentencia en el extremo que declara que el
demandado pague la suma de S/ 3,300 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100
SOLES) por el concepto de costos procesales; con lo deméas que contiene, y los

devolvieron al Tercer Juzgado Laboral Permanente de Trujillo. J.S.
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ANEXOS 2.

Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>P—0OZmMmHdzZzmMmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual
es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

82




respecto de los cuales se va resolver. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIV
A

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
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su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada maés, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
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del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmMmEAZmMmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se
decidirad? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
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Postura de las partes

pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realizd el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los
requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el dérgano jurisdiccional
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examino todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor
del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta
validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas
al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
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cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decisién
y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que
de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccion de datos (Lista de cotejo)

Sentencia de Primera Instancia
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el problema

sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).

Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

Ilegado el momento de sentenciar. si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
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partes. si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple
2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la

prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,

es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple
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2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si

cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. S| CUMPLE

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.4. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién

planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracidn de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple

94



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

Ilegado el momento de sentenciar. no cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o_la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple
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3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretensidn(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la

prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (ElI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma

del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,

es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La maotivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple
3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el

recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda).
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(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada maés, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita) / Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o

desaprobacion de la consulta. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. no cumple
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ANEXO 4.

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la
variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion
y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.  Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion
del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.  De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
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cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funciéon al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De lavariable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de
las bases tedricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion
de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de|Lista de parametros |Calificacién
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
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No cumple (cuando en el texto no se

cumple)
Fundamentos:
El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los|Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5| 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5| 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1|1 Muy baja
pardmetro  previsto 0
ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.
Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se
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califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub|De Rangos de| Calificacion de la
dimensiones la calificacién de|calidad de la
Dimensién | Sub dimensiones dimension la dimension dimensién
.8 < ©
1] c =
o) @ (901
>Nl o | B | o | >
S| 'l | =3
S |ln|=2|<|=
1 12 (3 |4 |5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension; |dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, y que son baja y muy alta,
respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
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maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 90 10
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8

[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 =
[3 - 4] = Los valores puedenser 304

[1 - 2] = Losvalores puedenser 102

Muy alta
Alta
Mediana
Baja

Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de
evaluacion

Ponderacion

Valor  numérico
(referencial)

Calificacion de
calidad

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros |2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros |2x 4 8 Alta
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previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros|2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros | 2x2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro|2x 1 2 Muy baja
previsto o0 ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste
altimo la ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2,4, 6,8y
10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Dimensién

Calificacion
De las sub dimensiones De Raf‘gos ”de Callflpacmn de
Sub la calificacion |la calidad de la
- - o] - -,
4o} —_ - -z
dimensiones §_% S5 d s ?;dlmensmn de_e 3 la|dimensién
=9 o|s < > dimensién
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2X  |2X2=|2x |2x |2x5=
4 10
2 6 8
Nombre de la X
Parte sub [17 - 20] Muy alta
dimensién
considerativa 20
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub _
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad muy alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones
que son de calidad muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos vy
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor madximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor méximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta
[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11 012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
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[l - 4] =Losvalorespuedenserl,2,304

= Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion  de Determinacion de la variable:
las sub | Calificacion calidad de la sentencia
dimensiones de las
© . N dimensiones % < s
4 < c = . 8 © ©
= 5 5 Sl g S 2§ 8 |s |3
< ‘D = > 238 & 3 S b < >
S o S Sla= <=
> £ £
= = 1 (2[3 |4 |5 [1-1[9 -|[17 - |[25 |[33-
A 8] [16] |24] |32] |40]
= Introducci X [9 -|Mu
. s on 10] y
3 | = 10 alta
5|8 X [7 - |Alt 40
55 | & | Postura de 8] a
22 % las partes [5 -|Me
S8 | a 6] dia

106




na
[3 -|Bagj
4] a
[T -|Mu
2] y
baj
a
2 [4]6 |8 |1 [17 -] Mu
0 20] y
20 alta
Motivacio X [13- Alt
n de los 16] a
hechos
X [9- Me
Motivacio 12] dia
< n del na
3 derecho [5-8] | Baj
g a
D [T -|Mu
3 4] y
e baj
o a
112/3 |4 |5
[9 - |Mu
10 | 10] y
Aplicacion alta
del X [7 -|Alt
principio 8] a
de [5 -|Me
S congruenc 6] dia
= 1a na
'S | Descripci6 X [3 -|Baj
S |n de Ia 4] a
® decision [ - | Mu
s 2] y
e baj
a

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcién a la calidad de sus partes

107




Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al
concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37,38,39040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 =

Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,024 =
Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13,14,15016 =
Baja

[L - 8] = Losvalorespuedenserl, 2, 3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo namero de sub dimensiones que la

sentencia de segunda instancia
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura de las partes — Sentencia de primera instancia
sobre pago de beneficios sociales

SENTENCIA N2 236-2015-3JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO: SEIS

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ;Cuél es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
S o introduccion, y de lajde la sentencia de primera
S & postura de las partes instancia
S5« Evidencia Empirica Parametros
= o, 9 8, < S5 © 3
F3 5 Sl |S|lg |2 |8 |s |8 |5 |<
g3 > a2 | 8|< |2 |3 & |8 < |3
o & = > S |3 > s
£ c
g 3 12|34 |5|[1-|[B-]|B-][7| [
2] 4] 6] | 8] | 10]
EXPEDIENTE N°  : 03959-2014-0-1601-JR-LA-|1.  El encabezamiento
03 evidencia: la
. individualizacion  de la
DEMANDANTE 'E sentencia, indica el N° de
c DEMANDADO :G expediente, el numero de
:g MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS | resolucion que le corresponde
S SOCIALES Y OTROS ala se;nf[encia, Iugar, fech_a de X
9 JUEZ N expedicion, menciona al juez,
= SECRETARIO ) 0 jueces, etc. Si cumple
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Trujillo, primero de octubre
Del afio dos mil quince. -

VISTO; El presente expediente:

I. PETITORIO.

Resulta de autos que mediante escrito de paginas
13-21, interpone demanda contra, a fin de que
cumpla con efectuarle el pago de los conceptos
laborales siguientes: asignacion familiar, horas
extras, bono por trabajo nocturno, gratificaciones,
vacaciones, compensacion por tiempo de servicios,
indemnizacion por despido arbitrario por la suma
de S/. 58,640.12 nuevos soles; mas la entrega de
certificado de trabajo, pago de intereses legales,
costos y costas del proceso.

Il. ANTECEDENTES.

Argumentos del Petitorio.

Sefiala que ha laborado en el restaurante del Sr. G,
desde el 05 de mayo de 2008 hasta el 27 de julio de
2014, fecha en que fue despedida arbitrariamente,
desempefidndose en el cargo de ayudante de cocina.
Que su jornada de trabajo era de lunes a domingo
con un dia de descanso a la semana, con un horario

3. Evidencia la
individualizacion  de las
partes:  se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento
de las formalidades del
proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o
perder de wvista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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Posturas de las partes

de 03:00 pm a 12:30 am, realizando una hora y
media de trabajo en sobretiempo, siendo que el
demandado controlaba su asistencia al trabajo en
cuadernos que éste tiene en su poder. En todo su
récord laboral, el demandado le cancel¢ el salario
minimo vital dispuesto por el Gobierno, siendo el
ultimo ascendente a S/. 750.00 nuevos soles
mensuales. Que el demandado no ha cumplido con
efectuarle el pago de los beneficios sociales que le
corresponden de acuerdo a ley en su calidad de
trabajadora; con los deméas fundamentos de hecho,
derecho y medios probatorios en los cuales
fundamenta sus pretensiones.

Tréamite Procesal.

Mediante resolucién nimero uno, de paginas 22-
24, se admite a tramite la demanda en la via del
Proceso Ordinario Laboral, se confiere traslado a la
demandada y se sefiala dia y hora para la
realizacion de la Audiencia de Conciliacion, la
misma que se realiza conforme a la grabacion del
audio y video de su proposito, y acta de pagina 53;
en la cual se promovié la conciliacion entre las
partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron las
pretensiones materia de juicio, decepcionandose el
escrito de contestacion de demanda de paginas 43-
52. La audiencia de juzgamiento se desarroll6 de

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretensién
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos 0  aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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acuerdo a los términos registrados en audio y video
y acta de su propoésito obrante a paginas 55-56, en
donde la Juzgadora se reserva el fallo de la
sentencia y siendo su estado, se pasa a expedir la
que corresponde.

Fuente: Expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.1. evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de
rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho —

Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales

< Calidad  de la | Calidad de la parte
g S motivacion de los | considerativa  de la
S E hechosy el derecho | sentencia  de  primera
258 Evidencia empirica Parametros instancia

= o [35 [a+]

8T s 24252 3245 528 | 3s
2'c ¢ S{ons| <2 Z29m0 | s | =4
o < '

o2 2 |46 (8|1 [1-|[5-|[9-][13-|[17
58 0|4 |8 |12]1]|16] | -
o 20]

113



Motivacion de los hechos

I11. FUNDAMENTOS DEL JUEZ.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. - PRETENSIONES POSTULADAS:
Constituye pretension del actor que la demandada
cumpla con efectuarle el pago de los conceptos
laborales siguientes: asignacion familiar, horas
extras, bono por trabajo nocturno, gratificaciones,
vacaciones, compensacion por tiempo de servicios,
indemnizacion por despido arbitrario por la suma de
S/. 58,640.12 nuevos soles; mas la entrega de
certificado de trabajo, pago de intereses legales,
costos y costas del proceso.

SEGUNDO. - HECHOS NO NECESITADOS DE
ACTUACION PROBATORIA: En la Audiencia de
Juzgamiento (minuto 08:12 a 08:25 del audio y
video) se establecieron como hechos no necesitados
de actuacion probatoria: i) fecha de cese de labores:
27 de julio de 2014 vy, ii) cargo desempefiado:
cocinera; quedando pendiente de dilucidar la fecha
de ingreso de la demandante y si su labor fue
efectuada a tiempo completo o a tiempo parcial de
acuerdo a la actividad probatoria correspondiente a
las partes.

TERCERO. - CUESTIONES PROBATORIAS:

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento  imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones, congruentes
y concordantes con los
alegados por las partes, en
funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. “Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el

Corresponde, prima facie, emitir pronunciamiento g)r(%?:ﬁ]a todosjlfgisSd;;zZiig?:sl
respecto de las cuestiones probatorias deducidas por | ¢ itados orobatorios,

20
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la parte demandante durante la Audiencia de
Juzgamiento (tachas contra los testigos ofrecidos
por la parte demandada):

Respecto a la tacha contra la testigo Sra. C., por ser
la encargada del restaurante; es decir, quien lo
administra actualmente (minuto 14:15 a 14:51 del
audio y video), cabe sefialar que conforme regula el
articulo 229° del Cddigo Procesal Civil ésta no se
encuadra dentro de las prohibiciones detalladas en
dicha norma legal, razén por la cual la tacha
deviene en infundada.

En cuanto a la tacha contra el testigo Sr. D., dicho
testigo sefialé durante la audiencia de juzgamiento
(minuto 14:53 a 14:58 del audio y video) que
posiblemente era familiar del demandado, pues
refirid: “tal vez pariente (...) por el mismo apellido”
(minuto 48:32 a 48:56 del audio y video); es decir,
existe duda respecto a su parentesco consanguineo
con el demandado, no negando dicha afirmacion
rotundamente; razon por la cual se encuentra
inmerso en la prohibicidén contenida en el articulo
229° inciso 3 del Codigo Procesal Civil, razon por
la cual la tacha deviene en fundada.

Finalmente, en referencia a la tacha contra el testigo
Sr. E., por ser esposo de la hermana del demandado,
esto es, cufiado del demandado (minuto 15:01 a
15:18 del audio y video), de igual manera se debe
dejar de lado dicha declaracion testimonial debido a

interpreta la prueba, para
saber su significado)”. Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. “Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas)”  Si
cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones (El
contenido  sefiala  la(s)
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Motivacion del derecho

que tal como lo ha confirmado el mismo testigo,
éste es cufiado del demandado (minuto 40:08 a
40:17 del audio y video), alegando que lo conoce
hace unos 25 afios debido a que es un familiar
cercano (minuto 40:52 a 41:20 del audio y video),
siendo asi que se encuentra inmerso en la
prohibicion detallada en el articulo 229° inciso 3 del
Codigo Procesal Civil, deviniendo en fundada la
tacha interpuesta por la parte demandante

CUARTO.- DATOS LABORALES: La relacion
laboral entre las partes se encuentra determinada
con el Acta de Verificacion e Despido Arbitrario de
fecha 28 de agosto de 2014, de péaginas 08-11,
derivada de la Orden de Inspeccion N° 1730-2014-
TRU, practicada a la persona de Wilson Fortuny
Garcia Hermenegildo, persona natural y segun del
tenor de dicha acta, de la informacion obtenida de
SUNAT, su actividad economica es: cultivo de
cereales y otros cultivos, su domicilio fiscal es
Manzana C2 Lote 1 Urbanizacion El Sol en calidad
de empleador de la demandante; de cuyo contenido
se desprende que efectivamente existia un vinculo
laboral de la accionante A., con la persona natural
de B., a través de una contratacion de manera verbal
tal como lo sostiene el mismo demandado y se
encuentra consignado en el numeral 3° de los
hechos y documentos verificados en relacion al
despido arbitrario del Acta, asimismo, la trabajadora

norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a
la norma, es decir como
debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
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labor6 como ayudante de cocina percibiendo como
ultima remuneracion la suma de S/. 25.00 nuevos
soles diarios. Cabe precisar que la demandada no ha
acreditado haber cuestionado administrativamente
el referido documento ni tampoco ha sido objeto de
cuestion probatoria alguna en el presente proceso;
por lo cual, su mérito probatorio resulta
incuestionable en aplicacion el Principio de Validez
Documentaria, mediante el cual se tiene por valido
todo documento, salvo acreditacion contraria que
recaera en cabeza de la parte que alega su falsedad
o nulidad. A mayor abundamiento, en su escrito de
contestacion de demanda sefiala que: “no
desconozco que la demandante haya laborado para
para mi persona, conforme se acredita en el Acta de
Verificacion de Despido Arbitrario” (sic) obrante a
pagina 43.

QUINTO.- Por su parte, el demandado la cuestiona
en el extremo de la fecha de inicio de la relacion
laboral, pues la demandante expreso tanto en el
Acta de Verificacion de Despido Arbitrario como en
su escrito postula torio de demanda que ingreso a
laborar para el demandado el dia 05 de mayo 2008;
por otro lado, el demandado en su escrito de
contestacion de demanda sefiala que la actora tuvo
como fecha de ingreso el dia 29 de diciembre de
2012, puesto que anteriormente el lugar donde tuvo
como centro de trabajo la demandante se

nexos, puntos de unién que
sirven de base para la
decisién y las normas que le

dan el correspondiente
respaldo  normativo).  Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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encontraba alquilado al Sr. E., desde el 05 de
diciembre de 2007 hasta el 05 de diciembre de 2012
conforme lo acredita con copia legalizada del
contrato de arrendamiento de fecha 05 de diciembre
de 2007 obrante a paginas 37-39. La demandante,
para probar su afirmacion con respecto a la fecha de
ingreso, solicita las exhibiciones de planillas y
duplicados de boletas de pago y cuadernos de
control de asistencia diaria al trabajo de la
recurrente lo cual fue incumplido por el
demandado; sin embargo, la testigo ofrecido por la
parte demandante D., sefiald6 que tiene
conocimiento que la demandante ingres6 a laborar
en el restaurante del demandado aproximadamente
en el afio 1998 (minuto 21:26 a 21:57 del audio y
video), reafirmandose en su posicion més adelante
expresando que el sefior Wilson Garcia
Hermenegildo se encuentra a cargo del restaurante
desde el afio 1998, fecha en que la demandante
comenzo a laborar para él (minuto 24:05 a 24:32
del audio y video), evidenciandose la contradiccion
de la testigo con respecto a lo afirmado por la
accionante respecto a su fecha de inicio de la
relacion laboral con el demandado, por lo que la
fecha de ingreso de la actora data desde el 29 de
diciembre de 2012, tomandose por cierta esa fecha
debido a lo anteriormente sefialado, lo cual resulta
concordante con la Licencia de Funcionamiento del
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restaurante del emplazado obrante a pagina 40.
SEXTO. - Habiéndose determinado la relacién
laboral de la accionante con el sefior Wilson Garcia
Hermenegildo, seguidamente, corresponde analizar
sus datos laborales. Asi, en cuanto a la fecha de
inicio del vinculo laboral; por los argumentos
esbozados ut supra; esta Juzgadora, con arreglo a
los articulos 281° y 282° del Cddigo Procesal Civil,
se persuade de que el vinculo laboral de la actora se
extendié desde el 29 de diciembre de 2012 hasta el
27 de julio de 2014 conforme a lo sostenido tanto
por la parte demandante como por el demandado.
En consecuencia, se establece un récord laboral de
la actora de 01 afio, 06 meses y 28 dias.

SETIMO. - Asimismo, cabe realizar la precision
respecto a si la labor efectuada por la trabajadora
era a tiempo completo tal como ella lo sostiene;
esto es, de lunes a domingo con un dia de descanso
a la semana en el horario de 03:00 pm a 12:30 am
percibiendo una remuneracion de S/. 750.00 nuevos
soles o, si es tal como sefiala el demandado, a
tiempo parcial los dias sabados y domingo con una
jornada de 04 horas cada dia, de 07:00 pm a 11:00
pm. Dicho ello, meritdndose la conducta procesal
del demandado antes mencionada consistente en el
incumplimiento de la presentacion de las
exhibiciones solicitadas por la parte actora, se
determina gue la demandante ha laborado de lunes a
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domingo con un dia de descanso a la semana en el
horario de 03:00 pm a 12:30 am, debiendo
realizarse el descuento de 45 minutos por refrigerio
durante su jornada de trabajo, quedando en un total
de 08 horas con 45 minutos diarias laboradas, con
una remuneracion mensual ascendente a S/. 750.00
nuevos soles.

OCTAVO. - PRETENSION DE PAGO DE
ASIGNACION FAMILIAR: El articulo 2° de la
Ley N° 25129 prescribe que tienen derecho a
percibir este beneficio los trabajadores que tengan a
su cargo uno o0 mas hijos menores de 18 afios. En el
caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se
encuentre efectuando estudios superiores 0
universitarios, este beneficio se extendera hasta que
termine dichos estudios, hasta un méximo de 6 afios
posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de
edad. Por su parte, el articulo 4° Decreto Supremo
N° 035-90-TR establece que el calculo del pago de
la asignacion familiar se efectuara aplicando el 10%
a que se refiere el articulo 1° de la Ley sobre el
Ingreso minimo Legal vigente en la oportunidad
que corresponda percibir el beneficio. En el caso de
autos, con la copia de las Partidas de Nacimiento de
paginas 04-05 y con las copias de los DNI de
paginas 06-07, se acredita que la actora es madre de
F. y G, nacidos el 24 de junio de 2000 y el 13 de
marzo de 2002 respectivamente; en consecuencia,
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esta pretension debe ser amparada durante todo el
récord laboral de la trabajadora. El procedimiento
liquidatario, arroja un adeudo a su favor ascendente
a S/. 1,500.00 Nuevos Soles, conforme se aprecia
del cuadro siguiente:

Periodo MONTO
Dic-12 75.00
Ene-13 75.00
Feb-13 75.00
Mar-13 75.00
Abr-13 75.00
May-13 75.00
Jun-13 75.00
Jul-13 75.00
Ago-13 75.00
Sep-13 75.00
Oct-13 75.00
Nov-13 75.00
Dic-13 75.00
Ene-14 75.00
Feb-14 75.00
Mar-14 75.00
Abr-14 75.00
May-14 75.00
Jun-14 75.00
Jul-14 75.00
TOTAL 1,500.00
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NOVENO.- PRETENSION DE PAGO DE HORAS
EXTRAS: El articulo 10° del Decreto Supremo N°
007-2002-TR, establece que: “El tiempo trabajado
que exceda a la jornada diaria 0 semanal se
considera sobretiempo y se abona con un recargo a
convenir, que para las dos primeras horas no podra
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora
calculado sobre la remuneracion percibida por el
trabajador en  funcion  del valor hora
correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%)
para las horas restantes”; asimismo tenemos que el
articulo 10°-A del decreto antes referido sefiala que:
“El empleador esta obligado a registrar el trabajo
prestado en sobretiempo mediante la utilizacion de
medios técnicos 0 manuales seguros y confiables.
La deficiencia en el sistema de registro no impedira
el pago del trabajo realizado en sobretiempo, si el
trabajador acredita mediante otros medios su real y
efectiva realizacion”. Al respecto, la Corte Suprema
en la Casacion N° 2149-2003-Ancash, ha sefialado
lo siguiente: “Cabe destacar que la determinacion
de la prestacion efectiva de la jornada ordinaria,
pasa por la valoracion conjunta y razonada de los
medios probatorios, actividad procesal que efectla
el juzgador de instancia, donde la carga de la prueba
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por el caracter extraordinario de la pretension
corresponde al trabajador”4. En ese sentido, siendo
este beneficio uno de carécter no ordinario, resulta
exigible la carga de la prueba al trabajador. En el
caso de autos, la actora sefiala que ha laborado una
hora y media extra durante todo su récord laboral,
siendo que debido al descuento realizado ut supra
de 45 minutos por concepto de refrigerio, quedarian
establecidos 45 minutos de labor en sobre tiempo,
ello se corresponde con que la accionante ofrecio
como medio probatorio la exhibicional del registro
de control de asistencia al trabajo que no fue
presentado por la parte demandada ni formulo
ninguna cuestion probatoria al respecto, por lo que
constituye un hecho admitido de conformidad con
el articulo 19° de Ley N° 29497; es ese sentido, en
virtud a lo establecido en el articulo 10 —A del
Decreto Supremo N° 007-2002-TR establece que:
“El empleador esta obligado a registrar el trabajo
prestado en sobretiempo mediante la utilizacion de
medios técnicos o manuales seguros y confiables.
La deficiencia en el sistema de registro no impedira
el pago de trabajo realizado en sobretiempo, si el
trabajador acredita mediante otros medios su real y
efectiva realizacion”; la actora por ello ofreci6 otro
medio probatorio a fin de acreditar la jornada

4 Casacion N2 2149-2003-Ancash, en El Peruano, 01.08.2005.
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extraordinaria realizada como lo fue la declaracion
testimonial de la Sra. Noralita July Avila Gutiérrez,
vecina de la demandante, quien durante su
declaracion testimonial en la Audiencia de
Juzgamiento manifesté que tenia conocimiento que
el restaurante abria todos los dias con un horario de
atencion hasta tarde en la noche, que la actora iba a
laborar a las 2:00 o 3:00 pm que era su hora de
entrada, iban a alistar las cosas ya que el restaurante
abria a las 4:00 0 5:00 pm hasta las 12 de la
medianoche (minuto 24:46 a 25:42 del audio y
video); por consiguiente, habiéndose acreditado las
labores en jornada extraordinaria, dicha pretension
debe ser amparada, reconociéndosele 45 minutos
por jornada extraordinaria. El procedimiento
liquidatario arroja un adeudo ascendente a S/.
1,950.00 Nuevos Soles, conforme se aprecia del
cuadro siguiente:

N°H

veses "2 o | lr i) oo
25%

Dic-12 | 26 12%0'0 500 | 375 | 97.50

Ene-13 | 26 12%0'0 500 | 375 | 9750
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1200.0

Feb-13 | 26 | *°2°°0) 500 | 375 | 97.50
Mar-13 | 26 | 00| 500 | 375 | 9750
abr13 | 26 | 12000) 500 | 375 | o750
May-13 | 26 12%0'0 500 | 375 | 97.50
13 | 26 |10 500 | 375 | 9750
w3 | 26 (P00 500 | 375 | 9750
Ago-13 | 26 12%0'0 500 | 375 | 97.50
Sep-13 | 26 12%0'0 500 | 375 | 97.50
oct13 | 26 |00 500 | 375 | o750
Nov-13 | 26 | *20°°| 500 | 375 | 9750
Dic-13 | 26 |*°0°7] 500 | 375 | 9750
ene-14 | 26 |00 500 | 375 | 9750
Feb-14 | 26 | 00| 500 | 375 | 9750
Mar-14 | 26 | 000|500 | 375 | 9750

125




pbr-14 | 26 |21 500 | 375 | o750
May-14 | 26 12%0'0 500 | 375 | 97.50
w4 | 26 |00 500 | 375 | o750
wiaa | 26 [P0 500 | 375 | 9750

TOTAL 1,950.00

DECIMO. - PRETENSION DE PAGO POR
TRABAJO NOCTURNO: EI articulo 8° del
Decreto Supremo N° 007-2002-TR, establece que:
“En los centros de trabajo en que las labores se
organicen por turnos que comprenda jornadas en
horario nocturno, éstos deberan, en lo posible, ser
rotativos. El trabajador que labora en horario
nocturno no podra percibir una remuneracion
semanal, quincenal o mensual inferior a la
remuneracion minima mensual vigente a la fecha de
pago con una sobretasa del treinta y cinco por
ciento (35%) de esta. Se entiende por jornada
nocturna el tiempo trabajado entre las 10:00 pm y
06:00 am”. En el caso de autos, el demandado ha
reconocido en su escrito de contestacion de
demanda (pagina 44) que le corresponde a la
trabajadora el beneficio social correspondiente a la
bonificacion por trabajo nocturno debiendo ser
declarada fundada en parte la demanda en ese
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sentido; siendo asi que la remuneracién percibida
por la accionante mas las sumas otorgadas en la
presente sentencia, se procede a verificar si su
remuneracion total percibida es menor a la RMV
mas el incremento  correspondiente.  El
procedimiento  liquidatario,  arroja  adeudo
ascendente a S/. 1,435.55 Nuevos Soles a favor del
actor conforme se verifica del cuadro siguiente:

Valor Valor
RMV BTN sobretasa X | sobretasa X

dia Hra
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09
750.00 262.50 8.75 1.09

127




May-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Jun-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Jul-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Ago-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Sep-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Oct-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Npv-14 750.00 262.50 8.75 1.09
Djc-14 750.00 262.50 8.75 1.09
TOTAL

DECIMO PRIMERO. - PRETENSION DE PAGO
DE GRATIFICACIONES: El articulo 1° de la Ley
N° 27735 establece que constituye derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, percibir dos gratificaciones en el
afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con
ocasion de la Navidad. Asimismo, el articulo 2° de
la Ley antes glosada prescribe que el monto de cada
una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio. Para este efecto, se considera
remuneracion, a la remuneracion béasica y a todas
las cantidades que regularmente perciba el
trabajador en dinero 0 en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea su
origen o la denominacion que se le dé, siempre que
sea de su libre disposicion. Por su parte, el Gltimo
parrafo del articulo 6° de la Ley antes mencionada
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establece que: “En caso que el trabajador cuente
con menos de seis meses, percibira la gratificacion
en forma proporcional a los meses laborados (...)”.
En el caso de autos, la actora solicita el pago por
todo el record laboral hasta Fiestas Patrias 2014. Al
respecto, el demandado no ha acreditado haber
cumplido con el pago de este derecho conforme lo
establece el paragrafo a) del inciso 23.4 del articulo
23° de la Ley N° 294975; en consecuencia, esta
pretensién debe ser amparada. El procedimiento
liquidatario, arroja un adeudo a favor de la actora
ascendente a la suma de S/. 2,862.36 nuevos soles,
conforme se aprecia de la siguiente liquidacion:

. Importe
Periodo Grati
FFPP-13 954.12
Nav - 13 954.12
FFPP-14 954.12
TOTAL 2,862.36

DECIMO SEGUNDO.- PRETENSION DE PAGO
DE VACACIONES: EIl descanso vacacional es el
derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir
ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus
servicios durante un cierto nimero de dias al afio,

5 Articulo 23°.- Carga de la Prueba

23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.
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sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de
restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones
personales o a la distraccion; por ello, el articulo
25° de la Constitucion Politica del Estado establece
el derecho de los trabajadores a vacaciones anuales
pagadas para que puedan disfrutar su descanso
vacacional con la remuneracion respectiva. De
acuerdo a lo prescrito por el articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 713

articulo 16° del Decreto Supremo N° 012-92-TR,
prescriben que la remuneracion vacacional es
equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitual y regularmente en caso de continuar
laborando, para este efecto se considera
remuneracion, la computable para la Compensacion
por Tiempo de Servicios, con excepcion por su
propia naturaleza, de las remuneraciones periddicas
a que se refiere el articulo 18° del Decreto Supremo
N° 001-97-TR., ademas tenemos que el articulo 23°
del Decreto Legislativo N° 713, sefiala que “Los
trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el
que adquiere el derecho, percibiran: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b) Una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido
y no gozado; y ¢) Una indemnizacion equivalente a
una remuneracion por no haber gozado del
descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a pago
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0 retencion de ninguna aportacion, contribucion o
tributo. Finalmente, conforme al dltimo péarrafo del
articulo 22° del Decreto Legislativo antes glosado,
el récord trunco serd compensado a razon de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracion como
meses y dias computables hubiere laborado,
respectivamente. En el caso de autos, se solicita el
pago de este derecho por todo el record vacacional
no gozado y no pagado, las vacaciones simples que
no corresponden al presente caso y el periodo
trunco. Por su parte, la emplazada no acredit6 haber
cumplido con otorgar el descanso vacacional ni
haber cancelado la remuneracion vacacional,
conforme lo exige el inciso a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; por lo cual esta
pretension debe ser amparada. El procedimiento
liquidatario arroja un adeudo a favor del actor
ascendente a S/. 1,505.39 nuevos soles; conforme a
la liquidacion que se detalle a continuacion:
Rem al Cese

Bésico 750.00

Asig familiar 75.00

Prom BTN 57.42

Prom H.Ext 71.70

Total REM 954.12
Periodo | RemVac | Indemniz. |IMPOR
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2012-2013 954.12 00 954.12

6 meses, 28 dias 551.27 00 551.27

TOTAL 1,505.3

DECIMO TERCERO.- PRETENSION DE PAGO
DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS: Los articulos 1° y 2° del TUO de la
Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios,
Decreto Supremo N° 001-97-TR, establecen que la
compensacion por tiempo de servicios tiene la
calidad de beneficio social de prevision de
contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y de su familia, el mismo
que empieza a devengarse desde el primer mes de
iniciado el vinculo laboral, encontrandose obligado
el empleador a depositar en forma semestral y
mensual, segun los periodos laborados, en una
institucion elegida por el trabajador, mas los
intereses legales devengados. Asimismo, conforme
al articulo 9° del Decreto Supremo antes
mencionado, son remuneraciones computables la
remuneracion basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o en
especie, como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea la denominacion que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion. En el caso
de autos, se verifica que la emplazada no ha
acreditado el cumplimiento de dicha obligacion,
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conforme lo establece el articulo 23.4 inciso a) de la
Ley N° 29497, en consecuencia, corresponde
amparar esta pretension. El  procedimiento
liquidatorio arroja un adeudo a favor del actor
ascendente a S/. 1,649.39 nuevos soles; conforme a
la liquidacion que se detalle a continuacion:

Rem 1/6 Grati Rem |
Computa

Abril 265 10 ] 795.10 i
ct 13 |954.12 159.02 1,113.14 5
Abril gy 15 159.02 1,113.14 5
ct 14 | 954.12 159.02 1,113.14 2
TOTAL CTS 1

DECIMO CUARTO. - PRETENSION DE
INDEMNIZACION POR DESPIDO

ARBITRARIO: Al respecto, la actora refiere que el
dia 27 de julio de 2014 fue despedida por el
demandado, sin mediar motivo justificado alguno y
sin sequir el procedimiento establecido por ley.

DECIMO QUINTO.- Bajo este contexto, es preciso
sefialar que, la impugnacion del despido en sede
jurisdiccional, se erige como una garantia que
tienen las partes del contrato de trabajo para

someter a control y revision judicial la decision
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empresarial de resolver el vinculo laboral de modo
unilateral; asi, pues, constituye una forma de
expresion del Estado Constitucional y Social de
Derecho, en tanto que si bien por un lado reconoce
la iniciativa privada y, por tanto, la libertad de
empresa (articulo 59° de la Constitucion del
Estado), por otro lado, de manera coetanea, exige
que ella sea compatible con el imperativo también
constitucional de proteger el trabajo humano v,
particularmente el trabajo subordinado, actividad en
la que se encuentran comprometidos importantes
valores juridico-sociales, reconocidos en nuestra
Constitucion asi como en diferentes pactos,
declaraciones y convenios sobre derechos humanos
ratificados por nuestro pais, y es que tales valores
reflejan el respeto de la dignidad del trabajador con
motivo del trabajo, garantizando la observancia y la
cautela tanto de sus derechos especificos (jornada
de trabajo, remuneracion minima, proteccion contra
el despido arbitrario, etcétera), como inespecificos
(derecho al debido proceso, derecho de defensa,
derecho a la intimidad, etcétera.), premisa nuclear
del estatuto de proteccion laboral. Asi, la
impugnacién del despido es, en suma, la
determinacidn de la licitud o no de dicho acto, que
se produce cuando una controversia juridica que
versa sobre ello, es sometida a un control y
verificacién judicial, con miras a establecer si
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procede otorgar, como mecanismo de proteccion
contra el despido, a eleccion del demandante, tutela
restitutoria o resarcitoria. El sustento normativo de
la pretension de impugnacion de despido lo
ubicamos en el inciso a) del articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
017-93-JUS. Ahora bien, es importante tener en
cuenta la pretension ejercitada por la accionante,
toda vez que ella nos confiere una perspectiva mas
amplia de la trascendencia de su peticién, sobre la
base del derecho que se busca proteger (derecho al
trabajo en su acepcion de estabilidad de salida), las
caracteristicas propias y particulares para su
ejercicio (sometido a un plazo de caducidad).

DECIMO SEXTO.- Por otro lado, tras la clausula
normativa de salvaguarda contenida en el articulo
27° de la Constitucion del Estado, que prescribe:
“La ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario.”, se anida el derecho al
trabajo como derecho de caracter fundamental y
constitucional, como lo ha indicado el Tribunal
Constitucional, en el fundamento nimero doce de la
sentencia recaida en el Expediente N° 1124-2001-
AA/TC, del 11 de Julio de 2002 (Caso
FETRATEL), al referir: “El derecho al trabajo esta
reconocido por el articulo 22° de la Constitucion.
Este Tribunal estima que el contenido esencial de
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este derecho constitucional implica dos aspectos. El
de acceder a un puesto de trabajo, por una parte v,
por otra, el derecho a no ser despedido sino por
causa justa. (...). El segundo aspecto del derecho es
el que resulta relevante para resolver la causa. Se
trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa.
“Debe considerarse que el articulo 27° de la
Constitucion contiene un "mandato al legislador"
para establecer proteccién "frente al despido
arbitrario”. Tres aspectos deben resaltarse de esta
disposicion constitucional: a) Se trata de un
"mandato al legislador”. b) Consagra un principio
de reserva de ley en garantia de la regulacion de
dicha proteccion. c) No determina la forma de
proteccion frente al despido arbitrario, sino que la
remite a la ley. Sin embargo, cuando se precisa que
ese desarrollo debe ser "adecuado”, se esta
resaltando (...) que esto no debe afectar el
contenido esencial del derecho del trabajador. En
efecto, todo desarrollo legislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el que se
respete su contenido esencial, es decir, que no se
desnaturalice el derecho objeto de desarrollo. El
referido articulo no indica en qué términos ha de
entenderse esa "proteccion adecuada™. En su lugar
seflala que la ley tiene la responsabilidad de
establecerla; es decir, que su desarrollo esta sujeto
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al principio de reserva de ley. Evidentemente, el que
la Constitucién no indique los términos de esa
proteccion adecuada, no quiere decir que exista
prima facie una convalidacion técita de cualquier
posible desarrollo legislativo que se haga en torno
al derecho reconocido en su articulo 27° o, acaso,
que se entienda que el legislador se encuentre
absolutamente desvinculado de la Norma Suprema.
Es de anotarse que, el Tribunal Constitucional, ha
convenido que “el contenido del derecho
constitucional a una proteccion adecuada contra el
despido arbitrario supone la indemnizacion o la
reposicion segun corresponda, a eleccion del
trabajador”; asi lo ha sefialado en el fundamento
nimero siete de la sentencia recaida en el
Expediente N° 0206-2005-PA/TC, del 28 de
Noviembre de 2005 (Caso Baylén Flores).

DECIMO SETIMO.- Asi, el despido es el
rompimiento del vinculo laboral por decision
unilateral del empleador, se trata, pues, de una
decision en la que no participa el trabajador. En
cambio el mutuo disenso (0 mutuo acuerdo) es un
pacto entre trabajador y empleador para dar por
terminada la relacion laboral. En este caso la
decision es tomada por ambos. Por lo mismo no
puede existir un despido por mutuo acuerdo. Si el
trabajador suscribe un convenio de cese por mutuo
disenso esta manifestando su conformidad con que
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se extinga la relacion laboral, y ello descarta que
esté siendo despedido. Es por eso que el Decreto
Supremo 003-97-TR establece en su articulo 16°
incisos d) y g) que el contrato de trabajo se extingue
por mutuo disenso entre trabajador y empleador, y
también por despido. Son pues dos cosas diferentes
y contrapuestas, porque si hay despido no hay
mutuo disenso y si hay mutuo acuerdo para la
ruptura del vinculo laboral no hay despido.

DECIMO OCTAVO.- En el caso de autos, del Acta
de Verificacion de Despido Arbitrario de fecha 28
de agosto de 2014, se desprende que la actora
mantenia vinculo laboral vigente a la fecha del cese
involuntario (no se puede precisar la fecha de
despido mas se tiene como ultimo dia de labores el
dia 27 de julio de 2014). Asimismo, en la referida
Acta se deja constancia que no se exhibe Carta de
Pre Aviso ni de Aviso de Despido al amparo del
procedimiento legal establecido y que hasta la fecha
no se ha procedido a efectuar la liquidacion de
beneficios sociales ni el pago de los mismos; por
otro lado, el demandado sostiene que la trabajadora
nunca se acerco a conversar con Su persona para
efectos de proceder a liquidar sus beneficios
sociales en conformidad a ley y que se le curso
Carta Notarial a su domicilio solicitando a la
trabajadora para que se reincorpore a labores; sin
embargo, ello no ha sido acreditado en el proceso.
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En ese sentido, ante la presuncion de veracidad que
causa el comportamiento de la demandada y la falta
de medios probatorios que demuestren que la
culminacion de la relacion laboral con la
demandante no obedecié a un despido arbitrario,
queda acreditado que el emplazado procedié a
despedir a la actora sin observar los presupuestos
antes suscritos, contraviniendo de esta manera los
derechos constitucionales de derecho al trabajo,
defensa y debido proceso del accionante; por cual,
el despido ha devenido en arbitrario; en
consecuencia, esta pretension debe ser amparada,
siendo de aplicacién lo prescrito por el articulo 38°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR6. El
procedimiento liquidatorio; arroja un adeudo a
favor de la actora ascendente a S/. 2,258.08 nuevo
soles; conforme a la liquidacion que se detalle a
continuacion:

REM. COMP. A:‘,)IZI REM. INDEM. | PERIOL
Afos
954.12 11/2 1,431.18 1
APLICACION 1,431.1§

6 Articulo 38.- La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun
corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.
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DECIMO NOVENO.- RESPECTO AL
CERTIFICADO DE TRABAJO: En cuanto a la
entrega del Certificado de Trabajo, la Tercera
Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N°
001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N°
728, establece que: “Extinguido el contrato de
trabajo, el trabajador recibird del empleador, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en
el que se indique, entre otros aspectos, su tiempo de
servicios y la naturaleza de las labores
desempefadas. A solicitud del trabajador se indicara
la apreciacién de su conducta o rendimiento”. En
tal sentido, habiéndose determinado la existencia
de relacion laboral entre el actor y el emplazado
desde el 29 de diciembre de 2012 hasta el 27 de
julio de 2014; corresponde amparar esta pretension.
VIGESIMO.- MONTO  ADEUDADO E
INTERESES LEGALES: En consecuencia, el
monto total que el demandado debe pagar a la
demandante asciende a S/. 13,160.77 nuevos soles
por los conceptos siguientes: asignaciéon familiar:
S/ 1,500.00; horas extras: S/. 1,950.00;
bonificacion por trabajo nocturno: S/. 1,435.55;
gratificaciones: S/. 2,862.36; vacaciones: S/.
1,505.39; compensacion por tiempo de servicios:
S/, 1,649.39; e, indemnizacion por despido
arbitrario: S/. 2,258.08, mas el pago de intereses
legales con arreglo al articulo 3° de la Ley N°
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25920, que establece que los montos adeudados por
el empleador se devengan a partir del siguiente de
aqueél en que se produjo el incumplimiento y hasta
el dia de su pago efectivo.

VIGESIMO PRIMERO.- COSTOS
PROCESALES: En cuanto a la pretension de pago
de costos, debe sefialarse que en el caso de autos, la
defensa desplegada por el demandante fue
aceptable. De igual modo, es necesario tener en
cuenta que de acuerdo a lo establecido en el articulo
14° de la Ley N° 29497 los costos se regulan
conforme a las reglas de la norma procesal civil, es
asi que tendremos en cuenta las disposiciones
previstas en los articulos 411°, 412°, 414°y 418° del
Cadigo Procesal Civil, segun las cuales el importe
que se ordene pagar en calidad de costos del
proceso tiene por finalidad resarcir los gastos
efectuados por los honorarios profesionales del
abogado de la parte vencedora del proceso para
reponerle los gastos efectuados en su defensa
letrada; asimismo, la labor del abogado no culmina
con la expedicion de la sentencia, pues es este quien
debe velar por el cumplimiento de la misma a favor
de su patrocinado, inclusive, la misma norma, esto
es la Ley N° 29497, otorga mayor participacion a
las partes en dicha etapa de ejecucion como se
puede apreciar del contenido del articulo 63°; esto
es, liquidar las pretensiones accesorias como lo son
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los intereses legales. En ese sentido, en forma
razonable, se establece una suma de S/. 3,300.00
Nuevos Soles; mas el 5% de dicha suma destinado
para el Colegio de Abogados de la Libertad,
haciéndose presente que el pago de los costos se
realizara en ejecucion de sentencia, en donde el
abogado acreditara el pago del tributo respectivo
con el recibo de honorarios correspondiente, bajo
apercibimiento de informarse a la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria
en caso de incumplimiento.

VIGESIMO SEGUNDO.- COSTAS DEL
PROCESO: Finalmente, de conformidad con el
articulo 14° de la Ley N° 29497, concordante con el
articulo 410° del Codigo Procesal Civil, debe
condenarse al demandado el pago de costas del
proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo
previsto en los Articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado, Articulo 51° de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, impartiendo
Justicia a nombre de la Nacion:

Fuente: expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.2. evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos
y de derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision
— Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales
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Aplicacion del Principio de Congruencia

IV. DECISION:

DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por A., contra B., sobre pago de
beneficios sociales y otros; en consecuencia,
ORDENO que el demandado antes mencionado
pague al actor la suma de S/. 13,160.77 (trece mil
ciento sesenta y 77/100 nuevos soles) por los
conceptos disgregados en el considerando vigesimo
de la presente sentencia, mas el pago de intereses
legales que se liquidaran en ejecucion de la misma;
asimismo, ORDENO que el demandado pague el
importe de S/. 3,300.00 (tres mil trescientos y
00/100 nuevos soles) por concepto de costos del
proceso, mas el 5% de dicha suma destinada para el
Colegio de Abogados de La Libertad.

ORDENO que la demandada cumpla con otorgar el
respectivo certificado de trabajo al actor.
INFUNDADA la tacha contra el testigo C., y
FUNDADA las tachas contra los testigos D., y E.,
todas deducidas por la demandante.

Con costas del proceso.

Al escrito de fecha 21.09.2015 presentado por el
demandado, ESTESE al contenido de la presente
sentencia.

Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
resolucion: ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el
expediente en el modo y forma de Ley.

1. El pronunciamiento
evidencia resoluciéon de
todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia resoluciéon nada
mas que de las
pretensiones  ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en
primera instancia. Si
Cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

10
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Descripcion de la decision

NOTIFIQUESE.-

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.
Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa
y clara a quién le
corresponde el pago de los
costos 'y costas  del
proceso, 0 la exoneracién
si fuera el caso. Si cumple
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5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: expediente N° 03959-2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.3. evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la
descripcidon de la decision, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

Trujillo, ocho de noviembre del afio dos mil
dieciseéis.-

VISTOS.- La Segunda Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad,
expide la siguiente SENTENCIA DE VISTA:

etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento  de las
pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
impugnacion, 0 la

Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
= s introduccion, y de lajde la sentencia de segunda
3 S postura de las partes instancia
S 8 o Evidencia Empirica Parametros
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EXPEDIENTE N° 3959-2014-0-1601-|1. El encabezamiento
JR-LA-03. evidencia: la
individualizaciéon de la
DEMANDANTE A sentencia, indica el N°de
c DEMANDADA B expediente, el numero de
2 |MATERIA ; PAGO DE |resolucion  que  le

S BENEFICIOS SOCIALES corresponde a la sentencia, X 8
3 Iugar,' fecha dg expeQicién,
£ |RESOLUCION NUMERO DIEZ. menciona al juez, jueces,
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l. PRETENSIONES IMPUGNATORIAS:
Viene en apelacion la sentencia contenida en la
resolucion numero seis, de fecha 01.10.2015,
obrante de hojas 66-81, que declara fundada en
parte la demanda interpuesta por el actor contra
el demandado sobre pago de beneficios
sociales y otros, y ordendé que la entidad
demandada cumpla con pagar la suma de S/.
13,160.77 soles, por concepto de asignacion
familiar, pago horas extras, bonificacion por
trabajo nocturno, pago de la Compensacion por
tiempo de servicios, pago de gratificaciones,
pago de vacaciones e indemnizacion por
despido arbitrario, mas intereses legales;
ordend que la demandada cumpla con otorgar
certificado de trabajo al actor; se ordena pagar
por costos procesales S/. 3,300.00, con costas y
sin multa.

La parte demandante apela la sentencia, de
hojas 84-86, alegando: a) Que, del acta de
Verificacién de Despido Arbitrario, de fecha
2808.2014, se verifica que la actora vy el
demandado de forma libre y voluntaria
admitieron que la fecha de ingreso de la actora
fue el 05.05.2008, siendo asi, la actora probd
su record laboral, sin embargo, el demandado
no cumpli6é con probar el cumplimiento de sus
obligaciones; b) Que, es erréneo que la A quo

consulta; los extremos a
resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza al

demandante, al
demandado, y al  del
tercero legitimado; éste

Gltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el
momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
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Postura de las partes

descuente 45 minutos de jornada laboral , dado
que por la naturaleza y labores de Ia
demandante, su empleador no les otorgaba el
tiempo para su refrigerio, por lo que no puede
descontarse los 45 minutos de refrigerio,
debiendo considerarse que la actora labor6é 09
horas y 30 minutos; ¢) Que teniendo en cuenta
que el real record laboral de la actora es desde
el 05.05.2008 hasta el 27.07.2014 y su real
jornada laboral es de 09 horas y 30 minutos,
corresponde modificar la liquidacion efectuada
por los beneficios sociales pretendidos:
asignacion familiar, horas extras, bono por
trabajo nocturno, gratificaciones, vacaciones,
CTS e indemnizacién por despido arbitrario;
d) Que, debe modificarse el certificado de
Trabajo en cuenta al record laboral y la jornada
laboral; €) Que, deberd modificarse los
intereses, costos y costas ya que este derecho
debe ser cancelado en concordancia con el real
record laboral y con el real onto de beneficios
sociales.

retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de
la impugnacion/la consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en
el caso que corresponda).
Si cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia con  los
fundamentos

facticos/juridicos que
sustentan la
impugnacion/o la

consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o
de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretensién(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran  elevado en
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consulta/o  explicita el
silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: expediente N° 3959-2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.4. evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y la postura de las partes fueron de
rango mediana y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

Calidad de la| Calidad de la parte

motivacion de los | considerativa de la
hechosy el derecho | sentencia de  segunda
Evidencia empirica Parametros instancia
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Parte considerativa de la sentencia
de segunda instancia
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Motivacion de los hechos

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: En aplicacion del principio de limitacion
del recurso que se expresa en el aforismo “tantum
devolutum quantum appellatum”, segin el cual
circunscribe los limites de accion de la revision sobre
la base de existir un elemento condicionante: el
agravio, sin este ultimo no se abre la instancia
recursiva; es decir, que el Tribunal, sélo puede
pronunciarse sobre las cuestiones delimitadas por el
apelante; en este contexto, éste Tribunal debera
resolver el grado en funcién a los agravios, errores de
hecho y derecho, asi como al sustento de las
pretensiones impugnatorias expuestas por las partes
apelantes.

SEGUNDO: Respecto al record laboral de Ila
demandante; conforme a la audiencia de
juzgamiento, la demandante sefiala haber laborado
desde el 05.05.2008 hasta el 27.07.2014; y en
contraposicion la parte demandada sefiala que la
actora labor6 desde el 29.12.2012 hasta el
27.07.2014. Conforme el articulo 23 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, establece que
la carga probatoria del demandante y demandado
concordado con el articulo 196 del Codigo Procesal
Civil, respecto a quien alega un hecho debe probarlo,
estando a ello, la demandante presenta el acta de
Verificacion de despido Arbitrario, obrante de hojas

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento imprescindible,
expuestos  en forma

coherente, sin
contradicciones,
congruentes y

concordantes con los
alegados por las partes, en
funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es). No cumple

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se
puede considerar fuente de
conocimiento  de los
hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos
para su validez). Si
cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en
la wvaloracién, y no
valoracién unilateral de las

19

152




08-11, con la finalidad de demostrar la fecha de
ingreso; sin embargo, si bien en dicha acta se registra
como fecha de ingreso el 05.05.2008, debe
mencionarse que, este dato se encuentra dentro del
rubro “DATOS DEL TRABAJADOR”, en donde se
registra la manifestacion de los sujetos intervinientes,
esto es, que es la misma trabajadora quien brinda los
datos alli expuestos, ello, en mérito a lo establecido
en el articulo 17.1 del Decreto Supremo N° 019-
2006-TR; siendo lo inspeccionado lo Establecido en
el rubro “HECHOS Y DOCUMENTOS
VERIFICADOS EN RELACION AL DESPIDO
ARBITRARIO”; donde el Inspector Auxiliar no
verifica le fecha de ingreso de la trabajadora, sino
Unicamente se hace mencion a la fecha de término de
la relacion laboral. Por lo que, este medio probatorio
presentado, no es idoneo para acreditar la fecha de
ingreso de la demandante.

TERCERO: Por otro lado, la parte demandada para
probar que la demandante ingresé a laborar el
29.12.2012, presenta la Licencia de Funcionamiento,
obrante de hojas 40, medio probatorio que no ha sido
tachado por la parte demandante, la que fue emitida
el 28 de diciembre del 2012; con la que se acredita
que el demandado inici6 sus labores en esta fecha;
asimismo, presenta un contrato de arrendamiento en
el cual se verifica que desde el 05.12.2007 hasta el

pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina
todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho  concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple
1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)

norma(s) aplicada ha sido
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Motivacion del derecho

05.12.2012, el demandado alquil6 el bien inmueble al
A., hecho que es corroborado por la testigo C.,
(presentada por la parte demandante), al sefialar que
fue el A., quien inici6 el negocio (venta de comida -
mend) juntamente con su esposa Yy que
posteriormente fue el Sefior B., (demandado) quien
prosiguié con el negocio (minuto 22:50 de la
audiencia de juzgamiento). Por otro lado, si bien es
cierto, las testigos quienes rindieron su manifestacion
en audiencia de juzgamiento sefialaron que la
demandada laboré en el local a cargo del B., no se
especifico si estd labord también en la época en que
el A., estaba a cargo del negocio juridico de venta de
comida; maxime si, la demandante al efectuar su
declaracion en la audiencia de juzgamiento; no hace
mencion ni refuta los hechos signados en la licencia
de funcionamiento respecto a que su ex empleador
inicié sus funcionamiento el 28 de diciembre del
2012, con lo cual, la actora no cuestiona que
efectivamente el demandado haya iniciado labores el
28 de diciembre del 2012.

CUARTO: Estando a lo expuesto, y después de haber
analizado los medios probatorios y la declaracion de
las testigos vertidas en audiencia de juzgamiento, se
determina que, el A., fue propietario y administrador
del negocio juridico de venta de comida, y fue a
partir del 28.12.2012 que el demandado inicié la

seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe
entenderse la norma, segln
el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion  de  una(s)
normag(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.
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administracion de su negocio juridico en la venta de
comida y polleria, por lo que, al efectuar la
accionante su demanda en contra Unicamente del

Sefior Wilson  Garcia  Hermenegildo, debe
determinarse que su vinculo laboral inicid
conjuntamente con la fecha de inicio de

funcionamiento, esto es, desde el 29 de diciembre del
2012. Por lo que, debe confirmarse la recurrida en
gste extremo.

QUINTO: En cuanto a la jornada laboral; la
demandante hace mencién que por la naturaleza de
sus labores (ayudante de cocina) su ex empleador no
le otorgaba un tiempo para que pueda tomar sus
alimentos. Asi pues, conforme a lo determinado por
la A quo, el horario de trabajo de la demandada inicia
a las 3:00 p.m. y culmina a las 12:30 a.m. (hecho que
no ha sido apelado por la partes), efectuando una
labor de 9 horas y 30 minutos; y, conforme al articulo
7 del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, determina
que, “En el caso de trabajo en horario corrido, el
trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de
acuerdo a lo que establezca el empleador en cada
centro de trabajo, salvo convenio en contrario.”;
siendo asi, al determinarse que el horario de la actora
era superior a las 9 horas, es l6gico que ésta haya
ingerido alimentos, méas adn si, su hora de salida era
pasado la media noche, asi también, al encontrarse

4. Las razones se orientan
a establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven
de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente  respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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laborando en un restaurante como ayudante de cocina
se entiende que, en un momento adecuado en que no
hay mucha concurrencia de clientes los trabajadores
se toman un tiempo para ingerir sus alimentos,
méxime si, el horario de atencion, conforme se
verifica en la Licencia de funcionamiento es desde
las 9:00 p.m., lo que puede ser interpretado como que
los trabajadores tomaban sus alimentos antes de
iniciar las labores; por lo que, conforme al mismo
dispositivo legal, “El tiempo dedicado al refrigerio
no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45)
minutos”, los cuales deberan ser descontados de su
jornada laboral, dado que, el tiempo de refrigerio no
forma parte de la jornada ni horario de trabajo;
estando a ello, deberé confirmarse la recurrida en este
extremo.

SEXTO: Respecto al pago de beneficios sociales y
Certificado de Trabajo; al haberse confirmado el
record laboral y la jornada laboral de la demandante,
esto es, al haberse determinado por este Tribunal que
la actora ingresé a laborar desde el 29.12.2012 hasta
el 27.07.2014 como ayudante de cocina cumpliendo
un horario desde las 03:00 p.m. hasta las 12:30 a.m.,
y descontandose 45 minutos de la jornada laboral
correspondiente al refrigerio; no procede efectuar
modificacién alguna a la liquidacion efectuada por la
A quo, dado que, la apelacién efectuada por la
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demandante al pago de beneficios sociales, gira en
torno a su record y jornada laboral. Asimismo, el
certificado de trabajo debe consignar los datos antes
expuestos y deberd ser emitido conforme a lo
establecido en la tercera Disposicién
Complementaria, Transitoria, Derogatoria y Final del
Decreto Supremo N° 001-96-TR. Siendo asi, y al no
haber impugnado los conceptos remunerativos ni la
liquidacion de los beneficios sociales otorgados, debe
confirmarse la recurrida en este extremo.

SETIMO: Referente al pago de intereses, costos y
costas del proceso; la demandante argumenta su
impugnacion en el sentido que estas pretensiones “se
deben cancelar en concordancia con el real record
laboral”; y al haber confirmado este Tribunal el
record laboral determinado por la A quo, y no
efectuandose ninguna modificacion al monto
liquidado por el concepto de los beneficios sociales
reclamados; debe confirmarse la recurrida en este
extremo.

OCTAVO: Los fundamentos que preceden otorgan
validez plena a lo resuelto por la Juzgadora y al
mismo tiempo, una respuesta jurisdiccional plena al
recurso de apelacion formulado, y en lo demas se ha
resuelto con arreglo a lo actuado y al derecho, como
lo exige el articulo 31° de la Nueva Ley Procesal de
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Trabajo N° 29497, y articulo 122°, inciso tercero, del
Cddigo Procesal Civil.

Fuente: expediente N° 03959 2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.5. evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos
y de derecho, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision
— Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

o Calidad de la| Calidad de la parte
§ aplicacion del | resolutiva de la sentencia
§ g principio de | de segunda instancia
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Aplicacion del Principio de Congruencia

POR ESTOS FUNDAMENTOS:

CONFIRMAR la sentencia contenida en contenida
en la resolucion namero seis, de fecha 01.10.2015,
obrante de hojas 66-81, que declara fundada en
parte la demanda en los seguidos por A. contra B.,
sobre pago de beneficios sociales; en
consecuencia, ORDENA que el demandado pague
a favor de la demandante la suma de S/ 13,160.77
(TRECE MIL CIENTO SESENTA CON 77/100
SOLES) por los conceptos reclamados;
CONFIRMAR la sentencia en el extremo que
declara que el demandado pague la suma de S/
3,300 (TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100
SOLES) por el concepto de costos procesales; con
lo demas que contiene, y los devolvieron al Tercer
Juzgado Laboral Permanente de Trujillo.

1. El  pronunciamiento
evidencia  resolucion  de
todas las  pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de
la consulta. (Es completa) Si

cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda  instancia.  No
cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa

respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El
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Descripcion de la decision

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).  Si
cumple.

1. El  pronunciamiento
evidencia mencién expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado/ o la

exoneracion de una
obligacién/ la aprobacion o
desaprobacién de la

consulta. Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia mencidn expresa y
clara a quién le corresponde
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el pago de los costos vy
costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.
No cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

Fuente: expediente N° 3959 2014-0-1601-JR-LA-03

El anexo 5.6. evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango alta; porque la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcién de la decision fueron de rango alta y alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de Sentencias de
Primera y Segunda Instancia Sobre Pago de Beneficios Sociales Expediente N° 03959-
2014-0-1601-JR-LA-03; Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo. 2020, declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos vy titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacién
denominada “La Administracion de Justicia en el Perd” dentro del cual se tiene como
objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico comdn, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha
linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les
asigno un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales,
siendo el Gnico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es
conforme a su fuente de origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho
establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el
producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva,
trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay
copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas
de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y
exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y
referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad.
En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor se firma el presente
documento.

Trujillo, 16 de marzo del 2020.

JOSE u&s CIPRA VEGA

DNI N° 32920948
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ANEXO 7. Cronograma de actividades

Actividades

Afio 2020

Semestre
|

Mes

Mes Mes

Febrero Marzo Abril

1

2

3(4(1(2|3(4|1|2]3

Elaboracion del informe

Revision del informe por el
jurado de investigacion

Aprobacion del informe por el
Jurado de Investigacion

Exposicion del informe al Jurado

de Investigacion

Mejora del marco tedrico y
metodologico

Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de
datos

Elaboracién del consentimiento
informado (*)

Recoleccion de datos

Presentacion de
resultados

10

Anélisis e Interpretacion de los
resultados

11

Redaccion del informe
preliminar

13

Revisién del informe final de la
tesis por el Jurado de
Investigacion

14

Aprobacion del informe final
de la tesis

por el Jurado de
Investigacion

15

Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion

16

Redaccion del articulo cientifico

ANEXO 8. Presupuesto

163




Presupuesto desembolsable — Titular de la investigacion

desembolsable

Categoria Base % 0 NUumero Total
(S1)
Suministros (*)
e Impresiones 0.30 100 30.00
e Fotocopias 0.10 200 20.00
e Empastado
e  Papel bond A-4 (500 hojas) 0.03 500 15.00
e Lapiceros 0.50 10 5.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion 1.00 40 40
Sub total
Total de presupuesto desembolsable 270
‘ Presupuesto no desembolsable ‘
(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
Ndmero (/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busqueda de informacion en base de 35.0 2 70.00
datos 0
o Soporte informatico (Médulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
semana) 0
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00

Total (S/.)
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