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Resumen

Para poder desarrollar esta investigacion se utilizd una metodologia descriptiva, con
un nivel cuantitativo, no experimental, descriptivo transaccional. La poblacion
utilizada para este trabajo de investigacion fueron 15 estudiantes entre varones y
mujeres de cinco afios del nivel inicial, para recolectar informacién, se aplicd
técnicas e instrumentos: como la observacion y una lista de cotejo sobre las
habilidades desarrollo social que consta de 20 items. Obteniendo como resultados
que las habilidades para el desarrollo social nos da un porcentaje mayor de 76% de
alumnos tienen desarrolladas algunas de las habilidades sociales a diferencia del
24% que aln estdn en etapa de asimilacion. El 86,70% tienen desarrolladas las
habilidades para hacerle frente al estrés a diferencia de los demas que representan un
13,30% que tienen un poco de déficit. En su totalidad el 61,30% de los nifios tienen
desarrollada la habilidad relacionada a los sentimientos a diferencia del restante que
es el 3846% que tienen un déficit para asimilar dichas habilidades. En global el
porcentaje de 73,30% que indica la asimilacion de las habilidades alternativas a la
agresion a diferencia del 26,70% que estan en desarrollo de estas habilidades. En
conclusion todos los resultados obtenidos en esta investigacion nos indican que los
nifios de cinco afios de la IEL.570 tienen desarrolladas en un porcentaje alto las
habilidades de desarrollo social que se buscaron analizar con esta investigacion.

Palabras claves: Autoconducta, influencia, planificacion, Psicodesarrollo.
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Abstract

In order to develop this research a descriptive methodology was used, with a
quantitative, non-experimental, descriptive transactional level. The population used
for this research work was 15 students between men and women of five years of the
initial level, to collect information, techniques and instruments were applied: such as
observation and a checklist on social development skills that consists of 20 items .
Obtaining as results that the skills for social development gives us a higher
percentage of 76% of students have developed some of the social skills as opposed to
24% who are still in the assimilation stage. 86.70% have developed the skills to cope
with stress unlike the others who represent 13.30% who have a little deficit. In total,
61.30% of the children have developed the ability related to feelings, unlike the
remaining 38.46% who have a deficit to assimilate said skills. Overall, the percentage
of 73.30% that indicates the assimilation of alternative skills to aggression, as
opposed to 26.70% who are developing these skills. In conclusion, all the results
obtained in this research indicate that the five-year-old children of the Initial
Educational Institution 570 have developed a high percentage of the social

development skills that were sought to be analyzed with this research.

Keywords: Self-conduct, influence, planning, psychodevelopment.
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l. Introduccion

Vivimos inmersos en un mundo diverso, que cada dia exige mas al ser humano
desarrollar sus potencialidades y capacidades para poder desenvolverse a plenitud,
como un agente activo en él. Asimismo, impone retos o desafios constantes ante los
cuales debemos saber discernir, reflexionar, decidir, actuar y, sobre todo, desarrollar
nuestras habilidades para hacerles frente de manera exitosa. Uno de los retos que nos
pone el mundo es el hecho de pertenecer y vivir en sociedad. Vivir en sociedad
implica comunicarse, relacionarse, cooperar y convivir bajo normas, las cuales
apuntan hacia el bien comin, compartir un espacio y un tiempo. Por este motivo, se
hace necesario aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos— respetando los valores de pluralismo,
comprensién mutua y paz (Delors, 1996, p. 34).Citado por Saldafia y Reategui
(2017).

La adquisicibn de las conductas socialmente habilidosas, como las que se han
destacado con anterioridad, no es innata. Las personas, desde que nacemos,
mantenemos contacto directo con los demas. Este contacto social da su inicio en el
circulo familiar seguido, afios mas tarde, por el ambiente escolar, donde un sujeto
comienza por si mismo a poner en marcha aquellas habilidades sociales que ha
interiorizado, de un modo otro, a lo largo de su vida. Ese aprendizaje se lleva a cabo
siempre, pero se acentla y va ligado con el desarrollo de nuestra personalidad en la

nifiez y adolescencia. Gonzales (2014)

A lo largo de los afios, numerosos psicologos, profesionales y especialistas en salud
han investigado y estudiado este tipo de habilidades en las personas, denominandolo
de diferentes maneras, tales como: habilidades sociales, habilidades de relacion
interpersonal, habilidades interpersonales, conducta social, etc. Caballo (1993, p. 3)
sefiala que se han dado numerosas definiciones, no habiéndose llegado todavia a un

acuerdo explicito sobre lo que constituye una conducta socialmente habilidosa.

Meichenbaum, Butler y Grudson (1981) sefialan que no es posible dar una definicion
exacta de competencia social, debido a que esta es, en parte, dependiente del

contexto cambiante. Por ello, se entiende que la habilidad social ha de darse en un
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determinado contexto cultural, ya que los modelos y formas de comunicacién suelen
cambiar entre las distintas culturas, entre las edades, el sexo o nivel de educacion. A
pesar de ello, la adquisicion de estas habilidades persigue un mismo fin, que es el de

relacionarse con las demas personas de forma eficaz.

Para (Cabrera, 2013), hablar de habilidades sociales se denota que la persona es
capaz de ejecutar una conducta de intercambio con resultados favorables. Bajo esta
premisa, el término habilidades sociales puede entenderse como la destreza,
capacidad o competencia hacia la interaccion. Como puede observarse, al ser un
campo de conocimiento muy amplio, existen muchas definiciones de las habilidades
sociales, ya que no se ha llegado a un acuerdo explicito de lo que implica una
conducta socialmente habilidosa. Por otro lado, definir que es una habilidad social
resulta dificil por dos razones fundamentales: 1) Dentro del concepto de habilidad
social se incluyen muchas conductas, y 2) Las distintas habilidades sociales
dependen de un contexto social, el cual es muy variable. Las habilidades sociales es
el conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que
expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de esos individuos,
de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacién mientras minimiza la
probabilidad de futuros problemas. Se considera que esta es la definicion que mejor
aporta conocimiento para poder identificar el nivel de desarrollo de los adolescentes

y cumplir de esta manera con el objeto del estudio planteado.

(Monjas, 1999) refiere que conocer la definicion de las habilidades sociales, facilita
formar una idea de para qué sirven. La interaccién social es el primer y mas
observable campo en donde se observa la utilidad de las habilidades sociales, mas no
es el dnico. Las habilidades sociales tienen una importancia en la vida de cualquier
persona a fin de poder interactuar de mejor manera en su quehacer cotidiano. A
nuestro entender las siguientes funciones que cumplen las habilidades sociales son:
El aprendizaje de la reciprocidad que no es otra cosa que la interaccion con las otras
personas es relevante la reciprocidad entre lo que se da y se recibe. La adopcion de
roles, se aprende a asumir el rol que corresponde en la interaccion, la empatia, el

ponerse en el lugar del otro, etc. Asimismo, el control de las situaciones, que se da

17



tanto en la posicién de lider como como siendo parte de un grupo de manera comun

y corriente en el seguimiento de instrucciones.

Sabiendo todo este aporte generado por otras personas que estudiaron la misma
variable, se pudo observar que los alumnos de cinco afios de la IEI 570 Pillco
Marca - Huanuco, Afio 2019, a su corta edad estdn desarrollando habilidades
sociales de una forma inadecuada. Con este problema se busca saber cuéles son las
habilidades sociales mas desarrolladas que tienen cada nifio y en lo que tienen
deficiencia se busca apoyarlos para que luego sean buenos en la sociedad.

A partir de la problemética que se encontro se realiza el siguiente enunciado ¢Cuéles
son las Habilidades para el desarrollo social en los nifios de cinco afios de la IEI
570 Pillco Marca — Huanuco, Afio 2019?, los cuales estan desarrollando sus
habilidades sociales de una forma incorrecta, con esto se busca intentar ayudarlos a
mejorar esas habilidades para que sean méas aceptados en la sociedad.

En la investigacién que desarrollamos el objetivo principal es: Caracterizar las
habilidades para el desarrollo social en los estudiantes del aula de cinco afios de la
IEI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afio 2019. Los objetivos especificos fueron:
Describir las primeras habilidades para el desarrollo sociales que tienen los nifios de
cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afio 2019. Describir las
habilidades para hacer frente al estrés que tienen los nifios de cinco afios de la IEI
570 Pilico Marca - Huédnuco, Afio 2019. Describir las habilidades relacionadas con
los sentimientos que tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pilico Marca-
Huanuco, Afio 2019. Describir las habilidades alternativas a la agresion que tienen

los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afio 20109.

Por esta problematica nace esta investigacion de presentar las habilidades de
desarrollo social de nifios de cinco afios a que son muy importantes en la formacion
de nuestros futuros de la nacion. La presente investigacion es relevante y
trascendente porque ayudara en el desarrollo correcto de las habilidades de nifios de
cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afo 2019, con esta informacion
se podra saber con exactitud cudles son las habilidades méas desarrolladas en nifios de
esa edad y con esos datos se puede ayudar y también a mejorar esta informacion para
el desarrollo educativo.
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En el marco tedrico, se tomara informacion de otras investigaciones que tienen las
mismas variables de estudio, se compararan resultados para poder ver la extension
que abarca ese tema importante, se recogera informacion del docente encargado del

aula para poder tener antecedentes previos de los nifios evaluados.

En la parte metodologica, se empleara una encuesta con preguntas claras para poder
recoger informacion sobre el desarrollo social de cada nifio, se explicara de forma

detallada la linea de desarrollo de ese instrumento.

En el indicador practico, podemos sefialar que toda la informacién recopilada y
procesada en distintos programas estadisticos podra ayudar a los alumnos y a la
maestra de aula para poder seguir desarrollando las habilidades sociales de sus nifios
y enfatizar en los puntos débiles y reforzar en la habilidades ya establecida por cada
estudiante. La importancia o innovacion de esta investigacion dependera bastante de
que uso quieran hacer con los resultados obtenidos, con los resultados que se
consiguieron de las habilidades para el desarrollo social de los nifios de cinco afios
de la IEI 570, Pilico Marca - Huanuco, Afio 2019 se podra ayudar a distintos nifios
que tengan algin impedimento para insertarse tanto en su clase o en la sociedad. Con
esta investigacion se podra ayudar a distintos nifios de cualquier tipo de Institucion

de educacion estatal o privado.

Las habilidades sociales basicas fueron desarrollados en su mayoria en un 76% por
los alumnos evaluados que fueron menores de edad de cinco afios de nivel inicial, el
24% tiene deficit para desarrollar estas habilidades. Las habilidades para enfrentar el
estrés son las presentan mayor desarrollo en los nifios con un 86,70% a diferencia
del 13,30% de los nifios y nifias que muestran una deficiencia para desarrollar esas
habilidades. Las habilidades relacionadas con los sentimientos son los que presenta
un 61,30% de adaptabilidad en los nifios a diferencia de los 38,70% que representa a
los alumnos que se les complica desarrollar esas habilidades. Los resultados
demuestran que los nifios de cinco afios de la IEI 570, Pillco Marca - Huénuco,
tienen desarrolladas las habilidades alternativas a la agresién en diferentes niveles de
logro, el 73,30% de los nifios encuestados se nota que tienen desarrollado estas
habilidades a diferencia de los demas que representan un porcentaje de 26,70% estos
son los que tienen déficit para asimilar estas habilidades.
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Il. Revisionde literatura

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Restrepo y Villegas (2017), sostiene que la siguiente apuesta de investigacion, se
encuentra situada en dos instituciones educativas del Municipio de Inirida,
Departamento del Guainia: la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento y el
Instituto Integrado Custodio Garcia Rovira, especificamente con los nifios del grado
3°,y con el fin de potenciar el desarrollo de sus habilidades sociales. El interés final,
es el lograr que, a través de una propuesta de intervencién pedagogica, centrada en
las expresiones motrices, el arte y la cultura indigena, se puedan fomentar las
relaciones interpersonales y sociales de los nifios de ambas instituciones educativas.
El ejercicio investigativo se inscribe dentro del paradigma cualitativo, ya que estuvo
centrado en la dindmica e interaccion social de los nifios y nifias participantes. Los
hallazgos y las observaciones dieron pautas para identificar caracteristicas
diferenciales entre los mismos nifios y las Instituciones Educativas a las que
pertenecen; permitiendo de esta manera, indagar sobre las formas de socializacion
que a diario presentan los nifios, a nivel de conducta, roles sociales, situaciones
académicas y comportamentales. Logrando identificar entre otros aspectos, que los
nifios y nifias con problemas o dificultad para autorregular sus propias habilidades
sociales, presentan un déficit en el proceso de aprendizaje y en las relaciones con los

otros.

Olivos (2010), afirma que esta investigacion consistio en la aplicacion de un
programa de entrenamiento de habilidades sociales para la integracion de
latinoamericanos residentes en Madrid. La muestra estd constituida por 180 sujetos:
90 para el grupo control y 90 para el grupo experimental, que recibio el
entrenamiento. A ambos grupos se les aplicaron dos instrumentos: la Escala
Multidimensional de Expresion Social —Parte Motora (EMESM). Los resultados
muestran que hubo un aumento estadisticamente significativo de las habilidades
sociales en el grupo experimental con respecto al grupo control después del

entrenamiento. El marco tedrico estd basado en las teorias sobre habilidades sociales
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desde la Psicologia Social y en las teorias de la Adaptacion y Comunicacion

Intercultural.

Aubone (2016), en su tesis titulada “Habilidades sociales en nifios y su relacion con
el jardin maternal’, concluye que las habilidades sociales forman parte del
comportamiento adaptativo del individuo. Su adquisicion permite mejorar la
interaccion social y manifestar de manera adecuada sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones y/o derechos, respetando dichas conductas en los demas; esto posibilita
resolver problemas inmediatos y minimizar futuros problemas.Dado que estas
habilidades se desarrollan desde los primeros afios de vida a través del aprendizaje y
mediante las interacciones personales, ambientales y culturales, el objetivo de este
trabajo fue comparar dichas habilidades entre nifios que hayan asistido a jardin
maternal, antes de los 3 afios, y nifios que no hayan tenido este tipo de escolaridad.
Ademas, se busco evaluar si hay diferencias entre sexos. Para ello se administro la
escala de Comportamiento Preescolar y Jardin Infantil a maestras de 35 nifios en
salas de 3 afios de un jardin publico de la provincia de Buenos Aires. Los resultados
obtenidos muestran que los nifios que asistieron al jardin maternal, antes de los 3
afios, presentan mayores habilidades sociales que aquellos que ingresaron
directamente al sistema de educacion preescolar. Estos resultados sugieren que la
experiencia en el jardin maternal favorece el aprendizaje de normas sociales y la
practica de conductas socialmente habilidosas, debido a que posiblemente los nifios
tuvieron mayores interacciones con pares y docentes. Asimismo, no se encontraron

diferencias significativas e n relacion al sexo.
Palabras clave: Habilidades sociales - Nifios - Jardin maternal.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Colichon (2017), menciona que la investigacion titulada “Inteligencia emocional y
habilidades sociales en la conducta disruptiva de estudiantes del nivel secundario”,
tuvo como objetivo general determinar la influencia de la inteligencia emocional y
habilidades sociales en la conducta disruptiva de estudiantes del nivel secundario.
Respecto a la metodologia el enfoque de estudio fue cuantitativo, de disefio no
experimental, de tipo basica y nivel explicativo. Por otro lado, la muestra estuvo

compuesta por 210 estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa PNP
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Alipio Ponce Véasquez del Cercado de Lima, que fueron seleccionados en forma
probabilistica. La técnica que se utilizo fue la encuesta y los instrumentos de
recoleccion de datos fueron cuestionarios para medir ambas variables en estudio.
Para la validez de los instrumentos se utilizd la técnica de juicio de expertos, y para
determinar la confiabilidad se utilizo el Coeficiente Alfa de Crombach obteniéndose
un coeficiente de 0,873 para la variable inteligencia emocional, 0,911 para las
habilidades sociales y 0,898 para la variable conducta disruptiva, lo que significa que
existe una alta confiabilidad para los instrumentos utilizados. Finalmente, se
concluye que la inteligencia emocional y las habilidades sociales influyen en la
conducta disruptiva de los estudiantes del nivel secundario de la IE PNP Capitan

Alipio Ponce Vasquez, afio 2016.

Barbaran (2016), sefiala que la presente investigacion tuvo como objetivo general
determinar la relacion entre la inteligencia emocional y las habilidades sociales en
universitarios de una facultad de educacion - Lima 2016. La investigacion fue de tipo
aplicada con un nivel descriptivo, correlacional con un enfoque cuantitativo, disefio
no experimental y transversal. La muestra estuvo conformada por 125 estudiantes de
la facultad de educacion. Se aplicaron los instrumentos para medir la inteligencia
emocional y las habilidades sociales los cuales fueron validados por tres expertos
conocedores del tema. Los resultados obtenidos después del procesamiento y andlisis
de los datos nos indican que: existe correlacion directa, ello significa que existe
relacion entre la inteligencia emocional y existe relacion significativa entre la
inteligencia emocional y las habilidades sociales en universitarios de la facultad de
educacién - Lima 2016; ya que el nivel de significancia calculada es p < .05 y el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de ,634.

Velarde (2018), afirma en su trabajo de investigacion ‘Programa de habilidades
sociales en el desarrollo social de los nifios con sindrome Down de la Institucion
Educativa PRITE Maria Montessori UGEL 03, 2016”, que la investigacion se realizo
con objetivo de determinar la influencia del programa habilidades sociales en el
desarrollo social de los nifios con sindrome Down de la Institucion Educativa PRITE
Maria Montessori UGEL 03, 2016. La investigacion fue de tipo aplicada de disefio
experimental de clase cuasiexperimental. Por ser una institucion educativa PRITE

con poca cantidad de poblacion no fue necesario la obtencion de muestra especial por
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lo que se decidié trabajar con toda la poblacién es decir con 80 nifios con sindrome
Down ,40 fueron grupo control y 40 grupo experimental de la institucion educativa
de la Institucion Educativa PRITE Maria Montessori. Para recolectar los datos de la
variable desarrollo social se recurrié al uso de una guia de observacion de educacién
inicial y por ser un instrumento estandarizado no fue necesario realizar su validez ni
su confiabilidad. El procesamiento de los datos se efectud con el software SPSS
(version 22). Los resultados obtenidos han demostrado que: La aplicacion del
programa de habilidades sociales mejoro significativamente el desarrollo social de
los nifios con sindrome Down de la Institucion Educativa PRITE Maria Montessori
UGEL 03, 2016, (Z=-5,124 y Sig.=0,000).

Palabras Clave: habilidades sociales, desarrollo social, Influencia y sindrome

Down.

2.1.3 Antecedentes locales

Principe  (2018), la presente tesis estuvo dirigida a determinar en qué medida la
aplicacion del programa “dramatizando mis cuentos” desarrolla las habilidades
sociales de los alumnos del cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa
Privada Mi Pequefio Mundo - Huanuco. 2017. El estudio fue de tipo cuantitativo con
un disefio de investigacion cuasi experimental con pre test y post test al grupo
experimental. Se trabajo con una poblacion muestral de 22 alumnos del cuarto grado
de primaria. Se utilizd la prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de
hipotesis de la investigacion. Los resultados demostraron que el 28,35% de los
estudiantes obtuvieron en las habilidades sociales. A partir de estos resultados se
aplico el programa ‘“dramatizando mis cuentos” a través de 15 sesiones de
aprendizaje. Posteriormente, se aplicd un post test, cuyos resultados demostraron que
el 69,82% de los alumnos del cuarto grado de primaria obtuvieron en las habilidades
sociales, demostrando un desarrollo del 41,48%. Con los resultados obtenidos y
procesando la prueba de hipdtesis T de student se concluye aceptando la hipotesis
general de la investigacion que sustenta que la dramatizacion de los cuentos

promueven el desarrollo de las habilidades sociales.

Garcia (2018), en su investigacion titulado “El taller conviviendo con una pizca de

azucar, para desarrollar habilidades sociales basicas en los estudiantes del 3° grado a
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del nivel primaria de la 1.E. N° 33079 Javier Heraud Pérez de Amarilis, Huanuco,
20167, sostiene que De las observaciones realizadas de la Institucion en mencion, se
evidencio carencias en el desarrollo de habilidades sociales bésicas, siendo oportuno
aplicar el taller para favorecer las relaciones interpersonales y asi poder integrarse
mejor y no tener malas relaciones con sus compafieros. El trabajo de investigacion de
tipo aplicado se ha desarrollado para responder al enunciado:,Coémo influye el taller
“Conviviendo con una pizca de azicar”, en el desarrollo de habilidades sociales
basicas en los estudiantes del 3° grado A del nivel primaria de la 1.E N° 33079 Javier
Heraud Pérez de Amarilis, Huanuco, 2016?; el cual pretendi6 el desarrollo de
habilidades sociales basicas con los nifios/as del tercer grado de primaria Institucion
Educativa N° 33079 Javier Heraud Pérez, del distrito de Amarilis — Huanuco. La
poblacion estuvo conformada por 31 estudiantes del 3° grado de primaria, la muestra
constituida por 18 estudiantes en el grupo experimental y 13 estudiantes en el grupo
control. ~ Se ha empleado el disefio cuasi experimental en los dos grupos:
experimental y control. El instrumento utilizado fue pre test y post test al desarrollo
de habilidades sociales basicas. Al inicio de la investigacion se evalud y se obtuvo el
resultado en el pre test con porcentaje (53.36 %) “Siempre”; (42.27%) “A veces” y
(1%) “Nunca” del grupo control se ubica en el nivel logro previsto; en cambio el
grupo experimental (38.54%) “Siempre”, (46.77%) “A veces” y (14.70%) “Nunca”
alcanzando calificativos ubicados en el nivel de en proceso. Segun los resultados
finales en el post test el grupo control con porcentaje (61.81%) “Siempre”; (37.74%)
“A veces” y (0.45%) “Nunca” y el grupo experimental con porcentaje (91%)
“Siempre”; (9%) “A veces” y (0%) “Nunca”, esto quiere decir que el desarrollo de
habilidades sociales basicas ha favorecido en los estudiantes del tercer grado de
primaria. En conclusion El taller “conviviendo con una pizca de azicar”, toma un
papel muy importante en el desarrollo de habilidades sociales basicas en los
estudiantes, ya que de esta manera permite tener una mejor relacion consigo mismo y
con sus semejantes. De esta manera, cabe precisar que servira de mucha utilidad
incorporar dichos temas en las actividades educativas del dia a dia; ya que sera todo
un reto que los agentes educativos se comprometan a aplicarlos en el proceso de
ensefianza, asi como también en su vida diaria.
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Palabras claves: Habilidades sociales, Taller “Conviviendo con una pizca de azicar”,
Escuchar, Inicia una conversacion, dar las gracias, participar, disculparse, expresar
afecto, compartir algo, emplear el autocontrol, resolver la vergienza y tomar una
decision.

Aira (2018), es su investigacion titulada “Aplicacion de la estrategia
“dramaticuentos” para la mejora de las habilidades sociales de los nifios y nifias de 5
afios del nivel inicial de la Institucién Educativa Inicial N° 006 — Huanuco. 2018,
afirma que la presente tesis estuvo dirigida a determinar en qué medida la aplicacion
de la estrategia “dramaticuento” desarrolla las habilidades sociales de los nifios y
nifas de 5 afos del nivel inicial de la Institucion Educativa Inicial N° 006 —
Huénuco. El estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion pre
experimental con pre test y post test al grupo experimental. Se trabajé con una
poblacion muestral de 22 nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial. Se utiliz la
prueba estadistica de “t” de Student para la prueba de hipotesis de la investigacion.
Los resultados demostraron que el 28, 35% de los nifios y nifias obtuvieron en las
habilidades sociales. A partir de estos resultados se aplico el dramaticuento a través
de 15 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplic6 un post test, cuyos
resultados demostraron que el 69,82% de los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial
obtuvieron en las habilidades sociales, demostrando un desarrollo del 41,48%. Con
los resultados obtenidos y procesando la prueba de hipotesis T de student se concluye
aceptando la hipotesis general de la investigacion que sustenta que el dramaticuento

mejora el desarrollo de las habilidades sociales.
Palabras clave: Habilidades sociales, dramatizacion, respeto, amabilidad, simpatia.

2.2  Basestedricas de lainvestigacion
2.2.1. Definicion de habilidades sociales

Caballo (2000) se entiende que es la capacidad de expresar sentimientos positivos y

negativos sin que dé como resultado una pérdida de reforzamiento social.

Alberti y Emmons (1978), es aquella conducta de una persona y que nos permite
actuar segun sus intereses principales, defenderse, expresar y ejercer los derechos
personales sin negar los derechos de los otros que nos rodean.
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Caballo (2002) nos sefiala que la conducta social es ese conjunto de conductas
emitidas por alguien que se encuentra en su entorno interpersonal y que expresa los
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo segin sea la

ocasion, respetando esas conductas en los demas, mientras evita problemas futuros.

Rinn y Marke (1979) concluyen que las habilidades sociales es un conjunto de
actitudes verbales (habla) y no verbales (gestos, sefias y muecas). Esto actla como un
mecanismo en donde los nifios inciden en medio ambiente obteniendo consecuencias
deseadas y no deseadas en la sociedad. En la medida en que tienen éxito para obtener

las consecuencias deseadas y las no deseadas.

Combs y Slaby (1977), cinceptualizan a las habilidades sociales como la facultad
relacionarse con otras personas en la sociedad donde se puede ser incluido en un

grupo de personas satisfactoriamente.

Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) habilidades sociales son actitudes fundamentales

para ser integrado en un conjunto socialmente.

Monjas (2013), menciona:

1) Las destrezas sociales son actitudes que se realiza, dialogan, razona y se perciben.
2) Pueden aprenderse.

3) Se prepara el resultado para panoramas indicados.

4) Son consecuencia de la interaccion con la sociedad..

5) Tienen caracter dificultoso. Son un conjunto de elementos intelectuales,
emocionales y afectivos. Vived (2011) a continuacion nos indica las particularidades
mas resaltantes de las habilidades sociales: Son comportamientos memorizados por
el entorno social. Estan guiadas a cumplir ciertas misiones. Este tipo de actitudes
estan dirigidas a la adquisicion de diferentes clases de ensefianzas: objetos, sociales y

autorrefuerzo.

Son comportamientos aceptados por el grupo de convivencia, por lo cual involucra
tener presente las reglas sociales y normativas legales del ambiente social de

residencia.
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2.2.2. Componentes de las habilidades sociales

Ballena (2010) nos sefiala acerca de las habilidades sociales son una agrupacion de

comportamientos que los infantes realizan, hablan, sienten y razonan.

Los elementos motores son elementos no verbales, elementos paralinglisticos y

elementos verbales.

Ballena (2010) opina que las etapas cognitivas, el la interrelacion del sujeto con la
sociedad, tendrian que dialogar en nomenclatura mental, estrategias de codificacion y

con indicadores sujeto a estimulos y planes de regulacion.

Segun sefiala Ballena (2010), el andlisis de las actitudes y sentimientos de otras
personas es un trabajo muy complejo, los nifios (3 a 5 afios) suelen deducir de los
acontecimientos y de los gestos de los demas, los sentimientos escanciales son
sencillos y familiares. Saber conocer los sentimientos del grupo que te rodea ayuda a
cultivar el valor de la empatia ya que los infantes son inteligentes al momento de

reconocer los sentimientos de otros nifos.

Para la variable regulacion, se estudia que los nifios conforme va pasando el tiempo
estdn dominando y disminuyendo el grado de sus reacciones como tambien
incrementan la facultar para cambiar las acciones que ellos mismos provocan esto se

da en nifios de 5 ¢ 6 afios.

2.2.3. Clasificacion de las habilidades sociales

Las habilidades sociales han sido seleccionadas de distintas maneras. Mufioz, Crespi,
& Angrehs (2011) recomiendan separarlos en dos categorias:

a) Habilidades racionales

Especifico: son habilidades sujetas con la actividad de una obligacion.

Intelectuales: son habilidades sujetas con nuestro talento de razonar.

b) Habilidades emocionales

Sociales: son aquellas habilidades de una persona. Por ejemplo, el compromiso y

optimismao.
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Pacheco, Zorrilla, Céspedes, & De Avila (2006), sefialas a las habilidades segin su

tipo:
1. Habilidades para hacer frente al estrés.
- Formular una queja.
- Responder a una queja.
- Demostrar deportividad tras un juego.
- Resolver la verguenza.
- Arreglarselas cuando le dejan de lado.
- Defender a un amigo.
- Responder a la persuacion.
- Responder a los fracasos.
- Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
- Responder a una acusacion.
- Prepararse apar una conversacion dificil.

- Hacer frente a las presiones del grupo.

2. Habilidades de planificacion.
- Tomar iniciativa.
- Discernir sobre la causa del problema.
- Establecer un objetivo.
- Determinar las propias habilidades.
- Recoger informacion.
- Resolver los problemas segun importancia.
- Tomar una desicion.

- Concentrarse en una tarea.
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Primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas.
- Escuchar.

- Iniciar una conversacion.

- Mantener una conversacion.

- Formular preguntas.

- Dar las gracias.

- Presentarse.

- Presentar a otras personas.

- Hacer un cumplido.

Habilidades sociales avanzadas.

- Pedir ayuda.

- Participar.

- Dar instrucciones.

- Segquir instrucciones.

- Disculparse.

- Convencer a los demas.

Habilidades relacionadas con los sentimientos.
- Conocer los propios sentimientos.

- Expresar los sentimientos.

- Comprender los sentimientos de los demas.
- Enfrentarse con el enfado de otro.

- Expresar el afecto.

- Resolver el miedo.

- Autorecompensarse.
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6. Habilidades alternativas a la agresion.
- Pedir permiso.
- Compartir algo.
- Ayudar a los demas.
- Negociar.
- Emplear el autcontrol.
- Defender sus derechos.
- Respnder a las bromas.
- Evitar los problemas con los demas.

- Noentrar en peleas.
2.24. Primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas

Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) sefiala que las habilidades sociales basicas que
residen en oir, comenzar, perdurar un dialogo, dar gracias y presentarse. Son faciles
de aprender por los nifios y son un requisito para poder seguir cultivando en ellos

otras habilidades en torno a la sociedad.

2.25. Habilidades sociales avanzadas

Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) sefiala que las habilidades que realizan las
personas para incorporarse a la sociedad féacilmente, principalmente para realizar

participaciones, pedir ayuda y mas.

2.2.6. Habilidades relacionadas con los sentimientos

Segun Mufoz, Crespi, & Angrehs (2011). Son orientadas para respetar los
sentimientos personales y de los demas. Se refiere a la muestra de empatia, esta es
una habilidad autoctona de todos los seres humanos. Esta habilidad esta centra
exclusivamente en la empatia, segin Madrigal & Garro (2008) esta habilidad nos

sefiala que se debe respetar los sentimientos de nuestros semejantes.
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2.2.7. Habilidades alternativas a la agresion

Segun Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011). Son esenciales para que el nifio encuentre
respuestas referente a la situaciéon de conflictos. Se ve enfocado principalmente en la
convivencia del individuo en un grupo social y que aprenda a resolver diversos
problemas. Estos derechos comprenden: derecho a juzgar nuestras propias aptitudes,
a cometer errores, a decir “no” sin sentirse culpables, a tener creencias politicas, a no
justificarse ante los demas, a decidir qué hacer con el cuerpo, tiempo y propiedad, a
ser independientes, a ser quien se quiere y no quien los demas esperan, a ser tratados

con dignidad y a decir “no lo entiendo”.

2.2.8. Habilidades para hacer frente al estrés

Munoz, Crespi, & Angrehs (2011) sefiala que las habilidades aparecen en situaciones
de conflicto y crisis, el sujeto crea mecanismos de apoyo. Esto se ve reflejado en las

constantes acciones de estrés generado por los nifios.

2.2.9. Habilidades de planificacion

Munoz, Crespi, & Angrehs (2011) indica que esta enfocado principalmente en la
toma de decisiones y la resolucién de problemas, etc. Ayuda a evaluar soluciones,
analiza las consecuencias de cada solucién a corto y largo plazo para todos los

individuos.

2.2.10. Desarrollo de las habilidades sociales

Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) Indican que es el grado que un sujeto adquiere

para su adaptacion en un entorno social.

Esta habilidad se potencia por la experiencia vivencial, las habilidades sociales se

adquieren a través del tiempo. El individuo crea un mecanismo de adaptacion como:
= La experiencia directa.
= La observacion

= La instruccion
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= El feedback.
Se pueden desarrollar habilidades a base de entrenamiento que consiste en entrenar
en una situacion especifica de comportamiento que son importantes para el bienestar

o0 cualquier otro proposito, segun sefiala Maté, Gonzalez, &Trigueros (2010).

2.2.11. Etapas de desarrollo de las habilidades sociales

Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) consideran las siguientes etapas:
a) Inconscientemente inhabil: el individuo no es consciente de que carece.
b) Conscientemente inhabil: el individuo es consciente de que carece.

c) Conscientemente habil: El individuo es consciente de que ha desarrollado ciertas

habilidades sociales.

d) Inconscientemente habil: El individuo deja de ser consciente de que ha

desarrollado algunas habilidades sociales.

2.2.12. Importancia de las habilidades sociales

Lacunza (2009) afirma que el déficit en las habilidades sociales ha sido relacionado a
una variedad de trastornos como los de ansiedad, las enfermedades cardiovasculares,
el abuso de sustancias, entre otros. Las habilidades sociales en los nifios favorecen la
adaptacion social y disminuye la posibilidad de ocurrencia de problematicas

relacionadas a la salud mental infantil.

Las habilidades sociales como recursos para el desarrollo de fortalezas en la infancia,
sostiene gque un sujeto con habilidades emocionales y sociales, que conoce y controla
sus propios sentimientos, que puede interpretar los estados de animo de los demas, es
aquel que puede operar en su entorno de tal manera que redunde positivamente en su

calidad de vida.

Las habilidades sociales son un requisito para la buena adaptacion en la vida. Los
comportamientos desagradables y desadaptados que muestran los nifios son nocivos
con sus compafieros y para el rendimiento escolar satisfactorio, asi lo sefiala Arteaga
& Peléez (2010).
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I11. Formulacion de Hipotesis

Este proyecto de investigacion no tiene hipdtesis

Segun Hernandez S., Fernandez C. y Baptista L. (2003), los estudios cuantitativos,
por lo regular, no formulan hipdtesis antes de recolectar datos. Su naturaleza es mas

bien inductiva, lo cual es cierto, particularmente, si su alcance es exploratorio 0

descriptivo.

IV. Metodologia

4.1 Disefio de lainvestigacion

Los disefios considerados en la siguiente investigacion son tres: No experimental,

transeccional y descriptivo.
No experimental:

Los investigadores Herndndez, Ferndndez y Baptista (2001) dicen que Ia
investigacion no experimental es aquella que: “se realiza sin  manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en
forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras

variables”. (p.149)
Transeccional:

Los investigadores Hernandez, Fernandez y Baptista (2001) describen en su libro que
el disefio transaccional llamado también transversal es aquél que: “recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y

analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”. (p.151)

Descriptivo:

El disefio descriptivo segun los investigadores Hernandez, Fernandez y Baptista
(2001) en su libro dicen qué: “tiecnen como objetivo indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o méas variables en una poblacién. El procedimiento

consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres”

(p.152).
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El esquema que adopta este disefio es el siguiente:

Muestra Observacion

M1 Ox

Donde:
M1: Muestra de los nifios(as) de 5 afios.

Ox: Habilidades para el desarrollo social

4.2 Poblaciony muestra

Poblacién: Los alumnos de la IEI 507 Pillco Marca - Huanuco, Afio 2019

Muestra: Los alumnos de cinco afios de la IElI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afio
2019

No probabilistico

El muestreo no probabilistico para los investigadores Hernandez, Fernandez y
Baptista (2001) en su libro dicen que es: “la eleccion de los elementos no depende de
la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion

o de quien hace la muestra”.
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3.2.1. Definicion operacional

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES
OPERACIONAL

INDICADORES

Habilidades sociales

béasicas

. ) Habilidades para hacer
Habilidades Son  comportamientos vy )
) ] frente al estrés
para el actitudes que te permite

desarrollo  encajar en un grupo centrado
social de individuos los cuales

Habilidades relacionadas

conforman una sociedad. o
con los sentimientos

Habilidades alternativas

a la agresion

Es la capacidad del nifio para escuchar, hablar, actuar de manera
segura,.

Es la capacidad del nifio para relajarse cuando esta tenso, aceptar sus

errore.

Es la capacidad del nifio para identificar sus sentimientos.

Es la capacidad del nifio para comportarse de manera aceptable al ser

molestado.
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4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.3.1. Técnicas

La observacion:

Es un proceso cuya funcion es recoger informacion sobre el objeto que se toma en

consideracion.

4.31 Instrumento

Lista de cotejo: Es aquel instrumento que permite evaluar las destrezas y
habilidades que tienen los estudiantes, una lista de cotejo contiene los datos del

estudiante como lo que son nombres y apellidos, y contiene cada indicador a evaluar.

4.3.2 Plan de analisis

Para el analisis estadistico de los datos se empleara el programa informatico EXCEL

Versién 10.
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4.4 Matriz de consistencia

Cuadro 1. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores Metodologia
Objetivo general Variable independiente Tipo:
. - . ) . . cuantitativa
Caracterizar las habilidades para el desarrollo social en  Si logramos caracterizar Habilidades para el desarrollo
. . los estudiantes del aula de cinco afios de la IEI 570 las habilidades para el social
¢be tqye manelra _ , N desarrollo social, Nivel-
f]atrﬁlgdegzar aSI Pillco Marca - Huanuco, Afio 2019. podremos interceder en dlve : .
abilidades para e o B el comportamiento de escriptivo
desarrollo  social, ~Objetivos especificos los estudiantes del aula
influird en el . ~
tamiento de Describir las primeras habilidades para el desarrollo de cinco aflos de la IEI
e o : : o - " 5/0  Pillco Marca - \/5riaple dependiente
los estudiantes del sociales que tienen los nifios de cinco afios de la IEl  H,anuco. Afio 2019 p o
aula de cinco afios ' Disefio: No

de la IEI 570 Pillco
Marca - Huanuco,
Afio 2019?

570 Pillco Marca - Huanuco, Afo 2019.

Describir las habilidades para hacer frente al estrés que
tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco
Marca - Huanuco, Afio 2019.

habilidades
sentimientos que tienen los nifios de cinco afios de la
IEI 570, Pillco Marca, Huénuco, Afio 2019

Describir las relacionadas con los

Describir las habilidades alternativas a la agresion que

Las primeras habilidades para
el desarrollo sociales, las
habilidades para hacer frente al
estrés, las habilidades
relacionadas con los
sentimientos, las habilidades
alternativas a la agresion.

experimental,
transeccional

Poblaciony
muestra: 15
alumnos de 5
afios, 9 hombres
y 6 mujeres

Instrumento:
Encuestas
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tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco
Marca- Huanuco, Afo 2019.
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4.5 Principios éticos

Se consideraran los siguientes principios éticos.

Anonimato, se tomard en cuenta este principio, bajo el cual se asegura la proteccion
de la identidad de los estudiantes, por ello los instrumentos no consignaran los
nombres de los sujetos, asignandoles por tanto un codigo para el procesamiento de la

informacion.

Confidencialidad, referente a ello la investigadora da cuenta de la confidencialidad
de los datos, respetando privacidad respecto a la informacion que suministre la

aplicacion del instrumento.

Beneficencia, se considera este principio pues la informacién resultante del
procesamiento de la informacion sera un referente para el planteamiento de

programas de acompafiamiento pedagdgico Y tutorial.
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V. Resultados

5.1 Resultados
4.1.1. Respectoala dimension: Habilidades sociales bésicas.

Tabla 1. Resultado de las habilidades sociales basicas — ¢ Escuchas a tus
compafieros cuando te hablan?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 10 66,70%
No 5 33,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 1. Datos obtenidos de los nifios de cinco afios para la pregunta -
¢Escuchas a tus comparfieros cuando te hablan?

[
o

m Alumnos

O P, N W P O1 O N O O

Sl NO

Fuente: Tabla 1

Interpretacion: En la tabla 1 grafico 1 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 66,70% que si escucha a sus compafieros al momento que se les
habla y un 33,30% que no escucha cuando se les habla sus colegas. Esto se debe ya

que los nifios no tienen una concentracion fija.
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Tabla 2. Resultado de las habilidades sociales basicas — ¢ Dar las gracias después
de cada accion realizada en clases?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 13 86,70%
No 2 13,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Graéfico 2. Datos obtenidos de los nifios de cinco afios para la pregunta ¢ Dar las
gracias después de cada accion realizada en clases?

B Alumnos

NO

Fuente: Tabla 2

Interpretacion: En la tabla 2 grafico 2 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 86,70% que si dan las gracias después de cada accién que haceny
un 13,30% que no dan las gracias después de cada accion que realizan. Esto se debe

a la distraccion que tienen los nifios al momento de ejecutar alguna accion en clases.
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Tabla 3. Resultado de las habilidades sociales basicas — ¢ Pides por favor a tus
compafieros o al maestro?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 11 73,30%
No 4 26,70%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 3. Datos obtenidos de los nifios de cinco afios para la pregunta ¢ Pides por
favor a tus compafieros o al maestro?

® Alumnos

Fuente: Tabla 3

Interpretacién: En la tabla 3 grafico 3 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 73,30% que si piden favores a sus compafieros o a la maestra y un
26,70% que no piden favores a sus comparieros ni a la maestra. Esto se debe a la

timidez de los nifios y las ganas de hacer todo solo.
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Tabla 4. Resultado de las habilidades sociales basicas — ¢ Pides ayuda para resolver
algun problema en clase?

Si 9 60,00%
No 6 40,00%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 4. Datos obtenidos de los nifios de cinco afios para la pregunta ¢Pides
ayuda para resolver algun problema en clase?

= Alumnos

Fuente: Tabla 4

Interpretacién: En la tabla 4 grafico 4 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 60% que si piden ayuda para resolver algun problema que tengan
en clase y un 40% que no piden ayuda para resolver algunos problemas. Esto se debe

a que los nifios se quieren valer por si solos y por miedo.
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Tabla 5. Resultado de las habilidades sociales basicas — ¢, Cuando dialogas con tus
compafieros lo haces de forma amable?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 13 86,70%
No 2 13,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Graéfico 5. Datos obtenidos de los nifios de cinco afios para la pregunta ¢ Cuando
dialogas con tus comparieros lo haces de forma amable?

B Alumnos

NO

Fuente: Tabla 5

Interpretacion: En la tabla 5 grafico 5 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 86,70% que cuando dialogan con sus compafieros lo hacen de
forma amable y un 13,30% que no dialoga de forma amable. Esto se debe a la

formacion familiar ya que pueden ser victimas de violencia familiar.
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4.1.2. Respectoaladimension: Habilidades para hacer frente al estres.

Tabla 6. Resultado de las habilidades para hacer frente al estrés — ¢ Tienes en
mente ser el primeroen la clase?

Opciones Alumnos Porcentaje
SI 15 100,00%
NO 0 0,00%
TOTAL 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 6. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para la
pregunta ¢ Tienes en mente ser el primero en la clase?

E Alumnos

Coom

NO

Fuente: Tabla 6

Interpretacion: En la tabla 6 gréfico 6 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 100% que tienen en mente ser el primero de su clase. Esto se

puede deber a la motivacién que se genera en el hogar.
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Tabla 7. Resultado de las habilidades para hacer frente al estrés — Eres honesto?

Si 15 100,00%
No 0 0,00%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 7. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para la
pregunta ¢Eres honesto?

= Alumnos

Fuente: Tabla 7

Interpretacién: En la tabla 7 grafico 7 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 100% que se consideran personas honestas. Esto se puede deber a
la educacion en valores que reciben en sus hogares.
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Tabla 8. Resultado de las habilidades para hacer frente al estrés — ¢ Aceptas tus
derrotas o pérdidas en clase?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 10 53,30%
No ) 46,70%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 8. Resultados obtenidos de la evaluacion a los nifios de cinco afios para la
pregunta ¢Aceptas tus derrotas o pérdidas en clase?

=
o

® Alumnos

o P N W s~ 01O N 0o ©

Sl

Fuente: Tabla 8

Interpretacion: En la tabla 8 grafico 8 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 53,30% que aceptan sus derrotas o pérdidas en clase y un 46,70%
que no acepta sus derrotas. Esto se debe a la perseverancia que los nifios aprenden de

sus familiares.
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Tabla 9. Resultado de las habilidades para hacer frente al estrés — ¢ Sabes decir NO
cuando no quieres hacer algo?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 15 100,00%
No 0 0,00%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 9. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para la
pregunta ¢ Sabes decir NO cuando no quieres hacer algo?

= Alumnos

Fuente: Tabla 9

Interpretacién: En la tabla 9 grafico 9 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 100% que saben decir no cuando algo no les parece correcto. Esto

se debe a la orientacion de los padres sobre algunos peligros y riesgos.
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Tabla 10. Resultado de las habilidades para hacer frente al estrés — ¢ Aceptas
cuando alguiente da un NO como respuesta?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 10 66,70%
No 5 33,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 10. Resultados obtenidos de la evaluacion a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Aceptas cuando alguien te da un NO como respuesta?

B Alumnos

Fuente: Tabla 10

Interpretacién: En la tabla 10 gréafico 10 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 66,7% que aceptan cuando alguien les da un NO por respuesta y
un 33,3% que no aceptan un NO por respuesta. Esto se debe a que algunos nifios no

estan respetando las cosas que dicen sus demas comparieros.

49



4.1.3. Respectoala dimension: Habilidades relacionadas con los sentimientos

Tabla 11. Resultado de las habilidades relacionadas con los sentimientos —
¢ Buscas a alguien con quien hablar en clases?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 13 86,70%
No 2 13,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 11. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Buscas a alguien con quien hablar en clases?

= Alumnos

NO

Fuente: Tabla 11

Interpretacién: En la tabla 11 grafico 11 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 86,7% que si buscan a alguien con quien hablar en clase y un
13,3% que no buscan con quien hablar. Eso son los nifios que no quieren generar

ningan tipo de vinculo con los demas.
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Tabla 12. Resultado de las habilidades relacionadas con los sentimientos —
¢ Muestras afecto con tus compafieros o maestra?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 15 100,00%
No 0 0,00%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 12. Resultados obtenidos de la evaluacion a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Muestras afecto con tus compafieros o maestra?

@ Alumnos

Fuente: Tabla 12

Interpretacion: En la tabla 12 gréafico 12 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 100% que si muestran afecto con sus compafieros y con la

muestra del aula. Eso se debe a la educacién y a la empatia que se les ensefia en casa.
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Tabla 13. Resultado de las habilidades relacionadas con los sentimientos —
¢ Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 5 33,30%
No 10 66,70%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 13. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

i Alumnos

Fuente: Tabla 13

Interpretacién: En la tabla 13 gréafico 13 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 33,3% que si pueden enfrentar alguna cosa que les cause miedo y
un 66,7% no puede enfrentarse a esas cosas que le dan miedo. Eso se debe al miedo

que tienen por algin objeto o accion.
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Tabla 14. Resultado de las habilidades relacionados con los sentimientos —
¢Alguna vez te sentiste excluido de tus comparfieros?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 1 6,70%
No 14 93,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Graéfico 14. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢Alguna vez te sentiste excluido de tus compafieros?

= Alumnos

NO

Fuente: Tabla 14

Interpretacion: En la tabla 14 grafico 14 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 80% que si pueden reconocer sus propios sentimientos y un 20%
no puede reconocer sus propios sentimientos. Eso se debe a la empatia creada por los
propios alumnos.
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Tabla 15. Resultado de las habilidades relacionadas con los sentimientos —
¢ Puedes reconocer tus propios sentimientos?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 12 80,00%
No 3 20,00%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 15. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Puedes reconocer tus propios sentimientos?

B Alumnos

Sl

Fuente: Tabla 15

Interpretacién: En la tabla 15 gréafico 15 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 6,70% si se sienten excluidos de sus compafieros y un 93,3% que
no se sienten excluidos de sus demas compafieros. Esto se puede deber a que los
nifios no se quieren encerrar en sus propios mundos.
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4.14. Respectoaladimension: Habilidades alternativas a la agresion

Tabla 16. Resultado de las habilidades alternativas a la agresion — ¢ Enfrentas a
alguien de la clase que te molesta?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 8 53,30%
No 7 46,70%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 16. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Enfrentas a alguien de la clase que te molesta?

= Alumnos

Fuente: Tabla 16

Interpretacién: En la tabla 16 gréafico 16 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 53,3% que si enfrentaron alguna vez a alguien que lo molestaba
en clases y un 46,7% no puede enfrentar a alguien gque lo molesta en clase. Eso se

debe a al miedo que tienen los nifios.
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Tabla 17. Resultado de las habilidades alternativas a la agresion — ¢ Puedes
manejar tu enojo?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 13 86,70%
No 2 13,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 17. Resultados obtenidos de la evaluacion a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Puedes manejar tu enojo?

B Alumnos

NO

Fuente: Tabla 17

Interpretacion: En la tabla 17 gréfico 17 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 86,7% que si pueden manejar sus sentimientos de enojo y un
13,3% no puede manejar sus sentimientos de enojo. Eso se debe a timidez que tienen

los nifios.
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Tabla 18. Resultado de las habilidades alternativas a la agresion — ¢ Puedes decidir
si algoes justo?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 10 66,70%
No 5 33,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 18. Resultados obtenidos de la evaluacion a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Puedes decidir si algo es justo?

= Alumnos

Fuente: Tabla 18

Interpretacion: En la tabla 18 grafico 18 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 66,7% que si pueden decidir si algo es justo y un 33,3% no puede

decir sialgo es justo. Eso se debe a la falta de formacion y estimulos del hogar
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Tabla 19. Resultado de las habilidades alternativas a la agresion — ¢ Eres capaz de
resolver problemas en clases?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 11 73,30%
No 4 26,70%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Grafico 19. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Eres capaz de resolver problemas en clases?

@ Alumnos

Fuente: Tabla 19

Interpretacion: En la tabla 19 gréafico 19 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 73,3% que si son capaces de resolver problemas en clases y un
26,7% no puede resolver algunos problemas en clases. Eso se debe al miedo que

tienen los nifios de afrontar algunas cosas.
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Tabla 20. Resultado de las habilidades alternativas a la agresion — ¢ Saber aceptar
las consecuencias de tus acciones?

Opciones Alumnos Porcentaje
Si 13 86,70%
No 2 13,30%
Total 15 100,00%

Fuente: Lista de cotejo de habilidades de desarrollo social.

Gréfico 20. Resultados obtenidos de la evaluacién a los nifios de cinco afios para
la pregunta ¢ Saber aceptar las consecuencias de tus acciones?

e

14 -

12 -

10 -

& Alumnos

Sl NO

Fuente: Tabla 20

Interpretacién: En la tabla 20 gréafico 20 se puede observar que los nifios evaluados
manifiestan en un 86,7% que si saben aceptar las consecuencias de sus actos y un
13,3% no pueden aceptar las consecuencias de sus actos. Eso se debe al que los nifios

no tienen conciencia de los actos que realizan.
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5.2 Analisis de resultados

5.2.1 Respecto al objetivo especifico: Describir las primeras habilidades para
el desarrollo sociales que tienen los nifios de cinco afos de la IEI 570

Pillco Marca - Huanuco, Afo 2019

Los resultados logrados para este objetivo fueron recogidos de la lista de cotejo que
se realizo a quince nifios de cinco afios del nivel inicial. Los nifios y nifias
actualmente poseen habilidades sociales que les permiten interactuar con los de su
clase, en cuanto a la habilidad de escuchar mas del 66,70% puede hacerlo con mucha
facilidad siendo el 33,30% con dificultad para hacerlo, el 86,70% de los nifios puede
utilizar la habilidad de dar las gracias contrario al 13,30% que tienen un déficit para
hacerlo, la habilidad pedir un favor es utilizada con facilidad por el 73,30% contario
al 26,70 que se les hace mas complicado, el 60% de los alumnos utilizan a frecuencia
la habilidad de pedir ayuda a diferencia de los demas que representan un 40% de la
clase, la habilidad que mejor emplean los nifios es la de hablar amablemente con un
porcentaje mayor de 93,30 y el 6,70 son un tanto timidos; en conjunto todos los
resultados obtenidos de las habilidades para el desarrollo social nos da un porcentaje
mayor de 76% de alumnos tienen desarrolladas algunas de las habilidades sociales a
diferencia del 24% que aun estan en etapa de asimilacion de las habilidades, esto se
puede deber a la ensefianza en casa y en la escuela. Bandura (1992) en su teoria
social, que la accion de los padres en el hogar y la escuela orientados al aprendizaje
social perfeccionan conductas y el aprendizaje de emociones y actitudes lo que se
observarad en las relaciones interpersonales. Fernandez y Montoya (2018) determino
el nivel de desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de 5 afios, segun la
percepcion de los padres de familia de una Institucién Educativa de Chiclayo se
determind que el mayor porcentaje de nifios estan en un nivel medio y bajo de
desarrollo de las habilidades sociales. Lo cual significa que no han desarrollado en
forma plena las habilidades sociales basicas, propias de su edad. Matos (2014) logro
identificar el logro y déficit de las habilidades sociales evidenciados por los nifios
que integran el presente estudio a través de la Lista de Chequeo aplicada a los padres
de familia. De modo que los nifios y nifias muestran el 100% de logro en las primeras

habilidades sociales.
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5.22 Respecto al objetivo especifico: Describir las habilidades para hacer
frente al estrés que tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco

Marca - Huanuco, Ano 2019

Los resultado que se consiguieron de evaluar a quince nifios de cinco afios de nivel
inicial se enfoco en la habilidad para enfrentar el estrés, en su totalidad de 100% los
nifios realizan con facilidad la habilidad de querer ser el primero, para la habilidad de
ser honesto los nifios lo realizan al 100% es facil de asimilar, el 66,70% de los nifios
realizan con facilidad la habilidad de enfrentarse con la derrota a diferencia del resto
que es el 33,30% que muestran déficit, el 100% de los nifios realizan la habilidad que
consiste en decir no ante cualquier cosa o accion que ellos no vean correcta, la
habilidad que consiste en aceptar un no como respuesta esta puntuada con un 66,70%
por que los nifios realizan esa premisa a diferencia del 33,30% que tienen déficit con
esa habilidad. Realizando un calculo total el 86,70% tienen desarrolladas las
habilidades para hacerle frente al estrés a diferencia de los deméas que representan un
13,30% que tienen un poco de déficit, esto nos indica que la asimilacion de estas
habilidades de caracter alto. Para Mufioz, Crespi, & Angrehs (2011) estarian dentro
del grupo de las habilidades sobre los sentimientos, las relacionadas con la
interaccion con personas son aquellas habilidades que se requieren para disminuir los

efectos de la ansiedad.

Matos (2014) en su investigacion titulado: Habilidades sociales en nifios y nifias de 4
afios de edad en la I.LE.I N 142 Santa Ana — Huancavelica, concluye que las
habilidades Sociales para hacer frente al estrés evidencian que el 65,0% alcanzan
nivel de logro y el 350% muestran déficit. El 25,0% son, nifias y ell 0,0 son nifios.
Sin duda alguna se tiene que incidir en el trabajo con ambos géneros, con la

particularidad que el trato enfatico con las nifias debe ser mas incisivo y sutil.

Ballena (2010), en su trabajo de investigacion: Habilidades sociales en nifios y nifias
de cinco afios de instituciones educativas de la RED N2 4 del distrito Callao, sefiala
que los nifios desarrollan nuevas competencias para manejar las situaciones o
acciones observando y analizando como viven los individuos que los rodean: padres,

hermanos amigos, compafieros, etc.
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5.2.3 Respecto al objetivo especifico: Describir las habilidades relacionadas
con los sentimientos que tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570

Pillco Marca - Huanuco, Afo 2019

Los resultados obtenidos para las habilidades relacionadas al sentimiento nos dieron
un 86,70% de aceptabilidad para la habilidad de buscar a alguien con quien hablar y
un 13,30% de déficit por parte de los nifios, la habilidad de mostrar afecto tuvo un
mejor desarrollo en un 100% de los nifios , el 33,33% de los nifios puede asimilar
muy bien la habilidad enfrentarse al miedo a diferencia de del 66,70% que tienen un
déficit pronunciado sobre eso, la habilidad de manejar el sentirse excluidos indica
que el 6,70% de los nifios si se siente excluido de sus comparfieros a diferencia del
93,33% que no se sienten excluidos, los nifios indicaron sobre la habilidad conocer
los propios sentimientos que el 80% de ellos pueden asimilar esa habilidad a
diferencia del resto que son el 20% que tienen déficit. En su totalidad el 61,30% de
los nifios tienen desarrollada la habilidad relacionada a los sentimientos a diferencia

del restante que es el 38,46% que tienen un déficit para asimilar dichas habilidades.

En su investigacion Flores (2013) demuestra que aun cuando los nifios carecen de
estas habilidades pueden desarrollarlas mediante actividades planificadas. Goleman
(2002); la importancia de estas habilidades mejoran las relaciones interpersonales en
los nifios, a través de las actividades los nifios desarrollan sentimientos de agrado y
empatia entre compafieros. Los nifios son conscientes de los sentimientos que

generan en sus compafieros, aprenden a modificar su conducta.

Huertas (2017), sefiala en su investigacion titulada: Habilidades sociales de los
estudiantes de 4 afios de la I.E.l. N° 001 Maria Concepcién Ramos Campos - Piura,
2016, en las habilidades relacionadas con los sentimientos los nifios estan en un nivel
competente con un 57,1% y 15 nifios estdn en un nivel promedio con un 42,9%, aqui
también se identifican las habilidades que les falta desarrollar a los nifios. Matos
(2014) en su investigacion titulado: Habilidades sociales en nifios y nifias de 4 afios
de edad en la 1.LE.I N 142 Santa Ana — Huancavelica, obtuvo resultados en las
habilidades sociales relacionadas con los sentimientos son los que presenta mayor
dificultad, mostrandose que el 55,0% de nifios y nifias evidencian nivel de logro y un

45,0% nivel de déficit siendo mas afectadas las nifias con un 30,0%.
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5.24 Respecto al objetivo especifico: Describir las habilidades alternativas a la
agresion que tienen los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca-
Huénuco, Afio 2019

Los resultados obtenidos para determinar las habilidades alternativas a la agresion se
realizo a 15 nifios de cinco afos del nivel inicial, el 53,30% de los nifios tienen mejor
desarrollado la habilidad de enfrentar al ser molestado a diferencia del 46,70% que
aun no pueden asimilarlo, para la habilidad manejar el enojo el 86,70% pueden
asimilar esta habilidad al contario del 13,30% que poseen déficit, la habilidad decidir
si es justo esta mas desarrollado en los nifios con un 66,70% y el 33,30% aun estan
por desarrollar la habilidad, el 73,30% de los nifios evaluados pueden asimilar la
habilidad de resolver problemas a diferencia del 26,70 que tienen déficit para
desarrollar la habilidad, el resultado obtenido para la habilidad aceptar consecuencias
el 86,70% de los alumnos evaluados indicaron que tienen desarrollado esta habilidad
a diferencia del 13,30% que aun estan en etapa de transicion. En global el porcentaje
de 73,30% que indica la asimilacion de las habilidades alternativas a la agresion a

diferencia del 26,70% que estan en desarrollo de estas habilidades.

Bandura y Walters (1983), indica que el nifio trae de casa esos comportamientos
agresivos que aprendié de uno de los padres. Huertas (2017), sefiala que dos estan en
un nivel deficiente lo que constituye un 5,7%, 21 nifios estan en un nivel promedio lo
que hace un 60% Yy doce estan en un nivel competente lo que hace un 34,3%; aqui
también se perciben las habilidades que ain les falta desarrollar. Matos (2014) indica
que las habilidades sociales alternativas a la agresion también se muestran con
debilidad, es asi que el 65,0% de nifias y nifios muestran nivel de logro y un 35,0%

nivel de déficit, siendo también mas afectadas las nifias con un 30,0%.
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VI. Conclusiones

Las habilidades sociales basicas fueron desarrollados en su mayoria en un 76% por
los alumnos evaluados que fueron menores de edad de cinco afios de nivel inicial, el

24% tiene deficit para desarrollar estas habilidades.

Las habilidades para enfrentar el estrés son las presentan mayor desarrollo en los
nifios con un 86,70% a diferencia del 13,30% de los nifios y nifias que muestran una

deficiencia para desarrollar esas habilidades.

Las habilidades relacionadas con los sentimientos son los que presenta un 61,30% de
adaptabilidad en los nifios a diferencia de los 38,70% que representa a los alumnos

que se les complica desarrollar esas habilidades.

Los resultados demuestran que los nifios de cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca -
Huénuco, tienen desarrolladas las habilidades alternativas a la agresion en diferentes
niveles de logro, el 73,30% de los nifios encuestados se nota que tienen desarrollado
estas habilidades a diferencia de los deméas que representan un porcentaje de 26,70%

estos son los que tienen déficit para asimilar estas habilidades.

El valor agregado que aporto esta investigacion en los nifios fue que se pudo conocer
con exactitud cuales fueron las habilidades sociales mas desarrolladas y las que
carecen de desarrollo en los nifios evaluados, con estos datos se podria analizar una
metodologia para fortalecer esas habilidades donde se pueda utilizar talleres, juegos

0 algunos medios didacticos.
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Recomendaciones

A los directores de las diferentes instituciones educativas que tengan a su disposicion
la educacion inicial deben promover la implementacion de programas de habilidades
sociales que permitan el desarrollo social de los nifios y nifias de su plantel

educativo.

Los docentes de las diferentes instituciones educativas deberian realizar actividades
intercambio de experiencias para mejorar la interaccién social de los nifios y nifias y

con eso se intentara mejorar las habilidades de los infantes.

Trabajar sobre las habilidades sociales detectadas que faltan desarrollar en cada uno
de los nifios. Asimismo desarrollar de manera Iddica, con los alumnos, dindmicas de
cooperacion que les permitan reconocer tanto a ellos como a los alumnos, sus

habilidades y debilidades, para que con la orientacién del docente puedan superarlas.

Ofrecer a los alumnos espacios de evaluacion no solo al finalizar el afio escolar sino
durante el desarrollo de sus habilidades sociales basicas para que puedan reconocer
las dificultades que estan teniendo y mejorarlas para poder saber donde se debe tener

mayor énfasis y apoyo.
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ANEXOS

Anexo 1: Solicitud para la aplicacion del instrumento

Huanuco, 10 de setiembre del 2019
ROSMARI CABRERA RAMOS

DIRECTORA INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL 570

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos a Usted, autorizar el desarrollo de una encuesta
como instrumento del trabajo de investigacion “Habilidades para el desarrollo
social en los nifios de cinco afios de la IEI 570 — Pillco Marca- Huanuco, afio
2019” de la estudiante de pregrado Mercedes Natividad, PARDES CHURA,

correspondiente para Optar el Grado Académico de Bachiller en Educacion.
Dicho instrumento, se aplicara el dia 18 de setiembre del afio 2019.

Sin otro particular, agradezco su colaboracion en esta investigacion

Atentamente,

MERCEDES NATIVIDAD PARDES CHURA
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Huanuco, 10 de setiembre del 2019
ROSMARI CABRERA RAMOS

DIRECTORA INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL 570

Cordial saludo,

Por medio de la presente solicitamos a Usted, autorizar el desarrollo de una encuesta
como Instrumento del trabajo de investigacion “Habilidades para el desarrollo social
en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial 570 - Pillco Marca,
Huénuco, afio 2020” de la estudiante de pregrado Mercedes Natividad, PARDES
CHURA, correspondiente para Optar el Grado Académico de Bachiller en

Educacion.

Dicho instrumento, s¢ aplicara el dia 18 de setiembre del afio 2019,

Sin otro particular, agradezco su colaboracion en esta investigacion

Atentamente,

MERCEDES NATIVIDAD PARDES CHURA
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Anexo 2: Consentimiento informado (Cargo)

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Habilidades para el desarrollo social en los nifios de

cinco afios de la IEI 570 Pillco Marca - Huanuco, afio 2019.

Objetivo general: Caracterizar las habilidades para el desarrollo social en los
estudiantes del aula de cinco afios de la IElI 570 Pillco Marca - Huanuco, Afo
2019.

Seleccion de participantes: La muestra seleccionada para el estudio fueron nifios

entre varones y mujeres de nivel inicial.

Cantidad y edad de los participantes: El trabajo se ejecutara en 15 nifios de cinco
afios de nivel inicial.

Tiempo requerido para ejecutar el ensayo: El tiempo requerido para resolver las
preguntas que tienen la lista de cotejo serd de una hora bajo asesoria del encargado

de la investigacion y con ayuda del docente del aula.

Riesgos y beneficios: El riesgo es que alguno de los alumnos se rehusé realizar la
prueba y el beneficio que se conseguird con esta investigacion es saber de forma
precisa cuales son las habilidades de desarrollo social que tienen méas desarrollado

los nifos.
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Anexo 3: Informe de la aplicacion del instrumento firmado por el director de la

institucion educativa donde se aplico el instrumento

INFORME DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Rosmari, CABRERA RAMOS, Directora de la IEI 570 “El Mirador” —
Cayhuayna, sefialo por medio de la presente que la Sr(a) MERCEDES NATIVIDAD
PAREDES CHURA, estudiante de la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote- Huanuco de la escuela Profesional de Educacion, aplico correctamente
el instrumento que consistia en una lista de cotejo con preguntas relacionadas al
desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de cinco afios de la institucion, la
ejecucion del instrumento se realizo el dia 18 de setiembre del 2020 en nuestras
instalaciones a horas de 07:30 am, la actividad fue monitoreada durante todo el

tiempo por la encargada de la investigacion con el apoyo de la docente del grado.

Huanuco, 19 de setiembre del 2019

ROSMARI CABRERA RAMOS

DIRECTORA INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL 570
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INFORME DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Rosmari, CABRERA RAMOS, Directora de la Institucion Educativa Inicial 570
“EI Mirador” - Cayhuayna, sefialo por medio de la presente que la Sr(a) MERCEDES
NATIVIDAD PAREDES CHURA, estudiante de la Universidad Catélica los Angeles
de Chimbote- Fluanuco de la escuela Profesional de Educacion, aplico correctamente
el instrumento que consistia en una lista de cotejo con preguntas relacionadas al
desarrollo de las habilidades sociales de los nifios de cinco afios de a institucion, la
ejecucion del instrumento sc realizo el dia 18 de setiembre del 2020 en nuestras
instalaciones a horas de 07:30 am, la actividad fue monitoreada durante todo el tiempo

por la encargada de la investigacion con el apoyo de la docente del grado.

Hudnuco, 19 de setiembre del 2019

ROSMARI CABRERA RAMOS

DIRECTORA INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL 570

75



Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos (adjunte la validez del

instrumento si usted lo realiz6 la validacion)

LISTA DE COTEJOS

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION

Lista de Cotejo — Tema: Habilidades de Desarrollo Social

Habilidades sociales basicas

¢Escuchas a tus comparieros cuando te hablan?

Sl NO

¢Dar las gracias después de cada accion realizada en clase?

Sl NO

¢Pides por favor a tus comparieros o al maestro?

Sl NO

¢Pides ayuda para resolver algun problema en clase?

Sl NO

¢Cuando dialogas con tus compafieros lo haces de forma amable?

Sl NO
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6. ¢Tienes en mente ser el primero en la clase?

Sl NO

7. ¢Eres honesto?

SI NO

8. ¢Aceptas tus derrotas o pérdidas en clase?

Si NO

9. (Sabesdecir NO cuando no quieres hacer algo?

sI NG

10. ¢Aceptas cuando alguien te da un NO como respuesta?

S| NO

Habilidades relacionadas con los sentimientos

11. ¢Buscas aalguien con quien hablar en clases?

S NO

12. ¢ Muestras afecto con tus compafieros 0 maestra?

S NO

13. ¢Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

S NO

14. ;Alguna vez te sentiste excluido de tus compafieros?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sl NO
¢Puedes reconocer tus propios sentimientos?
Si NO

Habilidades alternativas a la agresién

¢Enfrentas a alguien de la clase que te molesta?

Si NO
¢ Puedes manejar tu enojo?

Si NO
¢Puedes decidir si algo es justo?

Sl NO
¢ Eres capaz de resolver problemas en clases?

Sl NO

¢ Saber aceptar las consecuencias de tus acciones?

S

Observacion:

NO
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LISTA DE COTEJOS

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION

Lista de Cotejo — : Habili e D ial

Habilidad i si

1. ¢(Escuchas a tus compaficros cuando te hablan?

S1 NO

2. ¢Dar las gracias después de cada accién realizada en clase?

SI NO

|

3. ;Pides por favor a tus compafieros o al maestro?

SI NO

4. (Pides ayuda para resolver algtn problema en clase?

SI NO

5. ;Cuindo dialogas con tus compaferos lo haces de forma amable?

Sl NO

;Tienes en mente ser ¢l primero en la clase?

6.
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Sl NO

7. ¢Eres honesto?

SI NO

8. (Aceptas tus derrotas o pérdidas en clase?

Si NO

9. ¢Sabes decir NO cuando no quieres hacer algo?

sl NO

10. (Aceptas cuando alguien te da un NO como respuesta?

NO

S

11. ;Buscas a alguien con quien hablar en clases?

SI NO

12, ;{Muestras afecto con tus compaifieros 0 maestra?

Si NO

13. ;Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

Si NO

14. ;Alguna vez te sentiste excluido de tus compafieros?

S NO

15. ;Puedes reconocer tus propios sentimientos?

SI NO
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Habilidades alternativas a la agresion
16.  Enfrentas a alguien de la clase que te molesta?

SI NO

17. ;Puedes manejar tu enojo?

SI NO

18. ¢ Puedes decidir si algo es justo?

S| NO

19. (Eres capaz de resolver problemas en clases?

Sl NO

20. ;Saber aceptar las consecuencias de tus acciones?

SI NO
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Instrumento de recoleccion de datos

LISTA DE COTEJOS

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION

Lista de Cotejo — Tema: Habilidades de Desarrollo Social

Habilidades sociales hisicas

. ¢Escuchas a tus companeros cuando te hablan?

2

SI NO

¢(Dar las gracias después de cada accién realizada en clase?

Sl NO

¢ Pides por favor a tus companeros o al maestro?

S1 NO

(Pides ayuda paru resolver algiin problema en clase?

SI NO

(Cuindo dialogas con tus comparnieros lo haces de forma amable?

Sl NO

(Tienes en mente ser el primero en la clase?
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S1 NO

7. (Eres honesto?

SI NO

8. ;Aceptas tus derrotas o pérdidas en clase?

S1 NO

9. ;Sabes decir NO cuando no quieres hacer algo?

s NO

10. ;Aceptas cuando alguien te da un NO como respuesta?

NO

S1

Habilidades relacionadas con los sentimientos

11. ;Buscas a alguien con quien hablar en clases?

S1 NO

12, ;Muestras afecto con tus companeros 0 maestra?

Sl NO

13. ;Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

S1 NO

14. ;Alguna vez te sentiste excluido de tus companeros?

S1 NO

15. ;Puedes reconocer tus propios sentimientos?

S1 NO
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Habilidades alternativas a la agresion

16. (Enfrentas a alguien de la clase que te molesta?

SI NO

17. ; Puedes manejar tu enojo?

S1 NO

18, (Puedes decidir s algo es justo?

S NO

19. ( Eres capaz de resolver problemas en clases?

St NO

20, ;Saber aceptar las consecuencias de ms acciones?

Sl NO

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexo 5: Base de datos para el procesamiento estadistico

HABILIDADES SOCIALES BASICAS

1. ;Escuchas a tus compafieros cuando te hablan? 2. ;Dar las gracias despues de cada accion realizada en clase?
ATTUMNOS 51 NO ALUMNOS b NO
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
] X 6 X
7 X 7 X
8 X g X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
13 X 13 X
TOTAL 10 5 TOTAL 13 2
3. (Pides por favor a tus compafieros o al maestro? 4. ;Pides ayuda para resolver algun problema en clase?
ALUMNOS 81 NO ALUMNOS s8I NO
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
8 X 8 X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
15 X 15
TOTAL 11 4 TOTAL 0 6
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5. (Cuéndo dialogas con tus compatieros lo haces de forma amable?

ALUMNOS 8T NO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
T X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X

TOTAL 14 1

HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

6. ;Tienes en mente ser el primero en la clase? 7. (Eres honesto?
ATLUMNOS SI NO ATLUMNOS SI NO

1 X 1 X

2 X 2 X

3 X 3 X

4 X 4 X

5 X 5 X

6 X 6 X

7 X 7 X

8 X 8 X

9 X 9 X

10 X 10 X

11 X 11 X

12 X 12 X

13 X 13 X

14 X 14 X

15 X 15 X

TOTAL 15 0 TOTAL 15 0
8. ;jAceptas tus derrotas o pérdidas en clase? 9. ;Sabes decir NO cuando no quieres hacer algo?
ALUMNOS SI NO ALUMNOS SI NO

1 X 1 X

2 X 2 X

T x T

3 X :,t X

6 x 5 X

7 X 6 X

g X 7 X

9 X g X

10 X 9 X

11 X 10 X

12 X 11 X

13 X 12 X

14 X 13 X

= X 14 X
TOTAL 10 5 -

15 X

TOTAL 15 0



10. ;Aceptas cuando alguien te da un NO como respuesta?

ALUMNOS 81 NO

1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
b X
1 X
§ X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X

TOTAL 10 5

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS

11. ;Buscas a alguien con quien hablar en clases? 12. ;Muestras afecto con tus compafieros o maestra?
ATTUMNOS SI NO ATLUMNOS SI NO
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X ] X
7 X 7 X
g X 8 X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
15 X 15 X
TOTAL 13 2 TOTAL 15 0

13. ;Puedes enfrentar algunas cosas que te dan miedo?

ATLUMNOS SI NO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
] X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
TOTAL 5 10
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14 ; Alguna vez te sentiste excluido de tus compafieros? 15_ ;Puedes reconocer tus propios sentimientos?

ATLUMNOS SI NO ATTUMNOS SI NO
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
g X g X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
15 X 15 X
TOTAL 1 14 TOTAL 12 3

HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

16. ;Enfrentas a alguien de la clase que te molesta? 17. ;Puedes manejar tu encjo?
ALUMNOS 81 NO ALUMNOS SI NO

1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
3 X 5 X
] X ] X
7 X 7 X
8 X 8 X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 11 X
12 X 12 X
13 X 13 X
14 X 14 X
15 X 15 X

TOTAL 8 7 TOTAL 13 2

18. ;Puedes decidir si algo es justo?

ATTUMNOS SI NO
1 X
2 X
3 X
4 X
3 X
] X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13
14 X
15 X

TOTAL 10 5
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19. ;Eres capaz de resolver problemas en clases? 20. ; Saber aceptar las consecuencias de tus acciones?

ALUMNOS sl NO ALUMNOS 81 NO
1 X 1 X
2 X 2 X
3 X 3 X
4 X 4 X
5 X 5 X
6 X 6 X
7 X 7 X
g X g X
9 X 9 X
10 X 10 X
11 X 1 X
12 X 12 X
13 X 11 X
14 X 14 X
13 X 15 X
TOTAL 11 4 TOTAL 13 2
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Anexo 6. Evidencias (dos fotos comentadas)

Imagen 1. Descripcion dela
metodologia para que los nifios y
nifias resuelvan las preguntas
del cuestionario

Imagen 2. Monitoreo del
desarrollo de los nifios con
respecto a la resolucion del

cuestionario
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Imagen 3. Resolviendo dudas
por parte de los nifios para
desarrollar con éxito el
cuestionario

Imagen 4. Aplicacion de
material didactico para que los
nifios puedan concluir con éxito
el cuestionario
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Anexo 7: Pantallazo del informe de originalidad de Turnitin

~ Identificador del
trabajode ~ Entregado Similitud
Turnitin

1458724899 2911172020 7 R
0337
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