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RESUMEN

La presente investigacion abordara un tema de suma importancia en el éxito de los
estudiantes referimos a la motivacion de logro determinar el nivel de motivacién de
logro de los estudiantes de cuarto afio de secundaria de la institucion educativa
Contralmirante  Villar  Zorritos —Tumbes, 2017.La siguiente investigacion esta
estructurada de la siguiente manera, es de tipo descriptivo correlacional y de corte
trasversal, de nivel cuantitativo con un disefio no experimental que, se selecciond
aleatoriamente una muestra simple conformada por un total de 87 estudiantes a los
cuales a través del consentimiento Informado se les aplico la escala de Motivacion de
logro ML-1. Para el analisis de datos, se utilizd el programa estadistico SPSS 2010
version 22.0, se utilizd la prueba de Tau- ¢ de Kendall. Asimismo, para la elaboracién
de tablas y graficos se utilizd el software Microsoft Excel 2010. Los resultados nos
muestran que 61% de los estudiantes se encuentran en un nivel de tendencia alto de
motivacion de logro, el 21 % se ubica en un nivel de tendencia bajo, el 16% en un
nivel alto y el 2% en el nivel alto. De los resultados obtenidos se concluyd que el
52,4% de los estudiantes se ubican en el nivel de tendencia alta de motivacion de logro,
el 31,0% se ubican en el nivel alto, el 12,7% se ubican en el nivel de tendencia bajo,
el 3,2% se ubican en el nivel bajo y el 0,8% se ubican en el nivel muy bajo de

motivacion de logro.

Palabras clave: Motivacion, logro, estudiante



SUMMARY

This research will address a very important issue in the success of students refer to the
motivation of achievement determine the level of achievement motivation of students
in the fourth year of secondary school Contralmirante Villar Zorritos -Tumbes,
2017.The following The research is structured in the following way, it is descriptive
and correlational cross-sectional, quantitative level with a non-experimental design,
randomly selected a simple sample consisting of a total of 87 students who through
informed consent | apply the ML-1 achievement motivation scale. For the data
analysis, the SPSS 2010 statistical program version 22.0 was used, the Kendall tau- ¢
test was used. Likewise, the Microsoft Excel 2010 software was used to prepare tables
and graphs. The results show that 61% of the students are in a high tendency level of
achievement motivation, 21% are located in a trend level low, 16% at a high level and
2% at the high level. From the results obtained it was concluded that 52.4% of the
students are located in the high tendency level of achievement motivation, 31.0% are
located in the high level, 12.7% are located in the level of low tendency, 3.2% are
located in the low level and 0.8% are located in the very low level of achievement

motivation.
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l. Introduccién

El estudio de investigacion deriva de la linea de investigacion cientifica ‘Variables
psicoldgicas asociadas a la pobreza material de los pobladores de los asentamientos
humanos. En el presente estudio tiene su origen en las preocupaciones de los alumnos con
relacion al comportamientos, actitudes y el nivel de rendimiento academico que se
evidencia en algunos de los estudiantes de la Institucion Educativa “Contralmirante Villar
Zorritos” — Tumbes, 2017. Una de las prioridades urgentes en nuestro pais es que los
estudiantes obtengan aprendizajes significativos, que los conviertan en profesionales que
aporten activamente al desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores;
sin embargo hoy por hoy es imposible dificultar la relacion que existe entre lo cognitivo
y lo motivacional, no solo es importante tener la capacidad, el conocimiento, estrategias y
destrezas, sino también es necesario querer hacerlo, tener la motivacion, la iniciativa, la
perseverancia, y el interés académico de estudiantes. Segun Barrientos (2011)
continuamente tanto a los padres de familia como a los maestros no les es facil comprender
una conducta desmotivada del escolar ante las actividades relacionadas con el contexto
educativo en general y con su rendimiento académico en particular. Esto ocurre
generalmente porque, los escolares suelen enfrentarse a tareas ante las cuales
experimentan determinadas dificultades para resolverlas, lo cual trae como consecuencia
vivencias negativas, frustracion, sentimientos de fracaso y marcada desmotivacion
entorno a cualquier actividad escolar. Existen varias definiciones, sobre la motivacion de
logro, asi tenemos a Atkinson (citado por Ruiz, 2005, p.146) quien afirma que la

motivacion de logro es la disposicion comparativamente estable de buscar el éxito o el
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logro; asi mismo Mc Clelland (citado por Hernandez y Ojeda, 2009, p.1) manifiesta que
es la tendencia a alcanzar el éxito en situaciones que contemple la evaluacion del
desempefio de una persona, en relacion con estandares de excelencia. La motivacion de
logro es una variable psicologica de trascendental importancia en la vida de los
estudiantes, la distancia de esta, genera desanimo y atrevimiento escaso en la elaboracion
de actividades, siendo en ocasiones la realizacion de estas, por el simple hecho de cumplir
con una tarea mas ,En el caso de Nufez (citado en Garcia y Doménech, 2012, p.15) se
preocupa por dar un concepto aun mas integral de la motivacion, en el que plantea que no
€S un proceso unitario, Sino que posee componentes muy diversos, que hasta ahora
ninguna de las teorias elaboradas ha conseguido integrar, por lo que uno de los mayores
desafios es tratar de precisar y clarificar qué elementos se engloban dentro de este proceso
llamado motivacion, Es fundamental lograr las responsabilidades en los estudiantes, para
que alcancen metas de logro y consecuentemente aprendizajes significativos y en ello los
docentes pueden hacer figura para ellos, promoviendo el entusiasmo por aprender y no
solo actitudes ingeniosos de aprobar el colegio. Teniendo en cuenta lo referido
anteriormente, se piensa oportunamente de la realizacién de la vigente investigacion,
planteando el siguiente problema: ;Cual es la motivacién de logro de los estudiantes del
Quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa “Contralmirante Villar Zorritos” —
Tumbes, 2017? , En base a ello nuestro objetivo general es, Determinar el nivel de
motivacién de logro en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes, 2017. Para ello, se debe cumplir antes

con los objetivos especificos: a. Identificar el nivel de motivacion de logro en los
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estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucién educativa contralmirante villar
zorritos tumbes _2017. b. Identificar la motivacion de logro en la dimension afiliacion en
los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Contralmirante
Villar Zorritos Tumbes 2017 y c. Identificar la motivacion de logro en la dimension
poder en los estudiantes del quinto grado de secundaria de La Institucion Educativa
Contralmirante Villar Zorritos Tumbes 2017. La investigacion, se justifica porque ayudo
a determinar como la motivacion de logro puede ser un factor de cambio de los estudiantes
del cuarto afio de secundaria de la Institucion Educativa Contralmirante Villar Zorritos -
Tumbes, 2018, se ha orientado hacia esta tematica por que la motivacion es uno de los
factores, junto con la inteligencia y el aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes
logran los resultados académicos apetecidos. Con esta investigacion se pretende encontrar
cuales son los verdaderos factores que se involucran en el rendimiento académico y que
estan ligados con la motivacion de logro, entre la motivacion de logro y ser una base para
futuras investigaciones vinculadas al tema servirdA para seguir precisando mas, los
elementos que participan en el correcto desenvolvimiento escolar de los estudiantes; de
una mirada de la motivacion intrinseca y extrinseco, ademas de alcanzar informacion que
ayude a ejecutar talleres para educandos con conflictos de en su motivacion dirigido a
mejorar su desenvolvimiento escolar. Para terminar la ejecucion del informe de
investigacion permite tener una vision de la problemética educativa. Asi mismo se
propondran habilidades de intervencién psicologica, que permitan mejorar la calidad de
vida y consecuentemente la adquisicion de aprendizajes significativos, que permitan a los

estudiantes competir en el mundo globalizado de hoy, Se utilizard un disefio no
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experimental, transversal; teniendo como poblacion muestral a 87 educandos de ambos
géneros del Quinto afio de secundaria. La técnica de recoleccion de datos sera la encuesta,
especificamente a traves de la aplicacion de la escala de motivacion de logro de Luis
Vicuna Peri. El analisis y procesamiento de los datos se realizara en el Microsoft Excel

2010y en el programa estadistico SPSS version 22.
La presente investigacion se encuentra estructurada de la siguiente manera:

En el capitulo I encontramos la introduccion en donde se encuentra el planteamiento del
problema y enunciado del problema, objetivo general, objetivos especificos y la
justificacion.

En el capitulo 1l, encontramos la revisién de la literatura la cual esta conformada por los
antecedentes internacionales, nacionales y locales seguidos por las bases tedricas donde
se encuentra la informacidn base para entender y sustentar la hipotesis tanto general como

especifica.

En el capitulo 111, encontramos la metodologia, empleada para llevar a cabo el estudio que
comprende el tipo y nivel de investigacion, cualitativo descriptivo, disefio de
investigacion, no experimental de corte transversal siendo la poblacion los alumnos de
cuarto afio de secundaria de la institucion educativa Contralmirante Villar Zorritos -
Tumbes, 2018. Se defini6 y operacionalizo la variable siendo la técnica de estudio la
encuesta y el instrumento utilizado fue la escala a de motivacion de logro MML-1 de

Vicufia Pieri, teniendo en cuenta el plan de andlisis y los principios éticos. En el capitulo
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IV, encontramos los resultados, andlisis de los resultados y la contratacion de hip6tesis de

toda la informacidén recolectada durante el proceso de investigacion.

En el capitulo V, encontramos las conclusiones y recomendaciones, como producto del

analisis de la variable de estudio. Se concluye la investigacion con las referencias

bibliogréaficas y anexos.
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I1. Revisién de la literatura

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales.

Del Valle (2015) realizo la siguiente tesis "Nivel de motivacion al logro en un grupo de
docentes (estudio realizado en el ler. Y 4to. Afio de las carreras de profesorado y
licenciatura en educacion inicial y preprimaria de la Universidad Rafael Landivar)". Para
optar por la licenciatura en psicologia educativa De la Universidad Rafael Landivar
Guatemala — México. La investigacion, es de tipo descriptiva se trabajé con un grupo de
31 estudiantes de Educaciéon Inicial y Preprimaria del ler. y 4to afio, Para obtener la
informacion se aplicé la Escala de motivacion al logro (ML-1) y la Escala de motivacion
al logro (ML-2) El objetivo fue establecer el nivel de motivacion al logro del grupo de
docentes de ler. y 4to afio, de la Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria que

estudian en la Universidad Rafael Landivar.

Llego a las siguientes conclusiones:

e Se establecio el nivel de motivacion al logro del grupo de docentes de ler. Y 4to.
afio, que estudian en la Universidad Rafael Landivar la carrera de Licenciatura en
Educacion Inicial y Preprimaria cuyo resultado fue nivel medio.

e No se encontro diferencia de medias estadisticamente significativa de la escala de
Motivacion entre los docentes que estudian lero. y 4to. Afio de la carrera de

Educacion Inicial y Pre primaria.
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Regalado (2015) realizd una investigacion denominada "Relacion entre Motivacion de
logro y Rendimiento Académico en la Asignatura de Actividades Practicas (tecnologia)
en los Estudiantes de Séptimo, Octavo y Noveno Grado del Instituto Departamental San
José de la Ciudad de el Progreso, Yoro, Honduras “Tesis para optar la Maestria en
Educacion y Aprendizaje”, El estudio se clasifica como una investigacion de tipo
cuantitativa, disefio descriptivo- correlacional, la poblacion fue de 40 estudiantes, se
utilizé la Escala de Motivacion de logro ML1, realizada por Morales (2013) el objetivo de
la investigacion fue Determinar la relacion que existe entre motivacion de logro y
rendimiento académico en la asignatura de Actividades Practicas (Tecnologia) en los
estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Instituto Departamental San José de la

ciudad de El Progreso, Yoro, Honduras.

El estudio llego a las siguientes conclusiones:

e Los resultados obtenidos segun lo investigado con respecto a la relacion entre
motivacion de logro y rendimiento académico fueron mas significativos en
séptimo, siendo las mujeres con un porcentaje mayor que los hombres sin embargo
en el promedio de notas fue mas significativo en noveno grado Yya que también
las mujeres obtuvieron un porcentaje mas elevado que los varones

Orellana (2015) realizo una investigacion denominada “Relacion entre Liderazgo y la

Motivacion al Logro de los Estudiantes que Participan en Alguna agrupacion Estudiantil
de las Facultades de Ingenieria, Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias
Econdémicas y Empresariales” Universidad Rafael Landivar en Guatemala tesis para

obtener la maestria en educacion y aprendizaje, se utilizd un disefio No Experimental,
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transversal, correlacional, se tomd de muestra a 73 estudiantes que pertenecen a las

organizaciones estudiantiles durante el periodo de la investigacion, se utilizd de

instrumento la Escala de Motivacion al Logro, del Dr. Pedro Morales (2006). El objetivo

de la investigacion fue Identificar si existe relacion entre liderazgo y motivacion al logro

en los estudiantes de Ingenieria, Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias

Econdémicas y Empresariales que pertenecen a alguna agrupacion estudiantil. Se llegaron

a las siguientes conclusiones:

Se acepta la hipotesis nula de la investigacion, la cual demuestra que no existe
relacion estadisticamente significativa entre motivacion al logro y liderazgo, tanto
para las facultades analizadas como para las organizaciones estudiantiles.

En los estudiantes de las facultades de Humanidades, Ingenieria, Ciencias
Econdémicas y Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales predomina un
liderazgo orientado al grupo y a la persona, es decir estilo de liderazgo liberal. En
los estudiantes que participan en las Organizaciones Estudiantiles, prevalece un
estilo de liderazgo liberal.

En los estudiantes de las facultades de Humanidades, Ingenieria, Ciencias
Econdémicas y Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales existe una motivacion
al logro en el grado “Muy buena motivacion al logro” con 73% y 27% en el grado
de “Lider, motivador”.

En los estudiantes que participan en las Organizaciones Estudiantiles existe una
motivacion al logro en el grado “Muy buena motivacion al logro” con 73% y 27%

en el grado de “Lider, motivador™.
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Osorio (2014) realizd una investigacion denominada: "La motivacién de logro en los
estudiantes de los cursos de proyectos arquitectonicos de la licenciatura en arquitectura de
la universidad Rafael Landivar". La investigacion llego a la siguiente conclusion: Que el
nivel de motivacion de logro en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Arquitectura se encuentra por arriba del nivel medio y es muy parecido a lo largo de los
cinco afios de estudio. No se determind el grado de influencia que las diferentes variables
estudiadas como si tiene beca, si realiza una actividad extra aula o el grado académico de
los padres tengan sobre la motivacion, sin embargo son determinantes a la hora de escoger
el tipo de tarea que desean realizar.

Becerra (2012) realizd una investigacion titulada: “Variables  cognoscitivo-
motivacionales relacionadas con el rendimiento escolar de estudiantes de bachillerato”.

Universidad Justo Sierra. México. La investigacion llego a las siguientes conclusiones:

- Que en los grupos focales destaco que los alumnos de alto y bajo rendimiento no
atribuyeran su rendimiento escolar, contrario lo que podria pensarse, a causas
externas tales como: habilidades o actitudes del docente, estrategias didacticas
adoptadas para el desarrollo de las clases o politicas institucionales del colegio.
Resalta que sdlo en el bloque de alto rendimiento, los recursos econdmicos
disponibles, fueron sefialados como un factor que puede determinar que se
abandonen o no los estudios; situacion que tiene de por si relevancia, en tanto los
participantes estudian en una escuela privada. Es importante distinguir, de acuerdo
con la informacion del presente estudio, que el rendimiento escolar no se relaciond

con las variables sociodemogréaficas consideradas (sexo, edad y condicion laboral
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de los alumnos, y escolaridad de sus padres). Lo anterior es contrario a otros
trabajos en los que se ha encontrado que algunas de estas variables si se relacionan
con el rendimiento. Un caso es el sexo, Caso-Niebla y Hernandez-Guzman (2007)
y Urzais (2005) indican que las mujeres presentan correlaciones mas altas entre la
motivacion de logro y el aprovechamiento escolar. Otro mas es Tavani y Losh
(2003) quienes argumentan que el nivel escolar de los padres sumado a la

motivacion y el auto conflanza explican el desempefio académico

Palomino (2012) realizd una investigacion titulada: “Creencias, actitudes y motivacion
hacia el aprendizaje de ele por parte de adolescentes sicilianos sin conocimientos previos
de espanol”. En Italia, la universidad de Jaén, con un estudid etnografico-descriptivo en
el contexto de una comunidad de la Sicilia sudoriental, tiene un enfoque del
constructivismo social, de tipo etnografico-descriptivo con una poblacion hispanéfona en
la localidad en la que se lleva a cabo la investigacion (en adelante, el Pueblo), con una
muestra de la poblacion estudiantil representada por los alumnos del Ultimo curso de la
Unica escuela secundaria, su metodologia cualitativa que incorpora tanto las técnicas
descriptivas e instrumentos de la investigacion por encuesta, sus resultados son: La
investigadora ha encontrado estudios sobre creencias o actitudes en relacion con una
situacion de aprendizaje de espafiol LE dentro de un contexto educativo, en los que el
investigador normalmente es el profesor de la LE de los participantes, como el de
Constanzo (2010), pero no ha encontrado estudios centrados en las creencias, actitudes y

motivacién hacia el aprendizaje del espafiol LE por parte de jovenes que no lo han
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estudiado nunca y a los que no se les ofrece la posibilidad de estudiarlo en los centros

educativos de su comunidad.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Vivar (2013) realizd una investigacion titulada: “La motivacion para el aprendizaje y su
relacion con el rendimiento académico en el area de inglés de los estudiantes del primer
grado de educacion secundaria”, Universidad de Pmra. La mvestigacion llego a las

siguientes conclusiones:

e La motivacion en contexto escolar, segin Rolland Viau (1994) es un estado
dindmico que tiene sus origenes en las percepciones que un alumno tiene de él
mismo Yy de su entorno, y que le incita a elegir una actividad, a comprometerse con
ella y a perseverar en su finalizacion, con el propdsito de alcanzar una meta. Por
tanto, la motivacion es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o
por las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o
aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo
de lo que tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no
es mas que preparase para una accion y animarse a ejecutarla con interés y
diligencia.

Morales (2011) realizo una investigacion la que titulo: “familia, motivacion y rendimiento
académico de los estudiantes de Chimbote cuyos padres trabajan en el extranjero, 20117,
el presente estudio es de tipo descriptivo correlacional, en el que se investigd la relacion

entre el clima social familiar, la motivacién de logro y el rendimiento académico de 31
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estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas san José, san José
obrero y santa rosa de lima, de la ciudad de Chimbote, cuyos padres trabajan en el
extranjero. Se utilizaron como instrumentos la escala de clima social familiar (fes) de.
moos Y ej. trickett, la escala de motivacion de logro de Luis vicufia peri y el registro del
promedio final de notas del afio lectivo 2011. El anélisis estadistico aplicado fue la prueba
de correlacién de Pearson. Los resultados del estudio indican que el 58,1% de los
estudiantes se ubican en el nivel medio del clima social familiar; el 32,3%en el nivel malo;
y el 9,7 % en el nivel bueno. En cuanto a la motivacion de logro se observa que 51,6% se
ubica en la categoria de tendencia alta; el 41,9% en la tendencia baja; y el 6,5% en la
categoria baja. Con respecto al rendimiento académico se observa que el 54,9% se ubican
entre los niveles bajo y deficiente; el 32,3% en el nivel medio; y s6lo un 12,9% se ubican
en el nivel alto. Las principales conclusiones a las que arrib6 el estudio son: no existe una
relacion significativa entre el clima social familiar y la motivacién de logro. La motivacion
de logro no esta relacionada con el rendimiento académico. Sin embargo, el clima social
familiar esté relacionado significativamente con el rendimiento académico.

Diaz (2010) realizo una investigacion denominada: ‘“La Motivacion y los estilos de
aprendizaje y su influencia en el nivel de rendimiento académico de los alumnos de primer
a cuarto afio en el area del idioma inglés de la Escuela de Oficiales de la FAP, en Pert”,
este estudio pretende determinar la relacion entre la motivacion y los estilos de aprendizaje

y su influencia en el nivel de rendimiento académico.

Participaron 110 estudiantes de primer a cuarto afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza

Aérea del Perd, quienes desarrollaron dos encuestas independientes, una de motivacion y
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otra de estilos de aprendizaje, con la finalidad de conocer que tan motivados se sienten
frente al acto didactico y saber también a su vez como aprenden y cémo esto influye en el
rendimiento académico. En la investigacion se establecid que existe una correlacion
positiva entre motivacion, estilos de aprendizaje y rendimiento. Se utilizaron como
técnicas de recoleccion de informacion la encuesta a través del Cuestionario de Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje - CHAEA-, el cual permitio el diagnostico de los estilos
de aprendizaje y el nivel de preferencia en cada estudiante, asi como el perfil de
aprendizaje de la muestra por afio. En este estudio se encontrd que los estudiantes en su
mayoria presentaron preferencia alta y muy alta por el estilo activo, mientras que en menor
porcentaje, les siguid los estilos tedrico, pragmatico y reflexivo. A través de la estadistica
descriptiva se ha demostrado que los estudiantes de la Escuela de Oficiales de la FAP
tienen una buena motivacion ya que de 110 alumnos 45 alumnos se encuentran en el nivel
de buena motivacion y 12 alumnos como muy buena , lo que hace un total de 67 alumnos
con buena y muy buena motivacion. El presente trabajo de investigacion es de tipo
descriptivo correlacional, ya que busca describir la implicancia que tiene la motivacién y
estilos de aprendizaje y relacionarla con el nivel de rendimiento en el area de inglés. Segin
el método de contrastacion de las hipdtesis, el estudio es de causa-efecto (pre
experimental), Segin el método de estudio de las variables, la investigacion es
cuantitativa. Para el andlisis de datos tomados respecto a las variables: estilos de
aprendizaje, motivacion y rendimiento se utilizan se han considerado tres momentos: El
primero, se refiere al analisis e interpretacion de los estilos de aprendizaje de la poblacion

examinada. El segundo, se refiere al andlisis e interpretacion de la motivacion de la
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poblacion examinada. El tercero referido al andlisis e interpretacion del nivel de
rendimiento de la poblacion examinada. Todos estos factores determinaron los resultados

de la presente investigacion.

Mercado (2010) realizo una investigacion denominada: ‘Relacion entre motivacion e
identidad cultural en adolescentes de la ciudad de Puno”, la poblacion estuvo constituida
por adolescentes de primero a quinto afio de educacidn secundaria de la ciudad de Puno.
En el distrito de Puno existen 14 231 estudiantes de primero a quinto afio de educacion
secundaria segun datos del Ministerio de Educacion, en donde: el 98.6% estudian en la
parte urbana, el 1.3% estudian en la parte rural, el 86.8% estudian en colegios estatales, el
13.2% estudian en colegios particulares, el 51.5% son varones y el 48.4% son mujeres.
Son 30 colegios en el distrito de Puno en donde: el 18 son estatales y 12 son particulares.
El grupo muestral de investigacion estd compuesto por 578 adolescentes de la ciudad de
Puno del primero a quinto afio de educacion secundaria, sus edades flucttan entre los 12
y 17 afos. El objetivo general del estudio fue determinar la relacion que existe entre
motivacion e identidad cultural, para lo cual utilizamos como instrumentos validos y
confiables el test de Motivacibn M-L y el Test de Identidad cultural de Vicufia. Se
concluyé en que hay relacién directa y significativa, pero débil (Rho=0,176) entre
motivacion e identidad cultural en los adolescentes de la ciudad de Puno. En el
departamento de Puno aproximadamente existen 275, 044 adolescentes quienes se
encuentran en el desarrollo de su identidad momento crucial en la adolescencia. Esta etapa
es importante desde la perspectiva del desarrollo y configuracion de la personalidad pues

en ella se definen aspectos de gran importancia para la vida futura. El tipo y disefio del
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estudio es descriptivo correlacional que nos permitié conocer el grado de relacion entre

motivacion e identidad cultural.
2.1.3. Antecedentes Locales

Franco (2018) realizo una investigacion denominada relacion entre motivacion de logro
y satisfaccion vital del personal docente de la institucion educativa aplicacion José
Antonio Encinas - Tumbes, donde el objetivo general fue Determinar la relacion entre la
motivacion de logro y la satisfaccion vital del personal docente de la Institucion Educativa
“Aplicacion” José Antonio Encinas — Tumbes fue de de tipo cuantitativo, nivel descriptivo
correlacional y de disefio no experimental de corte transversal, teniendo como proposito
investigar la relacion entre la motivacion de logro y satisfaccion vital del personal docente
de la Institucion educativa “Aplicacion” José Antonio Encinas-Tumbes, 2017. Se trabajo
con una muestra de 70 docentes, utilizando como instrumentos el Cuestionario de
motivacion de logro (CML-05) de Marcos y Vargas y la Escala de satisfaccion con la vida
(SWLS). Para establecer la relacion entre ambas variables se utilizd el coeficiente de
correlacion de Spearman. Se concluyé que si existe relacion significativa entre motivacion
de logro y satisfaccion vital del personal docente de la Institucion educativa “Aplicacion”
José Antonio Encinas-Tumbes, 2017. Con respecto al nivel de motivacion de logro, el
45.7 % de los docentes se ubican en un nivel medio, y con respecto al nivel de satisfaccion

vital, el 47.1 % de los docentes se ubican en un nivel satisfecho.

Rujel (2014) realizd una investigacion denominada: “Relacion entre la motivacion de

logro y el rendimiento académico en los estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del
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nivel secundario de la mstitucion educativa “Juan Velasco Alvarado” del Caserio la palma

del distrito de papayal -Tumbes, en el afio 2014”. Pert. Llego a la siguiente conclusion:

e No existe relacion significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico promedio en los estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del nivel
secundario de la Institucion Educativa “Juan Velasco Alvarado” del caserio La
Palma del distrito de Papayal — Tumbes, en el afio 2014.

2.2. Bases tedricas.

2.2.1. Motivacién de logro

2.2.1.1. Definicién de motivacién

La enciclopedia de la real institucion de Espafia (2013) fija la motivacion como un
entrenamiento psicoldgico preventivo de accion para incentivar o incentivarse a realizarla
con entusiasmo Yy diligencia, por lo tanto investigadores como Trechera (2005), apuntan
que deriva del vocablo motus que se correlaciona con aquello que impulsa al sujeto para
realizar una. La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la
vida, entre ellas la educativa y la laboral por cuanto orienta las acciones y se conforma asi
en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se

dirige.

Gomez (2013) delinea el curso de motivacion y considera que el curso de la motivacion
da inicio cuando uno o muchos elementos de motivacion causan en el sujeto los requisitos
indispensables para que este obtenga la pretensibn de empezar un comportamiento

determinado.
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Schiefele (2012) localiza cuatro modelos de motivacion: interna, externa, eficaz y negativa

- Impulso Interno: es aquel que incita a ser parte conociendo que no hay premio.
Alexander y Muphy (1998) y Sciefele (2009) mencionado por Schunk (2014)
sefiala que la significacion de este modelo de motivacion para la ensefianza es su
correlacion adecuada con el proceso cognoscitivo y la utilizacion. Este modelo de
motivacion incita al sujeto a ser parte porque el lo anhela.

- Impulksién externa, es aquella en la cual el resto aspira que el sujeto sea participe
en la reaccion. Se da cuando el sujeto es participe en una tarea por circunstancias
individuales a la actividad, siendo esta no solo una via para concluir con el logro.
La ensefianza seria la retroalimentacion o mimo. Estos sujetos ejecutan la actividad
para dar gusto al maestro o solo para sacar buenas calificaciones.

- Impulso adecuado: esta destinada a la meta de un propdsito.

- Impulso negativo: se da cuando el sujeto quiere abstenerse a la accion.

Una pequefia cantidad de maestros argumentarian que la motivacion en el estudiante
contribuye derechamente su funcion estudiantil. La adolescencia trae consigo inmensas
transformaciones, distintos estudios prueban que la motivacion es basica mas que las
transformaciones propias de los afios, esto ya fue verificado por Midgley (1993),
mencionado en Hicks, 2011) que hallan el area y las exigencias del estudiante como

consecuencias de su impulso.

Discutiendo del area estudiantil la motivacion ha sido una variante con una mayor
importancia, a causa que distintos tipos de ensefianza se fijla o lleva Unicamente o

explictamente un modelo de motivacién (De la fuente, 2012). Para que la ensefianza
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repercute en el estudiante claramente debe existir una motivacidn que puede estar
intervenida por el area de la persona y que tiene su origen de forma interna es decir en el

interior del sujeto o externamente por impulsos como un atractivo que venga del maestro.

2.2.1.2. ¢ Qué es sentirse motivado?

Se puede decir que la motivacion es un proceso que nos permitira adaptarnos al ambiente
nos estimula y preside nuestro comportamiento hacia un objetivo, basado en nuestra
cabida de elegir libremente 0 no. Hay seres humanos que necesitan tenazmente de la
motivacion extrinseca, es decir moldeada por el entorno y la ensefianza esperando algo a
cambio puede ser un premio o recompensa. Otras en cambio lo realizan basandose en su
motivacion intrinseca, por el gusto que les da el hecho de llegar a realizar una tarea. No

aguardan dinero o bienes materiales sencillamente disfrutan lo que realizan.

2.2.1.3. Definicion de Motivacién de logro

El impulso de logro se ha conceptualizado como “la tendencia a consegur una buena
ejecucion en situaciones que implican competicion con una norma O un estandar de
excelencia, siendo la ejecucion evaluada como éxito o fracaso, por el propio sujeto o por

otros» (Garrido, 1986).

El impulso de logro se a conceptualizado como una marca de la identidad vinculado en el
hallamiento de autosuficiencia, asi como la aspiracion de los individuos a lograr el
perfeccionamiento y de mirar en realizar sus logros individuales. (Clark, Varadajan y

Pride, 2014 Citado en Palomar y Lanzagorta 2013).
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Un menor nimero de maestros debatirian que el impulso en el estudiante predomina
rectamente en su desenvolvimiento estudiantil, aun cuando en la adolescencia en el caso
del nivel secundario trae consigo algunas modificaciones, diversos estudios de
investigacion comprueban que el impulso en basico mucho méas que en las modificaciones
innatas de la edad, esto fue corroborado por Midgley (1993) que hallan el &rea y las
exigencias del individuo como consecuencias de su impulso, el vocablo motivacion deriva

del latin Motivus (desplazamiento) (Etimologias de Chile, 2014).

Para ofrecer un concepto de lo que es un impulso se puede decir seguin varios
investigadores preguntados que es una garra que equilibrio un comportamiento para
cumplir una exigencia (Murray 1938 mencionado en De Miguel, 2006). Este concepto es
el mas adyacente segun la enciclopedia Sopena (2009) consecuencia y motivo que sustenta

la existencia de algo o el modo de accionar de un individuo

Para los expertos en salud mental serd aclara la conducta mediante los anhelos, impulsos
que direccionan a los individuos a realizar una accion. En cuanto Huertas, (1997)
mencionado en Garcia y Gonzales (2015) hace mencidon que consiste de un accionar
aproposito llevado a los logros. Este mando de su energia no se haya dado de forma helada
0 al azar sino que se realizd gracias a las emociones, necesarias para el comienzo,
desarrollo y modificaciones del suceso de ensefianza. De este modo Gonzales (2014)
concuerda en hacer mencion que el impulso es el montdn de sucesos que intervienen en la
iniciacion, direccién e insistencia del comportamiento. De acuerdo a Tolman (1925),

mencionado en Manasero y Vasquez (212) hace mencion de lo posterior: el impulso es
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una edificacion tedrica, inasequible a la vista recta empotrado por cuya especial reside en

su potencialidad explicativa y predictiva.

La rivalidad entre cuatro elementos supuestos despdtico trajo como consecuencia un
arrinconamiento desde el mecanicismo direccionado a posturas mas cognitivas, mediante
el agradecimiento de la mayoria de significados de un premio, cada uno puede traer
complicidad de impulsos. La forma de ensefianza se basa y lleva explicitamente un modelo
de impulso (De la fuente, 2012). Para que la ensefianza se llegue a dar en el estudiante,
claramente debe existir un impulso que puede estar intervenido por el area del individuo
y que puede tener su inicio de modo interno sea dentro del sujeto o fuera de este por
impulsos como el premio de parte de los maestros. Después se hace mencion la motivacion

interno y externa.

Claro esta que conceptualizar adecuadamente el impulso o0 motivacion es muy complicado
a causa de las distintas visiones de varios investigadores y varios modelos sobre la
motivacion que lo vuelve méas complicado ain operacional elevarla, por lo que es especial
ver los distintos moldes. Para reconocer a profundidad lo que es la motivacion se puede
considerar los modelos mas mencionados para desembocar lo que es un impulso
propiamente dicha. Al mencionar el impulso de logro no podemos dejar de hacer mencion
de Murray (1938) quien se fundamentd en la investigacion de las exigencias de los
individuos realizando una distribucion de las mismas e incorporo la exigencia de logro. El
la define diciendo: “la motivacion de logro como deseo o tendencia a vencer obstaculos,
superando las tareas dificiles lo mejor y mas rapidamente posible. McClelland, en 1989

desarrolla la motivacion de logro, conjuntamente con la motivacion de afiliacion y poder.
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La podemos definr como “...tendencia del sujeto a buscar el éxito en situaciones
desafiantes que supongan un reto, es decir, que impliguen demostrar capacidad y que

permitan evaluar el desempefio del sujeto”.

McClelland, en 1989 desarrolla la motivacion de logro, conjuntamente con la motivacion
de afiliacion y poder. La podemos definir como “...tendencia del sujeto a buscar el éxito
en situaciones desafiantes que supongan un reto, es decir, que impliquen demostrar

capacidad y que permitan evaluar el desempefio del sujeto”.

Segun el diccionario de Oxford define a la motivacion como la que mueve o conduce a
una persona a actuar de una manera determinada: deseo, temor u otra emocién, o la
consideracion de una razon que influencia o tiende a influenciar la voluntad de la persona.
Ademés la define también a la Motivacion como como el grupo d estadios y desarrollo
interno del ser humano que anima, conduce y sostiene una tarea determinada. Este

concepto de motivacion implica que un estudiante motivado es aquel que:

(1) anima su tarea como estudiante, a partir de transformar su interés por el estudio una
cierta disciplina en acciones concretas de inscribirse a un programa 0 a una materia

determinada.

(2) Dirige sus estudios hacia metas concretas, procurando elegir un programa 0 una

materia que tenga objetivos de aprendizaje congruentes con sus metas personales.

(3) Sostiene sus estudios en una forma tal que, con esfuerzo y persistencia, llega a
conseguir las metas predeterminadas. La inclinacion por una tarea es despertado por una

tarea, donde esta es el mecanismo que empuja al ser humano a la accion, y que puede ser
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fisioldgico o psicologico. La motivacion se desencadena del deseo de satisfacer una
actividad. Por otra parte, las metas que elegimos son dirigidas por los incentivos inherentes
a ellas, teniendo en cuenta que un incentivo es una fuerza externa que genera actividades
relacionadas con la meta por alcanzar. La motivacion se dirige hacia el logro de metas que

tienen ciertos incentivos.

Paez et al. (2011) consideraron que el logro se asocia con personas que comparten mas
fuertemente valores culturales de individualismo y distancia jerarquica - o individualismo
vertical. Autores clasicos de la motivacion habian postulado que la motivacién de logro
era mayor en los paises occidentales individualistas - de hecho, las puntuaciones de
motivacion de logro de McClelland, basadas en un analisis de contenido de libros para
nifios de 25 naciones, se asocia a un indicador de individualismo de los afios 70. Sin
embargo, los datos de motivacion de poder de McClelland no se asociaban a las
puntuaciones de distancia jerarquica (Hofstede 2001). En contra de la tendencia de auto-
servicio dominante en los occidentales, estudiantes asiaticos tienden a explicar su éxito
por el esfuerzo - no por la habilidad - asi como explicar el fracaso en términos internos
estables. Los sujetos colectivistas asiaticos muestran un menor logro - al contrario,
generalmente obtienen excelentes resultados en logros académicos. Otra diferencia se
refiere a la orientacion de la motivacion de logro. En el caso de personas colectivistas
asiaticas (chinos) se ha encontrado que estos puntan alto en logro orientado socialmente,
es decir, la tendencia a mostrar su excelencia en fines comunes con los otros significativo,
como la familia. Los sujetos chinos altos en motivacion de logro también eran altos en

"piedad familiar” y compromiso con la familia.
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Finalmente, la persistencia al realizar una cierta actividad estid basada en la esperanza de
tener éxito; considerando a la esperanza como la probabilidad que existe de lograr una
cierta meta. Por lo tanto la motivacion varia de acuerdo con las posibilidades de alcanzarla.
O de acuerdo a Santrock (2012), la motivacion es “grupo de razones por lo que los seres
humanos actlan de la manera en que lo hacen O Ajello (2013) sefiala que la motivacion
debe ser entendida como la trama que sostiene el desarrollo de aquellas actividades que

son significativas para la persona y en las que esta toma parte.

En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como la disposicion positiva
para aprender y continuar haciéndolo de una forma autonoma. O Trechera (2015) define
la motivacion como el proceso por el cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los
recursos adecuados y mantiene una determinada conducta, con el propdsito de lograr una

meta.

Segun Bisquerra (2011): Define a la motivacion como un constructo tedrico- hipotético
que designa un proceso complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen
mltiples  variables (bioldgicas y adquiridas) que influyen en la activacion,
direccionalidad, intensidad y coordinacién del comportamiento encaminado a lograr

determinadas metas.

Herrera, Ramirez, Roa y Herrera (2014) indican que la motivacion es una de las claves
explicativas més importantes de la conducta humana con respecto al porqué del

comportamiento. Es decir, la motivacion representa lo que originariamente determina que
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la persona inicie una accion (activacion), se dirija hacia un objetivo (direccion) y persista

en alcanzarlo (mantenimiento).

2.2.1.4. Consideraciones sobre la motivacion de logro.

Los habitantes alto grado de motivacion de logro toma en cuenta las posteriores

particularidades:

- Accién en condiciones de excelencia.

- Obligacion personal.

- Inclina a envolverse para lograr sus objetivos, de ayudantes conocedores Yy
técnicos.

- Anhela manejar su venedir, es decir no cree en el destino

- Afronta peligros regulares.

- Asume que el periodo transcurre velozmente lo que quiere decir hace un adecuado
uso de este.

- Los objetivos se ven en el periodo a corto y largo plazo.

- Equilibra un comportamiento adecuado, objetivo y realista.

- Es calificado de demorar la adquisicion de un logro poderoso poniendo en juego
el menos objetivo de poco aprecio (diferimiento de la recompensa).

2.2.1.5. Motivacion y el rendimiento académico

Son bastantes los elementos que pueden desmotivar al sujeto, pocos logran se las
complicaciones individuales, familiares e inadaptacion al é&rea estudianti y las

complicaciones socioecondmicos, la gradacion de fuente es demasiada grande sin
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embargo dirigimos el estudio a una de ellas partiendo de los moldes de las dos ultimas
décadas la gama de causas es bastante amplia sin embargo son de suma consideracion es

la motivacion de logro.

Gonzalez y Touron (2012), sugieren que la motivacion y rendimiento académico estan
precisados por la falta de sujetos, los cuales incorporar la conviccion de los sujetos, que
poseen sus intelectos para fructificar en una actividad, su discernimiento de autoficiencia
y manejo individual sobre sus logros y derrotas junto con sus miradas al éxito. Estas
enseflanzas muestran la subsistencia de muchos elementos motivaciones que incurren en
el rendimiento académico, el convencimiento de que el alumno posee hacia si mismo y
sus miradas, si estas son grandes y constantes este batallara por lograrlas y aun mejor si
tiene fe en ellos mismo suelen fructificar eficazmente, si las convicciones de su persona
son desmoralizado, los productos de sus raciocinio es que coartaran el comportamiento

adecuado para la ensefianza.

Un alumno con falta de motivacion no poseera fuerza para estudiar y aplicarse a sus
labores estudiantiles. Tal parece que por falta de motivacion no hay ensefianza o al menos
no hay aplicacion el alumno aprende su leccion motivado por afecto interno a la labor el
coste del tangible que se a de educar (la nota que va a recibir, la aprobacion de maestros

comparieros, padres, etc.)

La motivacion interna es preferente y mas emocional (Ardilal970. Pag. 200). La
inclinacion es un tangible que puede ser recordado por un impulso interno, los moldes o

los titulos tocados en una sesion, temas que recuerdan la inclinacion, el espionaje y el
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anhelo de saber e interpretar lo que el maestro le estd otorgando, hay titulos que no
recuerdan la inclinacion del estudiante, sea por el método del maestro no sea el apropiado
0 por cuestiones innatas del estudiante. En muchas ocasiones se le da menos dedicacion a
los elementos generales ya que se posee la idea de que esas asignaturas “no son de mi

carrera” o “;de qué me van a servir a mi?”’.

Segun Covington (2014) hay tres modelos de educandos: los que estan dirigidos al
dominio, los que temer a la derrota y los que le dan la mano al fracaso. Los primeros
suelen poseer un tipo de motivacion alta, por lo general suelen tener éxito y se estiman a
si mismo suficientemente capaces. Tambien son inclinados a solucionar conflictos y

asumir riesgos que supongan retos moderados.

Asi mismo se desempefian correctamente en circunstancias competentes, adquieren
aprendizajes con rapidez, aceptan retos con facilidad, y son mas persistentes ante la
derrota. Poseen mas confianza en ellos mismos, manifiestan méas vitalidad, requieren de
retroalimentacion concreta y hallan captar la forma en que se maneja su ambiente para ser
exitosos. Los educandos que rehlyen a la derrota no se muestran confiados sobre su
actitud y hayan proteger su imagen de la derrota exagerando todo, formulandose proyectos
altos y bajos o haciendo solo pequefios esfuerzos. Mientras tanto los métodos para evitar
la derrota llevan a la derrota misma y los sujetos empiezan a creer que este se debe a su

falta de capacidad, convirtiéndose en estudiantes que aceptan el fracaso (Woolfolk, 2006).
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La Motivacion de Logro ejerce una influencia importante sobre el aprendizaje y la
retencion: dos elementos clave para el satisfactorio rendimiento de un estudiante 2.2.1.7.

2.2.1.6. Factores que favorecen la motivacion de logro.

e Clara comprension y conocimiento del trabajo a desarrollar.

e Proporcionar recompensas Y alabanzas.

e Facilitar tareas que incrementan el desafio, la responsabilidad y la libertad.

e Animar Yy favorecer la creatividad.

e Involucrar alos voluntarios en la soluciéon de los problemas.

e Ayudar al desarrollo de habilidades personales.

e Indicar como el trabajo de los voluntarios contribuye al logro de los objetivos de
la organizacion.

e Mediar en los conflictos que dificultan el desarrollo del trabajo.

e Tener los medios adecuados para desarrollar las tareas eficazmente

2.2.1.7. Factores que dificultan la motivacion de logro

e Fuerte critica hacia el trabajo.

e Escasa definicion del trabajo a desarrollar y de sus objetivos.
e Supervision de las tareas no adecuada.

e No dar respuesta sincera a las cuestiones planteadas.

e Adoptar decisiones unilaterales.

e No estar dispuesto a aceptar nuevas ideas.

e Ocultar la verdad.
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e No dar elogios por el trabajo bien realizado.

e Asignar trabajos aburridos o tediosos.

e Falta explicita de reconocimientos.

e Ausencia de comunicacion entre los diferentes niveles.

e Sentimiento de no formar parte del equipo.
2.2.1.8. Metas de logro.
El modelo motivacional de las metas de logro nace de los estudios en el area educativa de
muchos autores que contienen dentro del marco de las teorias cognitivo sociales que se
construiran asi mismo sobre las expectativas y los valores que los sujetos dan a las distintas

metas y tareas a ejecutar.

Para Beltran (2005) la meta se conceptualiza como un conjunto de creencias, atribuciones
y emociones que incentiven el anhelo de proceder el cual dependera de los distintas

maneras de realizar un acercamiento, meterse y dar respuesta a las tareas estudiantiles.

De acuerdo al autor, estas metas pueden diferenciarse, por sus relaciones con determinados
patrones de procesos motivaciones opuestas, mismas que se denominan: metas de
aprendizaje y de ejecucion, metas de implicacion con la tarea y de implicacion con el yo

y metas de dominio y ejecucion.

Cada meta representa diferentes concepciones del éxito y diferentes razones para acercarse
e implicarse en actividades de logro, ademas de diferentes modos de pensar acerca de uno
mismo de la tarea y sus resultados, en ambos casos, resultan medidas por el nivel de

competencia 0 confianza en si mismo del sujeto (Beltran, 1995). Nicholls 1995 citado en
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Beltran, 2005) plantea que esta teoria percibe al individuo como un organismo intencional,

dirigido por unos objetivos hacia una meta que opera de forma racional.

Por otro lado, Atkinson (Reeve, 1997) considera que la conducta de logro es una eleccion.
Su modelo pretende comprender la forma en la que los sujetos se acercan al éxito y que
tanto se alejan del fracaso. Las dos primeras metas de logro se refieren a las de rendimiento

y las de dominio.

2.2.1.9. Enfoques de la Motivacion de Logro

Con el pasar de los afios el impulso se ha ensefiado desde distintos modelos tedricos, con
el proposito de hallar los origenes que predisponen a los sujetos hacer frente una tarea con

el impetu de lograr el objetivo y sentirse bien.

Manassero y Vasquez (1998), citado en Vasquez (2012) conciben este concepto como “la
tendencia a conseguir una buena ejecucion en situaciones que implican competicion con
una norma o estandar de excelencia, siendo la ejecucion evaluada como éxito o fracaso,

por el propio sujeto o por otros”.

Mientras tanto distintos estudiosos del tema encajan en dar su opinion que es aquello que
aviva la intencion que hacer en todos los sujetos, y como su investigacion ha avivado
entusiasmos por lo cual han ejecutado a continuacion distintos modelos sobre la impulsion

de logro cada una direccionada en distintas variables.

Empezando por Sandtrock, que las clasificd en tres tendencias, siendo estos enfoques:

- El conductista

39



- El humanista
- El cognitivo

2.2.1.9.1. Enfoque Conductista

La perspectiva conductista es aquella que hace mencion del precio del premio y la sancion
como estimadas en el impulso del individuo, es decir el sujeto ejecuta varias tareas a causa
que anhela alcanzar alguna rentabilidad y evade otras conductas que le causen peligro y

para cambiar este comportamiento esta el refuerzo, la desaparicion, y la sancién.

2.2.1.9.2. Enfoque Humanista

Mientras que el enfoque humanista enfatiza la capacidad de la persona, poniendo de
manifiesto sus caracteristicas positivas para lograr el éxito. La teoria mas importante

dentro de este grupo fue desarrollada por Abraham Maslow.

2.2.1.9.2.1. Teoria de las Necesidades de McClelland:

La definicion del modelo de las exigencias fue ahondada por el psicdlogo americano
de la conducta David McClelland levantada sobre una base de la labor de Henrio Murray,
McClelland edifico en 1961 que el impulso de un sujeto puede ocasionarse debido a la
busqueda de regocijo de tres exigencias dominantes: la exigencia de logro, poder vy

afiliacion.

1. la exigencia de logro (N-Ach) es el nivel el cual un sujeto le anhela ejecutar labores
complejas y retadoras en un alto grado, algunas peculiaridades de los sujetos alto de N ach

son:
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- El ser humano anhela gozar de éxito y le urge recibir retroalimentacion positiva
constantemente.

- El sujeto pretende asechar a si mismos para eludir ambas circunstancias: a las poco
arriesgadas y a las de riesgo alto, este sujeto elude circunstancias poco peligrosas
porque piensa que el éxito facilmente logrado no es un éxito incrédulo. Por otra
parte los proyectos de peligro mayor son producto de una de las soluciones
posibles en lugar de producto de su mismo ahinco. Poseen gustos de laborar solos
0 con otros tambien responsables de alto desempefio.

McClelland considera que estos sujetos son los mejores jefes, pese a que suelen ser

exigentes con su personal en el raciocinio que todos son orientados por altos cargos.

2. la exigencia de afiliacion: (N-Affil) quiere decir que los seres humanos estamos en
la bisqueda de adecuadas relaciones interpersonales con el resto significa que la gente
busca buenas relaciones interpersonales con otros. Algunas peculiaridades de los sujetos

altos de N-Affil:

Anhelar gustar y ser aceptados por el resto y presta mucho interés a la interaccion

individ ual.

- Se conforman con los modelos de su grupo de trabajo

- Se esmera por realizar y preservar relaciones con una buena cantidad de confianza,
seguridad y comprensién mutua.

- Elige la cooperacion sobre la rivalidad.

- Se desempefia, mejor en oportunidades de interaccion con clientes y en servicio al

cliente.
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McClelland pensé que una exigencia dura de afiliacion se reduce la capacidad de los

gerentes para ser objetivos y para la toma de decisiones

3. la exigencia de poder (N-Pow) es usual en los sujetos que les apetece estar a cargo

como responsable.

- Estas personas se agrupa en dos tipos: Poder personal y poder institucional.

- -Las personas con una alta necesidad de poder personal desea dirigir e influenciar
a otras personas.

- -Una alta necesidad de poder institucional significa que a esta gente le gusta
organizar los esfuerzos de otros para alcanzar las metas de la organizacion

- Las personas de alto poder gozar de la competencia y de las situaciones orientadas
al estatus.

- Mientras que estos sujetos captan sujetos a los papeles de dileccion ellas pueden
no elegir la flexibilidad estimada y las habilidades enfocadas a los suejtos,
necesarias.

2.2.1.9.3. Enfoque Cognitivo

Por ltimo, el enfoque cognitivo es aquel que sefiala que lo que la persona cree que
ocurrird, determina lo que realmente sucedera, es decir, que las creencias, opiniones e
ideas que la persona tenga sobre si misma y sus habilidades determinaran el tipo de
esfuerzo que realice para ejecutar la tarea. Garcia indica que dentro de esta tendencia se

encuentran: Teoria de las expectativas de Vroom.

2.2.1.10. La motivacién de logro y sus componentes

42



- El anhelo de lograr.

- El anhelo de no al error
Como se mencionaba anteriormente el impulso de logro va mas alto que otro tipo de
motivacion, es la evolucion en su vista mas grande, es la adquisicion prospera de todos
los logros y objetivos establecidos, es el anhelo por desenvolverse y ampliar a la méaxima

potencia.
Por tal los sujetos con alta impulsion de logro

- Obvian las actividades complicadas.

- Conocen del establecimiento de objetivos

- Anhela superarse a cada momento.

- Anhela desenvolverse en todas las areas que les sea posible

- Rebuscar hacer responsable para dar solucion a sus conflictos
- Batallan por la meta individual.

2.2.1.11. El género y la motivacion de logro

Varias investigaciones en localidades internacionales ensefian que las féminas poseen
un impulso de logro mucho menos que los de sexo masculino y se llega a la conclusion a
algunas coacciones de la sociedad que los conducen a logros de mucho cuidado y estima
mientras que los de sexo masculino se conducen mas a logro de existo y poderio. (Garrido
y Pérez, 1996, citado en Thornberry, 2003). Mientras tanto hoy en dia esa visién que
posee las féminas de la dedicacion al hogar se han modificado recientemente ya que sus

anhelos son los mismos que de los varones.
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Las estudiantes son mas participes en el salén de clase que los de sexo masculino y en su
mayoridad al momento de realizar tareas en conjunto, segun Thornberry (2013) esto es
consecuencia de que las féminas estdn dominadas a modelos que los de sexo masculino

por su lado poseen y los reprimen.

También se conoce que las féminas hacen uso especialmente del lado izquierdo del

cerebro lo que permite poseer mas comodidad para la expresion. (Conde, 2009).

Por otro lado los objetivos que se establecen los estudiantes son distintos en mencion a la
especie, mientas que las féminas logran exagerar mas su energia, el momento de aclarar
su rentabilidad, los masculino imputan mas todos sus intelectos y en ocasiones al azar
(Cerezo, 2004). Por lo general no es indispensable se puede evaluar la motivacion de logro

en gala de la especie ya que los objetivos son distintos.

Hoy en dia la rentabilidad académica ha mermado en los centros educativos estatales de
todo el Pais, esto a causa de varios elementos impulsion de logro, estudios del maestro, la
infraestructura, poquisima inversion, curriculum mas formados y asi son varios los

elementos

Las estudiantes son mas participes en el salon de clase que los de sexo masculino y en su
mayoridad al momento de realizar tareas en conjunto, segin Thornberry (2013) esto es
consecuencia de que las féminas estdn dominadas a modelos que los de sexo masculino

por su lado poseen y los reprimen.

También se conoce que las féminas hacen uso especialmente del lado izquierdo del

cerebro lo que permite poseer mas comodidad para la expresion. (Conde, 2009).
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Por otro lado los objetivos que se establecen los estudiantes son distintos en mencion a la
especie, mientas que las féminas logran exagerar mas su energia, el momento de aclarar
su rentabilidad, los masculino imputan mas todos sus intelectos y en ocasiones al azar
(Cerezo, 2004). Por lo general no es indispensable se puede evaluar la motivacion de logro

en gala de la especie ya que los objetivos son distintos.

Hoy en dia la rentabilidad académica ha mermado en los centros educativos estatales de
todo el Pais, esto a causa de varios elementos impulsion de logro, estudios del maestro, la
infraestructura, poquisima inversion, curriculum mas formados y asi son varios los

elemento

2.2.1.12. ;Cuéles son las peculiaridades de los sujetos con exigencias de motivacion

de logro?

- Alcanzan el éxito de manera acelerada.

- Se preocupan de dar solucién y lo muestran observando cada circunstancias como
un duelo o rivalidad a sobrepasar

- Son sujetos que elude lo habitual, pues se puede decir que los aburre. Su objetivo
es conseguir desafios nuevos que le permitan ir superando obstaculos en forma
creativa e innovadora.

- No conciben en el azar, pues es el modo de posibilidad estadistica.

- Tienen fe en la energia como mejor amigo como lograr el objetivo.

- Son aptos para afrontar peligros, pero con la cabida en el planeta.

- Son reales de sus intelectos, calibrando y admitiendo las consecuencias al accionar.

45



2.2.1.13. Podemos fomentar como padres y educadores la motivacién de logro en

nuestros hijos y/o alumnos? Si, por supuesto que si. Cémo?

Propiciando experiencias de éxito a traves de la propuesta de actividades acordes a la
capacidad de la persona. Con un grado de complejidad moderada con el objeto de que
realmente aprenda algo al mismo tiempo que descubre que puede hacerlo. Si son
actividades muy faciles que puede resolver cualquiera no aumentard su capacidad de
logro. Tampoco puede ser excesivamente dificil, porque si no la resuelve puede frustrarlo

y desmotivarlo y ese no es nuestro objetivo.

- Reforzando en positivo todo esfuerzo y reconocérselo en forma expresa
verbalmente.

- Fomentando la automotivacion para hacer cosas.

- Respetando sus tiempos de ejecucion y alentando a la conclusion de la tarea.

- Fomentando la participacién y compromiso en lo que se hace.

2.2.1.14. Motivacion de Logro y Necesidad de Autorrealizacion

Por la importancia que tiene en la sociedad actualmente la formacion y seleccion de una
profesion adecuada y la incidencia de la motivacion en este proceso, se hace necesario
hacer las consideraciones siguientes: el conocimiento de las regularidades esenciales de la
motivacion efectiva ofrece muchas posibilidades para el perfeccionamiento respecto a la
eleccion de una carrera, pues brinda elementos para efectuar una mejor reorientacion del
estudiante en las direcciones mas significativas y socialmente importantes de la formacion

y desarrollo de la personalidad.
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Asi mismo, influye en el desarrollo socioecondémico, por cuanto permite la formacion,
orientacién y ubicacion del sujeto en aquellas areas en las que seran efectivas y la
posibilidad de contar con vias para la reorientacion motivacional del estudiante en
actividades que como tal, esta inmerso y hacia las cuales no posee una verdadera
inclinacion, lograndose asi un mejor ajuste a las mismas, lo que contribuye a la elevacion

de su efectividad.

La situacion expuesta, guarda relacion con la tesis motivacional de Maslow, citado por
Flores (1994), quien establece una clasificacion jerarquica de las necesidades en la cual
distingue dos niveles de motivos o necesidades que son: a) motivacion de déficit o
necesidades fisiologicas, de segundad, afecto y autoestimacion; b) motivos de crecimiento
(o desarrollo del ser) representados por las cuatro necesidades superiores: informacion,

cosmovision, estética y autorrealizacion.

De esta manera, y considerando los planteamientos hechos, se puede decir que la
motivacion de logro es un aspecto de las posibilidades de autorrealizacion siendo esta
Utima una meta excepcionalmente alcanzada cuando hay alta necesidad de logro en el
individ uo.

2.2.1.15. Modelos para fortalecer la motivacion de logro

Dentro de estos modelos se encuentran los siguientes:

2.2.1.15.1. Modelo Target Ames (1992)
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Investigo la motivacion en la autorregulacion incorporando el molde de Target que hace
referencia a los ambientes los cuales el maestro puede laborar para intervenir en la
imaginacion de un ambiente de impulsos dentro de los salones de clase asi como las
tacticas utilizadas para desarrollarlo. Por consiguiente reconocid 6 ambientes que

laborandolos daban su apoyo al estudiante para alcanzar un esfuerzo grande.

- La actividad

- La Individualidad

- El agradecimiento

- El trabajo en grupo

- La valoracion y la organizacién del tiempo en aula.

- Las posibilidades del maestro
Para ejecutar en los alumnos el raciocinio y comportamientos distintivos de los individuos
especialmente impulsados, menciona que son los maestros a quienes se debe adiestrar
primero, lo que incorpora la ensefianza individual de la motivacion estudiantil, la
instauracion de logros realistas, el desenvolvimiento de proyectos duros para realizar los

logros y la preparacion del progreso hacia el logro.

Mas la motivacion del alumno se debe desarrollar al contenido estudiantil, incorporando
la ensefianza de los impulsos académicos, el raciocinio del impulso para la meta, el
desenvolvimiento de la identidad, el establecimiento de logros reales y el suceso de la

responsabilidad individual.

48



Los proyectos para modificar la jurisdiccion pretenden incrementar los impulsos mediante
las permutaciones de las atribuciones que causan que el estudiante alcance sus éxitos y
derrotas, por lo tanto la retroalimentacion de su ahinco trae y fortalece los

comportamientos a los impulsos.

Las disposiciones hacia el logro derivan rectamente del maestro, quien da apoyo al
estudiante a modificar sus costumbres acerca de sus propios alcances y sobre el buen uso
del ahinco como transporte para una mejora del impulso, lo que se logra mediante la

retroalimentacién.

Asi mismo el maestro puede tonificar los intelectos de los estudiantes mediante la

ensefianza de recientes tacticas.

Segun Marina (2011) que esclarece el modelo de los tres anhelos, la que se basa en que el
sujeto es impulsado a proceder por tres exigencias, comodidad social, union social, y el
agrandamiento de las eventualidades de accionar. Estas exigencias nombrados anhelos en

su modelo lo aclaran del siguiente modo:

- El anhelo de comodidad individual, el sujeto quiere la supervivencia, apartando el
llanto y poseedor varias gratificaciones.

- El anhelo de correlacionarse en la sociedad para ser parte del conjunto o se
aceptados ya que solo en sociedad el sujeto se puede desenvolverse libremente.

- El anhelo de agrandar las eventualidades de accionar: es aquello que logra: el
sujeto.

2.2.1.16. Condiciones que involucran vy satisfacen la necesidad de logro
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Mc Clelland en 1985 citado en Vargas (2011) sefiala tres acontecimientos que resultan

notables por su debilidad de introducir v satisfacer la necesidad de logro:

Las actividades que resultan dificiles.
El rendimiento de una tarea complicada, estimula en quien tiene mayor necesidad
de logro un grupo de impulsos emocionales y cognitivos positivos no sociales en

aquellos seres humanos de baja necesidad.

Desde el punto de vista emocional o de los sentimientos las actividades relativamente

complicadas nos brindan mejores capacidades en las evidencias cultivan de manera

positiva las emociones como el orgullo y la satisfaccion cognitivamente las actividades

que parecen complicadas brindan un campo para un mejor resultado de nivel de

capacidades personales.

Mientras mayor sea la necesidad de logro del ser humano, mayor serd la propension

respecto a sus capacidades.(Trope 1975 citado en Vargas, 2011 Pag.62)

Competencia

La competencia intrapersonal manifiesta en gran medida la disyuntiva de la toma
de riesgos incluidos en los escenarios, quienes presentan Quienes tienen gran
menester de logro buscan en general informacion diagnostica sobre sus
capacidades (Trope, 1975) buscan ocasiones para demostrar sus capacidades para
probar sus destrezas, valoran la competencia por si mismos les atraen tareas que

les accede la autoevaluacion y gozan las coincidencias que pongan a prueba su
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capacidad. La disputa promete con reiteracion todos estas cualidades y es por lo
general llamativa para quienes poseen mayor exigencias de logro.
- Habilidades empresariales

Mc Clelland sefiala que los que poseen una gran exigencia de logro suelen ensefiar
un modelo de conducta de empresarios. En esta investigacion que llevo a cabo
calculo la exigencia de logro en un conjunto de estudiantes y espero en el estudio
que ejecuto aprecio la exigencia de logro en un conjunto de estudiantes y espero
14 afios para estimar sus alternativas profesionales, donde cada oficio esta
clasificada en empresarial y no empresarial, el producto afirmo que la mayor parte
de los ejecutivos mantienen mayor exigencia de logro, mientras que la otra parte
mostraron baja exigencia de logro no fueron ejecutivos. Las habilidades
empresariales recurren a la gran exigencia de logro ya que necesitan tomar riesgos
relativos y admitir responsabilidad por el éxito y la derrota individual. Mas que la
habilidad empresarial los que poseen mayor exigencias de logro se inclinan
siempre en oficios que les de retos, responsabilidad individual y réapida
retroalimentacién del rendimiento. Los que poseen mayor exigencia de logro
estiman que dichos aspectos laborales en conjunto definen un modelo de
excelencia mejor para el empleador mediante el que se diagnostican mucho mejor
las destrezas, habilidades y tasas de mejoria que son las condiciones conocidas

para incluir y satisfacer la exigencia de logro

2.2.1.17. Factores de Motivacion de Logro Académico y Profesional en los

Estudiantes
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Un aspecto importante del motivo de logro, lo constituye la motivacion para la ejecucion
académica y profesional del individuo, especificamente del estudiante, puesto que esta
tendencia refleja un aspecto fundamental en el logro de la independencia econdmica,
traducida en bienestar material, el estatus social y la autorrealizacion, hecho que en
muchos casos depende de factores econdmicos y culturales que rodean al individuo,

influyendo de manera determinante en su comportamiento hacia el logro.

Respecto a lo sefialado, es importante considerar lo expuesto por Rios (1990), cuando

expresa:

Son las diferencias socioecondémicas y culturales de las clases llegadas al poder econdémico
industrial y politico y de las clases no acomodadas, que abarca a la mayoria de la
poblacion, formada por asalariados; los que determinan la relacion entre el nivel de
aspiraciones y las expectativas de éxito en el rendimiento académico y personal de los

individuos. (p. 39).

Algunos estudios con relacion a este aspecto, como el de Amsbury (citado por Flores,

1994), sefiala que los grupos menos formados se caracterizan por presentar:

a) bajo nivel de aspiracion de los padres respecto a los hijos;

b) bajo concepto de si mismo y

c) depreciacion del éxito académico en el grupo de iguales.

Otro estudio, destaca el papel del refuerzo como determinante familiar importante, asi
Rosen y D'Andrade (1991), en el trabajo sobre el desarrollo de conductas motivacionales
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hacia el logro o éxito, sefiala que las grandes expectativas de logro se derivan de una
historia familiar de refuerzo positivo, y por el contrario, las bajas expectativas de éxito
son el resultado de una historia familiar de refuerzo negativo. Seguidamente, el autor

referido enfatiza en lo siguiente:

Se ha comprobado que el refuerzo social, expresado en el reconocimiento de los padres
aprobado en esfuerzo de los hijos en la ejecucion de actividades que cumplen expectativas
de rendimiento y normas de excelencia, resulta mas efectivo si se recibe en una atmdsfera

de intima comunicacion y afecto” (p. 125).

En concordancia con lo expuesto, el motivo de rendimiento se genera a partir de
determinados estudios educativos sustentados por los padres que tienen como proposito
estimular la independencia econémica del hijo, creando expectativas de rendimiento y
normas de excelencia, que proporciona, a traves de la conducta de los padres, modelos de
identificacion congruentes con aquellas caracteristicas. La aprobacion del cumplimiento

de estas expectativas supone el refuerzo social que conduce a fijar este estilo de conducta.

2.2.1.18. Necesidades de la motivacion de logro segun McClelland
A. Necesidad de logro.

La necesidad de logro empuja a los seres humanos a ir mas alld de los estandares
establecidos al realizar sus actividades y a mejorar sus propias realizaciones. Para la
medicion en los sujetos, McClelland y cols.  Utilizaban las  laminas del TAT
formulando los aspectos diferenciales de los “achievers". Los sujetos con elevada

necesidad de logro prefieren tareas de dificultad intermedia, que ofrezcan una buena
53



probabilidad de éxito pero también cierta dificultad para que el éxito tenga un significado
real. Prefieren tareas con retroalimentacion rapida que les permita conocer los resultados
de su ejecucidbn y mejorarla y buscan situaciones en las que puedan asumir

responsabilidades en la solucion de los problemas.

McClelland brinda pruebas indirectas de que la necesidad de logro de los miembros de la
organizacion tiene importancia para el éxito organizacional, el crecimiento econdmico de
las empresas tiene una relacion estrecha con los niveles de necesidad de logro de sus

miembros.

Algunas criticas se dirigen contra esta teoria sefialando que no todos los resultados de las
investigaciones confirman los principios postulados por ella y que las medidas utilizadas

(TAT) no son adecuadas.
B. Necesidad de Poder

La necesidad de poder es la necesidad de tener influencia sobre los otros y la posibilidad
de ejercer control sobre ellos. Los individuos con elevada necesidad de poder prefieren
situaciones competitivas y orientadas hacia el estatus y suelen estar mas preocupados por

ganar prestigio e influencia que por una realizacion efectiva.
C. Necesidad de afiliacion.

Individuos con fuerte necesidad de afiliacion tienden a agrandar y a buscar la aceptacion

de los otros y prefieren las situaciones cooperativas a las competitivas.
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McClelland sefialan que los directivos efectivos suelen tener una necesidad de poder alta
y una necesidad de afiliacion baja. Otros autores sefialan la dificultad de determinar la

causa Y el efecto en la relacion entre la posicion de directivo y la necesidad de poder.
2.2.1.19. Motivacion de logro y la necesidad de logro de Murray

Segun Murray (1938 citado en De Miguel, 2013, pag.2-3) Las necesidades se refieren
a un estado de tension; cuando se satisface una necesidad se reduce la tension, ademas al

sujeto le satisface el proceso de reducir la necesidad mas que la reduccién misma.

Una necesidad origina que la persona organice su percepcion guiando al individuo a
ver lo que quiere y organiza su accion para hacer lo que sea necesario para satisfacer su
necesidad. Podriamos decir que la necesidad activa la motivacion que mantendrd esta

conducta hasta obtener lo que se necesita.

Murray establece 20 necesidades humanas relacionadas a deseos, emociones Yy
tendencias de las personas, y dentro de estas necesidades se encuentra la necesidad de
logro ligada a las deméas. La necesidad de logro es definida como activadora del deseo
personal de hacer algo dificil, esforzarse, manipularlo, superar obstaculos, superarse a si
mismo y a los demés. Estas necesidades segin Murray estan van acompafiadas de acciones
tales como hacer esfuerzos intensos prolongados y repetidos, trabajar por una meta
elevada y distante, tener la determinacién de ganar, tratar de hacerlo todo bien, estimularse

por competir con otros y dejar que la voluntad supere el aburrimiento y la fatiga.

Recordemos que Murray también define la motivacion de logro como algo que lleva a

una persona a hacer algo aparentemente dificil de manera rapida y efectiva y junto a
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Morgan crean el test de apercepcién teméatica que busca generar una medida de la
necesidad de logro. Resultado de aplicar esta prueba se concluyd que las personas con
motivacion de logro alta realizaban tareas de manera perseverante y se planteaban metas

distantes que llevaban a cabo de manera tranquila y hasta alegre. (Thornberry, 2003).
2.2.1.20. Clasificacion de los motivos

Mc Dougall (citado en Mc Clelland, 1999) hace una clasificacion de los motivos
intentando entre otras cosas separarlas de las caracteristicas humanas. Para este psicologo
el motivo es un instinto 0 propension, pues su idea radicaba en que ciertos actos o ciertos
objetos provocaban de alguna manera una excitacion emocional, lo que conduce a

actividades orientadas a un objetivo.

- Algunas propensiones (motivos) identificados por Mc Dougall.

- Propension a la busqueda de alimento: buscar (y quizd almacenar) comida.

- Propension a la aversion: rechazar y evitar ciertas sustancias nocivas.

- Propension al sexo: a cortejarse y aparearse

- Propension al miedo: a huir, a protegerse en respuesta a violentas impresiones que
inflingen dolor o una lesion o amenaza con ellos.

- Propension a la curiosidad: a explorar lugares y cosas desconocidas

- Propension protectora y paternal: a alimentar, proteger y abrigar a los pequefios

- Propension gregaria: a permanecer en compafia de semejantes y, en caso de
aislamiento, a buscar esa compafiia.

- Propension de autoafirmacion: a dormir, a guiar, a afirmarse sobre los demés o a
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exhibirte ante los semejantes.
- Propension adquisitiva, poseer, defender todo lo que se encuentre Util y atrayente.
De acuerdo a la tabla anterior puede sefalarse que cada individuo posee instintos
independientes para cosas tales como la autoafirmacion, la aversion y los demas elementos
que conforman el comportamiento humano. De acuerdo al autor, los instintos no explican
la dindmica de la conducta, al reducirla s6lo a una lista de etiquetas convenientes. Asi, a
través de esos estimulos, se adquiere una carga emocional, aperitiva 0 aversiva, que genera
la situacion original. La relacion motivacion y emocion esta fuertemente ligada, en opinion
de Tomkins (citado en Mc Clelland, 1999) indica que la afectividad promueve la accién

denominada motivacion y se refiere a dos tipos de sefiales:

El afecto incrementa la variedad de respuesta consumatoria que servird para reducir o

aumentar la motivacion.

El afecto dedica la capacidad de aprendizaje del organismo a encontrar maneras de
reducir o de incrementar la motivacion. Por ello, de los incentivos emocionales activadores
provienen los motivos, esos incentivos son naturales, es decir, innatos y pueden desatar
emociones positivas 0 negativas de acuerdo al grado de afectividad con que éstos se
presenten. Desde la perspectiva de Lazarus (2010) menciona que la palabra emocion
proviene del latin movere (mover) con el prefijo e, que puede significar mover hacia
afuera, sacar fuera de nosotros mismos (ex movere), sugiere que la tendencia a actuar esta
presente en cada emocion. La emocion por ser un estado complejo del organismo incluye
cambios fisiologicos del mas amplio caracter como la respiracion, secrecion glandular,

pulso, etc.
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2.2.1.21 La motivacion de logro y su importancia para el aprendizaje

La motivacion de logro en el aprendizaje se representa como motivacion primaria o

interna y motivacion secundaria o externa.
A.- La motivacion primaria

La motivacion primaria o interna “surge del objeto de estudio mismo, y, segin
GertSolmecke, (2009) une a la persona con su ambiente, en forma directa, lo cual motiva
al estudiante sin intervencion pedagodgica’(Cofer,1984 citado en ). Este tipo de
motivacion, orientada hacia el objeto de estudio, se distingue por la congruencia entre
intereses de estudio y metas fijadas por el alumno. Muchas veces se refieren a motivos de
su especialidad, motivos culturales y espirituales o cognitivos. Pero también los motivos
sociales y los emocionales pueden acompafar estos motivos cognitivos, Yy, con el tiempo,
pueden convertirse en una motivacion primaria. El “caso ideal seria una identificacion del
estudiante con la materia que le garantizaria el éxito deseado en el aprendizaje, porque
objetivos de aprendizaje que no fueron aceptados por uno mismo, no los
lograria”(Ibidem,1987 citado en Vivar, M. 2013). Asi, Erez y Zidon consideran el mayor
rendimiento en el proceso de aceptacion de metas que provienen de afuera. Pero estas
metas externas deben ser interiorizadas, y es cuando se convierten en metas interiorizadas
mediante la auto-imposicion, porque “la aceptacion de una meta, que conlleva a la
decisién de auto-imponerse una meta, implica un compromiso de esfuerzo mientras que
el rechazo de una meta implica indiferencia o, a lo sumo, poco compromiso.” Segin Erez

y Sidon (1994 citado en Vivar, M. 2013), la meta deberia ser demasiado alta para que la
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persona la rechace, y es cuando el individuo mismo estd convencido que fracasara. Por
consiguiente, las tareas deben cumplir con el nivel de la dificultad de una persona y deben

ser ni demasiado dificiles ni demasiado faciles. (Ibidem, 1997 citado en Vivar, M. 2013).

B.- La motivacidon secundaria

La motivacion secundaria despierta el interés hacia un objeto de estudio por factores
secundarios y no por la materia misma; por consiguiente, no se trata de una motivacion
intrinseca, sino extrinseca. Estos factores pueden referirse a cuestiones sociales vy
emocionales, fuera del objeto. Por ejemplo, en el alumno se despierta el interés por un
objeto de estudio, debido a la simpatia hacia un maestro, la aceptacion ante sus
comparieros, expectativas profesionales o por experiencias de castigo y de recompensa
(Johnmarshall, 1997 citado en Vivar, M. 2013), entre otras. Estas motivaciones de
experiencias sociales y emocionales pueden convertirse, con el tiempo, en motivaciones
primarias, y es cuando el alumno dice, ya no estudio esta lengua por la maestra o por el
aprecio ante sus compafieros, sino por el interés en la materia misma. Algo parecido puede
pasar con el método de las recompensas y castigos, dado que el alumno recibe cierto
refuerzo a través de las recompensas y, de esta manera, sigue aprendiendo. El castigo es
un método mas cuestionable, porque personas demasiado sensibles pueden perder el
animo para estudiar, por falta de autoconfianza; y su Unico propésito consiste en cumplir

con la materia y no por el interés en la misma.

2.2.1.22. Naturaleza de la motivacion de logro
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“En todo proceso de socializacion encontramos que tanto los motivados por el éxito como
los motivados por el fracaso obedecen a determinadas practicas sociales que se originan
de las relaciones entre individuos y sociedad. Dentro de estas préacticas sociales existen
patrones de conductas que pueden encontrarse en la relacion familiar y en la relacion del
individuo con el resto de la sociedad, ya sean con amigos, extrafios o cualquier persona
que entre en contacto con la persona.” (Lmnares, 2011)

Respeto a ello se considera que “una alta motivacion es promovida por una educacion
temprana, basada en autoconfianza y la independencia” (Mc Clealland, Beers; Berglholg

y Berlew, citado por Linares, 2011).

En si el origen principal de la motivacion por el logro y la naturaleza de este subyace en

13

las tres necesidades sociales: la necesidad de Motivacion por Afiliacion; define como: “el
establecimiento o restauracion de las relaciones afectivas positivas con otra persona o
grupos” (Mc Clelland, D., citado por Linares, 2011); la Motivacion por Poder se define
como: “el control de lo medios para ifluir sobre otras personas” (Veroff, Atkinson; Mc
Clelland, citado por Linares 2011) y la necesidad Motivacion al Logro, define como: “el
proceso de planificacion, de esfuerzo hacia el progreso, tratando de hacer algo Unico,
hacerlo de la mejor manera posible, teniendo siempre una relacion de competencia con lo

ejecutado anteriormente y superando el estandar de excelencia” (Mc Clelland, citado por

Linares, 2011).

2.2.1.23. Motivacion de logro académico.
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La motivacion que mas importa a esta investigacion es la motivacién de logro que segin
McClelland y Atkinson (citado en Thornberry, 2013, p. 198) es aquella que “empuja y
dirige la consecucion exitosa de forma competitiva, de una meta u objetivo reconocido

socialmente”.

Se puede decir, que el alumno se ve entre dos necesidades una la de alcanzar el éxito y la
otra la de evitar el fracaso. La motivacion de logro aparece en los primeros afios de la vida
(3 6 4 afios) cuando el nifio empieza a participar en juegos y actividades que implican
competicion y reconoce el resultado de éstas como algo que depende de él, que no tiene
que ver con algo externo, pudiendo experimentar satisfaccion o wverglienza por su

incompetencia (Heckhausen).

2.2.1.24. Motivacion de control, efectividad, auto-eficacia o competencia y necesidad

de auto determinacion.

Una tendencia a creer en la capacidad de controlar el medio es un motivo importante
distribuido en todas las culturas. Una alta auto- eficacia se ha asociado a un mejor
rendimiento y adaptacion en diferentes culturas. La Auto-direccion a nivel individual y la
Autonomia cognitiva a nivel colectivo son valores vinculados a la independencia en el
pensamiento, decisibn y creacion. Una creencia sobre si mismo vinculada a esta
motivacion es el locus o centro de control interno, que es la creencia en que los refuerzos
dependen primariamente de las acciones de la personas, es decir, que el sujeto controla su

destino o su vida. El locus de control externo es la creencia sobre si inversa, es decir, que
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los refuerzos no los controla uno mismo, sino son fuerzas externas, como otros poderosos

0 la suerte y el destino.

Parece razonable pensar que por su valoracién de la persona auténoma, asi como los
individualistas occidentales poseen mayores recursos materiales, mayor movilidad social
y mayor control sobre los riesgos, entonces estos valoran y creen mas en el control interno,
y los colectivistas mas en el control externo. Dado que los colectivistas tienden a inhibir
sus opiniones y decisiones personales, asi como a depender mas del grupo y figuras de

autoridad, no desarrollaran la creencia que sus refuerzos dependen de sus acciones.

Se ha diferenciado el afrontamiento o control primario, del afrontamiento orientado a
adaptar el sujeto al medio, o0 auto- modificacion cognitiva y emocional del sujeto en
vistas a adaptarse al medio. Se supone que la primera forma de afrontamiento es mas
adaptativa y surge antes en el proceso evolutivo. El control primario busca modificar el
entorno para adaptarlo a las expectativas, es decir, las personas aumentan sus refuerzos

mediante la modificacién del medio (otras personas, circunstancias o conductas).

El control secundario busca cambiar los estados subjetivos para adaptarlos al medio, en
otros términos, aumenta los refuerzos mediante el acomodo o ajuste con el medio. El
control de la situacion puede situarse en la persona, como se hace culturalmente en
EE.UU., o en las relaciones fuera de la persona, a las que el sujeto debe adaptarse, como
se hace en México y Japdn. La cultura japonesa refuerza el contacto prolongado entre el
nifio y la madre, por lo que éste aprende a obtener satisfacciones (en el suefio, el bafio,

comida y defecacion) mediante el ajuste a la relacion con los adultos.
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La socializacién enfatiza el conformismo y las habilidades de adaptarse a los demés y
mantener la armonia interpersonal. Desde el punto de vista religioso, el Budismo
practicado junto con el Shintoismo por una mayoria de japoneses, enfatiza el control
secundario o adaptacion a las fuerzas cosmicas. En el mundo laboral, en particular en el
30% de la fuerza laboral empleada en las grandes compafiias japonesas, el apego estable
a la empresa y la adaptacion a las reglas institucionales y los deseos y 6rdenes de los
superiores son aspectos muy valorados. Al contrario, en la cultura de EE.UU. la autonomia
personal del nifio, las religiones de salvacion individual y el control primario en el mundo

laboral es lo mas importante para el individuo.

La linea de la motivacion intrinseca sugiere que el individuo busca y supera retos, al
margen de los refuerzos instrumentales. Se ha mostrado que cuando se recompensan
actividades que al sujeto le gustaban en si mismos (jugar, p.e.), pierden motivacion
(disminuyen el nivel posterior de actividad), sobre todo si la recompensa es esperada y
tangible. También se ha encontrado que cuando el sujeto no elige la tarea, muestra un

menor nivel de rendimiento, que cuando elige libremente la tarea a realizar.

Paez et al. (2012) sefialaron en sintesis que hay evidencia parcial que confirma que la
motivacion de control es menor, que domina el control secundario y que la motivacion
intrinseca se extiende a decisiones de los otros significativos en culturas colectivistas,
donde domina supuestamente un concepto interdependiente. Las formas de control
primario y la motivacion intrinseca limitada a las decisiones individuales caracterizarian

a culturas individualistas, donde domina un auto-concepto independiente.
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I1l. Metodologia
3.1. Tipo y nivel de investigacion

La investigacion fue de tipo descriptiva. ES de tipo descriptivo porque se efectué cuando
se desea describir, en todos sus componentes principales, una realidad. Segun (Hernandez;
Fernandez & Baptista 2006), buscando describir la motivacion de logro de estudiantes de

la Institucion Educativa “Contralmirante Villar Zorritos”.

La presente investigacion fue de nivel cuantitativo. Segin Herndndez, Fernandez y
Baptista el nivel descriptivo es usado para la recoleccion de datos, para poder probar las

hipotesis vy el analisis estadistica.

3.2. Disefio de investigacion.

Para la realizacion de la investigacion se utilizd un disefio no experimental, transversal.
No experimental porque la investigacion se realizd sin manipular deliberadamente la
variable y transversal porque los datos seran recolectados en un solo momento y en un

tiempo Unico (Herndndez, Fernandez, Baplista 2006).

Esquema del disefio no experimental de la investigacion

Y, ES— ) ( Jam—— 01
Dénde:
M = Muestra

Xi = Variable de estudio

65



O1= Resultados de la medicién de la variable

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacion.

La poblacion estuvo conformada por 87 estudiantes del quinto afio de secundaria de la
institucion educativa Contralmirante Villar Zorritos - Tumbes, 2018.

“Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas caracteristicas
comunes observables en un lugar y en un momento determinado. Cuando se vaya a llevar
a cabo alguna investigacion debe de tenerse en cuenta algunas caracteristicas esenciales

al seleccionarse la poblacion bajo estudio”. (JaquelineW, 2010).

Tabla 1
Distribucion poblacional de los alumnos (as), segun sexo y el afio que cursan, del quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa Contralmirante Villar Zorritos — Tumbes,

2017.

______________________________________________________________|
SEXO

ANO FEMENINO MASCULINO  TOTAL
|

5A 17 12 29

5B 16 15 31

5C 15 12 27
Total 48
_?;__87__

Fuente: Direccién de la Institucion Educativa Contralmirante Villar Zorritos
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3.3.2. Muestra

El muestreo fue no probabilistico del tipo intencional o por conveniencia, debido a que
los sujetos estan disponibles y en base a un conocimiento previo de la poblacion se toma
como muestra al total de la poblacion a 87 estudiantes del quinto afio de secundaria de

la institucion educativa Contralmirante Villar Zorritos - tumbes, 2018.

Criterios de Inclusion:
e Estudiantes que aceptaron participar en el estudio.
e Estudiantes que evidencien facultades fisicas y mentales para brindar informacion.
e Estudiantes de ambos sexos.

Criterios de exclusion:

Estudiantes que no contesten la totalidad de los items.

Estudiantes que no se encuentren matriculados.

Estudiantes que no asistan al dia de la evaluacion

Estudiantes que tengan dificultades fisicas o mentales que les impida contestar
correctamente la prueba.

3.4.Definicién y operacionalizacion de las variables.

4.4.1. Motivacion de logro.

Definicion conceptual (D.C): Motivacion de logro se ha definido como “la
tendencia a conseguir una buena ejecucion en situaciones que implican
competicion con una norma 0 un estdndar de excelencia, siendo la ejecucion

evaluada como éxito o fracaso, por el propio sujeto o por otros» (Garrido,

67



1986).
Definicion operacional (D.O): La motivacion de logro serd evaluado a través

de una escala que considera las siguientes dimensiones: Logro.

variabe dimensiones indicadores Valores o vategorias Tipo de Escala de
varibale medicion
Muy alto
Suma de los 101 -108
Motivacion  Afilicacion puntajes Alto
directos de las 83-100
de logro dmensiones o Tendecia a alto
Poder categorias 65 — 82 Cualitativa Ordinal
Tendencia bajo
47 — 64
logro Bajo
29 — 46
Muy bajo
1-28

3.5.Técnicas e Instrumentos

3.5.1. Técnicas:

Se empled la técnica de la encuesta.

3.5.2. Instrumento:

El instrumento utilizado fue:

v Escala de Motivacién de logro M-L-1996
3.5.2.1.Ficha técnica:
Autor : Dr. Luis Vicufa Peri.
Ao : 1996.
Procedencia : Lima - Peru.
Administracion: Colectiva e individual.
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Duracién : 20 minutos (aproximadamente).

Objetivos  : Explora la motivacion de logro en jovenes y adultos.

Basado en la teoria de Mc Clelland D.C.
Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala de seis
grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente de
acuerdo (grado 6).
Il. Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de cdémo deben
responder el examinado; debe quedar claro que deberd contestar a cada una de las
alternativas de cada situacion estructurada.
1. Validez: La demostracion si la escala cumple con un proposito fue establecida por el
método de andlisis de contenido mediante el criterio de jueces y por la validez del
constructo. Para la validez del contenido se puso a consideracion de 10 psic6logos con
experiencia en psicologia de la motivacién y en psicologia de organizaciones, quienes
debian opinar acerca de las situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes a
cada tipo motivacional, las que en un inicio fueron 24 quedando después del analisis 18.
Situaciones mencionadas, las mismas que por el analisis del JI cuadrado resultaron
significativas en la opinion favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

Tabla I: De correlaciones escalar, y escalas Test total de la Escala de Motivacion. M — L-

96
PODER LOGRO TOTAL
FILIACION 0.72 0.61 0.42
PODER 0.84 0.27
LOGRO 0.19
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IV.Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de Cronbach de
Motivacion de logro.Fue por el método del test — retest con un intervalo de tres meses

entre la primera y segunda aplicacion encontrando un coeficiente de 0.88
INVESTIGACIONES EFECTUADAS CON LA ESCALA:

La motivacion de logros y el autoconcepto en estudiantes universitarios de la Universidad
nacional Mayor de San Marcos. Instituto de Investigaciones Psicologicas 1996. Dr. Luis
Vicuna P., Héctor M Hernandez V., Jorge Luna A., Rolando Solis N., Rune Arauco M.
Disposiciones psicologicas y Expectativas los estudiantes universitarios para la formacion
de empresas Y el rol gerencial. Instituto de Investigaciones Psicologicas 1997. Dr. Luis A.

Vicufa., Héctor M. Hernandez V., Mildred t. Paredes T., Rolando Solis N., Jhonan Pecho
Acta consolidada de evaluacion integral del nivel de educacion secundaria.

La institucion educativa proporciono el consolidado de evaluaciones de los cuatro
bimestres del afio académico 2015. De este documento, se extrajo el promedio final de los

alumnos.

3.6.Plan de analisis.

A partir de los datos obtenidos Para el procesamiento de la informacion, los datos seran
tabulados en una matriz utilizando el programa Microsoft Office Word / Excel 2010 vy el

software estadistico SPSS version 22.

El andlisis de los datos se realizara por medio de analisis estadisticos descriptivos como

son el uso de tablas de distribucion de frecuencia y porcentuales. Para establecer la
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descripcion de la variable Motivacién de logro, se aplicara la prueba estadistica de Tau- ¢
de Kendall; considerando significancia estadistica si p < 0,05. Lo cual significara trabajar

con un 95% de confianza y 5 % de error.
3.7.Principios éticos.

El presente trabajo de investigacion se llevd a cabo en la Institucion Educativa
Contralmirante Villar Zorritos — Tumbes. Cumplié con los principios béasicos de la ética
en investigacion como el principio de beneficencia, de respeto a la dignidad humana. Los
resultados obtenidos fueron manejados por el evaluador y se mantuvo el anonimato de los

participantes que son los estudiantes de dicha institucion.

Destacamos que los datos no fueron ni seran utilizados en beneficio propio o de algunas
entidades privadas que de una u otra manera perjudiquen la integridad moral y psicologica
de los usuarios en estudio. El estudio cumple con los principios basicos de la ética en
investigacion como el principio de beneficencia, de respeto a la dignidad humana ya que
se brindé informacion a los estudiantes para que con conocimiento decidieran su
participacion voluntaria en la investigacion, la que fue refrendada a traves del
consentimiento informado; principio de justicia y de derecho a la intimidad porque su
informacion privada no fue compartida con otras personas sino manejada Unicamente por

el investigador tal como consta en el consentimiento informado.

Es importante recalcar que no se presentaran evidencias como videos, audios o fotografias

del estudio, ya que se mantuvo el anonimato de los usuarios en lo cual no fue necesario
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en tomar fotos a los alumnos, ya que ellos consideraban que esto ponia en riesgo en cierta

manera la confidencialidad de los alumnos y de la propia institucion.

3.8.Matriz de consistencia

PROBLEMA | VARIABLE | INDICADORES OBJETIVOS METODOLOGI| TECNICA
TIPO DE
OBJETIVO GENERAL Encuesta
INVESTIGACION
¢Cual es la La Afiliacion
motivacion motivacion Poder _ L INSTRUMENTO
Determinar la motivacion
de logro de de logro Logro _ Descriptiva. de
de logro en los estudiantes
los nivel
del quinto grado de Escala de
secundaria de la motivacion
del  quinto L )
Institucion Educativa de logro
afo de . .
Contralmirante Villar
secundaria Zorritos Tumbes _ 2017.
de la
OBJETIVOS DISENO
Institucion ;
ESPECIFICOS
Educativa
. . No
“Contralmira Identificar el nivel de la
. o - experimental,
te Villar dimension afiliacion de la
N transversal
Zorritos” - motivacion de logro en los
POBLACION
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Tumbes,

20177

estudiantes del  Quinto
grado de secundaria de la
Institucion Educativa
“Contralmirante Villar
Zorritos” - Tumbes, 2017.
Identificar el nivel de la
dimensién poder de la
motivacion de logro en los
estudiantes del  Quinto
grado de secundaria de la
Institucion Educativa
“Contralmirante Villar
Zorritos” - Tumbes, 2017.
Identificar el nivel de la
dimension logro de la
motivacion de logro en los
estudiantes del  Quinto
grado de secundaria de La
Institucion Educativa
“Contralmirante Villar

Zorritos” — Tumbes, 2017.

La  poblacion
estara
constituida  por
87 alumnos de
ambos  sexos,
de la Institucion
Educativa
Contralmirante
Villar  Zorritos

Tumbes _ 2017.

MUESTRA

Se obtendr
mediante el
muestreo
probabilistico.
Poblaciéon =

muestra.
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1V. Resultados

4.1. Resultados de la investigacion
Tabla 11

El nivel de motivacion de logro de los estudiantes del quinto afio de secundaria de la
institucién educativa Contralmirante Villar Zorritos — Tumbes, 2018.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)

PARA LOGRO
NIVEL CATEGORIA FRECUENCIA
PORCENTAJE
MUY ALTO 101 - 108 6 2 Y%
ALTO 83 - 100 5 16 18%
TENDENCIA ALTO 65 - 82 4 49 5%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3 18 21%
BAJO 29 - 46 2 2 2%
MUY BAJO 18 - 28 1 0 4
TOTAL 87 100%

Fuente: Zapata, K. Motivacion de logro en los estudiantes del quinto afio de secundaria
de la institucion educativa contralmirante villar zorritos — Tumbes, 2017

SUB ESCALA: LOGRO

0, 0,
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Figura 01: Grafico circular de la distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro de los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion educativa
Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes 2017.

Fuente: Tabla 2

En la tabla 2 y figura 01 se observa que el 21% de los estudiantes se encuentran ubicados
en el nivel bajo de motivacion de logro, el 56% en el nivel tendencia alto, el 2% en el
nivel muy alto, el 18% en el nivel alto, el 2% en el nivel muy bajo.
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Tabla 3

Nivel de motivacion de logro en la dimension filiacion de los estudiantes del quinto afio

de secundaria de la institucion educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes 2017.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)

NIVEL PTJE, CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY ALTO 101 - 108 6 2 2%
ALTO 83-100 5 14 16%
TENDENCIA ALTO 65-82 4 53 61%
TENDENCIA BAJO 47-64 3 18 21%
BAJO 29 - 46 2 0 0%
MUY BAJO 18 - 28 1 0%
TOTAL 87 100%

Fuente: Zapata, K. Motivacion de logro en los estudiantes del quinto afio de secundaria de
la institucion educativa contralmirante villar zorritos — Tumbes, 2017.

21% §‘;°JB ESCAL,%% FILIACION

(]

m MUY ALTO

B ALTO

B TENDENCIA

ALTO
B TENDENCIA

BAIO
mBAIO

Figura 02: Grafico circular de la distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro en dimension filiacion de los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion
educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes 2017.

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 2 se observa que el 61% de los estudiantes se encuentran ubicados

en un nivel de tendencia alto de motivacion de logro en la dimension afiliacion, el 21 %

se ubican en un nivel de tendencia bajo, el 16% en un nivel alto y el 2% en el nivel alto.

Tabla IV
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Nivel de motivacién de logro en la dimension poder de los estudiantes del quinto afio de
secundaria de la institucién educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes 2017.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)

MUY ALTO 101 - 108 6 2 2%
ALTO 83-100 5 13 15%
TENDENCIA ALTO 65-82 4 44 51%
TENDENCIA BAJO 47-64 3 26 30%
BAJO 29-46 2 2 2%
MUY BAJO 18-28 1 0 0%

Fuente: Zapata, K. Motivacion de logro en los estudiantes del quinto afio de secundaria de la
institucion educativa contralmirante villar zorritos — Tumbes, 2017.

SUB ESCALA: PODER
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Figura 03: Gréfico circular de la distribucién porcentual del nivel de motivacién de
logro en dimension poder de los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion
educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes 2017

Fuente: Tabla IV

En la tabla 4 y figura 3 se observa que el 2% de los estudiantes se encuentran ubicados
en el nivel bajo en la dimension poder de motivacion de logro, el 51% en el nivel
tendencia alto, el 30% en el nivel tendencia bajo, el 2% en el nivel alto y el 2% en el
nivel muy bajo.
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4.2. Andlisis de los resultados

Segin mi investigacion en base a los resultados obtenidos se ajustaron al analisis
correspondiente de los objetivos especificos. Los resultados determinaron que el nivel
de motivacion de logro de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucion
educativa Contralmirante Villar Zorritos, se ubican con un 56% en el nivel tendencia
alto de motivacion de logro, semejante a lo investigado por Del Valle (2015) quien en
su investigacion establecié el nivel de motivacion al logro del grupo de docentes de ler.
Y 4to. Afio, que estudian en la Universidad Rafael Landivar la carrera de Licenciatura
en Educacion Inicial y Preprimaria cuyo resultado fue nivel medio lo cual concluyo que
estos estudiantes se encuentran medianamente motivados para tener éxito y alcanzar
metas que ellos consideran importantes en relacion a su desempefio académico y el de
sus objetivos profesionales

En el segundo objetivo especifico correspondiente a la dimension afiliacion los
estudiantes, del quinto grado de secundaria de la institucion educativa Contralmirante
Villar Zorritos se ubican en el nivel tendencia alto de motivacion de logro, lo cual
coincide a lo estudiado por Rujel (2014) quien concluyo que no existe relacion
significativa entre la motivacion de logro y el rendimiento académico promedio en los
estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del nivel secundario de la Institucion
Educativa “Juan Velasco Alvarado” del caserio La Palma del distrito de Papayal —
Tumbes, en el afio 2014 lo cual manifiesta se de en forma directa por los padres, la
escuela y los comparieros, de una manera indirecta por los medios de comunicacion y
la cultura local

Por ultimo en la dimension poder del nivel de motivacion de logro de los estudiantes

del quinto grado de secundaria de la institucion educativa Contralmirante Villar Zorritos,
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se ubican en el nivel tendencia alto con un 51% lo cual coincide con lo encontrado por
Franco (2018), quien en su investigacion con respecto al nivel de motivacion de logro,
el 45.7 % de los docentes se ubican en un nivel medio, y con respecto al nivel de

satisfaccion vital, el 47.1 % de los docentes se ubican en un nivel satisfecho.
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VI. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Comunicar los resultados del presente estudio de investigacion al director de la
Institucion Educativa Contralmirante Villar Zorritos- Tumbes para que se impulsen
proyectos participativos en pro de mejorar de sus miembros y por ende mejorar la
calidad de vida de nuestras familias Tumbesinas y que desde ya se realicen planes de
acciones a ejecutar.

El 21% de los estudiantes se encuentran ubicados en el nivel bajo de motivacién de
logro, el 56% en el nivel tendencia alto, el 2% en el nivel muy alto, el 18% en el nivel
alto, el 2% en el nivel muy bajo.

En la dimension afiliacion el 61% de los estudiantes se encuentran ubicados en un nivel
de tendencia alto de motivacién de logro, el 21 % se ubican en un nivel de tendencia
bajo, el 16% en un nivel alto y el 2% en el nivel alto.

En la dimension poder el 2% de los estudiantes se encuentran ubicados en el nivel bajo
en la dimension poder de motivacion de logro, el 51% en el nivel tendencia alto, el 30%

en el nivel tendencia bajo, el 2% en el nivel alto y el 2% en el nivel muy bajo.
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Recomendaciones

Fomentar la practica de los valores entre los escolares mediante la realizacion de charlas

y programas educativos.

Fomentar el desarrollo de estrategias cognitivas, autocontrol, motivacional, autoestima,
autorregulacion personal en los estudiantes, fortaleciendo la motivacién de logro en las

diferentes areas, horas de tutoria.

Llevar al aula informacién sobre el mundo real, que trate aspectos laborales vy

académicos de interés para los estudiantes.

Personalizar el trato con el alumno, dedicarle un tiempo exclusivo para hablar con él

sobre temas académicos o extraescolares.

Proponer trabajos en grupo para favorecer que se ayuden entre si y aprendan a valorar

la labor conjunta de un equipo.

Los profesores pueden utilizar estrategias de motivacion intrinseca y extrinseca para

ayudar a los estudiantes a ver el valor de la ensefianza que proporcionan los docentes.

Se sugiere implementar una Guia Motivacional para docentes, con la finalidad de
mantener la motivacion al logro en niveles altos y los docentes proyecten sus metas y
competencias. Evaluar constantemente la guia a través de una encuesta para conocer la

utilidad y dar validacién a los objetivos de la misma.

Seguir preparando Yy desarrollar estrategias novedosas que los lleven al logro vy

satisfaccion personal y laboral.
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ANEXO 1
ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

INSTRUCCIONES:

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una deberd indicar
su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual debera poner una equis (X) debajo de la
categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente
criterio:

Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
Equivale a MUY EN DESACUERDO
Equivale a EN DESACUERDO
Equivale a DE ACUERDO
Equivale a MUY DE ACUERDO
Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

DESACUERDO | DE ACUERDO

Cuando estoy con mi padres 1 2 3 4 5

6

Hago lo necesario por complacerlos

Cuestiona lo que parece inapropiado

Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

En casa

Apoyo en la consecucion de algun objetivo

Soy el que da temas a las ideas

Soy el que logra que se haga algo Util

Con mis parientes

Me esfuerzo para obtener su aprobacién

Hago lo necesario para evitar su influencia

Puedo ser tan afectuoso como convenga

Cuando tengo que trabajar en grupo

p|ao|olp|wo (o do ol |-

Acomodo mi ideas con las del grupo para llegar a una
sintesis juntos

Destruyo sus armas para facilitar el analisis

Finalmente hago visible mi estilo en la presentaciéon

Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo

Me sumo al trabajo de los demas

Controlo el trabajo de los demas

Ordeno para evitar errores

Si el trabajo dependiera de mi

Elegiria a asesores con mucho talento

o|p|oo|o|p 0o |o

Determinaria las formas y normas del trabajo
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c. | O para evitar errores

7. | Mis amigos:

a. | Lostrato porigual

b. | Suelen acatar mis ideas.

c. | Alcanzo mis metas con o sin ellos.

8. | Cuando estoy con mis amigos.

a. | Los miro como modelos

b. | Censuro las bromas que no me parecen.

c. | Busco la aprobacion de mis iniciativas

9. | Cuando mis amigos estan con sus amigos
a. | Busco la aceptacion de los demas

b. [ Orienta el tema de conversacion

c. | Los selecciono segin me parezca

10. | Con el sexo opuesto

a. | Busco la forma de controlar la situacion.

b. | Tienen la forma de orientar la situacion

c. | Soy simpatico si me interesa

11. | El sexo opuesto

a. | Esun mérito para consolidar la identidad sexual
b. | Sirve para comprobar la eficacia perspectiva.
c. | Permite la compresion del otro.

12. | En la relacién de pareja

a. | Ambos se complacen al sentirse acompafados
b. | Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
c. | Intento por obtener mayor docilidad.

13. | Respecto a mis vecinos

a. | Busco los lugares donde se rednen

b. | Decido que deben hacer para mejorar algo

c. | Lesayudo siempre que obtenga un beneficio
14. | En general, con miss conocidos del barrio
a. | Los conozco bieny me gusta pasarla con ellos
b. | Son faciles de convencer y manejar

c. | Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15. | En general, con mis conocidos del barrio
a. | Acato lo que se decide en grupo

b. | Impongo mis principios
c. | Espero que me considere un ganador

16. | Siempre que nos reunimos a jugar
a. | Acepto los retos, aungue me pare

b. | Aceptan mi consejo para decidir
c. | Elijo el juego en el que puedo ganar

17. | Durante el juego
a. | Me adapto a las normas

b. | Impongo mis reglas
c. | Intento ganar atoda costa

18. | Cuando el juego termina
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a. | Soy buen perdedor
b. | Uso las normas mas convenientes
c. | Siempre obtengo lo que quiero
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ANEXO 2

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
DESCRIPCION DE LA ESCALA DE MOTIVACION

AUTOR
COLABORADORES

ANO
PROCEDENCIA
ADMINISTRACION
OBJETIVO

THPO DE ITEM

ADMINISTRACION

VALIDEZ

M - L 1996

. O Luis Alberto Vicuta Peri
: Ps. Héctor Manuel Hesmnander Valz

Runé Arauca Mengont

' 19‘)6
C Lima - Per()

20 Minutos Laprox

Fxplorar ls motivacian de Logro, Afiliscion y Podear en jdvenss
y adulws. Basado en la teoria sobré las molivacianes de Mc
Clelland. D.C.

Enunciados de situacones estructuradas avompariadas por tres
aliernativas de respuesta obligads. Cada altermativa identifica
ur Hpo de MotiVacian cuyas respossias van on una escald de
seis grados que van desde ol delinitivamente en desacuerdo
(grado 1}, hastz ef definitivamenie de acyerdo (grado &),

Ea pecesario poner Pniasis en las instrucciones de camo debe
responder ol examinado, debe quedar claro que deberd
contestar @ cada ung de las alternativas de cada situacion
eatructurads.

La demostracion sl las escalis cumplen con su proposito fue
establecida poe ol método de anatisis de contenide mediante
¢ enterio de Jueces, ¥ por la validez de constructo.

Para Ja validez de contenido se puso 2 consideracidn de 10
psicslogos can experigncia en psicalogia de Lo motivacion y
en psicologia de las organizaciones, quienes debian opina
acerca de [as situaciones estructuradas y las allermnativas
corrspondiontes 3 cadz tipo motivacional, lsque én un inicio
fueron 24 quedando despuds del andlsts solo las 18 situaciones
mencionadas, 1as mismas que por el analisis del || cuadrado
resultaron ssgeificativis en la-opinion favorable de los jueces
a un nivel del 0071 de significacion,

Para ol mdtodo de constructo se etectuaran comrelaciones
interescalas v escala total espetande shoontrar Corraiaciones
sgtificativas entre cada wno de sus companentes y
puntuaciones totales, debiendo obtenerse corelariones
significativas pero de baja itensidad con la puntuacion total
como un indice dé que cada escala mide un Com ponente
diferente pera a su vez todas evaldan motivacion
encontréndose los tesultados que o continuacion se
reproducen
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tahh Nro. 11 De Correlaciones Escalar, v Escalas Test Total de fa Escala de

Motivacion

M-1-9%

PODER  TOGRO  TOTAL
FILIACION 072 bl A2
PODER 0% 0
LOGRO AL

CONHABILIDAD | Fue por al métaedo del test — retest con un intervalo de tres meses
entre la prlmeta y sepundd aplicacion enmnrrandu uh toeficiente de
088
CALIFICACION £l computa de las puntuaciones es-muy practica, solo debe efectuar
for suma antmélica de tos valores segon |2 respuesta dada por ef sujeto
signiendo fa siguiente clave:
-Pars FIUACION sume los valores SOLO de las respuestas
correspondientes a 5 alterativa sAv
-Para PODER, sume los valores SO0 de las respuestas
cortespondientes a fa alernativa o,
-Para LOGRO, sime las valares a 5010 de las respuestas
~corespondients a Ja alierraliva s
INTERPRETACIéN : Las puntuaciones directas obtenida en cada una de las escalas pueden
ser transformadas it Lategoriay uuli&andu 14 sigutente tabla de
conversion: '

Tahla Nro. 2 De Conversidn de Puntuaciones Directas a Categorias de Molivacion
_CATEGORIAS  FILIACION  FODER  LOGKO

Muy alto T T T T S T T
Alto 3= 100 LAELL B =100
Tendlencis alto 62 - 41 63-32° BSLK2
Tendeocks bujo a7 - 6 47 61 47 pe
Bajo 20 - 36 M- 24 )-8
My baj -2 - I8

INVETIGACIONES GFECTUAD&SCON LA
ESCALA.

<tatmotivacion de Logrosy el autaconcepta «Disposiciones Psiculdgicas v Lxpectativas

en estuthantes umiversitarios de la  del estudiante. uhiversitaria para la

Universidad Nacianal Mayor de San ' formacion de empresas v ) rol gerenciale.

Marcoss. Instituto de |nvestigaciones  Institara de Investigaciones Paicologicas
Psicoligicas 1996 D Luis A, Vicuia P, 1997, Dr: Luis A, Vicufa P, Hectar M.

Hector M. Herndndez V., Jorge Lura A, Herndndez V) Mildred T, Paredes 1,

Ralaado Solis N, Rune Arguco M Ralando Solis N, thonan Pecha G,
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