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RESUMEN

Al realizar esta investigacion fue con el propdsito de conocer el funcionamiento
familiar de las docentes de la institucion educativa inicial privada “retofiitos”. Para la
realizacion de esta investigacion se tomo una muestra a 10 docentes con el instrumento
utilizado, FACES 111 de olson(1985). El andlisis de los datos fue descriptivo mediante el
programa estadistico SPSS version 24 y la generacion de los graficos estadisticos se
elabor6 con el programa Microsoft Office Excel 2010, obteniendo como principales
resultados desde una vision cuantitativa que el 70% en su adaptabilidad presentan una
tipologia familiar cadtica y el 40% segun su cohesion presentan una tipologia familiar
conectada. Finalmente, el tipo de familia comun entre las evaluadas (10 docentes) es la
de rango medio con el 60%.
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ABSTRACT

Carrying out this research is for the purpose of knowing how family functioning
is related to the teachers of the private initial educational institution "retofiitos”. To
carry out this research, a sample was taken of 10 teachers with the instrument used,
FACES IlI de olson (1985). The analysis of the data was descriptive through the
statistical program SPSS version 24 and the generation of statistical graphs was
developed with the Microsoft Office Excel 2010 program, obtaining as main results
from a quantitative view that 70% of its adaptability presents a family typology chaotic
and 40% according to their cohesion present a connected family typology. Finally, the
type of family common among those evaluated (10 teachers) is the mid-range with 60%.

Keywords: research, statistics, typology, middle range
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l. INTRODUCCION

La institucion educativa inicial privada cuna—guarderia—jardin “retofitos” se
encuentra ubicado en el centro de la ciudad de Ayacucho, esta poblacién tiene mas de 3
afios de creacion ya que da lugar a 10 docentes del sexo femenino y mas de 15 nifios
entre los 2 — 5 afios de edad como sabemos la familia es la célula fundamental de la
sociedad, es ahi donde se forman las caracteristicas individuales de los futuros
ciudadanos, es por ello, que es importante estudiarla y analizarla porque en ella se
adquieren las primeras representaciones del individuo y de la sociedad, cuyo problema
principal debemos saber:

¢, Cudl es el funcionamiento familiar en la institucién educativa inicial privada
“retofiitos”?

Por lo que se planted el siguiente objetivo general:

Analizar el funcionamiento familiar de las docentes para poder determinar las
variables de cohesion y adaptabilidad que dichas trabajadoras tienen en el seno de sus
familias. Dicha informacion nos permite determinar los factores que pueden estar
relacionados con el buen manejo de la adaptacion en su centro de trabajo.

Identificar la adaptabilidad y cohesion familiar en las docentes de la I.E.P.P
cuna-jardin retofitos.

La poblacion se caracteriza por tener vocacion e interés en la ensefianza, ademas
de brindar afecto, tener consideracion con los nifios y padres de familia quienes confian
en las docentes para el desarrollo de sus hijos.

Se ha evidenciado que hubo estudios similares al funcionamiento familiar en

docentes del nivel secundario, mas no se encontro estudios con docentes del nivel



inicial es por ello que esta investigacion nos permite identificar la funcionalidad
familiar en las docentes y ver de que manera puede repercutir en los nifios.

La metodologia de esta investigacion es de tipo observacional, con un nivel
descriptivo y disefio epidemioldgico. La poblacion total fue de 10 docentes, en la cual
se toma la prueba a todos los docentes ya que la poblacién es reducida,el muestreo fue
no probabilstico.el instrumento utilizado fue la escala de cohesion y adaptabiliadad
familiar creado por David olson, candyce rusell y Douglas sprenkle (FACES Il11),para el
procesamiento de datos se utilizo el programa estadistico SPSS version 24 y la
generacion de los graficos estadisticos se elabord con el programa Microsoft Office
Excel 2010 esta es una prueba que nos hara saber como es su funcion familiar de las
docentes de la institucion, obteniendo como principales resultados desde una visién
cuantitativa que el 70% en su adaptabilidad presentan una tipologia familiar caética y el
40% segln su cohesidn presentan una tipologia familiar conectada. Finalmente, el tipo
de familia comdn entre las evaluadas (10 docentes) es la de rango medio con el 60%. El
propésito del presente estudio es contribuir a una mayor claridad respecto al
funcionamiento familiar, asi como proporcionar informacién sobre la validez estructural
de la escala para su uso en la poblacién de Ayacucho.

Ademas se buscara profundizar la manera como sienten y piensan las docentes
de inicial respecto a su funcién familiar, y la opinidn que tenga de si mismo y como
estos hacen al desarrollo profesional como docente del nivel inicial.

Desde que nacemos la familia se convierte en un factor que influye positiva o
negativamente en el desarrollo de nuestras conductas y de nuestra personalidad, es asi
como el siguiente estudio pretende investigar el funcionamiento familiar en las docentes

de inicial a través del autoconcepto y el desarrollo de conductas.
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La importancia de la familia en la vida de las personas, no se remite Unicamente
a ser la primera fuente de socializacion de los hijos, sino que se convierte en la principal
fuente de apoyo a pesar de los conflictos que puedan suscitarse. El afecto y el apoyo
dentro del contexto familiar son fundamentales para un adecuado desarrollo psicosocial

de los nifios y, sin duda, son un elemento clave del bienestar psicosocial.”



1. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes.

(Karin, 2017) funcionamiento familiar en docentes universitarios de la facultad
de ciencias de la salud, Chimbote. El estudio fue observacional, nivel de investigacion
fue descriptivo, disefio epidemiolégico, La poblacién fue un total de 133 docentes
universitarios llegando a obtener una muestra de n= 107, en los cuales los resultados
fueron de que el 52% de docentes presentan una funcioanlidad familiar balanceada, y el
48% de docentes presentan una funcionalidad familiar de rango medio.

En la actualidad aun no se halla investigacidnes relacionadas al funcionamiento
familiar en docentes de inicial.

2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION:

2.2.1. Familia:

(GANDY, 2012) Menciona que la familia esta unida por lazos de sangre,
adopcidn o en otros casos por lazos de matrimonio, es por ello que en todas las familias
las personas interactlian y se comunican, resulta ser fundamenta para la sociedad ya que
ayuda a mantener relaciones interperosnales estables y de esa manera poder llegar a
satisfacer sus necesidades basicas. Ademas cunple una importante funcion social en la
vida y es poder transmitir los valores y costumbres dentro de los integrantes.

(Leon, 2013) La familia es un grupo de personas unidas por el amor, la
comprension y la tolerancia. Sus miembros tienen vinculos afectivos o de parentesco.
Algunas estan formadas por los padres y los hijos. Pero otras incluyen a los abuelos,
tios, primos y otras personas cercanas. La familia, segin la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos, es el elemento natural y fundamental de la sociedad, y tiene
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derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado. Los lazos principales que definen
una familia son de dos tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un
vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio que, en algunas sociedades, s6lo
permite la unidn entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia, y
vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre padres e hijos o los lazos que se
establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre. También puede
diferenciarse la familia segun el grado de parentesco entre sus miembros.

(QUIROZ, 2006) Como es sabido, la familia es el principal nacleo de
interaccion social, la principal fuente de influencia que tienen los nifios desde que
nacen, y, como menciona Plata (2003), es por excelencia el principio de continuidad
social, que conserva, transmite y asegura la estabilidad social de ideas y de la
civilizacion. Es la primera unidad social donde pueden satisfacerse inicialmente las
necesidades y requerimientos para el adecuado nacimiento, crecimiento y desarrollo de

los individuos.

2.2.1.1.Tipos de familia.

(Herminia, 2014) citando a amaya(25) dice que la conformacion d ela familia se
encuentran agrupados segun su cultura, tradiciones, ademas desarrollo la siguiente
clasificacion que son:

- La familia nuclear: se encuentra constituida por los apdres biol6gicos y
los hijos la cual se carcteriza por la presenci de dos generaciones de
consanguinidad.

- Familia nuclear modificada: se refiere a que solo se encuentra solo el
padre o la madre con los hijos, ademas que pueden ser hijos de otras

relaciones.



- Familia extensa: compuesta por varios miembros ya sea los abuelos, los
tios, o parientes cercanos.

- Pareja: compuesta solo por dos personas que mantiene una relacion de
tipo conyugal

- Familia atipica: esta familia n se relaciona con las anteriores lo que

significa que pueden ser parejas con o sin lazos sanguineos.

2.2.1.2. FUNCIONES DE LA FAMILIA

(Rosa, 2013)Es aquel que le posibilita a la familia cumplir exitosamente
con los objetivos y funciones que le estan historica y socialmente asignados,
entre los cuales podemos citar los siguientes:

- La satisfaccidn de las necesidades afectivo-emocionales y
materiales de sus miembros.

La transmision de valores éticos y culturales.

La promocion y facilitacion del proceso de socializacion de sus miembros.
El establecimiento y mantenimiento de un equilibrio que sirva para
enfrentar las tensiones que se producen en el curso del ciclo vital.

El establecimiento de patrones para las relaciones interpersonales.

La creacion de condiciones propicias para el desarrollo de la identidad
personal y la adquisicién de la identidad sexual.

Las principales funciones de la familia pueden sintetizarse en:

1. Funcidn biosocial.

2. Funcion economica.

3. Funciodn cultural y afectiva.

4. Funcion educativa.



La familia es una institucidn que se encuentra en constante cambio y
evolucion, por lo que los objetivos y funciones arriba mencionadas tienden
a adecuarse al marco histdrico-social dentro del cual se desenvuelve. Sin
embargo, algunos autores hablan de una cierta estabilidad en el

denominado ciclo vital de la familia, que marca su rumbo evolutivo.

2.2.1.3.Ciclo Vital Familiar

(Herminia, 2014) citando a amaya(25) Es la evolucion de las familias y las
crisis que van a presentar en funcion a las tareas que ellos van a desempefiar en cada
una de sus etapas ya que si en alguna de ellas no cumplen dichas tareas, puede generar
dificultades en las siguientes etapas, y que pueden variar segun las caracterisitcas

sociales y econdmicas.

2.2.1.4.La familia peruana

(Hector, 2010), citando a Lafosse, (1984) se refiere a que las caracterisitcas de
las familias peruanas son muy complejas, ya que su realidad es diversa encontramos a
familias que llegan a tener una base matrimonial estable, madres o padres solteros,
familias incompletas debido a rupturas familiares, viudez etc. Esto se diferencia de
acuerdo a su estabilidad econdmica, a su cultura, tradicion, factores que conllevan a la
problematica.

Se menciona que existes dos tipo de familia que son tipos polares de familia la
patriarcal y la igualitaria, la situacion de la familia igualitaria es en parte ya que la
reducida particpacion de la mujer en la poblacion economicamnete activa la pone en
una posicion de dependencia eocnomica conr respecto a su pareja.

(PEA), del Peru la coloca en situacion de dependencia econdmica respecto al

marido.



2.2.2. Funcionamiento familiar.

(Hector, 2010)La familia esta formado por elementos que interactdan entre si,
estan sometidos a distintos proces os de cambio. Para llegar a entender las
modificaciones que se producen en las relaciones parento filiales durante la
adolescencia, es necesario tener en cuenta que mientras los adolescentes experimentan
las transformaciones propias de esta etapa, algunos o0 en mayoria de sus padres estan
atravesando lo que se denomina “crisisde mitad en la vida”. Es decir que también
sufriran de cambios y transformaciones que infuiran sobre la etsabiliada del sistema
familiar ya sea econdmica, social o de pareja. Como se sabe en toda familia se presenta
una dindmica que rigen los patrones de convivencia y funcioanmiento. Si la dinamica
resulta adecuada o sea funcional, podra contribuir a la armonia y paz de la familia y
proporcionara a sus miembros la posibilidad de desarrollar solidos sentiemientos de
identidad, seguridad y binestar en cada uno de los integrantes.

2.3. TEORIAS O MODELOS DEL FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

2.3.1El modelo circumplejo de Olson:

(Hector, 2010) En esta investigacién evalua las dos dimensiones mayores que es
la cohesion y adaptabilidad familiar esta es la tercera version de un cuestionarios que se
disefio en el afio 1978 y que se fue simplificando consiguiendo ser significativamente
mas breve y con una mayor independencia d elas dimensiones. Consta de 20 items en la
cual clasifica a la familia en un tipo de cohesion y un tipo de adaptabilidad, es este
sentido el FACES I11, es un buen instrumento. Ademas operacionaliza de forma lineal el
modelo por lo que es aplicable unicamene a la poblacion no clinica. Debido a ello, en

los Ultimos afios los autores han tratado de dearrollar una cuarta version FACES 1V,



cuyo objetivo es ser aplicable a la poblacon clinica, en la cual los niveles extremos de
las dos dimensiones serian disfuncionales.

En la teoria sistémica los fendmenos son vistos en funcion de relaciones e
integracion. Se destaca la interrelacion y la interdependencia de todos los fendmenos,
asi como la naturaleza dinamica de los sistemas vivientes. Con el enfoque de los
sistemas se plantea la unificacion de los distintos campos del conocimiento y sus
principios que pueden ser empleados en las ciencias fisicas, bioldgicas o sociales, ya

que presenta principios y leyes que son aplicables a todas las ciencias.

2.3.2. Teoria de la Organizacién Sistémica segun Marie Louise Friedemann:

(Hector, 2010). Esta teoria considera al mundo o universo como un macro
sistema conformado por sistemas abiertos que estan en continuo movimiento, como el
entorno y las familias, los colegios, lugares de trabajo las cuales a su vez tienen
subsistemas como las personas con los cuales se interrelacionan, conectan en forma
continua para lograr la congruencia, la cual se refiere a “un estado dinamico, de energia
que fluye libremente entre los sistemas que son compatibles entre patrones y ritmos y se
van adaptando unos a otros* Es el estado de armonia dentro de la familia y la familia
con el ambiente”.

Ambiente: el ambiente es un contexto inexplicable en el que cada procedimiento
se desarrola. Ademas que todos los sistemas vivientes, intercambia la materia, energia e
informacion y se interrelacionan como también son interdependientes.

Toda la materia y la energia estan organizadas en sistemas. Los sistemas estan
definidos por ritmos y patrones espaciales. El ritmo involucra el tiempo de revoluciones
de la materia y la energia alrededor del centro de gravedad de los sistemas, mientras que

los patrones espaciales describen el uso del espacio por los sistemas.
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Persona:

De las proposiciones de esta teoria se define la persona como: “seres humanos
que tienen la habilidad de darse cuenta, de ser consciente de su dependencia de las
fuerzas de la naturaleza y preveer la muerte.

Familia: para mari freedman la familia es de gran importancia, por que esta
transmite valores, cultura, tradiciones, costumbres, ademas satisface las necesidades de
sus integrantes, de tipo fisico, habilidades sociales, ayuda al crecimiento personal, y al
desarrollo, también permite la creacién de los lazos afectivos entre los miembros,
promueve la existencia de propositoss a travez de la espiritualidad. Los miembros de la
familia pueden disminuir la ansiedad a travez de los proceso o actividades saludables

que se den al interior de cada familia.

Salud: la salud no necesariamente permanece en la persona, pero tampoco esta
ausente, es la percepcion en todos los niveles del sistema del indivuduo y el contacto
que tiene con el sistema ambiental, es por eso que cuando una persona o algiin miembro
de la familia se enferma, puede llevar a la ansiedad o depreson y hace que la familia se
sienta afectada.

Salud Familiar: se logra a travez del balance de las cuatro emtas, como es la
estabilidad, crecimiento, control y espiritualidad de forma dindmica y de acuerdo con la
situacion cambiante a nivel familiar, por lo tanto la salud familiar se da si existen los
siguientes criterios.

Estrategias pertenecientes a las 4 dimenciones

Sistema familiar congruente con los sistemas de contacto con su entorno.

10



Congruencia dentro del sistema, refiriéndose a que todos los miembros de la

familia estén satisfechos con esta.

2.3.3 La teoria de Olson.

(Hector, 2010) Para evaluar la percepcion que los menores tienen de sus
respectivos sistemas familiares se basan en el modelo circumplejo de el modelo plantea
tres dimensiones centrales del comportamiento familiar: cohesion, adaptabilidad y
comunicacion. Estas dimensiones permite establecer 16 categorias de familias, las
cuales segun el grado de funcionalidad de su interaccién se ubican en tres rangos:
familias balanceadas, las cuales podrian establecer un equilibrio en los niveles de apego
y de flexibilidad para el cambio, gracias a su adecuado proceso de comunicacion;
familias de rango medio, las cuales serian extremas en alguna de las dimensiones de
cohesion o adaptabilidad, pero balanceadas en la otra; y la familia extremas, las cuales
tendrian muy altos o muy bajos niveles de apego y de reflexibilidad. Olson y
colaboradores plantea a través de su modelo circumplejo, tres dimensiones centrales del
comportamiento familiar: cohesion, adaptabilidad y comunicacion.

2.4, Grupo de Estudio.

Gonzales-Pienda, J. A. (2007)EI desempefio profesional docente puede definirse
como la actuacion del educador que implica varios factores. Entre ellos los méas
relevantes son la formacién inicial como docente, la participacion en programas de
educacion y el desarrollo profesional continuo, las competencias profesionales que
orientan guian controlan el proceso educativo, el desarrollo de actividades que se
realizan en el trabajo diario y comprenden la tarea educativa y el hacer reflexivo de

educador, en la cotidianidad del contexto en el cual se desempefia.
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Este desempefio incide en la calidad de cada nivel de la educaciény es un factor
que hace a la eficiencia y al perfeccionismo de la misma.

Si el desemperio docente es considerado de tal relevancia para la educacion en si
en cada uno de sus niveles en el ciclo maternal también lo es por formar parte del nivel

inicial de la educacion.

2.5. Que es la Docencia

(Luisa, 2015). Conocer la figura del maestro supone por un lado entender el
ambito en el que trabaja y por otro aceptar que la historia ha sido configurando su
papel social y cambiando las filosofias de sus practicas. En este punto debemos hacer
varias consideraciones y delimitar conceptos que se entretejen para dar forma a lo que
entendemos actualmente por docencia y docente.

Hablar de docencia es referirnos a las aportaciones teoricas, practicos a la
educacion, la ensefianza, los valores y aprendizajes.

La docente tiene una finalidad en el jardin, ya que con el tiempo se fueron
dando modificaciones en base a la atencion de los nifios pequefios con intencionalidad
peagogica, por ello se reconoce las capacidades infantiles pensando en el cuidado y el
tipo de atencionq ue requieren de parte de las docentes, para ello es necesario que los
docentes sean capacitados y les permitan desarrollar competencia profesionales, el rol
de la docente es importante porque genera un vinculo fuerte y una relacion

intersubjetiva que lleva a la comprension y comunicacion.
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3. METODOLOGIA.
3.1. Tipo de Investigacion.

Segun la investigacion del observador.

Observacional: no existe intervencion del investigador, los datos reflejan la
evolucion natural de los eventos, ajena a la voluntad del investigador”Supo,J(2014)

Prospectivo: porque los datos necesarios para el estudio son recogidos
aproposito de la investigacion por lo que posee control de sesgo de medicion. (olson
2000)

Transversal: porque todas las variables son medidas en una sola ocasion, por él
se trata de muestras independientes. (olson 2000).

Descriptivo: el andlisis estadistico es univariado ya que solo describe o0 estima
parametros en la poblacién del estudio a partir de la muestra. (olson 2000).

3.2 Nivel de la Investigacion.

Descriptivo Supo, J (2014) “Describe fendmenos sociales o clinicos en una
circunstancia temporal y geografica delimitada”.
3.3 Disefio de la investigacion.

Epidemiologico. Supo, J (2014) “Se originaron en el campo de las ciencias de la
salud, inicialmente plantando el estudio de los eventos adversos a la salud en
poblaciones humanas”.

3.4 Poblacién y muestra.

3.4.1 poblacién:

10 docentes de la institucion educativa inicial privada cuna- guarderia-jardin‘“retonitos”

Ayacucho 2018.
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3.4.2 muestra:
no probabilistico (kinnear y tailor 1998 p,405) “ estos son muestra por conveniencia,
muestra por juicios, y muetra prorrateo. En el muestreo por conveniencia “el muestreo
se autoselecciona o se ha seleccionado debido a su facil disponibilidad”.
Criterios de inclusion
e Docentes que tomen interés a participar en el estudio
e Docentes que hayan asistido el dia de la aplicacion de la prueba

e Docentes que hayan firmado el consetimiento informado

Criterios de exclusion
e Docentes que no hayan asistido el dia de la aplicacion de prueba

e Docentes que no evidencien facultades mentales para brindar una buena

informacion.

3.7 Plan de Analisis
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se
utilizé el anélisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva,
presentando los resultados a través de tablas de frecuencia.
El procesamiento de informacion se realizd utilizando el software estadistico
SPSS version 24, con el estadistico probatorio de spearman y el programa Microsoft
office Excel. Se aplico a 10 docentes de inicial y se obtuvieron las confiabilidades de la

encuesta y las escalas empleadas mediante el coeficiente crombach.
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3.5. Definicion y operacionalizacion de la varible.

Definicion Definicion Dimensi Indicado

Variable conceptual operacional ones res valor
Amalgamad
ha sido Adaptabi Items a(46 al 50)
definido como lidad pares conectada
aquel conjunto de  Respuesta a 2,4,6,81 (41-45)
atributos que la escala de 0,12,14,1 Desligada
Funciona  caracterizan a la evaluacion de 6,18,20.  (35-40)
miento familia como cohesion y Separada
Familiar sistema y que adaptabilidad (10-34)
explican las
regularidades cohesion  Items cadtica
encontradas en la impares  (29-50)
forma como el 1,3,5,7,9, Estructurada
sistema familiar 11,13,15, (20-24)
opera, evalla o se 17,19 Flexible
comporta (25-28)
(McCubbiny Rigida
Thompson, 1987). (10-19)

3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Antecedentes del instrumento FACES I11: EI modelo circumplejo de sistemas
familiares fue desarrollado por el Dr. David H. Olson y sus colegas Rusell y
Sprenklenn, entre los afios 1979 a 1989 como un intento de invloucrar o integrar tanto
la investigacion teorica como la practica, proponiendo una escala destinada a evaluar la
percepcion del funcionamiento familiar en dos parametros: la cohesion y adaptabilidad
familiar.

3.6.1 confiabilidad:

segun olson y Portner, J. y Lavee, una de las mayores metas al desarrollar
FACES II, fue reducir la correlacion entre cohesion y adaptabilidad. Si bien habia
considerable correlacion en el FACES llentre cohesion y adaptabilidad (r=65), esta

misma se redujo a casi 0 en el FACES I11(r=3). Asi resultaron dos dimensiones
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claramente independientes, y también una buena distribucién de los puntajes en cada
una de ellas, como lo indica la frecuencia de sujetos clasificados el los 16 tipos
circumplejos.

3.6.2Ficha técnica.

TABLA DE LA FICHA TECNICA FACES Il11.

NOMBRE FACES Il

AUTORES David H. Olson; Joice Portner; Yoav
Lavee

TIPO DE PRUEBA Evaluacion del funcionamiento familiar

ADMINISTRACION Individual o colectiva

APLICACION Sujetos de 12 afios en adelante

DURACION DE LA PRUEBA 15 minutos

Segun Siglienza, W. (2015) EI FACES I1l, se divide en dos partes, contiene 20
preguntas, cada una, las cuales deberan ser puntuadas a través de una escala de Likert,
con un rango de uno a cinco puntos desde una vision cuantitativa y de una forma
cualitativa contempla los parametros: casi siempre, muchas veces, a veces si y a veces

No, pocas VeCes, casi nunc
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4. Matriz de consistencia

Enunciado Objetivos Variables Definicion Definicion Metodologia
conceptual operacional

Ny Objetivo general:

(ﬁ?nucail:)re]z r?qlien o, Identificar el funcionamiento _ ~ Ortiz(2013)es  Respuestaala  Tipo de investigacion

familiar en las familiar en las docentes de la Funcmn_a_mle la relacion entre escal_a de _ Observa(_:lonal

docentes de las L.LE.L.P “retoiiitos del distrito de nto familiar los elementos funcionamiento  Prospectivo

dpocnetes de la enace” provincia huamanga 2018 estructurales con familiar del Transversal

I?E.LP “retofiitos” algunos modelo Descriptivo

del distrito de Objetivos especificos. componentes circumplejo Nivel de investigacion

enace, provinvia ~ Determinar la cohesion familiar de mas tangibles (FACES I1I) -descriptivo

huamanga 2018

las docentes de la |.E.I.P
“retonitos” del distrito de enace
provincia huamnga 2018

Determinar la adaptabilidad de las

docentes de la L.E.L.P “retofiitos”
del distrtito de enace provincia
huamnga 2018.

Disefio de investigacion
- epidemioldgico por incidencia

Poblacion

-10 beneficiarios de la L.E..I.P
retofiitos”

Instrumento de Evaluacion:
Escala de Cohesion y
Adaptabilidad FASES Il11
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3.9 Principios Eticos

El consentimiento informado se basa en que las docentes de la institucion inicial
privada retofiitos expresa voluntariamente de participar en la investigacion después de
haber comprendido la informacion que se le ha dado.

ART. 25.- El psicdlogo debe tener presente que toda investigacion en seres
humanos debe necesariamente contar con el consentimiento informado de los sujetos
comprendidos, el consentimiento sustituto en caso de incompetencia o incapacidad y el
asentimiento en caso de nifios y adolescentes de 8 a 18 afios.

Art. 81.- El investigador debe informar al participante de todas las caracteristicas
de la investigacion que puedan influir en su decision de participar, y de explicar otros
aspectos de la investigacion sobre los que pregunte el participante. EI no revelar aquello
que es pertinente afiade peso a la responsabilidad del investigador, pues tiene obligacién
de proteger el bienestar y dignidad del participante.

Art. 82.- La apertura y honestidad son caracteristicas esenciales de la relacion
entre el investigador y el sujeto de investigacion. Cuando los requerimientos
metodolégicos de un estudio exigen retener informacién, el investigador debe
asegurarse de que el participante comprenda los motivos para este acto y tener

justificaciones suficientes para los procedimientos empleados.
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4, RESULTADOS
4.1. Resultados

Tabla 1: Funcionamiento segun la tipologia familiar en las Docentes de la institucion
educativa inicial privada cuan-guarderia-jardin “retoriitos “enace- Ayacucho 2018.

FAMILIA F %
Balanceada 2 20%
Rango medio 6 60%
Extremo 2 20%
TOTAL 10 100
%

Fuente: Escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I1I)
Elaborado:propia

10

7. -I,.I,-!/ y

0

desligada Separada = Conectada = Aglutinada TOTAL
P 2 3 4 1 10
% 20% 30% 40% 10% 100%

Figura 1. Gréafico de barras de las medias aritméticas segln su tipologia familiar en las
docentes de la institucion educativa privada cuna- jaridn retofiitos 2018.

Descripcidn: segun el nivel del funcionamiento familiar el 20% tiene un nivel
balanceado, el 60% se encuentra en un rango medio y el 20% se encuentra en el nivel

extremo.
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Tabla 2: Funcionamiento Familiar segin Cohesion de las docentes de la institucion
educativa inicial privada cuna — guarderia — jardin “retofiitos” distrito de enace —
Ayacucho 2018.

TIPO F %
Cadtica 7 70%
Estructurada 0 0%
Rigida 0 0%
Flexible 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11I)

Elaborado:propia

10
9
8
7
6
5
4
3
2
(1)

Cadtica Estructurada Rigida Flexible TOTAL

mF 7 0 0 3 10
% 70% 0% 0% 30% 100%

Figura 2: Grafico de barras de las medias aritméticas seglin su cohesion de los
docentes de la institucion educativa inicial privada cuna- guarderia - jardin “retofitos”
distrito de enace- Ayacucho 2017.

Descripcion:
En cuanto al tipo de adaptabilidad que presentan la docentes, cabe describir que
el 70% presentan un nivel caotico, el 30% presenta un nivel flexible.
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Tabla 3: Funcionamiento Familiar segiin Adaptabilidad de las docentes de la institucién
educativa inicial privada cuna — guarderia — jardin “retofiitos” distrito de enace —
Ayacucho 2018.

Tipo P %
desligada 2 20%
Separada 3 30%
Conectada 4 40%

Aglutinada 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11)
Elaborado:propia

10

I

N

"B 1111

0

desligada Separada Conectada Aglutinada TOTAL
P 2 3 4 1 10
% 20% 30% 40% 10% 100%

Grafico 3: Grafico de barras de las medias aritméticas segun su adaptabilida de
los docentes de la institucidn educativa inicial privada cuna- guarderia - jardin
“retonitos” distrito de enace- Ayacucho 2018.

Docentes de la institucion educativa inicial privada cuna — guarderia — jardin

“retonitos” distrito de enace — Ayacucho 2018.

Descripcion:en cuanto al tipo de cohesion que presentan la docentes, cabe
describir que el 20% presentan un nivel de cohesion desligada , el 30% de las docentes
presentan un nivel de cohesion separada , el 40% de las docentes presentan un nivel de

cohesion desligada, y el 10% de las docentes presentan un nivel de cohesion aglutinada
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Tabla 4: funcionamiento familiar segun su estado civil en las docente de la institucion

incial privada cuna- jardin del distrito de Ayacucho 2018.

Tabla cruzada estado civil*TIPO

TIPO Total
balanceada  extremo rango medio
estado Casada 0 1 3 40%
civil Soltera 2 1 3 60 %
Total 2 2 6 100%

Fuente: Escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I1II)

Elaborado:propia

6

5

4

3

2

e

0
M balanceada 0 2 2
M extremo 1 1 2

rango medio 3 3 6

[ | 40% 60% 100%

Grafico 3: Gréfico de barras de las medias aritméticas segun su funcionamiento
familiar y estado civil de las docentes de la institucion educativa inicial privada cuna-
guarderia - jardin “retofiitos” distrito de enace- Ayacucho 2018.

Docentes de la institucion educativa inicial privada cuna — guarderia — jardin
“retofiitos” distrito de Ayacucho 2018.

Descripcion:en cuanto a la tipologia de funcionamiento familiar segin su estado
civil que presentan la docentes, cabe describir que el 40% de las docentes casadas
presentan un nivel de rango medio , y el 60% de las docentes solteras presentan un nivel

de rango medio.
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4.1 ANALISIS DE RESULTADO

Después de realizar la evaluacion a las docentes se obtuvo los resultados en la
cual segun el nivel del funcionamiento familiar el 20% tiene un nivel balanceado, lo
que quiere decir que estan flexiblemente conectados la familia se enfatiza en el
involucramiento, prefieren las decisiones conjuntas y el tiempo que pasan juntos es
importante, el 60% se encuentra en un rango medio lo que quiere decir que estan
cadticamente conectada en la familia la discilplina es poco severa, existe falta de
claridad en los roles, los cambios de reglases se hacen muy inconsistentemente y el 20%
se encuentra en el nivel extremo lo que quiere decir que estan cadticamente aglutinada
la familia no siempre tiene una cercania emocional, tampoco no hay liderazgo eficaz, la
familia no dependen unos de otros.
El presente estudio replica en los resultados antes descritos con la investigacion de
Ramirez, k.(2017), en su estudio titulado “funcionamiento familiar en docentes
universitarios de la facultad de ciencias de la salud, Chimbote”, cuyos resultados fueron
que el 52% de docentes universitarios presentan una funcioanlidad familiar balanceada,
y el 48% funcionalidad familiar de tipo rango medio, estos resultados nos dan a
entender que no existe relacién entre ambas investigaciones, justifico ello debido a que
ramirez(2017), aplico el instrumentos a una poblacion diversa, siendo estos docentes
universitarios, a diferencia de mi estudio el cual fue aplicado en una poblacion de
docentes de inicial. Evidentemente el docente y su desempefio tienen una gran
influencia en la formacién de las nuevas generaciones, se ha analizado ademas la
diferencia de edades entre los estudiantes de la investigacion de Ramirez, ya que
educacioén universitaria son jovenes a partir de los 17 afios y educacion inicial proceden

de edades entre 2 a 5 afios y por tal razon la capacidad de educacién son distintas,
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nuestra Constitucion Politica del Estado en su articulo 18°, cuerpo normativo recogido
por la Ley Universitaria (Ley N° 23733)[23], en sus primeros preceptos de ésta, precisa
que: "La educacidn universitaria tiene como finalidad la formaciéon profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y
tecnologica.(...)"[24]” . Nos da a entender que la educacion universitaria tiene como
propdsito formar a profesionales, a realizar investigaciones a difundir la cultura, a
diferencia la educacion inicial, es la base fundamental para el ser humano ya que los
conocimeintos y destrezas que emprende la docente hacia el nifio servira para sus
futuro.

El nivel de ensefianza en educacion inicial, ya que no esta basado en la
acumulacion de conocimientos y/o destrezas, sino que esta mas ligado a la estimulacion
emocional, la interaccion social con otros nifios de la misma edad y los aprestamientos
gue mas tarde serviran para el cumplimiento de futuras metas.

La docnete de educacion inicial es la que se transforma, y la que imparte su
tiempo en el jaridn es por ello que desde ya se convierte en una segunda madre para los
nifios, y su funcion esta basada en dar mas carifio, valores, sentido comun, y los mas
importante bastante paciencia, sin embargo debemos tener en cuenta que si no existe
una funcionalidad estable en la familia de los docentes de educacion inicial, sera dificil
que el nivel de ensefianza no sea la adecuada para los mas pequefios.

Claramente el docente universitario y el docente de educacion inicial tienen en
comun de que ambas figuras trabajan en el campo de la educacion y su objetivo es
formar a los alumnos. Tienen diferentes herramientas y diferentes papeles en el

desarrollo de la actividad educativa, pero el objetivo es el mismo.
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Segun su adaptabilidad , cabe describir que el 70% de las docentes presentan un
nivel caotico no tienen un liderazgo eficaz, la disciplina es poco severa, las decisiones
son impulsivas, hay falta de claridad en los roles, hay frecuentes cambios en las reglas,
el 30% de las docentes presenta un nivel flexible lo que quiere decir que el liderazgo es
igualitario, usualmente son democraticos, tienen acuerdos en sus decisiones, las reglas
se hacen cumplir con flexibilidad.

Segun su cohesion cabe describir que el 20% presentan un nivel de cohesién
desligada ,lo que quiere decir que hay una falta de lealtad familiar, raras veces pasan el
tiempo juntos, toman decisiones independientemente, el 30% de las docentes presentan
un nivel de cohesion separada lo que quiere decir que los intereses son distintos, algunas
veces se demuestra correspondencia afectiva, y las decisiones lo toman individualmente
, el 40% de las docentes presentan un nivel de cohesion desligada, y el 10% de las
docentes presentan un nivel de cohesién aglutinada, quiere decir que los miembros de la
familia dependen uno de otros, que pasan el tiempo juntos, y que las decisiones estan
sujetas al deseo del grupo.

Segun su estado civil y tipologia familiar cabe decir que el 60% de las docentes
solteras presentan una tipologia familiar de rango medio lo que quiere decir que la

disciplina es poco severa, los cambios de regla son inconsistentemente.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Los resultados de la investigacion indican que las docnetes de inicial de la
instituvion educativa privada cuna- jardin del distrito de Ayacucho muestran un nivel
del funcionamiento familiar de rango medio cn un 60% lo que da a entender que estan
cadticamente conectadas lo que quiere decir que la disciplina en la mayoria de las
docnetes no es tan severa, mientras que el 20% de las docentes tiene funcionalidad
familia balanceada lo que nos indica que prefieren tomar las decisiones en familia, y el
otro 20% se encuentra en un nivel extremo lo que quiere decir que las familias de las
docentes no siempre estan cercanos emocionalmente.

Con respecto a la dimensién de su adaptabilidad , podemos decir que el 70% de
las docentes presentan un nivel cadtico lo que indica que no tienen un liderazgo eficaz,
las decisiones son impulsivas, mientras que el 30% de las docentes presenta un nivel
flexible lo que quiere decir que el liderazgo es igualitario, usualmente son democraticos,
tienen acuerdos en sus decisiones.

Y por ultimo, la dimension de su cohesion llegamos a la conclusion que el 40%
de las docentes presentan un nivel de cohesion desligada lo que significa que raras veces
pasan el tiempo juntos, mientras que solo el 10% presentan un nivel de cohesion
aglutinada lo que significa que la mayor part del tiempo pasan juntos.

Segun su estado civil y tipologia familiar cabe decir que el 60% de las docentes
solteras presentan una tipologia familiar de rango medio lo que quiere decir que la

disciplina es poco severa, los cambios de regla son inconsistentemente.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Que los docentes tengan actividades que puedan facilitar la interaccion entre

docentes y nifios.

- Que reciban talleres y capacitacion para el control y manejos de estrés.

- Motivar a los docentes de inicial para estimular la capacidad de investigar,
seleccionar sus expectativas ya que de esa manera podran orientar a los mas
pequerios, porque etsan en un proceso de formacién

- Toma de conciencia acerca de lo que es la educacién incial porque desde
entonces es el inicio de la formacion.

- Integrar el proceso de instruccion, técnicas didacticas, para el aprendizaje

para no terminar siempre en lo cotidiano.
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ANEXOS.

Anexo 01. Solicitud firmada por el coordinador para la entrega a la institucion.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

SULICITA: REALIZAR UNA PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
mmuummm

*“RETOSITOS™

sD
Yo, MARIA CAROLAYN VASQUEZ HURTADO,
u—na.o-mn-molm.mqa
AAHH COVADONGA M= “F.2" Lio. 05, del distrito
de Aymcucho-huamangs anto Ud, com o debido
Tespeto me presento y digo.
hhmm--“%uhl’“&--h-d—a

mmmumrm.hmu

nw—ac—.—*-hmw&uhﬁ..

“"':-Af‘““.hﬂmaw-‘

actuslmente f v *-“Mm“

futura carrera profesional s e L

Para tal cumplo con los requisitos y formalidades del caso.
Agradeciendo su ambile atencide a la presente.

POR TANTO:
Se sirva acceder & mi peticién por ser justa.

Ayacucho, | de agosto ded 2017
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Anexo 02: modelo del consentimiento de las docentes para la aplicacion de la

prueba.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CONSENTIMIENTO

Estimados docentes:
Soy estudiante del curso de taller de investigacidn de la Universidad Casdlica Los Angeles
de Chimbote (ULADECH) como parte de Jos requisitos del curso me dinjo a usted para
poder llcvar a cabo una mvestigacion del tema a tratar es. Funcionamiento famihiar en las
docentes de la Institucidn Educativa Inicial Privada cuna-guarderia-jardin “retofistos™
Huamanga- Ayacucho 2017,
El objetivo del estudio es poder identificar sobre ¢l FUNCIONAMIENTO FAMILIAR en
las docentes de dicho jardin en ol distnito de Ayacucho. Esta imnvestigacion es requasito para
poder obtener ol bachillerato cn Psicologia. Esta investigacién consiste en contestar un
cucstionanio de 20 preguntas que le tomara aproximadamente 20 minutos. La informacion
obtenida a través de este estudio serd mantenida bajo estricta confidencialidad, su nombrde
no scri utihizado, ¢f estudio po conllcva ningdn Nesgo, tampoco recibe algim benclico,

Si presenta alguna duda sobre la investigacidn se puede comunicar con migo al
999212235 0 como participante de este estudio de investigacién puede ser dirigido al asesor
de la universidad catdlica los dngeles de Chimbote /ULADECH)

He leido o procedimicnto descrito arriba el (Ia) investigador(a) me ha explicado el
estudio y he contestado las preguntas voluntariamente, doy mi consentimicnio para
participar en ¢l estudio de investigacion de Visquez Hurtado maria carolayn sobre ¢l
funcicnamicnto familiar en la docentes de la institucidn educativa inicial privada cuna-
Guarderia - jardin retofitos AYACUCHO 2018, he recibido copia de este consentimicnto.

o T
Tandbna
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Anexo3 : Escala de evaluacion de la Cohesién y adaptabilidad Familiar (FACES I11)

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

“Escala de evaluacion de la cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11)”

INSTIUCCION. . cvvn ettt eeee e SeXO0:u e

Esta encuesta es de caracter ANONIMO, la misma que tiene como finalidad identificar el
Funcionamiento Familiar tanto en Cohesion y Adaptabilidad. Los resultados de la misma sera
usados Unicamente con fines Investigativos....... Después de haber leido cada frase, coloque una
X en el casillero que mejor describa COMO ES SU FAMILIA AHORA. Es muy importante que
responda a todas las frases con sinceridad.

CASI MUCH AVECES | POC

N° PREGUNTAS: SIEMP AS S1, A AS
RE VECES VECES VEC
NO ES

CASI
NUN
CA

1 | Los miembros de mi familia se dan apoyo entre
Si

2| En mi familia se toman en cuenta las
sugerencias de los hijos para resolver los
problemas

3 | Aceptamos los amigos de los otros miembros de
mi familia

Los hijos también opinan sobre su disciplina

5 | Nos gusta hacer cosas solo con nuestra familia

6 | Diferentes miembros de la familia pueden actuar
como autoridad, segun las circunstancias

7 | Los integrantes de mi familia se sienten mas
unidos entre si que con la gente de afuera.

8 | Mi familia cambia el modo de hacer las cosas.

9 | Alos miembros de mi familia les gusta pasar el
tiempo libre junto.

10 | En mi casa, padres e hijos discuten juntos los
castigos.

11 | Los miembros de mi familia nos sentimos muy
unidos unos a otros.

12 | En mi familia los hijos también toman
decisiones.

13 | Cuando mi familia se reune para hacer alguna
actividad en comun, todo el mundo esta
presente.

14 | En mi familia las reglas suelen cambiar
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15

Podemos pensar facilmente actividades para
hacer juntos en familia

16 | Intercambiamos los quehaceres del hogar entre
nosotros

17 | Los miembros de mi familia nos consultamos
entre nosotros para tomar decisiones.

18 | Esdificil identificar quien tiene la autoridad en
nuestra familia.

19 | La unién familiar es muy importante para
nosotros

20 | En mi familia es dificil decir quien hace cada

tarea doméstica.
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Anexo 4: fiabilidad del alfa de cronbach.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,683

10
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ANEXO 05: el trabajo de investigacion pasado por el programa antiplagio

(turnitin).

CAROLAYN_VASQUEZ_TALLER DE INVESTIGACION IV

INFORME DE ORIGINALIDAD
o o] 0w — u
INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
n repositorio.uladech.edu.pe 8“
Fuente de Intemet A
Excluir citas Activo Excluir coincdencias  <4%

Exclur bibliografia Activo
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