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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de remuneraciones en especie, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00234-2015-
0-1613-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad — Cartavio. 2021.? El objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo,
nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy
alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago de remuneraciones en especie, motivacion, y sentencia
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the first and second instance
judgments on the payment of remuneration in kind, according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00234-2015-0-1613-JP- LA-01, of
the Judicial District of La Libertad - Cartavio. 2021? The objective was to determine the
quality of the sentences under study. It is of type, qualitative quantitative, descriptive
exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The
unit of analysis was a judicial file selected by convenience sampling, to collect the data
the techniques of observation and content analysis were used, and as an instrument a
checklist validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and decisive part, pertaining to: the first instance sentence was
of rank: very high, very high and very high; and of the second instance sentence: very
high, very high and very high. It was concluded that the quality of the first and second

instance sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: quality, payment of remuneration in kind, motivation, and sentence
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I. INTRODUCCION
1.1. Descripcion de la realidad problemética

El presente reporte se ocupa de la revision de un caso real orientado al
analisis de las resoluciones que pusieron fin a un conflicto laboral; es por ello que
antes de plantear el problema fue necesario insertar algunos aspectos que motivaron a
revisar un caso, dado que respecto del manejo de la administracion de justicia se
mencionan muchas cosas, destacando el lado negativo, que probablemente no les falte
razon, pero también es necesario tomar conocimiento de un caso real que basarse
Unicamente en percepciones, como también tener en cuenta que la problemética
judicial no es asunto que importe o del cual tengan que responder solo los jueces; sino,
también el Estado en su conjunto, siendo los creadores del conflicto los integrantes de
a sociedad, que de haber una postura de respeto a las obligaciones laborales de parte
de un empleador no seria necesario llegar a un proceso, tal como fue en el caso que se

examingd.
En lo que sigue algunos aspectos que comprenden a la funcién jurisdiccional:

Ledesma (2015) afirma que: existe un problema de provisionalidad en los
jueces, lo cual al momento de resolver le resta a un juez independencia e
imparcialidad. Por lo que el porcentaje de Jueces provisionales o suplentes
(supernumerarios) que estan en funcion en todo el pais, y la provisionalidad con que
laboran, los hace wvulnerables y pone en riesgo su imparcialidad, ya que su
permanencia depende en gran medida del presidente de la Corte donde labora; por lo
que incluso la provisionalidad es una situacion de inconstitucionalidad permanente. A
esto se suma que la funcion o labor de los Jueces suplentes es la misma que los
titulares, sin embargo, la remuneracion de éstos es la tercera parte de la remuneracion
de un titular, ademas, muchas de las veces los casos emblematicos son asignados a
jueces provisionales y las decisiones finalmente son cuestionadas mediaticamente y se

difunde a la poblacion.

Gutiérrez (2015), determina que entre los cinco problemas de la justicia en el

Per( se tiene que: un problema respecto a la administracion de justicia en el pais es la
1



carga procesal que a la fecha existe aproximadamente 2°600,000 expedientes sin
resolver en total, sobrepasando la capacidad de respuesta por parte de la institucion,
haciendo que los procesos judiciales demoren de forma desproporcionada y el servicio
de la justicia se deteriore. A pesar que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso
desde hace ya unos afos la creacion de salas provisionales o temporales para acelerar
el trabajo de la carga procesal; sin embargo, no ha podido despejarse en mucho esta
situacion, pues existen procesos que provienen de los afios anteriores en un 55% y solo
45% es del afio actual. A toda la carga se tiene que cada afio se incrementa en 200000

expedientes en todo el pais.

En lo que comprende a la realidad del Distrito Judicial de La Libertad, se

conocio lo siguiente:

Gutiérrez (2015) que uno de los problemas sobre la administracion de justicia
en La Libertad al igual que en el resto del pais, es que gran parte de los jueces de las
diferentes cortes superiores, son provisionales, pues es cierto en La Libertad es una
region que tiene un indice de provisionalidad del 37% de todos los jueces que en su
totalidad son 150, lo cual los hace vulnerables ante las decisiones de la superioridad y
el desarrollo de su trabajo imparcial; generando desconfianza e inseguridad en la
ciudadania, concordando con lo manifestado por Ledesma (2015). Asimismo, que la
carga procesal en la Regién La Libertad es bastante alta considerando que después de
Lima es una de las regiones con mayor carga procesal, por lo que en el Gltimo afio, el
presidente del Poder Judicial y el Presidente de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, inauguraron una oficina desconcentrada en un distrito de la provincia, como
parte de la implementacion de un plan para desconcentrar y aminorar este problema
Ilamados centros integrados de justicia CISAJ, que ademas de hacerlo en la region

también en diferentes partes del pais.

En cuanto al contexto procesal del cual provienen las sentencias examinadas
fue un proceso abreviado laboral, la pretension fue el pago de remuneraciones en
especie, que concluy6 por sentencia, declarando fundada en parte la pretension, por
eso luego de revisar el expediente documentado sobre un proceso real, se formul6 la

siguiente pregunta:



1.2. Problema de investigacion

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
remuneraciones en especie, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01, del
Distrito Judicial De La Libertad— Cartavio. 20217

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de remuneraciones en especie, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00234-2015-0-1613-
JP-LA-01, del Distrito Judicial De La Libertad— Cartavio. 2021

1.3.2. Especificos

Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
remuneraciones en especie, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
remuneraciones en especie, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Se justifica la elaboracion del presente trabajo, dado que: induce al analisis de
un caso real en el cual se verifica la conduccion de un proceso donde se aplicaron las
normas laborales a efectos de resolver un caso concreto, destacando entre ellos la
valoracion de las pruebas, la determinacion del monto, entre otros y poniendo fin a un

conflicto, dicho de otro modo, se brindé tutela jurisdiccional efectiva al demandante.



Es relevante determinar la calidad de las sentencias en este caso tomando
como punto de comparacion lo que indican los parametros o criterios establecidos en
normas, doctrina y jurisprudencia, donde casi es un consenso gque una sentencia debe
tener criterios como las que se han aplicado en este estudio, lo cual orienta la actividad
jurisdiccional, dejando claro que es una propuesta que puede ser mejorada: espacio
que se deja abierta para cualquiera que tuviera interés en la tematica.

Finalmente, los resultados y procedimientos se constituyen en estimulos para
quienes ejercen la funcién jurisdiccional, dado que no existe una férmula para hacer
una sentencia, cada caso es particularmente Unico, sin embargo, la forma en que se
interpreta las normas para solucionar el conflicto sigue un apego a lo que dispone la

Constitucional, por ejemplo, su debida motivacion.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES
A nivel internacional:

Arrieta y Diaz (2016) En Colombia, presentd la investigacion titulada
“Calidad de vida laboral y la compensacion salarial en Colombia”. Planteandose el
siguiente objetivo: Caracterizar la calidad de vida laboral y la compensacion salarial
en Colombia. El estudio se enmarcd dentro de un esquema de investigacion
documental apoyada en una amplia revision bibliografica y documental relacionada
directa o indirectamente con la Calidad de Vida Laboral y la Compensacion Salarial.
Llegado a la con conclusion si existe una relacion significativa entre factores y/ o

caracteristicas de la Calidad de vida laboral y la compensacién salarial.

Martinez y Vargas (2015) en Costa Rica, presentaron la investigacion titulada
“Analisis de la naturaleza juridica de las compensaciones extrasalariales y no
salariales del sector privado usados en Costa Rica en la actualidad”; €l objetivo fue
realizar un andlisis jurisprudencial de los criterios preponderantes emitidos por los
tribunales de Justicia durante los ultimos diez afios afines a las compensaciones
salariales, extrasalariales y no salariales en el sector privado, su insercion y frecuencia
en Costa Rica, para determinar los efectos que éstas provocan en los sujetos
intervinientes; concluyen que se determina que la naturaleza juridica de cada uno de
estos tipos de compensacién puede variar y ademas debe analizarse criterios tales
como: la periodicidad, reiteracion, si son concebidas como remuneracion y cuando
forman parte del salario; y también se demuestra que el uso inadecuado de éstas a la
hora de calcular pueden producir afectaciones al patrimonio de los trabajadores,

empleadores y al propio Estado.

A nivel nacional:

Quispe (2019). En Arequipa presentd la investigacion titulada “La

remuneracion suficiente y remuneracién minima en la Constitucion Politica del Peru
5



de 1993, investigacion de tipo juridico explicativo-relacional-propositivo, que realiza
una verificacion de los diferentes ordenamientos, asi como el desarrollo doctrinario
relacionados a la remuneracion suficiente y minima, todo desde una Optica
constitucional, para proponer la necesidad de reformar el articulo 24 de nuestra
Constitucion, respecto a la remuneracion minima para alcanzar una remuneracion
suficiente; concluyendo que la remuneracion suficiente tiene como finalidad lograr la
vida digna de la persona y de su familia, ademas que la remuneracién minima no es un
derecho subjetivo, sino solamente cumple un papel de indicador de economia social,
relacionado a lo necesario para llevar una vida digna y no al trabajo dedicado para
obtenerlo; asimismo, afirma que la remuneracion minima, no es igual a la
remuneracion suficiente, a pesar que nuestra constitucién hace mencion a ambos
conceptos, la remuneracion minima actual representa una obsolescencia frente al
contenido constitucional y las normas internacionales que exigen el pleno y efectivo

cumplimiento de la remuneracion suficiente.

Rojas, (2021), presentd la investigacion titulada “Contratacion de trabajadores
obreros y la vulneracién de derechos laborales en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, 2017 — 2018”. Plantedndose el objetivo de identificar los derechos
laborales vulnerados en la contratacion de TOM en la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas (MPCh). La muestra estuvo representada por 54 contratos suscritos en
los afios 2017 y 2018. Se utilizaron los métodos analitico y descriptivo — comparativo
y los instrumentos consistentes en una ficha de observacion y dos fichas de analisis
documental. Los resultados obtenidos en esta investigacién se analizaron utilizando la
estadistica descriptiva comparativa, y representados mediante figuras y tablas para la
estimacion cualitativa de los resultados. Esto permitid tener como resultado que, Chile
se ubica como uno de los primeros en regular ampliamente y a mejor escala derechos
laborales de trabajadores obreros municipales, y Paraguay como uno de los paises con
baja proteccion laboral. Per( seria el segundo en la escala. Llegando a la conclusion
que, los derechos laborales vulnerados en la contratacion de trabajadores obreros en la
MPCh, 2017 — 2018, son: la estabilidad laboral y el pago de beneficios sociales como
las vacaciones (30 dias por afio), Compensacion por Tiempo de Servicios,

gratificaciones, asignacion familiar, seguridad social e indemnizaciones.
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Anivel local

Esquivel (2017), presentd la investigacion titulada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N°
01136-2013-0-1601-JR-LA-03, del distrito judicial La Libertad — Trujillo. 2017,
investigacion de tipo, cuantitativo - cualitativo, nivel exploratorio - descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal, cuyo objetivo fue determinar la
calidad de sentencias en estudio en la que se concluye que: de acuerdo a los
parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Dominguez (2018) En la ciudad de Pimentel presento la investigacion titulada
“La asignacion por movilidad en el Decreto Supremo N° 264-90-EF y su incidencia en
el principio de progresividad y no regresividad de los derechos sociales laborales”,
sobre reintegro por refrigerio y movilidad peticionados por los beneficiarios de ésta
asignacién, trabajo consistente en el estudio y analisis del Decreto Supremo N°264-20-
EF, sobre otorgamiento de -Asignacion por Movilidad en el Régimen Laboral Publico-
, asi como el de los diversos decretos supremos que la modificaron desde su
primigenia dacién en el afio 1985 hasta el afio 1990 y su intrinseca relacién con la
progresividad y no regresividad de los Derechos Sociales o los también llamados
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, especificamente enmarcado en el
Derecho Econémico circunscrito en la Remuneracion Suficiente; de la cual concluye
entre otros aspectos que los Derechos Sociales Laborales en el Régimen Publico, estan
intrinsecamente limitados por la disponibilidad presupuestaria, por ende su
justiciabilidad se encuentra restringida por leyes proteccionistas del Tesoro Publico
gue limitan necesarios incrementos y congelan en irrisorios los conceptos

remunerativos, siendo discutible la actuacion del Estado.



2.2. Bases tedricas
2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso abreviado laboral
2.2.1.1.1. Concepto

Avalos (2016) Refiere que “Es aquel que por la naturaleza de las pretensiones
incoadas se desarrolla en un plazo mas reducido que el proceso ordinario, teniendo
como premisa la eliminacion de actos procesales innecesarios y la concentracién de
otros”. (p.557)

Vifiatea y Toyama (2019). Afirma que: “Se caracteriza por reducir la duracion de actos
procesales innecesarios por lo que concentra los mismos con base en el principio de

economia procesal” (p. 293)

2.2.1.1.2. Descripcion del desarrollo del proceso abreviado laboral
2.2.1.1.2.1. Traslado y citacion de audiencia

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucién
disponiendo: a) la admision de la demanda, b) el emplazamiento al demandado para
que conteste la demanda en el plazo de diez (10) dias habiles; y c) la citacion a las
partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre los (20) y treinta (30) dias habiles
siguiente a la fecha de calificacion de la demanda. (Avalos, 2016, p. 557)

2.2.1.1.2.2. Audiencia Unica

Para Avalos (2016) comprende las etapas de conciliacion, confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las que se realizan, en ese

orden, una seguida de la otra. (p. 560)
2.2.1.1.2.2.1. Audiencia de conciliacion

Vifatea y Toyama (2019). Refiere que:



Se lleva acabo de igual manera que el procedimiento ordinario laboral con la
Unica excepcién de que la demanda es contestada previamente. En tal
sentido, comenzar a con la acreditacion de las partes y de sus apoderados,

para proseguir con el acercamiento entre las partes. (p. 295)
2.2.1.1.2.2.2. Confrontacion de posiciones
Vifiatea y Toyama (2019). Afirma que:

Comprendera cuando menos de dos actos: a) Una breve exposicion oral del
demandante sefialando sus pretensiones y sus respectivos fundamentos. b)
Una breve exposicion del demandado sefialando los hechos se razones
procesales a difundo por las que contradice la demanda. Si lo considera
conveniente, el juez podréa conceder derecho de réplica y contra réplica a las

partes, siempre gque se otorguen a igualdad de condiciones. (p. 296)
2.2.1.1.2.2.3. Actuacion probatoria

Vifatea y Toyama (2019). Afirma que al igual que en el proceso laboral

ordinario en esta etapa se lleva a cabo las siguientes actuaciones:

a) El juez realiza un filtro en el 15 de los hechos que no necesitan de
actuacion probatoria hechos admitidos presumidos por la Lake recogidos en
resoluciones judiciales con calidad de cosa juzgada o simplemente hechos a
notorios, asi como los medios probatorios impertinentes. b) Luego el juez
mencionara expresamente los hechos que requeriran de actuacion probatoria,
asi como los medios probatorios admisibles. ¢) En este instante las partes
propondran - las cuestiones probatorias respecto de los medios probatorios
admitidos - que estiman pertinente. d) Finalmente, se actda en todos los

medios probatorios incluido los vinculados a las cuestiones probatorias
2.2.1.1.2.2.4. Alegato se sentencia

Vifiatea y Toyama (2019). Afirma que:



Son presentados en forma oral luego de lo cual el juez dictard sentencia en
forma inmediata hoy en un lapso no mayor de 1 hora dentro de los 5 dias
siguientes el juez llamara a las partes para hacer conocer el tenor completo de

la sentencia. (p. 297)
2.2.1.1.3. Principios aplicables
2.2.1.1.3.1. Principios de inmediacion

Es aquel que concibe al proceso como un escenario donde resulta
imprescindible, en un primer momento, que el juez y las partes mantengan una
estrecha vinculacion, un contacto directo y personal, en lo concerniente al proceso, sin
perder la perspectiva de objetividad; y, en un segundo momento, que el director del
proceso tenga una cercana relacién con todo el material del proceso, lo que incluye

todo medio indirecto de contacto judicial. (Avalos, 2016, p.50)

Avalos (2016) citando a Porras, el principio de inmediacién “consiste en que
el juez o tribunal que tenga que conocer y fallar el negocio, o conflicto laboral, debera
estar en contacto directo, en relacion directa, proxima, cercana a las partes y debe
presidir, de ser posible, todas las audiencias a fin de que conozca el negocio, no a
través del secretario (0 sus auxiliares) en el acuerdo, sino personalmente, en forma

inmediata, a fin de dictar una justa sentencia. (p.50)
2.2.1.1.3.2. Principios de oralidad
Avalos (2016) citando a Chocron, sostiene:

Que el disefio del procedimiento laboral se halla presidido por la oralidad y la
agilidad en la tramitacion de las pretensiones que se ventilan ante este orden
jurisdiccional. En realidad, lo que se pretende es que la oralidad y los principios que
de ella derivan, tales como la inmediacion y la concentracién de los actos procesales,
estén al servicio de la simplicidad de formalidades al tiempo que se erijan en habiles

formas de dotar al proceso laboral de mayores cotas de celeridad.
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2.2.1.1.3.3. Principios de concentracion

Consiste en hacer lo posible para que el proceso se desarrolle en la menor
cantidad de actos procesales, evidentemente sin que ello suponga obviar ciertos
sucesos que puedan limitar el derecho de defensa de algunas de las partes, vale decir,
sin que se prescinda de actos que resulten necesarios, indispensables para la causa.
(Avalos, 2016, p.52)

2.2.1.1.3.4. Principios de celeridad procesal

El proceso debe tramitarse evitando dilaciones y actos innecesarios, a efectos
de dar una répida solucidn a la controversia generada. Dicho principio implica el fiel
cumplimiento de los plazos procesales predeterminados legalmente o fijados por un
juez para la realizacion de los actos del proceso hasta la culminacion de este, asi como
el impulso del proceso de oficio (tendiente agilizarlo y darle fin en el menor tiempo
posible). (Avalos, 2016, p. 53)

2.2.1.1.3.5. Principios de economia procesal

Este supone que el magistrado que conoce del proceso debe dirigirlo tratando
de reducir al maximo los actos procesales, sin que ello afecte, la naturaleza imperativa
de aquellos actos que si deban realizarse. Se trata, entonces, que la actividad procesal
se desarrolle con la mayor economia de trabajo y de costo posibles, vale decir, que se
simplifique el tramite y se adopte una pronta solucion. (Avalos, 2016, p. 55)

2.2.1.1.3.6. Principios de veracidad

El juez esta en deber de buscar la verdad auténtica, mas alla de la verdad
aparente o procesal, consideremos que para ello es indispensable que cuente con
amplias facultades, no para actuar solo en la periferia del proceso, sino para conducirlo

en lo sustancial y erigirse en el protagonista. (Avalos, 2016, citando a Pasco; p.56)

2.2.1.1.3.7. Principio protector
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Este principio parte de la premisa que dentro de toda relacion laboral el
trabajador es la parte débil de la misma frente a su empleador, por lo que es necesario

que la ley acuda en su amparo para evitar abusos en su contra.
2.2.1.1.5. Los puntos controvertidos
2.2.1.1.5.1. Concepto

Son aquellos hechos que han sido afirmados por una parte y negados o
desconocidos por la otra; los puntos controvertidos son importantes porque en relacion

a ellos va a girar la actuacion de la prueba. (Ledesma, 2011)
2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso
2.2.1.1.6.1. El juez

En la Nueva Ley Procesal del Trabajo, coloca al juez laboral en el vortice de
las actuaciones. De su capacidad, de su comportamiento, de su habilidad y experticia,
y sobre todo de su conocimiento profundo del caso mismo sometido a su escrutinio

dependera, a la larga, el éxito del nuevo sistema procesal laboral. (Avalos, 2016, p. 23)

El juez tiene el deber de resolver el conflicto de intereses. Nétese que no es
una facultad sino un deber del juez; siempre y cuando se refiera a una disputa cuyo
objeto de discusion sea justiciable. Este deber es coherente con el fin del proceso, pues
lo que se busca es que el juez restablezca, devuelva, restituya la paz social alterada con
el conflicto. (Ledesma, 2011, p. 131)

2.2.1.1.6.2. Facultades

La Nueva Ley Procesal del Trabajo es mas estricta a lo que se refiere a los
“aspectos morales”, pues le concede al juez mayores facultades sancionadoras, para,
por un lado, evitar con ello la distorsion del proceso y, por otro lado, demostrar la

eficacia del nuevo modelo procesal. (Avalos, 2016, p. 101)

12



2.2.1.1.6.2. Las partes

Son sujetos de derechos y deberes que no estan situados frente al juez como
subditos, sometidos a su potestad y obligacion a obedecerlo pasivamente, sino como
ciudadanos libres y activos que tienen ante el juzgador no solo deberes que cumplir

sino también que hacer respetar. (Ledesma, 2011, p. 915)

Son los sujetos que, de manera permanente o transitoria, uno deduce en el
proceso una pretensién en nombre propio o cuyo nombre se actla, y aquel respecto de

quien se pretende. (Alvarado y Aguila, 2011)
2.2.1.1.6.2.1. Demandante

Es el actor, pretensor o justiciable activo que participa en un proceso, que

tiene legitimidad para obrar o ejercicio de acciéon. (Zumaeta, 2015)
2.2.1.1.6.2.2. Demandado

Es el justiciable pasivo, que participa en el proceso, y que adopta una
determinada conducta frente a la notificacion de la demanda, pudiendo allanarse total
o parcialmente frente a la pretension deducida y/o rechazar total o parcialmente la
demanda. (Zumaeta, 2015, p. 239)

2.2.1.2. La prueba
2.2.1.2.1. Concepto

Es el resultado de la actividad probatoria, basada en la acreditacion o
convencimiento de la verdad o certeza de un determinado hecho; la prueba es un
objetivo intelectual alcanzado mediante las percepciones sensitivas del juez,
fundamentalmente en virtud de la vista y el oido, pero también el olfato, el gusto y el
tacto. (Avalos, 2016, p. 322)

Arévalo (2012) en su trabajo Doctrina Nacional, citando a Campos nos sefiala
que la palabra prueba” proviene del latin “probare™ del cual deriva la palabra “probar”
que se utiliza para probar la existencia de una verdad.
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En tal sentido la prueba viene de la demostracion de la verdad, en un proceso
donde se discuten hechos controvertidos judicializados, en donde el juez pone en valor

los medios de prueba presentados.

Los medios de prueba, vienen a ser las herramientas procesales (documentos,
audios y filmaciones autorizadas, testigos, pericias, etc.) aportadas por las partes y
excepcionalmente por el juez, que permitira demostrar dentro del proceso sus

afirmaciones sobre los hechos y producir certeza y en el juzgador.
2.2.1.2.2. El objeto de la prueba

No son los hechos, pues estos ya existen, incluso antes del proceso y dan
inicio a este; sino, lo que se prueba son las afirmaciones realizadas por estas, que
podran referirse a hechos que se encuentran en controversia dentro del proceso.
(Alvarado, 2019, p. 19)

Es todo aquello que, siendo de interés para el proceso, puede ser susceptible
de demostracion como algo que existid, existe o puede llegar a existir; hechos

presentes, pasados o futuros y que pueden asimilarse a éstos. (Zumaeta, 2015, p. 277)

Carrion, citado de Arévalo (2012) sefiala que el objeto de los medios
probatorios es la acreditacion judicial de la certeza de los hechos puestos en
controversia, sobre cuya base el juez dictaminara sobre el derecho pretendido.

2.2.1.2.3. Valoracidn de la prueba

Es la actividad racional del juez mediante la cual valora cualitativamente
medios de prueba, tanto aportados por las partes como ordenados de oficio, y su

efectividad para crearle conviccion en determinado sentido. (Alvarado, 2019, p. 64)

Es la libertad que tiene el juez para valorar la prueba aportada en el proceso,
con la ayuda de sus conocimientos logico-juridico sicolégicos y de sus maximas de

experiencia. (Zumaeta, 2015, p. 299)
2.2.1.2.4. La carga de la prueba en materia laboral
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La regulacion de la carga probatoria u onus probandi en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo se instaura a partir del ndcleo basico del derecho probatorio, es
decir, de la regla en virtud de la cual “la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos”. En efecto, la regla general que se impone el proceso del laboral y otros tipos
de proceso respecto a la carga de la prueba consiste en que esta ultimamente le
corresponde al sujeto procesal que alega hechos que sustentan su pretension, asi como
al sujeto procesal que contradice tales hechos invocando a su vez nuevo se hechos.
(Avalos, 2016, p. 351)

Dentro de un proceso, la regla general en materia de carga de la prueba sefiala
que corresponde a las partes asumir la demostracion de los presupuestos de hecho
contenidos en la norma sustancial para fundamentar sus pretensiones. Asi, le
correspondera al actor probar la carga de sus afirmaciones y el demandado que niega,
pero hace afirmaciones, esta obligado a probar sus alegaciones. También tiene que
probar sus excepciones. Asimismo, el juez evaluar las razones por las que las partes no
han concurrido a la audiencia con el medio de prueba, con el fin de analizar la

conducta procesal de ellas. (Alvarado, 2019, p. 97)
2.2.1.2.5. Fines de la prueba

Segln Castillo & Sanchez (2014) citando a Cardozo afirman: “El fin de la
prueba consiste en dar al juez conviccidn suficiente para que pueda decidir con certeza

sobre el asunto materia del proceso”. (p. 266)

El Art. 188° del Nuevo Cdodigo Procesal Civil nos sefiala que la finalidad de
los medios de prueba es acreditar los hechos que han expuesto las partes, producir
certeza en el juez respecto a los puntos controvertidos, asi como en la fundamentacion

de sus decisiones del juez. (p. 266)
2.2.1.2.5. Las pruebas en las sentencias examinadas
2.2.1.2.5.1. Documentos

2.2.1.2.5.1.1. Concepto
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Zumaeta (2015) citando a Echandia define al documento como “toda cosa que
sea producto de un acto humano, perceptible con los sentidos de la vista y el tacto, que

sirve de prueba historica indirecta y representativa de un hecho cualquiera”. (p. 322)

Es todo escrito que sirve para acreditar un hecho; pueden ser publicos que es
otorgado por un funcionario publico en ejercicio de sus funciones, o privado que es

otorgado por un particular. (Aguila, 2010, p. 113)

Se refiere a aquellos que se adjuntan a los actos procesales de parte, a los que
se ofrecen como medios probatorios y la actuacion para que se integren al proceso

validamente. (Asociacion Peruana Investigacion de Ciencias Juridicas, 2010)
2.2.1.2.5.1.2. Los documentos en el marco normativo

Segin el articulo 233° del Codigo Procesal Civil “para que exista
juridicamente un documento, como medio de prueba, debe satisfacer los siguientes
requisitos: (a) debe referirse a una cosa o un objeto formado mediante un acto humano
y que tenga aptitud representativa; (b) que represente un hecho cualquiera y (c) que

tenga una significacion probatoria”. (Ledesma, 2011, p. 1044)
2.2.1.2.5.1.3. Los documentos en las sentencias examinadas

En el Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01, los documentos actuados

en el proceso de remuneracion en especie fueron:
2.2.1.2.5.1.3.1. Del demandante

a) Documentos: Boletas de pago de agosto de 2015, copia de Resolucion N°
SEIS del Exp. N° 01037-2012. XX, Convenio sindical de agosto 2020. b)
Exhibicional: La hoja de liquidacion de relacion de trabajadores o jornada a deudos
pendientes al 31.12.1988, boletas de pago de enero 1996 a setiembre de 1997, pagos a
cuenta de los adeudos laborales del actor. (Expediente N°00234-2015-0-1613-JP-LA-
01)
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2.2.1.2.5.1.3.2. De la demandada

Normas de la época Cooperativista, Informe pericial y sustento documental,
boletas de pago desde 1996 a 1997, Demanda del expediente N° 458-2021, Boletin N°
10, Pronunciamiento judicial como la sentencia expedida por el Despacho del Juzgado
de Trabajo de Ascope, liquidaciones semestrales desde 1996 hasta 1997, declaracion
de parte del demandado. (Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01)

2.2.1.3. La sentencia
2.2.1.3.1. Concepto
Avalos (2016), sefiala que:

Es el acto que se da al final del proceso, donde el juez, en cumplimiento de su
obligacion jurisdiccional emite resolucion en donde se resuelve lo que el demandante
pretende y/o las apelaciones del demandado en concordancia con los cédigos de

legalidad y la ley.
Bacre citado por Hinostroza (2017) es:

El acto juridico procesal emitido por el juez y volcado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando el derecho
de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha
incluido los hechos alegados y probados por las partes, cerrando el proceso e
impidiendo su reiteracion futura. (p. 581)

También se puede decir, que la sentencia es la resolucion emitida por el
organo jurisdiccional competente, la misma que da fin a una disputa o contienda
judicial, en donde se pronuncia acerca de lo reclamado en la pretension, es una
decision que resulta del razonar o juicio de los magistrados y que contiene una orden

que deben cumplir las partes.
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2.2.1.3.2. Estructura de la sentencia

Hinostroza (2017) citando a Bacre, afirma que la doctrina divide a la

sentencia en tres partes:

Resultandos, considerandos y fallo. En la primera parte hay una exposicion de
las cuestiones planteadas, el juez sintetiza el objeto del proceso, su causa, sefiala
quienes intervienen en el proceso y menciona las etapas mas importantes del tramite.
En la segunda parte el juez no s6lo necesitard convencerse a si mismo, sino también a
los litigantes y a la comunidad de la justicia de su decision, por lo que tendra que
exponer los fundamentos o razonamientos en que apoyara su fallo o conclusion. La
tercera parte o fallo, es la parte dispositiva, Ultima parte de la sentencia, el magistrado
luego de fundar su fallo en los hechos probados y el derecho vigente aplicable al caso,
debe decidir en todo o en parte, en forma expresa, positiva y precisa, con arreglo a las

pretensiones planteadas. (pp. 582-583)

Zumaeta (2015) afirma que la sentencia como documento tiene tres partes: (a)
Parte expositiva, que bien a ser a descripcion de todo el desarrollo del proceso en
forma detallada y breve; (b) parte considerativa, todos los medios probatorios
admitidos y debatidos en el proceso, el Juez tiene que aplicar su apreciacion razonada;
y (c) parte resolutiva o fallo, es la decision del juzgador, en la que admite o desestima
la pretension esgrimida en la demanda. (p. 351)

2.2.1.3.2. La sentencia en la ley procesal laboral

El articulo 31 de la NLPT detalla los distintos puntos a recoger en la
sentencia. En concreto, la sentencia debe indicar los derechos reconocidos al
demandante y las prestaciones que debe cumplir el demandado - respecto a
obligaciones de dar, de hacer o de no hacer. De haber una pluralidad de demandantes o
de demandados, también debe referir expresamente los derechos o las obligaciones
especificos que toquen a cada uno. Cuando la prestacion ordenada es una de dar una
suma de dinero, esta debe fijarse en monto liquido. Asimismo, debe sefalarse
explicitamente la cuantia o el modo de liquidacién de los intereses y (la condena o

exoneracion sobre) las costas y costos. De esta manera, el juez y las partes -
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“ejecutante” y “ejecutado” tendran claro los asuntos a cumplir - prestaciones, montos -
y, cuando corresponda, en favor de quiénes - mas de un ejecutante - 0 por quiénes -
mas de un ejecutado. (Avalos, 2016, citando a Devis, 1984; p. 437)

2.2.1.3.3. La motivacién en la sentencia
2.2.1.3.3.1. Concepto de motivacion

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales es fundamental porque
mediante ella las personas pueden saber si estan adecuadamente juzgadas o si se ha
cometido una arbitrariedad. Una sentencia no solo condena o solo absuelve, puede

ocultar arbitrariedad de parte del juez o del tribunal. (Rubio, 2013)

Monroy (1996) citando a Echandia menciona: es una exigencia para el juez,
lo que evitara arbitrariedades y se permite a las partes usar adecuadamente el derecho
de impugnacion contra la sentencia para los efectos de la segunda instancia,
planteandole al superior las razones legales y juridicas que desvirtian los errores que
condujeron al juez a su decision. Porque la resolucion de toda sentencia es el resultado

de las razones o motivaciones que en ellas se explican. (p. 83)
2.2.1.3.4. La motivacion de los hechos

Esta constituida por la valoracién probatoria, tiene como punto de partida la
fijacion de esos hechos; la descripcion factica es el presupuesto de la aplicacion de la
ley, los hechos constituyen el sustento de la aplicacion normativa. El juez debe

demostrarlos para motivar la sentencia en los hechos. (APICJ, 2010)

El juez halla ante si el conjunto de hechos narrados por las partes en sus
escritos preliminares de demanda y contestacion. Halla, asimismo, las pruebas que las
partes han producido para depararle la conviccion de la verdad y para permitirle
efectuar la verificacion de sus respectivas proposiciones, mediante un esfuerzo de
abstraccién intelectual, el juez trata de configurar lo que en el lenguaje de los

penalistas se llama el tipo. (Couture, 2007, pp. 231-232)
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2.2.1.3.5. La motivacién de los fundamentos de derecho

Una vez reducidos los hechos a tipos juridicos, corresponde entrar a la
determinacion del derecho aplicable. También en esta etapa la labor del juez se hace
dificultosa. Su funcidén consiste en determinar si al hecho reducido a tipo juridico le es

aplicable la norma respectiva. (Couture, 2007)
2.2.1.3.6. Contenido de la motivacion

Al momento de decidir el juez debera tener en cuenta los requisitos
necesarios para que la motivacion de su sentencia sea adecuada a las exigencias del
contenido de la motivacién; para que cuya fundamentacion sea valida, esta debe ser:
(@) expresa, es decir que no pueda suplirsela por la comision a otros actos del mismo
proceso 0 a otra sentencia; (b) deber ser clara, es decir que pueda comprenderse y no
deje lugar a dudas sobre lo que expresan; (c) deber ser completa, se refiere a abarcar
los hechos y el derecho; (d) debe ser legitima, significa que debe basarse en pruebas
legales y validas; (e) debe ser l6gica, significa que la decision del juez debe basarse en
la certeza para lo cual debe aplicar leyes del pensamiento. Ademas, la motivacion
deberé tener las siguientes caracteristicas: debe ser coherente, es decir congruente, no
contradictoria e inequivoca. (APICJ, 2010, pp. 354-355)

2.2.1.3.7. El principio de congruencia en la sentencia
2.2.1.3.7.1. Concepto

El Instituto Pacifico en su Boletin Legal Diario N° 105, citando al Diario
Oficial EI Peruano sostiene que: En los lineamientos sobre congruencia procesal,
dictada por la Corte Suprema se conceptua lo siguiente sobre el principio de
congruencia " El principio de congruencia procesal, es el postulado por medio del cual
el juez toma sus decisiones tomando en cuenta las pretensiones que se han formulado
en el juicio, armonizando con la relacion juridica procesal y sin alterar los aspectos
esenciales de la materia en controversia. En otras palabras, el juez antes de emitir su
resolucion tiene que hacerlo observando estrictamente las pretensiones de las partes, y

en armonia con el procedimiento judicial de ley.
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Este principio sefiala que el Juez no puede sentenciar mas ni menos de lo
pedido por la parte pretensora, de lo contrario cometeria una incongruencia positiva
(ultra petita) o incongruencia negativa (citra petita). En el caso de proceso de
alimentos el principio de congruencia en la ultra petita, no es de rigor, pues el juez

puede sentenciar una pensién superior a lo pedido (Zumaeta, 2015)

La congruencia exige que medie identidad entre la materia, partes y hechos de
una litis y lo resuelto por la decision jurisdiccional que la dirima. El juez al dictar su
sentencia no puede ir mas alla de lo pedido por las partes. Tiene que existir
congruencia entre lo pretendido y lo que declara el juez en su fallo. Si esta se
pronuncia méas alla de lo pedido estamos ante sentencias ultra petita, si se pronuncia
agregando una pretension no reclamada estamos ante las pretensiones extrapetita y si
omite pronunciarse sobre alguna pretension solicitada estamos ante la sentencia citra
petita. (Ledesma, 2011, p. 37)

2.2.1.3.7.2. La flexibilizacion del principio de congruencia en materia laboral

Vitantonio, (2009). Puede verificarse en el objeto de la postulacion,
verbigracia el contenido del articulo 204 C.P.C.C.N; o bien en orden a los sujetos de la
pretension formulada, segun ha quedado en el contenido imputacional del articulo 96,
tercer parrafo del C.P.C. C. N., modificado por ley 25.488 o bien respecto del material
factico (idem art. 163, inc. 6 del C.P.C.C. N.) supuesto este Gltimo que permite al
magistrado hacer mérito de hechos no afirmado por las partes pero que surgen durante

la sustanciacién del proceso y que resulten de la prueba. (P.51)

Es un requisito esencial de validez en las resoluciones laborales, que debe
mediar entre los laudos o sentencias y las pretensiones deducidas por las partes
contendientes; deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion y
demas pretensiones deducidas y planteadas en el juicio, lo que obliga al Tribunal a

observar las reglas mas elementales de certeza y logica juridica. (Tena, 2003, p. 137)
2.2.1.4. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las méximas de la experiencia

2.2.1.3.9.1. Laclaridad
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Consiste en usar el lenguaje en las acepciones contemporaneas, usando giros
linglisticos actuales y evitando expresiones extremadamente técnicas o en lenguas
extranjeras como el latin. La claridad exigida en el discurso juridico hoy, contraviene
la vieja tradicion erudita y elitista del lenguaje legal dogmatico. La claridad no implica
un desprecio por el lenguaje dogmatico, sino que lo reserva para los debates entre

especialistas en materia legal. (Ledn, 2008, p. 19)
2.2.1.3.9.2. La sana critica
Barrios (2002) afirma al respecto:

En sentido amplio y partiendo de las acepciones que nos da el Diccionario de
la Real Academia Espafiola de la Lengua, aplicandolas al interés de la unidad
conceptual de sana critica, aplicado al proceso de enjuiciamiento ya sea civil o penal,
entendemos que la sana critica es el arte de juzgar atendiendo a la bondad y verdad de
los hechos, sin vicios ni error; mediante la logica, la dialéctica, la experiencia, la
equidad y las ciencias y artes afines y auxiliares y la moral, para alcanzar y establecer,

con expresion motivada, la certeza sobre la prueba que se produce en el proceso.
2.2.1.3.9.3. Las maximas de la experiencia

El juez, no es una maquina de razonar, sino, esencialmente, un hombre que
toma conocimiento del mundo que le rodea y le conoce a través de sus procesos
sensibles e intelectuales. La sana critica es, ademas de logica, la correcta apreciacion
de ciertas proposiciones de experiencia de que todo hombre se sirve en la vida.
(Couture, 2009)

Al ser la sana critica un método de valoracion de la prueba nacido del derecho
espafol y seguido por las legislaciones latinas, es en los autores latinos en donde,
generalmente, se encuentra el estudio de la sana critica, aunque la unificacién de
criterios sobre las reglas que integran el método o sistema aun es objeto de debate.
(Barrios, 2002)
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2.2.1.4. Medios impugnatorios
2.2.1.4.1. Concepto

Constituyen aquellas herramientas juridicas que la ley conceda las partes y a
terceros legitimados, para solicitar al 6rgano jurisdiccional que se realice una revision,
por el mismo juez u otro de jerarquia superior de un acto procesal con el que no se esta
de acuerdo o que se presume adolece de vicio o error, con la finalidad de que se anule

0 revoque, total o parcialmente. (Avalos 2016, p.448)

La existencia de los medios impugnatorios no garantiza que los procesos
judiciales seran resueltos sin error, ello en la medida que el medio impugnatorio sera
resuelto igualmente por un ser humano, que podra también equivocarse. Sin embargo,
se considera que la pluralidad de instancia disminuye la posibilidad de injusticia como

consecuencia del error judicial. (Rioja, 2010, p.532)
2.2.1.4.2. Tipos
2.2.1.4.2.1. Los remedios

Son aquellos medios impugnatorios que buscan cuestionar los actos
procesales que no se encuentren contenidos en decretos, autos y sentencias, pero que
por su trascendencia afectan el devenir del proceso pudiendo incluso desviar el

proceso hacia causes irregulares. (Avalos 2016, p.448)

Son actos procesales de las partes o de los terceros legitimados para atacar

todo acto procesal no contenido en resolucion. (Zumaeta, 2015, p. 353)

Son aquellos por los que el recurrente solicita se reexamine un acto procesal o
todo un proceso, a excepcion de aquellos que contenga una resolucion; entre estos

tenemos: la oposicion, la tacha y la nulidad. (Aguila, 2010, p. 138)
2.2.1.4.2.2. L0S recursos

Son actos procesales de la parte que se estima agraviada por un acto de
resolucion del juez o tribunal por lo que acude al mismo o a otro superior pidiendo que
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revoque o anule el a los actos gravosos, siguiendo el procedimiento seguido en las
leyes. (Avalos 2016, p.448)

Son actos procesales de las partes o de terceros legitimados para que el
mismo juez o el superior inmediato, reexamine la resolucion judicial cuestionada,
anulando o revocando total o parcialmente, por existir errores, vicios o defectos

propios de la misma. (Zumaeta, 2015, p. 354)

Son aquellos que se plantean contra los actos procesales contenidos en
resoluciones a fin que estas sean reexaminadas por el superior jerarquico; entre ellos se

tiene: la reposicion, apelacion, casacion y queja. (Aguila, 2010, p. 138)
2.2.1.4.2.2.1. Recurso de reposicion

Es el recurso concedido para obtener que el mismo o6rgano jurisdiccional que
dicté una resolucion subsane las deficiencias de orden material o conceptual que le
afecten. El plazo para interponer el Recurso de reposicion es de tres dias desde la
notificacion de la resolucion. (Asociacién Peruana de Investigacién de Ciencias
Juridicas, 2010)

Es un proceso llamado también recurso de retractacion, reforma, revocacion o
stplica, es el medio impugnatorio que se interpone a fin de solicitar el reexamen
Unicamente de decretos, es decir, resoluciones de simple tramite o de impulso
procesal. Se pretende que el mismo érgano jurisdiccional que lo expidio, efectle su
modificatoria o lo revoque. (Aguila, 2010, p. 146)

2.2.1.4.2.2.2. Recurso de apelacion

Es una peticion que se hace al juez de grado superior para que repare los
defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior, para que anule o se
revoque parcial o totalmente, en virtud de que le produce agravio. (Zumaeta, 2015, p.
363)

La apelacion es una expresion del sistema de instancia plural. Es conocida

como un recurso ordinario, frente a lo extraordinario de la casacion. Tiene por objeto
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que el drgano jurisdiccional superior examine la resolucién que segun el recurrente le
atribuye un defecto de fondo, que se deduce para obtener su sustitucion ante el juez
superior. (Ledesma, 2011, p. 779)

2.2.1.4.2.3. Fundamentos de los medios impugnatorios

Los medios impugnatorios tienen su fundamento en los principios de
contradiccion y del derecho constitucional de defensa. Estos medios se orientan a
satisfacer dos objetivos: lograr por razones de seguridad juridica, la mas rapida
conclusion de los procesos y, asegurar que las sentencias sean justas. (Ledesma, 2011,
p. 765)

El fundamento radica en el principio de intangibilidad de las resoluciones
judiciales y en la instancia plural como garantia de la administracion de justicia y con
la finalidad de corregir o enmendar al superior jerarquico un posible error en que haya

incurrido a quo. (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas, 2010)
2.2.1.4.4. Medio impugnatorio empleado en el caso concreto

Fue el recurso de apelacion, cuyo fundamento se encuentra en el principio de
pluralidad de la instancia establecido por el numeral 6 del articulo 139° de nuestra

3

Constitucidn, “consiste en la peticion que se hace al superior jerarquico para que

revise la resolucion dictada por el inferior a efectos que corrija los vicios y errores que

la misma pueda contener. (NUfez, 2013, citando a Arévalo, p. 19)
2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1. Concepto

Rejas (2018), sostiene que “es el acuerdo por virtud del cual una persona
Ilamada trabajador se obliga a prestar su servicio por cuenta, direccién, dependencia y

subordinacion de otra llamada empleador, a cambio de un salario”. (p.72)
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El contrato de trabajo da lugar al nacimiento de la relacion juridica laboral, y
a eésta se le aplican necesariamente el conjunto de principios, instituciones y normas
imperativas que son propias del derecho del trabajo, ya sea que tengan origen
heteronomo por parte del Estado o convencional por convenio colectivo de trabajo.
Por esta razon, se afirma que el estado y las organizaciones sindicales son actores
importantes de la regulacion del contrato de trabajo, aun cuando no son sujetos a ésta

importante institucion. (Rejas, 2018)
2.2.2.2. Elementos del contrato de trabajo
Segln Rejas (2018) los elementos son:

a) La prestacion del servicio. - En el Articulo 5° de la Ley de
Productividad y competitividad laboral puede leerse que: Los servicios para ser
de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa solo por
el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el
trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de él,
siempre que ello sea usual dad la naturaleza de las labore.

b)  La remuneracion. - Constituye la obligacion fundamental del
empleador y debe cumplir cuando el trabajador se pone a su disposicion,
aungue éste no le proporcione ocupacion, salvo el caso en el que por ley o
convenio se establezca lo contrario. Por el caracter bilateral del contrato, las
obligaciones de prestar servicio y de remunerarlas son interdependientes, y una
es causa de la otra. Esta interdependencia es permanente y se origina en la
obligacion que asumen los contratantes de intercambiar prestaciones.

c) La subordinacion. - El Articulo 9 de la Ley d Productividad y
Competitividad Laboral, prescribe lo siguiente: Por la subordinacién, el
trabajador presta sus servicios bajo la direccion del empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes
necesarias para la ejecucion de los mismos y sancionar disciplinariamente,
dentro del limite de la razonabilidad, cualquier obligacion o incumplimiento de

las obligaciones a cargo del trabajador.
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.2.2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo
Para Rejas (2018) el contrato de trabajo es:

a) Es Consensual: Porque su existir depende de la convergencia de
dos 0 mas voluntades que se perfeccionan por el simple consentimiento de las
partes.

b) Es bilateral: Porque de él e derivan derechos y obligaciones
entre las partes contratantes

c) Es oneroso: Porque se crean obligaciones simultaneas y
reciprocas para el trabajador y para el empleador. E trabajo debe ser retribuido.
Segun el Art.5 de nuestra constitucion

d) Es conmutativo: porque las prestaciones que lo componen son
susceptibles de ser previamente conocidas. Por su abstraccién hay una exacta
correspondencia entre el valor del servicio realzado por el trabajador y el valor
de la remuneracién que el empleador paga por el trabajo ejecutado, lo equivale
a decir que las prestaciones son reciprocas.

e)  Tracto sucesivo: porque su ejecucion se da a traves del tiempo.
No se ejecuta en un acto instantaneo que se agota luego de ser producido, sino
que se realiza en el transcurso del tiempo a través de prestaciones que se
contraponen permanentemente. La doctrina lo recoge como principio de
continuidad.

f)  Es personal. - Esto sobre todo en cuanto al trabajador, quien
realiza €l mismo su trabajo, pero no es lo mismo con respecto al empleador ya

que puede ser reemplazado por su representante.

Segun Alonso (1995) entiende por extinciéon del contrato de trabajo, a la
terminacion del vinculo que liga a las partes con la consiguiente cesacion definitiva de

las obligaciones de ambas.
2.2.2.4. Los sujetos del contrato de trabajo

2.2.2.4.1. El trabajador
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Es el deudor de la prestacién de servicio y por tanto se encuentra obligado a
prestar el servicio en forma personal y directa...las denominaciones han sido de
asalariado, jornalero, obrero, empleado y, en algunos casos operarios. El término
trabajador para utilizado para designar a una de las partes contratantes es el mas
adecuado porque se super6 la distincion entre obreros y empleados, y sobre todo
porque comprende a ambas categorias. La generalidad del término incluye a todos los
sujetos del contrato de trabajo obligados a la prestacion de servicio. (Rejas, 2018, p.
76)

2.2.2.4.1. El empleador

Conocido también como patrono o principal, es la persona fisica o juridica
que adquiere el derecho a la prestacion de los servicios y la potestad de dirigir la
actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicién la propia fuerza de trabajo,
obligdndose a pagarle una remuneracion. Es el deudor de la remuneraciéon y el

acreedor del servicio. (Rejas, 2018, p. 77)
2.2.2.5. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad
2.2.2.5.1. Concepto

Pueden celebrarse si asi lo requiere las necesidades del mercado, o la mayor
produccion de la empresa, asi como exista la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va prestar o de la obra que se va ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes, o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.
(Rejas, 2018, p. 93)

2.2.2.6. Remuneracion en especie

El salario en especie, es la forma mas antigua de retribucion y de donde
deriva el origen etimoldgico del vocablo salario. Es aquél en que el medio de pago es
cualquier especie distinta al dinero, que satisfaga total o parcialmente un consumo que,
de no existir ella, el trabajador solo hubiera podido procurarse a sus propias expensas.

Sin embargo, la sobra que sobre este tipo de retribucion dejo el “truck sistem” hace
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que se le acepte con reservas y que éste sujeto a una serie de condiciones para que su
uso sea valido (Echeverria, 1987, p. 14)

Segun la jurista espafiola (Fernandez, 2005) arguye que el salario en especie
es aquel que contrariamente al salario metalico se paga en bienes distintos al dinero:
“Por oposicion al salario en metalico, como ya se adelant6 anteriormente, es salario en
especie toda aquella percepcion economica distinta del dinero recibida por el
trabajador por la prestacion profesional de servicios laborales por cuenta ajena. (p.
111)

2.2.2.7. Suspensién del Contrato de Trabajo y Salario en Especie

La suspensién hace referencia a supuestos de imposibilidad sobrevenida de la
prestacion de trabajo que funcionan bajo un régimen juridico peculiar: se interrumpen
o suspenden los efectos del contrato, sus obligaciones béasicas de prestar trabajo y
pagar salario («la suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo», dice el art. 45.2 LET). Son causas que impiden el cumplimiento
de la obligacién de trabajar y que nada tienen que ver con aquellas otras interrupciones
de la prestacion laboral (descansos, fiestas, permisos, vacaciones) relacionadas con la
determinacion de la jornada de trabajo, con la certeza del trabajo exigible. Ni la causa
de la suspension es la misma que la de las interrupciones ni sus efectos tampoco son
iguales. EI fundamento de la suspension es dotar de la méxima estabilidad al vinculo
contractual; se trata de garantizar el empleo; «impidiendo recurrir a la resolucion
contractual cuando a una de las partes le resulta imposible en forma temporal o

transitoria el cumplimiento de la prestacion (Lopez y Alvarez, 2002. p. 957).
2.2.2.8 Los beneficios sociales
2.2.2.8.1. Concepto

Es una percepcion econdmica que el empleador otorga a sus trabajadores con
carga familiar a fin de que éstos puedan paliar los gastos que implica esta situacion,

estipulada por Ley N° 25129. Tiene naturaleza remunerativa, por lo que debera
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considerarse para el célculo de cualquier beneficio social. (Valderrama & Tarazona,
2019)

Es un beneficio mensual que se le otorga a los trabajadores del régimen
laboral de la actividad privada, donde cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, cualquiera fuere su fecha de ingreso; su finalidad es contribuir a
la manutencion de los hijos menores, con independencia del nimero de ellos. (Toyama
& Vinatea, 2015)

Los beneficios sociales son prestaciones no dinerarias, cuya naturaleza
juridica es no remunerativa, sino de seguridad social, por lo cual sobre ella no se hacen
deducciones ni aportes, su Unico objeto de bienestar social procurando el

mejoramiento de la calidad de vida del trabajador.

En la legislacién peruana no se encuentra la definicién de beneficios sociales,

sin embargo, si se la reglamenta su aplicacion.
2.2.2.8.2. Caracteristicas

a) No es contraprestativa, no se deriva de la prestacién de servicios del
trabajador; b) es de orden social: favorece al trabajador y sus hijos; c) de naturaleza
remunerativa: tiene esta calidad por mandato legal; d) beneficio social: Apoyan la
inclusion social del trabajador y de su familia. (Valderrama & Tarazona, 2019)

2.2.2.8.3. Elementos que conforman los benéficos sociales

Hurtado, & Davila, (2018), nos detallan los principales beneficios sociales: a)
las gratificaciones legales, referidos a los otorgados en fiestas patrias y navidad, b) La
compensacion por el tiempo de servicios, destinado a cubrir la contingencia de cese o
despido laboral laborar, se conoce también como CTS, c) Descanso vacacional anual,
referido al derecho adquirido de gozar de vacaciones anuales de 30 dias calendario por

cada afo de servicio prestado.2.2.2.5.4.4. Requisitos

Segun Valderrama y Tarazona (2019) afirman que para el otorgamiento de

este beneficio el trabajador deberd acreditar: a) Tener vinculo laboral vigente; b)
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mantener a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios; ¢) Excepcionalmente, se
extiende el pago de este beneficio cuando el trabajador tenga hijos mayores de 18 afios
que estén cursando estudios superiores 0 universitarios, en este caso serd hasta la
culminaci’6n de los mismos por un maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de

dicha mayoria de edad. (p. 252)
2.2.2.8.4. Los beneficios sociales en el marco legal

Existen un conjunto de normas que regulan los beneficios sociales entre las

cuales tenemos:

a) La Constitucion Politica del Peru, en su Art. 24° establece que: "El pago de
la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleado, b) EI Decreto Supremo N° 001-97-TR. Texto
Unico ordenado de la Ley del Compensacion por tiempo de servicios, ¢) El Decreto
Legislativo N° 667 Ley de participacion de utilidades, d) Ley N° 25129 Ley de la
asignacion familiar, ) Ley N°25139 Ley que regula las gratificaciones legales, f)

Decreto Legislativo N° 677 Ley de participacion de utilidades.
2.2.2.8.5. Componentes de los beneficios sociales

Hurtado, & Davila, (2018), nos detallan los principales beneficios sociales: a)
las gratificaciones legales, referidos a los otorgados en fiestas patrias y navidad, b) La
compensacion por el tiempo de servicios, destinado a cubrir la contingencia de cese o
despido laboral laborar, se conoce también como CTS, c) Descanso vacacional anual,
referido al derecho adquirido de gozar de vacaciones anuales de 30 dias calendario por

cada afio de servicio prestado
2.2.2.8.6. Normas incorporadas en las sentencias examinadas

De acuerdo a las sentencias examinadas, se argumentd en primera instancia
de acuerdo a la base legal del Decreto Legislativo N° 802 Ley de Saneamiento
Economico Financiero de las Cooperativas Agrarias Azucareras y en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el Decreto Supremo N° 05-96-AG; asimismo en la Ley N°

29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo y el Decreto Legislativo N° 650 Ley de la
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Compensacion por Tiempos de Servicios, para acreditar y determinar lo que le
corresponde a favor del demandante y para que pueda resarcir el demandado
legalmente. Asimismo, en la sentencia de segunda instancia se toma como base legal a
la Constitucion Politica del Perd, el Codigo Procesal Civil, La Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, la sustenta la regulacion de etapa de juzgamiento, en el cual se
tiene que probar con medios documentales o visuales los cuales sean pertinentes tanto
en la demanda y contestacion de la demanda, tal como sucedié en dicho objeto de
estudio. (Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01)

2.2.2.8.7. Derechos o beneficios econdmicos

Considera Martinez (2014) en este aspecto los siguientes beneficios para los
servidores publicos: a) asignacion de 25 y 30 afios servicios: 2 remuneraciones al
cumplir 25 afios y 3 remuneraciones al cumplir 30 afios, por Unica vez cada caso; b)
aguinaldos: en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por decreto supremo
cada afio; ¢) compensacion por tiempo de servicios: 50% de la remuneracién principal
para servidores con menos de 20 afios de servicios 0 de una remuneracion principal
para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién

mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. (p. 108)
2.2.2.8.8. Gratificaciones legales

Constituyen un beneficio social que se otorga dos veces al afio y que,
justamente por la coincidencia de fecha, es que se denominan gratificaciones por
fiestas patrias y navidad segun Ley 27735; se otorgan a partir del afio 1989 en la que

se consagra a nivel normativo. (Valderrama & Tarazona, 2019)

Es el pago especial por motivo de fiestas patrias y navidad, es un sueldo
mensual en el caso de los empleados y a treinta salarios en el caso de obreros,
debiendo abonarse en la primera quincena de julio y diciembre. Precisandose mediante
ley 27735 sobre: a) el monto que era equivalente al sueldo o remuneracion basica del
trabajador, b) la regularidad de la remuneracion referida a aquella que el trabajador
percibe habitualmente, c¢) condiciones referida al pago cuando incluso el trabajador

esté con descanso vacacional, licencia con goce de remuneraciones, ademas haber
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laborado por lo menos un mes completo, d) oportunidad del pago, debe realizarse la
primera quincena de julio y diciembre, e) el periodo computable, deben tomarse en
cuenta los seis meses anteriores a la fecha de pago, f) inafectacion de las

gratificaciones a excepcion del pago de renta por quinta categoria. (Ferro, 2019)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio,
que confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestidn de Calidad segun ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y
el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia
ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades
y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias,
cuyo valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades
y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades
y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia

ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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111.- HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de remuneraciones en especie, en el expediente N°
00234-2015-0-1613-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad — Cartavio, ambas

son de rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de remuneraciones en especie del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de remuneraciones en especie del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teérico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccién del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el andlisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial

en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el proposito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos
palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).
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El perfil mixto, del estudio, se evidencio en la simultaneidad del recojo y andlisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
esta experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas);

a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximd y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revelé pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador consistié en describir el
fendmeno; basada en la detecciobn de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realizd de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencid en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades

existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
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elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o

jurisprudencial.
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigno
un cédigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencid en las sentencias;
porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencid en la recoleccién de datos; porque, los datos son extraidos de una uUnica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez

en el transcurso del tiempo.
4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccién puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no

probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es
38



decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizd6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de andlisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01, que trata sobre pago de remuneraciones en

especie.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos
son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fenébmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un

conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
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aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestién de Calidad
segun 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyd a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y

muy baja (ver anexo 4).
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En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La definicidn y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacién del contenido de las sentencias; en la recoleccion de

datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los

criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
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pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados
a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la
identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccidn, organizacién, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion
de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitdé la identificacion e

interpretacion de los datos.
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4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el investigador empoderado de mayor dominio de las bases tedricas,
manejard la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara en
varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo

3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos bésicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la

metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
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de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,
respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | seleccionado, en funcion de la calidad de su
§ jurisprudenciales pertinentes, en el | jurisprudenciales pertinentes, en el | parte expositiva, considerativa y resolutiva,
% expediente seleccionado? expediente seleccionado. es de rango muy alta
g ¢Cual es la calidad de la sentencia | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los procedimientos
0 de segunda instancia sobre pago de | sentencia de segunda instancia | y parametros normativos, doctrinarios y

remuneraciones en especie, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

sobre pago de remuneraciones en
especie, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de
remuneraciones en especie del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio, compromisos éticos

antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio

de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y

Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador

asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
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analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer Juzgado de Paz Letrado - Cartavio

Dimensiones de

Calificacion de las sub dimensiones

Calidad de la sentencia de primera instancia

la variable
E T S ©
S8 | & <
1 2 4
[9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8] Alta
X
Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X [3-4] Baja
[1- 2] Muy
baja
2 4 8 10 [17 -20] Muy alta
[13 - 16] Alta
Parte
considerativa Motivacion X [9- 12] Mediana
de los hechos 20
X [5-8] Baja

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

39
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Motivacion del derecho [1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5

X [9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacién del Principio 9 [7 - 8] Alta

resolutiva de congruencia

Descripcion de la [5 - 6] Mediana

decision X [3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Primera sala especializada de Trabajo de Ascope- Distrito Judicial de La Libertad

Determinacion de la variable: Calidad de la

Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia

dimensiones

Dimensiones

de la variable ©
| 3| s
@ 3| <
2 3 4
[9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8] Alta
o X
'S
g
*é Parte Postura de [5 - 6] Mediana
E expositiva las partes X 10 [3 - 4] Baja
[=
=]
§’ [1- 2] Muy
- baja
R}
o
3
€ 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
w
%: [13 - 16] Alta
: Parte
3 40
= considerativa Motivacién X 20 [9-12] Mediana
o
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de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de 10 [7 - 8] Alta
resolutiva congruencia
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Anélisis de los resultados

En esta investigacion, las sentencias de primera y segunda instancia sobre:
pago de remuneraciones en especie en el expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-
01, emitidas por los organos jurisdiccionales del Distrito Judicial de La Libertad,
fueron el objeto de estudio y conforme a los propdsitos trazados en el presente
trabajo, el objetivo fue: determinar la calidad de cada una de ellas; por lo tanto, luego
de aplicar los procedimientos y criterios establecidos en este estudio; los resultados
revelaron que la primera sentencia (cuadro 1) es muy alta; y la segunda sentencia

(cuadro 2) muy alta.
Sentencia de primera instancia: es de calidad muy alta

En la parte expositiva de la sentencia se aprecia congruencia con la
pretension del demandante quien tiene legitimidad para obrar pues es el trabajador de
la empresa demandada, y que no tuvo el beneficio que le correspondia de acuerdo a
ley como es Reintegro de remuneraciones en especie no cancelado en los meses de
enero de 1996 a setiembre de 1997, Incidencias de Pago de remuneracion en especie
mensual en las gratificaciones de fiestas patrias y navidad, vacaciones y CTS, lo cual
se refleja el actuar del juzgado atendiendo a la peticion después de un analisis
exhaustivo, tal como lo afirma Rejas (2018); también explicita y evidencia
congruencia con la pretension de la demandada que en este caso pide se declare
infundada la demanda, pues afirma que los hechos descritos por el demandante no se
ajustan a la verdad; asimismo la actuacion del juez se enmarco en la norma, pues se
aprecia que se cumple este presupuesto dado que coincide con la doctrina, afirmado
por Alvarez (2016) durante la audiencia Gnica se inst6 a la conciliacion la cual se
frustrd por falta de acuerdos de las partes, se confrontan posiciones, se admiten y

acttan los medios probatorios tal como lo estipula la norma Ley 29497.

Respecto a la parte considerativa, se aprecia la sentencia de manera
congruente y concordante con los alegatos por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan las pretensiones; contenidas en la demanda y contestacion.

Pues reveld un contenido que registra el manejo de principios, basicamente el
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principio de la veracidad, pues el fondo prevalece sobre la forma tal como lo estipula
la Ley 29497; por lo que también se aplica el principio de la congruencia procesal,
pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material privilegiando el
fondo sobre la forma se debe ordenar lo pretendido por la parte accionante cuando se
trate de la vulneracién a algun derecho constitucional. La motivacion del fallo
constituye un deber administrativo del magistrado. (Couture, 2009), pues toma en
consideracién que el demandante plantea sus pretensiones y la demandada en su
contestacion reconoce los derechos que argumenta el demandante. Se “realizd el
analisis de la fiabilidad y validez de los medios probatorios tal como lo afirma
Arévalo (2012).

Se aprecia también en la sentencia pues el juez aplica la experiencia para
analizar las pruebas que en este caso son los documentos que ayudan a tomar una
decision acertada; por lo que basa su decision declarando fundada en parte la
demanda por pago de la remuneracion en especie, enero de 1996 a setiembre de
1997: pago del reintegro de la remuneracion vacacional por incidencia de la
remuneracion en especie y, pago de reintegro de la CTS por incidencia de la
remuneracién en especie del periodo enero de 1996 a setiembre de 1997,
fundamentando su accionar en la Ley Procesal del Trabajo, la Constitucion Politica
del Pera.

Sentencia de segunda instancia: es de calidad muy alta

El Primer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Ascope, en su
calidad se determiné de acuerdo al resultado de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango muy alta respectivamente.

La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determin6 con

énfasis en la introduccidn y la postura de las partes que fueron de rango muy alta.

En el caso concreto quien impugno fue la demandada amparada en el
principio de contradiccion y del derecho constitucional de defensa (Castillo &
Sanchez, 2014) y su petitorio en el recurso de apelacién fue: nulidad o revocar la

sentencia de primera instancia basandose en que el juez no ha tenido la debida
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motivacion, asi como en error de valoracion de la fuente normativa y fuente real de
la pericia ofrecida, ademas que se valoré la remuneracion subjetivamente y la

vulneracion del debido proceso.

En la parte considerativa, se aprecia en la sentencia que la Sala, hace una
valoracion conjunta de las pruebas que obran en el proceso, que determinan la
fiabilidad de las mismas por tanto concordando con lo manifestado por Rejas (2018).
Ademas, evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; donde el juez que debe decidir con arreglo a la sana razébn y a un
conocimiento experimental de las cosas, no es libre de razonar a voluntad,
discrecionalmente, arbitrariamente (Couture, 2009). Por lo tanto, el juez cumplié con
todos los procesos normativos ya sea la Constitucion Politica del Peru, el Cédigo
Procesal Civil, y el articulo 12 del TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, la Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, y que se encuentran plasmados en la sentencia.
Asimismo, determina que la apelacion no estuvo debidamente fundamentada

respecto a lo resuelto A quo, desestimando dichos argumentos de la apelante.

Por consiguiente; en la parte resolutiva se tiene que El primer Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Ascope se pronuncia de la siguiente forma:
confirmar la sentencia de primera instancia, en el extremo que resuelve declarar
fundada en parte la demanda y modifica el monto de remuneracion en especie. El
pronunciamiento detalla muy bien la decisiébn de manera clara quien debera
beneficiarse el fallo de conformidad con el Cédigo Procesal Civil, y la Ley Procesal
del Trabajo 29497. Confirmando la decision de la primera instancia a donde se
devuelve el expediente. Por consiguiente, esta parte de la sentencia es de calidad muy

alta.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados se concluye que las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de remuneraciones en especie en el expediente N°
00234-2015-0-1613-JP-LA-01; Juzgado De Paz Letrado — Cartavio - Distrito Judicial
De La Libertad — Per0. 2021, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 1y 2).

En relacién a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé

que, fue de rango muy alta; por lo siguiente:

En la parte expositiva se tiene que el juez ha individualizado adecuadamente
a las partes en el proceso; asimismo, que la pretension via proceso abreviado laboral
del demandante amparado en el Reglamento Interno de Trabajo; argumenta que su
empleadora al amparo del Decreto Legislativo N° 802, Ley de Saneamiento
Econdmico Financiero de las Cooperativas Agrarias Azucareras, y el Decreto
Supremo N° 05-96-AG, se transforma de Cooperativa Agraria a Sociedad Anonima,
por lo que la demandada suspende el pago en especie desde enero del afio 1996 hasta
setiembre de 1997, sustentando el demandante su pretension con la documentacién
respectiva; el juez actia amparado en la normatividad en este caso la Ley Procesal
del Trabajo 29497, concordando con lo afirmado por Avila (2016) fija fecha para la
audiencia unica asi como traslada a la demandada notificandola para su absolucion;
ante lo cual y mediante la contestacion la demandada pide se declara infundada la
demanda sustentando su peticion con la documentacion pertinente; con lo que se
evidencia que existe congruencia en las pretensiones de ambas partes. Se lleva a cabo
la audiencia Unica donde el juez promueve la conciliacion antes de la confrontacion
de posiciones o alegatos, admitiéndose los medios probatorios de las partes y
determinandose el fallo; actuacion que se apega a la normatividad y doctrina por lo

que se determina que la calidad de parte expositiva el de muy alta calidad.

En la parte considerativa, se observa que en la sentencia el juez fundamenta
su fallo, primero en el andlisis de las pruebas que tanto el demandante como la

demandada presentan, si se ajustan a la realidad basandose en el principio de
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veracidad y congruencia, para establecer un criterio que vaya al fondo del asunto mas
que a la forma, y basadndose en los derechos que reclama el demandante; asimismo
respecto a la fundamentacion legal se basa en las normas respectivas tales como la
Constitucién Politica del Perd la normatividad procesal del trabajo como es la Ley
29497 vy la jurisprudencia laboral que determinan el proceso laboral materia de la
investigacion, cumpliendo con los parametros establecidos por tanto se determina

que la calidad es muy alta.

Respecto a la parte resolutiva de la sentencia se puede apreciar que el fallo
esta basado en las pretensiones planteadas en la parte expositiva, y una relacion muy
estrecha con la parte considerativa, es decir que se resuelve solo lo peticionado por el
demandante a quien se le declara fundada su demanda, y ademas se evidencia una
claridad en lo referido a los costos y costas del proceso asi como en el lenguaje
plasmado; por tanto, se concluye que la parte resolutiva cumple con los parametros
establecidos de muy alta calidad. (Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01).

En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluy6

que, fue de rango muy alta; por los siguiente:

En la parte expositiva se tiene que el juez ha individualizado adecuadamente
a las partes en el proceso; asimismo, se determind de los hallazgos que se tiene la
pretension impugnatoria la apelacion planteada por la demandada amparada en el
principio de contradiccion tal como lo afirma (Zumaeta, 2015) solicitando se declare
la nulidad o revocatoria de la impugnada, sustentando su peticion en ésta se vulnera
el derecho fundamental de la debida motivacion, asi como la no valoracion de la
pericia de parte y otros argumentos respecto a los montos de la remuneracion en
especie y vacacional; por lo que en la sentencia se evidencia una actuacion del juez
que se apega a la normatividad y doctrina, concluyéndose acorde con el objetivo

especifico en que la calidad de parte expositiva el de muy alta calidad.

En la parte considerativa, se observa que en la sentencia el juez fundamenta
su fallo, primero en el analisis de lo planteado en apelaciéon por la demandada, y

analiza los argumentos que se plasman, dicha actuacién la realiza el juez basado en
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Caddigo Procesal Civil, a fin de valorar féctica y juridicamente la impugnacion,
detallando cada uno de los puntos considerados como supuestos errores de hecho y
derecho que se ha incurrido A quo. En el analisis de los medios probatorios que
presenta en la apelacion, se valoran los hechos que se plasman, y se aplican las
normas procesales del trabajo respectiva como las Ley 29497, el Codigo Procesal
Civil y jurisprudencia laboral, determinando un criterio en base a la realidad y la ley,
desestimando los argumentos de la apelante, cumpliendo con los pardmetros

establecidos por tanto se concluye que la calidad es muy alta.

Respecto a la parte resolutiva de la sentencia se puede apreciar que el fallo
esta basado en las pretensiones planteadas en la parte expositiva, y una relacion muy
estrecha con la parte considerativa, es decir que resuelve lo peticionado por la parte
que apela y por el demandante, confirmando la sentencia de primera instancia y
modificando aspectos referidos a uno de los derechos del demandante respecto a su
remuneracién en especie, y ademas se evidencia una claridad en el lenguaje
plasmado; por tanto, se concluye que la parte resolutiva cumple con los parametros
establecidos de muy alta calidad. (Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA-01).
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA DEL
EXPEDIENTE:
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Juzgado de Paz Letrado de Cartavio

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

EXPEDIENTE N° : 00234-2015-0-1613-JP-LA-01
DEMANDANTE C A

DEMANDADO : B

MATERIA : PAGO DE REMUNERACIONES EN
ESPECIE

JUEZ : C

ESPECIALISTA : D

SENTENCIA N° -2016-LA

RESOLUCION N°: CUATRO
Cartavio. Veintiocho de junio

Del afio dos mil dieciséis. -

VISTO; EI presente proceso, signado con el numero

doscientos treinta y cuatro guion dos mil quince, seguido por 1 sobre Pago de

Remuneracion en Especie contra la 2 tramitado en la via del proceso abreviado

laboral, el sefior Juez Supernumerario del Juzgado de Paz Letrado de Cartavio

emite la siguiente sentencia, en primera instancia:

I. PARTE EXPOSITIVA:
a) DEMANDA:

1. Mediante escrito de folios 19 a 29, Julio Ferrer Aranda Palomino, acude a

este drgano jurisdiccional solicitando como pretensiones las siguientes:

e Reintegro de remuneraciones en especie no cancelado en los meses de

enero de 1996 a setiembre de 1997.

e Incidencias de Pago de remuneracion en especie mensual en las

gratificaciones de fiestas patrias y navidad, vacaciones y CTS. Pago de

intereses legales.

e Costas y Costos Procesales.
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Sustenta su demanda basicamente en los siguientes fundamentos facticos:

¢ Que. ha ingresado a laborar para la demandada el 13 de abril de 1983,
percibiendo como ultima remuneracion la suma de S/. 1,330.00 nuevos soles,
desempefiandose como operario de tratamiento de agua.

Respecto al pago de remuneracion en especie no canceladas en los meses de enero
de 1996 hasta setiembre de 1997; sefiala que éstas no fueron canceladas en dicho
periodo, pagandole recién a partir del mes de octubre de 1997 y en los meses
siguientes, que dicho pago estaba regulado en el inciso a) del articulo 70 del
Reglamento Interno de Trabajo y al amparo del Decreto Legislativo N° 802 - Ley
de Saneamiento Econdmico Financiero de las Cooperativas Agrarias Azucareras,
y el Decreto Supremo N" 05-96-AG, su empleadora se transforma de cooperativa
a sociedad anénima, hecho por el cual se realiza una liquidacion de cierre de CTS
y adeudos laborales hasta el 31 de diciembre de 1995; entre los afios 1996 a 1998.
no se pagaron las remuneraciones en especie, la misma que estaba formada por
una libra de carne diaria, en una libra y media de arroz diaria, en una onza de sal,
de seis kilos de viveres semanales, mas una bolsa de azlcar cada tres meses, siete
litros de aceite cada tres meses y cuarenta y ocho metros de tela anuales
(pretension que ha sido modificada en audiencia Unica, siendo que la misma se
admite de acuerdo a que el nuevo proceso laboral prima la oralidad antes que lo
escritural. de conformidad con lo dispuesto por el inciso 12.1. del articulo 12 de la
Ley N° 29497, la cual dice: En jos procesos laborales por audiencias las
exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas
sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia
sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el Juez, quien puede interrogar a jas partes, sus abogados y
terceros participantes en cualquier momento). Asimismo, refiere el abogado y
apoderado del demandante que antes existia una remuneracion en productos
baratos que era dada en producto hasta el 31 de diciembre de 1995 y que hasta la
fecha ya no lo dan. refiere que mediante acuerdo N" 04 del Acta N° 08 de Sesion
del dia 23 de agosto de 1997 del Directorio, separa la remuneracion en especie de

los productos baratos, al acordar en el punto 4.3.1 "autorizar a ja gerencia
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general para que se sirva disponer que a partir de mes de setiembre dej presente
ano, los productos baratos y el racionamiento que se vienen otorgando
parcialmente sean valorizados a precio de mercado y pagados en efectivo ",
pagandose solo el racionamiento faltando el pago de los productos baratos: que la
base legal para la valorizacion de la remuneracion en especie, lo determina el
TUO del Decreto Leg. N° 650, que en su articulo 150 sefiala que "cuando se pacte
el pago de la remuneracion en especie, se valoriza de comun acuerdo o a la falta

de éste, por el valor del mercado " y es lo que ha ocurrido con el convenio
sindical del afio 2000, que en su acuerdo N° 06, valoriza la remuneracion mensual
en especie en la suma de S/. 280.50 nuevos soles. El Sindicato de Trabajadores de
Cartavio y Anexos, con la representacion de la demanda han acordado que la
remuneracion en especie mensual es de S/. 280.50 nuevos soles por mes. la misma
que debera fijar en el monto de sus remuneraciones en especie en forma mensual
mas las gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones y CTS, que se
calculan en base a las remuneraciones fijas y permanentes que percibe el
trabajador y ser valorizadas conforme al monto fijado en dicho convenio.

% Fundamenta su demanda juridicamente en los dispositivos legales precisados

en el punto V del escrito postulatorio de su demanda.

b) ACTIVIDAD PROCESAL

2. Mediante resolucion nimero uno de fecha 21 de octubre del 2015, obrante de
fojas 30 a 31. se dispone admitir a tramite la demanda y sefala fecha para la
realizacion de audiencia Unica, confiriéndose traslado a la demandada, para su
absolucion, la misma que es notificada conforme a ley, tal como se verifica de la
constancia de notificacion obrante a fojas 33.

3. Por escrito de folios 35 a 46, la parte demandada contesta la demanda,
solicitando se declara infundada la demanda, conforme a los fundamentos facticos
y juridicos que expone, el mismo que se reserva como se aprecia de la razon
obrante de fojas 47.

4. De fojas 92 a 95, obra el acta de registro de audiencia unica, la misma que se
realizd en el dia y hora programada, efectuandose las diferentes etapas que se

concentran en dicha diligencia, tal como la conciliacion (la que se frustrd por
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cuanto las partes procesales mantienen sus posiciones de sus escritos
postulatorios), la determinacion de las pretensiones materia de juicio. la
confrontacién de posiciones (alegatos de las partes procesales), se admitieron y
actuaron los medios probatorios de las partes, procediendo a los alegatos finales;
luego de oralizado el alegato final de las partes procesales, se dispuso diferir el
fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47 de La Ley No. 29497, informando en
dicho acto para que comparezca las partes procesales al juzgado para la
notificacion de la sentencia, la misma que se desarrolla en éstos términos.

II. PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO.- El articulo 1° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU,
sefala “ La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el Principio de Igualdad
consagrado en el inciso 2 del articulo 2" de la citada Constitucion Politica del
Estado, a la vista del TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -en la Sentencia recaida
en el Expediente N 0271-2003-AA/TC- sostiene que: "La igualdad es un principio
de derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, en un plano
de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios
que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad
sincronica o por concurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad
supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales;
constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia a los Derechos
Humanos"; asimismo, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO - Ley N° 29497,, sostiene que: 'En todo proceso
laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la
igualdad real de las partes™.

SEGUNDOQO. - El articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe
que el Proceso Laboral se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion.
Oralidad. Concentracion. Celeridad. Economia Procesal y Veracidad; asi. los

autores Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku. citando a Américo Pla
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Rodriguez, en su libro ™Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del
Trabajo", refiriéndose a dichos conceptos ontoldgicos, ex-ponen que: "El proceso
laboral, al ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que lo distingue
de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que pueden definirse
como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstos"! . Es asi que el descrito articulo
incluye al PRINCIPIO DE VERACIDAD, en virtud del cual el FONDO
PREVALECE SOBRE LA FORMA, que concuerda con el Articulo 111 del
Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: "(...) los
jueces (...). privilegian el fondo sobre la forma"; pues la naturaleza de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo estd enfocada a que el Juez alcance la verdad real y
sobre la base de ésta emita su fallo final, por consiguiente, esto no es sino la
manifestacion de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza
formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial: sino, es uno de
naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de los hechos
invocados, oportunamente por las partes. Por otro lado, el articulo 29° del cuerpo
normativo procesal antes referido dispone que: "El juez puede extraer
conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta
asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las partes. Entre otras circunstancias, se
entiende que se obstaculiza la actuacién probatoria cuando no se cumple con las
exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de documentaciéon propia de su
actividad juridica o econdmica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o
los comisionados judiciales al material probatorio o a los lugares donde se

encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente”.

TERCERO.- El Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en

las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del

! Luis Vinatea Recoba y Jorge Tayama Miyagusuku, Anlisis Y Comentarios de La Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Gaceta Juridica 2013, Lima. Pag. 53
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Juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino, por la naturaleza del
Derecho de Trabajo, el cual es TUITIVO, y del Proceso laboral el cual es
FINALISTA, como ya se ha expuesto, ello concordante con el PRINCIPIO
DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD
QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN
CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de
modo tal. que a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o
planteado literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que
esa violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el Juez al
momento de sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podré o deber3,
segun sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la
PROTECCION CONSTITUCIONAL, por una razén o por un hecho que
nunca se conocid o menciond en el Proceso. Ello no quiere decir que el
Operador Jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que
persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la forma se debe
ordenar delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se
trate de la vulneracién a algun derecho constitucional; asi lo ha considerado
el Tribunal Constitucional en el noveno ~fundamento de la sentencia
expedida en el Expediente N° 02148-2010-PAArC-LORETO, de fecha 31 de
Enero del 2011.

CUARTO. - Por otro lado. LA PRUEBA es un derecho de aportacién que
hacen las partes a fin de hacer valer sus pretensiones, y conforme al numeral
23.1 del articulo 23" de la Ley N° 29497, se establece que: "La carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos que "Configuran su pretension, o
a quien jos contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que
por ley se dispongan otras adicionales”: asimismo, el numera! 23.2 de la
misma norma sefiala que: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba

en contrario', por su parte, el numeral 23.4, en sus literales "a" y "b" dispone
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que el empleador debe acreditar en el tramite del proceso: el pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad" y "La existencia de un motivo
razonable distinto al hecho lesivo alegado™: finalmente, el numeral 23.5 de la
norma citada sefiala que: "En aquellos casos en que de la demanda y de ja
prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir ja existencia del
hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado
haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los
indicios pueden ser entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los
hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de

ambas partes”.

2.1 RESOLVIENDO EL FONDO DEL ASUNTO

QUINTO. - Segln acta obrante a fojas 278 a 281. se ha dejado constancia
respecto a los hechos no necesitados de actuacion probatoria, ya sea porque
no han sido expresamente negados por la entidad demandada, siendo
considerados como ciertos tal como lo ha establecido el articulo 19° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo o porque han sido asentidos por la parte
demandada; siendo el siguiente: a) fecha de ingreso: 13 de abril de 1983; b)
Con vinculo laboral vigente, y ¢) Con cargo de operario de tratamiento de
agua: todo lo cual, exime de realizar un mayor anélisis respecto de estos
datos, sin embargo, resulta o resaltar que estos hechos han sido corroborado
con los medios probatorios aportados al proceso, consistentes en: boletas de
pago obrante a fojas 03, relacion de trabajadores a jornal, adeudos pendientes
al 31 de diciembre de 1998 y boletas de pago obrantes en el CD ROM de
fojas 49.

SEXTO. - De autos se verifica que se han establecido como pretensiones
materia de juicio las siguientes:

a) Pago de remuneracion en especie mensual del periodo de enero de 1996 a

setiembre de 1997.
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b) Incidencias del pago de remuneracidn en especie mensual del periodo
enero de 1996 a setiembre de 1997, en las gratificaciones de fiestas patrias y
navidad, vacaciones y CTS de enero a setiembre de 1997.

¢) Honorarios profesionales.

d) Pago de intereses legales,

e) Costas del proceso.

A).- DETERMINANDO EL ORIGEN DEL DERECHO RECLAMADO

SEPTIMO.- Antes de proceder a resolver las pretensiones materia de juicio,
corresponde en primer momento en establecer el origen del derecho que se
reclama, pues con fecha 30 de Septiembre de 1970, se constituyd la
Cooperativa Agraria de Produccion Azucarera Cartavio Limitada N° 39, en
base a la Ex Expresas: Cartavio SA., Negociacion Chiclin y Anexos SA.,
Chiquitoy S A. y Negociacion Sintuco, reconocida mediante Resolucion N°
Directoral N° 531 - INDECOOP-PR e inscritas en los Registros Publicos de
la Libertad en el Tomo N° L folio N° 89, asiento N° 1, partida N° XXIV del
Libro de Cooperativas y en el Registro Nacional de Cooperativas Tomo N° 1
folios N° 20, asiento N° 39 de la ciudad de Lima; como asi lo establece el
articulo 1° del estatuto de la demandada. En su articulo 27° sefiala: "que los
trabajadores socios gozan de los acuerdos y beneficios que reconocen las
leyes del pais a los trabajadores de las empresas privadas, en cuanto no se
opongan a su naturaleza de Empresa Reglamento Interno de Trabajo de la
citada Cooperativa establece el Antecedente del pago de remuneracién en
especie al valor del mercado (central de Cartavio) la cual comprende: racion
en carne, racion en arroz, racion en sal, racionamiento de baratillo, telas,
granos, aceite y azucar el mismo que se suspendio en diciembre de 1995, no
pagandose este beneficio desde el mes de enero de 1996 hasta el mes de
setiembre de 1997, debido a la crisis econdmica y financiera que atravesaba la
demandada, para luego reanudar dicho pago en octubre de 1997; siendo el

ultimo antecedente que regula la remuneracion en especie, la Convencion
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Colectiva de fecha 04 de agosto del 2000, que en su acuerdo N° 62
determinan el monto de S/. 280.50 nuevos soles.

C.- DETERMINANDO EL DERECHO RECLAMADO POR EL ACTOR

OCTAVO.- El mismo actor en su exposicion desarrollada en la audiencia
Unica, cuya acta obra de folios 268 a 271, en sus fundamentos facticos
(Min.03:35), refiere: "la demandada no ha cancelado ni en producto la
remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de se sustenta dicha
pretension en base al articulo 70 del RIT, que establece que el trabajador
debe percibir su remuneracion en dinero y una remuneracion en especie,
siendo \ la remuneracion en especie esta constituida por una libra de carne
por tarea, una libra y \ de arroz por tarea, una onza de sal por tarea, seis
kilos de viveres semanales, una bolsa de azlcar cada tres meses, siete litros
de aceite cada tres meses y cuarenta y ocho metros de telas anuales;
asimismo, sefiala que debe valorizarse la remuneracion en especie mensual
en la suma de S/. 280.50 nuevos soles, conforme asi lo ha establecido la
Primera Sala Laboral de Trujillo, puesto que los valores consignados en la
boleta de pago en la margen superior derecha, han sido registrados de forma
unilateral por parte de la empresa demandada: agrega ademas que el
articulo 84 del RIT establece que a falta de acuerdo entre las partes sobre la
valorizacion de la remuneracion en especie, sefiala que ésta debe hacerse
conforme a los valores reales del mercado central de Cartavio; sin embargo,
la empresa demandada a partir de setiembre de 1997 comienza a valorizar la
remuneracién en especie y a pagarse a partir del mes de octubre de 1997,
conforme asi es de verse del Memorando GAF 183-98 de fecha 02.03. 1998;
por su parte la demanda en la exposicion de los hechos en que se sustenta su
defensa (Min.07:12), refiere que (....) la remuneracion en especie e

provisiond en boletas de pago de 1996 a setiembre de 1997, la misma que se

2 Acuerdo N° 6 : De la Remuneracién en Especie

“ Las partes convienen que a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, se incorporara a la remuneracion basica de cada
trabajador, el monto de S/. 280.50 nuevos soles que bajo la denominacion de remuneracién en especie viene percibiendo actualmente. Una
vez incOTporado a la remuneracion basica, formara base de calculo para efectos de la compensacion por tiempo de servicios, \'acacioncs.
gratificaciones, hmas extras v para lodo concepto gije en forma ordinaria se perciba.

73



consigo a través de un documento interno al 31.12.1998, asimismo, se debe
tener en cuenta que la misma se ha cancelado a través de un documento
privado de compra venta de terreno; asimismo, se va demostrar el cuantum
de la valorizacion de cada uno de estos conceptos en la cual se va a poder
apreciar que no puede valorizarse este concepto en la suma de S. 280.50
conforme asi lo estableci6 la Primera Sala Laboral de Trujillo. pues con \los
documentos que van a adjuntar a la audiencia y al nuevo informe pericial
que adjunta en este acto, va a demostrar a cuanto asciende en verdad la
remuneracién en especie mensual, (...)": pues dicho argumento alegado por
ambas partes ha sido corroborado de la visualizacion y lectura de las boletas
de pago que obra a fojas 3, asi como de las boletas de en octubre de 1997 se
le cancela por este mismo concepto la suma de S/. 201.30 nuevos soles,
noviembre la suma de S/. 259.37. Diciembre la suma de S/. 263.46. enero de
1998 la suma de S/. 280.14, febrero la suma de SA 289.30, marzo la suma de
S/. 320.18, abril la simia de S/. 281.13, mayo la suma de S/. 272.50. Junio la
suma de S/. 273.96. Julio la suma de S/. 236.34, agosto la suma de S/. 236.96.
Setiembre la suma de S/. 237.60. Octubre la suma de S/. 284.98, noviembre la
suma de S/. 289.12; y. diciembre la suma de S/. 262.50; coligiéndose de esta
manera que la demandada en el periodo comprendido de enero de 1996 a
setiembre de 1997 no le pago la remuneracidn en especie que le correspondia

al demandante.

D).- DETERMINACION DE LOS COMPONENTES DE LA
REMUNERACION EN ESPECIE

NOVENO.- Por su parte el demandante en su exposicion desarrollada en la
audiencia unica (Min.03 35) de los fundamentos de los hechos, refiere que:
‘\..esta remuneracion en especie mensual, estaba formada por una libra de
carne diaria, en una libra y media de arroz diaria, una onza de sal, de seis
kilos de viveres semanales, mas una bolsa de azlcar cada tres meses, siete
litros de aceite cada tres meses y cuarenta y ocho metros de tela anuales...";

por su parte la demandada como parte de su teoria del caso refiere que: "...en
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sus origenes se brindaba en especie, con posterioridad fue pagado en
efectivo y a través de la planilla de remuneraciones: en el periodo que se
demanda los pagos de este concepto (enero de 1996 a * setiembre de 1997),
la remuneracion en especie estaba prevista en el articulo 84° inciso b) del
Reglamento Interno de Trabajo de la ex Cooperativa, que regulé la ba.se de
célculo de la compensacién por tiempo de servicio aplicable a los entonces
socios trabajadores de la misma, la cual comprende la racion en carne,

racion en arroz, racion en sal, racionamiento de baratillo, telas, granos,

de 1996, claramente determinan que el concepto de remuneracion en especie
se encontraba compuesto por los siguientes bienes y en las cantidades que a
continuacion de o .r-, detalla: a) raciones: una libra de carne diario un libra
y media de arroz diario, una onza de sal, b) viveres: seis kilogramos semanal
de variadas especies; ¢) azlcar: una bolsa de azlcar de 50 kg. Cada tres
meses; d) aceite: siete litros cada tres meses; y e) telas: 48 metros
anuales...". D % En atencion a lo expuesto por las partes, estos componentes
se encuentran regulados en el ™ Reglamento Interno de Trabajo de la
Cooperativa Agraria Azucarera Cartavio y Anexos, en el [articulo 70°. que
establece: "...los. socios trabajadores tienen derecho a percibir como
contraprestacion a su trabajo: a) una remuneracion mensual en efectivo y
especie de acuerdo al % la categorizacion de puestos determinandose de esta
manera que la demandada otorgaba este beneficio a sus trabajadores de
acuerdo a su categoria; la misma que para fines de lo establecido en el inciso
2 del articulo 30 de Estatuto, como asi lo establece el articulo 84° del citado
reglamento, que: "la remuneraciébn base para el computo de la
Compensacion por tiempo de Servicio, sera la que corresponda a la
remuneracion percibida en el altimos mes” antes del cese de su labora y
estd considerada por: b) remunerado en especie, al valor del mercado
(central de Cartavio), la cual comprende: racién en carne, racion de arroz,
racion de sal, racionamiento de baratillo, telas, granos, aceite y azucar... ",

conformacion que sustenta con el Boletin Informativo N° 10, de fecha 14 de
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setiembre del 1996, que precisa que la remuneracion en especie se encuentra

compuesto por:

A) RACIONES B) AZUCAR
Una libra de carne diario Una bolsa de azucar de 50 kg. Cada
tres meses
Una libra y media de arroz diario
Una onza de sal
C) VIVERES D) ACEITE
6 Kilogramos semanales de variadas Siete Litros cada tres meses
especies
E) TELAS
18 Metros anuales

Llegandose a la conclusién que la remuneracién en especie tenia los
siguientes componentes:

a) raciones: una libra de carne diario un libra y media de arroz diario, una
onza de sal; b) viveres: seis kilogramos semanales de variadas especies; ¢)
azucar: una bolsa de azucar de 50 kg. Cada tres meses; d) aceite: siete litros
cada tres meses; y e) telas: 48 metros anuales: la misma que deberia ser
valorada con los precios del Mercado Central de Cartavio. conforme asi lo
establece el inciso b) del articulo 84° del Reglamento Interno del Trabajo de
la Cooperativa Agraria Azucarera Cartavio y Anexos (en adelante RIT).

E).- DETERMINANDO EL VALOR DE LA REMUNERACION EN
ESPECIE MENSUAL

DECIMO. - Por su parte el demandante refiere en su escrito postulatorio de
demanda que:"...Ia valorizacién de la remuneracion en especie, lo determina

el TIJO del D. Leg. N° 650, que en su articulo 150° sefiala que cuando) se
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pacte el pago de la remuneracion en especie, se valorizard de comun acuerdo
0 a la falta de este, por el valor del mercado, y es lo que ha ocurrido con el
convenio sindical del 2000, que en su acuerdo N° 06, valoriza la
remuneracion mensual en especie en S/. 285.00... ", "el sindicato Unico de
Trabajadores de Cartavio y Anexos, con la representacion de la demanda,
habiendo acordado que la remuneracion en especie mensual es de S/. 280.50
nuevos soles por mes, por el cual debera pagare se el monto de sus
remuneraciones en especie en forma mensual, mas las gratificaciones i: “*por
fiestas patrias y navidad... ": mientras que la abogada y apoderada judicial de
la ~ i-*demandada alega que: " ...no es correcto utilizar precios del afio 2000
para pagar una deuda g “generada en el afio 1996, ademds, de mutuo
acuerdo se decidio incorporar a la remuneracion basica de los trabajadores
en monto de S/. 280.50 nuevos soles, la remuneracion en especie fue bajo la
denominacién de remuneracion es especie venian percibiendo los
trabajadores en ~ ese importe y a partir de la fecha de la suscripcion de ese
convenio... ; y, para acreditar los precios utilizados para el pago de este
concepto, en la audiencia Unica desarrollada el dia 06.06.2016 anexa los
Valores de la remuneracion en especie del mes de Enero, Febrero, Abril y
Mayo de 1996. los cuales obran de fojas 78 a 81 e Informe de fecha
17.03.1997 emitido por el Cabo Municipal del Mercado Central de Cartavio,
el cual obra de fojas 83, en la cual se aprecia los bienes componentes de la
remuneracion en especie; sin embargo, en dicha informacién no se
encuentra incluida el valor de la remuneracién en especie de marzo, junio
a diciembre de 1996, enero, febrero, abril a setiembre de 19973, como se ha
detallado precedentemente, ni mucho menos la cantidad de cada producto
que abarca el concepto demandado: resultando esta informacidn imprecisa,
por cuanto falta agregar a dicho informe los productos y la cantidad de cada

uno de ellos, como asi lo establece el articulo 84° del RIT de la demandada.

3 Remuneracién en especie demandada y Reglamentada en el articulo 84 del reglamento Interno de Trabajo de la Ex Cooperativa
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Aunado a ello, para sustentar su teoria del caso, la demandada presenta el
Informe Pericial N° 234-1-2U16/RRLL/RPA/PSR obrante de fojas 84 a 97 en
la cual se aprecia el valor de la remuneracion en especie (valor unitario racion
y valor unitario baratillo), monto de la deuda, en la cual se puede apreciar la
liquidacion de la remuneracion en especie (baratillo y raciones), tomando
como célculo de los valores para los conceptos de racion y baratillo, los
montos consignados en el documento presentado por el cabo municipal José
Mercado Escobar, arribando a la conclusién que al actor no le corresponde
pago alguno por concepto de remuneracion en especie; sin embargo, es
preciso, sefialar que el célculo de la remuneracion en especie realizada por la
demandada no corresponde a la realidad, pues la demandada debid tener en
cuenta que se necesitan los demas valores de la remuneracion en especie del
periodo Marzo. Jimio. Julio. Agosto. Setiembre. Octubre. Noviembre y
diciembre de 1996, asi como los de enero, febrero. abril, mayo, junio. Julio,
agosto y Setiembre de 1997. pues seria ilogico pensar que con cuatro
documentos internos propios de la demandada y un documento presentado
por el cabo municipal del Mercado Central de Cartavio, sefior José Mercado
Escobar, se pretenda liquidar un periodo comprendido en 21 meses de
adeudo; con respecto a la segunda hipotesis planteada si bien es cierto, en los
meses en que no se tiene registro de la remuneracion en especie, no se puede
aplicar supuestos de promedios, pues conforme lo indica el mismo perito de
la empresa demandada en audiencia Unica (Min.55:01 y sgtcs), se debe tener
en atenta que la valorizacion de la remuneracion en especie que se ha
tomado en cuenta, es conforme a lo informado por el cabo municipal del
Mercado Central de Cartavio, pues la misma es un promedio de la
valorizacion de todos los vendedores del mercado central de Carta\'io y es lo
que se debe utilizar para pagar este concepto: debiendo calcularse la
remuneracién en especie al Valor del Mercado Central de Cartavio del
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997, como asi lo establece el articulo
84° del RIT, careciendo de esta manera dicho informe de valor legal y real, al
no tener en cuenta lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo;

aunado a todo ello, la demandada no ha adjuntado medio probatorio idoneo
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para establecer los precios reales con su respectiva valorizacion del
Mercado Central de Cartavio por el periodo peticionado, limitandose a
establecer que dicho valor se ha obtenido de documentos internos obtenidos
por la demandada y un documento emitido por el Cabo Municipal del
Mercado Central de Cartavio, los cuales resultan ser imprecisos e
incompletos, no logrando conviccion respecto a la valorizacién asignada
tanto a la racion como al baratillo de la remuneracion en especie
demandada: ademas se debe tener en cuenta que el informe pericial
presentado por la demandada, es de parte, la misma que serd valorada
teniendo en cuenta la parte in fine del articulo 28 de la NLPT. En el caso de
autos al estar ante un supuesto de duda razonable, al estar frente a una
situacién como la que se describe u otra que genere un minimo vestigio de
duda, el Juez debe preferir la interpretacion que mas favorezca a la parte débil
o hiposuficiente de la relacion laboral: el trabajador.

Asimismo, en la audiencia Unica de fecha 06.06.2016. cuya acta obra de fojas
92 a 95. la parte demandada ofrece el Informe Pericial "actualizado” N° 234-
1-2016/RRLL/RPA/PSR obrante de folios 84 a 91, en el cual anexa el
Informe elaborado por el Cabo Municipal: José Mercado Escobar, el cual
sefiala lo siguiente: ".... estoy dando respuesta al Memorandum N° 091-97-
MDSC, de fecha 14.03.1997, remitido de parle de su despacho en el mismo
estd solicitando la valorizacién de los productos y precios de venta en el
mercado, por lo que debo manifestarle que los precios de estos productos no
estan sujetos a precio de listas of dales y que constantemente sufren
variaciones y dichos productos se venden en kilos y no en libras como jo
solicitan, del mismo modo informe que los precios de las telas se ha podido
recabar de algunos comerciantes de abastos y son de algunos comerciantes-
ambulantes que venden sus productos en la parada de este mercado de
abastos y son de la siguiente manera: Pollo kilo: S/. 5.70: Carne de Res de
primera calidad: S/. 6.00; Arroz extra kilo: S/. 1.5; etc.”; 2 c, argumentando
la defensa técnica de la demandada que con dicho documento se ha

acreditado I la aplicacién de la valorizacién del Mercado Central de Cartavio,
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enviada por el Consejo Distrital de Santiago de Cao, con el informe 104-97-
MDSC. y que el valor de la remuneracion en especie promedio de los
trabajadores en el periodo demandado, ascendia al importe de S/. 197.88: .
no como lo pretende el actor en la suma de S/. 280.50 nuevos soles. Sin
embargo, la fe] 3 parte demandante ofrece como medio probatorio
extemporaneo el Memorando GAF N° 183- 4 ~ 98 de fecha 02.03,1998,
obrante de fojas 60 a 61 de autos, el cual ha sido acogido como medio JI S
probatorio de oficio por el Juzgador en audiencia unica de fecha 06.06.2016,
cuya acta obra de fojas 92 a 95, siendo que el mismo en el punto B) Pago en
Efectivo, sefiala lo siguiente: Cumpliendo con el acuerdo N° 04 del Acta N° 8
de la sesion 23.08.97 del Directorio que indica: 1.3.1. Autorizar a la
Gerencia General para que se sirva disponer que, a partir del mes de
setiembre del presente afio, los productos baratos y el racionamiento que se
viene otorgando parcialmente sea valorizado a precio de mercado y pagado
en efectivo. (*) Las cantidades son las mismas que mensualmente se venia
racionando a los socios hasta agosto de 1,997. (**) Los precios son de
Mercado, indicados en el informe de Direccién de Personal. Estos precios se
vienen actualizando desde setiembre de 1997 (el énfasis es nuestro); esta
situacion no hace mas que corroborar dos aspectos importantes: el primero, se
determina claramente que los componentes de la remuneracion en especie
mensual son: (a) raciones: una libra de carne diario un libra y media de arroz
diario, una onza de sal; b) viveres: seis 1 5 kilogramos semanal de variadas
especies; ¢) azucar: una bolsa de azlucar de 50 kg. Cada tres meses; d) aceite:
siete litros cada tres meses; y e) telas: 48 metros anuales); y. el segundo, que
la remuneracién en especie mensual se ha venido valorizando por parte de la
empresa 5 o demandada desde el mes de Setiembre de 1997; es por ello que.
la misma se comienza a pagar a partir de octubre del afio 1997. conforme asi
es de verse de las boletas de pago obrantes en a CD ROM de fojas 49; en
consecuencia, al no haber probado la empresa demandada con un medio
probatorio fehaciente y contundente en cuanto a la valorizacion de los precios
del Mercado Central de Cartavio respecto a la remuneracion en especie

mensual del periodo enero 24? 1996 a setiembre de 1997, que ha sido
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otorgada y provisionada en las boletas de pago mensual, pues sélo se tiene
como referencia los valores de los mismos desde el mes de marzo de 1997,
porque no han sido valorizados por la empresa demandada recién desde el
mes de setiembre de 1997; es que no se debe aplicar estos montos; lo cual ya
de por si genera una duda razonable para la determinacién de la valorizacion
de la remuneracion en especie mensual en la forma como lo indica la empresa

demandada.

En consecuencia, y conforme a la aplicacion del principio protector o tuitivo,
especificamente en su manifestacion del indubio pro operario®. En el mismo
sentido apunta el profesor Capon Filas quien nos indica que: ™Si la duda
respecto de la prueba no se resolviese a favor del trabajador, se resolverla a
favor del empleador, lo que contradice la directiva constitucional de proteger
el trabajador®. También refiere lo mismo el argentino José Isidoro Somarc,
citado por el autor nacional Pasco Cosmaopolis, al anotar que si la prueba no
fue suficiente para llevar al animo del Juez la certeza de cémo ocurrié una
incidencia, de manera tal que duda, puede, entonces, acoger la peticién del
trabajador®. Por tales argumentos expuestos, este juzgador llega a la
conclusién, que al no contar con elementos de juicio o de prueba que
permitan establecer a cuanto asciende la remuneracién en especie de acuerdo
al valor del mercado central de Cartavio. en el periodo comprendido de enero
de 1996 a Setiembre de 1997. Como ii asi lo establece el articulo 84° de RIT
de la demandada, por lo que se debe tomar como parametro para establecer la
remuneracién en especie el Convenio Colectivo de fecha 04 de agosto del afio
20007 obrante en el CD-ROM a fojas 04. donde la demandada Empresa e

Cartavio arribo a un Acuerdo con el Sindicato Unico de Trabajadores de

* Indubio pro Operario: "la cual nos indica que en toda duda que exista, sea en la interpretacion de una norma o en la valoracion de
los
hechos o las puebas, debe optarse por aquélla que sea mis ventajosa para el laborante

5 C.yON FILAS, Rodolfo. "PROTECCION DEL NiLTNDO ESIL TR.-yi."JG". En: AAW . "ACTAS YML Vn CONGRESO DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Impreso por la Facultad de Derecho y Ciiaicia Politic* de la
Uni\'ergidad Nacional Mayor de San Marcos; Lima-Peru. 2007; pagina 69.

6. PASCO COSMOPOLIS; Mario. "FUNDAMENTOS DEL EERECHO PROCESAL DEL TRABAJO". AELE Editores; Lima-
Perd. 1997. pagina 62.

7Teniendo en cuenta que existen pronunciamientos respecto sl tema de remuneracion en especie, emitidos por las salas
Especializadas Laboral de Nuestra Corte Superior de Justicia de La Libertad, Exp. N° 128-213 vigésimo cuarto considerando. Exp.
N° 1154-2013 vigésimo segundo considerando y Exp. N** 458-2012 trigésimo segundo considerando
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Cartavio, respecto a % diversos conceptos, entre los cuales se encuentra
comprendida la remuneracion en especie, en donde acuerdan que: "...a partir
de la vigencia de la referida convencion colectiva, se 4 “incorporara a la
remuneracion basica de cada trabajador, el monto de S/. 280.50 nuevos
soles, bajo la denominacion de remuneraciones en especie que viene

percibiendo actualmente...”.

DECIMO PRIMERO. - Ahora cabe desarrollar las pretensiones materia de
juicio, esto es; ““...pago de remuneracion en especie mensual del periodo enero
de 1996 a setiembre de 1997.". asi como: "...las incidencias del pago de la
remuneracién en especie mensual del periodo enero de 1996 a setiembre de
1997. en las gratificaciones de fiestas patrias de navidad de enero de 1996 a
setiembre de 1997..."; al haberse determinado en el presente proceso que al
actor le corresponde el presupuesto de este beneficio (remuneracion en
especie) por el periodo comprendido desde enero de 1996 a setiembre de
1997 y sobre todo al haberse determinado los componentes y el valor de la
remuneracion en especie, corresponde amparar la pretension demandada,
asi como el pago de sus Incidencias en el periodo peticionado, y en mérito a
lo cual se concluye que le corresponde el pago de S/. 6,732.00 nuevos soles,

por este concepto, segun el detalle del cuadro anexo:

REMUNERACION EN ESPECIE

PERIODO MES Rem. Esp/Mes ADEUDO

Enero-Setiembre 1996 21 280.5 5,890.50

Gratif. FF.PP. Nav./96 y FF.PP 97 3 280.5 841.50
TOTAL S/. 6,732.00

DECIMO SEGUNDO.- Respecto a los pagos realizados por la demandada,
el abogado apoderado de la parte actora en los alegatos finales manifiesta

que; "...reconoce los adelantos por adeudos laborales en la suma de S.
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3,899.27 nuevos soles, realizados mediante comprobantes de adelantos y
contrato de compraventa... "; en atencion a lo antes expuesto, corresponde
determinar en primer lugar, cual ha sido los adelantos efectuados y
reconocidos por el actor, como se aprecia del CD ROM de fojas 49, se tiene
el comprobante de adelanto de fecha 06.04.2001, por la suma de S/.. 600.00
soles; y. contrato de compraventa de fecha 02.12.1998, por la suma de S/.
3,299.27 soles. Asimismo, es de advertir que no se toma en cuenta el
comprobante adelanto de fecha 31.03.2000, por la suma de S/. 1,200.00,
debido a que conforme se ha registrado en audiencia Unica, se ha establecido
que la firma contenida en dicho documento no le corresponde a la del
trabajador demandante; de igual forma, del contrato compraventa de fecha
10.04.2001, por la suma de S/12,200.00, se tiene que, si bien es cierto, se ha
consignado que el trabajador accionante es quien va a cancelar la deuda de
este bien inmueble; también lo es que. no se ha mostrado documental alguno
que se establezca que ello efectivamente ha sucedido, asi como no se ha
demostrado fehacientemente el tipo de vinculacién que existe entre el
comprador del bien inmueble Luis Avila Caballero con el trabajador
demandante; en consecuencia, este pago imputado por la demandada no debe
ser aceptado; en segundo lugar, se verifica de la hoja de adeudos pendientes
al 31 de diciembre de 1998, obrante en el CD ROM de fojas 49. se le debia al
actor la suma de S/._L.432.08 nuevos soles (Adeudos Espe.- 96-98 la suma
de S/. 5.794.96 nuevos soles; Adeudos Grat. 96/98 la suma de S/. 1.621.06
nuevos soles y Adeudos Laborales la suma de S/. 16,06 nuevos soles), como
asi lo ha determinado la demandada en el Informe Pericial "actualizado™ N°
234- 1-2016/RRLL/RPA/PSR®; no habiendo inconveniente por la deuda a
Diciembre de 1998, sobre todo teniendo en cuenta, que la remuneracion en
especie constituia el 77.97% de la deuda total, debiendo deducirse el

porcentaje total de los pagos acreditados por descritos precedentemente, por

8 b) En )a denominada "'Liquidacion de Adeudos Pendientes de Pago™:

documento que se ane.\ al presente como Anexo N° OL que contcm'a c/ital e intereses calculados a diciembre de 1998,
disgregando ? (tics) clases de deuda:

* RemuiKraciones en Especie: periodo adeudado comfKendido entre enero de 19% y setiembre de 1997.

« Gratificaciones Legales: correspondientes a la incidencia de la especie sobre las gratificaciones de Julio y diciembre de
1996 yjulio de 1997.

* Adeudos Laborales y Oiros: conceptos varios
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tanto al efectuar el célculo el 79 12% e. S/ 899 27-nuevns soles (monto
abonado acreditado en autos), equivale a 3.085.10 nuevos soles, y que al
haberse determinado que el adeudo por remuneracion en especie siendo a la
suma de S/. 6,732.00 nuevos soles, se debe~r"tiff~5rpago imputado (S/.

3,085.10 nuevos soles), por lo que la deuda estaba compuesta por:

COMPOSICION DE LA DEUDA A DICIEMBRE DE 1998
(CAPITAL MAS INTERESEYS)

CONCEPTOS IMPORTE %
Remuneracién en especie 5,794.96 77.97
Gratificaciones Legales 1,621.06 21.81
Adeudos Laborales y Otros 16.06 0.22
TOTAL 7,432.308 100

Se tiene un adeudo neto por remuneraciones en especie que esta pendiente de

abono, por la suma de S/. 3,646.90 Nuevos Soles.

DECIMO TERCERO. - remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997. Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el
articulo 1 de la Ley namero TTIIiS, sobre el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada a percibir dos
gratificaciones al afio. Asi pues, debemos tener en cuenta también lo
dispuesto en el articulo 10 del D. Leg. 713. el cual dice: "El trabajador tiene
derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios "; asimismo, el articulo 15 del mismo texto normativo,
establece: ""La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador
hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando. Se
considera remuneracion, a este efecto, la computable para la compensacion
por tiempo de servicios, aplicandose analégicamente los criterios
establecidos para la misma", siendo ello asi, se tiene que la remuneracién
especie establecida por la Primera Sala Laboral de Trujillo, al tener caracter

remunerativo, resulta ser computable para el pago de la remuneracion
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vacacional, como asi lo ha venido sustentando la parte demandante durante su
teoria del caso, la misma que no ha sido objeto de cuestionamiento por parte
de la demandada; pues la misma refiere que ésta ya ha sido cancelada

oportunamente.

DECIMO CUARTO. - suma de S/. 280.50 nuevos soles mensuales,
habiéndose procedido a liquidar la misma de enero de 1996 a setiembre de
1997, no se hace méas que corroborar que la remuneracion vacacional del
periodo enero a diciembre de 19%. se encuentra incluida tacitamente al
momento de establecer la liquidacion del referido adeudo laboral (enero de
19% a setiembre de 1997), pues no debemos perder de vista, que en un afio
efectivo de trabajo esta conformado de la siguiente forma: 11 meses son los
netamente laborados y 01 mes corresponde al de vacaciones remuneradas,
que tiene lodo trabajador del &mbito pdblico o privado), asimismo, no
debemos perder de vista, la planilla de pago del actor correspondiente al
periodo 24.04.1997 al 24.05.1997, obrante en el CD ROM de fojas 49. en la
cual se verifica que el actor ha salido de vacaciones en dicho periodo, lo que
ha sido reconocido por el abogado y apoderado judicial del demandante ante
la pregunta para que diga el apoderado, si su poderdante ha gozado de
vacaciones de! periodo 1996 a j9977? dijo: que, si es verdad, pero que solo se
le ha pagado ja remuneracion metélica, mas no asi se le ha pagado la
remuneracion en especie, por lo que no existe pago pendiente pago por este
afio. Dicha situacion ademas ha sido reconocida por el abogado y apoderado
judicial de la demandada quien sefiala que al momento de establecerse la
liquidacidon del pago de la remuneracion en especie del periodo enero de 1996
a setiembre de 1997, por la Primera Sala Laboral de Trujillo, técnicamente ya
ha estado otorgando la remuneracion vacacional del afio 1996.

Asi pues queda pendiente de pago la remuneraciéon vacacional del periodo
Enero a Septiembre de 1997 por incidencia de la remuneracion en especie,
debido a que el mismo no se ha acreditado que éste haya sido pagado o que el

mismo lo ha gozado en su oportunidad; por lo tanto, no se le puede privar al
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actor de las garantias que le otorga la legislacion laboral y en especial el
inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Perd, por lo que en
aplicacion del principio protector del cual se derivan tres reglas: i) Regla in
dubio prooperario, en mérito a la cual, el Juez o el intérprete, ante varios
sentidos de una norma, debe elegir aquel que resulte méas favorable al
trabajador, sea extendiendo un beneficio o restringiendo un perjuicio: ii)
Regla de la norma mas favorable, que a diferencia del indebido pro operario,
esta regla, no se refiere ya a la interpretacion de normas, sino a su aplicacion.
Segun, esta regla, en caso de existir normas divergentes aplicables a una
misma situacion juridico-laboral, el Juez debe aplicar la que reconozca
mayores beneficios o derechos al trabajador: y. iii) Regla de la condicién mas
beneficiosa, supone el mantenimiento de las mejores ventajas o derechos
alcanzados por un evento anterior frente a un acto posterior que pretende su
represion o sustitucion peyoratival®; por lo que se debe tener en cuenta la mas
beneficiosa a favor de la parte mas débil, el trabajador: en tal sentido al
haberse reconocido el pago de un derecho por parte de la demandada,
conforme asi lo ha manifestado en su escrito de contestacion de demanda del
expediente acompafiado, en el numeral i) que: debemos concluir que mi
representada durante todo su record laboral del actor siempre le ha
calculado el pago de sus vacaciones y demdas conceptos colaterales
percibidos, entre ellos, la remuneracion en especie del periodo 1996 a
1997.." (Fojas 40), es por ello que se debe "I 2 aplicar esta ultima regla, es
decir, la condicién més beneficiosa a favor del trabajador. Asi 4 3 pues, en
autos no se ha demostrado que se haya otorgado la remuneracion vacacional
por el periodo enero a setiembre de 1997 con incidencia de la remuneracion
en especie; en, \, se establece que existe un adeudo pendiente de pago
ascendente a la suma de S/. 210.38 Nuevos Soles, conforme se aprecia en el

cuadro adjunto.

°Art. 26 : En la relacion Laboral se respetan los siguientes principios : 2) caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la constitucion y la ley

10 Arcvalo Vela Javier y Avales Jara Uxal, "'causas y efectos de la extincion del contrato de trabajo, editora juridica Gnjicy
E.LR.L, Icd, Lima Pei0, pagl7



Periodo

Rem. En especie Record. Pendiente | Reintegro Rem.
mensual de pago Vacacional

Enero —
1997

Setiembre S/. 280.50 09 meses S/.210.38

DECIMO QUINTO. - Respecto al reintegro de la compensacion por
tiempo de servicios, por incidencia de la remuneracion en especie de enero
de 1996 a setiembre de 1997. En atencién a lo antes expuesto, al haberse
establecido que la remuneracién en especie asciende mensual asciende a la
suma de S/. 280.50 nuevos soles mensuales, es que se debe liquidar dicho
beneficio segln lo establecido en los articulos 9°, 16° y 18° del Decreto
Legislativo nimero 650 - Ley de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo ndmero
001-97-TR (en adelante LCTS). En tal sentido, la compensacion por tiempo
de servicios por el periodo que va desde enero de 1996 hasta ei 30 de
setiembre de 1997. debe liquidarse de modo semestral (noviembre-abril y
mayo-octubre), con inclusién del promedio de las gratificaciones (1/6) en la
remuneracién computable, la que: se liquida por los meses y dias laborados
en cada semestre, segun lo previsto por los articulos 2°. 9°. 16°. 18° y 21° de
la LCTS; determindndose un adeudo ascendente a la suma de S/. 557.09
Nuevos soles (suma del importe de compensacion por tiempo de servicio
segun cuadro adjunto), a la cual se le debe deducir los pagos efectuados por la
demandada obrantes en el CD ROM, de fojas 49, en consecuencia, se tiene un
adeudo a favor de la parte demandante por reintegro de compensacion por
tiempo de servicio por incidencia de pago de remuneracion en especie del
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997. la suma ascendente a S/. 293.49

nuevos soles, conforme al cuadro adjunto

PERIODO TIEMPO REM. CTS 1/6 GRATIF REMUN. IMPORTE
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COMPUT CTS
Ene-Abr 96 4 meses 280.50 - 280.50 93.50
May - Oct 96 6 meses 280.50 46.75 327.25 263.20
Nov96 —Abr97 6 meses 280.50 46.75 327.25 163.20
May-Set 97 5 meses 280.50 46.75 327.25 136.35
TOTAL S/.557.09
SUB TOTAL (Fig.111 + S/. 263.60
114)
TOTAL S/.293.49

DECIMO SEXTO. - En este sentido, el monto total que debera pagar el la
demandada a favor del demandante asciende a a S/. 4,150.77 (CUATRO
MIL CIENTO CINCUENTA CON ( 77/100 NUEVOS SOLES), por pago
de la remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997: S/.
3.646.90 soles; pago del reintegro de la remuneracion vacacional por
incidencia de la remuneracion en especie: S/. 210.38 soles; y. pago de
reintegro de la CTS por incidencia de la remuneracion en especie del periodo
enero de 1996 a setiembre de 1997: S/. 293.49 soles; suma a la que
corresponde adicionar los intereses legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia, segun lo previsto por el Decreto Ley nimero 25920, sin multa.

DECIMO SEPTIMO.- Respecto a las costas procesales que estan constituidas
por las tasas judiciales, los honorarios de los 6rganos de auxilio judicial y los
demas gastos judiciales realizados en el proceso, de conformidad a lo
estipulado por el articulo 410° del Cddigo Procesal Civil, en este sentido
adviniéndose de autos que el demandante goza de gratuidad del proceso de
conformidad a lo estipulado por el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; por lo que, no corresponde amparar ésta

pretension
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DECIMO OCTAVO. - Respecto a los costos procesales, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 411° del Codigo Procesal Civil, comprenden el
honorario profesional del abogado defensor de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo; en virtud a ello corresponde su determinacién. Los honorarios
profesionales peticionado por el abogado apoderado de la parte demandante
en audiencia Unica, se fijan en una suma fija la suma de S/. 800.00 nuevos
soles, en virtud a la conducta asumida en el proceso (preparacion de su
demanda, desarrollo de la audiencia y reconocimiento del monto
sentenciado), resaltando que la labor desplegada por la defensa del actor, que,
en este caso concreto, se ha encontrado en el promedio del estandar basico de
preparacion que reclama este nuevo proceso laboral; sin perjuicio de que el
empleo de las técnicas de la litigacion oral y el conocimiento de su teoria del
caso, han sido espontanea, debiendo tenerse en cuenta ademdas que para
efectuar la liquidacion, no se ha requerido de tanto esfuerzo, debido a que ha
sido de manera sencilla por tratarse de una sola pretension; respecto al pago
destinado al Colegio de Abogados, este corresponde ser destinado a favor del
Colegio de Abogados de La Libertad y fijado en el 5% del monto de los
honorarios procesales fijados.

I1l. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y dispositivo legal invocado concordante con los articulos
1°. 26°, 138° y 139° de la Constitucidn Politica del Peru, articulos 31° y 47° de la
Ley namero 29497°; asi como articulo 57° de la Ley Organica del Poder Judicial,
Administrando Justicia a Nombre de la Nacion

FALLO: DECLARANDO:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda de folios 19 a 29. incoada por don A
contra la B, sobre Pago de Remuneracion en Especie; en consecuencia:
ORDENO que la demandada pague a favor del demandante, una suma
ascendente a la suma de S/. 4,150.77 (CUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA CON 77/100 NUEVOS SOLES), por pago de la

remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997: S/. 3,646.90
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soles: pago del reintegro de la remuneracion vacacional por incidencia de la
remuneracion en especie: S/. 210.38 soles; y, pago de reintegro de la CTS por
incidencia de la remuneracion en especie del periodo enero de 1996 a
setiembre de 1997: S/. 293.49 soles; mas intereses legales a liquidarse en

ejecucion de sentencia; en mérito a lo argumentado en la presente resolucion.

FIJESE los HONORARIOS PROFESIONALES en la suma de SI. 800.00

(OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) y 5% para el colegio de
abogados de la Libertad, esto es S/. 40.00 (CUARENTA CON 00/100
SOLES).

INFUNDADA la pretension accesoria de costas procesales

CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente resolucion
ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley. NOTIFIQLESE. -
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SEGUNDA INSTANCIA - PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE
TRABAJO PEMANENTE DE ASCOPE
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
PEMANENTE DE ASCOPE

EXPEDIENTE N° : 00886-2016-0-1602-JR-LA-O1

DEMANDANTE TA

DEMANDADO 'B

MATERIA : PAGO DE REMUNERACIONES EN ESPECIE
JUEZ :C

ESPECIALISTA :D

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N°: OCHO
Ascope veintidds de mayo
Del afio dos mil diecisiete

I.- PARTE EXPOSITIVA. -

1 Que, viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion numero Cuatro
del 28 de junio de 2016, de folios 9 7 - 1 1 2, que declara fundada en parte la
demanda, sobre pago de remuneracidon en especie; ordena a la demandada
cancelar a favor del actor la suma de S/ 4,15 0. 7 7 soles por concepto de pago
de remuneracion en especie del periodo enero de 1996 a setiembre de 1997,
pago del reintegro de la remuneracion vacacional por incidencia de la
remuneracion en especie del periodo enero de 1996 a setiembre de 1997; v,
pago de reintegro de la CTS por incidencia de la remuneracion en especie del
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997; mas Intereses legales a liquidarse
en ejecucion de sentencia. Fija por honorarios profesionales la suma de S/ 8 0
0.00solesyel 5% al CALL. INFUNDADA las costas del proceso.

2. La demandada interpone recurso Impugnatorio a fojas 121 - 136, solicitando la

nulidad o revocatoria de la impugnada, argumentando basicamente lo siguiente:
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Que, la apelada incurre en vulneracion al derecho fundamental a la debida
motivacion;

Que, el A quo incurre en error de valoracion de la fuente normativa y
fuente real de la pericia ofrecida, pues, no valor6é los nuevos precios de
mercado que se indico en el informe pericial y las documentales que la
sustentan. Por lo que, la resolucion es nula, al no valorarla de forma
integra.

Que, a efectos de desterrar cualquier "duda razonable", debi¢ actuar y
valorar adecuadamente la pericia ofrecida, esto es, permitir Que el perito
contable explique detalladamente el origen de los imponibles, los
documentos fuente y la metodologia aplicada para hallar los precios
unitarios de racion y baratillo.

Que, el A quo no debid determinar el valor de la remuneracion en especie
en base a criterios 0 apreciaciones subjetivas que no tienen sustento en
conocimiento contable, metodol6égico o normativo propias de Auditoria y
sin haber sometido el informe pericial a un debate ~ contradictorio entre
las partes, no es posible que el A quo pueda llegar a una conclusién valida.

Que el a quo incurre en error al haber valorizado la remuneracion en
especie en la suma de S/. 280.50 soles mensual, sin valorar el oficio N°
104-97-MDSC e informe del 17 de marzo de 1993 en la que se determina
el valor unitario de los conceptos que Integran la remuneracion en especie,
por lo que el monto fijado por el A que debe ser revocado; y al no haberse
pronunciado al respecto corresponde su nulidad.

Que, el A quo al tener dudas de la pericia ofrecida debié oficiar la
necesidad de un apoyo de auxilio judicial como es la presencia de un
perito del poder judicial, para que lo oriente de las precisiones técnicas
contables que se hizo mencion en la actuacion pericial y de no haber sido
comprendida por el A quo debid requerir el apoyo del perito adscrito del
Poder Judicial.
La recurrida es nula porque no ha deducido los pagos conforme a ley la

totalidad de pagos efectuados al actor que ascendieron a la suma de S/
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H)

7,299.27 soles que, aplicado la regla aritmética de la Sala Laboral,
tenemos el 7 8 % corresponde al pago por remuneracion en especie, lo que
asciende un monto por pagos en la suma de S/ 5, 691.41 soles.

Error en omision de no deducir el pago correctamente conforme la
constancia de recepcién del monto de la suma de S/. 2,200.00 Soles a
cuenta de adeudos laborales.

Error en omision de no deducir el pago a favor del actor de 5/ 1,200.00
soles solo porque el demandante se niega a reconocer su firma consignada

en el comprobante de pago.

J) Que, se debe declarar la nulidad de la sentencia por vulnerar el derecho al

debido proceso pues se ha determinar un pago de la remuneracién en
especie en la suma de S/ 280.50 soles, cuando ese monto no ha sido
reconocido por esta, para el reintegro por su incidencia en la compensacion

por tiempo de servicios.

K) Que, en el reintegro de remuneracion vacacional no se ha tomado en cuenta

que la demandada ha cumplido con otorgar el goce efectivo de la misma.

L) Que, el reintegro de remuneracion vacacional se ha discutido en torno al

precio real de la remuneracion en especie y en atencion a ello debid

calcularse teniendo en cuenta el caracter accesorio de la principal.

M) Que, la remuneracion vacacional es un concepto que se encuentra incluido

dentro de los reintegros remunerativos que se han establecido.

N) Se le pretende obligar a la demandada cancelar la suma de S/ 800.00 soles

por lo que en este apartado solicita se exonerada del pago de costas y

costos del proceso y/o honorarios profesionales.

CONSIDERANDO. -

PRMERQO. - tienen las partes dentro del proceso. No obstante, para que el
organo revisor abra instancia, se requiere que el escrito impugnatorio contenga
de forma clara y precisa los errores de hecho y derecho incurridos por la
resolucion o sentencia apelad; lo dicho se sustenta en lo dispuesto por el articulo

366 del Cddigo Procesal Civil-en adelante CPC- que prescribe: "el que interpone
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apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucidn, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su
pretension impugnatoria”{resaltado y subrayado es nuestro). De esto, se
concluye que el recurso Impugnatorio es un medio disimil del escrito de la
demanda o del de contestacion, y es que el 6rgano revisor solo esta habilitado a
conocer aquello que ha sido apelado, el que debe sustentar el agravio de hecho o
derecho en que haya incurrido la resolucién impugnada. En efecto, no debe
olvidarse que en

Apelacion el érgano revisor no puedo en forma alguna suplir la deficiencia de la
parte o partes apelantes, por aplicacion del Articulo 370, in fine del mismo
cuerpo normativo, que recoge el principio contenido en la limitacion, o lo que es

lo mismo el aforismo latino ( tantun devolutun quantun appellatun ).

SEGUNDO.- Que, respecto al extremo impugnatorio consistente en: " lo que ha
incurrido en una motivacion aparente, vulnerando el derecho fundamental a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales”; corresponde declarar la
improcedencia de la misma por no expresar agravio, advirtiéndose en dichas
pretensiones la ausencia de un requisito de fondo que necesariamente debe
cumplir todo acto procesal, segln lo prescribe el articulo 128 el CPC!?, esto es,
falta de fundamentacion en el escrito impugnatorio de cara a lo que se resolvio
por la resolucion apelada, deviene en insubsanable, conforme lo ordena el
articulo 366 del CPC, de aplicacién supletoria al proceso laboral por lo dispuesto
en la Primera Disposicién Complementaria de la Ley 29497, y es que como ya
anotamos precedentemente, por mandato de una norma de orden de pablico se
exige a las partes apelantes el deber de fundamentar sus pretensiones
impugnatorias mediante la identificacion de errores de hecho y de derecho
incurridos en la resolucién que apelan. Ello por lo dispuesto en el articulo 366
del CPC, pues, tal como lo sefiala la doctrina: "No es suficiente alegar un
agravio con meros argumentos vagos y confusos, ni limitarse a citar ejecutorias

y doctrina sin indicar su pertinencia al caso. Se requiere que se formule el

1 Articulo 128 del CPC.- EI juez declara la inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de
forma o éste se cumple defectuosamente. Declara su improcedencia si la omision o defecto es de un requisito de fondo."
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sustento de la pretension impugnatoria, sus fundamentos, sus razones v no se
limite a una simple referencia a lo que surge de autos, caso contrario, nos
encontraremos ante una fundamentacion insuficiente que no justificaria la
concesion del recurso... La fundamentacion del agravio es importante porque
limita los poderes del juez superior; fija el objeto de la alzada y por exclusion lo
que no es objeto de impugnacion adquiere calidad de cosa juzgada."'? Y para
VESCOVI indica que: "el agravio debe expresar una critica concreta y razonada.
Las indicaciones punto por punto, de los errores, omisiones y demas deficiencias
que se atribuyan a la sentencia®®; sin embargo la demandada apelante a folios
283-285, solo realiza un copia y pega de la jurisprudencia y doctrina juridica
respecto a la conceptualizacion de la motivacion aparente, empero nada dice
respecto a qué parte de la resolucion apelada, cual extremo, es que considera
carece de motivacion y por qué; pues, como anotdbamos no basta con indicar de
forma genérica que la resolucion apelada carece de motivacion se debe indicar
ademas qué extremo lo es y fundamentar el por qué, en que se sustancia su
agravio; empero ello no se aprecia de la misma. Por lo que, la misma deviene en
improcedente, en aplicacion del articulo 128 del CPC, por carecer de un
requisito de fondo esencial, debida fundamentacion del error de hecho y derecho
incurrido en la apelada, de forma precisa y clara.

TERCERO. - consistente en que: "Solicita ser exonerada de los costos y costas
del proceso y/o honorarios profesionales”, se precisa que ésta debe declararse
improcedente por ja ausencia de un requisito de fondo que necesariamente debe
cumplir todo acto procesal, segn lo prescribe el articulo 128'* del CPC. Nos
referimos, a la fundamentacion que debe contener todo escrito impugnatorio,
consistente en que debe expresar de forma clara y precisa el error de hecho y

derecho de cara a lo que se resolvio en la resolucion apelada.

12 ALEDESMA NARVAEZ, Marianella. "COMENTARIOS AL CODIGO PROCESAL CIVIL". Tomo | | , Gaceta
Juridica, | e r a . Edicién, 2008. Pag. 156.

13 VESC”0VI, Enrique. Los recursos judiciales y demas medios impugnatorios en Iberoamérica. Depalma, Buenos
Aires, 1988. Pag. 161.

14 "Articulo 128 del CPC- "El Juez declara la inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma
o éste se cumple defectuosamente. Declara su improcedencia si la omision o defecto es de un requisito de fondo."
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CUARTO.- En cuanto al argumento impugnatorio de la demandada apelante
consisten en que: ""El A quo al tener dudas de la pericia ofrecida debié oficiar
la necesidad de un apoyo de auxilio judicial como es la presencia de un perito
del poder judicial, para que lo oriente de las precisiones técnicas contables que
se hizo mencion en la actuacién pericial y de no haber sido comprendida por
el A quo debio requerir el apoyo del perito adscrito del Poder Judicial'; el
mismo debe ser desestimado porque el Juez Laboral Oral no esta obligado a
hacer o a suplir las deficiencias de la demandada en juicio o de cualquier parte
que no cumple con acreditar su dicho en Audiencia de Juzgamiento. En efecto,
por mandato del articulo 45 y 46 de la NLPT, que regulan las etapas de la
Audiencia de Juzgamiento, son las partes las que deben acudir a ella con todos
sus medios de prueba a efectos de generar elementos de conviccion al director
del proceso sobre su tesis de defensa, si las partes no logran ello, no pueden
pretender luego que sea el Juez quien busque como o por qué se suscitaron los
hechos de controversia o pedir auxilio al perito adscrito al juzgado. Y es que en
este modelo procesal laboral oral, son las partes las protagonistas del proceso y
ellas son las que en la Audiencia de Juzgamiento, especificamente en la
actuacion probatoria momento medular y central del proceso laboral o ral -,
deben acreditar su teoria de defensa y llevar con ellas todos sus medios de
prueba (conforme lo dispone el articulo 2 1 de la NLPT). En ese norte del
razonamiento, no basta con solamente alegar, sino que deben probar con medios
documentales o visuales o las que consideren pertinentes, sus afirmaciones
expuestas en la fase escrita del proceso (Demanda y Contestacién de demanda).
Por lo que, no basta que la demandada lleve a su perito de parte a la Audiencia
de Juzgamiento, para que el director del proceso tome por cierto todo lo que éste
dice o afirma, sino que a efectos que la demandada acredite el monto al que
asciende la remuneracion en especie, debera de acreditar con otros elementos
sustentatorios; puesto que el perito de parte sigue siendo un profesional que la
propia parte interesada presenta, por lo que para que su declaracion e informe
genere elemento de conviccion suficiente debera sustentarse en otros elementos

objetivos, los mismos que deberan ser actuados por la parte interesada. Esto por
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cuanto el proceso laboral ya no es un proceso eminentemente escrito, ni se rige
por el sistema inquisitivo, en el que el Juez deba encerrarse en su despacho y
analizar lo que se encuentra en el expediente, sino que son las partes las que
deben al Juez actuar todos sus medios probatorios presentados, a efectos de su

valorizacion. Por lo que debe desestimarse dicho argumento impugnatorio.

QUINTO. - En cuanto al argumento de la demandada, consistente en que: "e/ A
quo incurre en error de valoracion de la fuente normativa y fuente real de la
pericia ofrecida, pues, no valoro los nuevos precios de mercado que se indicé en
el informe pericial y las documentales que la sustentan. Por lo que, la
resoluciéon es nula, al no valorarla de forma integra”. Debe indicarse a la
demandada que el articulo 197del CPC, dispone que; "Todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion sélo seran expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.” (Resaltado
es nuestro). En ese sentido el Juez no esta obligado a expresar cada medio de
prueba presentado por las partes y admitidos, a efectos de emitir su fallo, sino
solo las que considere relevante, trascendental y que le han generado conviccion.

Razon por el cual debe desestimarse dicho extremo impugnatorio.

SEXTO. - En esa misma linea del razonamiento, y dando respuesta al
argumento impugnatorio consistente en que: "Que, a efectos de desterrar
cualquier "duda razonable, debié actuar y valorar adecuadamente la pericia
ofrecida, esto> importes, los documentos fuente y la metodologia aplicada para
hallar los precios unitarios de racion y baratillo." Y en qué; "el A quo no debio
determinar el valor de la remuneracion en especie en base a criterios o
apreciaciones subjetivas que no tienen sustento en conocimiento contable,
metodoldgico o normativo propias de Auditoria y sin haber sometido el informe
pericial a un debate contradictorio entre las partes, no es posible que el A quo
pueda llegar a una conclusion valida”. Debe recordarse a la parte apelante que
no es carga o deber del A quo actuar en términos de oralidad la prueba ofrecida

por las partes, ya que son estas conforme lo dispone el articulo 2 1 de la NLPT,
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las que deben acudir a la Audiencia no solo con todos sus medios probatorios,
sino que ademas son las responsables de actuar las mismas, insisto, ello es una
responsabilidad exclusiva de las partes procesales, por lo que dicho argumento
debe ser desestimado. Del mismo modo debe indicarse que conforme se aprecia
de la resolucion impugnada si ha valorado el A quo los Anexos del Informe
Pericial y el Informe mismo ofrecido por la demandada, conforme se aprecia de
su considerando noveno de fojas 104-107. Siendo esto asi, no se aprecia ninguna
afectacion al deber de motivacion de las resoluciones judiciales como alega la
demandada apelante en el decurso de su escrito impugnatorio, ya que el A quo,
repetimos, ha dado razones minimas respecto el motivo por el cual llega a su
decision de declarar fundada la demanda y el motivo por el cual no ha valorado
los medios presentados por la parte demandada; ello sin perjuicio del analisis de
fondo que se efectuaran a continuacién sin que la modificacion que se ordenase
sea entendida como causa de nulidad, pues, como 6rgano revisor este Ad quem
se encuentra habilitado para efectuar modificaciones a la impugnada, en caso
encontrase algun error de hecho o derecho, que no implique un vicio
insubsanable en la apelada.

SEPTIMO. - ambas apelantes han; cuestionado basicamente los extremos de: i)
pago y forma de célculo de la remuneracion en especie que va del periodo enero
de 1996 a setiembre de 1997; ii) Remuneracion Vacacional por incidencia de la
remuneracion en especie; iii) Compensacion efectuada por la demandada; v, iv)
pagos efectuados al demandante. Las mismas que seran absueltas seguidamente,
abriéndose instancia respecto de esta.

OCTAVO. - Respecto al pago y forma de calculo de la remuneracion especie en
el periodo enero de 1996 a setiembre 1997, a fojas 19-29, la parte demandante
alega que la demandada no ha cumplido con el pago de este concepto, y lo
pretende en un monto igual a S/ 280.50 soles mensual, conforme se parecia
también de su liquidacion de fojas 24. En ese sentido, tenemos que la
demandada en su escrito de contestacion de fojas 35 - 46 no niega el derecho del
actor a percibir este concepto, enfatizando que le ha cancelado como adelantos
de pago y en la liquidacion de diciembre de 1998. Siendo esto asi, tenemos que

la demandada ha reconocido el derecho del actor a la percepciéon de dichos
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beneficios y de otro lado ha Introducido hechos nuevos: pago de la
remuneracion en especie por el periodo reclamado, siendo esto asi y conforme al
Articulo 2 3. 1 de la NLPT, que dispone que le corresponde la carga probatoria
en Juicio a quien contradice los hechos afirmados en la demanda (en este caso
no pago) introduciendo nuevos hechos (pago integro del concepto demandado)
debe probarlos.

NOVENO. - ofrecido como medios probatorios la liquidacion de diciembre de
1998 que obra en el CD ROM de fojas 49 y comprobantes de adelantos insertos
en el mismo CD RQM, en la carpeta de informe pericial, sub carpeta: sustento.
Que, no obstante, debemos indicar que aun cuando la demandada pretende
probar el cumplimiento del pago en el periodo reclamado que va desde enero de
1996 a setiembre de 1997; este Ad quem debe evaluar también si dicho
cumplimiento de pago ha sido conforme a Ley, esto es, que lo pagado al
trabajador demandante es lo que legalmente le correspondia por derecho. Ello en
amparo a lo dispuesto por el articulo 23.4 inciso a) de la Ley 29497, cuando
dispone que el empleador demandado tiene la carga de la prueba de acreditar en
juicio no solamente el pago, sino el cumplimiento de las normas legales, esto es,
el pago conforme a Lev. Asi pues, debe analizarse en el presente caso, a cuanto
corresponde la remuneracion en especie mensual en los periodos de enero de
1996 a setiembre de 1997 y la idoneidad y fiabilidad de los documentos
presentados por la parte demandada a efectos de deducir o no pagos que la
demandada alega haber cumplido.

DECIMO.- Que, ab initio este Ad Quem pasara a analizar cudles son los
elementos que comprenden la remuneracion en especie en el periodo reclamado,
corresponde disgregar lo que dispone el articulo 84 del Reglamento Interno de
Trabajo que obra en el CD-ROM de fojas 49, que: "84: Para fines de lo
establecido en el inciso 2 del articulo 30 del Estatuto, la remuneracion base para
el computo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, serd la que
corresponda a la remuneracion que perciba en el Gltimo mes antes del cese de su
labor y esta considerada por.... b) Remuneracion en especie, al valor del
mercado(Central de Cartavio) la cual comprende: Racion en carne. Racién en

arroz. Racion en sal. Racionamiento de baratillo telas, granos, aceite y azlcar"
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(resaltado es nuestro); asi como el Boletin nimero 10 que obra en el CD de fojas
49, en el que se aprecia que el mismo estd compuesto por productos trimestrales,
anuales, semanales y diarios, como son:

UNDECIMO.- Que, precisamos que al Memorando de fojas 6 0 - 6 1 del mes de
marzo de 1998, resulta ser impertinente a lo que se resuelve en la presente
causal, toda vez que conforme se aprecia de la parte superior, dicha documental
data del 02 de Marzo de 1998, empero en el presente proceso se discute sobre
hechos del periodo que va desde enero de 1996 a setiembre de 1997, por lo que
en puridad ni siquiera debi6 haber sido admitida, pues, no versa sobre el periodo
de controversia, resultando, repetimos, impertinente; que los informes de enero,
abril y mayo de 1996 de fojas 7 8 - 8 1 , no son valorados por constituir
elementos de prueba de parte de la propia demandada, sin sustento alguno;
respecto al Informe Pericial N° 280-2015 inserto en el CD ROM de fojas 4 9 ;
Informe Pericial Complementario N° 234-2016 de fojas 84-91;estos informes
son documentos unilaterales de la demandada, que no generan conviccion
suficiente sobre los datos obtenido por no haber estado sustentado en los precios
mes a mes en base a los precios del Mercado Central de Cartavio conforme lo
dispone el articulo 84 del RIT, fuente del derecho de este concepto, que consagra
que el elemento objetivo sobre el cual se debe calcular la remuneracion en
especie son los precios del mercado de Cartavio, y no del mercado de la
Provincia de Trujillo, o del Gobierno Regional o Nacional o Internacional.
Razones estas, que hacen que no se aprecie lo contenido en los informes
periciales presentados, el memorando de marzo de 1998, ni tos informes

periciales presentados por la demandada.

DUODECIMO.- Que, a efectos de valorar cuél es la remuneracion en especie
otorgada de forma mensual, en el periodo que va de enero de 1996 a setiembre
de1997, tenemos un Unico elemento objetivo directo, esto es, el Oficio 104-
97MDSC, emitido por la Municipalidad Distrital de Santiago de Cao que obra a
fojas 8 2 - 8 3 y aprecia en su parte in fine. La misma que si bien es de marzo de
1997; sin embargo, a diferencia del Acuerdo del afio 2000 al que hace referencia

la parte demandante y que obra dentro del CD-ROM de fojas 49 que sefiala que
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en su acuerdo numero 06, determinan en un monto igual a S/ 280,50 soles por
concepto de remuneracion especie; acuerdo efectuado tres afios después del
periodo reclamado. En ese sentido consideramos que el Oficio N° 107-97-
MDSC del 17 marzo de 1997, es el dato directo méas proximo al periodo
pretendido que va desde enero de 1996 a setiembre de 1997; que observa este
Ad quom, a efectos de resolver la presente causa.

DECIMO TERCERO.- Santiago de Cao de fojas 219, que existen varios tipos
de Precios, por ejemplo, para determinar la tela, ya que existen hasta 5 tipos
distintos de t e | a, sin que la demandada cumpla con delimitar cual es el tipo de
tela que otorgaba al trabajador si fue: Polystel de primera o segunda calidad;
Polipima o Franela o Tocuyo; por lo que al no tener un dato objetivo respecto a
cudl es la tela que la demandada otorgd al trabajador demandante, se promediara
los precios consignados en dicho informe, obteniendo un monto de S/ 42. 40
soles. Que a mayor ilustracion se adjuntard un cuadro que determina la
valorizacion de los productos otorgados por la demandada como remuneracién
en especie, precisandose que el Unico producto otorgado por la emplazada al
actor por remuneracion en especie dentro del concepto de viveres, consistente en
la Arveja, este serd tomado de la liquidacién efectuada por el sindicato de
trabajadores de la demandada en el Acuerdo de Convenio de 2000 cuyo anexo
obra en el CD ROM de fojas 49, en la sub carpeta denominado: Informe Urquizo
en la pagina 1*", la cual asciende a S/ 3.60 soles. Esto por la propia conducta de
la demandada de no presentar informacién completa respecto de los precios de
cada uno de los conceptos que incluye la remuneracion en especie como son:
Carne, arroz, s a |, dentro de viveres; Habas, Maiz cancha. Fréjol Garbancillo,

Arveja; Papa amarilla, aceite, telas.

VALORIZACION EN ESPECIE

VALOR |PROMEDIO| VALOR |CANTIDAD TOTAL
COMPONENTES| ESPECIE KG. KG GRAMO | GRAMO VALOR MENSUAL
. Res 5.7 2.691
1 Libra de Carne Pollo 6 5.85 0.00585 460 2.691

102




1.50
Arroz

Libra

de

Extra

1.5

1.45

0.00145

690

1.0005

Supeior

1.4

1 onza de sal

0.3

0.0003

28.35

0.00851

Valor 1
Racion

3.7

VALOR
MES

3.70*30

111

BARATILLO.-

VVERES

Habas

Maiz cancha
Fregol
arbancillo
Arveja
Papap
amarilla

1kg
1 kg

1kg
1kg

1 kg

1.4

Promedo
Diario
Valor
mensual

2.24

2.24 *26

11.2

58.24

ACEITE

Compuesto

Vegetal

3.2

3.6

Litros

2.33 8.40

TELAS

Polystel 1ra
Polystel 2da
Polipima
Franela
Touyo

20
18
6
4
5

10.6

Metros

4

42.4

109.04

VALOR MENSUAL DE LA REMUNERACION EN ESPECIE A MARZO 1997 §S/.

220.04
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DECIMO CUARTO. - - De lo anterior, tenemos que, a través de una prueba
objetiva, emitida sobre datos obtenidos del Mercado de Cartavio, la remuneracion en
especie asciende al mes de marzo de 1997 a la suma de S / 220. 04 soles; siendo este

el dato mas préximo para resolver el caso de autos en el que se reclama dicho




beneficio por el periodo que va desde enero de 1996 a setiembre de 1997. Que, de la
revision de los actuados verificamos que tenemos otro dato objetivo que es el
convenio colectivo de 2000 que obra a fojas 13-17, cuyo acuerdo nimero seis otorga
por remuneracion especie a S/ 280.50 soles; entonces teniendo como premisa mayor
la regla de experiencia que afio a afo los productos alimenticios suben de precio.
Este juzgador considera razonable y prudente efectuar una operacion aritmética a
efectos de verificar a cuanto en porcentaje ha variado la remuneracion en especie
desde marzo de 1997 al acuerdo de 2000, Asi tenemos que hay una variacion del
27.48 %, que resulta de la division de 280.50 sobre 220.04, cuyo resultado se resta
menos la unidad y luego se multiplica por cien. Asi el 27.48 % multiplicado por
220.04 nos arroja que, entre marzo de 1997 a agosto de 2000, ha habido un
incremento de S/ 6 0. 4 6 soles por todo ese periodo, de lo que dividido entre 4 1
(cuarenta y un meses) resulta S / 1.47 mensual de incremento mensual de marzo de

1997 a agosto de 2000. A mayor ilustracion adjuntamos el siguiente cuadro.

MARZO 97 AGOST: 00 0.274768224
220.04 280.50 % 27.48

60.46 INCREMENT

280.50

1.47 MENSUAL 41 MESES

DECIMO QUINTO. - Especie asciende aS /2 2 0. 0 4 soles y para el periodo que
va desde abril a setiembre de 1997, e s te juzgador considera prudente y razonable
otorgar un incremento a dicho concepto de S/ 1.47 soles mensuales, esto por cuanto
no existe una suficiencia probatoria que permita determinar a cuanto asciende la
remuneracion en especie en dicha data, y no pudiéndose aplicar el convenio;
colectivo del afio 2000, por ser de fecha posterior al periodo reclamado
(especificamente tres afios posterior), e insistimos que en este caso en concreto la
demandada ha presentado un medio de prueba directa de cuando menos un mes de

cuanto asciende la remuneracion en especie, por lo que se prefiere tomar esa
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informacion, al ser la mas proxima al periodo en litigio; empero el convenio
colectivo de 2000, si nos sirve como elemento objetivo a efectos de determinar
razonablemente a cuando ha podido subir o alzarse los precios desde marzo de 1997
en que si tenemos prueba objetiva. Precisamos que del periodo que va desde enero de
1996 a febrero de 1997, se proyectara el monto ascendente a S/ 220.04 soles, esto por
cuanto no existe una prueba directa de cuanto es el monto por remuneracion en
especie en el periodo que va desde enero de 1996 a febrero de 1997, pues, aun
cuando sefialabamos que existe una regla de experiencia de que a cada afio
incrementa los precios de los productos alimenticios; no obstante, no resulta correcto
aplicar dicha méxima de la experiencia en el periodo anterior a marzo de 1997, por
cuanto, es por responsabilidad de la propia demandada que este Ad quem y el Juez
de la causa en su momento no haya tenido informacion respecto de dicho periodo,
motivo por el cual disminuir el monto obtenido en marzo de 1997, al periodo enero
de 1996 a febrero de 1997, no haria més que beneficiar a la propia demandada, y en
tenor al principio y regla de derecho que nadie debe beneficiarse de su propia
conducta negligente y contraria a las normas de orden publico, como en el caso de
autos de ocultar informacidn al 6rgano jurisdiccional, pese a ser su carga probatoria,
conforme lo dispone el articulo 2 3. 4 de la NLPT; es en virtud de estas razones y de
los principios de razonabilidad y proporcionalidad que se tomard como remuneracion
de especie mensual en los periodos que va de enero de 1996 a febrero de 1997 la
remuneracion obtenida en marzo de 1997. Por lo que se procede a efectuar la
liquidacién de dicho concepto, luego de lo cual se analizara si procede los descontar
los pagos por adelantos que la demandada alega incluye pago por remuneracién en

especie en el periodo pretendido.

PERIODO REMUNERACION
DEVENGADA
01.01.96 AL 31.01.96 220.04
01.02.96 AL 28.02.96 220.04
01.03.96 AL 31.03.96 220.04
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01.04.96 AL 30.04.96 220.04
01.05.96 AL 31.05.96 220.04
01.06.96 AL 30.06.96 220.04
01.07.96 AL 31.07.96 220.04
GRATIFICACION FIESTAS 1996 220.04
PATRIA
01.08.96 AL 31.08.96 220.04
01.09.96 AL 30.09.96 220.04
01.10.96 AL 31.10.96 220.04
01.11.96 AL 30.11.96 220.04
01.12.96 AL 31.12.96 220.04
GRAIFICACION NAVIDAD 1996 220.04
01.01.97 AL 31.01.97 220.04
01.02.97 AL 28.02.97 220.04
01.03.97 AL 31.03.97 220.04
01.04.97 AL 31.08.97 221.51
01.05.97 AL 30.09.97 222.99
01.06.97 AL 31.10.97 224.46
01.07.97 AL 30.11.97 225.94
GRATIFICACION FIESTAS 1997 221.54
PATRIAS
01.08.97 AL 31.08.97 227.41
01.09.97 AL 30.09.97 228.89
TOTAL 5,513.41
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DECIMOSEXTO. - En cuanto al argumento impugnatorio consistente en que: "en
el reintegro de remuneracion vacacional no se ha tomado en cuenta que la
demandada ha cumplido con otorgar el goce efectivo de la misma” Al respecto
debemos indicar que lo que la parte demandante cuestiona no es el pago de la
remuneracion vacaciones por no goce efectivo, sino solo la incidencia en ella del
concepto remunerativo consistente en: remuneracion en especie. Por lo que debe
desestimarse el argumento de la apelante consistente a indicar que el demandante si
ha gozado de las vacaciones legales, toda vez que este no es objeto de Litis, y este
Ad quem no puede abrir instancia sobre un extremo que no fue pretendido, en ese
sentido el A quo hace bien al no valorar el goce o no de vacaciones ya que ello no
fue lo que el actor en el caso de autos demando, sino solo la incidencia en ella de la

remuneracion en especie.

DECIMOSEPTIMO. - Respecto a su denuncia referida a que la remuneracion
vacacional es un concepto que se encuentra incluido dentro de los reintegros
remunerativos que se han establecido y que ésta debe determinarse conforme su
naturaleza, esto es, como una pretension accesoria de la principal: reintegro de
remuneracion en especie. Al respecto, debemos indicar que el A quo ha calculado la
remuneracion en especie en su considerando décimo primero de fojas 107 - 108, por
un periodo de 21 meses (enero de 1996 a setiembre de 1997), sin deducir ningin mes
por goce vacacional. Es asi que, resulta incorrecto lo afirmado por el A quo en su
considerando décimo cuarto, me refiero al extremo en la que sostiene que
corresponde el pago de la remuneracion vacacional del periodo 1997 por incidencia
de la remuneracion en especie, porque afirma que la demandada no ha satisfecho su
carga de la prueba de acreditar que el goce vacacional del demandante se dio entre el
periodo de enero a setiembre de 1997. Esto resulta erroneo porque en el presente
proceso no se esta demandando el derecho al disfrute vacacional, en cuyo supuesto si
resultaria correcto exigir a la demandada acredite la oportunidad de goce vacacional,
sino que solo se pretende el reintegro de éste por la incidencia de la remuneracion en
especie, siendo la carga de la prueba de la demandada resulta solo en acreditar si
pagé o no el mismo, y si éste fue tomado como concepto remunerativo para el

calculo de los conceptos pretendidos, es decir, el objeto de prueba es distinto entre
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una demanda de "pago por no goce de derecho vacacional™ y una de "incidencia por

la remuneracion en especie en la remuneracion vacacional*

DECIMOCTAVO.- En esa logica del razonamiento, no corresponde ordenar el
pago de la remuneracion vacacional del periodo 1997, porque el mismo solo ha sido
pretendido por la incidencia de la remuneracion en especie, la cual solo fue
demandada hasta setiembre de 1997, y estando a que el A quo ha calculado el pago
de la remuneracion en especie del periodo enero de 1996 a setiembre de 1997, sin
deducir ningln mes, se tiene por ya liquidada el concepto de la remuneracion
vacacional por incidencia, tal como lo sefiala la demandada en su apelacién. Siendo
ello asi, debe revocarse el extremo que ampara el pago de este concepto, pues, de lo
contraria significaria otorgar un doble pago ya que el mismo ya fue calculado y/o
liguidado al momento de determinar el monto que corresponde por remuneracion en

especie en el considerando décimo.

DECIMONOVENO. - Respecto al argumento impugnatorio consistente en que: "se
debe declarar la nulidad de la sentencia por vulnerar el derecho al debido proceso
pues se ha determinar un pago de la remuneracién en especie en la suma de S/
280.50 soles, cuando ese monto no ha sido reconocido por esta, para el reintegro
por su incidencia en la compensacion por tiempo de servicios". Que, al haberse
determinado que el monto por remuneracién en especie mensual asciende a la suma
de 3 /220.04 soles desde enero de 1996 hasta marzo de 1997; luego de lo cual se ha
incrementado en un monto de s/ 1.47 soles mensuales hasta setiembre de 1997;
corresponde en consecuencia l6gica modificar el monto por reintegro de
compensacion por tiempo de servicios por incidencia de la remuneracion en especie
de enero de 1996 a setiembre de 1997. Siendo el monto a pagar la suma de 8/ 441.84
soles. Que, dado que ninguna de las partes ha cuestionado los pagos deducidos por
este concepto por el A quo, los mismos han quedado consentidos, por lo que se
procede " a deducir los mismos en la suma de S/ 263.60 soles. Asi tenemos como

monto a pagar por la demandada por este concepto S/ 178.24.
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PERIDO CTs1 CTS2 CTs1 CTS2 TOTAL
CONCEPTO Sem 1996 | Sem 1996 | Sem 1997 | Sem 1997
Reint. Remuneracio | 220.04 220.04 221.51 228.86 280.50
1/6 Gratificacion 0 36.67 36.67 37.65 46.75
TOTALES 220.04 256.71 258.18 266.51 280.50
DEBIO PAGAR 73.35 128.36 129.09 111.05 441.84
SuUB TOTAL (Aquofs 110-111) 263.60
total 178.24

VIGESINO. - En cuanto al argumento consistente en que: "Error en omision de no
deducir el pago correctamente conforme la constancia de recepcion del , monto de
la suma de S/ 2,200.00 soles a cuenta de adeudos laborales”. Al -40, respecto,
observo a fojas 77 la documental denominada: "/7oya para el registro contable
compra-venta casa habitacion™) sin embargo, esta no genera elemento de conviccién
suficiente a efectos de deducir la misma del monto total sentenciado, *M”" primero
porque aparece como comprador no el demandante sino el Sefior: Luis Avila
Caballero [SA - 02494], que no tiene relacion alguna con el presente proceso, y con
lapicero superpuesto se aprecia que aparece: "Cancela: Julio Aranda. Palomino [FB -
02612]"; sin que tenga firma alguna que denote conformidad sea de parte del
demandante o del Sefor: Luis Avila Caballero; y segundo porque es esa
indeterminacion es que no permite identificar con claridad si en efecto se

Otorg6 dicho concepto al demandante a cuenta de adeudos gratificaciones el 10 de
abril de 2 0 0 1. Por estas consideraciones es que se confirma lo resuelto por el A quo

de no deducir este monto.

VIGESIMO PRIMERO.- En cuanto al argumento consistente en que: "Error en
omisién de no deducir el pago a favor del actor de S/ 1,200.00 soles solo porque el
demandante se niega a reconocer su firma consignada en el comprobante de pago”.

Del CD ROM de fojas 49, se puede apreciar como sustento del informe pericial, un
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comprobante de adelanto de fecha: 3 1 de marzo de 2000, por la suma de S/ 1,200.00
soles a favor del actor; sin embargo, esta no debera ser deducida por este juzgador
por la razén que paso a detallar, esto es, que en dicho comprobante se aprecia que la
suma que la demandada otorga al trabajador demandante sera descontado del rubro:
"adeudos”; dicha terminologia impide a este 6rgano revisor advertir si es que este
corresponde al concepto aqui demandado: remuneracion en especie de enero de 1996
a setiembre de 1997; o a otro tipo de adeudo labora! e incluso no laboral; esta
imprecision hace confirmar la resolucion del A quo de no deducir dicho pago del

monto total sentenciado.

VIGESIMO SEGUNDO. - En cuanto al argumento consistente en que: "/a
recurrida es nula porque no ha deducido los pagos conforme a ley la totalidad de
pagos efectuados al actor que ascendieron a la suma de S/ 7,299.27 soles que
aplicado la regla aritmética de la Sala Laboral, tenemos el 78% corresponde al
pago por remuneracion en especie, lo gque asciende un monto por pagos en la suma
de S/ 5,691.41 soles". Que, al respecto debemos indicar que resulta correcto lo
resuelto por el A quo consistente al momento de determinar el porcentaje en que
asciende el monto total de adeudos por remuneracion en especie que obra en el CD
ROM de fojas 4 9, en el monto de 7 7. 9 7 %; y no los 7 8 % que alega la parte
demandada en su escrito de apelacion. Mas aun cuando es la propia parte demandada
la que ha determinado que el monto por concepto de remuneracion en especie
asciende a 7 7. 9 7 % en su informe pericial N° 234-2016/RRLLI/RPA/PSR a fojas
88, asi como en el informe pericial N° 2 8 0 - 2015/RRLL/RPA, en su pagina nimero
03. Por lo que, al ser un hecho consentido por la propia demandada desde sus medios
probatorios que el adeudo laboral de remuneracion en especie desde enero de 1996
hasta setiembre de 1997 asciende al 7 7. 9 7 % del adeudo corresponde confirmar el

mismo

VISIMO TERCERO. - Sin perjuicio de lo anterior, debo sefialar que no se puede
dejar de advertir que el A quo si ha incurrido en error al deducir el monto que
corresponde por pagos acreditados del concepto de remuneracion en especie, ya que

ha determinado que corresponde el 7 9. 1 2 % del total de los adeudos laborales de
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diciembre de 1998, cuando lo correcto debi6 ser 7 7. 9 7 %; sin embargo, no se
modificara el mismo por aplicacion del principio de reformatio in peius?®, toda vez
que efectuar ello afectaria a la Unica apelante- la demandada pues el monto a deducir

por pagos acreditados seria menor al determinado por el A quo.

VIESIMO CUARTO- Dado que se ha revocado el extremo que ampara la
remuneracion vacacional del periodo 1997 por incidencia de la remuneracion en
especie, en consecuencia, logica se debe modificar el monto total sentenciado en la
recurrida siendo la misma S / 5, 4 9 1. 6 5 soles, por remuneracién en especie de
enero de 1996 a setiembre de 1997; por reintegro de gratificaciones del mismo
periodo por la incidencia de por remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997 y reintegro de la compensacion por tiempo de servicios por la
incidencia de la remuneracién en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997.
Dado que no existe argumento impugnatorio de los pagos amparados por el A quo en
la suma de S/ 3,899.27 soles, correspondiendo por pagos por remuneracion en
especie la suma de S/ 3,085.10 soles (e/ mismo se toma en cuenta por haber quedado
consentido al no haber sido apelado por ninguna de las partes); monto que sera
deducido del monto total ordenado a cancelar S/ 5,491.65 soles., resultando la suma
de S/ 2,406.55 soles. Siendo esto asi, la demandada debe pagar a favor del
demandante la suma ascendente a S / 2,406.55 soles (DOS MIL CUATROCIENTOS
SEIS CON 55/ 100 SOLES) por remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997; por reintegro de gratificaciones del mismo periodo por la
Incidencia de por remuneracion en especie de enero de 1995 a setiembre de 1997 y
reintegro de la compensacion por tiempo de servicios por la Incidencia de la

remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997.

CONEPTOS MONTOS
REMUN. ESPECIE 4623.06
GRAT X INC REM ESP 690.35

15 Que, por principio de reformatio jn peius no se corrige en esta instancia ya que la tinica apelante es la
demandada
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CTS X INC REM ESP 178.24

TOTAL 5491.65
PAGO EN 79.12% SE. AQUO 3085.10
TOTAL 2406.55

VIGESIMO QUINTO- Que, al haberse modificado el monto total sentenciado, en
consecuencia, logica se modifica también el monto ordenado por honorarios
profesionales S / 460.00 sotes, tomando en consideracion que el monto fijado por el
A quo fue en base a un 1 9 % aproximadamente del total sentenciado.

I11.- PARTE RESOLUTIVA. -

Por estas consideraciones y de conformidad con el articulo 31° de la NLPT, articulo
197 del Cddigo Procesal Civil, y articulo 138° y 143 de la Constitucion Politica del

Estado; impartiendo justicia a nombre de la nacion se expide el siguiente FALLO:

1. CONFIRMAR la SENTENCIA, contenida en la resolucion nimero cuatro del
28 de junio de 2016, de folios 9 7 - 1 1 2, que declara fundada en parte la
demanda, interpuesta por don A contra la EMPRESA C. S.A.A. sobre pago
de remuneracion en especie y otros; REVOCO el extremo que declara
fundada la remuneracién vacacional del periodo de 1997 por incidencia de la
remuneracion en especie.

2. MODIFICO el monto CUATROCIENTOSSEISCON55/100 SOLES)
por los siguientes conceptos; remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997; por reintegro de gratificaciones del mismo periodo por la
incidencia de por remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de
1997 y reintegro de la compensacion por tiempo de servicios por la
incidencia de la remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de

1997. 'Y por honorarios profesionales la suma de S/ 460.00 soles

112



(CUATROCIENTOS SESENTA CON 00/100 S O L E S) Confirmo en lo

demas que contiene.
. ORDENO su inmediata evolucion al juzgado de origen.

. NOTIFIQUESE CONFORME A LEY

Interviniendo la secretaria que da cuenta por licencia de la titular.
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmH4Zmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
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PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracién unilateral de
las pruebas, el dérgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacién del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado)
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PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMH4ZmMmw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl
es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién,
o la consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo
en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
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cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o
la consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacidn/ la aprobacién o desaprobacidn de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

120




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién,

menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre, lo que se
decidira? No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes

con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la
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fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente. No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
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tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnhicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

123



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

2.

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional
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examino todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Mgencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de wuna(s) norma(s) razonada, evidencia aplicaciéon de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacioén del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segln corresponda) (No se extralimita) /Salvo que
la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobaciéon o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION
DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segun los
parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacién de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimensidon parte resolutiva son 2: aplicacién del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son
criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como
Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el
expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion,
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utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis

de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propoésito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de pardmetros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:

KD

« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

7

<+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial)
parametros en una sub
dimension

Calificacion de calidad

Si se cumple 5 de los 5 5

Muy alta
pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4

Alta
parametros previstos

Si se cumple 3de los 5 3

Mediana
parametros previstos
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Si se cumple 2 de los 5
parametros previstos

Baja

Si s6lo se cumple 1 parametro
previsto o ninguno

Muy baja

Introduccion
5

Postura de las partes

5

Fundamentos:

> - -

muy baja.

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica con el

nivel de:

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones [I’ae calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones . ., dimension dela
dimension . .,
= le| .= dimension
AR EEEEE
= = =
112 |3]|4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esté indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ....

Fundamentos:

VAT , que son baja y muy alta, respectivamente.

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas

como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el
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valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacién numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
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Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si sblo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderaciéon o peso asignado para los parametros esta duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En este Gltimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el
namero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino
doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando
se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensidn: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De | b di . D Rangos de | Calificacion de
Sub € 1as sub dimensiones € calificacion de | la calidad de la
dimensio c . la N la dimension dimension
nes >s 8 s dimension
< S8 | Z 2 g
=2 gl |« s<
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Nombre
Parte de la sub X [17 - 20] Muy alta
dimensi6
considerativa [ n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre ;
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensi6 5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva de

los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcién a
la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimensidn tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor méximo que le corresponde a la dimensidn es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
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Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub

dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a

seguir es el mismo.

La exposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacién de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
% de las .
5 < dimensiones = s s
s |g| B gl |E| | £ Sl |2 | |32
g2 13| = Sk EIERE s % |2 |32 |2
S 7} 2 = = | < =
- | E 7
a)
1 |23 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [25-32] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
© alta
2 X 7 [ [7-8] | Alta
‘@ | Postura de las [5-6] | Med
: < | partes iana
g P [3 - 4] | Baja
B 3 [1-2] | Muy
= .
5] baja
= 2 |4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
3 alta
= £ | Motivacion de X 14 | [13-16] | Alta 30
% g los hechos
O S [9-12] | Med
£ | Motivacion iana
S | del derecho X [5 -8] Baja
5 [1- 4] | Muy
o baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
9 alta
Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
@ { principio  de
g 4 congruencia [5 - 6] | Med
i iana
1 Descripcién X [3 - 4] | Baja
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de la decision [1-2] | Muy

baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la

calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los pardmetros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el

trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcidn al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor m&ximo) entre 5 (nimero de niveles) el
resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37,38,39040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Los valores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,

conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
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e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre pago de remuneraciones en especie.

Cartavio. Veintiocho de junio
Del afio dos mil dieciséis. -

VISTO; EIl presente proceso, signado con el ndmero
doscientos treinta y cuatro, guion dos mil quince, seguido
por 1 sobre Pago de Remuneracion en Especie contra la 2
tramitado en la via del proceso abreviado laboral, el sefior
Juez Supernumerario del Juzgado de Paz Letrado de
Cartavio emite la siguiente sentencia, en primera instancia:
l. PARTE EXPOSITIVA

C) DEMANDA:

1. Mediante escrito de folios 19 a 29, Julio Ferrer Aranda

del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la

8 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
K 2 introduccion, y de la|de la sentencia de primera
= postura de las partes instancia
g = Evidencia Empirica
2o
P Parametros S © s 15 © s
2 o < < Re] < <
X .= .0 > o] ko] o} > > © ko] ) >
LD O O > 'S (<5} = > > T (<5} = =
v $ S =z |o |2 |< Z |2 o = < =
CEg
= 1] 2 3| 4 |5 [0-2[B-4 [[5-6]|[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LALIBERTAD 1. El encabezamiento evidencia: la
PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO individualizacion de la sentencia, indica el N° de
PEMANENTE DE ASCOPE expediente, el ndmero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
EXPEDIENTE N° 1 00234-2015-0-1613-JP-LA-O1 expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
DEMANDANTE A 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
DEMANDADO ' B pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
MATERIA PAGO DE |se decidira?. Si cumple
c REMUNERACIONES EN ESPECIE 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
el JUEZ :C individualiza al demandante, al demandado, y al
8 ESPECIALISTA :D del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
= hubiera en el proceso). Si cumple X
-8 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
= SENTENCIAN® -2016-LA explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
£ sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
RESOLUCION N°: CUATRO constatacion, aseguramiento de las formalidades 10
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Postura de las partes

Palomino, acude a este drgano jurisdiccional solicitando
como pretensiones las siguientes:

. Reintegro de remuneraciones en especie no
cancelado en los meses de enero de 1996 a setiembre de
1997.

. Incidencias de Pago de remuneracion en especie
mensual en las gratificaciones de fiestas patrias y navidad,
vacaciones y CTS. Pago de intereses legales.
. Costas y Costos Procesales.
Sustenta su demanda béasicamente en
fundamentos fécticos:

los siguientes

0 Que. ha ingresado a laborar para la demandada el
13 de abril de 1983, percibiendo como Gltima remuneracién
la suma de S/. 1,330.00 nuevos soles, desempefiandose
como operario de tratamiento de agua.

Respecto al pago de remuneracién en especie no canceladas
en los meses de enero de 1996 hasta setiembre de 1997;
sefiala que éstas no fueron canceladas en dicho periodo,
pagéandole recién a partir del mes de octubre de 1997 y en
los meses siguientes, que dicho pago estaba regulado en el
inciso a) del articulo 70 del Reglamento Interno de Trabajo
y al amparo del Decreto Legislativo N° 802 - Ley de
Saneamiento Econémico Financiero de las Cooperativas
Agrarias Azucareras, y el Decreto Supremo N" 05-96-AG,
su empleadora se transforma de cooperativa a sociedad
anoénima, hecho por el cual se realiza una liquidacion de
cierre de CTS y adeudos laborales hasta el 31 de diciembre
de 1995; entre los afios 1996 a 1998. no se pagaron las
remuneraciones en especie, la misma que estaba formada
por una libra de carne diaria, en una libra y media de arroz
diaria, en una onza de sal, de seis kilos de viveres
semanales, més una bolsa de azlcar cada tres meses, siete
litros de aceite cada tres meses y cuarenta y ocho metros de
tela anuales (pretension que ha sido modificada en
audiencia Unica, siendo que la misma se admite de acuerdo
a que el nuevo proceso laboral prima la oralidad antes que
lo escritural. de conformidad con lo dispuesto por el inciso
12.1. del articulo 12 de la Ley N° 29497, la cual dice: En
jos procesos laborales por audiencias las exposiciones
orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las
escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Las
audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el Juez, quien puede interrogar a jas partes,
sus abogados y terceros participantes en cualquier
momento). Asimismo, refiere el abogado y apoderado del
demandante que antes existia una remuneracién en
productos baratos que era dada en producto hasta el 31 de
diciembre de 1995 y que hasta la fecha ya no lo dan. refiere
que mediante acuerdo N" 04 del Acta N° 08 de Sesion del
dia 23 de agosto de 1997 del Directorio, separa la

pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos fécticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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remuneracion en especie de los productos baratos, al
acordar en el punto 4.3.1 "autorizar a ja gerencia general
para que se sirva disponer que a partir de mes de setiembre
dej presente afio, los productos baratos y el racionamiento
que se vienen otorgando parcialmente sean valorizados a
precio de mercado y pagados en efectivo ", pagandose solo
el racionamiento faltando el pago de los productos baratos:
que la base legal para la valorizacion de la remuneracién en
especie, lo determina el TUO del Decreto Leg. N° 650, que
en su articulo 150 sefiala que "cuando se pacte el pago de la
remuneracion en especie, se valoriza de comin acuerdo o a
la falta de éste, por el valor del mercado " y es lo que ha
ocurrido con el convenio sindical del afio 2000, que en su
acuerdo N° 06, valoriza la remuneracién mensual en especie
en la suma de S/. 280.50 nuevos soles. El Sindicato de
Trabajadores de Cartavio y Anexos, con la representacion
de la demanda han acordado que la remuneracion en especie
mensual es de S/. 280.50 nuevos soles por mes. la misma
que debera fijar en el monto de sus remuneraciones en
especie en forma mensual mas las gratificaciones por fiestas
patrias y navidad, vacaciones y CTS, que se calculan en
base a las remuneraciones fijas y permanentes que percibe
el trabajador y ser valorizadas conforme al monto fijado en
dicho convenio.

0 Fundamenta su demanda juridicamente en los
dispositivos legales precisados en el punto V del escrito
postulatorio de su demanda.

d) ACTIVIDAD PROCESAL

2. Mediante resolucion nimero uno de fecha 21 de octubre
del 2015, obrante de fojas 30 a 31. se dispone admitir a
tramite la demanda y sefiala fecha para la realizacion de
audiencia Unica, confiriéndose traslado a la demandada,
para su absolucién, la misma que es notificada conforme a
ley, tal como se verifica de la constancia de notificacion
obrante a fojas 33.

3. Por escrito de folios 35 a 46, la parte demandada contesta
la demanda, solicitando se declara infundada la demanda,
conforme a los fundamentos facticos y juridicos que
expone, el mismo que se reserva como se aprecia de la
razén obrante de fojas 47.

4. De fojas 92 a 95, obra el acta de registro de audiencia
Unica, la misma que se realizd en el dia y hora programada,
efectuandose las diferentes etapas que se concentran en
dicha diligencia, tal como la conciliacién (la que se frustré
por cuanto las partes procesales mantienen sus posiciones
de sus escritos postulatorios), la determinacion de las
pretensiones materia de juicio. la confrontacién de
posiciones (alegatos de las partes procesales), se admitieron
y actuaron los medios probatorios de las partes, procediendo
a los alegatos finales; luego de oralizado el alegato final de
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las partes procesales, se dispuso diferir el fallo de la
sentencia dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 47 de La Ley
No. 29497, informando en dicho acto para que comparezca
las partes procesales al juzgado para la notificacion de la
sentencia, la misma que se desarrolla en éstos términos.

Fuente: Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA -01
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre pago de remuneraciones en especie.

Calidad de la motivacién de los

Calidad de la parte

DE VERACIDAD, en virtud del cual el FONDO PREVALECE SOBRE LA
FORMA, que concuerda con el Articulo 111 del Titulo Preliminar de la citada
ley procesal, el mismo que prescribe:” "(...) los jueces (...). privilegian el fondo

cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

L O
2 ° hechos y el derecho considerativa de la sentencia
Z de primera instancia
g g8 Evidencia empirica
s €8 .
Iz g 2 Parametros >3 8 T ds 59538 |8 48 > d
S8w S a|l 2 d < 2 4= dm 2 d < 2 dq
g g 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12]][13- 16][17-20]
Fss5 (2x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5

1. PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian la seleccién

PRIMERO.- “El articulo 1° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, | de los hechos probados o improbadas.

sefiala “ La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el | (Elemento imprescindible, expuestos

fin supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el Principio de Igualdad | en forma coherente, sin

consagrado en el inciso 2 del articulo 2" de la citada Constitucién Politica del | contradicciones, congruentes y

Estado, a la vista del TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -en la Sentencia | concordantes con los alegados por las

recaida en el Expediente N 0271-2003-AA/TC- sostiene que:” "La igualdad es | partes, en funcién de los hechos

un principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica | relevantes  que  sustentan la X

condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan | pretensién(es).Si cumple

excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se | 2. Las razones evidencian la fiabilidad

conceden a otra, en paridad sincrénica o por concurrencia de razones y que | de las pruebas. (Se realiza el analisis

ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que son iguales y | individual de la fiabilidad y validez de

desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la exteriorizacion | los medios probatorios si la prueba

de la garantia a los Derechos Humanos"; asimismo, el articulo 11l del Titulo | practicada se puede considerar fuente

Preliminar de la NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - Ley N° 2949,, | de conocimiento de los hechos, se ha

sostiene que: 'En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la | verificado los requisitos requeridos

desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para | para su validez).Si cumple.

cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes™. 3. Las razones evidencian aplicacion

de la valoracion conjunta. (El

SEGUNDO. — “El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, | contenido evidencia completitud en la

prescribe que el Proceso Laboral se inspira entre otros, en los Principios de | valoracién, y no valoracion unilateral

Inmediacién, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y | de las pruebas, el 6rgano

Veracidad; asi. los autores Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku. | jurisdiccional examina todos los

citando a Américo Pla Rodriguez, en su libro” "Analisis y Comentarios a la | posibles  resultados  probatorios,

Nueva Ley Procesal del Trabajo", refiriéndose a dichos conceptos ontoldgicos, | interpreta la prueba, para saber su

exponen que: "El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una | significado). Si cumple/

fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios | 4. Las razones evidencia aplicacion de

propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que | las reglas de la sana critica y las

informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de | maximas de la experiencia. (Con lo

soluciones, por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion | cual el juez forma conviccion respecto

de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los | del valor del medio probatorio para

casos no previstos" . “Es asi que el descrito articulo incluye al PRINCIPIO | dar a conocer de un hecho concreto).Si X
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Motivacion del derecho

"o

sobre la forma"; “pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta
enfocada a que el Juez alcance la verdad real y sobre la base de ésta emita su
fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacion de que el proceso
laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o
el derecho notarial: sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del
proceso es conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente por
las partes. Por otro lado, el articulo 29° del cuerpo normativo procesal antes
referido dispone que:” "El juez puede extraer conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es
particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por
una de las partes. Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la
actuacion probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se
niega la existencia de documentacién propia de su actividad juridica o
econémica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados
judiciales al material probatorio o a los lugares donde se encuentre, se niega a
declarar, o responde evasivamente”.

TERCERO.- “El Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en
las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del
Juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino, por la naturaleza del
Derecho de Trabajo, el cual es TUITIVO, y del Proceso laboral el cual es
FINALISTA, como ya se ha expuesto, ello concordante con el PRINCIPIO DE
SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD QUE SE
OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN
CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de
modo tal. que a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o
planteado literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que esa
violacién no se haya considerado en la litis del proceso, el Juez al momento de
sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podra o deberd, segun sea el
caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la
PROTECCION CONSTITUCIONAL, por una razén o por un hecho que
nunca se conocié o menciond en el Proceso. Ello no quiere decir que el
Operador  Jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que
persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la forma se debe
ordenar delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se trate
de la vulneracion a algdn derecho constitucional; asi lo ha considerado el
Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de la sentencia expedida en
el Expediente N° 02148-2010-PAArC-LORETO, de fecha 31 de Enero del
2011.”

CUARTO. - Por otro lado. LA PRUEBA es un derecho de aportacioén que
hacen las partes a fin de hacer valer sus pretensiones, y conforme al numeral
23.1 del articulo 23" de la Ley N° 29497, se establece que: “La carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos que “"Configuran su pretension, o a
quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley
se dispongan otras adicionales": asimismo, el numeral 23.2 de la misma norma
sefiala que: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario', por su parte, el numeral 23.4, en sus literales "a" y "b" dispone que
el empleador debe acreditar en el tramite del proceso: el pago, el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad" y "La existencia de un motivo razonable distinto al
hecho lesivo alegado": finalmente, el numeral 23.5 de la norma citada sefiala
que: "En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad)  (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales.  (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decisi6n y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo
alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y
razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios
pueden ser entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes”.

2.1 RESOLVIENDO EL FONDO DEL ASUNTO

QUINTO. — “Segun acta obrante a fojas 278 a 281. se ha dejado constancia
respecto a los hechos no necesitados de actuacion probatoria, ya sea porque no
han sido expresamente negados por la entidad demandada, siendo
considerados como ciertos tal como lo ha establecido el articulo 19° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo o porque han sido asentidos por la parte
demandada; siendo el siguiente: a) fecha de ingreso: 13 de abril de 1983; b)
Con vinculo laboral vigente, y c) Con cargo de operario de tratamiento de
agua: todo lo cual, exime de realizar un mayor analisis respecto de estos datos,
sin embargo, resulta o resaltar que estos hechos han sido corroborado con los
medios probatorios aportados al proceso, consistentes en: boletas de pago
obrante a fojas 03, relacion de trabajadores a jornal, adeudos pendientes al 31
de diciembre de 1998 y boletas de pago obrantes en el CD ROM de fojas 49.”

SEXTO. - De autos se verifica que se han establecido como pretensiones
materia de juicio las siguientes:

a) Pago de remuneracion en especie mensual del periodo de enero de 1996 a
setiembre de 1997.

b) Incidencias del pago de remuneracion en especie mensual del periodo enero
de 1996 a setiembre de 1997, en las gratificaciones de fiestas patrias y
navidad, vacaciones y CTS de enero a setiembre de 1997.

¢) Honorarios profesionales.

d) Pago de intereses legales,

e) Costas del proceso.

A).- DETERMINANDO EL ORIGEN DEL DERECHO RECLAMADO

SEPTIMO.- Antes de proceder a resolver las pretensiones materia de juicio,
corresponde en primer momento en establecer el origen del derecho que se
reclama, pues con fecha 30 de Septiembre de 1970, se constituyd la
Cooperativa Agraria de Produccién Azucarera Cartavio Limitada N° 39, en
base a la Ex Empresas: Cartavio SA., Negociacion Chiclin y Anexos SA.,
Chiquitoy S A. y Negociacion Sintuco, reconocida mediante Resoluciéon N°
Directoral N° 531 - INDECOOP-PR e inscritas en los Registros Pablicos de la
Libertad en el Tomo N° L folio N° 89, asiento N° 1, partida N° XXIV del
Libro de Cooperativas y en el Registro Nacional de Cooperativas Tomo N° 1
folios N° 20, asiento N° 39 de la ciudad de Lima; como asi lo establece el
articulo 1° del estatuto de la demandada. En su articulo 27° sefiala: "que los
trabajadores socios gozan de los acuerdos y beneficios que reconocen las leyes
del pais a los trabajadores de las empresas privadas, en cuanto no se opongan a
su naturaleza de Empresa Reglamento Interno de Trabajo de la citada
Cooperativa establece el Antecedente del pago de remuneracion en especie al
valor del mercado (central de Cartavio) la cual comprende: racién en carne,
racion en arroz, racion en sal, racionamiento de baratillo, telas, granos, aceite y
azucar el mismo que se suspendié en diciembre de 1995, no pagandose este
beneficio desde el mes de enero de 1996 hasta el mes de setiembre de 1997,
debido a la crisis econémica y financiera que atravesaba la demandada, para
luego reanudar dicho pago en octubre de 1997; siendo el ultimo antecedente
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que regula la remuneracion en especie, la Convencién Colectiva de fecha 04
de agosto del 2000, que en su acuerdo N° 6 , determinan el monto de S/.
280.50 nuevos soles.

C.- DETERMINANDO EL DERECHO RECLAMADO POR EL ACTOR

OCTAVO.- El mismo actor en su exposicion desarrollada en la audiencia
Gnica, cuya acta obra de folios 268 a 271, en sus fundamentos facticos
(Min.03:35), refiere: "la demandada no ha cancelado ni en producto la
remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de se sustenta dicha
pretension en base al articulo 70 del RIT, que establece que el trabajador debe
percibir su remuneracién en dinero y una remuneracién en especie, siendo la
remuneracion en especie esta constituida por una libra de carne por tarea, una
libra y \ de arroz por tarea, una onza de sal por tarea, seis kilos de viveres
semanales, una bolsa de azlcar cada tres meses, siete litros de aceite cada tres
meses y cuarenta y ocho metros de telas anuales; asimismo, sefiala que debe
valorizarse la remuneracién en especie mensual en la suma de S/. 280.50
nuevos soles, conforme asi lo ha establecido la Primera Sala Laboral de
Trujillo, puesto que los valores consignados en la boleta de pago en la margen
superior derecha, han sido registrados de forma unilateral por parte de la
empresa demandada: agrega ademas que el articulo 84 del RIT establece que a
falta de acuerdo entre las partes sobre la valorizacién de la remuneracion en
especie, sefiala que ésta debe hacerse conforme a los valores reales del
mercado central de Cartavio; sin embargo, la empresa demandada a partir de
setiembre de 1997 comienza a valorizar la remuneracion en especie y a
pagarse a partir del mes de octubre de 1997, conforme asi es de verse del
Memorando GAF 183-98 de fecha 02.03. 1998; por su parte la demanda en la
exposicion de los hechos en que se sustenta su defensa (Min.07:12), refiere
que (....) la remuneracion en especie e provisiono en boletas de pago de 1996
a setiembre de 1997, la misma que se consigo a través de un documento
interno al 31.12.1998, asimismo, se debe tener en cuenta que la misma se ha
cancelado a través de un documento privado de compra venta de terreno;
asimismo, se va demostrar el cuantum de la valorizacién de cada uno de estos
conceptos en la cual se va a poder apreciar que no puede valorizarse este
concepto en la suma de S. 280.50 conforme asi lo establecid la Primera Sala
Laboral de Trujillo. pues con \los documentos que van a adjuntar a la
audiencia y al nuevo informe pericial que adjunta en este acto, va a demostrar
a cuanto asciende en verdad la remuneracion en especie mensual, (...)": pues
dicho argumento alegado por ambas partes ha sido corroborado de la
visualizacion y lectura de las boletas de pago que obra a fojas 3, asi como de
las boletas de en octubre de 1997 se le cancela por este mismo concepto la
suma de S/. 201.30 nuevos soles, noviembre la suma de S/. 259.37. Diciembre
la suma de S/. 263.46. enero de 1998 la suma de S/. 280.14, febrero la suma de
SA 289.30, marzo la suma de S/. 320.18, abril la simia de S/. 281.13, mayo la
suma de S/. 272.50. Junio la suma de S/. 273.96. Julio la suma de S/. 236.34,
agosto la suma de S/. 236.96. Setiembre la suma de S/. 237.60. Octubre la
suma de S/. 284.98, noviembre la suma de S/. 289.12; y. diciembre la suma de
S/. 262.50; coligiéndose de esta manera que la demandada en el periodo
comprendido de enero de 1996 a setiembre de 1997 no le pago la
remuneracion en especie que le correspondia al demandante.

D).- DETERMINACION DE LOS COMPONENTES DE LA
REMUNERACION EN ESPECIE

NOVENO.- Por su parte el demandante en su exposicién desarrollada en la
audiencia Unica (Min.03 35) de los fundamentos de los hechos, refiere que:
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\..esta remuneracién en especie mensual, estaba formada por una libra de
carne diaria, en una libra y media de arroz diaria, una onza de sal, de seis kilos
de viveres semanales, mas una bolsa de azUcar cada tres meses, siete litros de
aceite cada tres meses y cuarenta y ocho metros de tela anuales..."; por su
parte la demandada como parte de su teoria del caso refiere que: "...en sus
origenes se brindaba en especie, con posterioridad fue pagado en efectivoy a
través de la planilla de remuneraciones: en el periodo que se demanda los
pagos de este concepto (enero de 1996 a ¢ setiembre de 1997), la remuneracion
en especie estaba prevista en el articulo 84° inciso b) del Reglamento Interno
de Trabajo de la ex Cooperativa, que regulé la ba.se de célculo de la
compensacion por tiempo de servicio aplicable a los entonces socios
trabajadores de la misma, la cual comprende la racién en carne, racién en
arroz, raciéon en sal, racionamiento de baratillo, telas, granos, aceite y
azUcar..."...enej boletin informativo N° 10, de fecha 14 de setiembre de 1996,
claramente determinan que el concepto de remuneracién en especie se
encontraba compuesto por los siguientes bienes y en las cantidades que a
continuacion de o .r-, detalla: a) raciones: una libra de carne diario un libra y
media de arroz diario, una onza de sal, b) viveres: seis kilogramos semanal de
variadas especies; c) azlicar: una bolsa de aztcar de 50 kg. Cada tres meses; d)
aceite: siete litros cada tres meses; y e) telas: 48 metros anuales...". D

% En atencion a lo expuesto por las partes, estos componentes se encuentran
regulados en el » Reglamento Interno de Trabajo de la Cooperativa Agraria
Azucarera Cartavio y Anexos, en el [articulo 70°. que establece: "...los. socios
trabajadores tienen derecho a percibir como contraprestacion a su trabajo: a)
una remuneracion mensual en efectivo y especie de acuerdo al % la
categorizacion de puestos determinandose de esta manera que la demandada
otorgaba este beneficio a sus trabajadores de acuerdo a su categoria; la misma
que para fines de lo establecido en el inciso 2 del articulo 30 de Estatuto, como
asi lo establece el articulo 84° del citado reglamento, que: ".. la remuneracion
base para el computo de la Compensacion por tiempo de Servicio, seré la que
corresponda a la remuneracion percibida en el Gltimos mes” antes del cese de
su labora y esta considerada por: b) remunerado en especie, al valor del
mercado (central de Cartavio), la cual comprende: racion en carne, racién de
arroz, racion de sal, racionamiento de baratillo, telas, granos, aceite y azucar...
", conformacidn que sustenta con el Boletin Informativo N° 10, de fecha 14 de
setiembre del 1996, que precisa que la remuneracion en especie se encuentra
compuesto por:

F) RACIONES
Una libra de carne diario
Una libra y media de arroz diario

Una onza de sal G) AZUCAR
Una bolsa de azcar de 50 kg. Cada tres meses
H) VIVERES

6 Kilogramos semanales de variadas especies

1) ACEITE
Siete Litros cada tres meses

J) TELAS
18 Metros anuales

Llegandose a la conclusién que la remuneracion en especie tenia los siguientes
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componentes:

a) raciones: una libra de carne diario un libra y media de arroz diario, una onza
de sal; b) viveres: seis kilogramos semanales de variadas especies; c) azcar:
una bolsa de azlcar de 50 kg. Cada tres meses; d) aceite: siete litros cada tres
meses; y e) telas: 48 metros anuales: la misma que deberia ser valorada con los
precios del Mercado Central de Cartavio. conforme asi lo establece el inciso b)
del articulo 84° del Reglamento Interno del Trabajo de la Cooperativa Agraria
Azucarera Cartavio y Anexos (en adelante RIT).

E).- DETERMINANDO EL VALOR DE LA REMUNERACION EN
ESPECIE MENSUAL

DECIMO. - Por su parte el demandante refiere en su escrito postulatorio de
demanda que:"...Ia valorizacion de la remuneracion en especie, lo determina el
TIO del D. Leg. N° 650, que en su articulo 150° sefiala que cuando) se pacte
el pago de la remuneracion en especie, se valorizara de comdn acuerdo o a la
falta de este, por el valor del mercado, y es lo que ha ocurrido con el convenio
sindical del 2000, que en su acuerdo N° 06, valoriza la remuneracién mensual
en especie en S/. 285.00... ", "el sindicato Unico de Trabajadores de Cartavio y
Anexos, con la representacion de la demanda, habiendo acordado que la
remuneracion en especie mensual es de S/. 280.50 nuevos soles por mes, por
el cual debera pagare se el monto de sus remuneraciones en especie en forma
mensual, més las gratificaciones i: “*por fiestas patrias y navidad... ": mientras
que la abogada y apoderada judicial de la ~ i-*demandada alega que: " ...no es
correcto utilizar precios del afio 2000 para pagar una deuda g “generada en el
afio 1996, ademés, de mutuo acuerdo se decidié incorporar a la remuneracion
basica de los trabajadores en monto de S/. 280.50 nuevos soles, la
remuneracion en especie fue bajo la denominacion de remuneracion es especie
venian percibiendo los trabajadores en ~ ese importe y a partir de la fecha de la
suscripcion de ese convenio... ; y, para acreditar los precios utilizados para el
pago de este concepto, en la audiencia Unica desarrollada el dia 06.06.2016
anexa los Valores de la remuneracion en especie del mes de Enero, Febrero,
Abril y Mayo de 1996. los cuales obran de fojas 78 a 81 e Informe de fecha
17.03.1997 emitido por el Cabo Municipal del Mercado Central de Cartavio,
el cual obra de fojas 83, en la cual se aprecia los bienes componentes de la
remuneracion en especie; sin embargo, en dicha informacién no se encuentra
incluida el valor de la remuneracion en especie de marzo, junio a diciembre de
1996, enero, febrero, abril a setiembre de 1997 , como se ha detallado
precedentemente, ni mucho menos la cantidad de cada producto que abarca el
concepto demandado: resultando esta informacion imprecisa, por cuanto falta
agregar a dicho informe los productos y la cantidad de cada uno de ellos, como
asi lo establece el articulo 84° del RIT de la demandada.

Aunado a ello, para sustentar su teoria del caso, la demandada presenta el
Informe Pericial N° 234-1-2U16/RRLL/RPA/PSR obrante de fojas 84 a 97 en
la cual se aprecia el valor de la remuneracion en especie (valor unitario racion
y valor unitario baratillo), monto de la deuda, en la cual se puede apreciar la
liquidacion de la remuneracion en especie (baratillo y raciones), tomando
como célculo de los valores para los conceptos de racion y baratillo, los
montos consignados en el documento presentado por el cabo municipal José
Mercado Escobar, arribando a la conclusién que al actor no le corresponde
pago alguno por concepto de remuneracién en especie; sin embargo, es
preciso, sefialar que el calculo de la remuneracion en especie realizada por la
demandada no corresponde a la realidad, pues la demandada debi6 tener en
cuenta que se necesitan los demas valores de la remuneracién en especie del
periodo Marzo. Jimio. Julio. Agosto. Setiembre. Octubre. Noviembre y
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diciembre de 1996, asi como tos de Enero, Febrero. Abril. Mayo, junio. Julio,
agosto y Setiembre de 1997. pues seria ilégico pensar que con cuatro
documentos internos propios de la demandada y un documento presentado por
el cabo municipal del Mercado Central de Cartavio, sefior José Mercado
Escobar, se pretenda liquidar un periodo comprendido en 21 meses de adeudo;
con respecto a la segunda hip6tesis planteada si bien es cierto, en los meses en
que no se tiene registro de la remuneracion en especie, no se puede aplicar
supuestos de promedios, pues conforme lo indica el mismo perito de la
empresa demandada en audiencia Unica (Min.55:01 y sgtcs), se debe tener en
atenta que la valorizacion de la remuneracion en especie que se ha tomado en
cuenta, es conforme a lo informado por el cabo municipal del Mercado
Central de Cartavio, pues la misma es un promedio de la valorizacion de todos
los vendedores del mercado central de Carta\'io y es lo que se debe utilizar
para pagar este concepto: debiendo calcularse la remuneracion en especie al
Valor del Mercado Central de Cartavio del periodo enero de 1996 a setiembre
de 1997, como asi lo establece el articulo 84° del RIT, careciendo de esta
manera dicho informe de valor legal y real, al no tener en cuenta lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo; aunado a todo ello, la demandada no ha
adjuntado medio probatorio idéneo para establecer los precios reales con su
respectiva valorizacién del Mercado Central de Cartavio por el periodo
peticionado, limitdndose a establecer que dicho valor se ha obtenido de
documentos internos obtenidos por la demandada y un documento emitido por
el Cabo Municipal del Mercado Central de Cartavio, los cuales resultan ser
imprecisos e incompletos, no logrando conviccion respecto a la valorizacion
asignada tanto a la racion como al baratillo de la remuneracion en especie
demandada: ademas se debe tener en cuenta que el informe pericial presentado
por la demandada, es de parte, la misma que sera valorada teniendo en cuenta
la parte in fine del articulo 28 de la NLPT. En el caso de autos al estar ante un
supuesto de duda razonable, al estar frente a una situacién como la que se
describe u otra que genere un minimo vestigio de duda, el Juez debe preferir la
interpretacion que mas favorezca a la parte débil o hiposuficiente de la
relacion laboral: el trabajador.

Asimismo, en la audiencia Unica de fecha 06.06.2016. cuya acta obra de fojas
92 a 95. la parte demandada ofrece el Informe Pericial "actualizado" N°
234-1-2016/RRLL/RPA/PSR obrante de folios 84 a 91, en el cual anexa el
Informe elaborado por el Cabo Municipal: José Mercado Escobar, el cual
sefiala lo siguiente: ".... estoy dando respuesta al Memorandum N° 091-97-
MDSC, de fecha 14.03.1997, remitido de parle de su despacho en el mismo
estd solicitando la valorizacion de los productos y precios de venta en el
mercado, por lo que debo manifestarle que los precios de estos productos no
estan sujetos a precio de listas of dales y que constantemente sufren
variaciones y dichos productos se venden en kilos y no en libras como jo
solicitan, del mismo modo informe que los precios de las telas se ha podido
recabar de algunos comerciantes de abastos y son de algunos comerciantes-
ambulantes que venden sus productos en la parada de este mercado de abastos
y son de la siguiente manera: Pollo kilo: S/. 5.70: Carne de Res de primera
calidad: S/. 6.00; Arroz extra kilo: S/. 1.5; etc."; 2 ¢, argumentando la defensa
técnica de la demandada que con dicho documento se ha acreditado | la
aplicacion de la valorizacion del Mercado Central de Cartavio, enviada por el
Consejo Distrital de Santiago de Cao, con el informe 104-97-MDSC. y que el
valor de la remuneracién en especie promedio de los trabajadores en el periodo
demandado, ascendia al importe de S/. 197.88: y. no como lo pretende el actor
en la suma de S/. 280.50 nuevos soles. Sin embargo, la fe| 3 parte demandante
ofrece como medio probatorio extemporaneo el Memorando GAF N° 183- 4 »
98 de fecha 02.03,1998, obrante de fojas 60 a 61 de autos, el cual ha sido
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acogido como medio JI S probatorio de oficio por el Juzgador en audiencia
Gnica de fecha 06.06.2016, cuya acta obra de fojas 92 a 95, siendo que el
mismo en el punto B) Pago en Efectivo, sefiala lo siguiente: Cumpliendo con
el acuerdo N° 04 del Acta N° 8 de la sesion 23.08.97 del Directorio que indica:
1.3.1. Autorizar a la Gerencia General para que se sirva disponer que, a partir
del mes de setiembre del presente afio, los productos baratos y el
racionamiento que se viene otorgando parcialmente sea valorizado a precio de
mercado y pagado en efectivo. (*) Las cantidades son las mismas que
mensualmente se venia racionando a los socios hasta agosto de 1,997. (**) Los
precios son de Mercado, indicados en el informe de Direccion de Personal.
Estos precios se vienen actualizando desde setiembre de 1997 (el énfasis es
nuestro); esta situacion no hace mas que corroborar dos aspectos importantes:
el primero, se determina claramente que los componentes de la remuneracion
en especie mensual son: (a) raciones: una libra de carne diario un libra y media
de arroz diario, una onza de sal; b) viveres: seis 1 5 kilogramos semanal de
variadas especies; c) azlicar: una bolsa de azcar de 50 kg. Cada tres meses; d)
aceite: siete litros cada tres meses; y e) telas: 48 metros anuales); y. el
segundo, que la remuneracion en especie mensual se ha venido valorizando
por parte de la empresa 5 o demandada desde el mes de Setiembre de 1997; es
por ello que. la misma se comienza a pagar a partir de octubre del afio 1997.
conforme asi es de verse de las boletas de pago obrantes en a CD ROM de
fojas 49; en consecuencia, al no haber probado la empresa demandada con un
medio probatorio fehaciente y contundente en cuanto a la valorizacion de los
precios del Mercado Central de Cartavio respecto a la remuneracion en especie
mensual del periodo enero 24? 1996 a setiembre de 1997, que ha sido otorgada
y provisionada en las boletas de pago mensual, pues sélo se tiene como
referencia los valores de los mismos desde el mes de marzo de 1997, porque
no han sido valorizados por la empresa demandada recién desde el mes de
setiembre de 1997; es que no se debe aplicar estos montos; lo cual ya de por si
genera una duda razonable para la determinacién de la valorizacion de la
remuneracion en especie mensual en la forma como lo indica la empresa
demandada.

En consecuencia, y conforme a la aplicacion del principio protector o tuitivo,
especificamente en su manifestacion del indubio pro operario . En el mismo
sentido apunta el profesor Capon Filas quien nos indica que: "Si la duda
respecto de la prueba no se resolviese a favor del trabajador, se resolverla a
favor del empleador, lo que contradice la directiva constitucional de proteger
el trabajador . También refiere lo mismo el argentino José Isidoro Somarc,
citado

por el autor nacional Pasco Cosmépolis, al anotar que si la prueba no fue
suficiente para llevar al animo del Juez la certeza de cdmo ocurrié una
incidencia, de manera tal que duda, puede, entonces, acoger la peticién del
trabajador . Por tales argumentos expuestos, este juzgador llega a la
conclusion, que al no contar con elementos de juicio o de prueba que permitan
establecer a cuanto asciende la remuneracion en especie de acuerdo al valor
del mercado central de Cartavio. en el periodo comprendido de enero de 1996
a Setiembre de 1997. Como ii asi lo establece el articulo 84° de RIT de la
demandada, por lo que se debe tomar como pardmetro para establecer la
remuneracion en especie el Convenio Colectivo de fecha 04 de agosto del afio
2000 obrante en el CD-ROM a fojas 04. donde la demandada Empresa ©
Cartavio arribo a un Acuerdo con el Sindicato Unico de Trabajadores de
Cartavio, respecto a % diversos conceptos, entre los cuales se encuentra
comprendida la remuneracién en especie, en donde acuerdan que: "...a partir
de la vigencia de la referida convencién colectiva, se 4 “incorporara a la
remuneracion bésica de cada trabajador, el monto de S/. 280.50 nuevos soles,
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bajo la denominacién de remuneraciones en especie que viene percibiendo
actualmente...".

DECIMO PRIMERO. - Ahora cabe desarrollar las pretensiones materia de
juicio, esto es; ““...pago de remuneracion en especie mensual del periodo enero
de 1996 a setiembre de 1997.". asi como: "...las incidencias del pago de la
remuneracion en especie mensual del periodo enero de 1996 a setiembre de
1997. en las gratificaciones de fiestas patrias de navidad de enero de 1996 a
setiembre de 1997..."; al haberse determinado en el presente proceso que al
actor le corresponde el presupuesto de este beneficio (remuneracion en
especie) por el periodo comprendido desde enero de 1996 a setiembre de 1997
y sobre todo al haberse determinado los componentes y el valor de la
remuneracion en especie, corresponde amparar la pretensién demandada, asi
como el pago de sus Incidencias en el periodo peticionado, y en mérito a lo
cual se concluye que le corresponde el pago de S/. 6,732.00 nuevos soles, por
este concepto, segln el detalle del cuadro anexo:

REMUNERACION EN ESPECIE

PERIODO MES Rem. Esp/Mes ADEUDO
Enero-Setiembre 1996 21 280.5 5,890.50

Gratif. FF.PP. Nav./96 y FF.PP 97 3 280.5 841.50
TOTAL S/. 6,732.00

DECIMO SEGUNDO.- Respecto a los pagos realizados por la demandada, el
abogado apoderado de la parte actora en los alegatos finales manifiesta que;
"...reconoce los adelantos por adeudos laborales en la suma de S. 3,899.27
nuevos soles, realizados mediante comprobantes de adelantos y contrato de
compraventa... "; en atencion a lo antes expuesto, corresponde determinar en
primer lugar, cudl ha sido los adelantos efectuados y reconocidos por el actor,
como se aprecia del CD ROM de fojas 49, se tiene el comprobante de adelanto
de fecha 06.04.2001, por la suma de S/.. 600.00 soles; y. contrato de
compraventa de fecha 02.12.1998, por la suma de S/. 3,299.27 soles.
Asimismo, es de advertir que no se toma en cuenta el comprobante adelanto de
fecha 31.03.2000, por la suma de S/. 1,200.00, debido a que conforme se ha
registrado en audiencia Unica, se ha establecido que la firma contenida en
dicho documento no le corresponde a la del trabajador demandante; de igual
forma, del contrato compraventa de fecha 10.04.2001, por la suma de
S/12,200.00, se tiene que si bien es cierto, se ha consignado que el trabajador
accionante es quien va a cancelar la deuda de este bien inmueble; también lo
es que. no se ha mostrado documental alguno que se establezca que ello
efectivamente ha sucedido, asi como no se ha demostrado fehacientemente el
tipo de vinculacién que existe entre el comprador del bien inmueble Luis
Avila Caballero con el trabajador demandante; en consecuencia, este pago
imputado por la demandada no debe ser aceptado; en segundo lugar se verifica
de la hoja de adeudos pendientes al 31 de diciembre de 1998, obrante en el CD
ROM de fojas 49. se le debia al actor la suma de S/._L.432.08 nuevos soles
(Adeudos Espe.- 96-98 la suma de S/. 5.794.96 nuevos soles; Adeudos Grat.
96/98 la suma de S/. 1.621.06 nuevos soles y Adeudos Laborales la suma de
S/. 16,06 nuevos soles), como asi lo ha determinado la demandada en el
Informe Pericial "actualizado™ N° 234- 1-2016/RRLL/RPA/PSR ; no habiendo
inconveniente por la deuda a Diciembre de 1998, sobre todo teniendo en
cuenta, que la remuneracion en especie constituia el 77.97% de la deuda total,
debiendo deducirse el porcentaje total de los pagos acreditados por descritos
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precedentemente, por tanto al efectuar el calculo el 79 12% e. S/ 899 27-
nuevns soles (monto abonado acreditado en autos), equivale a 3.085.10 nuevos
soles, y que al haberse determinado que el adeudo por remuneracion en
especie siendo a la suma de S/. 6,732.00 nuevos soles, se debe~rtiff~5rpago
imputado (S/. 3,085.10 nuevos soles), por lo que la deuda estaba compuesta
por:

COMPOSICION DE LA DEUDA A DICIEMBRE DE 1998
(CAPITAL MAS INTERESES)

CONCEPTOS IMPORTE %
Remuneracion en especie 5,794.96 77.97
Gratificaciones Legales 1,621.06 21.81
Adeudos Laborales y Otros 16.06 0.22

TOTAL  7,432.308 100

Se tiene un adeudo neto por remuneraciones en especie que esta pendiente de
abono, por la suma de S/. 3,646.90 Nuevos Soles.

DECIMO TERCERO.- remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre
de 1997. Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el articulo 1 de la
Ley nimero TTIIiS, sobre el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada a percibir dos gratificaciones al afio. Asi pues,
debemos tener en cuenta también lo dispuesto en el articulo 10 del D. Leg.
713. el cual dice: "El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada aflo completo de servicios "; asimismo, el
articulo 15 del mismo texto normativo, establece: "La remuneracion
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a
este efecto, la computable para la compensacién por tiempo de servicios,
aplicandose analégicamente los criterios establecidos para la misma", siendo
ello asi, se tiene que la remuneracion especie establecida por la Primera Sala
Laboral de Trujillo, al tener caracter remunerativo, resulta ser computable para
el pago de la remuneracién vacacional, como asi lo ha venido sustentando la
parte demandante durante su teoria del caso, la misma que no ha sido objeto de
cuestionamiento por parte de la demandada; pues la misma refiere que ésta ya
ha sido cancelada oportunamente.

DECIMO CUARTO. - suma de S/. 280.50 nuevos soles mensuales,
habiéndose procedido a liquidar la misma de enero de 1996 a setiembre de
1997, no se hace méas que corroborar que la remuneracion vacacional del
periodo enero a diciembre de 19%. se encuentra incluida tacitamente al
momento de establecer la liquidacion del referido adeudo laboral (enero de
19% a setiembre de 1997), pues no debemos perder de vista, que en un afio
efectivo de trabajo estd conformado de la siguiente forma: 11 meses son los
netamente laborados y 01 mes corresponde al de vacaciones remuneradas, que
tiene lodo trabajador del &mbito plblico o privado), asimismo, no debemos
perder de vista, la planilla de pago del actor correspondiente al periodo
24.04.1997 al 24.05.1997, obrante en el CD ROM de fojas 49. en la cual se
verifica que el actor ha salido de vacaciones en dicho periodo, lo que ha sido
reconocido por el abogado y apoderado judicial del demandante ante la
pregunta para que diga el apoderado, si su poderdante ha gozado de
vacaciones de! periodo 1996 a {9977 dijo: que, si es verdad, pero que sélo se le
ha pagado ja remuneracion metalica, mas no asi se le ha pagado la
remuneracion en especie, por lo que no existe pago pendiente pago por este
afio. Dicha situacion ademas ha sido reconocida por el abogado y apoderado
judicial de la demandada quien sefiala que al momento de establecerse la
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liquidacion del pago de la remuneracion en especie del periodo enero de 1996
a setiembre de 1997, por la Primera Sala Laboral de Trujillo, técnicamente ya
ha estado otorgando la remuneracién vacacional del afio 1996.

Asi pues queda pendiente de pago la remuneracion vacacional del periodo
Enero a Septiembre de 1997 por incidencia de la remuneracion en especie,
debido a que el mismo no se ha acreditado que éste haya sido pagado o que el
mismo lo ha gozado en su oportunidad; por lo tanto, no se le puede privar al
actor de las garantias que le otorga la legislacion laboral y en especial el inciso
2) del articulo 26 de la Constitucion Politica del Perd, por lo que en aplicacion
del principio protector del cual se derivan tres reglas: i) Regla in dubio
prooperario, en mérito a la cual, el Juez o el intérprete, ante varios sentidos de
una norma, debe elegir aquel que resulte mas favorable al trabajador, sea
extendiendo un beneficio o restringiendo un perjuicio: ii) Regla de la norma
més favorable, que a diferencia del indebido pro operario, esta regla, no se
refiere ya a la interpretacion de normas, sino a su aplicacion. Segun, esta regla,
en caso de existir normas divergentes aplicables a una misma situacién
juridico-laboral, el Juez debe aplicar la que reconozca mayores beneficios o
derechos al trabajador: y. iii) Regla de la condicién mas beneficiosa, supone el
mantenimiento de las mejores ventajas o derechos alcanzados por un evento
anterior frente a un acto posterior que pretende su represién o sustitucion
peyorativa ; por lo que se debe tener en cuenta la més beneficiosa a favor de la
parte mas débil, el trabajador: en tal sentido al haberse reconocido el pago de
un derecho por parte de la demandada, conforme asi lo ha manifestado en su
escrito de contestacion de demanda del expediente acompafiado, en el numeral
i) que: debemos concluir que mi representada durante todo su record laboral
del actor siempre le ha calculado el pago de sus vacaciones y demas conceptos
colaterales percibidos, entre ellos, la remuneracién en especie del periodo
1996 a 1997.." (Fojas 40), es por ello que se debe "I 2 aplicar esta Ultima regla,
es decir, la condicion mas beneficiosa a favor del trabajador. Asi 4 3 pues, en
autos no se ha demostrado que se haya otorgado la remuneracion vacacional
por el periodo enero a setiembre de 1997 con incidencia de la remuneracion en
especie; en, \, se establece que existe un adeudo pendiente de pago ascendente
a la suma de S/. 210.38 Nuevos Soles, conforme se aprecia en el cuadro
adjunto.

Periodo  Rem. En especie mensual Record. Pendiente de pago
Reintegro Rem. Vacacional
Enero — Setiembre 1997 S/.280.50 09 meses S/.210.38

DECIMO QUINTO. - Respecto al reintegro de la compensacién por tiempo de
servicios, por incidencia de la remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997. En atencion a lo antes expuesto, al haberse establecido que
la remuneracion en especie asciende mensual asciende a la suma de S/. 280.50
nuevos soles mensuales, es que se debe liquidar dicho beneficio segin lo
establecido en los articulos 9°, 16° y 18° del Decreto Legislativo nimero 650 -
Ley de la Compensacion por Tiempo de Servicios, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo nimero 001-97-TR (en
adelante LCTS). En tal sentido, la compensacién por tiempo de servicios pw el
periodo que va desde enero de 1996 hasta ei 30 de setiembre de 1997. debe
liquidarse de modo semestral (Noviembre-Abril y Mayo-Octubre), con
inclusion del promedio de las gratificaciones (1/6) en la remuneracion
computable, la que: se liquida por los meses y dias laborados en cada
semestre, segln lo previsto por los articulos 2°. 9°. 16°. 18°y 21° de la LCTS;
determinandose un adeudo ascendente a la suma de S/. 557.09 Nuevos soles
(suma del importe de compensacién por tiempo de servicio segln cuadro
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adjunto), a la cual se le debe deducir los pagos efectuados por la demandada
obrantes en el CD ROM, de fojas 49, en consecuencia, se tiene un adeudo a
favor de la parte demandante por reintegro de compensacioén por tiempo de
servicio por incidencia de pago de remuneracion en especie del periodo enero
de 1996 a setiembre de 1997. la suma ascendente a S/. 293.49 nuevos soles,
conforme al cuadro adjunto

PERIODO TIEMPO REM. CTS 1/6 GRATIF REMUN.
COMPUT IMPORTE CTS
Ene-Abr 964 meses  280.50 - 280.50 93.50
May - Oct 96 6 meses  280.50 46.75 327.25 263.20
Nov96 —Abr97 6 meses  280.50 46.75 327.25 163.20
May-Set 975 meses  280.50 46.75 327.25 136.35

TOTAL S/. 557.09

SUB TOTAL (Fig.111 + 114)

S/. 263.60
TOTAL S/.293.49

DECIMO SEXTO. - En este sentido, el monto total que debera pagar el la
demandada a favor del demandante asciende a a S/. 4,150.77 (CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA CON ( 77/100 NUEVOS SOLES), por pago de la
remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997: S/. 3.646.90
soles; pago del reintegro de la remuneracion vacacional por incidencia de la
remuneracion en especie: S/. 210.38 soles; y. pago de reintegro de la CTS por
incidencia de la remuneracién en especie del periodo enero de 1996 a
setiembre de 1997: S/. 293.49 soles; suma a la que corresponde adicionar los
intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, segun lo previsto por
el Decreto Ley nimero 25920, sin multa.

DECIMO SEPTIMO.- Respecto a las costas procesales que estan constituidas
por las tasas judiciales, los honorarios de los érganos de auxilio judicial y los
demas gastos judiciales realizados en el proceso, de conformidad a lo
estipulado por el articulo 410° del Cédigo Procesal Ci\il, en este sentido
adviniéndose de autos que el demandante goza de gratuidad del proceso de
conformidad a lo estipulado por el articulo 11l del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; por lo que, no corresponde amparar ésta
pretension

DECIMO OCTAVO. - Respecto a los costos procesales, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 411° del Codigo Procesal Civil, comprenden el
honorario profesional del abogado defensor de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo; en virtud a ello corresponde su determinacion. Los honorarios
profesionales peticionado por el abogado apoderado de la parte demandante en
audiencia Unica, se fijan en una suma fija la suma de S/. 800.00 nuevos soles,
en virtud a la conducta asumida en el proceso (preparacién de su demanda,
desarrollo de la audiencia y reconocimiento del monto sentenciado),
resaltando que la labor desplegada por la defensa del actor, que, en este caso
concreto, se ha encontrado en el promedio del estandar bésico de preparacion
que reclama este nuevo proceso laboral; sin perjuicio de que el empleo de las
técnicas de la litigacion oral y el conocimiento de su teoria del caso, han sido
espontanea, debiendo tenerse en cuenta ademas que para efectuar la
liquidacion, no se ha requerido de tanto esfuerzo, debido a que ha sido de
manera sencilla por tratarse de una sola pretension; respecto al pago destinado
al Colegio de Abogados, este corresponde ser destinado a favor del Colegio de
Abogados de La Libertad y fijado en el 5% del monto de los honorarios
procesales fijados.
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Fuente: Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA -01
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y

de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision -
Sentencia de primera instancia sobre pago de remuneraciones en especie

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

vacacional por incidencia de la remuneracién en
especie: S/. 210.38 soles; y, pago de reintegro de la
CTS por incidencia de la remuneracion en especie del
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997: S/.
293.49 soles; mas intereses legales a liquidarse en
ejecucién de sentencia; en mérito a lo argumentado
en la presente resolucion.

2.- FIJESE los HONORARIOS PROFESIONALES
en la suma de Sl. 800.00 (OCHOCIENTOS CON
00/100 SOLES) y 5% para el colegio de abogados de
la Libertad, esto es S/. 40.00 (CUARENTA CON
00/100 SOLES).

3.- INFUNDADA la pretension accesoria de costas
procesales

[2+] ©
— 1o
° g principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
© &5 descripcion de la decision
g ° Evidencia empirica Paradmetros
5 © (1] o]
2 = g S|z g =
E < © Qo cE [ Q0 (E ©
S 5 > |2 8| 8|3|53 =X 3 8 E)
@ 5 5 = m = < | 2 = o0 = < =
- 2 e
g g 2 1 |2 |3 [4 |5 0-21 [3-4 [5-6] [7-8] [9-10]
1. PARTE RESOLUTIVA 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
[} Por estas consideraciones y dispositivo legal | pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
‘o invocado concordante con los articulos 1°. 26°, 138° | cumple.
qC) y 139° de la Constitucion Politica del Per(, articulos | 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que
- 31°y 47° de la Ley nimero 29497°; asi como articulo | de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
5 57° de la Ley Organica del Poder Judicial, | que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
[ Administrando Justicia a Nombre de la Nacion solicitado). Si cumple.
8 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
FALLO: DECLARANDO: reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
% 2. FUNDADA EN PARTE la demanda de | sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
o folios 19 a 29. incoada por don J contra la EMPRESA | 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
' CARTAVIO SAA, sobre Pago de Remuneracion en | (relacion reciproca) con la parte expositiva y
'S Especie; en consecuenciaz ORDENO que la | considerativa respectivamente. Si cumple.
< demandada pague a favor del demandante, una suma | 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
- ascendente a la suma de S/. 4,150.77 (CUATRO MIL | excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
o CIENTO CINCUENTA CON 77/100 NUEVOS | lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
© SOLES), por pago de la remuneracion en especie de | retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
© enero de 1996 a setiembre de 1997: S/. 3,646.90 | su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
\g soles: pago del reintegro de la remuneracién | ofrecidas). Sicumple X
'S
(48]
L
Q.
<

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia menci6n clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si
cumple.
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4.- CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la | 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara
\g presente resolucion ARCHIVESE el expediente en el | a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
D modo y forma de ley. NOTIFIQLESE.-. proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.
s 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
o excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
p lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos 9
- retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
% su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones X
c ofrecidas. Si cumple.
N
o
2
-
)
(7¢]
8]
[m)

Fuente: Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA -01
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre pago de remuneraciones en especie

© © Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
S g introduccion, y de lalde la sentencia de segunda
> postura de las partes instancia
© n
2
s o . . L. 2 © © <
@ © Evidencia Empirica Parametros T © g |5 s =
o o < < Re! < <
xX .= > © S © > > © k<) © >
v O > = D = =} =} = D = =}
I § = s} S | < = = s} = < =
5 ©
g 3 1 2 |3 la |5 |p-21l@-4 |5-61]17-81 |[9-10]
EXPEDIENTE N°  :00886-2016-0-1602-JR-LA-O1. 1. El encabezamiento evidencia: la X
DEMANDANTE A individualizacion de la sentencia,
DEMANDADO 'B indica el N° de expediente, el nimero
MATERIA : PAGO DE | de resolucién que le corresponde a la
REMUNERACIONES EN ESPECIE sentencia, lugar, fecha de expedicion,
JUEZ :C menciona al juez, jueces, etc. Si
ESPECIALISTA :D cumple.
2. Evidencia el asunto: (El
c SENTENCIA DE VISTA planteamiento de las pretensiones?
el ¢Cudl es el problema sobre lo que se
8 RESOLUCION N°: OCHO decidira?, el objeto de la impugnacion,
> Ascope veintidés de mayo o0 la consulta; los extremos a resolver.
-8 Del afio dos mil diecisiete Si cumple.
= 3. Evidencia la individualizacion de las
c |.- PARTE EXPOSITIVA. - partes: se individualiza al demandante,
1 Que, viene en apelacion la sentencia contenida en la|al demandado, y al  del tercero
resolucion nimero Cuatro del 28 de junio de 2016, de folios 97 | legitimado; éste Gltimo en los casos que
- 112, que declara fundada en parte la demanda, sobre pago de | hubiera en el proceso). Si cumple.
remuneracion en especie; ordena a la demandada cancelar a|4. Evidencia aspectos del proceso: el
favor del actor la suma de S/ 4,150.77 soles por concepto de | contenido explicita que se tiene a la
pago de remuneracion en especie del periodo enero de 1996 a|vista un proceso regular, sin vicios
setiembre de 1997; pago del reintegro de la remuneracion | procesales, sin nulidades, que se ha
vacacional por incidencia de la remuneracion en especie del | agotado los plazos, las etapas, advierte
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997; y, pago de reintegro | constatacién, aseguramiento de las 10
de la CTS por incidencia de la remuneracion en especie del | formalidades del proceso, que ha
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997; mas Intereses | llegado el momento de sentenciar. Si
legales a liquidarse en ejecucion de sentencia. Fija por|cumple.
honorarios profesionales la suma de S/ 800.00 soles y el 5 % al | 5. Evidencia claridad: el contenido del
CALL. INFUNDADA las costas del proceso. lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
2. La demandada interpone  recurso | extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
Impugnatorio a fojas 121 - 136, solicitando la nulidad o |argumentos retoricos. Se asegura de no
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Postura de las partes

revocatoria de la impugnada, argumentando basicamente lo
siguiente:

A) Que, la apelada incurre en wvulneraciéon al derecho
fundamental a la debida motivacion;

B) Que, el A quo incurre en error de valoracion de la fuente
normativa y fuente real de la pericia ofrecida, pues, no valoro
los nuevos precios de mercado que se indicé en el informe
pericial y las documentales que la sustentan. Por lo que, la
resolucién es nula, al no valorarla de forma integra.

C) Que, a efectos de desterrar cualquier "duda razonable",
debi6 actuar y valorar adecuadamente la pericia ofrecida, esto
es, permitir Que el perito contable explique detalladamente el
origen de los imponibles, los documentos fuente y la
metodologia aplicada para hallar los precios unitarios de racién
y baratillo.

D) Que, el A quo no debié determinar el valor de la
remuneracién en especie en base a criterios 0 apreciaciones
subjetivas que no tienen sustento en conocimiento contable,
metodolégico o normativo propias de Auditoria y sin haber
sometido el informe pericial a un debate ~ contradictorio entre
las partes, no es posible que el A quo pueda llegar a una
conclusién valida.

E) Que el a quo incurre en error al haber valorizado la
remuneracion en especie en la suma de S/. 280.50 soles
mensual, sin valorar el oficio N° 104-97-MDSC e informe del
17 de marzo de 1993 en la que se determina el valor unitario de
los conceptos que Integran la remuneracién en especie, por lo
que el monto fijado por el A que debe ser revocado; y al no
haberse pronunciado al respecto corresponde su nulidad.

F) Que, el A quo al tener dudas de la pericia ofrecida
debio oficiar la necesidad de un apoyo de auxilio judicial como
es la presencia de un perito del poder judicial, para que lo
oriente de las precisiones técnicas contables que se hizo
mencion en la actuaciéon pericial y de no haber sido
comprendida por el A quo debid requerir el apoyo del perito
adscrito del Poder Judicial.

G) La recurrida es nula porque no ha deducido los pagos
conforme a ley la totalidad de pagos efectuados al actor que
ascendieron a la suma de S/ 7,299.27 soles que aplicado la regla
aritmética de la Sala Laboral, tenemos el 7 8 % corresponde al
pago por remuneracion en especie, lo que asciende un monto
por pagos en la suma de S/ 5, 691.41 soles.

H) Error en omision de no deducir el pago correctamente
conforme la constancia de recepcién del monto de la suma de
S/. 2,200.00 Soles a cuenta de adeudos laborales.

1) Error en omision de no deducir el pago a favor del actor de
5/ 1,200.00 soles solo porque el demandante se niega a
reconocer su firma consignada en el comprobante de pago.

J) Que, se debe declarar la nulidad de la sentencia por vulnerar
el derecho al debido proceso pues se ha determinar un pago de
la remuneracion en especie en la suma de S/ 280.50 soles,

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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cuando ese monto no ha sido reconocido por esta, para el
reintegro por su incidencia en la compensacién por tiempo de
servicios.

K) Que, en el reintegro de remuneracion vacacional no se ha
tomado en cuenta que la demandada ha cumplido con otorgar el
goce efectivo de la misma.

L) Que, el reintegro de remuneracién vacacional se ha discutido
en torno al precio real de la remuneracién en especie y en
atencion a ello debi6 calcularse teniendo en cuenta el carécter
accesorio de la principal.

M) Que, la remuneracién vacacional es un concepto que se
encuentra incluido dentro de los reintegros remunerativos que se
han establecido.

N) Se le pretende obligar a la demandada cancelar la suma de
S//800.00 soles por lo que en este apartado solicita se exonerada
del pago de costas y costos del proceso y/o honorarios
profesionales

Fuente: Expediente N° 00234-2015-0-1613-JP-LA -01

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de
rango muy alta, muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre pago de remuneraciones en especie.

3 s Calidad de la motivacion Calidad de la parte
s S de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
% g de segunda instancia
S~ o
é -z Evidencia empirica Paradmetros
€ s — —
8 5 29 83 o 83 o 3 8 5 T o 8 3
g & S 8382839282 |=§< s 3
w
g = 2 4 |6 |8 10 [[1-4] [5-8] [9-12] [13-16] [17-20]
1. Las razones evidencian la seleccion
. de los hechos probados o improbadas.
PARTE CONSIDERATIVA: (Elemento imprescindible, expuestos en
PRMERQO. - tienen las partes dentro del proceso. No obstante, para que | forma coherente, sin contradicciones,
el érgano revisor abra instancia, se requiere que el escrito impugnatorio congruentes y concordantes con los
’ alegados por las partes, en funcién de
contenga de forma clara y precisa los errores de hecho y derecho | los hechos relevantes que sustentan la
incurridos por la resolucién o sentencia apelad; lo dicho se sustenta en lo pretension(es).Si cumple.
' 2. Las razones evidencian la fiabilidad
dispuesto por el articulo 366 del Cadigo Procesal Civil-en adelante CPC- | de las pruebas. (Se realiza el andlisis
que prescribe: "el que interpone apelacién debe fundamentarla, indicando individual de Ia fiabilidad y validez de
) ' los medios probatorios si la prueba
8 el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la | practicada se puede considerar fuente
% naturaleza  del agravio y  sustentando su pretension de conocimiento de los hechos, se ha
D verificado los requisitos  requeridos
<~ impugnatoria{resaltado y subrayado es nuestro). De esto, se concluye | para su validez).Si cumple.
8 que el recurso Impugnatorio es un medio disimil del escrito de la 3. Las razones evidencian aplicacion de
- la valoraciéon conjunta. (El contenido
% demanda o del de contestacion, y es que el 6rgano revisor solo estd | evidencia completitud en la valoracion,
- . y no valoracién unilateral de las
g habilitado a conocer aquello que ha sido apelado, el que debe sustentar el pruebas, el 6rgano jurisdiccional
kS agravio de hecho o derecho en que haya incurrido la resolucién | examina todos los posibles resultados
c>5 impugnada. En efecto, no debe olvidarse que en probatorios, interpreta la prueba, para
s} ' ' saber su significado). Si cumple.
§ Apelacion el 6rgano revisor no puedo en forma alguna suplir la | 4. Las razones evidencia aplicacion de
S N . las reglas de la sana critica y las
deficiencia de la parte o partes apelantes, por aplicacién del Articulo 370, méximas de la experiencia. (Con lo cual
in fine del mismo cuerpo normativo, que recoge el principio contenido en | el juez forma conviccion respecto del X
la limitacion, o lo que es lo mismo el aforismo latino ( tantun devolutun valor del medio probatorio para dar a
' conocer de un hecho concreto).Si
quantun appellatun ). cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
SEGUNDO.- Que, respecto al extremo impugnatorio consistente en: " lo | tecnicismos, tampoco de lenguas
. . L extranjeras, ni viejos  tdpicos,
que ha incurrido en una motivacion aparente, vulnerando el derecho -
argumentos retdricos. Se asegura de no
fundamental a la debida motivacién de las resoluciones judiciales"; | anular, o perder de vista que su objetivo
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Motivacion del derecho

corresponde declarar la improcedencia de la misma por no expresar
agravio, advirtiéndose en dichas pretensiones la ausencia de un requisito
de fondo que necesariamente debe cumplir todo acto procesal, segin lo
prescribe el articulo 128 el CPC, esto es, falta de fundamentacion en el
escrito impugnatorio de cara a lo que se resolvié por la resolucién
apelada, deviene en insubsanable, conforme lo ordena el articulo 366 del
CPC, de aplicacion supletoria al proceso laboral por lo dispuesto en la
Primera Disposicion Complementaria de la Ley 29497, y es que como ya
anotamos precedentemente, por mandato de una norma de orden de
publico se exige a las partes apelantes el deber de fundamentar sus
pretensiones impugnatorias mediante la identificacion de errores de hecho
y de derecho incurridos en la resolucion que apelan. Ello por lo dispuesto
en el articulo 366 del CPC, pues, tal como lo sefiala la doctrina: "No es
suficiente alegar un agravio con meros argumentos vagos y confusos, ni
limitarse a citar ejecutorias y doctrina sin indicar su pertinencia al caso.
Se requiere que se formule el sustento de la pretensién impugnatoria, sus
fundamentos, sus razones v no se limite a una simple referencia a lo que
surge de autos, caso contrario, nos encontraremos ante una
fundamentacion insuficiente que no justificaria la concesion del recurso...
La fundamentacién del agravio es importante porque limita los poderes
del juez superior; fija el objeto de la alzada y por exclusién lo que no es
objeto de impugnacion adquiere calidad de cosa juzgada."'” Y para
VESCOVI indica que: "el agravio debe expresar una critica concreta y
razonada. Las indicaciones punto por punto, de los errores, omisiones y
demas deficiencias que se atribuyan a la sentencia®®; sin embargo la
demandada apelante a folios 283-285, solo realiza un copia y pega de la
jurisprudencia y doctrina juridica respecto a la conceptualizacion de la
motivacion aparente, empero nada dice respecto a qué parte de la
resolucidn apelada, cual extremo, es que considera carece de motivacion

y por qué; pues, como anotdbamos no basta con indicar de forma genérica

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segtn el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

20

16 Articulo 128 del CPC.- El juez declara la inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma o éste se cumple defectuosamente. Declara su improcedencia si la omision o
defecto es de un requisito de fondo."

1 ALEDESMA NARVAEZ, Marianella. "COMENTARIOS AL CODIGO PROCESAL CIVIL". Tomo | |, Gaceta Juridica, | e r a . Edicién, 2008. Pag. 156.
18 VESC"O0VI, Enrique. Los recursos judiciales y demas medios impugnatorios en Iberoamérica. Depalma, Buenos Aires, 1988. Pag. 161.
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que la resolucion apelada carece de motivacion se debe indicar ademas
qué extremo lo es y fundamentar el por qué, en que se sustancia su
agravio; empero ello no se aprecia de la misma. Por lo que, la misma
deviene en improcedente, en aplicacion del articulo 128 del CPC, por
carecer de un requisito de fondo esencial, debida fundamentacién del

error de hecho y derecho incurrida en la apelada, de forma precisa y clara.

TERCERO. - consistente en que: "Solicita ser exonerada de los costos y
costas del proceso y/o honorarios profesionales", se precisa que ésta debe
declararse improcedente por ja ausencia de un requisito de fondo que
necesariamente debe cumplir todo acto procesal, segin lo prescribe el
articulo 128 del CPC. Nos referimos, a la fundamentacién que debe
contener todo escrito impugnatorio, consistente en que debe expresar de
forma clara y precisa el error de hecho y derecho de cara a lo que se

resolvio en la resolucion apelada.

CUARTO.- En cuanto al argumento impugnatorio de la demandada
apelante consisten en que: "El A quo al tener dudas de la pericia
ofrecida debi¢ oficiar la necesidad de un apoyo de auxilio judicial como
es la presencia de un perito del poder judicial, para que lo oriente de las
precisiones técnicas contables que se hizo mencién en la actuacion
pericial y de no haber sido comprendida por el A quo debi6 requerir el
apoyo del perito adscrito del Poder Judicial; el mismo debe ser
desestimado porque el Juez Laboral Oral no estd obligado a hacer o a
suplir las deficiencias de la demandada en juicio o de cualquier parte que
no cumple con acreditar su dicho en Audiencia de Juzgamiento. En
efecto, por mandato del articulo 45 y 46 de la NLPT, que regulan las
etapas de la Audiencia de Juzgamiento, son las partes las que deben
acudir a ella con todos sus medios de prueba a efectos de generar
elementos de conviccion al director del proceso sobre su tesis de defensa,
si las partes no logran ello, no pueden pretender luego que sea el Juez

quien busque cémo o por qué se suscitaron los hechos de controversia o

19 "Articulo 128 del CPC- "El Juez declara la inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma o éste se cumple defectuosamente. Declara su improcedencia si la omision o
defecto es de un requisito de fondo."
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pedir auxilio al perito adscrito al juzgado. Y es que en este modelo
procesal laboral oral, son las partes las protagonistas del proceso y ellas
son las que en la Audiencia de Juzgamiento, especificamente en la
actuacion probatoria momento medular y central del proceso laboral o r a
| -, deben acreditar su teoria de defensa y llevar con ellas todos sus
medios de prueba (conforme lo dispone el articulo 2 1 de la NLPT). En
ese norte del razonamiento, no basta con solamente alegar, sino que
deben probar con medios documentales o visuales o las que consideren
pertinentes, sus afirmaciones expuestas en la fase escrita del proceso
(Demanda y Contestacion de demanda). Por lo que, no basta que la
demandada lleve a su perito de parte a la Audiencia de Juzgamiento, para
que el director del proceso tome por cierto todo lo que éste dice o afirma,
sino que a efectos que la demandada acredite el monto al que asciende la
remuneracion en especie, deberd de acreditar con otros elementos
sustentatorios; puesto que el perito de parte sigue siendo un profesional
que la propia parte interesada presenta, por lo que para que su declaracion
e informe genere elemento de conviccion suficiente deberd sustentarse en
otros elementos objetivos, los mismos que deberan ser actuados por la
parte interesada. Esto por cuanto el proceso laboral ya no es un proceso
eminentemente escrito, ni se rige por el sistema inquisitivo, en el que el
Juez deba encerrarse en su despacho y analizar lo que se encuentra en el
expediente, sino que son las partes las que deben al Juez actuar todos sus
medios probatorios presentados, a efectos de su valorizacion. Por lo que

debe desestimarse dicho argumento impugnatorio.

QUINTO. - En cuanto al argumento de la demandada, consistente en
que: "e/ A quo incurre en error de valoracion de la fuente normativa y
fuente real de la pericia ofrecida, pues, no valord los nuevos precios de
mercado que se indicé en el informe pericial y las documentales que la
sustentan. Por lo que, la resolucion es nula, al no valorarla de forma
integra”. Debe indicarse a la demandada que el articulo 197del CPC,
dispone que; "Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en
forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo, en la
resolucién sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustentan su decision.” (Resaltado es nuestro). En ese
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sentido el Juez no estd obligado a expresar cada medio de prueba
presentado por las partes y admitidos, a efectos de emitir su fallo, sino
solo las que considere relevante, trascendental y que le han generado
conviccion. Razon por el cual debe desestimarse dicho extremo

impugnatorio.

SEXTO. - En esa misma linea del razonamiento, y dando respuesta al
argumento impugnatorio consistente en que: "Que, a efectos de desterrar
cualquier "duda razonable, debi6 actuar y valorar adecuadamente la
pericia ofrecida, esto> importes, los documentos fuente y la metodologia
aplicada para hallar los precios unitarios de racién y baratillo." Y en
qué; "el A quo no debié determinar el valor de la remuneracién en
especie en base a criterios 0 apreciaciones subjetivas que no tienen
sustento en conocimiento contable, metodoldgico o normativo propias de
Auditorfa y sin haber sometido el informe pericial a un debate
contradictorio entre las partes, no es posible que el A quo pueda llegar a
una conclusion valida". Debe recordarse a la parte apelante que no es
carga o deber del A quo actuar en términos de oralidad la prueba
ofrecidas por las partes, ya que son estas conforme lo dispone el articulo
2 1 de la NLPT, las que deben acudir a la Audiencia no solo con todos sus
medios probatorios, sino que ademas son las responsables de actuar las
mismas, insisto, ello es una responsabilidad exclusiva de las partes
procesales, por lo que dicho argumento debe ser desestimado. Del mismo
modo debe indicarse que conforme se aprecia de la resolucién impugnada
si ha valorado el A quo los Anexos del Informe Pericial y el Informe
mismo ofrecido por la demandada, conforme se aprecia de su
considerando noveno de fojas 104-107. Siendo esto asi, no se aprecia
ninguna afectacion al deber de motivacion de las resoluciones judiciales
como alega la demandada apelante en el decurso de su escrito
impugnatorio, ya que el A quo, repetimos, ha dado razones minimas
respecto el motivo por el cual llega a su decision de declarar fundada la
demanda y el motivo por el cual no ha valorado los medios presentados
por la parte demandada; ello sin perjuicio del analisis de fondo que se
efectuaran a continuacion sin que la modificacion que se ordenase sea

entendida como causa de nulidad, pues, como drgano revisor este Ad
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quem se encuentra habilitado para efectuar modificaciones a la
impugnada, en caso encontrase algln error de hecho o derecho, que no
impligue un vicio insubsanable en la apelada.

SEPTIMO. - ambas apelantes han; cuestionado béasicamente los
extremos de: i) pago y forma de célculo de la remuneracién en especie
que va del periodo enero de 1996 a setiembre de 1997; ii) Remuneracién
Vacacional por incidencia de la remuneracién en especie; iii)
Compensacion efectuada por la demandada; vy, iv) pagos efectuados al
demandante. Las mismas que seran absueltas seguidamente, abriéndose
instancia respecto de esta.

OCTAVO. - Respecto al pago y forma de célculo de la remuneracién
especie en el periodo enero de 1996 a setiembre 1997, a fojas 19-29, la
parte demandante alega que la demandada no ha cumplido con el pago de
este concepto, y lo pretende en un monto igual a S/ 280.50 soles mensual,
conforme se parecia también de su liquidacion de fojas 24. En ese
sentido, tenemos que la demandada en su escrito decontestacidn
de fojas 3 5 - 4 6 no niega el derecho del actor a percibir este concepto,
enfatizando que le ha cancelado como adelantos de pago y en la
liquidacion de diciembre de 1998. Siendo esto asi, tenemos que la
demandada ha reconocido el derecho del actoralapercepciénde
dichos beneficios y de otro lado ha Introducido hechos nuevos: pago de la
remuneracion en especie por el periodo reclamado, siendo esto asi y
conforme al Articulo 2 3. 1 de la NLPT, que dispone que le corresponde
la carga probatoria en Juicio a quien contradice los hechos afirmados en
la demanda (en este caso no pago) introduciendo nuevos hechos (pago
integro del concepto demandado) debe probarlos.

NOVENO. - ofrecido como medios probatorios la liquidacion de
diciembre de 1998 que obra en el CD ROM de fojas 49 y comprobantes
de adelantos insertos en el mismo CD RQM, en la carpeta de informe
pericial, sub carpeta: sustento. Que, no obstante, debemos indicar que aun
cuando la demandada pretende probar el cumplimiento del pago en el
periodo reclamado que va desde enero de 1996 a setiembre de 1997; este
Ad quem debe evaluar también si dicho cumplimiento de pago ha sido
conforme a Ley, esto es, que lo pagado al trabajador demandante es lo

que legalmente le correspondia por derecho. Ello en amparo a lo
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dispuesto por e! articulo 23.4 inciso a) de la Ley 29497, cuando dispone
que el empleador demandado tiene la carga de la prueba de acreditar en
juicio no solamente el pago, sino el cumplimiento de las normas legales,
esto es, el pago conforme a Lev. Asi pues, debe analizarse en el presente
caso, a cuanto corresponde la remuneracion en especie mensual en los
periodos de enero de 1996 a setiembre de 1997 y la idoneidad y fiabilidad
de los documentos presentados por la parte demandada a efectos de
deducir o no pagos que la demandada alega haber cumplido.

DECIMO.- Que, ab initio este Ad Quem pasara a analizar cuéles son los
elementos que comprenden la remuneracion en especie en el periodo
reclamado, corresponde disgregar lo que dispone el articulo 84 del
Reglamento Interno de Trabajo que obra en el CD-ROM de fojas 49, que:
"84: Para fines de lo establecido en el inciso 2 del articulo 30 del
Estatuto, la remuneracién base para el computo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios, sera la que corresponda a la remuneracion que
perciba en el Gltimo mes antes del cese de su labor y esta considerada
por:... b) Remuneracion en especie, al valor del mercado(Central de
Cartavio) la cual comprende: Racién en carne. Racion en arroz. Racién
en sal. Racionamiento de baratillo telas, granos, aceite y azlcar"
(resaltado es nuestro); asi como el Boletin nimero 10 que obra en el CD
de fojas 49, en el que se aprecia que el mismo esta compuesto por

productos trimestrales, anuales, semanales y diarios, como son:
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1.RACIONES ‘ ‘ 3. AZUCAR

- Una libra de carne diario - Una bolsa de az(q(
- Una libra y media de arroz diario meses

- una onza e sal

2. VIVERES 4.ACEITE

- Seis kilogramos semanales de variadas o
. - Seis litros cada treg
especies

5. TELAS

- 48 metros anuales

UNDECIMO.- Que, precisamos que al Memorando de fojas 6 0 - 6 1 del
mes de marzo de 1998, resulta ser impertinente a lo que se resuelve en la
presente causal, toda vez que conforme se aprecia de la parte superior,
dicha documental data del 02 de Marzo de 1998, empero en el presente
proceso se discute sobre hechos del periodo que va desde enero de 1996 a
setiembre de 1997, por lo que en puridad ni siquiera debi6 haber sido
admitida, pues, no versa sobre el periodo de controversia, resultando,
repetimos, impertinente; que los informes de enero, abril y mayo de 1996
de fojas 7 8 - 8 1, no son valorados por constituir elementos de prueba de
parte de la propia demandada, sin sustento alguno; respecto al Informe
Pericial N° 280-2015 inserto en el CD ROM de fojas 4 9 ; Informe
Pericial Complementario N° 234-2016 de fojas 84-91;estos informes son
documentos unilaterales de la demandada, que no generan conviccion
suficiente sobre los datos obtenido por no haber estado sustentado en los
precios mes a mes en base a los precios del Mercado Central de Cartavio
conforme lo dispone el articulo 84 del RIT, fuente del derecho de este
concepto, que consagra que el elemento objetivo sobre el cual se debe
calcular la remuneracion en especie son los precios del mercado de

Cartavio, y no del mercado de la Provincia de Trujillo, o del Gobierno

Regional o Nacional o Internacional. Razones estas, que hacen que no se
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aprecie lo contenido en los informes periciales presentados, el
memorando de marzo de 1998, ni tos informes periciales presentados por

la demandada.

DUODECIMO.- Que, a efectos de valorar cual es la remuneracion en
especie otorgada de forma mensual, en el periodo que va de enero de
1996 a setiembre del997, tenemos un Unico elemento objetivo directo,
esto es, el Oficio 104-97MDSC, emitido por la Municipalidad Distrital de
Santiago de Cao que obra a fojas 8 2 - 8 3 y aprecia en su parte in fine. La
misma que si bien es de marzo de 1997; sin embargo, a diferencia del
Acuerdo del afio 2000 al que hace referencia la parte demandante y que
obra dentro del CD-ROM de fojas 49 que sefiala que en su acuerdo
ntmero 06, determinan en un monto igual a S/ 280,50 soles por concepto
de remuneracion especie; acuerdo efectuado tres afios después del
periodo reclamado. En ese sentido consideramos que el Oficio N° 107-
97-MDSC del 17 marzo de 1997, es el dato directo mas préximo al
periodo pretendido que va desde enero de 1996 a setiembre de 1997; que

observa este Ad quom, a efectos de resolver la presente causa.

DECIMO TERCERO.- Santiago de Cao de fojas 219, que existen varios
tipos de Precios, por ejemplo, para determinar la tela, ya que existen hasta
5 tipos distintos de t e | a, sin que la demandada cumpla con delimitar
cudl es el tipo de tela que otorgaba al trabajador si fue: Polystel de
primera o segunda calidad; Polipima o Franela o Tocuyo; por lo que al no
tener un dato objetivo respecto a cual es la tela que la demandada otorgd
al trabajador demandante, se promediara los precios consignados en dicho
informe, obteniendo un monto de S/ 42. 40 soles. Que a mayor ilustracién
se adjuntara un cuadro que determina la valorizacion de los productos
otorgados por la demandada como remuneracion en especie, precisandose
que el Unico producto otorgado por la emplazada al actor por
remuneracion en especie dentro del concepto de viveres, consistente en la
Arveja, este sera tomado de la liquidacion efectuada por el sindicato de
trabajadores de la demandada en el Acuerdo de Convenio de 2000 cuyo
anexo obra en el CD ROM de fojas 49, en la sub carpeta denominado:

Informe Urquizo en la pagina 1*", la cual asciende a S/ 3.60 soles. Esto
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por la propia conducta de la demandada de no presentar informacion
completa respecto de los precios de cada uno de los conceptos que
incluye la remuneracién en especie como son: Carne, arroz, s a |, dentro
de viveres; Habas, Maiz cancha. Fréjol Garbancillo, Arveja; Papa

amarilla, aceite, telas.

VALORIZACION EN ESPECIE

DECIMO CUARTO.- - De lo anterior, tenemos que a través de una
prueba objetiva, emitida sobre datos obtenidos del Mercado de Cartavio,
la remuneracion en especie asciende al mes de marzo de 1997 a la suma
de S/ 220 . 04 soles; siendo este el dato mas préximo para resolver el
caso de autos en el que se reclama dicho beneficio por el periodo que va
desde enero de 1996 a setiembre de 1997. Que, de la revisién de los
actuados verificamos que tenemos otro dato objetivo que es el convenio
colectivo de 2000 que obra a fojas 13-17, cuyo acuerdo ndmero seis
otorga por remuneracion especie a S/ 280.50 soles; entonces teniendo
como premisa mayor la regla de experiencia que afio a afio los productos
alimenticios suben de precio. Este juzgador considera razonable y
prudente efectuar una operacion aritmética a efectos de verificar a cuanto
en porcentaje ha variado la remuneracién en especie desde marzo de 1997
al acuerdo de 2000, Asi tenemos que hay una variacion del 27.48 %, que
resulta de la division de 280.50 sobre 220.04, cuyo resultado se resta
menos la unidad y luego se multiplica por cien. Asi el 27.48 %
multiplicado por 220.04 nos arroja que entre marzo de 1997 a agosto de
2000, ha habido un incremento de S/6 0 . 4 6 soles por todo ese periodo,
de lo que dividido entre 4 1 (cuarenta y un meses) resulta S / 1.47
mensual de incremento mensual de marzo de 1997 a agosto de 2000. A

mayor ilustracion adjuntamos el siguiente cuadro.

MARZO 97 AGOST: 00
220.04 280.50 %
60.46 INCREMENT
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280.50

1.47 MENSUAL

DECIMO QUINTO. - especie asciende a S/ 22 0. 04 soles y para el
periodo que va desde abril a setiembre de 1997, e s te juzgador considera
prudente y razonable otorgar un incremento a dicho concepto de S/ 1.47
soles mensuales, esto por cuanto no existe una suficiencia probatoria que
permita determinar a cuanto asciende la remuneracion en especie en dicha
data, y no pudiéndose aplicar el convenio; colectivo del afio 2000, por ser
de fecha posterior al periodo reclamado (especificamente tres afios
posterior), e insistimos que en este caso en concreto la demandada ha
presentado un medio de prueba directa de cuando menos un mes de
cuénto asciende la remuneracion en especie, por lo que se prefiere tomar
esa informacion, al ser la més proxima al periodo en litigio; empero el
convenio colectivo de 2000, si nos sirve como elemento objetivo a
efectos de determinar razonablemente a cuando ha podido subir o alzarse
los precios desde marzo de 1997 en que si tenemos prueba objetiva.
Precisamos que del periodo que va desde enero de 1996 a febrero de
1997, se proyectara el monto ascendente a S/ 220.04 soles, esto por
cuanto no existe una prueba directa de cuanto es el monto por
remuneracion en especie en el periodo que va desde enero de 1996 a
febrero de 1997, pues, aun cuando sefialabamos que existe una regla de
experiencia de que a cada afio incrementa los precios de los productos
alimenticios; no obstante, no resulta correcto aplicar dicha maxima de la
experiencia en el periodo anterior a marzo de 1997, por cuanto, es por
responsabilidad de la propia demandada que este Ad quem y el Juez de la
causa en su momento no haya tenido informacion respecto de dicho
periodo, motivo por el cual disminuir el monto obtenido en marzo de
1997, al periodo enero de 1996 a febrero de 1997, no haria mas que
beneficiar a la propia demandada, y en tenor al principio y regla de
derecho que nadie debe beneficiarse de su propia conducta negligente y

contraria a las normas de orden publico, como en el caso de autos de
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ocultar informacion al 6rgano jurisdiccional, pese a ser su

probatoria, conforme lo dispone el articulo 2 3 . 4 de la NLPT;

carga

€s en

virtud de estas razones y de los principios de razonabilidad y

proporcionalidad que se tomard como remuneracion de especie mensual

en los periodos que va de enero de 1996 a febrero de 1997 la

remuneracion obtenida en marzo de 1997. Por lo que se procede a

efectuar la liquidacién de dicho concepto, luego de lo cual se analizara si

procede los descontar los pagos por adelantos que la demandada alega

incluye pago por remuneracion en especie en el periodo pretendido.

PERIODO REMU
DEVEI
01.01.96 AL 31.01.96 220.04
01.02.96 AL 28.02.96 220.04
01.03.96 AL 31.03.96 220.04
01.04.96 AL 30.04.96 220.04
01.05.96 AL 31.05.96 220.04
01.06.96 AL 30.06.96 220.04
01.07.96 AL 31.07.96 220.04
GRATIFICACIO FIESTAS 1996 220.04
N PATRIA
01.08.96 AL 31.08.96 220.04
01.09.96 AL 30.09.96 220.04
01.10.96 AL 31.10.96 220.04
01.11.96 AL 30.11.96 220.04
01.12.96 AL 31.12.96 220.04
GRAIFICACION | NAVIDAD 1996 220.04
01.01.97 AL 31.01.97 220.04
01.02.97 AL 28.02.97 220.04
01.03.97 AL 31.03.97 220.04
01.04.97 AL 31.08.97 221,51
01.05.97 AL 30.09.97 222.99
01.06.97 AL 31.10.97 224.46
01.07.97 AL 30.11.97 225.94
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GRATIFICACIO FIESTAS 1997 221.54
N PATRIAS

01.08.97 AL 31.08.97 227.41
01.09.97 AL 30.09.97 228.89
TOTAL 5,513.4

DECIMOSEXTO. - En cuanto al argumento impugnatorio consistente
en que: "en el reintegro de remuneracién vacacional no se ha tomado en
cuenta que la demandada ha cumplido con otorgar el goce efectivo de la
misma" Al respecto debemos indicar que lo que la parte demandante
cuestiona no es el pago de la remuneracion vacaciones por no goce
efectivo, sino solo la incidencia en ella del concepto remunerativo
consistente en: remuneracion en especie. Por lo que debe desestimarse el
argumento de la apelante consistente a indicar que el demandante si ha
gozado de las vacaciones legales, toda vez que este no es objeto de Litis,
y este Ad quem no puede abrir instancia sobre un extremo que no fue
pretendido, en ese sentido el A quo hace bien al no valorar el goce o no de
vacaciones ya que ello no fue lo que el actor en el caso de autos demandd,

sino solo la incidencia en ella de la remuneracion en especie.

DECIMOSEPTIMO. - Respecto a su denuncia referida a que la
remuneracion  vacacional es un concepto que se encuentra incluido
dentro de los reintegros remunerativos que se han establecido y que ésta
debe determinarse conforme su naturaleza, esto es, como una pretension
accesoria de la principal: reintegro de remuneracién en especie. Al
respecto, debemos indicar que el A quo ha calculado la remuneracion en
especie en su considerando décimo primero de fojas 107 - 108, por un
periodo de 21 meses (enero de 1996 a setiembre de 1997), sin deducir
ningln mes por goce vacacional. Es asi que, resulta incorrecto lo
afirmado por el A quo en su considerando décimo cuarto, me refiero al
extremo en la que sostiene que corresponde el pago de la remuneracion
vacacional del periodo 1997 por incidencia de la remuneraciéon en
especie, porque afirma que la demandada no ha satisfecho su carga de la

prueba de acreditar que el goce vacacional del demandante se dio entre el
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periodo de enero a setiembre de 1997. Esto resulta erréneo porque en el
presente proceso no se estd demandando el derecho al disfrute vacacional,
en cuyo supuesto si resultaria correcto exigir a la demandada acredite la
oportunidad de goce vacacional, sino que solo se pretende el reintegro de
éste por la incidencia de la remuneracion en especie, siendo la carga de la
prueba de la demandada resulta solo en acreditar si pagd o no el mismo, y
si éste fue tomado como concepto remunerativo para el calculo de los
conceptos pretendidos, es decir, el objeto de prueba es distinto entre una
demanda de "pago por no goce de derecho vacacional” y una de
"incidencia por la remuneracion en especie en la remuneracién

vacacional*

DECIMOCTAVO.- En esa ldgica del razonamiento, no corresponde
ordenar el pago de la remuneracion vacacional del periodo 1997, porque
el mismo solo ha sido pretendido por la incidencia de la remuneracién en
especie, la cual solo fue demandada hasta setiembre de 1997, y estando a
que el A quo ha calculado el pago de la remuneracion en especie del
periodo enero de 1996 a setiembre de 1997, sin deducir ningln mes, se
tiene por ya liquidada el concepto de la remuneracion vacacional por
incidencia, tal como lo sefiala la demandada en su apelacién. Siendo ello
asi, debe revocarse el extremo que ampara el pago de este concepto, pues,
de lo contraria significaria otorgar un doble pago ya que el mismo ya fue
calculado y/o liquidado al momento de determinar el monto que

corresponde por remuneracion en especie en el considerando décimo.

DECIMONOVENO. - Respecto al argumento impugnatorio consistente
en que: "se debe declarar la nulidad de la sentencia por vulnerar el
derecho al debido proceso pues se ha determinar un pago de la
remuneracion en especie en la suma de S/ 280.50 soles, cuando ese
monto no ha sido reconocido por esta, para el reintegro por su incidencia
en la compensacion por tiempo de servicios". Que, al haberse
determinado que el monto por remuneracion en especie mensual asciende
a la suma de 3 / 220.04 soles desde enero de 1996 hasta marzo de 1997,
luego de lo cual se ha incrementado en un monto de s/ 1.47 soles

mensuales hasta setiembre de 1997; corresponde en consecuencia légica
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modificar el monto por reintegro de compensaciéon por tiempo de
servicios por incidencia de la remuneracion en especie de enero de 1996 a
setiembre de 1997. Siendo el monto a pagar la suma de 8/ 441.84 soles.
Que, dado que ninguna de las partes ha cuestionado los pagos deducidos
por este concepto por el A quo, los mismos han quedado consentidos, por
lo que se procede ~ a deducir los mismos en la suma de S/ 263.60 soles.
Asi tenemos como monto a pagar por la demandada por este concepto S /
178.24.

PERIDO CTS1 CTS2 CTS1 CTS|
CONCEPTO Sem 1996 Sem 1996 Sem 1997 Sem ]
Reint. 220.04 220.04 22151 228.8
Remuneracio

1/6 Gratificacion | 0 36.67 36.67 37.65
TOTALES 220.04 256.71 258.18 266.5
DEBIO PAGAR 73.35 128.36 129.09 111.0
SUB TOTAL (Aquofs  110-111)

total

VIGESINO. - En cuanto al argumento consistente en que: "Error en
omision de no deducir el pago correctamente conforme la constancia de
recepcion del , monto de la suma de S/ 2,200.00 soles a cuenta de
adeudos laborales”. Al -40, respecto, observo a fojas 77 la documental
denominada: "/7oya para el registro contable compra-venta casa
habitacion") sin embargo, esta no genera elemento de conviccién
suficiente a efectos de deducir la misma del monto total sentenciado, A"
primero porque aparece como comprador no el demandante sino el Sefior:
Luis Avila Caballero [SA - 02494], que no tiene relacion alguna con el
presente proceso, y con lapicero superpuesto se aprecia que aparece:
"Cancela: Julio Aranda. Palomino [FB-02612]"; sin que tenga firma
alguna que denote conformidad sea de parte del demandante o del Sefior:
Luis Avila Caballero; y segundo porque es esa indeterminacion es que no
permite identificar con claridad si en efecto se

Otorg0 dicho concepto al demandante a cuenta de adeudos gratificaciones
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el 10 de abril de 2 0 0 1. Por estas consideraciones es que se confirma lo

resuelto por el A quo de no deducir este monto.

VIGESIMO PRIMERO.- En cuanto al argumento consistente en que:
"Error en omisién de no deducir el pago a favor del actor de S/ 1,200.00
soles solo porque el demandante se niega a reconocer su firma
consignada en el comprobante de pago"”. Del CD ROM de fojas 49, se
puede apreciar como sustento del informe pericial, un comprobante de
adelanto de fecha: 3 1 de marzo de 2000, por la suma de S/ 1,200.00 soles
a favor del actor; sin embargo, esta no deberd ser deducida por este
juzgador por la razén que paso a detallar, esto es, que en dicho
comprobante se aprecia que la suma que la demandada otorga al
trabajador demandante serd descontado del rubro: "adeudos"; dicha
terminologia impide a este 6rgano revisor advertir si es que este
corresponde al concepto aqui demandado: remuneracién en especie de
enero de 1996 a setiembre de 1997; o a otro tipo de adeudo labora! e
incluso no laboral; esta imprecision hace confirmar la resolucion del A

quo de no deducir dicho pago del monto total sentenciado.

VIGESIMO SEGUNDO. - En cuanto al argumento consistente en que:
"/a recurrida es nula porque no ha deducido los pagos conforme a ley la
totalidad de pagos efectuados al actor que ascendieron a la suma de S/
7,299.27 soles que aplicado la regla aritmética de la Sala Laboral,
tenemos el 78% corresponde al pago por remuneracion en especie, lo que
asciende un monto por pagos en la suma de S/ 5,691.41 soles”. Que, al
respecto debemos indicar que resulta correcto lo resuelto por el A quo
consistente al momento de determinar el porcentaje en que asciende el
monto total de adeudos por remuneracion en especie que obra en el CD
ROM de fojas 49 ,enelmontode 77 .97 %; y no los 7 8 % que alega
la parte demandada en su escrito de apelacién. Mas aun cuando es la
propia parte demandada la que ha determinado que el monto por concepto
de remuneracion en especie asciende a 7 7. 9 7 % en su informe pericial
N° 234-2016/RRLLI/RPA/PSR a fojas 88, asi como en ei informe pericial
N° 2 8 0 - 2015/RRLL/RPA, en su pagina nimero 03. Por lo que, al ser
un hecho consentido por la propia demandada desde sus medios
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probatorios que el adeudo laboral de remuneracion en especie desde
enero de 1996 hasta setiembre de 1997 asciende al 7 7. 9 7 % del adeudo

corresponde confirmar el mismo

VISIMO TERCERO. - Sin perjuicio de lo anterior, debo sefialar que no
se puede dejar de advertir que el A quo si ha incurrido en error al deducir
el monto que corresponde por pagos acreditados del concepto de
remuneracion en especie, ya que ha determinado que corresponde el 7 9.
12 % del total de los adeudos laborales de diciembre de 1998, cuando lo
correcto debi6 ser 7 7. 9 7 % ; sin embargo, no se modificara el mismo
por aplicacion del principio de reformatio in peius®, toda vez que
efectuar ello afectaria a la tnica apelante- la demandada pues el monto a

deducir por pagos acreditados seria menor al determinado por el A quo.

VIESIMO CUARTO- Dado que se ha revocado el extremo que ampara
la remuneracién vacacional del periodo 1997 por incidencia de la
remuneracion en especie, en consecuencia ldgica se debe modificar el
monto total sentenciado en la recurrida siendo lamisma S/5,491.65
soles, por remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997,
por reintegro de gratificaciones del mismo periodo por la incidencia de
por remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997 y
reintegro de la compensacion por tiempo de servicios por la incidencia de
la remuneracion en especie de enero de 1996 a setiembre de 1997. Dado
que no existe argumento impugnatorio de los pagos amparados por el A
quo en la suma de S/ 3,899.27 soles, correspondiendo por pagos por
remuneracion en especie la suma de S/ 3,085.10 soles (e/ mismo se toma
en cuenta por haber quedado consentido al no haber sido apelado por
ninguna de las partes); monto que sera deduci