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5. RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01; distrito Judicial de Sullana — 2022?; el
objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia de
las sentencias materia de estudio. Se selecciond un expediente como unidad de analisis
aplicando la técnica de muestreo por conveniencia; y el andlisis de contenido como la
observacion como técnicas, méas la lista de cotejo con validez de expertos para
recoger la data. El producto revelé que el nivel de las dimensiones expositiva,
considerativa y resolutiva, de la resolucion de primera instancia fue: muy alta muy
alta y muy alta; mientras que el nivel de las dimensiones de la sentencia de segunda
instancia obtuvo: muy alta, muy alta, y muy alta. Concluyendo que el nivel de ambas

sentencias, obtuvieron muy alta calidad consecutivamente.

Palabras clave: Calidad, indemnizacion, motivacién, y sentencia.



ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of the judgments of first and
second instance on Compensation for arbitrary dismissal, in file No. 00367-2014-0-
3102-JR-LA-01; Sullana Judicial District — 20227 the objective was: to determine the
guality of the sentences of first and second instance of the sentences matter of study.
A file was selected as the unit of analysis applying the convenience sampling
technique; and content analysis such as observation as techniques, plus the checklist
with validity of experts to collect the data. The product revealed that the level of the
expository, considerative and decisive dimensions of the first instance resolution was:
very high, very high and very high; while the level of the dimensions of the judgment
of second instance obtained: very high, very high, and very high. Concluding that the

level of both sentences, obtained very high quality consecutively.

Keywords: Quality, compensation, motivation, and sentence.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se engloba dentro de lo establecido en la linea de
investigacion, la misma que fue aprobada para la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, en la cual presento el enunciado del problema, asi como los objetivos que
tengo como meta alcanzar al final de la investigacion, asi mismo, la justificacion de
la tesis la cual es la motivacion del mismo, asi como describir a groso modo la

metodologia a emplearse en la tesis.

La investigacion proviene de la linea de investigacion cuyo titulo es “Instituciones
juridicas de derecho publico y privado”, segun la linea de investigacion de derecho
aprobada mediante resolucion de Rectorado N° 0535-2022-CU-ULADECH catdlica,
del 22 de julio del 2022; existente en el portal de la Universidad Catdlica Los angeles
de Chimbote.

Ugarte, (2018) sefala:

La doctrina centra el concepto de motivacién de las sentencias en las razones
justificatorias del juez, es decir, en la argumentacién legal por él esgrimida. De
esta manera, la doctrina entiende a la motivacion como un discurso de tipo
justificativo donde lo que importan son el vigor de las razones suministradas,
y su validez légica y juridica. (p. 5)

Es asi que, en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida sobre
instituciones juridicas de derecho publico y privado en concordancia con otros

lineamientos internos, se hace en base a las sentencias judiciales.

Como dice Guerrero, (2018):

La sentencia es el fendmeno juridico por excelencia. El fallo representa, qué
duda cabe, el instante culminante del proceso juridico. Es el derecho vivo. En
él adquiere vida la ley. El Juez es creador de la sentencia desde que en ella est4
dada, en un acto unitario, la interpretacion de la ley y la valoracion de las
conductas intersubjetivas en conflicto. (p. 15)



Dentro de la administracion de justicia es importante que los jueces tomen un
conocimiento amplio de los procesos a resolver, que ademas seria algo muy bueno
para contemplar una rapidez en la culminacion de los procesos que le pongan énfasis
y premura en determinar las sentencias dando lugar a una mejora en la Administracion
de Justicia propiamente dicho.

Contexto Internacional:

En Esparfia, Mora, (2016) sefiala:

Finalmente, la evidencia reciente acerca de los determinantes de la eficacia de
la justicia en Espafia, desde la perspectiva tanto de los recursos propios del
sistema judicial como de la demanda de servicios judiciales (los litigios
canalizados por los abogados), pone de manifiesto la necesidad de identificar
correctamente los factores que impulsan una tasa de litigacion que es mas
elevada en Espafia que en otros paises. (p. 40)

Asimismo, en América Latina,
En Argentina Grisolia, (s.f.) sefiala que: “la demora en la resolucion de las causas
judiciales y el contenido de las sentencias tienen incidencia directa en la dindmica de

las relaciones laborales” (p. 4).

En Bolivia, el embajador de la Unidn Europea, Tim Torlot, identifico cinco debilidades
en la administracion de justicia en el pais, relacionados con la supuesta influencia del
poder politico, la presunta falta de independencia del Organo Judicial, la corrupcion,
las demoras en los procesos Yy la falta de acceso a la justicia en el area rural y ademas
se vio sorprendido por los indices de muertes que se registran en el pais, bajo el
pretexto de la justicia comunitaria. "La gente toma en sus propias manos la justicia,
eso resulta de las demoras, de la falta de confianza en el sistema de la gente misma,
eso no deberia pasar, es un crimen (...), es una mala sefial para el sistema actual” (Diario
Los Tiempos, 2013).

Contexto nacional:
Segun Ticona (2015) un problema grave es la sobrecarga procesal. Cada afio ingresan
cerca de 200 mil expedientes al Poder Judicial. Durante el 2014 se logr6 resolver un

poco més de un millén de expedientes, quedando cerca de dos millones pendientes. La



excesiva carga es justificativa de las autoridades para la demora en los procesos que

se prolongan hasta en 900%.

Las constantes investigaciones que se vienen realizando respecto a la naturaleza de las
sentencias que se emiten en determinados procesos judiciales, ha incitado examinar el
entorno eventual y espacial del cual emerge, atendiendo a que dichas sentencias
resultan ser un acto emanado de una autoridad publica que actia en nombre del Estado
y por lo cual cuyo acto se impone no solo a las partes litigantes sino a todos los demas

6rganos del poder publico.

Como puede advertirse fuentes externas e internas, al &mbito judicial de Peru refieren
problemas que involucran a la realidad judicial nacional; donde coexisten variables

diversas.

En lo que comprende a la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote las
investigaciones individuales forman parte de una linea de investigacion. En este
sentido, ésta tesis se deriva de la linea antes citada y tiene como objeto de estudio un

proceso judicial.

Con ésta finalidad el expediente seleccionado para elaborar el presente trabajo registra
un proceso judicial de tipo civil, la pretension judicializada es Indemnizacion por
despido arbitrario, el nimero asignado es N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01 tramitado
en el Juzgado Especializado laboral de Talara, perteneciente al Distrito Judicial
Sullana, Per, 2022.

Por estas razones se formulé el siguiente Problema de Investigacion.
¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacién por despido arbitrario; expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01;

distrito judicial de Sullana—Sullana, 2022?

Para resolver el problema de investigacion se trazé un objetivo general.



Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01 del Distrito Judicial de Sullana — 2022.

Para alcanzar el Objetivo General, se trazaron los siguientes objetivos especificos.

Respecto a la Sentencia de Primera Instancia.

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en funcion a su parte
expositiva, considerativa y resolutiva; expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01, del distrito Judicial de Sullana-Sullana, 2022.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia, en funcién a su
parte expositiva, considerativa y resolutiva; expediente N° 00367-2014-0-
3102-JR-LA-01, del distrito Judicial de Sullana-Sullana, 2022.

Justificacion de la investigacion

El estudio se justifica, porque aborda una variable perteneciente a la Linea de
Investigacion “Instituciones juridicas de derecho publico y privado” orientada a
contribuir en la mitigacion y solucién de situaciones problematicas que involucran al
mundo juridico; dado que, también las instituciones que conforman el sistema justicia

se les vincula con el Derecho Publico.

También se justifica; porque el estudio y andlisis de la presente linea de investigacion,
tiene como fin primordial crear y buscar ser una incidencia para el ambito de la
administracion de justicia y su aplicacion en el derecho moderno, basado en diversos
pardmetros que han estudiado un determinado caso en concreto que ha formado parte
de la realidad social y que ha estado sujeta a una decision emitida por un 6rgano
jurisdiccional; pero que sin embargo, a consideracién personal, no ha evaluado la

realidad social y el estatus de vida actual en el que estamos sumergidos.

Asi mismo en la presente investigacion permite al autor fomentar su formacion
investigativa, mediante la observacidn, el andlisis y la interpretacion de la recoleccion

de la informacion,



Su justificaciébn Metodoldgica tiene su fundamento en la logicidad del método
cientifico y en la construccion de instrumentos para la recoleccion de la informacién
de procesos judiciales para investigaciones futuras que serviran a los administradores

de justicia.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales
Suarez, (2020), en su trabajo de investigacion sobre Reflexiones sobre el despido en

Argentina y Espafia. Garantias para la estabilidad en el trabajo, sefialo lo siguiente:

Objetivo.-

El presente trabajo se propone contribuir a la mejor comprension del instituto del
despido y sus consecuencias juridicas patrimoniales y extrapatrimoniales, a partir
de una breve comparacion entre el sistema juridico argentino y espafiol. Para ello,
se realizard un analisis juridico de legislacion, jurisprudencia y doctrina argentina
y espafiola, tendiente a evidenciar la necesidad de dar efectiva tutela a derechos y
garantias consagradas por las Constituciones Nacionales y el derecho internacional
de los derechos humanos. (Suarez, 2020, p. 122)

Suarez, (2020), empleé como metodologia: una de tipo normativo analitico, reflejandose
en el anélisis de la legislacion nacional e internacional del trabajo, doctrina argentina

espafiola y jurisprudencia.

Dentro de las conclusiones Suéarez, (2020) sefiala:

Las condiciones actuales demandan que repensemos las nociones de trabajo y
despido. Debemos pensar al trabajo no ya como un factor o como un valor
econdmico ligado a la creacion de riqueza; si no como un espacio de contrapoder
y como expresion ligada a la expresion de la personalidad, como manifestacion de
la creatividad y dignidad de las personas (nocion de “trabajo decente”). El trabajo
actlia nivelador de las desigualdades sociales y el derecho al trabajo, es un derecho
constitucional garantizado. P. 146

En Espafia Solana, (2021) investigd sobre el despido objetivo por causas empresariales:

econdmicas, técnicas, objetivas y de produccién, llegando a los siguientes hallazgos:
En cuanto al objetivo Solana, (2021) sefiala:
Este trabajo de fin de grado se centra en el estudio del Despido Objetivo por

Causas Econdmicas, Técnicas, Objetivas y Productivas y las sucesivas reformas
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de las que ha sido objeto, especialmente la Reforma Laboral de 2012, que flexibilizd
su procedimiento. Pese a todas las modificaciones sufridas, ninguna lo habia
restringido tanto como la que llegd de la mano de la legislacion de la pandemia
COVID-19, que declar6 los despidos por estas causas como injustificados. El
objetivo final de este analisis es el estudio y andlisis del Despido Objetivo, sus
causas, los requisitos de forma y sus efectos, incluyendo la coyuntura actual,
sin precedentes, que “injustifica” su uso para la extincion de contratos. (p. 5)

En cuanto a la metodologia empleada Solana, 2021) sefiala que: “La metodologia que he

seguido se basa en el estudio de las causas empresariales y sus correspondientes

requisitos, todo ello, apoyado por la jurisprudencia de nuestros tribunales, doctrina y

estudios de expertos en materia laboral” (p. 7).

Por Gltimo, Solana, (2021) en sus conclusiones sefiala:

Es innegable, que esta via extintiva es de gran utilidad, cuando la realidad
empresarial acompafia al caso. Una empresa que atraviese dificultades
econdmicas reales, que pongan en riesgo su viabilidad, debe poder tener acceso a
realizar extinciones que no impidan que siga en funcionamiento. De hecho, en el
momento que estamos viviendo, en el que parece que poco a poco el COVID-19
empieza a estar estable y mas o menos, controlado, es de suponer que las prérrogas
a los ERTEs, tenderan a su desaparicion. La sostenibilidad de nuestro sistema de
Seguridad Social esta en juego. (pp. 54-55)

2.1.2. Antecedentes nacionales

En Trujillo, Mogollon, (2021) investigd: Calidad de sentencias de primera y segunda

instancia sobre proceso de indemnizacioén por despido arbitrario, en el expediente n°
02655-2013-0- 2001-jr-la-02, del distrito judicial de Piura-Piura. 2020.

Respecto al objetivo, metodologia y conclusiones, Mogollon, (2021) arrib6 a lo siguiente:

La investigacion tuvo como problema: ¢Cuél es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre, indemnizacion por despido arbitrario segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 02655- 2013-0-2001-JR-LA-02? el objetivo fue: determinar la

calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel



exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: alta,
muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: baja, muy alta y muy
alta; Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango: muy alta y alta respectivamente. (p. vii)

Rivera, (2020) investigd sobre: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre Indemnizacion por despido arbitrario; expediente N° 04399-2010-0-2501-JR-LA-
05; distrito judicial del Santa, Chimbote. 2020.

Rivera, (2020) expone:

La investigacién tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por despido
arbitrario segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes en el expediente N° 04399-2010-0-2501-JR-LA-05, del Distrito
Judicial del Santa — Chimbote. 2020. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, el analisis de
contenido y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados relevaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango muy
alta, muy alta y muy alta; mientas que la sentencia de la segunda instancia fueron
de rango: muy alta, muy alta y muy alta, se concluyo, que la calidad de la
sentencias de primera instancia y de segunda instancia, fueron de rango muy alta
y muy alta, respectivamente. (p. vi)

Garavito, (2016) en su tesis titulada “Indemnizacion por Despido Arbitrario de acuerdo a
los afios laborados desde la perspectiva de los Operadores Juridicos de la Corte Superior
de Justicia de Lima Este — 2016, concluye:

La indemnizacion es una figura juridica que se da como una forma de



resarcimiento por el dafio que se le causa al trabajador ante un despido arbitrario,
este es considerado una sancion adecuada para el empleador, pero no se considera
el total de los afios laborados, solamente se aplica lo que determina el articulo 38°
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, estableciendo que todos los
trabajadores que sean despidos arbitrariamente tendran derecho a un sueldo y
medio por afio de servicio con un tope de doce remuneraciones, correspondiente
a ocho afios; pero que sucede con un trabajador que tiene veinte afios, no va a
poder tener la totalidad de remuneraciones ya que existe este tope maximo.
Entonces se concluye que se viene aplicando de manera desproporcionalidad la
indemnizacion para los trabajadores que tienen mas de 8 afios de servicios, y que

lamentablemente, el juez no podria otorgar mas alla de lo que determina la ley.

2.1.3. Antecedentes locales

Alvarado, (2018) en su tesis titulada “Andlisis del derecho a indemnizacién en caso de

despido arbitrario de los trabajadores de direccion y de confianza del régimen laboral

privado”, de la universidad nacional de Piura concluye:
Que si bien el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) - no regula respecto a la extincion unilateral del vinculo laboral
del trabajador de confianza o direccidn, bajo el argumento de pérdida de confianza
ni su proteccion frente al despido arbitrario, es preciso resaltar que dicha norma
tampoco hace distincion de trato entre trabajadores de confianza o direccion y
aquellos que no tienen dicha condicion; por lo que, le son aplicables las normas
de la LPCL referidas a la forma de extincion de la relacion laboral y por ende, si
a estos trabajadores se les invoca “pérdida de confianza”, como causal de despido,
sin estar sustentada en un hecho objetivo relacionado a su capacidad o conducta
conforme a los articulos 23° y 24° del texto normativo sefialado, les corresponde
el otorgamiento de la tutela indemnizatoria, sostener lo contrario significaria
validar un despido sin sustento legal que afectaria derechos constitucionales de

esta categoria especial de trabajadores.

Marceliano, (2021) en su tesis titulada Calidad de sentencias de primera y segunda
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instancia sobre reposicion laboral por despido incausado; expediente N° 00719-2018-0-
3101-JR-LA-01, distrito judicial de Sullana-Sullana, 2021

Marceliano sefiala:

La presente investigacion tuvo como problema: ¢(Cudl es la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion laboral por despido
incausado, en el expediente N° 00719-2018-0-3101-JR-LA-01 del distrito judicial
de Sullana-Sullana, 2021; conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes?; el objetivo fue: determinar la calidad de las
sentencias en estudio. La metodologia de investigacion es de tipo cualitativa y
cuantitativa, con nivel descriptivo y exploratorio, y con disefio no experimental,
retrospectiva y transversal. Los datos para el analisis se tomaron de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Para su estudio, se emplearon
técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo la cual
fue validada mediante juicio de expertos. Los resultados comprobaron la calidad
de las sentencias en sus partes expositiva, considerativa y resolutiva, en la primera
sentencia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; en la segunda sentencia fue
de rango: alta, muy alta, muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, ambas son de rango muy alta, respectivamente. (p.
vi)

More, (2018) en su tesis titulada “Las interrupciones laborales de los trabajadores

contratados bajo la modalidad de locacion de servicios en las entidades publicas: frente

a la estabilidad laboral”, concluye:
Los Contratos de Locacion de Servicios, que se prestan en Entidades Publicas,
muchas veces se ven desnaturalizados a un Contrato de Naturaleza Laboral, con
sus caracteristicas propias, Prestacion Personal, Remuneracion y Subordinacién,

siendo que dichos trabajadores, son contratados para realizar labores de naturaleza

permanente, dentro de diferentes instituciones pertenecientes al Estado.

2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Bases teodricas de tipo procesal

La jurisdiccién y la competencia
2.2.1.1. La jurisdiccion
2.2.1.1.1. Concepto
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Bautista, (2007)

La palabra jurisdiccion proviene del latin iurisdictio, que se forma de la locucion
ius dicere, la cual literalmente significa -decir o indicar el derechol. La
jurisdiccion es la actividad con que el Estado, a través de los Organos
jurisdiccionales, interviniendo por requerimiento de los particulares, sujetos de
intereses juridicamente protegidos, se sustituye a ellos en la actuacion de la norma
que tutela aquellos intereses, declarando el lugar de ello si existe cuél es la
tutela que una norma concede a un determinado interés, imponiendo al
obligado, en lugar del derechohabiente, la observacion de la norma, y realizando
mediante el uso de sus fuerza coactiva en vez del derechohabiente, directamente
aquellos intereses cuya tutela legalmente se ha declarado cierta. (p. s/f)

Rodriguez, (1995) “La ley prohibe la autodefensa (y en caso de no ser posible la
autocomposicion ni la heterocomposicidn extrajudicial) a la parte afectada por el litigio,
solamente le queda como dltimo camino el recurrir al 6rgano jurisdiccional del Estado
para que lo resuelva mediante decision con autoridad de cosas juzgada”. (P. s/n)

Rodriguez, (1995) “La jurisdiccion es, pues, el poder - obligacion del Estado, de resolver
los conflictos intersubjetivos de intereses de las personas a través del proceso, mediante
resolucion con autoridad de cosa juzgada y susceptible de ejecucion forzada, en caso de
que el obligado no cumpla en forma espontanea con la decision judicial”. (p. 6).

Sanchez, (2004), “sefiala que la jurisdiccion es la funcion publica de administrar justicia,
emanada de la soberania del Estado y ejercida por un érgano especial, en este caso, por
el Poder Judicial a través de sus 6rganos jerarquicos”. (P. s/n)

Martinez & Olmedo, (2009)

Los Juzgados y Tribunales, independientes y sometidos al imperio de la Ley,
integran en su totalidad el Poder Judicial y ostentan con exclusividad la titularidad
de la potestad jurisdiccional. Por ello la jurisdiccion es una atribucion del Estado
para resolver conflictos de intereses como tercero imparcial procurando la actuacion
de la ley. (P. s/n)

Najarro, (2008)

Finalmente, afirmamos que la Jurisdiccion es la potestad de los 6rganos del
Estado de administrar justicia y debe hacerse de conformidad con las leyes, ain
en aquellos casos, en que el érgano jurisdiccional llenando vacios o lagunas de
la ley, ejercita una actividad meramente creadora, la cual lo hace en virtud de
principios legales, que amparan sus resoluciones y que le dan la pauta para acudir
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a los métodos méas o menos técnicos. (P. s/n)

Bautista, (2007)

Las caracteristicas de la jurisdiccion son: a. Implica el ejercicio de una funcién
publica, o sea, inherente al Estado, constituye un servicio publico, en virtud
del cual todos los habitantes tienen derecho. b. Es indelegable. El titular de la
jurisdiccion sélo puede comisionar a otras personas la realizacién de
diligencias que no puede hacer personalmente. c. Tiene por limites territoriales
los del Estado donde se ejerce, por lo que excepcionalmente puede aplicar una
ley extranjerad. Emana de la soberania del Estado, cuyo poder comprender tres
grandes funciones: la administrativa o gubernativa, la legislativa y la
jurisprudencial. e. Interesa al orden publico, por lo que las leyes que la rigen no
pueden ser alteradas ni modificadas por la simple voluntad de las partes. f. La
idea de jurisdiccién es inseparable de la de conflicto porque se origina en la
necesidad de resolver los gue se plantean entre los particulares. (P. s/n)

2.2.1.1.2. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdicciéon

SegUn Bautista (2006) “los principios son como directivas o lineas de matrices, dentro
de las cuales se desarrollan las instituciones del proceso, se afirma que por los
principios cada institucion procesal se vincula a la realidad social en la que actlan o
deben actuar, ampliando o restringiendo la esfera o el criterio de su aplicacion”. (p. s/n)

Siguiendo a este autor, se tiene:

a. El principio de la cosa juzgada. “En sentido estricto, es un principio que
impide que las partes en conflicto revivan el mismo proceso. En consecuencia, una
sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando adquiere fuerza obligatoria y no es
posible actuar contra ella ningin medio impugnatorio o porque, el plazo para

interponer estos recursos caducaron”.

Tiene como requisitos: “1. Que el proceso fenecido haya ocurrido entre las mismas
partes. Por lo tanto, no hay cosa juzgada, si debiendo dos personas distintas una
obligacion al acreedor éste siguid el juicio sélo contra uno de ellos. Sea cual fuere el
resultado puede iniciar juicio contra la otra. 2. Que se trate del mismo hecho. Si los
hechos son distintos el asunto sometido a jurisdiccion es diverso; por lo tanto no hay
nada establecido judicialmente para el segundo. 3. Que se trate de la misma accion.
Cuando son las mismas partes y el mismo hecho, pero la accidn utilizada es distinta y
12



compatible con la previa puede proceder el juicio y no hay precedente de cosa juzgada”.

b. El principio de la pluralidad de instancia. “Esta garantia constitucional es
fundamental, fue recogida por la Constitucion peruana, y por la legislacion internacional
del cual el Per( es parte. Este principio se evidencia en situaciones donde las
decisiones judiciales no resuelven las expectativas de quienes acuden a los 6rganos
jurisdiccionales buscando el reconocimiento de sus derechos; por eso queda habilitada
la via plural, porgue el interesado podra cuestionar una sentencia o un auto dentro

del propio organismo que administra justicia”.

C. El principio del derecho de defensa. “Este derecho es fundamental en todo
ordenamiento juridico, mediante éste principio se protege una parte medular del
debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio deben estar en la
posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y vencidas mediante

prueba evidente y eficiente; de esta manera se garantiza el derecho de defensa”.

d. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales. “Es
frecuente encontrar, sentencias que no se entienden; en algunos casos; porgue no
evidencian una exposiciéon clara de los hechos materia de juzgamiento, y en otros;

porque no se evalta su incidencia en el fallo final de los 6rganos jurisdiccionales™.

2.2.1.2. La competencia
A. Concepto
Flores, (s.f.)

La competencia es la facultad atribuida a cada tribunal o juzgado para conocer,
tramitar y decidir valida legal y constitucionalmente, de un determinado asunto
que le pertenece, en virtud de la potestad que le confiere el poder publico. Es la
capacidad otorgada a los jueces por la ley para conocer en causas determinadas
segun la materia, grado, valor o territorio. (P. s/n)

Bautista, (2007)

La competencia es la suma de facultades que la ley da al juzgador para ejercer su
jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos. Por lo tanto, el
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juzgador, por el s6lo hecho de serlo, es titular de la funcidn jurisdiccional, pero
no la puede ejercer en cualquier tipo de litigios, sino sélo en aquellos para los que
estad facultado por ley; es decir, en aquellos en los que es competente. (P. s/n)

Competencia es practicamente el deber y derecho que tienen los jueces, para administrar
justicia. (Mufioz, 2014)

Moreno, (s.f.)

El término competencia significa la facultad que tiene un juez o tribunal de
conocer un negocio dado con exclusion de cualquier otro. En este caso la palabra
competencia se deriva de competer que equivale a corresponder. Es la contienda
suscitada entre dos jueces, tribunales o autoridades, respecto al conocimiento y
decisién de un negocio, judicial o administrativo. (P. s/n)

Bautista, (2007)

La competencia es la suma de facultades que la ley da al juzgador para ejercer su
jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos. Por lo tanto, el
juzgador, por el sélo hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional, pero
no la puede ejercer en cualquier tipo de litigios, sino solo en aquellos para los que
esta facultado por ley; es decir, en aquellos en los que es competente. (P. s/n)

Najarro, (2008) “La competencia es el limite de la jurisdiccién. La jurisdiccion es
el género y la competencia la especie. Puede concebirse la existencia de Jueces sin
competencia y con jurisdiccion, pero no puede pensarse en la existencia de Jueces sin
jurisdiccion y con competencia”. (P. s/n)

Pefia, (s.f.) “La competencia es, la facultad que cada juez o magistrado de una rama
jurisdiccional tiene, para ejercer la jurisdiccion en determinado asuntos y dentro de
un cierto territorio”. (P. s/n)

2.2.1.2.1. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
En el caso en estudio, se trata de un proceso de Indemnizacion por despido arbitrario, la

competencia corresponde al Primer Juzgado Mixto Transitorio de Sullana asi lo establece:

El articulo 138° de la Constitucion Politica del Per, norma la cual debe ser concordada

con el articulo 51 del mismo cuerpo constitucional, dispositivos los cuales consagran los
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Principios de jerarquia normativa y supremacia Constitucional, disponiendo
expresamente que la Constitucion Politica del Peru, prevalece sobre toda norma legal y
la Ley sobre las normas de inferior jerarquia y asi sucesivamente. Articulo 48 de la Ley

Organica de Poder Judicial.

2.2.1.3. El proceso
Chapinal, (s.f).

El proceso comprende una sucesion de etapas dispuestas en un cierto orden
entre la demanda y la sentencia, y regidas por un determinado procedimiento,
gue fija el cdédigo respectivo; de tal modo, el proceso no se confunde con el
procedimiento; el primero esta integrado por actos sucesivos que deben cumplirse
en la forma establecida por el segundo. (P. s/n)

Flores, (s/f) “Proceso, es un instrumento fundamental para la justicia que engloba
diferentes etapas dadas por el procedimiento y que van a garantizar una tutela judicial
efectiva desde sus diferentes ramas”. (p. s/f)

Gomez, (s/f)

Proceso denota la suma de los actos que se realizan para la composicion del litigio
El proceso lo podemos definir como el conjunto de actos mediante los cuales se
constituyen, desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre el
juzgador, las partes y las demas personas que en ella intervienen; y que tiene
como finalidad dar solucién al litigio planteado por parte, a través de una decision
del juzgador basada en los hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable.
El proceso es la suma de actos por medio de los cuales se constituyen, desarrolla
y terminan la relacion juridica. (P. s/n)

Por su parte Rioja, (2009) afirma que “Proceso viene del vocablo processus, procederé,
gue simboliza progresar, avanzar, ir hacia delante marchar hacia un fin pre establecido,
desenvolvimiento progresivo”. (p. 23)

Rioja, (2009)
En consecuencia, el citado autor anota que el proceso existe para poder servir a
la solucién pacifica y justa de los diversos conflictos de intereses que se producen
en la sociedad, a consecuencia de una crisis de cooperacién producida por el
incumplimiento por parte de los sujetos de las normas de conducta impuestas por
el ordenamiento juridico, lo que produce una vulneracion a las situaciones
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juridicas de ventaja por €l reconocidas y, en consecuencia, una situacion de
injusticia. (p. s/n

2.2.1.3.1. Concepto

Najarro, (2008) “Proceso es el conjunto de las actividades del Estado y de los particulares
con las que se realizan los derechos de éstos y de las entidades publicas, que han quedado
insatisfechos por falta de actuacion de la norma de que derivan”. (P. s/n)

Rioja, (2009)

El vocablo proceso significa progreso, transcurso del tiempo, accion de ir hacia
delante, desenvolvimiento. En ese sentido proceso constituye una secuencia de
actos. Desde el punto de vista juridico, segln este autor, es un cumulo de actos,
por su orden temporal, su dindmica, la forma de desenvolverse, como una
secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente con el objeto de
resolver, mediante un juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su decision,
es decir, la secuencia de actos destinados a resolver aquel conflicto de intereses
urgidos por las partes en un proceso, mientras Alsina afirma: la palabra proceso
es de uso relativamente moderno, pues antes se usaba la de juicio, que tiene su
origen en el derecho romano y viene de indicare, declarar el derecho. (P. s/n)

Ramos, (2006) “Proceso es la sucesion de actos interdependientes coordinados a la
obtencién de la satisfaccion juridica, mediante el ejercicio de la jurisdiccion”. (P. s/n)

2.2.1.3.2. Contenido
Zinny, (2008)

El contenido del proceso esta constituido por las pretensiones hechas valer por
las partes, una de caracter procesal y otra de naturaleza sustancial, cuyo
acogimiento se intenta obtener.-En la primera ambas partes coinciden en cuanto
las dos persiguen obtener un pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional, aun
cuando difieran en cuanto al contenido sustancial de la decision, en la segunda,
ambas partes —el actor al ejercer la accion y el demandado al oponerse formulan
una manifestacion de voluntad, que se afirma amparada por el orden juridico,
reclaméandole al juez un pronunciamiento acerca de la existencia o inexistencia de
una obligacion determinada. (P. s/n)

2.2.1.3.3. Objeto
Zinny, (2008)
El objeto del proceso, entendido como materialidad y no como finalidad u
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objetivo, esté constituido por la materia actuable, la res iudicans, o sea, la cuestion
o conflicto de intereses que le dio origen. Al respecto el Estado no ejerce la funcion
jurisdiccional de manera preventiva; no tiene como mision impedir el nacimiento
del conflicto —tampoco tendria la posibilidad de hacerlo- sino solucionarlo, por
consiguiente, para que se inicie un proceso judicial es menester que se afirme que
ha ocurrido en la realidad histérica un hecho o una conducta a la que el orden
juridico le atribuya una determinada consecuencia también juridica, sosteniendo
gue esa ocurrencia es responsabilidad del adversario. (P. s/n)

2.2.1.3.4. Funciones
Tomando en cuenta la opinion de Couture (2002), el proceso cumple las siguientes

funciones:

A. Interés individual e interés social en el proceso. “El proceso, es necesariamente
teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su fin, que es dirimir el conflicto
de intereses sometido a los drganos de la jurisdiccion. Esto significa que el proceso

por el proceso no existe”.

En tal sentido el fin es dual toda vez que satisface no solo un interés individual (conflicto
de interés de las partes) si no también un interés social que busca la convivencia pacifica
Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés y la

efectividad de la administracion de justicia.

B. Funcion privada del proceso. “Como quiera que estd proscrita la justicia
por mano propia; el proceso representa el instrumento idoneo para alcanzar la
satisfaccion de un legitimo interés por acto de autoridad. En este sentido, el proceso,
tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que tiene la seguridad de que en el
orden juridico existe un medio eficaz para darle razén cuando la tiene y hacerle justicia
cuando le falta, de no ser asi; su fe en el derecho habria desaparecido. El proceso
es una garantia individual (al margen de que la pretension resulte ser de naturaleza
penal o civil), porque, ampara al individuo, lo defiende del abuso de autoridad del

juez; asimismo, de las extralimitaciones de su parte contraria y reciprocamente”.

C.Funcion publica del proceso. “En este sentido, el proceso es un medio idoneo
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para asegurar la realizacion del derecho y el afianzamiento de la paz juridica. “El proceso
sirve al derecho como un instrumento vivificante, como una constante renovacion de
soluciones  histdricas forjadas en el pasado. El derecho se realiza cada dia en la

jurisprudencia” (p. 120)”.

2.2.1.3.5. El proceso como garantia constitucional

Tomando en cuenta la exposicion efectuada por Couture (2002): “tedricamente, el proceso
es, por si mismo, un instrumento de tutela del derecho; aunque en la préctica, muchas
veces el derecho sucumbe ante el proceso; esto suele ocurrir, cuando en la realidad las
normas procesales son imperfectas en su creacion, al extremo que se desnaturalizan los
principios, por lo tanto el proceso ya no cumple su funcién tutelar; por eso es importante
considerar que existe una ley tutelar de las leyes de tutela, dicho de otro modo la
Constitucién, donde estd previsto la existencia de un proceso como garantia de la persona

humana”.

2.2.1.3.6. El debido proceso formal
A Nociones
Bustamante, (2001)

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es
un derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado
un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e
independiente. Es un derecho complejo de cardcter procesal, porque esta
conformada por un conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad
y los derechos de los individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de
un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de
derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de éstos (p. s/n).

Ticona, (1994)

El Estado no so6lo esta obligado a proveer la prestaciéon jurisdiccional, sino a
proveerla bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento
imparcial y justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene no solamente
un contenido procesal y constitucional, sino también un contenido humano de
acceder libre y permanentemente a un sistema judicial imparcial (p. s/n).

B. Elementos del debido proceso
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Ticona (1994)

El debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en  general y
particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al proceso
laboral, inclusive al proceso administrativo; y aun, cuando no existe criterios
uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en considerar
que, para ser calificado como debido proceso se requiere que €ste, proporcione
al individuo la razonable posibilidad de exponer razones en su defensa, probar
esas razones y esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial
que la persona sea debidamente notificada al inicio de alguna pretension que
afecte la esfera de sus intereses juridicos, por eso es trascendental que exista
un sistema de notificaciones que satisfaga dicho requisito. (p. s/n)

Los elementos a considerar son:
a. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente. “Porque,
todas las libertades serian indtiles si no se les puede reivindicar y defender en proceso;

si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y capaces”.

En el Perg, “la Constitucion Politica en el numeral 139 inciso 2, establece los
principios que rigen a la administracion de justicia, e indica lo siguiente: son principios
y derechos de la funcién jurisdiccional, la independencia en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional; y que ninguna autoridad podrd avocarse a causas pendientes ante el
organo jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones; que, tampoco puede
dejarse sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Precisa
también, que estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno” (Gaceta Juridica,
2005).

b. Emplazamiento valido. “ Que se debe materializar en virtud de lo dispuesto en
la Constitucion; al respecto Chaname (2009) expone lo siguiente: el derecho de
defensa, requiere un emplazamiento valido; para ello, la condicion es que los

justiciables tomen conocimiento de su causa”.
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Couture (2002) expone: la garantia constitucional del proceso comprende: “que el

demandado haya tenido debida noticia, la que pue ser actual o implicita” (p. 122).

C. Derecho a ser oido o derecho a audiencia. El derecho a ser oido significa darle
las posibilidades a las partes del proceso a ser escuchados por el Juez y que estos tomen
conocimientos de sus razones, este derecho puede hacer efectivo de manera oral o escrito, el
derecho a ser oido no basta solo con emplazarlos si no que también expongan sus derechos.
(Ticona, 1994). En este punto, también puede acotarse lo que Couture (2002) indica:
“que se le haya dado una razonable oportunidad de comparecer y exponer sus derechos,

incluso el de declarar por si mismo” (p.122)

d. Derecho a tener oportunidad probatoria. “Porque los medios probatorios
producen conviccién judicial y determinan el contenido de la sentencia; de modo que
privar de este derecho a un justiciable implica afectar el debido proceso (Ticona, 1994).
Al respecto el juzgador tendra que examinar los medios probatorios existentes en el

proceso, dado que deben ser confiables para conducirlo a la certeza”.

e. Derecho a la defensa y asistencia de letrado. “Es un derecho que en opinion
de Monroy Galvez, citado en la Gaceta Juridica (2005), también forma parte del debido
proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho a ser informado de
la acusacién o pretension formulada, el uso del propio idioma, la publicidad del proceso,

su duracién razonable entre otros™.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo Preliminar
del Cddigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses; pero, en

todo caso con sujecion a un debido proceso (Cajas, 2011).

f. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,

razonable y congruente. Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion

Politica del Estado; que establece como Principio y Derecho de la Funcion

Jurisdiccional: la motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las
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instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley

aplicable de los fundamentos de hecho en que se sustentan.

g. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

Ticona, (2001) indica: “la pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un
6rgano revisor, para que el proceso pueda recorrer hasta dos instancias, mediante el
recurso de apelacion. Su ejercicio estd regulado en las normas procesales. (La casacion

no produce tercera instancia)”.

2.2.1.4. El proceso civil

Para Rocco, en Alzamora (s.f) el proceso civil, “es el conjunto de las actividades
del Estado y de los particulares con las que se realizan los derechos de éstos y de las
entidades publicas, que han quedado insatisfechos por falta de actuacion de la norma de
que derivan” (p.14).

Grados, (2010) “Proceso judicial es el conjunto dialéctico de actos juridicos procesales
realizados por todos los sujetos procesales con la finalidad de resolver un conflicto
intersubjetivo de intereses o solucionar una incertidumbre juridica y conseguir la paz
social en justicia”. (P. s/n)

Monroy, (1996) “En general, proceso significa una sucesién de actos, hechos u operaciones
que se agrupan segun un cierto orden para conseguir un fin”. (P. s/n)

Quiroga, (2011)

El proceso viene del vocablo processus, procederé, que simboliza progresar,
avanzar, ir hacia adelante marchar hacia un fin pre establecido, desenvolvimiento
progresivo. De esta manera el proceso civil existe cuando se presenta un
conflicto de intereses o incertidumbre, ambos con relevancia juridica y que la
necesidad de que estas sean resueltas o despejadas, esta dada por la busqueda de
la paz social. Precisando ademas que el conflicto de intereses constituye la
confluencia de intereses contrapuestos sobre un mismo bien juridico y el intento
de primar uno frente al otro, quien a su vez ofrece resistencia a eses interés. La
incertidumbre juridica otro de los elementos del proceso, es la falta de conviccion
0 reconocimiento social en torno a la vigencia o la falta de eficacia de un derecho.
(P. s/n)

Rioja, (2009)
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La otra formula que ird apareciendo es el proceso que en su version mas
desarrollada serd aquella que podemos denominar proceso judicial-
jurisdiccional que supone, necesariamente, la existencia de un Estado que cuente
con una organizacion administrativa medianamente desarrollada, un ente
especificamente  dedicado a ello —generalmente denominado drgano
jurisdiccional que tendrd como objetivo primordial resolver las controversias
intersubjetivas que se susciten y le sean sometidas, de manera imparcial e
independiente, tutelando los intereses de quien corresponda y sancionando a
quienes lo infrinjan a través de una concatenacion de actos que revistan un
contenido minimo de justicia y equidad. La finalidad esencial se encuentra
determinada por la necesidad de resolver de manera definitiva tales controversias
e imponiendo su decision por la fuerza de ser ello necesario. (P. s/n)

2.2.1.4.1. Concepto.
Rioja, (2009)

El proceso viene a ser el conjunto de actividades reguladas por el Derecho
Procesal, que realizan las partes y el tribunal, iniciado por una peticion de
otorgamiento de justicia a la Jurisdiccion, para alcanzar una sentencia o acto por
el cual el Estado realiza su deber y su derecho de defensa del orden juridico objetivo
privado, que implica la proteccién del derecho o del interés del justiciable,
gue se ampara en tal derecho objetivo. (P. s/n).

2.2.1.5. El Proceso Laboral

2.2.1.5.1. Conceptos

El proceso es el instrumento mediante el cual, en una sociedad organizada, el juez, que
ha recibido ese encargo especifico del Estado, examina la pretension de un individuo

frente a otro y decide en Derecho sobre ella.

El proceso laboral se diferencia de los demas ya que los ve un 6rgano especializado

perteneciente a la materia contencioso — laboral.

El proceso ordinario es aquel que permite la resolucién de conflictos de orden laboral,
siempre que no se haya iniciado un tratamiento especial por parte de la norma procesal
laboral; éstos pueden ser de dos tipos: de Unica instancia y de primera instancia, los cuales

se identificaran y clasificaran por el valor objetivo que tiene el proceso. Este objetivo se
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define por dos variables que son, la naturaleza del asunto y la cuantia por la que se ha

instaurado el proceso.

El procedimiento ordinario laboral puede ser de dos (2) clases: de Unica instancia o de
primera instancia, dependiendo de la naturaleza del asunto o la cuantia del negocio. No
existe la clasificacion del procedimiento civil donde los procesos ordinarios pueden ser

de mayor, menor 0 minima cuantia.

En el proceso ordinario de primera de instancia no pueden celebrarse mas de cuatro
(audiencias de trdmite. Este es un nimero maximo que puede reducirse en caso de haberse
evacuado totalmente las pruebas pedidas por las partes y decretadas por el juez. Esta
limitante pretende que se profiera una pronta sentencia, lo cual, y por el nimero excesivo
de procesos que debe tramitar cada juzgado, ha permitido que las audiencias sean

suspendidas hasta tanto quede agotado totalmente el acopio probatorio.

2.2.1.5.2. La indemnizacién por despido arbitrario

Respecto a la indemnizacion por despido arbitrario de un trabajador, cabe precisar que la
relacion laboral puede mantenerse vigente en el tiempo hasta que el trabajador renuncie
por voluntad propia, se cumpla el plazo de duraciéon del contrato si éste tiene
temporalidad, exista despido por causal contenida en la norma laboral, entre otros
supuestos. Sin embargo, la relacién laboral también puede concluir cuando el empleador
decide por propia voluntad despedir al trabajador de manera arbitraria, asumiendo de este
modo las consecuencias que se originen de dicha decisién, dentro de las cuales se incluye
la entrega de una indemnizacion que el empleado despedido le solicite cuando cuente con
una sentencia favorable emitida por un juzgado laboral que ampare dicha pretension en

una sentencia que quede firme y consentida.

En el articulo 24° del D.S. N° 014- 92-TR, modificado por la Disposicion
Complementaria del Decreto Legislativo N° 871-Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo, establece que si el empleador resolviera injustificada y
unilateralmente un contrato de trabajo suscrito con un trabajador extranjero, debera

abonar a éste en calidad de indemnizacién el equivalente a 1 1/2 remuneracién por cada
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mes dejado de laborar hasta la fecha de término de la relacion laboral estipulada en el
contrato de trabajo, con el limite de 12 remuneraciones mensuales si se tratara de un
contrato modal. En caso de haberse pactado un contrato a tiempo indefinido la
indemnizacion debe calcularse en funcion del tiempo transcurrido desde el inicio de la
relacién laboral, es decir, 1 1/2 remuneracion por cada afio completo de servicios, hasta

un maximo de 12 remuneraciones mensuales. En ambos casos se computan meses Y dias.

2.2.1.6. Los puntos controvertidos
Diaz, (s.f.)

La fijacién de puntos controvertidos es una etapa del proceso civil que se realiza
inmediatamente después de la etapa conciliatoria, y obviamente cuando ésta ha
fracasado por cualesquiera de las causas previstas en la ley; por tanto, siempre
tiene lugar durante el desarrollo de una Audiencia, sea ésta Conciliatoria o de
Fijacion de Puntos Controvertidos y Saneamiento Probatorio para el proceso de
conocimiento, Audiencia de Saneamiento Procesal y Conciliacion para el proceso
abreviado, o Audiencia Unica para los procesos Sumarisimo y Ejecutivo, éste
altimo cuando se ha formulado contradiccion. (P. s/n)

2.2.1.7. La prueba

Osorio; (s/f)
Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de

los hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas
pretensiones en un litigio. (p. s/n).

Meneses, (2008)

Los medios de prueba son los elementos que sirven para cumplir los fines procesales
de la prueba judicial en el marco de un debido proceso legal; son las personas y
cosas que poseen informacion Gtil sobre hechos, y que la ley considera idéneas para
el desarrollo de la actividad de prueba y la produccién del resultado probatorio en
un juicio; son los datos empiricos que sirven para comprobar las hipétesis facticas
planteadas por las partes en una causa. (p. s/n)

2.2.1.7.1. En sentido comun y juridico
Prueba en su significacion comdn expresa una operacion mental de comparacion.
(Hernandez, 2008)
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Couture, (2002)

En su acepcion comun, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir
demostrar de algin modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer
patente la exactitud o inexactitud de una proposicion”. (P. s/n)

2.2.1.7.2. En sentido juridico procesal
Hernandez, (2008)

En la técnica procesal la palabra prueba tiene otras acepciones; se la usa a
veces para designar los distintos medios o elementos del juicio ofrecidos por las
partes o recogidos por el Juez en el curso de la instruccion; se habla asi de prueba
testimonial, instrumental, inspeccién ocular, etc. Otras veces se la refiere a la
accion de probar y se dice entonces que el acto corresponde a la prueba de
su demanda y al demandado de sus defensas. También designa el estado de
espiritu producido por el Juez por los medios aportados y en este sentido un hecho
se considera o no probado segun que los elementos de juicio sean 0 no considerados
suficientes para formar la conviccién de aquél, pues las partes pueden haber
producido en los autos abundante prueba sin lograr producir con ella esa
conviccién. (P. s/n)

2.2.1.7.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Hinostroza, (1998) “La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones que
conducen al Juez a adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca en el
ambito del proceso”. (P. s/n)

Hinostroza, (1998) “En relacion a los medios de prueba afirma que son: (...) medios
suministrados por las partes a los 6rganos de control (6rganos jurisdiccionales) de la
verdad y existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de formar conviccion de
dichos érganos sobre la verdad o inexistencia de ellos”. (P. s/n)

En el &mbito normativo:
Cajas; (2011) “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos

por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones” (P. s/n).

2.2.1.7.4. Concepto de prueba para el Juez
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Rodriguez, (1995) “Al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos; sino la
conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con su
objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacién con la pretension y con
el titular del objeto o hecho controvertido”. (P. s/n)

2.2.1.7.5. Objeto de la prueba
Hernandez, (2008)

Objeto de la prueba son los hechos que se alegan como fundamento del
derecho que se pretende; los hechos son todos los acontecimientos susceptibles
de producir la adquisicion, modificacién, transferencia o extincién de los
derechos u obligaciones. No hay derecho que no provenga de un hecho,
precisamente de la variedad de hechos procede la variedad de derechos. (P. s/n)

2.2.1.7.6. La carga de la prueba
Rodriguez (1995):

Expone que la palabra carga no tiene un origen definido, se introduce en el proceso
judicial con un significado similar al que tiene en el uso cotidiano, como obligacion.
La carga, entonces es un accionar voluntario en el proceso paraalcanzar algln
beneficio, que el accionante considera en realidad como un derecho”. (P. s/n)

2.2.1.7.7. El principio de la carga de la prueba
Hinostroza, (1998)

De acuerdo a este principio la carga de probar le corresponde a los justiciables por
haber afirmado hechos en su favor, o porque de los hechos expuestos se determina
lo que solicita, o en todo por afirmar hechos contrarios a los que expone su parte
contraria (...). De ahi que se diga, el principio de la carga de la prueba implica la
autorresponsabilidad de los sujetos procesales por la conducta que adopten en el
proceso, de modo que si no llegan a demostrar la situacion factica que les
favorezcan por no ofrecer medios probatorios o en todo caso los que hubieren
presentado sean inidéneos, obtendran una decision o fallo desfavorable. (P. s/n).

Cajas, (2011) “En el marco normativo, este principio se encuentra prevista en el Art. 196
del Cadigo Procesal Civil, en el cual se indica: “Salvo disposicion legal diferente, la carga
de probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos” (P. s/n).

Sagastegui, (2003) precisa “El principio de la carga de la prueba sirve sobre todo como
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regla de conducta para las partes y como regla de juicio para el Juez” (p. 409).

En la jurisprudencia:

En el expediente N° 1555-95- Lima, VSCS, Hinostroza; Jurisprudencia Civil. T. Il. p.
112, se precisa “El Cddigo Adjetivo preceptla que la carga de probar corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos
hechos (...) en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustenten su decision”. Cajas, (2011)

2.2.1.7.8. Valoracion y apreciacion de la prueba
Echandia, & Rodriguez (1995)

Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en oposicion al de la
libre apreciacion, denominado también de la apreciacién razonada. Pero por
pruebas legales se entiende légicamente el sefialamiento por ley de los medios
admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusién de
otros, a juicio del juez, en oposicion a la prueba libre, que implicaria dejar a las
partes en libertad absoluta para escoger los medios con que pretenden obtener la
conviccion del juez, respecto de los hechos del proceso. (p. s/n).

Hinostroza, (1998)

Precisa, la apreciacion de la prueba consiste en un examen mental orientado a
extraer conclusiones respecta del mérito que tiene o no, un medio probatorio para
formar conviccion en el Juez; agrega, que es un aspecto del principio
jurisdiccional de la motivacion de las sentencias y es requisito indispensable de
éstas. Pero a pesar de que es una obligacion del Juez apreciar todas las pruebas,
en el respectivo fallo sélo expresard las valoraciones esenciales y determinantes
que sustenten su decision conforme se contempla en el articulo 197 del Cddigo
Procesal Civil. (p. s/n)

Para Rodriguez, el valor de la prueba se inclina la precision el jueves hace entre yumbo y
otro documento o testimonio que demuestre fehacientemente un hecho ante ello podemos
hacer que la valorizacion es una delicada labor que realiza el juez sobre la apreciacién de

los diferentes medios probatorios.

Por su parte Hinostroza (1998) expone que:
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La apreciacion de la prueba consiste en un examen mental orientado a
extraer conclusiones respecta del mérito que tiene o no, un medio probatorio
para formar conviccion en el Juez; agrega, que es un aspecto del principio
jurisdiccional de la motivacion de las sentencias y es  requisito
indispensable. Pero a pesar de que es una obligacion del Juez apreciar todas
las pruebas, en el respectivo fallo sélo expresard las  valoraciones
determinantes y esenciales que sustenten su decision, de acuerdo a la norma
del articulo 197 del Cédigo Procesal Civil cuyo texto es: “Todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion s6lo seran expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision” (p. 519).

De otro lado, en Jurista Editores, 2016, p. 519 se encuentran las siguientes jurisprudencias:

El derecho a la prueba tiene por finalidad lograr el convencimiento del 6rgano
jurisdiccional, si éste no valora o toma en consideracion los citados resultados
probatorios, estd frustrando aludido derecho, convirtiéndolo asi en garantia
ilusoria y meramente ritualista (Casacion N° 2558-2001-Puno, El Peruano, 01-
04-2002, p. 8580).

La apreciacion razonada esta emparentada con el hecho que la ley no impone normas
generales para acreditar algunos hechos, ni determina abstractamente el valor de las
pruebas, sino que deja al juzgador en la libertad para admitir toda prueba que estime
atil al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla conforme a las reglas de la I6gica
y de la experiencia comdn; se trata de un convencimiento lI6gico y motivado, basado
en elementos probatorios objetivos. (Casacion N° 2558-2001-Puno, EIl Peruano, 01-04-
2002, p. 8580).

2.2.1.7.9. Sistemas de valoracion de la prueba
Segun Rodriguez (1995); Taruffo (2002):

2.2.1.7.9.1. El sistema de la tarifa legal
Rodriguez, (1995)

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el
proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las
toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacién con los hechos
cuya verdad se pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y
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calificacion de la prueba mediante un patron legal. Por este sistema el valor de la
prueba no lo da el Juez, sino la ley. (p. s/n)

Taruffo (2002) “La prueba legal consiste en la produccion de reglas que predeterminan,
de forma general y abstracta, el valor que debe atribuirse a cada tipo de prueba”. (p. s/n)

2.2.1.7.9.2. El sistema de valoracion judicial
En opinion de Rodriguez (1995).

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla.
Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el
valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el
sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber.
Este es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia
y de sabiduria. (p. s/n)

Taruffo, (2002)

De la prueba libre o de la libre conviccion, como le denomina, supone ausencia
de reglas e implica que la eficacia de cada prueba para la determinacién del hecho
sea establecida caso a caso, siguiendo los criterios no predeterminados, sino
discrecionales y flexibles, basados en los presupuestos de la razon. (p. s/n)

Para Taruffo, (2002),

(...) en cierto sentido, la prueba legal pretende precisamente impedir al Juez que
use los criterios de la discrecionalidad racional, imponiéndole otros que en mayor
o menor medida distinguen al juicio de hecho que se darian segun los canones de
la aproximacién a la realidad; para éste autor la prueba legal es irracional, porque
excluye los criterios racionales de la valoracion de la prueba. (p. s/n)

Sobre éste Ultimo sistema Antlnez, expresa: “(...) bajo este sistema de valoracion, el
juzgador se encuentra en plena libertad, no solo de valorar las pruebas que le presenten
las partes, sino que, se encuentra en libertad de apreciar y disponer, de oficio, las pruebas

que estime necesarias para llegar a una determinacion” (Cérdova, 2011).

Pero Cordova (2011) agrega otro sistema de valoracion y con esto se refiere a:

2.2.1.7.9.3. Sistema de la Sana Critica
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Cordova, (2011)

La sana critica, viene a ser una formula legal para entregar al ponderado arbitrio
judicial la apreciacion de la prueba. Es muy similar al de la valoracion judicial o
libre conviccién, como le llama Taruffo (2002), en éste sistema se propugna que
el valor probatorio que estime a determinada prueba, lo realice el Juez, hallandose
éste en el deber de analizar y evaluar las pruebas con un criterio l6gico vy
consecuente, sustentando las razones por las cuales le otorga o no eficacia
probatoria a la prueba o pruebas.

2.2.1.7.10. Operaciones mentales en la valoracién de la prueba

De acuerdo a Rodriguez (1995):

A. El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba

“De acuerdo a ésta actividad, el conocimiento y la preparacion del Juez es necesaria
para captar el valor de un medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba.

Sin el conocimiento previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba”.

B. La apreciacién razonada del Juez

“Esta actividad se evidencia cuando el Juez aplica la apreciacién razonada; dicho de
otro modo, cuando analiza los medios probatorios para valorarlos, con las facultades
gue le otorga la ley y en base a la doctrina. Dicho razonamiento debe evidenciar un
orden lbgico de cardcter formal; aplicacion de conocimientos psicoldgicos,
socioldgicos y cientificos, porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes,

testigos) y peritos”.

C. La imaginacién y otros conocimientos cientificos en la valoracién de las
pruebas

“Como quiera que los hechos se vinculan con la vida de los seres humanos, raro sera
el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no debe recurrir a recursos
cognitivos de tipo psicoldgicos y socioldgicos; las operaciones psicoldgicas son
importantes en el examen del testimonio, la confesion, el dictamen de peritos, los

documentos, etc., por eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la prueba judicial”.

2.2.1.7.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas
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Cajas, (2011) “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos expuestos por
las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos, y
fundamentar sus decisiones”. (p. 622).

Por su parte, respecto de su fiabilidad entendida como legalidad se puede hallar en el Art.
191 del mismo Cédigo Procesal Civil, cuyo texto es: “Todos los medios de prueba, asi
como sus sucedaneos, aunque no estén tipificados en este Codigo, son idéneos para lograr

su finalidad prevista en el articulo 188.

Los sucedaneos de los medios probatorios complementan la obtencién de la finalidad de
éstos” (Cajas, 2011, p. 623).

Taruffo, (2002) “La prueba sirve para establecer la verdad de uno o mas hechos relevantes
para la decision (...). Precisa que un dato comin y recurrente en las diversas culturas
juridicas, el objeto de la prueba o su finalidad fundamental es el hecho, en el sentido de

que es lo que es probado en el proceso” (p. 89).

Colomer (2003) En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone:

Que en cuanto a la fiabilidad, se puede acotar (...) en primer lugar el Juez examina
la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la reconstruccion de los hechos
gue ha de juzgar, es decir el punto de partida del razonamiento judicial en el
examen probatorio consiste en establecer si la prueba practicada en la causa puede
ser considerada una posible fuente de conocimiento de los hechos de la causa (...),
el juzgador debe analizar y verificar la concurrencia de todos los requisitos formales
y materiales que los medios de prueba deben tener para ser validos mecanismos
de transmision de un concreto hecho (...) no acaba en la verificacion, sino que
también requiere la aplicacion de la correspondiente méxima de la experiencia
al concreto medio probatorio, para que de este modo el juez pueda alcanzar un una
opinién sobre la capacidad de dicho medio para dar a conocer un concreto hecho
(...) la fiabilidad no se aplica para verificar la veracidad del hecho que se pretenda
probar, sino que se trata de un juicio sobre la posibilidad de usar un concreto
medio de prueba como instrumento para acreditar un hecho determinado. (P. s/n).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar la exposicion de Colomer (2003):

“(...) en primer lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba
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empleado en la reconstruccion de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto
de partida del razonamiento judicial en el examen probatorio consiste en
establecer si la prueba practicada en la causa puede ser considerada una posible
fuente de conocimiento de los hechos de la causa (...), el juzgador debe analizar
y verificar la concurrencia de todos los requisitos formales y materiales que los
medios de prueba deben tener para ser validos mecanismos de transmision de
un concreto hecho (...) no acaba en la verificacion, sino que también requiere
la aplicacion de la correspondiente méxima de la experiencia al concreto medio
probatorio, para que de este modo el juez pueda alcanzar un una opinién sobre
la capacidad de dicho medio para dar a conocer un concreto hecho (..) la
fiabilidad no se aplica para verificar la veracidad del hecho que se pretenda
probar, sino que se trata de un juicio sobre la posibilidad de usar un concreto
medio de prueba como instrumento para acreditar un hecho determinado”
(pp.192 -193).

Asimismo, “agrega lo siguiente: que la finalidad el juicio de fiabilidad probatoria que
realiza el juzgador es comprobar y verificar si la prueba practicada cumple con todos los
requisitos formales y materiales que le son exigibles para constituirse en un
mecanismo valido de transmisién y acreditacién de un hecho concreto. La verificacion
de la concurrencia de cada uno de los requisitos de cada uno de los requisitos de los
medios de prueba incorporadas al proceso se constituyen en una de las principales
premisas razonativas que influyen, posteriormente, en el convencimiento del 6rgano

jurisdiccional” (Colomer, 2003).

2.2.1.7.12. La valoracién conjunta
Hinostroza (1998)

La valoracion significa la operacion mental cuyo proposito es percibir el valor
conviccion que pueda extraerse de su contenido (...). La valoracion le compete al
Juez que conoce del proceso; representa el punto culminante de la actividad
probatoria en el que se advertird si el conjunto de medios probatorios cumplen con
su finalidad procesal de formar conviccion en el juzgador. (p. 103-104).

Sagastegui, (2003)

En lo normativo, se encuentra previsto en el Art. 197 del Codigo Procesal Civil,
en el cual se contempla: “Todos los medios probatorios son valorados por el Juez
en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la
resolucion sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
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sustentan su decision”. (p. 411).

En la jurisprudencia, también se expone:
Cajas, (2011)

En la Cas. 814-01-Huanuco, publicado en la revista Didlogo con la Jurisprudencia.
T. 46. p. 32; se indica: “Los medios probatorios deben ser valorados en forma
conjunta, ameritados en forma razonada, lo que implica que el Juez, al momento
de emitir sentencia, deba sefialar la valorizacion otorgada a cada prueba actuada,
sino Unicamente lo hara respecto de los medios probatorios que de forma esencial
y determinante han condicionado su decision”. (p. 626).

2.2.1.7.13. El principio de adquisicion
Rioja, (s/f)

Lo trascendente del proceso es que los actos que realizan las partes se incorporan
a éste, son internalizados. El Principio de Adquisicién, consiste en que una vez
incorporados al proceso los actos procesales (documentos, etc.) dejan de
pertenecer a quien lo realiz6 y pasan a formar parte del proceso, pudiendo incluso
la parte que no particip6 en su incorporacion obtener conclusiones respecto de él.
Aca desaparece el concepto de pertenencia individual, una vez se incorpore el acto
al proceso. (P. s/n).

2.2.1.7.14. Las pruebas y la sentencia

Una vez que se haya concluido con el tramite del proceso segln su via procedimental que
corresponde a cada proceso el juez es el encargado de expedir o emitir sentencia aplicando
en esta Susana critica y la valoracién conjunta de las pruebas pronunciando asi su decision
declarar fundado infundado el derecho que haya sido reclamado o condenando o
absolviendo algin delito imputado la sentencia puede ser dada en parte o en todos los

extremos de lo solicitado o de lo demandado

2.2.1.8. Las resoluciones judiciales
2.2.1.8.1. Concepto
La resolucion en sentido general es un documento en el cual contiene decisiones de una

autoridad respecto a un hecho o una situacion especifica

Ante ello puede decirse que si bien es cierto esta autoridad es una persona fisica esta
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representa una institucion de caracter estatal y qué expresa una decision

Por otro lado en sentido juridico puede decirse que las resoluciones judiciales es un acto
que emana de un proceso y Qué es emitido por un drgano jurisdiccional competente
mediante el cual se pronuncia respecto a a situaciones o demandas formulados por las
partes dentro de un proceso Asimismo hay casos en que también se emitan resoluciones

de oficio cuando lo merita el proceso a fin de salvaguardar la validez del mismo

Las resoluciones produce un acto procesal no deben cumplir con ciertas formalidades las
mismas que se encuentran contempladas en el articulo 119 y 122 del c6digo procesal civil

y en caso de incumplimiento de sus requisitos se podria dar la nulidad del acto

“Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y actuaciones
judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas y las cantidades se escriben
con letras. Las referencias a disposiciones legales y a documentos de identidad
pueden escribirse en nameros (...).

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se impulsa
o0 decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y
sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa el
desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite.
Mediante los autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de la demanda o
de la reconvencion, saneamiento, interrupcion, conclusion y la forma especial de
conclusion del proceso, el consesorio o denegatorio de los medios
impugnatorios, la admision o improcedencia o modificacion de medidas
cautelares y las demas decisiones que requieran motivacién para su
pronunciamiento.

2.2.1.8.2. Clases de resoluciones judiciales
Madrid, (2018) “De acuerdo a las normas del Cédigo Procesal Civil, existen tres clases
de resoluciones: El decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo

procedimental, de impulso”. (p. s/n)

Madrid, (2018) “El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el

fondo, como por ejemplo la admisibilidad de la demanda”. (p. s/n)
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Madrid, (2018) “La sentencia, en el cual a diferencia del auto, si se evidencia un
pronunciamiento de fondo, salvo excepciones como disponen las normas glosadas

(cuando se declara improcedente)”. (p. s/n)

2.2.1.9. Medios impugnatorios
2.2.1.9.1. Concepto

Ticona, (1999) “Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros
legitimados para que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen
un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque
éste, total o parcialmente”. (P. s/n).

Galvez, (1997) “Sefiala que son los instrumentos que la ley concede a las partes o a los
terceros legitimados para que soliciten al juez que él mismo u otro juez de jerarquia
superior, realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de que
anule o revoque éste, total o parcialmente”. (P. s/n)

En el habitual lenguaje utilizado por los cédigos y leyes que regulan los procedimientos
judiciales y administrativos, se acepta unanimemente mencionar como recurso a todo
medio impugnativo; y, asi, se habla de recurso de apelacion, de recurso de nulidad, de
recurso de revocatoria, de recurso de casacién, de recurso de aclaratoria, de recurso

jerérquico, etc., etc.

Alvarado, (2010)

Que gran parte de la doctrina procesal denomina desde antafio remedios a ciertos
medios de impugnacion, explicando con detenimiento que hay algunos remedios
gue no son propiamente recursos (cual la aclaratoria, por ejemplo, tema sobre el
cual volveré luego). Por cierto, afirmaciones de ese tipo causan perplejidad al
intérprete y espanto al estudiante, que no puede comprender —usando un minimo
de l6gica— como es que hay recursos que son remedios pero que nNo son recursos.
(P. s/n)

2.2.1.9.2. Fundamentos de los medios impugnatorios
Su fundamento principal de los medios impugnatorios es que es una decisién dada a por

la actividad humana no siendo facil decidir sobre la vida, libertad, bienes y demas
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derechos que implica la realidad humana por ello el juez puede caer error, existiendo un

6rgano de mayor jerarquia que actué como revisor.

2.2.1.9.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso civil
Chanamé, (2009)

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estaré
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre
todo porque el propdsito es contribuir en la construccién de la paz Social. (P. s/n)

Madrid, (2018) “De acuerdo a las normas procesales, son los remedios y los recursos. Los
remedios se formulan por quien se considere agraviado con el contenidos de las
resoluciones. La oposicion y deméas remedios solo se interponen en los casos

expresamente previstos en el CPC”. (p. s/n)

Madrid, (2018) “Los recursos se formulan por quien se considere agravia con una
resolucion o parte de ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio

o error alegado”. (p. s/n)

De acuerdo a las normas procesales, del Codigo Procesal Civil (Sagastegui, 2003) los
recursos son:

A. El recurso de reposicion

Rojas, (s/f)
Este recurso que es llamado también doctrinariamente como: retractacion,
reforma, reconsideracion y suplica; es un medio impugnatorio considerado impropio
o de instancia Unica, debido a su naturaleza no devolutiva. Por medio de ésta, una
de las partes solicita que sea el propio juzgado o tribunal que hubiera dictado una
resolucion, que sea quien la impugne a efectos de declarar lailegalidad de
la misma, para que la tramitacion del proceso se acomode a lo convenido en
ley. (P. s/n)

B. El recurso de apelacion
Cajas, (2011)
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Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo érgano jurisdiccional que
emitié la resolucion recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma del
articulo 364 del Codigo Procesal Civil tiene por objeto, que el drgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en el
articulo 139 inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcién
jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia. (P.
s/n)

C. El recurso de casacién

Cajas, (2011) “La regulacion completa de la institucion juridica en mencién como: tipo
de resoluciones contra los cuales se interpone, causales, requisitos de forma, requisitos de
fondo y otros estan previstos en las normas de los articulos 385 a 400 del Codigo Procesal
Civil”. (P. s/n)

D. El recurso de queja
Flores, (s/f)

El recurso de queja como un recurso ordinario, devolutivo e instrumental, que
busca solicitar al 6rgano jurisdiccional “ad quem” la declaracién de procedencia
de otro recurso devolutivo indebidamente inadmitido a trdmite por el 6rgano
jurisdiccional “a quo”, y la revocacion de la resolucion de este ultimo por la que
se acord6 dicha inadmision. Este recurso no tiene efecto suspensivo, por lo que la
resolucion impugnada mediante el recurso que resultd inadmitido, producira sus
efectos mientras la queja no sea estimada. (P. s/n)

2.2.2. Bases teoricas de tipo sustantivo

2.2.2.1. Pretension judicializada en el proceso en estudio

Visto el petitorio de la demanda y demas piezas procesales, entre ellos las sentencias
se evidencia: que la pretension planteada fue la Indemnizacion por despido arbitrario
(Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, tramitado en el Juzgado Especializado

laboral de Talara, perteneciente al Distrito Judicial Sullana, Perd, 2022.

2.2.2.2. Bases teoricas de tipo sustantivo previas para abordar el tema de estudio

2.2.2.2.1. El contrato
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2.2.2.2.1.1. Definiciones

Miranda, (206) hace un estudio del contrato desde su origen etimoldgico, diciendo que
“proviene del latin Contractus, que se deriva de Contrahere, que significa concertar,
lograr. Lo define como acuerdos o convenios que se establecen entre personas que se
obligan en alguna materia 0 cosa determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser

compelidas; es decir, que de no realizarse lo pactado, pueden ser obligadas a cumplirlo”.

Esta misma definicién la comparte el diccionario de Cabenellas, (2003), agrega mas
adelante y el contrato para que se celebren deben participar personas capaces Y no deben
referirse a cuestiones o cosas que sean prohibidas o que vaya o atenten contra la moral y

contra las buenas costumbres.

Asimismo su Zorroza y Garcia (2004) lo definen como el consentimiento legitimo de una
persona sobre algo naciendo de ahi la obligacién de las partes o de una de ellas de acuerdo

a lo que han convenido las partes dentro del contrato

Estos enunciados no desarrollan la obligatoriedad en los contratos como un avance de los
tiempos, pues Huanes (s.f.) “al hacer un estudio a las Instituciones del Derecho Romano,
detalla que en el texto de las XII tablas, en la tabla VI se puede entender que cuando se
celebraba un contrato (nexum o un mancipium), las palabras pronunciadas eran
consideradas ley (de las partes) y el que negaba haberlas pronunciado, su pena era el

duplo”.

2.2.2.2.1.2. Conceptos legales de contrato
El codigo civil peruano en su Articulo 1351° Define al contrato como el acuerdo de dos

0 mas personas para crear regular modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial.

La casacion numero 1345-98 Lima del 20 de enero de 1999 sefiala que el contrato se
forma por una perfecta conciencia entre la propuesta y la aceptacion a esto nosotros lo
denominamos consentimiento es decirte ahi surge la voluntad comin de las partes para

Establecer un contrato.
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El cddigo civil espafiol de 1989 habla los contratos prescribiendo que un contrato existe
cuando una o varias personas consienten en obligarse respecto a otra u otras a dar o prestar

algun servicio

El cddigo civil de chile en su Articulo 1545 sefiala que el contrato es una ley para las
partes y este no puede ser invalidado salvo por el consentimiento de las partes o por alguna

causa legal, asimismo sefiala que el contrato debe ser ejecutado de buena fe.

A este concepto legal, Ferreyros, Gonzéles y Carrascosa (2004) agregan que “para que
los contratos se produzcan, requieren que sean formados legalmente; es decir que las
partes respeten las condiciones que la ley impone para su validez, que de acuerdo al
articulo 1108 del Codigo Civil son los siguientes: el consentimiento de las partes, la

capacidad, el objeto y la causa”.

2.2.2.2.1.3. Elementos del contrato
2.2.2.2.1.3.1. Elementos esenciales
Miranda 2006 llama a los elementos esenciales del contrato aquellos que Sin ellos no podria

existir o aquellos que le restaria validez

Bajo el concepto sefialado podemos decir que hay dos tipos de elementos esenciales del
contrato unos que son esenciales para su existencia y otros gque son esenciales para su
validez teniendo que aquellos que son esenciales para su existencia son generales para todos
los contratos siendo estos el consentimiento de las partes el objeto y la causa y los

elementos esenciales para su validez vendrian a ser la capacidad y el consentimiento

a) Consentimiento

De acuerdo al Codigo Civil en su articulo 1373, el contrato queda perfeccionado en el
momento y lugar en que la aceptacion o consentimiento es conocida por el oferente
(Decreto Legislativo 295, 1984, Art. 1373).

Por su parte Gutiérrez (2004) explica que “el consentimiento es el resultado de la armoniosa
integracion de la oferta con la aceptacién, no bastando que ambas
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declaraciones de voluntad se intercambien. Es necesario que se combinen, en el sentido
de integrarse reciprocamente, de modo tal que se produzca una coincidencia de las

voluntades de ambas partes, con relacion al objeto del contrato”.

“El contrato es el acuerdo de dos o mas partes para crear, modificar o extinguir una
relacion juridica patrimonial, y se forma por la perfecta coincidencia entre la propuesta y
la aceptacion, que es lo que se denomina consentimiento (Cas N° 1345-98- Lima, Sala
Civil de la Corte Suprema, EI Peruano, 20-01-99)”. (Cddigo Civil Comentado, 2004, p
231).

b) Objeto
De acuerdo al Cédigo Civil en su articulo 1402, “el objeto del contrato es la creacion,
regulacién, modificacion o extincién de obligaciones, el mismo que de acuerdo al

siguiente articulo debe ser licito y posible” (Decreto Legislativo 295, 1984, Art. 1402).

Para Martinez 2006 el objeto vendria ser la creacion o la transmision de obligaciones o

derechos ya sean estos reales o personales.

c¢) Causa
Miranda (2006) “tiene presente a la causa como un elemento esencial comdn para la
existencia del contrato, al igual que el consentimiento y el objeto, ya que constituye en el

fin inmediato que las partes desean alcanzar del mismo”

“La causa es el fin que se busca en el contrato de manera inmediata o la razon que llevo
a las partes a celebrar el contrato. De igual manera, el mismo autor desarrolla la locucién
causa contrahendi, diciendo que se refiere al prop6sito o motivo que llevo o impulsé a

una persona a celebrar el contrato con otra u otras” (Cabenellas, 2003).

2.2.2.2.1.3.2. Elementos accidentales
Miranda (2006) explica que los elementos accidentales del contrato son aquellos que
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pueden ser agregados por las partes, estos pueden ser los que generalmente se encuentran
en las clausulas quedas por ejemplo las condiciones del contrato el plazo en el caso que

gu Tano el contrato y el modo en el que se va a dar.

Similarmente es asumido por Ferreyros, Gonzales y Carrascosa (2004) pues indican que
“los elementos accidentales son aquellos que, aungque no correspondan a la naturaleza del
contrato, no se encuentran contenidas sino por una clausula particular agregada al

contrato”. (p. s/n)

2.2.2.2.1.3.3. Elementos naturales
Miranda (2006) colige que son consecuencia de la celebracion de cada contrato o grupo
de contratos, como por ejemplo la gratuidad o el saneamiento en la donacion y la

compraventa, respectivamente.

Al respecto, Ferreyros, Gonzales y Carrascosa (2004) califican a los elementos naturales
del contrato como aquellos que, sin ser la esencia del mismo, hacen parte de él, aunque
las partes contractualmente no se hayan explicado sobre ello, pues estas cosas se encuentran

contenidas y sobreentendidas.

2.2.2.2.2. Indemnizacion por despido arbitrario
2.2.2.2.2.1. Definicion
Respecto a la indemnizacion por despido arbitrario de un trabajador, cabe precisar que la
relacion laboral puede mantenerse vigente en el tiempo hasta que el trabajador renuncie
por voluntad propia, se cumpla el plazo de duracion del contrato si éste tiene
temporalidad, exista despido por causal contenida en la norma laboral, entre otros
supuestos. Sin embargo, la relacion laboral también puede concluir cuando el empleador
decide por propia voluntad despedir al trabajador de manera arbitraria, asumiendo de este
modo las consecuencias que se originen de dicha decision, dentro de las cuales se incluye
la entrega de una indemnizacion que el empleado despedido le solicite cuando cuente con
una sentencia favorable emitida por un juzgado laboral que ampare dicha pretension en
una sentencia que quede firme y consentida.
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En el articulo 24° del D.S. N° 014- 92-TR, modificado por la Disposicion
Complementaria del Decreto Legislativo N° 871-Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo, establece que si el empleador resolviera injustificada y
unilateralmente un contrato de trabajo suscrito con un trabajador extranjero, debera
abonar a éste en calidad de indemnizacion el equivalente a 1 1/2 remuneracién por cada
mes dejado de laborar hasta la fecha de término de la relacién laboral estipulada en el
contrato de trabajo, con el limite de 12 remuneraciones mensuales si se tratara de un
contrato modal. En caso de haberse pactado un contrato a tiempo indefinido la
indemnizacion debe calcularse en funcion del tiempo transcurrido desde el inicio de la
relacién laboral, es decir, 1 1/2 remuneracion por cada afio completo de servicios, hasta

un maximo de 12 remuneraciones mensuales. En ambos casos se computan meses Y dias.

2.2.3. Marco conceptual
Carga de la prueba. La carga de la prueba es esta cargo del litigante a fin de demostrar
la veracidad de sus proposiciones hechos en juicio o de o de cualquier parte interesada a

fin de probar también su posicion de lo que afirma o alegan (Poder Judicial, s.f).

Derechos fundamentales. Los derechos fundamentales son los que se encuentran
contemplados en la constitucion politica del Perd y que se le reconoce a todos los

ciudadanos de un determinado pais. (Poder Judicial, s.f).

Distrito Judicial. Es aquella parte del territorio donde el juez ejercer su jurisdiccion por

ejemplo tenemos el distrito judicial de Sullana. (Poder Judicial, s.f.).

Doctrina. La doctrina vendria ser las opiniones de los tratadistas o estudiosos del derecho
que explican los diferentes sentidos de las leyes y y queda una interpretacion de los textos
de derecho (Cabanellas, 1998).

Ejecutoria. (Derecho Procesal) Es una decision firme y que nosotros muchas veces la
conocemos como cosa juzgada donde ya no cabe la interposicion de ningdn recurso Y que

debe ejecutarse en todos los extremos (Poder Judicial, s.f)
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2.3. VARIABLES

V1: Calidad de sentencias
V2: Primera instancia

V3: Segunda instancia
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I11. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

Se verificara que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacién por despido arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-
01 del Distrito Judicial de Sullana, 2022, seran de calidad muy alta y muy alta

respectivamente.

3.2 Hipdtesis especificas:
Sobre la primera instancia.

1. Se determinard que la calidad de la sentencia de primera instancia respecto
expositiva, considerativa y resolutiva el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01, sera de calidad muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.

2. Se determinard que la calidad de la sentencia de segunda instancia respecto
expositiva, considerativa y resolutiva el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-

LA-01, sera de calidad muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

El tipo y nivel de investigacion

Tipo de investigacion. La investigacion sera de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).
Cuantitativa. Cuando la investigacion se inicia con el planteamiento de un problema
de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teérico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

En ésta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se
inicia con un problema de investigacién especificado, habra uso intenso de la
revision de la literatura; que facilité la formulacién del problema, los objetivos y la
hipétesis de investigacion; la Operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion

de datos y analisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo de la investigacion, se evidenciara en la simultdnea concurrencia del
analisis y la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un
producto del accionar humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso
judicial, donde hay interaccién de los sujetos del proceso buscando la controversia
planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicard la hermenéutica
(interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las bases tedricas
de la investigacion, sus actividades centrales seran: a) sumersion al contexto
perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al fendémeno vy, b)
Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos
palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los
indicadores de la variable.
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En sintesis, segin Herndndez, Fernandez y Batista, (2010) la investigacién cuantitativa
— cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, anélisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones
para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la
variable en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben
manifestarse en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad,
cumplimiento de plazos y congruencia); por lo tanto pueden cuantificarse y a su vez
interpretarse de acuerdo a las bases tedricas para facilitar la obtencion de las

caracteristicas del fenémeno estudiado.

Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Cuando la investigacién se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revisién de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencion es indagar

nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010) .

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agot6 el conocimiento respecto
a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes
estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo, ademas

sera de naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al andlisis. (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010)

En opinién de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido

a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para

facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en
46



condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciard en diversas etapas: 1) en
la seleccion de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es elegido de
acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido
por sentencia, con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos 6rganos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, basada en la revision

de la literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.1. Disefio de la investigacion
No experimental. Cuando el fenébmeno es estudiado conforme se manifesté en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010) .

Retrospectiva. Cuando la planificacién y recoleccién de datos comprende un

fendmeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010) .

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010) .

En el presente estudio, no habra manipulacién de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y andlisis de contenido se aplicard al fenémeno en su estado normal,
conforme se manifestd por Gnica vez en un tiempo pasado. Los datos seran recolectados
de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base documental de la
investigacion (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso judicial)
que se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y tiempo especifico pasado. El
proceso judicial, es un producto del accionar humano quien premunido de facultades
otorgados por la ley interactGa en un contexto especifico de tiempo y espacio,
basicamente son actividades que quedaron registrados en un documento (expediente

judicial).
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Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Poblacion y la muestra

La poblacion estd representada por los expedientes de las sentencias de procesos
judiciales concluidos sobre indemnizacion por despido arbitrario, emitidas por los
6rganos jurisdiccionales del Pert. No se tiene una muestra representativa sino una unidad
de analisis que es el expediente materia en estudio. La evidencia empirica del objeto de
estudio; son las sentencias que se insertan como anexo 1; su contenido no fue alterado en
esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican a los sujetos mencionados en
el texto de las sentencias, se les asign6 un cddigo para proteger su identidad y respetar el
principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas naturales y juridicas
mencionadas en el texto) los cddigos son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y

respeto a la dignidad.

En opinion de Centty, (20006): “Son los elementos en los que recae la obtencion
de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien
0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de andlisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos
y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no
probabilistico; es decir, aquellas que ““(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo
por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental

(Avrista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagbmez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo
no probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la
seleccion  de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En
aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion, la unidad de andlisis es un
expediente judicial, que registra un proceso contencioso, con interaccion de ambas
partes, concluido por sentencia, y con participacion minima de dos &rganos

jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con la insercion de datos preliminares
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de la sentencia sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les asigna

un codigo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo 1.

4.4. Definicidén y Operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados vy
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.

“La calidad, seguin la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es
un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente” (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, “una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial”.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad
de la informacién obtenida, de tal manera significan el eslabdn principal entre
las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
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Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, “los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucién; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha
aproximacién. En la literatura existen indicadores de nivel méas abstracto y complejo;
pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realiz6 tomando en cuenta

el nivel pre grado de los estudiantes”.

Asimismo; “el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicién contribuyé a delimitar en cinco niveles o

rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja”.

En términos conceptuales “la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual”.

La Operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento

“Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente” (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).
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“Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente”.

“Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendrd la informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente;

entre otros” (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) “que consiste en la revision de contenido y forma efectuada
por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las
sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea

de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado”.

“Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial; respectivamente”.

4.6. Plan de analisis
4.6.1. La primera etapa.
Se realiz6 una actividad més relajada en base a lo que es la exploracién abierta y
una revision general, la cual se basé en acercarse de manera parcial y prudente al
fendmeno de estudio, siempre en guiada la investigacion por los objetivos trazados
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al inicio de la investigacion, con cada parte comprendida del contenido de la
unidad de analisis fue una victoria, ya que es un avance basado en la observacion
y el andlisis. Es asi que en esta etapa se logro establecer un primer contacto con la

recoleccién de los datos.

4.6.2. Segunda etapa.
En esta segunda etapa, la labor realizada fue méas metodoldgica que la previa,
basicamente en lo que respecta al recojo de los datos, guiada por el objetivo
principal o general y los propios objetivos especificos, pero sin dejar de lado la
revision de la literatura, ya que esta nos permite realizar una correcta

identificacion e interpretacion de los datos obtenidos.

4.6.3. La tercera etapa.
Similar a las precedentes, esta fue una labor, de indole mas concreta, es asi que
realizo un andlisis mas metddico en base a las caracteristicas propias de la
observacion, analitica y de un nivel mas amplio referenciado por los objetivos, en
donde se hizo una esquematizacion de los datos recolectados y la revision de la

literatura.

Se evidenciaron las labores en el momento cuando el investigador ejecuto el
andlisis de las sentencias, utilizando para ello la observacion exhaustiva de estas;
estas sentencias fueron expedidas en su momento por el drgano judicial
correspondiente, las cuales se encuentran documentadas dentro de la unidad de
andlisis que es el expediente judicial; como en todas las investigaciones siempre
se hace una primera revision que es para reconocer, asi como también para
explorar el contenido, todo esto bajo referencia de las bases tedricas tanto cientificas
como juridicas para poder construir la revision de la literatura y poder realizar un

correcto recojo de datos.

Posteriormente el investigador con mayor conocimiento de las bases tedricas,

manejando la observacion del contenido realizando un analisis de este, guiado por

cada uno de los objetivos especificos empieza con la recoleccion de datos,
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sacandolos de las propias sentencias de su expediente utilizando a lista de cotejo
que es el instrumento propio para la recoleccion de estos datos. La actividad
termino con otra que conlleva mayor exigencia respecto a la observacion, el
analisis y mas metodico, utilizando la literatura revisada sobre la cual debe de

haber un dominio amplio para poder aplicar el instrumento de recoleccion.

Concluyendo con los resultados obtenidos propios del procesamiento y el andlisis
de los datos recolectados, esto teniendo en cuenta los parametros e indicadores de
calidad que se buscan para la emisién de sentencias en la administracion de

justicia.

4.7. Matriz de consistencia

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013):
La matriz de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal
con cinco columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos
basicos del proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipdtesis, variables e

indicadores, y la metodologia.(Jara Ruiz, 2019, p. 120)

Por su parte, Campos (2010) expone:
“Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en una forma sintética, con sus elementos
basicos, de modo que facilite la comprensién de la coherencia interna que debe existir

entre preguntas, objetivos e hipétesis de investigacion”. (Jara Ruiz, 2019, p. 120)
“En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion”.(Jara Ruiz, 2019, p. 120)

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Indemnizacién or despido arbitrario, en el expediente N° 00367-
2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana — 2022.

(Cual  es la
calidad de las
sentencias de
primera y
segunda

instancia  sobre
Indemnizacién
por despido
arbitrario, en el
expediente  N°
00367-2014-0-
3102-JR-LA-01,
del Distrito
Judicial de
Sullana — 2022?

General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Indemnizacién por despido arbitrario, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01 del Distrito Judicial
de Sullana— 2022.

Especificos

Respecto a la Sentencia de Primera Instancia.

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en
funcién a su parte expositiva, considerativa y resolutiva;
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en
funcién a su parte expositiva, considerativa y resolutiva;
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01

V1. Calidad de
sentencias

V2. Primera
instancia

Va3: Segunda
instancia

3.1. Hipétesis general

Se verificard que la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01 del Distrito Judicial
de Sullana, 2022, fueron de calidad muy alta y muy alta
respectivamente.

3.2 Hipotesis especificas:

Sobre la primera instancia.

1. Se determinara que la calidad de la sentencia de primera instancia
en funcién a su parte expositiva, considerativa y resolutiva, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, serd calidad muy
alta.

2. Se determinara que la calidad de la sentencia de segunda instancia
en funcién a su parte expositiva, considerativa y resolutiva, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, sera calidad muy
alta.

Estudio de tipo cualitativo y
cuantitativo, nivel exploratorio -
descriptivo. La fuente de informacion
utilizada es un expediente judicial
que contiene un proceso concluido,
seleccionado segin el muestreo no
probabilistico bajo la técnica por
conveniencia; los datos han sido
recolectados utilizando las técnicas
de la observaciéon y el anélisis de
contenido
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4.8. Principios éticos

Abad & Morales, (2005) “La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta
sujeta a lineamientos éticos bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los
derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se
asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a
efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho

a la intimidad” (p. s/n).

Los principios éticos que orientan la Investigacion de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote son seis: 1) EI primer principio Protege a las personas en cuanto
a su divulgacion de su identidad, personalidad y anonimato en la investigacion, ya que
en la unidad de analisis de este estudio que son las sentencias Ultima instancia de
procesos judiciales concluidos, el investigador tiene acceso al expediente judicial de
dicho proceso, teniendo asi todo los datos de cada una de las partes intervinientes en
el proceso; aplicandose este principio ético, para que el investigador respete, la
identidad y la dignidad, de las partes involucradas en el proceso judicial, asi como
también el respeto a la diversidad, la confidencialidad y la privacidad. 2) El segundo
principio de Libre participacién y derecho a estar informado, permite a las partes
involucradas en el proceso, el derecho de estar informadas acerca de cudles son los
fines de la investigacion; en consecuencia, el investigador deberd informar, para asi
poder agregar a la investigacion una manifestacion de voluntad de las partes
involucradas, en la cual consientan el uso de la informacion, para lo cual se esta
verificando coordinar con las mismas para su autorizacion. 3) El tercer principio es
Beneficiencia no Maleficiencia, este principio indica que, el investigador debe
asegurar que las partes que han intervenido en el proceso Judicial, no se vean
perjudicadas con la investigacién que esta realizando. Justicia; 4) El cuarto principio,
consiste en que el investigador ejerce un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren préacticas injustas. 5) El quinto
principio, es el de Integridad cientifica, la integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcién de las normas deontolégicas de su profesion,

se evallan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan
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afectar a quienes participan en una investigacioén. Es necesario mencionar que en la
presente investigacion se han aplicado y respetado todos los principios éticos
establecidos por la Universidad, y el 6) Sexto principio: nos habla del “Cuidado del
medio y la biodiversidad”, para lo cual implica no perjudicar el entorno del ambiente

donde se desarrolla la investigacion.

Sin embargo, en la presente investigacién no se ha podido cumplir con ésta exigencia,
y s6lo se ha suscrito una Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a)
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se evidencia como anexo 5.

Por las razones expuestas dejo constancia que en todo momento se ha considerado en
la investigacién preservar la anonimidad respeto a las personas naturales o juridicas,
instituciones, y la identificacién que pudiera resultar de sus documentos, direcciones,
y cualquier otro dato que individualice la participacion que sefialan los principios
éticos en cuanto a su aplicacion a las personas; ademas, de que mi compromiso ético
es expresarme con respeto y con fines netamente académicos, por lo que cualquier
dato como nombre y apellidos de partes involucradas y la unidad de analisis de estudio
misma, no individualizaran a ninguna parte interviniente, colocandose solo letras

A,B,C, etc., y datos numéricos andnimos.
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V. RESULTADOS

5.1. Cuadros de resultados

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana — Talara, 2022.

Varia  Dime Determinacion de la variable: Calidad de
bleen  nsione ) ) ) Calificacion de las sub dimensiones Calificacion de las dimensiones  Muy baja| Baja Mediana| Alta |Muy alta
es?d' Svgii';‘ Sub dimensiones de la variable Muy baja| Baja [Mediand Alta | Muy Alta [1-8] [9-16] [17-24] [25-32] 33-40]
ble 1 2 3 4 5
Introduccion [9 - 10] Muy alta
© o g % [7 - 8] Alta
% E é Postura de las partes . [5 - 6] Mediana
B 3 X [3 - 4] Baja
E [1-2] Muy baja
% © Motivacidn de los hechos ) . 6 o 10 [17 -20] Muy alta
S = [13 - 16] Alta
3 £ 20 .
.g s - | | | | | X | [9-12] Mediana 40
§ g Motivacion del derecho X [5-8] Baja
5 ° [1- 4] Muy baja
f Aplicacion del Principio de congruencia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | [9 - 10] Muy alta
o [
% g % X [7 - 8] Alta
S = g 10 [5 - 6] Mediana
= Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy

Fuente: Sentencia de Primera Instancia- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, Talara, 2022.Nota. La
ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 1, “revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO, segln los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de Sullana se ubica en el rango de muy Alta calidad. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccidn, y la postura de las
partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y

finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizaciéon por despido arbitrario; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana-Talara, 2022.

Varia  Dime Determinacion de la variable: Calidad de la
bleen  nsione _ _ _ Calificacion de las sub dimensiones Calificacion de las dimensiones May bajz1 Baja | Mediana | Alta | Muy alta
estudi  sdela Sub dimensiones de la variable i _ i
0 varia Muy baja| Baja |Mediana| Alta | Muy Alta [1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
ble 1 2 3 2 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
Y S [7 - 8] Alta
§ E'é bostura de 0 [5 - 6] Mediana
S -
2 3 las partes X -4 Baja
= [1- 2] Muy baja
b
] [17 -20] Muy alta
,g_ < Motivacion 2 4 6 8 10 13- 16 Al
> a8 de los hechos 20 [ ] a
S 532 | | | | | x| [9- 12] Mediana 10
2 g . [5-8] Baja
& 3 Motivacion del derecho X -
< [1- 4] Muy baja
§ Aplicacion del Principio de congruencia | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | [9 - 10] Muy alta
[<5)
©
= g X
§ g 0 [7 - 8] Alta
8 & g [5 - 6] Mediana
= Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana-Talara, 2022.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que “la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO segun los pardametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01, del Distrito Jurisdiccional arriba sefialado se encontr6 en el nivel alto de calidad. Tuvo su consecuencia del nivel de la dimension
expositiva, considerativa y resolutiva alcanzando nivel muy alto de calidad. La introduccion, y postura de las partes alcanzaron nivel muy
alto; la motivacién de los hechos, y el derecho fueron: de nivel muy alto; Por Gltimo: sobre el principio de congruencia, y descripcién de la

decision fueron: de nivel muy alto, respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados
Los resultados de la investigacion revelaron que en cuanto al objetivo general que se

determind la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacién por despido arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01 del Distrito Judicial de Sullana, 2022 obteniéndose como resultado la calidad
de muy alta y muy alta, respectivamente; en concordancia con el antecedente Rivera,
(2014), Trujillo; “Tesis de Naturaleza restitutoria de las remuneraciones devengadas
de los trabajadores repuestos a través del proceso de amparo y su pago en la misma
via procedimental”, sefiala que la indemnizacion por despido arbitrario es una forma
de reparacion tasada que incluye los dafios patrimoniales y extra patrimoniales, siendo

incompatible una doble reparacion através de una indemnizacion por dafios y perjuicios.
1. Respecto a la sentencia de primera instancia.

En cuanto al primer objetivo se determind la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia respecto a la introduccion y postura de las partes, el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, se tiene como resultado que su calidad
de muy alta calidad proviniendo de la parte de la introduccion que es de muy alta calidad
y la postura de las partes que es de muy alta calidad, teniendo como sustento en su
antecedente Segun (Castillo, y Vila, 2002 citado por lzquierdo, 2018). En su trabajo de
investigacion titulado: “Relacién del Proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores
judiciales con el despido arbitrario en el juzgado mixto de la sede judicial Moyobamba
2013 — 2014”, sefiald: Ante un despido sin causa justa el empleador tiene que otorgarle
al empleado un pago econémico como indemnizacion, donde el monto tarifado se
encuentra explicito en el articulo 64° del Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia,
generando asi certeza legal a ambas partes relacionadas en un contrato de trabajo; ya
que dicho articulo no menciona de manera especifica, que dafio esta cubriendo con la
indemnizacion, considerando que la Corte Suprema de Justicia habia fijado que la
indemnizacion del articulo 64° 15 Codigo Sustantivo del Trabajo, cubria integralmente
tanto los perjuicios patrimoniales como extra patrimoniales. (p. 14) y su sustento tedrico
en Galvez (2005) cuando enuncia dos requisitos comunes a todas las resoluciones

judiciales: la mencion del lugar y fecha del pronunciamiento y la firma
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del juez. Asimismo, a tales requisitos se agregan otros que completan la parte

dispositiva el pronunciamiento sobre costas y la regulacion de honorarios.

En cuanto a la segunda dimension se determiné que la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, 2022; se
obtuvo que fue de calidad muy alta, esto respecto a la motivacion de los hechos que
fue de calidad muy alta al haber cumplido con evidenciar los 5 pardmetros
previstos, y respecto a la motivacion de derecho que su calidad fue de muy alta
igualmente al evidenciar sus 5 parametros previstos, teniendo su antecedente en lo
citado por Concha, (2014), Lima; “Tesis de anélisis de la estabilidad laboral de los
trabajadores de confianza segun el tribunal constitucional”; hace relevancia a la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, el despido como forma de extincion de la
relacion laboral por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal
y para tener una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del
trabajador, teniendo también su sustento teodrico en lo sefialado por Rodriguez, (1995)
El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las toma con el
valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con los hechos cuya verdad se pretende
demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y calificacion de la prueba mediante un

patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el Juez, sino la ley. (p. s/n)

En cuanto a la tercera dimension se determin6 que la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, en el
expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, 2022,
se obtuvo como resultado que fue de muy alta calidad, proveniente del principio de
congruencia de fue de muy alta calidad al evidenciar todos los pardmetros previstos y
la presentacion de la decision que fue de muy alta calidad asimismo por cumplir con
evidenciar todos los parametros previstos, teniendo su antecedente en lo citado por
Guerra, (2016), Loreto, Tesis de proteccion contra el despido arbitrario”; El segundo
parrafo del articulo 34 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, medida legal o infra

constitucional dispuesta por el legislador para proteger adecuadamente al trabajador
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contra el despido arbitrario, es inconstitucional, ya que vacia de contenido al derecho
fundamental al trabajo, pues siempre debe procurarse alcanzar mayores niveles de
proteccion contra este tipo de actos, y su fundamento teérico en Rioja, (2014) que
sefiala: En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia las

decisiones adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacion concreta.

2. Respecto al segundo objetivo: la sentencia de Segundo grado jurisdiccional.

En cuanto a la primera dimensién de la segunda sentencia que es determinar la
calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion
por despido arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito
Judicial de Sullana, 2022, se obtuvo como resultado que su calidad es muy alta,
proveniente de la introduccion cuya calidad fue muy alta al cumplir con todos los
parametros previstos y de la postura de las partes cuyo resultado fue de muy alta también
al cumplir con todos los parametros previstos, teniendo su antecedente en lo sefialado
por Ramos, (2014), Trujillo; “Tesis de Naturaleza restitutoria de las remuneraciones
devengadas de los trabajadores repuestos a través del proceso de amparo y su pago
en la misma via procedimental”, sefiala que la indemnizacion por despido arbitrario
es una forma de reparacion tasada que incluye los dafios patrimoniales y extra
patrimonial, siendo incompatible una doble reparacion a través de una indemnizacién
por dafios y perjuicios, salvo que exista un dafio adicional que no se haya reparado, y
como sustento tedrico en el articulo 122 del Cédigo Procesal Civil que trata sobre el
contenido de las resoluciones, asi tenemos que todas las resoluciones deben contener
bajo sancién de nulidad las indicaciones que se expiden en el articulo 122 de Cddigo

Procesal Civil; asi como la doctrina. (Sagastegui, 2003).

En cuanto a la segunda dimension de la segunda sentencia que es determinar la
calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre
Indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, 2022, se obtuvo como resultado que fue de
muy alta calidad, este resultado se desprende de la motivacién de hecho y de derecho

cuya calidad fueron muy alta y muy alta respectivamente al cumplirse con todos los
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pardmetros previstos tiene su antecedente en Garrido (2008) investigo: La
predecibilidad de las decisiones judiciales, y donde concluyd que: a) se requiere las
cualidades de la sensatez y la prudencia. b) interpretacion como una de las principales
actividades que tiene que practicar el juez. Estrictamente, supone atribuir un
significado a una formulacién normativa que ofrece dudas. c) qué funcidén desempefian
los jueces en la sociedad y si hay algo en comun entre los sistemas juridicos que
corresponden a formaciones histérico-sociales distintas. d) las formulaciones
prescriptivas no serian el factor determinante de las decisiones de los tribunales y su
sustento tedrico en Hinostroza (1998) que sefiala: La valoracion significa la operacion
mental cuyo propésito es percibir el valor conviccion que pueda extraerse de su
contenido (...). La valoracién le compete al Juez que conoce del proceso; representa el
punto culminante de la actividad probatoria en el que se advertira si el conjunto de
medios probatorios cumplen con su finalidad procesal de formar conviccion en el
juzgador. (p. 103-104).

En cuanto a la tercera dimensién que es determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, en
el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana,
2022, se obtuvo que es de calidad muy alta esto de acuerdo a sub dimensiones de la
aplicacion de del principio de congruencia que es de muy alta calidad al cumplir con
todos los parametros previstos y a la presentacion de la decision que también es de
muy alta calidad al cumplir con todos los parametros previstos, teniendo su
antecedente en Rioja (2010) citando a Borges, en su investigacién sobre "La
Congruencia Procesal como Regla de una Sentencia Imparcial”; llega a las siguientes
conclusiones: i) Que el principio de congruencia o dispositivo debe ser aceptado
como regla imprescindible para una sentencia imparcial, por lo tanto coherente con
el estado actual de evolucion procesal y con la realidad de nuestros dias, en el
sentido de que el juez no puede tener solamente una actuacion estatica, de mero
observador, pero también dindmica determinando, cuando sea necesario, y de
oficio, la prosecucion del proceso, practicando solamente actos de impulsion, siendo
por tanto, vedada la indicacion y determinacion el articulo VII del Titulo Preliminar,

en concordancia con el articulo 50, inciso 4) y 51 inciso 1) que establece que por el
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principio de congruencia procesal, los jueces se encuentran obligados por un lado a no
dar més de lo demandado o cosa distinta a lo peticionado, ni a fundar sus decisiones
en hechos no alegados por las partes, lo que a su vez implica que tiene la obligacién
de pronunciarse respecto a las alegaciones efectuadas por las partes, y pronunciarse
respecto a todos los puntos controvertidos que constituyen la materia de discusion.
(Ticona, 1994).
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V. CONCLUSIONES

5.1. CONCLUSIONES

De acuerdo al objetivo general de la investigacion, se determiné que la calidad de Las
resoluciones de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por despido
arbitrario, en el expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, perteneciente al
Distrito Judicial de Sullana-2022, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente a los cuadros de resultados.

5.1.1. En relacion al primer objetivo especifico sobre la calidad de la sentencia de

primera instancia.

En la investigacion se determiné la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
primera instancia respecto a la introduccion y la postura de las partes como figura en
el cuadro 1con rango de muy alta, siendo lo mas importante el cumplimiento de todos
los parametros tratados teniendo que la introduccion contiene: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad, y en
la postura de las partes se cumplié con la explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante, explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandado, explica y evidencia congruencia con los fundamentos facticos, los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los controvertidos respecto de los
cuales se va resolver y la claridad; lo que mas ayudo a lograrlo fueron las bases teéricas
que dan explicacion y nos ayudan a comprender cada uno de los parametros previstos
y lo més dificil fue analizar detalladamente la sentencia de primera instancia en cuanto
a la parte expositiva a fin de verificar si se cumplian o no cada uno de los parametros

previstos para esta parte.

En la investigacion se determiné la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia respecto a la motivacion de los hechos y de derecho como figura en
el cuadro 2 con rango de muy alta, siendo lo mas importante el cumplimiento de todos

los pardmetros tratados teniendo que la motivacion de los hechos contiene: razones
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que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian aplicacion de la valoracién conjunta, las razones que evidencian la
fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia y la claridad, y en la motivacion de derecho se
cumplié con las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto;
las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién
entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad; lo que mas ayudo
a lograrlo fueron las bases teéricas que dan explicacion y nos ayudan a comprender
cada uno de los parametros previstos y lo mas dificil fue analizar detalladamente la
sentencia de primera instancia en cuanto a la parte considerativa a fin de verificar si se

cumplian o no cada uno de los parametros previstos para esta parte.

En la investigacion se determind la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia respecto a la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién
de la decision como figura en el cuadro 3 con rango de muy alta, siendo lo mas
importante el cumplimiento de todos los pardmetros tratados teniendo que la
aplicacion del principio de congruencia contiene: el pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el pronunciamiento
evidencia resolucidn nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad, y en la la descripcion de la decisién se cumplié con
evidenciar el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada, el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara de la exoneracion y
la claridad; lo que méas ayudo a lograrlo fueron las bases tedricas que dan explicacion
y nos ayudan a comprender cada uno de los pardmetros previstos y lo mas dificil fue

analizar detalladamente la sentencia de primera instancia en cuanto a la parte
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resolutiva a fin de verificar si se cumplian o no cada uno de los parametros previstos

para esta parte.

5.1.2. En relacion al segundo objetivo especifico de la calidad de la sentencia de
segunda instancia.

En la investigacion se determiné la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
segunda instancia respecto a la introduccion y la postura de las partes como figura en
el cuadro 4 con rango de muy alta, siendo lo més importante el cumplimiento de todos
los parametros tratados teniendo que la introduccién contiene: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad; y en la
postura de las partes se cumplié con evidenciar la pretension de quien formula la
impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; evidencia
el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién y la claridad; lo que mas ayudo a
lograrlo fueron las bases tedricas que dan explicacion y nos ayudan a comprender cada
uno de los parametros previstos y lo mas dificil fue analizar detalladamente la
sentencia de segunda instancia en cuanto a la parte expositiva a fin de verificar si se

cumplian o no cada uno de los parametros previstos para esta parte.

En la investigacion se determind la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
segunda instancia respecto a la motivacion de los hecho y de derecho como figura en
el cuadro 5 con rango de muy alta, siendo lo mas importante el cumplimiento de todos
los parametros tratados teniendo que la motivacion de los hechos contiene: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia; y la claridad; y en la motivacion de derecho se cumplid
con evidenciar las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad; lo que més ayudo a lograrlo fueron las
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bases tedricas que dan explicacion y nos ayudan a comprender cada uno de los
parametros previstos y lo mas dificil fue analizar detalladamente la sentencia de
segunda instancia en cuanto a la parte considerativa a fin de verificar si se cumplian o

no cada uno de los parametros previstos para esta parte.

En la investigacion se determind la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de
segunda instancia respecto a la aplicacion del principio de congruencia y la descripcidn
de la decision como figura en el cuadro 6 con rango de muy alta, siendo lo mas
importante el cumplimiento de todos los pardmetros tratados teniendo que la
aplicacion del principio de congruencia contiene: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; y en
la descripcion de la decisién se cumplié con evidenciar resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia,
y la claridad; que mas ayudo a lograrlo fueron las bases tedricas que dan explicacién
y nos ayudan a comprender cada uno de los parametros previstos y lo mas dificil fue
analizar detalladamente la sentencia de segunda instancia en cuanto a la parte
resolutiva a fin de verificar si se cumplian o no cada uno de los pardmetros previstos

para esta parte.
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RECOMENDACIONES

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, utilizando como muestra
expedientes judiciales concluidos a fin de determinar si estos cumplen con los
parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales establecidos, apoyados en una
lista de cotejo estructurados sobre los requerimientos que la leyes y los codigos
procesales establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy provechoso para
los estudiantes de derecho, desde el punto de vista metodoldgico se sugiere enfatizar
el tipo cualitativo buscando una descripcion mas amplia en el problema de la
administracion de justicia al emitir las sentencias judiciales; desde una visién de
préactica sugiero colocar nuevos parametros relacionados al cumplimiento de plazos,

gue es una de las fallas mas notorias en los procesos judiciales.

En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia.

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre la
calidad de la sentencia de primera instancia respecto a la introduccion y la postura de
las partes, utilizando como muestra expedientes judiciales concluidos a fin de
determinar si estos cumplen con los parametros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales establecidos para la parte expositiva, apoyados en una lista de cotejo
estructurados sobre los requerimientos que la leyes y los codigos procesales
establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy provechoso para los
estudiantes, desde el punto de vista metodologico se sugiere enfatizar el nivel
exploratorio buscando explorar contextos mas amplios o poco estudiados respecto a la
parte expositiva de las sentencia sobre indemnizacion por despido; desde una vision
de practica sugiero incluir nuevos parametros relacionados a los puntos

controvertidos en los proceso sobre indemnizacion por despido.
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Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre calidad
de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia respecto a la motivacion
de los hecho y de derecho, utilizando como muestra expedientes judiciales concluidos
a fin de determinar si estos cumplen con los pardmetros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales establecidos para la parte considerativa, apoyados en una lista de
cotejo estructurados sobre los requerimientos que la leyes y los codigos procesales
establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy provechoso para los
estudiantes, desde el punto de vista metodologico se sugiere enfatizar el nivel
exploratorio buscando explorar contextos mas amplios o poco estudiados respecto a la
parte considerativa de las sentencias sobre indemnizacién por despido, como incluir
parametros especificos relacionados al tema como es la Ley Organica de
Municipalidades, y el régimen laboral de la actividad privada; desde una vision de
préactica sugiero desarrollar foros o talleres virtuales sobre el tema a fin de general
una idea general sobre los nuevos parametros de calidad de sentencias en casos de

indemnizacién por despido.

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre calidad
de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia respecto a la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, utilizando como muestra
expedientes judiciales concluidos a fin de determinar si estos cumplen con los
parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales establecidos para la parte
resolutiva, apoyados en una lista de cotejo estructurados sobre los requerimientos que
la leyes y los codigos procesales establecen, teniendo como resultado un aprendizaje
muy provechoso para los estudiantes, desde el punto de vista metodoldgico se sugiere
enfatizar el nivel exploratorio buscando explorar contextos mas amplios o poco
estudiados respecto a la parte resolutiva de las sentencias sobre indemnizacién por
despido, como incluir nuevos parametros especificos para la parte resolutiva; desde
una visién de practica sugiero desarrollar foros o talleres virtuales sobre el tema a fin
de general una idea general sobre los nuevos parametros de calidad de sentencias en

casos de indemnizacién por despido.
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En relacién a la calidad de la sentencia de segunda instancia.

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre la
calidad de la sentencia de segunda instancia respecto a la introduccién y la postura de
las partes, utilizando como muestra expedientes judiciales concluidos a fin de
determinar si estos cumplen con los parametros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales establecidos para la parte expositiva de las sentencia de vista,
apoyados en una lista de cotejo estructurados sobre los requerimientos que la leyes y
los cddigos procesales establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy
provechoso para los estudiantes, desde el punto de vista metodoldgico se sugiere
enfatizar el nivel exploratorio buscando explorar contextos mas amplios 0 poco
estudiados respecto a la parte expositiva de las sentencia de vista sobre indemnizacién
por despido; desde una visién de practica sugiero incluir nuevos parametros

relacionados a la impugnacion.

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre calidad
de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia respecto a la motivacién
de los hecho y de derecho, utilizando como muestra expedientes judiciales concluidos
a fin de determinar si estos cumplen con los pardmetros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales establecidos para la parte considerativa de las sentencia de vista,
apoyados en una lista de cotejo estructurados sobre los requerimientos que la leyes y
los cddigos procesales establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy
provechoso para los estudiantes, desde el punto de vista metodoldgico se sugiere
enfatizar el nivel exploratorio buscando explorar contextos més amplios o poco
estudiados respecto a la parte considerativa de las sentencias de vista sobre
indemnizacion por despido; desde una vision de practica sugiero desarrollar foros o
talleres virtuales sobre el tema a fin de general una idea general sobre los nuevos

pardmetros de calidad de sentencias de vista en casos de indemnizacion por despido.

Desde el punto de vista académico se sugiere continuar investigaciones sobre calidad
de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia respecto a la aplicacién del
principio a la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,

utilizando como muestra expedientes judiciales concluidos a fin de determinar si estos
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cumplen con los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales establecidos
para la parte resolutiva de la sentencia de vista, apoyados en una lista de cotejo
estructurados sobre los requerimientos que la leyes y los cddigos procesales
establecen, teniendo como resultado un aprendizaje muy provechoso para los
estudiantes, desde el punto de vista metodologico se sugiere enfatizar el nivel
exploratorio buscando explorar contextos mas amplios o poco estudiados respecto a la
parte resolutiva de las sentencias de vista sobre indemnizacion por despido, como
incluir nuevos parametros especificos para la parte resolutiva; desde una vision de
préactica sugiero desarrollar foros o talleres virtuales sobre el tema a fin de general
una idea general sobre los nuevos parametros de calidad de sentencias en casos de

indemnizacién por despido.
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ANEXO 1

Evidencia empirica del objeto de estudio

JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL - Sede Martires Petroleros
EXPEDIENTE N° :00367-2014-0-3102-JR-LA-01
DEMANDANTE : A
DEMANDADO :B
MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO
SECRETARIO :C

RESOLUCION NUMERO NUEVE.-
TALARA, VEINTIDOS DE ABRIL DEL DOS MIL DIECISEIS.-

I ANTECEDENTES:

De fojas ciento sesenta y ocho a ciento setenta y cinco, A, adecta su demanda inicial
de amparo al proceso ordinario laboral, planteando como pretension frente a la B el
Pago de Indemnizacién por Despido Arbitrario hasta por la suma de S/. 2,400.00 (Dos
Mil Cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles), mas costas y costos del proceso.
Expone como fundamentos que ingresdé a laborar para la demandada el 01 de
diciembre del 2013, desempefiandose como vigilante, y luego, como chofer en el
Area de Higiene Publica. Agrega que ha sido objeto de un despido incausado el 30
de junio del 2014 conforme se acredita de la copia certificada de denuncia policial,
sosteniendo ademas que su condicion de trabajador obrero ya ha sido determinada en
una sentencia expedida por este Juzgado en el Expediente N° 00125-2015-0-3102
sobre Incumplimiento de Disposiciones Laborales e Inclusion en Planillas en que se
declar6 fundada la demanda y se declar6 firme y consentida, aun cuando la
demandada pretende desvirtuar su vinculo laboral encubriéndolo en una relacion

contractual civil en la modalidad de locacion de servicios. Expone mayores
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fundamentos de hecho y de derecho y ofrece sus medios probatorios.-

Admitida a tramite la demanda en via de proceso ordinario laboral mediante resolucion
namero ocho, del 14 de enero del 2016, se corri6 traslado a la Comuna demandada y
se sefialé dia y hora para la audiencia de conciliacion en el marco de lo previsto por la
Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo. Realizada la audiencia el dia 05 de
abril del 2016, a horas 02.30 de la tarde, a que se contrae el acta de fojas ciento noventa
y nueve a doscientos uno, cuyas demas incidencias han sido registradas en audio y
video que obra en el Sistema Integrado Judicial y se ha incorporado al proceso en soporte
magnético, no habiéndose producido conciliacion entre las partes, se recibio la
contestacion de la B demandada que obra de fojas ciento ochenta y nueve a ciento
noventa y ocho, a la que se ha dado trdmite con arreglo a ley, la misma que contradice
la pretensién del demandante por cuanto sostiene que no ha prestado servicios de
manera ininterrumpida y permanente, habiendo suscrito contratos de naturaleza civil
gue no generan vinculo laboral, por lo que no le asiste el derecho laboral demandado.
Expone mayores fundamentos de hecho y de derecho y ofrece medios probatorios.
Tenida por contestada la demanda y por ofrecidos sus medios probatorios, se decidid
el juzgamiento anticipado del proceso y recibidos los alegatos finales, se procedié a
adelantar el fallo de la sentencia que declara fundada la demanda y ordena el pago a
favor del demandante de la indemnizacion por despido arbitrario cuyo monto se
liquidaria en esta sentencia, sefialandose fecha para su notificacion a las partes el dia
22 de abril del 2016, a las 04.00 de la tarde.-

1. FUNDAMENTOS:

PRIMERO.- Que, constituye pretension principal del demandante A frente a la
demandada B, segun su escrito de adecuacion de demanda de fojas ciento sesenta y
ocho a ciento setenta y cinco, se le haga pago de la indemnizacion por despido
arbitrario hasta por la suma de S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Nuevos
Soles), mas costas y costos del proceso.

SEGUNDO.- Que, la calificacion del contrato de trabajo no obedece necesariamente
a la buena fe y comun intencion de las partes propias del ejercicio de su autonomia

privada en el &mbito del Derecho Civil sino que producida la controversia le
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corresponde tal tarea a la Jurisdiccion del Trabajo atendiendo a la concurrencia
efectiva de sus elementos esenciales como son la prestacion personal de servicios
remunerados y fundamentalmente subordinados, tanto asi que conforme lo
recomienda el Pleno Jurisdiccional Laboral del 2000, si el Juez constata la existencia
de una relacién laboral a pesar de la celebracion de un contrato de servicios civil o
mercantil, debera preferir la aplicacién de los principios de primacia de la realidad y
de irrenunciabilidad sobre el de la buena fe contractual que preconiza el Codigo Civil
para reconocer los derechos laborales que correspondan, por lo que en tal sentido, en
nuestro ordenamiento juridico la diferencia sustancial entre los contratos de
naturaleza civil o mercantil y el de trabajo se encuentra en la subordinacién que sélo
se haya presente en el ultimo de los nombrados por lo cual es como consecuencia de
la prueba actuada y su adecuada valoracion que el Juzgador debe llegar a la
conviccién de que en los hechos la prestacion de servicios ha sido ejecutada en forma
subordinada, tanto asi que tal como lo tiene establecido de forma reiterada la Corte
Suprema de Justicia de la Republica: “el principio de la primacia de la realidad o de
veracidad que se constituye en un elemento implicito en nuestro ordenamiento y
concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica
del Estado de mil novecientos noventa y tres, que ha visto al trabajo como un deber
y un derecho base del bienestar social y medio de realizacién de la persona (articulo
veintidés); y ademas como un objetivo de atencién prioritaria del Estado (articulo
veintitrés), delimita que el Juez en caso de discordia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo
primero, esto es, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el
Contrato de Trabajo constituye un contrato realidad, esto es, se tipifica por la forma
y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de la
denominacién que se le pudiese otorgar a dicha relacion”’( Casacion N° 2080-2004
Lima).-
TERCEROQ.- Que, bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba o
de apreciacion razonada, el articulo 197 del Cédigo Procesal Civil supletorio establece
que todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando
su apreciacion razonada, agregando la obligacién del Juzgador de expresar en la

resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision,
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por lo que en tal sentido, al sostener el accionante en su demanda que prestd servicios
para la Comuna demandada desempefiando labores de vigilante, y luego, como chofer
en el Area de Higiene Publica, tales labores se acreditan, asimismo, del mérito
probatorio de los recibos por honorarios de fojas cinco a siete, comprobantes de pago,
cheques, Informe N° 189-04-2014-UOP-MPT vy copias del cuaderno de control de
vigilancia del taller municipal, entre otros, anexados de fojas ocho a setenta y cinco
con la incoada y asimismo obra a fojas cuatro la copia certificada de Acta de
Constatacién Policial de fecha 08 de julio del 2014, de cuyo contenido aparece que el
Jefe del Taller Municipal sefialé que el actor habia venido laborando cuatro meses
aproximadamente y con fecha 30 de junio del 2014 se terminaron los servicios del
actor, lo que le fue comunicado verbalmente; por tanto, le asiste al accionante la
presuncién de laboralidad a plazo indeterminado prevista por el numeral 23.2 de la
acotada Nueva Ley Procesal del Trabajo, segun el cual acreditada la prestacion

personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo

indeterminado, salvo prueba en contrario, (el subrayado es nuestro) por lo que debe

tenerse por cierta no solo la existencia del vinculo laboral, sino su duracidn
indeterminada desde el 01 de diciembre del 2013 hasta el 30 de junio del 2014, en
cuanto la Comuna demandada no ha desvirtuado que tales labores fueran prestadas en
forma permanente e ininterrumpida o sin solucién de continuidad y asimismo, tales
servicios fueron en realidad subordinados y no auténomos e independientes, no
obstante la emision de los recibos por honorarios y cheques de apariencia civil, cuyas
copias se anexaron con la demanda, debiendo prevalecer los hechos vinculados a la
gjecucion de tales servicios por encima de la mera apariencia formal que emana de
tales documentos en aplicacion del principio de la primacia de la realidad como
correlato de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador que recoge el numeral
2) del articulo 26 de la Constitucion, con mucho mayor razon si en relacion a la libertad
de contratacion segun lo ha delineado la Corte Suprema de Justicia de la Republica:
“(...) el derecho a la contratacion no es ilimitado, sino que se encuentra
evidentemente condicionado en sus alcances, incluso, no sélo por limites explicitos,
sino también implicitos; limites explicitos a la contratacion, son la licitud como
objetivo de todo contrato y el respeto a las normas de orden publico. Limites

implicitos, en cambio, serian las restricciones del derecho de contratacion frente a lo
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gue pueda suponer el alcance de otros derechos fundamentales y la correlativa
exigencia de no poder pactarse contra ellos. Asumir que un acuerdo de voluntades,
por mas respetable que parezca, puede operar sin ningin referente valorativo,
significaria no precisamente reconocer un derecho fundamental, sino un mecanismo
de eventual desnaturalizacion de tales derechos” (Casacion N° 476-2005 Lima; “El
Peruano”; 05- 01-07), de modo tal que la inobservancia por la entidad demandada de
normas y limites de orden legal y/o presupuestal, para contratar bajo la apariencia
formal de contratos de locacion de servicios independientes o auténomos, lo que
configuraba en realidad una prestacién de servicios bajo su direccion y subordinacion,
no puede soslayar la existencia del contrato de trabajo, pues, de un lado, tales normas
imperativas que establecen limites y prohibiciones a la contratacion dependen por su
naturaleza del propio control de la demandada y no del trabajador cuyos servicios
son aprovechados por aguella por lo que no pueden afectarse sus derechos y, de otro
lado, lo contrario, significaria vulnerar la garantia contenida en el tercer parrafo del
articulo 23 de la Constitucion Politica del Estado por el cual: “Ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador”, que el Tribunal Constitucional ha interpretado
como una clausula de salvaguarda de los derechos del trabajador, en concordancia con
el articulo 1 de la propia Carta Fundamental, que estatuye que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la Sociedad y del Estado,
estableciendo la premisa a partir de la cual debe abordarse toda controversia surgida
en las relaciones asimétricas entre empleador y trabajador.-

CUARTO.- Que, establecida en tales términos la existencia real de un vinculo de
naturaleza laboral entre las partes, el demandante tuvo la categoria de obrero cuyos
derechos corresponden al régimen laboral de la actividad privada en el marco de lo
previsto por el articulo 37 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
segun el cual: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”. Asi lo ha establecido mdltiple y

reiteradamente el Tribunal Constitucional respecto de las labores de vigilancia o de
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chofer que desempefiaba el accionante, tratdndose de labores que no pueden ser
consideradas como eventuales debido a que son de naturaleza permanente en el tiempo
por corresponder a una de las funciones principales de las Municipalidades, sujetas a
un horario y a fiscalizacién por un superior jerarquico. -

QUINTO.- Que, en tales términos, por su récord de servicios desde el 01 de diciembre
del 2013 hasta el 30 de junio del 2014, en que el accionante estuvo sujeto en realidad,
a un contrato de trabajo por simulacién fraudulenta de su relacion contractual
aparentemente civil, ya habia superado largamente el periodo de prueba de tres meses
que exige el articulo 10 del Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, alcanzando derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario, por lo que siendo asi, su cese s6lo operaba por la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada de acuerdo con lo previsto por el
articulo 22 del acotado TUO de la Ley de Fomento del Empleo — Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, previo
procedimiento establecido por los articulos 31 y 32 del mismo cuerpo normativo.
Consecuentemente, el despido de hecho del que fue objeto el trabajador al
comunicarsele “verbalmente” que el dia 30 de junio del 2014 “habia terminado sus
servicios” segun se acredita del mérito probatorio de la copia certificada del Acta de
Constatacién Policial de fojas cuatro, encierra en realidad un despido arbitrario que lo
hace acreedor al pago de la indemnizacion establecida por el articulo 38 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, que sobre la base de célculo de su Ultima remuneracién
ordinaria mensual de S/. 750.00 segun recibos por honorarios de fojas cinco a siete y
comprobantes de pago y cheques de fojas nueve a trece, a razon de siete (07) dozavos
de una remuneracion y media mensual por sus 07 meses de servicios desde el 01 de
diciembre del 2013 hasta el 30 de junio del 2014, significan S/. 656.25 a favor del
accionante por este concepto. -

SEXTOQ.- Que, asimismo, en razén de no haber abonado tasas y aranceles judiciales
el accionante, no corresponde la condena de costas previstas por el articulo 410 del
Caodigo Procesal Civil y, contrariamente, al haber requerido del patrocinio de abogado
defensor corresponde la imposicién de costos a la Comuna demandada, con arreglo a
los articulos

411 y 412 del mismo Codigo, en concordancia con el articulo 14 y la Sétima
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Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 .-

I1l.  DECISION:

Por tales consideraciones, EL SENOR JUEZ DEL JUZGADO
ESPECIALIZADO LABORAL DE TALARA: Administrando Justicia a
Nombre de La Nacion, EA L L A: Declarando FUNDADA propiamente en parte
la demanda de fojas ciento sesenta y ocho a ciento setenta y cinco, interpuesta por A
sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario contra la B; en consecuencia se
ORDENA que la Comuna demandada proceda a pagar al actor la suma de Seiscientos
Cincuenta y Seis Nuevos Soles con Veinticinco Céntimos (S/. 656.25) por tal
concepto, mas intereses legales del Decreto Ley 25920 a liquidarse en ejecucion de
sentencia; sin costas; con costos a cargo de la entidad vencida y consentida o
ejecutoriada que fuere ARCHIVESE en su oportunidad lo actuado en la forma de ley.-
NOTIFIQUESE.-
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RIE]

EIPJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA
PODER JUDICIAI

DEL PERL SALA CIVIL DE SULLANA

EXPEDIENTE : 00367-2014-0-3102-JR-CI-01

PROCESO : INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO

Sefores: D

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: DIECIOCHO (1

Sullana, veinticinco de octubre Del dos mil diecisiete.-

l. MATERIA DEL RECURSO

1.1.-Es materia de grado la sentencia contenida en la resolucién nimero
nueve, de fecha veintiddés once de marzo del dos mil trece, que obra a
folios 203 a 208, mediante la cual se resuelve: Declarar FUNDADA
propiamente en parte la demanda de fojas ciento sesenta y ocho a ciento
setenta y cinco, interpuesta por A sobre Indemnizacion por Despido
Arbitrario contra la B; en consecuencia se ORDENA que la Comuna
demandada proceda a pagar al actor la suma de Seiscientos Cincuenta y
Seis Nuevos Soles con Veinticinco Céntimos (S/. 656.25) por tal
concepto, mas intereses legales del Decreto Ley 25920 a liquidarse en
ejecucion de sentencia; sin costas; con costos a cargo de la entidad
vencida y consentida o ejecutoriada que fuere ARCHIVESE en su

oportunidad lo actuado en la forma de ley.
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1. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

La B, mediante escrito presentado en mesa de partes con fecha
veintinueve de abril del dos mil dieciséis, interpone recurso de apelacién
contra la resolucion descrita en el punto I, alegando basicamente, lo
siguiente:

2.1. Que, se ha wvulnerado el principio de no contradiccion,
independientemente de que carece de motivacion adecuada por lo que
se estd ante una motivacion aparente, esto, es decir, la recurrida es por
demés laxa al haber invocado multiples premisas sin mayor conexion
l6gica, incongruentes y contradictorias,

2.2.- Que, de la revision de la demanda no se aprecia fundamentacién
alguna sobre los cargos que ha desempefiado el actor, limitdndose a
calcular los beneficios sociales en el régimen privado.

2.3.- Que, las labores de chofer y vigilante no son de obrero, s6lo son
servicios de gestion administrativa, porque de lo contrario la categoria
de empleados no existiria 'y en el supuesto negado, se considere que le
asiste al demandante el pago de indemnizacién por dafios y perjuicios
sera por el periodo considerado como obrero del 01 de diciembre al30
de junio del2014, siendo su record laboral deO7 meses.

2.4.- Que, en lo que corresponde a la condena de COSTOS, que nos
ordena en el fundamento décimo quinto, situacién que se vuelve
totalmente ilegal, dado que de acuerdo a lo establecido en el Art. 413°
del Coddigo Procesal Civil, y Articulo 53° de Caddigo Procesal
Constitucional, las instituciones publicas se encuentran excentas del

pago de costos, salvo que se traten de procesos constitucionales.

I1l.- ACTUACION EN AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

El dia veinticinco de octubre del dos mil diecisiete, se reuni6 en la Sala
de Audiencias de ésta Superior Sala Civil; el Tribunal Unipersonal

integrado por el sefor jueces superiores, D, en su calidad de presidente

91



y director de debates; asimismo se deja constancia de la inconcurrencia
de las partes procesales, conforme se dejé constancia en el acta

respectiva.

3.1- REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD DEMANDANDA: No
concurrio.

3.2.- ABOGADO DEL DEMANDANTE: No concurrio.

3.3.- DEMANDANTE: No concurri6.

IV.-ANALISIS DEL CASO

PRIMERO.- Nuestra Constitucion Politica del Perd, en el inciso sexto
del articulo 139°, concordante con el articulo 11° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, consagra el derecho a

la pluralidad de instancias, el cual constituye una de las garantias del

debido proceso vy, se materializa cuando el justiciable tiene la
posibilidad de poder impugnar una decisiéon judicial, ante un &érgano
jurisdiccional de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto lo
originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo tanto
constituye un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del

principio de la libertad de la impugnacion.-

SEGUNDO.- Por tanto, a efecto de resolver la controversia planteada,
es preciso recordar que, de conformidad con lo prescrito por el articulo
364 del Coédigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente al presente
proceso, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el propdésito de
que sea anulada o revocada, total o parcialmente; por lo que resulta
necesario que el colegiado, al absolver el grado, tenga en cuenta los
extremos de la apelacién y pronunciarse sobre los mismos en atencién

a lo prescrito por el articulo 366 del Codigo acotado; Yy
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excepcionalmente, aun cuando no haya sido alegada, si se advierte algun
acto u actos procesales que invalidan el proceso, ya sea en la relacion
procesal, la tutela jurisdiccional efectiva o el debido proceso mismo,
declarard su nulidad ordenando y/o disponiendo la regularizacion si

correspondiere.

TERCERO.- Asimismo, no se debe perder de vista, que el principio
"tantum devolutum quantum appellatum™ implica que, "el alcance de la
impugnacién de la resolucién recurrida determinara los poderes del
6rgano A quem para resolver de forma congruente la materia objeto del
recurso"l; por ende esta Sala Superior debera resolver en funcién a los
agravios, errores de hecho y derecho, asi como el sustento de la
pretension impugnatoria que haya expuesto el recurrente en su escrito

de apelacion,

CUARTO.- En el presente caso, tenemos que la litis ha sido promovida
por A, quien mediante escrito de fecha 23 de diciembre del 2015, solicita
el pago de indemnizacion por despido arbitrario contra de la
Municipalidad demandada, por lo que seguido el tramite del proceso, el
A quo mediante la sentencia recurrida ha declarado fundada en parte la
demanda sobre indemnizaciéon por despido arbitrario y en tal sentido
ordenaa la demandada el pago a favor del actor de la sumade S/ 656.25,
mas el pago de intereses legales del Decreto Ley N° 25920 a liquidarse
en ejecucion de sentencia, , por lo que habiendo sido recurrida esta
pieza procesal en éste extremo, corresponde a este Colegiado emitir

pronunciamiento al respecto.

QUINTO.- Segun es de verse del escrito de demanda, el demandante
adecua su demanda y solicita el pago de indemnizacion por despido
arbitrario, mas el pago de costas y costos del proceso, alegando que
desde el 01 de diciembre del 2013, ingreso a laborar para la demandada

como vigilante y luego como chofer en el area de higiene publica hasta
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su fecha de despido, esto es, hasta el 30 de junio del 2014, afirmacion
que se encuentra acreditada con los recibos por honorarios que obran a
fojas 05 a 06, comprobantes de pago que obran a fojas 08 a 11, cheques
que obran a folios 12 a 13, informe N° 189-04-2014-UOP-MPT que
obra a folios 14, asi como de las copias del cuaderno de ocurrencias del
Taller Municipal que obra a folios 15 a 75, y de la constancia Policial
de fecha 08 de julio del 2014, en la cual el Jefe del Taller Municipal
sefala que el demandante labord hasta el 30 de junio del 2014, por lo
tanto, al no haber desvirtuado la demandada el record laboral, se tiene
por cierto el record laboral alegado por el demandante, ello en
aplicacion del articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, no
habiendo desvirtuado la demandada si las labores del demandante
fueron discontinuas y auténomas; por lo tanto, en aplicacion del
Principio de Primacia de la Realidad, y de acuerdo a la labores que
realizada el actor, se advierte que dichas labores eran labores
permanente propias de la empresa demandada, advirtiéndose que el
demandante prestaba servicios bajo la direcciéon y subordinacién de la
empresa demandada; en consecuencia, al haberse acreditado el vinculo
laboral entre las partes, y habiéndose determinado que el demandante
tuvo la categoria de obrero cuyos derechos corresponden al régimen
laboral de actividad privada, ello en aplicacion del articulo 37° de la Ley
N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, y de lo establecido en
multiple jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto a la labor de
vigilante y chofer, labores que no pueden ser consideradas como labores
eventuales, sino  son funciones propias y principales de las
Municipalidades; por lo tanto, se acredita que entre las partes existio una

relacion laboral a plazo indeterminado.

SEXTO.- Habiéndose acreditado que el demandante estuvo sujeto a un
contrato de trabajo, ello en aplicacidn del principio de la primacia de la
realidad, se advierte que existié una simulacién fraudulenta, al haber

contratado al demandante mediante contratos civiles, habiéndose
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corroborado los requisitos que establece toda relaciéon laboral, por lo
tanto, habiendo superado el periodo de prueba, como lo exige el articulo
10° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el
demandante solo podia ser despedido por causa justa contemplada en el
articulo 22° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
previo a un procedimiento establecido por la ley; por lo tanto,
corresponde se le otorgue una indemnizacioén por despido arbitrario
conforme lo peticiona el demandante en su escrito de demanda y ello en
aplicacion del articulo 38° de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral.

SEPTIMO.- En ese sentido, los argumentos vertidos por la parte apelante
en su escrito de apelacion, de ninguna forma desvirttan los fundamentos
de la recurrida; debiendo confirmarse la misma, al haber sido emitido
conforme a ley y a lo actuado, y en observancia a la exigencia

contemplada en el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica

del Perd.
V. DECISION

Por los fundamentos de hecho y de derecho antes citados, éste Tribunal
Unipersonal, resuelve, CONFIRMAR la sentencia contenida en la
resolucion namero nueve, de fecha veintidés once de marzo del dos mil
trece, que obraa folios 203 a 208, mediante la cual se resuelve: Declarar
FUNDADA propiamente en parte la demanda de fojas ciento sesenta y
ocho a ciento setenta y cinco, interpuesta por A sobre Indemnizacion por
Despido Arbitrario contra la B; en consecuencia se ORDENA que la
Comuna demandada proceda a pagar al actor la suma de Seiscientos
Cincuenta y Seis Nuevos Soles con Veinticinco Céntimos (S/. 656.25) por
tal concepto, més intereses legales del Decreto Ley 25920 a liquidarse
en ejecucidon de sentencia; sin costas; con costos a cargo de la entidad

vencida y consentida o ejecutoriada que fuere ARCHIVESE en su
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oportunidad lo actuado en la forma de ley. Consentida y/o Ejecutoriada
que sea la presente, procédase conforme a Ley. Interviniendo el Juez
Superior D. NOTIFIQUESE.
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ANEXO 2: Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

Calidad de Sentencia-Primer grado jurisdiccional

OBJET| VARIABL | DIMEN | SUBDI | INDICADORES
ODE |E SIONES | MENSI
ESTU ONES
DIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niumero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo que se decidira? Si
S Intro |cumple/No cumple
E ducci |3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
N on legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
T 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin viciog
E procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
N formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
C PAR 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
| CALI TE extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
A DAD EXP receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
DE LA OSIT 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple
SENT IVA 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No cumple
ENCI Postu | 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple
A ra de |4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No
las |cumple
parte |5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
S extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de log
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
Moti |medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los
vacig |requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
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nde |[3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
los |y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
hech [interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
0s 4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No
cumple
PAR 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
TE extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
CON receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
SIDE Moti |1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
RAT vacio |pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad
IVA n del|(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas a
derec |contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
ho 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No
cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple/No cumple
Aplic |2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
acion |autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
del |3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
Princ |en primer grado jurisdiccional. Si cumple/No cumple
PAR [ipio |4 El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
TE lde considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple
Cong
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ruenc|5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
ia extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
Descr |3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
ipcié |0 la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple
nde |4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
la proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple
decisi | 5- Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
én extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJ |VARI |DIME |SUBD | INDICADORES
ETO JABLE |NSIO | IMEN
DE NES [SION
EST ES
uDlI
0]
EX [Intr |1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion
S CA PO |odu |que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
E LID SIT |cci6 |2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la
N AD IVA]n impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
T DE 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
E LA Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
N 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
C SE nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
| NT ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
A EN 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
CIA viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
Post|1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
ura |corresponda). Si cumple/No cumple
de |2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
las |cumple/No cumple
part|3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple
es |4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o

explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique]
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Mot
ivac
ion
de
los
hec
hos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes|
que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verific los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracién unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpretd 13
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Mot
ivac
ion
del
dere

cho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que eg
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado
por el juez para dar significado a la norma, es decir cobmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma (s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo|
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/

Apli|o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

caci |2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/Ila
on |adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).
del |Si cumple/No cumple

Prin|3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
cipi |debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

o de|4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva Yy consideratival
Con [respectivamente. Si cumple/No cumple 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
gru |tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
enci [vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

a

Des |1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

crip |2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

cion |3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o 14
de |exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

la [|4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/
deci |o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

sién |5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni

viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccion de datos

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidén, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple
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3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolverd. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos

relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

1. 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,

es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple/No cumple

4. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

(Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional. Si cumple/No

cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados

borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

106



1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

3. 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.

Si cumple/No cumple

4. EIl pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara

fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se
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observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro

de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad

procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se

verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoraciéon unilateral de la prueba, el
drgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor

del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

gue justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
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que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si

cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta

(segln corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesiéon o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas

alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros
anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se

cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcién de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la

aprobacioén o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el

caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 4: Cuadros Descriptivos Del Procedimiento De Recoleccion,

Organizacién, Calificacién De Los Datos Y Determinacion De La Variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a Las resoluciones de primer y segundo grado jurisdiccional.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de Las resoluciones de primer y
segundo grado jurisdiccional con satisfaccion a los sustentos tedricos, de la
normatividad y jurisprudencia idoneos.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacién del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos gque se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta
y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:
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10.
11.

8.1.  De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.  De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable
gue se identifica como Anexo 1.

9.2.  Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacién, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la
defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros
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Texto respectivo de la Lista de parametros |Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:

<> El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
X La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple
3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 parametro |1 Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al ndmero de
pardmetros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros
previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
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Calificacion

Rangos de Calificacion de la
De las sub De . ., )
: . . ., calificacién de la  |calidad de la
. ., . . dimensiones la dimension . L, . .,
Dimension |Sub dimensiones dimensién dimension
0 § <=
= M = < =

Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
Nombre de dimension 7 L7 -8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimensién (3 - 4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensién, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, .... y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta
dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro
2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2
sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:
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Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 = Baja

[1 - 2] = Los valores pueden ser 102 = Muy baja
Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacién aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico Calificacion de
evaluacion Ponderaciéon (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos

Si sélo se cumple 1 parametro previsto |2x 1 2 Muy baja
o ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardametros esta
duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que
orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En

este ultimo la ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.
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La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:
2, 4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primer grado jurisdiccional - tiene 2 sub

dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primer grado jurisdiccional)
Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones De la Rarllgos de Calificaci6
Sub dimensi calificacié |n de la
dimensiones = on n de la calidad de
5 o &7 = i dimension |la
= 3 A= | < = dimension
2x  |2x2= |2x |2x [2x5=
= 3= =
4 10
2 6 8
Nombre de la
Parte sub dimensiéon X [17 -20] Muy alta
i i 1
considerativa X 4 [13 - 16] |Alea
Nombre de la .
sub dimensiéon b - 12] Mediana
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que
son de calidad mediana y alta, respectivamente.
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Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la
calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18, 19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores pueden ser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primer grado jurisdiccional, conforme se observa en

el Cuadro 5.

Fundamento:
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La parte considerativa de la decision final del segundo érgano jurisdiccional,

presenta el mismo ndmero de sub dimensiones que la parte considerativa de la

sentencia de primer grado jurisdiccional, entonces el procedimiento a seguir es

el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primer grado jurisdiccional

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones Calificacion sentencia
de las
dimensiones
s 5 g E
= < s s} < < =
" S = ES - s K| c
< o 154 - S s 5 = 3 s 5
3 E sleglz|z 2 2 = |2
g s 2 = Q| = < =
> L
- £ g
A 5 1 213 4 5 [1-8] [[9-16] [[17-24] [[25-32] |[33-40]
3
190]
. - Introduccion X [9 -10] Muy alta
E 5 X [7 - 8] Alta
§ é Postura de las 7 5 - 6] Mediana
g % pattes [3 - 4] Baja
; g [1-2] Muy
< £ baja
z 2 416 8 10 [17 -20] Muy
= alta
S Motivacion de X 14 310 Alta
g los hechos 30
g [9-12] Medi
= Motivacion del ana
§ derecho X [5-8] Baja
Y [1- 4] Muy
s baja
[
1 213 4 5
[9 -10] Muy
g 9 alta
£ 3 X 7 - 8 Ala
o
[
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Aplicacion del [5 - 6] Medi

principio de ana

congruencia

Descripcion de X [3 - 4] Baja

la decision [1-2] Muy
baja

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados del estandar de calidad de las dimensiones expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcidn a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primer grado jurisdiccional, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor méaximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habré 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
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[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14,15016 = Baja

[1 - 8] = Los valores puedenserl, 2, 63,456, 7u8=Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la decision final del segundo 6rgano
jurisdiccional
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primer grado jurisdiccional, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
La sentencia de primer grado jurisdiccional, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la decision final del segundo érgano jurisdiccional

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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ANEXO 5: Cuadros descriptivos de resultados de las sentencias 1ra y 2da instancia

Cuadro 3.- Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primer grado jurisdiccional sobre indemnizacién por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana - Sullana,

Introduccion

Petroleros

EXPEDIENTE N° :00367-2014-0-3102-JR-LA-01
DEMANDANTE :A

DEMANDADO :B

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO jueces/la identidad de las partes.
ARBITRARIO En los casos que correspondiera
SECRETARIO :C la reserva de la identidad por
tratarse de menores de edad. Si

cumple
RESOLUCION NUMERO NUEVE.- 2. Evidencia el asunto: (El
TALARA, VEINTIDOS DE ABRIL DEL DOS MIL DIECISEIS.- planteamiento de las
pretensiones? ; Cudl es el
l. ANTECEDENTES: problema sobre lo que se

expediente, el nlmero de
resolucion que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,

2022”.
s 8 Calidad de lajCalidad de la  parte
o
g © introduccion, y de lajexpositiva de la sentencia de
— . R . ..
5 GE) postura de las partes primer grado jurisdiccional
2 & Evidencia Empirica Parametros - -
= 8 oo
S S8l 2|15 |% |8 |8 |5 s
3 = o |[2|< |2 |2 |m =z |< |2 <
©
S 1 (2 |3 |4 5 [T -|[3-4]1|[5 -|[7- |[9-
L o
t £ 2] 6] (8] [10]
a 3
°062- - 1. El encabezamiento evidencia:
la individualizacion de la
JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL - Sede Martires|sentencia, indica el nimero del
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De fojas ciento sesenta y ocho a ciento setenta y cinco, A, adecla su
demanda inicial de amparo al proceso ordinario laboral, planteando
como pretension frente a la B el Pago de Indemnizacion por Despido
Avrbitrario hasta por la suma de S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con
00/100 Nuevos Soles), mas costas y costos del proceso. Expone como
fundamentos que ingresé a laborar para la demandada el 01 de diciembre
del 2013, desempefiandose como vigilante, y luego, como chofer en el
Area de Higiene Publica. Agrega que ha sido objeto de un despido
incausado el 30 de junio del 2014 conforme se acredita de la copia
certificada de denuncia policial, sosteniendo ademas que su condicion de
trabajador obrero ya ha sido determinada en una sentencia expedida por
este Juzgado en el Expediente N° 00125-2015-0-3102 sobre
Incumplimiento de Disposiciones Laborales e Inclusion en Planillas en
que se declard fundada la demanda y se declaré firme y consentida, aun
cuando la demandada pretende desvirtuar su vinculo laboral
encubriéndolo en una relacion contractual civil en la modalidad de
locacion de servicios. Expone mayores fundamentos de hecho y de
derecho y ofrece sus medios probatorios.-

Admitida a tramite la demanda en via de proceso ordinario laboral
mediante resolucion ndmero ocho, del 14 de enero del 2016, se corrid
traslado a la Comuna demandada y se sefialé dia y hora para la audiencia
de conciliacion en el marco de lo previsto por la Ley N° 29497 — Nueva
Ley Procesal del Trabajo. Realizada la audiencia el dia 05 de abril del
2016, a horas 02.30 de la tarde, a que se contrae el acta de fojas ciento
noventa y nueve a doscientos uno, cuyas demas incidencias han sido
registradas en audio y video que obra en el Sistema Integrado Judicial y
se ha incorporado al proceso en soporte magnético, no habiéndose
producido conciliacion entre las partes, se recibio la contestacion de la B
demandada que obra de fojas ciento ochenta y nueve a ciento noventa y
ocho, a la que se ha dado trdmite con arreglo a ley, la misma que
contradice la pretensién del demandante por cuanto sostiene que no ha
prestado servicios de manera ininterrumpida y permanente, habiendo
suscrito contratos de naturaleza civil que no generan vinculo laboral, por
lo que no le asiste el derecho laboral demandado. Expone mayores

decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que hubieral
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia  aspectos del
proceso: el contenido explicital
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

1.  Explicita y  evidencig
congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado Si cumple 3,
Explicita y evidencia
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fundamentos de hecho y de derecho y ofrece medios probatorios. Tenida| congruencia con los
por contestada la demanda y por ofrecidos sus medios probatorios, se|fundamentos facticos expuestos
decidié el juzgamiento anticipado del proceso y recibidos los alegatos|por las partes. Si cumple

finales, se procedi6 a adelantar el fallo de la sentencia que declara|4. Explicita los  puntos
fundada la demanda y ordena el pago a favor del demandante de la|controvertidos 0 aspectos
indemnizacion por despido arbitrario cuyo monto se liquidaria en esta| especificos respecto de los cuales
sentencia, sefialandose fecha para su notificacion a las partes el dia 22 de|se va resolver. Si cumple

abril del 2016, a las 04.00 de la tarde.- 5.  Evidencia  claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, X
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana Sullana.
2022.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz en el texto completo de la

parte expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 3: “Revela que parte expositiva de la sentencia de primer grado jurisdiccional se ubica en el rango de muy alta calidad.
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Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que se ubicaron en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
respectivamente. En la introduccién, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5 los cuales son: Evidencia el encabezamiento; Evidencia
el asunto; Evidencia la individualizacién de las partes; Evidencia los aspectos del proceso; y Evidencia la claridad. Respecto a la postura de
las partes, de los 5 de los 5 parametros previstos: Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos féacticos expuestos por las partes, y la

claridad; Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver”.
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Cuadro 4: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primer grado jurisdiccional sobre indemnizaciéon por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de la
Motivacion de los hechos, la Motivacion del derecho, la Motivacion de la pena y la Motivacion de la reparacion civil, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-
01, del Distrito Judicial de Sullana - Sullana, 2022.

®© _8 Calidad de lamotivaciondelos | Calidad de la parte considerativa de la
(5] E hechos, del derecho, de la pena | sentencia de primer grado jurisdiccional
T o Lo
P y de la reparacion civil
> (5]
-g E
+ = Evidencia empirica Parametros
s Q
S o
2 ©
© 8, ] I 8, © f
8 & 8 s T 8 s T
o 5 2| 2|8l |3 |3z |S g g 3
£ 2 S|a|ls|<g |5 |5 | & > < =
g & 2 |4 |6 |8 10 [1-8] | [9-16] [17-24] [25-32] |[33-40]
N
1L FUNDAMENTOS: 1. Las razones evidencian la
PRIMERQ.- Que, constituye pretension principal del ..
demandante A frente a la demandada B, segun su escrito de | Seleccion de los hechos probados o
adecuacion de demanda de fojas ciento sesenta y ocho a ciento | . bad El
setenta y cinco, se le haga pago de la indemnizacion por Improbaadas. (Elemento
despido arbitrario hasta por la suma de S/. 2,400.00 (Dos Mil | . P
. : imprescindible, X n
Cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles), mas costas y costos prescindible expuestos €
[%2] -
S | del proceso. . _ forma coherente, sin
o SEGUNDQ.- Que, la calificacion del contrato de trabajo no
& | obedece necesariamente a la buena fe y comdn intencién de | contradicciones, congruentes y
a las partes propias del ejercicio de su autonomia privada en el
o | dmbito del Derecho Civil sino que producida la controversia | concordantes con los alegados por
© le corresponde tal tarea a la Jurisdiccion del Trabajo | £ ., los hech
\g atendiendo a la concurrencia efectiva de sus elementos | 185 partes, en funcion de los hechos
S esenciales como son la prestacion pe_rsonal de SEIVICIOS | olavantes que  sustentan la
> remunerados y fundamentalmente subordinados, tanto asi que
B conforme lo recomienda el Pleno Jurisdiccional Laboral del pretension(es). Si cumple
S 2000, si el Juez constata la existencia de una relacién laboral
a pesar de la celebracion de un contrato de servicios civil o | 2, Las razones evidencian la
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mercantil, deberd preferir la aplicacién de los principios de
primacia de la realidad y de irrenunciabilidad sobre el de la
buena fe contractual que preconiza el Cdédigo Civil para
reconocer los derechos laborales que correspondan, por lo que
en tal sentido, en nuestro ordenamiento juridico la diferencia
sustancial entre los contratos de naturaleza civil o mercantil y
el de trabajo se encuentra en la subordinacién que s6lo se haya
presente en el ultimo de los nombrados por lo cual es como
consecuencia de la prueba actuada y su adecuada valoracion
que el Juzgador debe llegar a la conviccion de que en los
hechos la prestacién de servicios ha sido ejecutada en forma
subordinada, tanto asi que tal como lo tiene establecido de
forma reiterada la Corte Suprema de Justicia de la Republica:
“el principio de la primacia de la realidad o de veracidad que
se constituye en un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y concretamente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del Estado de
mil novecientos noventa y tres, que ha visto al trabajo como
un deber y un derecho base del bienestar social y medio de
realizacion de la persona (articulo veintidos); y ademas como
un objetivo de atencion prioritaria del Estado (articulo
veintitrés), delimita que el Juez en caso de discordia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de
acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, esto es, a lo
que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues
el Contrato de Trabajo constituye un contrato realidad, esto
es, se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha
prestado el servicio con prescindencia de la denominacién
que se le pudiese otorgar a dicha relacion”( Casacion N°
2080-2004 Lima).-

TERCERQ.- Que, bajo inspiracion del sistema de la libre
valoracién de la prueba o de apreciacion razonada, el articulo
197 del Codigo Procesal Civil supletorio establece que todos
los medios probatorios son valorados por el Juez en forma

fiabilidad de (Se
realiza el analisis individual de la

las pruebas.

fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de

conocimiento de los hechos, se ha

verificado los requisitos
requeridos para su validez).Si
cumple.

3. Las razones evidencian

aplicacion de la valoracién

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
de

pruebas, el drgano jurisdiccional

valoracion  unilateral las

examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su

significado). Si cumple.
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conjunta, utilizando su apreciacion razonada, agregando la
obligacion del Juzgador de expresar en la resolucion las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su
decisién, por lo que en tal sentido, al sostener el accionante en
su demanda que prestd servicios para la Comuna demandada
desempefiando labores de vigilante, y luego, como chofer en
el Area de Higiene Pdblica, tales labores se acreditan,
asimismo, del mérito probatorio de los recibos por honorarios
de fojas cinco a siete, comprobantes de pago, cheques,
Informe N° 189-04-2014-UOP-MPT y copias del cuaderno de
control de vigilancia del taller municipal, entre otros,
anexados de fojas ocho a setenta y cinco con la incoada y
asimismo obra a fojas cuatro la copia certificada de Acta de
Constatacion Policial de fecha 08 de julio del 2014, de cuyo
contenido aparece que el Jefe del Taller Municipal sefialé que
el actor habia venido laborando  cuatro  meses
aproximadamente y con fecha 30 de junio del 2014 se
terminaron los servicios del actor, lo que le fue comunicado
verbalmente; por tanto, le asiste al accionante la presuncion
de laboralidad a plazo indeterminado prevista por el numeral
23.2 de la acotada Nueva Ley Procesal del Trabajo, segin el
cual acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario, (el subrayado es
nuestro) por lo que debe tenerse por cierta no solo la existencia
del vinculo laboral, sino su duracion indeterminada desde el
01 de diciembre del 2013 hasta el 30 de junio del 2014, en
cuanto la Comuna demandada no ha desvirtuado que tales
labores fueran prestadas en forma permanente e
ininterrumpida o sin solucion de continuidad y asimismo, tales
servicios fueron en realidad subordinados y no auténomos e
independientes, no obstante la emision de los recibos por
honorarios y cheques de apariencia civil, cuyas copias se
anexaron con la demanda, debiendo prevalecer los hechos

4. Las razones  evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia  claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a

20
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Motivacion del derecho

vinculados a la ejecucion de tales servicios por encima de la
mera apariencia formal que emana de tales documentos en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad como
correlato de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador
que recoge el numeral 2) del articulo 26 de la Constitucion,
con mucho mayor razén si en relacion a la libertad de
contrataciéon segin lo ha delineado la Corte Suprema de
Justicia de la Republica: “(...) el derecho a la contratacién no
es ilimitado, sino que se encuentra evidentemente
condicionado en sus alcances, incluso, no sélo por limites
explicitos, sino también implicitos; limites explicitos a la
contratacion, son la licitud como objetivo de todo contrato y
el respeto a las normas de orden publico. Limites implicitos,
en cambio, serian las restricciones del derecho de
contratacion frente a lo que pueda suponer el alcance de otros
derechos fundamentales y la correlativa exigencia de no
poder pactarse contra ellos. Asumir que un acuerdo de
voluntades, por méas respetable que parezca, puede operar sin
ningun referente valorativo, significaria no precisamente
reconocer un derecho fundamental, sino un mecanismo de
eventual desnaturalizacion de tales derechos” (Casacion N°
476-2005 Lima; “El Peruano”; 05- 01-07), de modo tal que
la inobservancia por la entidad demandada de normas y
limites de orden legal y/o presupuestal, para contratar bajo la
apariencia formal de contratos de locacién de servicios
independientes o auténomos, lo que configuraba en realidad
una prestacion de servicios bajo su direccion y subordinacion,
no puede soslayar la existencia del contrato de trabajo, pues,
de un lado, tales normas imperativas que establecen limites y
prohibiciones a la contratacion dependen por su naturaleza del
propio control de la demandada y no del trabajador cuyos
servicios son aprovechados por aquella por lo que no pueden
afectarse sus derechos y, de otro lado, lo contrario, significaria
vulnerar la garantia contenida en el tercer péarrafo del articulo

evidenciar que la(s)

aplicada ha sido seleccionada de

normag(s)
acuerdo a los hechos vy
pretensiones (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple
2. Las

interpretar las normas aplicadas.

razones se orientan a

(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
debe

entenderse la norma, segun el juez)

norma, es decir cémo
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23 de la Constitucion Politica del Estado por el cual:
“Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador”, que el Tribunal Constitucional ha
interpretado  como una clausula de salvaguarda de los
derechos del trabajador, en concordancia con el articulo 1 de
la propia Carta Fundamental, que estatuye que la defensa de
la persona humana vy el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la Sociedad y del Estado, estableciendo la premisa
a partir de la cual debe abordarse toda controversia surgida en
las relaciones asimétricas entre empleador y trabajador.-
CUARTO.- Que, establecida en tales términos la existencia
real de un vinculo de naturaleza laboral entre las partes, el
demandante tuvo la categoria de obrero cuyos derechos
corresponden al régimen laboral de la actividad privada en el
marco de lo previsto por el articulo 37 de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, segin el cual: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios
a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asi lo ha
establecido  maltiple y reiteradamente el  Tribunal
Constitucional respecto de las labores de vigilancia o de
chofer que desempefiaba el accionante, tratdndose de labores
que no pueden ser consideradas como eventuales debido a que
son de naturaleza permanente en el tiempo por corresponder a
una de las funciones principales de las Municipalidades,
sujetas a un horario y a fiscalizacion por un superior
jerarquico.--

QUINTO.- Que, en tales términos, por su récord de servicios
desde el 01 de diciembre del 2013 hasta el 30 de junio del
2014, en que el accionante estuvo sujeto en realidad, a un

Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién

evidencia que su razén de ser es la

aplicacion de wuna(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad) .Si cumple

4. Las razones se orientan a

establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
(El

evidencia que hay nexos, puntos de

la  decision. contenido

union que sirven de base para la

decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple
5. Evidencia  claridad (El

contenido del lenguaje no excede
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contrato de trabajo por simulacion fraudulenta de su relacién
contractual aparentemente civil, ya habia superado largamente
el periodo de prueba de tres meses que exige el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, alcanzando derecho a la proteccién
contra el despido arbitrario, por lo que siendo asi, su cese s6lo
operaba por la existencia de causa justa contemplada en la ley
y debidamente comprobada de acuerdo con lo previsto por el
articulo 22 del acotado TUO de la Ley de Fomento del Empleo
— Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR, previo procedimiento
establecido por los articulos 31 y 32 del mismo cuerpo
normativo. Consecuentemente, el despido de hecho del que
fue objeto el trabajador al comunicarsele “verbalmente” que
el dia 30 de junio del 2014 “habia terminado sus servicios”
segln se acredita del mérito probatorio de la copia certificada

ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas) . Si

cumple.
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del Acta de Constatacion Policial de fojas cuatro, encierra en
realidad un despido arbitrario que lo hace acreedor al pago de
la indemnizacion establecida por el articulo 38 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, que sobre la base de calculo de su
Gltima remuneracion ordinaria mensual de S/. 750.00 segln
recibos por honorarios de fojas cinco a siete y comprobantes
de pago y cheques de fojas nueve a trece, a razén de siete (07)
dozavos de una remuneracion y media mensual por sus 07
meses de servicios desde el 01 de diciembre del 2013 hasta el
30 de junio del 2014, significan S/. 656.25 a favor del
accionante por este concepto.-

SEXTO.- Que, asimismo, en razéon de no haber abonado tasas
y aranceles judiciales el accionante, no corresponde la
condena de costas previstas por el articulo 410 del Codigo
Procesal Civil y, contrariamente, al haber requerido del
patrocinio de abogado defensor corresponde la imposicion de
costos a la Comuna demandada, con arreglo a los articulos
411 y 412 del mismo Codigo, en concordancia con el articulo
14 y la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N°
29497 .-

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana - Sullana,
2022.
Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la Motivacién de los hechos y la Motivacién del derecho.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 4: Revel6 que parte considerativa de “la sentencia de primer grado jurisdiccional se ubica en el rango de Muy Alta
calidad. Se derivo de la calidad de la Motivacion de los hechos y la Motivacion del derecho, que se ubicaron en el rango de: muy alta, muy
alta y muy alta calidad, respectivamente. En la Motivacién de los hechos, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: Las razones

evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian
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aplicacion de la valoracién conjunta; y las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia y evidencia
claridad. Luego, en la Motivacion del derecho, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: Las razones orientadas a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas;

razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican
la decision, y la claridad”.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primer grado jurisdiccional sobre indemnizacién por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la Aplicacion del principio de congruencia y Descripcion de la decision, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito

Judicial de Sullana - Sullana, 2022.

= 2 Calidad de la aplicacion del | Calidad de la parte resolutiva de la
3 5 = principio de congruencia, y la | sentencia de primer grado
'g ° é descripcién de la decisién jurisdiccional
% © % Evidencia empirica Parédmetros ] 8 @ I
b 2 < < < G
=g 3 >98 |8 l=|3|zgs |3 |g |3
2 5 8 S 83a|>|< |55 8 & = < =
§ § g 1 2 [3 [4 |5 [[-21|B-4]1 -6 |[7-8] [[9-10]
DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

- . oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

S Por tales consideraciones, EL |2 El .pronungian’]iento evidencia resplgcién nada mas que de .Ias

S SENOR JUEZ DEL | pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/ Salvo que la ley autorice

e JUZGADO ESPECIALIZADO | pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.

2 LABORAL DE TALARA: | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes

8 Administrando Justicia  a| @ las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primer grado

gl A:  Declarando EFUNDADA | 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

2 propiamente  en parte la| la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

% demanda de fojas ciento sesenta y | 5- Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del

= ocho a ciento setenta y cinco,| Uso de tecnicismps, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejgs topicos,

a interpuesta por A sobre| argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

= Indemnizacion  por Despido | Objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

© Arbitrario contra la B; en|cumple

\g consecuencia se ORDENA que la

e Comuna demandada proceda a

L pagar al actor la suma de

<£(l Seiscientos Cincuenta y Seis X

con \einticinco
656.25) por tal
intereses legales
Ley 25920 a
ejecucion  de

Nuevos Soles
Céntimos  (S/.
concepto, mas
del  Decreto

liquidarse  en

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.
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sentencia; sin costas; con costos a | 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
\g cargo de la entidad vencida y | pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
'S consentida 0 ejecutoriada que | obligacion . Si cumple.
'g fuere ARCHIVESE en su| 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
ke) oportunidad lo actuado en la| corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
S forma de ley.- NOTIFIQUESE.- | Descripcion de la decision si fuera el caso. Si cumple.
s 5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
c uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, X
.‘8 argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
o objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
) cumple.
3
[a)

10

Fuente: Sentencia de Primer grado jurisdiccional- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana - Sullana,
2022.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la Aplicacion del Principio de congurencia y la Descripcidn de la decision, se realizo

en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 5, “revela que la parte resolutiva de la sentencia de primer grado jurisdiccional se ubica en el rango de muy alta
calidad. Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién, que se ubican en el rango de:
muy alta y muy alta calidad, respectivamente. En la Aplicacion del Principio de congruencia, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5:
Resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional y la claridad; evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Respecto a la Descripcion de la decision, de los

5 parametros previstos se cumplieron 5: evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién clara de lo que se decide

u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion);
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evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracién si fuera el caso, y la

claridad.”.
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Cuadro 6: Calidad de la parte expositiva de la decisién final del segundo 6érgano jurisdiccional sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis
en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana -

. MATERIA DEL RECURSO
1.1.-Es materia de grado la sentencia contenida en la
resolucion numero nueve, de fecha veintidés once de
marzo del dos mil trece, que obra a folios 203 a 208,

mediante la cual se resuelve: Declarar FUNDADA
propiamente en parte la demanda de fojas ciento sesenta Y|
ocho a ciento setenta y cinco, interpuesta por A sobre
Indemnizacién por Despido Arbitrario contra la B; en
consecuencia se ORDENA que la Comuna demandada
proceda a pagar al actor la suma de Seiscientos Cincuental

y Seis Nuevos Soles con \einticinco Céntimos (S/.

casos que hubiera en el proceso). Si cumple.
4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso

regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e I contenido del lenguaje

no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

Sullana, 2022.
z % Calidad de la introduccion, y de la| Calidad de la parte expositiva de la decisién
= g’ postura de las partes final del segundo 6rgano jurisdiccional
5
.g = E?Evidencia Empirica Parametros § §§' g j—;ﬁ § %g E‘ % g % g %
., 2 4
_% g 2 :;; 1 2 3 4 5 [1 ')] I3 /l] [R R] [7 R] [qm]
& © ° TEXPEDIENTE : 00367-2014-0-3102-JR-CI-01 1. El  encabezamiento evidencia: la
PROCESO : INDEMNIZACION POR DESPIDO individualizacion de la sentencia, indica el N°
ARBITRARIO de expediente, el ndmero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
Sefiores: D cumple.
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
c SENTENCIA DE VISTA pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo
78 que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o
S ; la consulta; los extremos a resolver. Si cumple.
S Sullana, veinticinco de octubre Del dos mil diecisiete.- |3. Evidencia la individualizacion de las partes:
5 se individualiza al demandante, al demandado,
= y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los

tampoco de lenguas extranjeras, ni Vviejos
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656.25) por tal concepto, mas intereses legales del Decreto
Ley 25920 a liquidarse en ejecucion de sentencia; sin
costas; con costos a cargo de la entidad vencida y
consentida o ejecutoriada que fuere ARCHIVESE en su
oportunidad lo actuado en la forma de ley.

IlLFUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
APELACION

La B, mediante escrito presentado en mesa de partes con
fecha veintinueve de abril del dos mil diecise€is, interpone
recurso de apelacion contra la resolucion descrita en el
punto |, alegando basicamente, lo siguiente:
2.1. Que, se ha vulnerado el principio de no contradiccion,
independientemente de que carece de motivacion
adecuada por lo que se esta ante una motivacion aparente,
esto, es decir, la recurrida es por demas laxa al haber
invocado multiples premisas sin mayor conexion légica,
incongruentes y contradictorias,
2.2.- Que, de la revision de la demanda no se aprecia
fundamentacion alguna sobre los cargos que ha
desempefiado el actor, limitindose a calcular los
beneficios sociales en el régimen privado.
2.3.- Que, las labores de chofer y vigilante no son de
obrero, sélo son servicios de gestion administrativa,
porque de lo contrario la categoria de empleados no
existiria y en el supuesto negado, se considere que le asiste
al demandante el pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios sera por el periodo considerado como obrero del
01 de diciembre al30 de junio del2014, siendo su record
laboral de07 meses.
2.4.- Que, en lo que corresponde a la condena de
COSTOS, que nos ordena en el fundamento décimo
quinto, situacion que se vuelve totalmente ilegal, dado que

topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la
consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta . Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula
la impugnacion/o de quien ejecuta la consulta .
Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o

10
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de acuerdo a lo establecido en el Art. 413° del Cédigo
Procesal Civil, y Articulo 53° de Cédigo Procesal
Constitucional, las instituciones publicas se encuentran
excentas del pago de costos, salvo que se traten de
procesos constitucionales.

111.- ACTUACION EN AUDIENCIA DE VISTA DE LA
CAUSA
El dia veinticinco de octubre del dos mil diecisiete, se

explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

reunié en la Sala de Audiencias de ésta Superior Sala
Civil; el Tribunal Unipersonal integrado por el sefior
jueces superiores, D, en su calidad de presidente y director
de debates; asimismo se deja constancia de la
inconcurrencia de las partes procesales, conforme se dejo
constancia en el acta respectiva.

Postura de las partes

3.1- REPRESENTANTE DE
DEMANDANDA: No concurrid.
3.2.- ABOGADO DEL DEMANDANTE: No concurri.
3.3.- DEMANDANTE: No concurrio.

LA ENTIDAD

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, Sullana, 2022.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la

parte expositiva.
LECTURA. El cuadro 6, “revela que parte expositiva de la decision final del segundo drgano jurisdiccional se ubica en el rango de Muy alta

calidad. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la

introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad;
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aspectos del proceso. De igual forma en, la postura de las partes se encontr6 5 de los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; evidencia el objeto de la impugnacién,

y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion”.
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Cuadro 7: Calidad de la parte considerativa de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la calidad
de la Motivacidn de los hechos y de la Motivacion de Derecho, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana - 2022..

Calidad de la motivacion de los | Calidad de la parte considerativa de la decision

Motivacién de los hechos

= § hechos y de la pena final del segundo 6rgano jurisdiccional
3 3

> —
g 8 g =, o s | « s
s 5 2 T c = IS c =
S 8 8 o 3 < e 3 <
& 5 § |Evidencia Empirica Parametros Py -% 2 s > Py -% 2 s 3
T £ S = o0 = < = = m = < =
8 5 3 2 4 6 8 10 [1-4] [[5-8] |[9-12] |[13-16] |[17-20]
g 3 &5
€ € S |IV-ANALISIS DEL CASO 1. Las razones evidencian la seleccion

PRIMERO.- Nuestra Constitucion Politica del Pert, en |de los hechos probados o improbadas .

el inciso sexto del articulo 139°, concordante con el articulo |(Elemento imprescindible, expuestos en
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder [forma coherente, sin contradicciones,

Judicial, consagra el derecho a la pluralidad de instancias, el |congruentes y concordantes con los
cual constituye una de las garantias del debido proceso vy, se|alegados por las partes, en funcion de los
materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de poder|hechos relevantes que sustentan la
impugnar una decision judicial, ante un 6rgano jurisdiccional | Pretension(es) .Si- cumple. 2. Las

de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto lo|razones evidencian la fiabilidad de las
originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; |Pruebas.  (Se  realiza el  analisis

por lo tanto constituye un derecho pblico-subjetivo |individual de la fiabilidad y validez de
incorporado dentro del principio de la libertad de la|los medios probatorios si la prueba

impugnacién.- practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
SEGUNDO.- Por tanto, a efecto de resolver la controversia | Verificado los requisitos requeridos para X

planteada, es preciso recordar que, de conformidad con lo|su validez).Si cumple.

prescrito por el articulo 364 del Codigo Procesal Civil,|3- Las razones evidencian aplicacion de
aplicado supletoriamente al presente proceso, el recurso de|la valoracion conjunta. (EI contenido
apelacion tiene por objeto que el Grgano jurisdiccional|€videncia completitud en la valoracion,
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado,|Y N0 valoracion unilateral de las pruebas,

al _Araano—iuricdiceional —axamina—todos

fa Tesolucion que fes produzca agravio, COM €f Proposito de of SFgaReJuRSaIcciona—examina—oaes
que sea anulada o revocada, total o parcialmente; por lo que 105 posibles resultados  probatorios,
resulta necesario que el colegiado, al absolver el grado, tenga Interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.
142




en cuenta los extremos de la apelacion y pronunciarse sobre
los mismos en atencion a lo prescrito por el articulo 366 del
Cddigo acotado; y excepcionalmente, aun cuando no haya
sido alegada, si se advierte alguin acto u actos procesales que
invalidan el proceso, ya sea en la relacion procesal, la tutela
jurisdiccional efectiva o el debido proceso mismo, declarara
su nulidad ordenando y/o disponiendo la regularizacion si
correspondiere.

IERCERO.- Asimismo, no se debe perder de vista, que el
principio "tantum devolutum quantum appellatum" implica
que, "el alcance de la impugnacién de la resolucién recurrida
determinard los poderes del érgano A quem para resolver de
forma congruente la materia objeto del recurso™; por ende
esta Sala Superior deberd resolver en funcién a los agravios,
errores de hecho y derecho, asi como el sustento de la
pretension impugnatoria que haya expuesto el recurrente en
su escrito de apelacion,

CUARTO.- En el presente caso, tenemos que la litis ha
sido promovida por A, quien mediante escrito de fecha 23 de
diciembre del 2015, solicita el pago de indemnizacion por
despido arbitrario contra de la Municipalidad demandada, por
lo que seguido el trdmite del proceso, el A quo mediante la
sentencia recurrida ha declarado fundada en parte la demanda
sobre indemnizacion por despido arbitrario y en tal sentido
ordena a la demandada el pago a favor del actor de la suma de
S/ 656.25, mas el pago de intereses legales del Decreto Ley
N° 25920 a liquidarse en ejecucion de sentencia, , por lo que
habiendo sido recurrida esta pieza procesal en éste extremo,
corresponde a este Colegiado emitir pronunciamiento al
respecto.

QUINTOQ.- Segln es de verse del escrito de demanda, el
demandante adecua su demanda y solicita el pago de

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maxima
s de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no|
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos |
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)

norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto 4

validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que e
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado

a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segin el juez) Si
cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los

143




indemnizacién por despido arbitrario, mas el pago de costas Y|
costos del proceso, alegando que desde el 01 de diciembre del
2013, ingresé a laborar para la demandada como vigilante y
luego como chofer en el area de higiene publica hasta su fechal
de despido, esto es, hasta el 30 de junio del 2014, afirmacion
que se encuentra acreditada con los recibos por honorarios que
obran a fojas 05 a 06, comprobantes de pago que obran a fojas
08 a 11, cheques que obran a folios 12 a 13, informe N° 189-
04-2014-UOP-MPT que obra a folios 14, asi como de las
copias del cuaderno de ocurrencias del Taller Municipal que
obra a folios 15 a 75, y de la constancia Policial de fecha 08
de julio del 2014, en la cual el Jefe del Taller Municipal sefiala
que el demandante laboré hasta el 30 de junio del 2014, por
lo tanto, al no haber desvirtuado la demandada el record
laboral, se tiene por cierto el record laboral alegado por el
demandante, ello en aplicacion del articulo 23.2 de la Nueva|
Ley Procesal del Trabajo, no habiendo desvirtuado Ia|
demandada si las labores del demandante fueron discontinuas
y auténomas; por lo tanto, en aplicacion del Principio de|
Primacia de la Realidad, y de acuerdo a la labores que
realizada el actor, se advierte que dichas labores eran labores
permanente propias de la empresa demandada, advirtiéndose
que el demandante prestaba servicios bajo la direccion y
subordinacion de la empresa demandada; en consecuencia, al
haberse acreditado el vinculo laboral entre las partes, y
habiéndose determinado que el demandante tuvo la categoria
de obrero cuyos derechos corresponden al régimen laboral de
actividad privada, ello en aplicacion del articulo 37° de la Ley
N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, y de lo
establecido en multiple jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto a la labor de vigilante y chofer,
labores que no pueden ser consideradas como labores
eventuales, sino son funciones propias y principales de las
Municipalidades; por lo tanto, se acredita que entre las partes
existid una relacidon laboral a plazo indeterminado.

derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién de la|
legalidad) .Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no|
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas ) .Si cumple.

20
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SEXTO.- Habiéndose acreditado que el demandante estuvo
sujeto a un contrato de trabajo, ello en aplicacion del principio
de la primacia de la realidad, se advierte que existid una
simulacion fraudulenta, al haber contratado al demandante
mediante contratos civiles, habiéndose corroborado los
requisitos que establece toda relacién laboral, por lo tanto,
habiendo superado el periodo de prueba, como lo exige el
articulo 10° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el demandante solo podia ser despedido por causa
justa contemplada en el articulo 22° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, previo a un
procedimiento establecido por la ley; por lo tanto,
corresponde se le otorgue una indemnizacion por despido
arbitrario conforme lo peticiona el demandante en su escrito
de demanda vy ello en aplicacion del articulo 38° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

SEPTIMO.- En ese sentido, los argumentos vertidos por la
parte apelante en su escrito de apelacion, de ninguna forma
desvirtian los fundamentos de la recurrida; debiendo
confirmarse la misma, al haber sido emitido conforme a ley y
a lo actuado, y en observancia a la exigencia contemplada en
el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Perq.

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana-Sullana, 2022.
Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la Motivacién de los hechos, Motivacion del derecho, se realizé en el texto completo

de la parte considerativa.
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LECTURA. El cuadro N° 7, “revela que la parte considerativa de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional se ubica en el
rango de muy alta calidad. Lo que se deriva de la calidad de la motivacidn de los hechos, motivacion de derecho gue se ubican en el rango
de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la motivacién de los hechos, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5:
Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracién conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia;
y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la
norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad”.
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Cuadro 8: Calidad de la parte resolutiva de la decisién final del segundo érgano jurisdiccional sobre indemnizacién por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de
la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcién de la decision, en el expediente N° 0000367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana-

Aplicacion del Principio de Congruencia

Por los fundamentos de hecho y de
derecho antes citados, éste Tribunal
Unipersonal, resuelve, CONFIRMAR
la sentencia contenida en la resolucién
nimero nueve, de fecha veintidés once
de marzo del dos mil trece, que obra a
folios 203 a 208, mediante la cual se
resuelve: Declarar FUNDADA
propiamente en parte la demanda de
fojas ciento sesenta y ocho a ciento
setenta y cinco, interpuesta por A sobre
Indemnizacién por Despido Arbitrario
contra la B; en consecuencia se
ORDENA que la Comuna demandada
proceda a pagar al actor la suma de
Seiscientos Cincuenta y Seis Nuevos
Soles con \einticinco Céntimos (S/.
656.25) por tal concepto, mas intereses
legales del Decreto Ley 25920 a
liquidarse en ejecucion de sentencia; sin

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los fines de
la consulta. (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita) / Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

2022.
S § Calidad de la aplicacion del | Calidad de la parte resolutiva de la
g g principio de congruencia,yla | decision final del segundo 6rgano
8 o descripcién de la decision jurisdiccional
3 g Evidencia empirica Parametros
s § g g R g kS
5 _ o © [ o © [+
2 _ g > |2|8lge|z|z2 |2 |8 |g |3
g 8 2 S |83 |53 a > < >
= 2 1 2 3 |4 |5 | -1B -6 -[17-8]1I9-
<] —
R 21 |4 e 10]
a = 3

1V. DECISION 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
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costas; con costos a cargo de la entidad
vencida y consentida o ejecutoriada que

fuere ARCHIVESE en su oportunidad lo
actuado en la forma de ley. Consentida
ylo Ejecutoriada que sea la presente,
procédase conforme a Ley. Interviniendo
el Juez Superior D. NOTIFIQUESE.

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de
la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

X

10

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente N° 00367-2014-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana, Sullana, 2022.
Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la Aplicacion del Principio de congruencia y de la Descripcion de la decision, se

realizd en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. EI cuadro 8, “revela que la parte resolutiva de la decision final del segundo 6rgano jurisdiccional fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd6 5 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;

aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que
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1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontr6. Finalmente, en la descripcion de la
decision, se encontré 5 de los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa Y clara a quién le corresponde cumplir con la pretensidn planteada (el derecho reclamado); mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de las costas
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DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado Declaracion de Compromiso Etico y no
Plagio, la autora del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, EN EL EXPEDIENTE N°
00367-2014-0-3102-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE SULLANA -
2022, Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento
de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respecto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.Por ello,
cumplo con precisar que este trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplic6 un disefio metodolégico
comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido, y se explica, porque
forma parte de dicha linea. También se declara que, al examinar las sentencias, se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participantes del proceso
judicial, a cada uno se les asigndé un cddigo para preservar su identidad y proteger
los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias
examinadas, el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis aplicado
se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo
139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el
presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal
acorde con la linea de investigacién del cual se deriva, trabajado bajo los principios de
la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que, al
utilizar las fuentes para su elaboracion, no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones,
citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad.
En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el
presente documento

Sullana, abril del 2022.

q \i{(;fﬂ7/}7?>

Linda Venecia Alburquerque Carrasco
DNI N° 45803764
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