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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de Contratos y Otros, segun
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Del Distrito Judicial de Ucayali —
Coronel Portillo — Lima. 2022?, el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias
en estudio. Es de tipo cuantitativo cualitativo (enfoque mixto), nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad muestral
fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizo las técnicas de la observacion y el analisis de contenido;
y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy
alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy
alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, desnaturalizacion, motivacion, rango y sentencia.



ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of the judgments of
first and second instance on Denaturalization of Contracts and Others, according to
the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in the file N°
01937-2018-0-2402-JR- LA-02, From the Judicial District of Ucayali — Coronel
Portillo — Lima. 20227 the objective was: to determine the quality of the sentences
under study. It is quantitative-qualitative (mixed approach), exploratory descriptive
level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The sample
unit was a judicial file, selected through convenience sampling; to collect the data,
the techniques of observation and content analysis were used; and as an instrument a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and resolutive part, belonging to the sentence of first
instance were of range: very high, very high and very high; while, from the second
instance sentence: very high, very high and very high. In conclusion, the quality of

the sentences of first and second instance, were very high and very high, respectively.

Keywords: Quality, denaturation, motivation, range and sentence.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad Problematica

La actual investigacion se basa en la determinacion de la calidad de la sentencia
emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de Ucayali en el expediente
N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, del distrito Judicial de Ucayali- Coronel Portillo —
Lima, 2022, es un tema relacionado con la Desnaturalizacion de Contrato y Otros a la
cual vamos a analizar en cuanto a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, asi como también la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, todo en el marco de la tutela judicial.

La budsgueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la actividad
del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

Un método eficiente del manejo de justicia sera uno de las herramientas basicas
para hacer del derecho una realidad donde todos los ciudadanos adquieran condiciones
de trabajo dignas, por lo que su reforzamiento y modernizacién se convierte en el

motivo para garantizar la justicia con igualdad.

En el contexto internacional

En México Héctor Fix-Fierro (2015) Se expresa sobre Eficacia y eficiencia
en la imparticién de justicia, en los siguientes términos: Al dirimir conflictos y
controversias, es funcion de los jueces y tribunales «impartir justicia»; si bien existe
gran discusion sobre qué significa la justicia en este contexto, es decir, si se limita a la

aplicacion de la ley o si puede y debe ir mas alla de ésta.

Sin embargo, la imparticion o administracion de justicia, en tanto se atribuye
a un conjunto organizado de instituciones del Estado, debe atender a otros valores y
criterios, como los de «eficacia» y «eficiencia». Asi se advierte, por ejemplo, de lo
dispuesto por el art. 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
«Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran

expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus
1



resoluciones de manera pronta, completa e imparcial...». EI mismo art. prevé la
creacion de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, asi como la necesidad

de garantizar la plena ejecucion de las resoluciones de los tribunales.

En Chile, Lillo R. y Alcaino E (2013) mencionan que “el proceso laboral
previo a la reforma fue instaurado en los afios 1986 y 1987 a través de un Codigo del
Trabajo que regulaba una primera instancia a cargo de tribunales especiales, los
Juzgados de Letras del Trabajo, y que establecia un procedimiento ordinario el cual,
en lo no previsto, se remitiria con carécter supletorio a las disposiciones del Codigo de
Procedimiento Civil. Estos mismos tribunales eran los encargados de las causas en
materia de cobranza laboral, causas que de acuerdo a datos de la Direccién del Trabajo

en el afio 2001 y 2002, representaban mas del 80% del ingreso de causas laborales”.

El proceso laboral previo a la reforma se caracterizaba por ser escriturado,
formalista, lento y carente de eficacia. De esta manera, este procedimiento fue disefiado
para que fuera concentrado y con elementos de inmediacion, en la practica se hacia
de manera muy diversa a la concebida por el legislador y en periodos mas prolongados
(siguiendo los plazos legales un juicio ordinario no deberia haber durado mas que 70 a
90 dias segun la complejidad).

Con el fin de poder solucionar los problemas y cumplir los objetivos
anteriormente mencionados, la reforma al procedimiento laboral implicé una serie de
cambios, de los cuales cabe mencionar los mas relevantes. En primer lugar, se
estableci6 como eje central de la reforma un sistema de audiencias orales,
contradictorias y publicas, que junto a otros principios- constituyen la base conceptual
que inspira y caracteriza al nuevo procedimiento laboral. La oralidad se encuentra
expresamente establecida en el Cddigo del Trabajo el cual sefiala que “Todas las
actuaciones procesales seran orales, salvo las excepciones expresamente contenidas en
esta ley”, buscando con ello lograr una importante diferencia con el procedimiento
antiguo. Su concrecion mas clara esta en que el proceso en si gira alrededor de dos
audiencias, la preparatoria y la de juicio. La contradiccidn permite que las decisiones
se tomen previo debate entre las partes. Para ello, la dinamica de la audiencia permite
que las partes efectivamente tengan la posibilidad de manifestar su punto de vista e
intervenir en la formacion de conviccion por parte del juez. La publicidad tiene por

objetivo que cualquier persona tenga la posibilidad de presenciar audiencias, y con ello
2



prohibir la justicia secreta al tomar decisiones, sometiéndola al escrutinio de las partes
y el publico. Ello fue considerado fundamental para asegurar que las actuaciones son
efectivamente realizadas o presenciadas por el juez y no por un funcionario del

tribunal, cuestion comun en el procedimiento antiguo.

Respecto al acceso a la justicia en Colombia Maestre De La Espriella L. y
Miranda Passo J. (2019) nos dicen que las personas con carencias socioeconémicas,
segun el estrato de su vivienda, su ingreso mensual y su educacion, enfrentan
desventajas importantes al intentar acceder y obtener un resultado satisfactorio del
sistema de justicia. Un estudio realizado por el centro de Derecho, Justicia y Sociedad,
resalta que las personas con escasos recursos presentan necesidades juridicas en mayor
recurrencia a menor, en cuestiones familiares, vivienda, salud, laboral y comisién de

delitos o victimizacion (La Rota et al, 2014).

Y una de las barreras que impide que acudan al sistema judicial, es que no
saben si la situacion en la que estan inmersas puede ser cesada acudiendo a una
autoridad judicial; y optan por tratar de obtener un acuerdo directo o acudiendo a un
mecanismo alternativo de solucion de conflictos. La mala percepcion del sistema de
justicia juega un papel primordial. Muchas personas no acuden a la justicia porque

consideran que “no sirve para nada.

En particular, la inutilidad que las personas advierten en el sistema de justicia
responde, de un lado, a su ineficiencia o inefectividad para solucionar los problemas”
(La Rota et al, 2014, pag.198). Otras razones por las que las personas se abstienen de
reaccionar ante un conflicto son, la calificacion de la necesidad juridica misma como
un conflicto que no vale la pena llevar a la justicia y, la asuncion de una postura segun
la cual “es mejor arreglar por las buenas”. Las razones que les siguen en prevalencia
son el temor a las represalias y que el trdmite judicial ocupa mucho tiempo. Maestre
De La Espriella L. y Miranda Passo J. (2019).

En relacién al Per:

En el sistema de administracion de justicia del Peru subsisten, problemas
deshonestos como la importunacion de los Poderes Politicos, la falta de independencia,

la ausencia de recursos y como ya se sabe: la corrupcion de Jueces, Vocales y Fiscales.



Rueda P. (s/f) en su articulo “La Administracion de Justicia en el Peru-
Problema de Género” Considera que las facultades de derecho tienen que estructurar
programas permanentes que contengan la parte tedrica, la interpretacion de la ley y el
analisis de la jurisprudencia, esto incide en la calidad de justicia que se impartira. Es
fundamental dirigir la capacitacion de quienes ocupan los puestos jerarquicamente mas
altos. Esto implica buscar estrategias apropiadas, el trabajo deber ser global y
coordinado. Debe darse una evaluacion y un seguimiento permanente a lo que se
implemente. Como conocedores de las imperfecciones de las leyes y de su aplicacion,
es importante que el sistema judicial cuente con espacios de evaluacion permanente de

estos servicios que a la vez propugnen soluciones y reformas.

Vasquez Rojas D. (2021). Menciona que el derecho fundamental de acceso o
acceder a la justicia guarda relacién directa con la administracion de justicia. En ese
sentido, desde la dptica constitucional se define como aquel poder de impartir justicia
que surge de los pueblos y realiza el Poder Judicial por intermedio de las diversas
instancias jurisdiccionales, de acuerdo con lo establecido en la carta magna y lo
normado por las leyes (articulo 138 de la Constitucion Politica del Pert). Este poder
del Estado actia como contrapoder sobre la base de la divisién de poderes, debido a
que es un contralor del cumplimiento de las funciones de los dos poderes restantes del
Estado, el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, de manera que busca que exista un
equilibrio, evitando cualquier tipo de excesos. Sin embargo, para acceder a la justicia

no basta el reconocimiento normativo ni que esta sea evocada en una norma suprema.

Sin embargo, El derecho fundamental de acceso a la justicia se ve afectado por
la corrupciéon, debido a que las politicas publicas institucionales y el sistema de
integridad no han obtenido los resultados esperados. Por ello, se requiere desarrollar
profundas reformas institucionales y contar con un plan de integridad que tenga
mecanismos de seguimiento permanente y evaluacion, pero ademas desarrollar
politicas de Estado que permitan asegurar el presupuesto y el personal idéneo para su

implementacion.



En el &ambito local:

La administracion de justicia en Ucayali se encuentra en un estado critico, dia
tras dia representantes de la sociedad civil protestan frente a la Corte Superior de
Justicia exigiendo que agilicen los procesos judiciales y se dé un verdadero cambio en
la administracion de justicia, expresando que la lucha contra la corrupcion debe ser
frontal y sin retardo, no a la impunidad de crimenes y delitos, transparencia en la
informacion y el uso de la tecnologia y cumplimiento irrestricto de los plazos
procesales. Asimismo la administracion de justicia no debe parar. Cabe precisar que
este tipo de administracion de justicia no comprende a todos los jueces y fiscales, de
nuestro departamento; sin embargo, se espera que para la solucion de este problema se
tome en cuenta la seguridad juridica de todos los ciudadanos.

En el &mbito Universitario:

Por su parte, la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote en el ambito
universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para la formulacion de la linea de
investigacion de la carrera de derecho que se denomind “Andlisis de Sentencias de
Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en Funcion de la Mejora
Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”.

Es asi, que en el marco de ejecucién de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no solo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de
la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y util, en los

procesos de reforma judicial.



Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N°01937-2018-0-2402-
JR-LA-02 del Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima, 2022, que
comprende un proceso sobre Desnaturalizacion de Contrato y Otros; donde se observo
que la sentencia de primera instancia declar0 fundada la demanda de
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS,
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y A PLAZO
INDETERMINADO, interpuesta por J.S.N. contra M.D.Y., no conforme con la
sentencia el demandado procede a presentar su recurso de apelacion a la sentencia
emitida, manifestando que el A quo no realizo un andlisis idoneo del escrito de
contestacion y de los medios probatorios, sefiala que para el personal obrero ingrese al
régimen laboral de la actividad privada se requiere una plaza vacante y presupuestada,
la misma que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de
igualdad de oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente, precisa
que el juez no tomo en cuenta que la regulacién de la desnaturalizacién de contrato de
locacion de servicios, finalmente el A quo ha vulnerado la tutela jurisdiccional

efectiva.

El Segundo Juzgado de Trabajo Permanente concede la Apelacion con efecto
suspensivo y eleva los autos al Superior Jerarquico y es la Sala laboral permanente que
motivé la expedicion de una Sentencia de Segunda Instancia donde se RESOLVIO
CONFIRMAR Sentencia emitida en Primera Instancia, y declara FUNDADA la
demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION
AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADAY A PLAZO
INDETERMINADO interpuesta por J.S.N, contra M.D.Y. , por consiguiente, declaro
DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de servicios suscritos entre las
partes; en consecuencia, Se reconoce la existencia de un contrato de naturaleza laboral
entre el actor y la demandada, sujeto al regimen de la actividad privada a plazo
indeterminado; asimismo, ORDENO a la demandada que CUMPLA CON REPONER
a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado, de no existir ya dicho cargo, en uno
de similar naturaleza, asignandole la remuneracion percibida por la actora en la fecha

que se produjo el despido incausado, o la remuneracion percibida por un trabajador
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del mismo cargo similar en la fecha que se materialice la reposicion; también
ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las planillas de
remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada

que tengan la condicion de obreros, con plazo de contratacion a plazo indeterminado.

Por tanto, el transcurso del proceso judicial empieza desde la interposicion de
la demanda de desnaturalizacion de contrato desde 10 de diciembre del 2018, hasta la
fecha de término de la Sentencia de Segunda Instancia, que fue el 11 de setiembre de
2019, ha transcurrido 9 meses, 1 dia aproximadamente, donde confirmaron la sentencia
en el extremo que se DECLARA FUNDADA la demanda de desnaturalizacion de

contrato, planteada por el demandante, J.S.N.

1.2 Enunciado del Problema:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02,
del Distrito Judicial de Ucayali - Coronel Portillo- Lima, 2022?

1.3 Objetivos de la investigacion

Objetivo General:

Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, del
Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima, 2022.

Objetivos especificos:
Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia

de primera instancia, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes en el expediente en estudio.



- Determinar la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia
de segunda instancia, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes en el expediente en estudio.

1.4 Justificacion de la investigacion

La administracion de justicia en el Per( ha recorrido por un camino evolutivo
desde que se logro la independencia en 1821. En la actualidad los problemas mas
comunes que existen son la corrupcion o la desorganizacién social, problemas que van
en aumento dia a dia. Esto no solo se debe a la mala practica de sus funcionarios o
servidores, sino que parte, casi siempre, a algunos magistrados que suelen justificarse
0 ampararse en la provisionalidad de sus funciones, que de tal manera evita que la

administracion de justicia pueda mejorar.

Ante esta realidad a modo de estudio se tiene que la justicia presenta muchos
problemas como la escasez presupuestaria, anarquia en la gestion, Ausencia de nuevos
modelos de unidades judiciales, retardos en las notificaciones, hasta el proceder
dilatorio de los abogados.

De manera creciente y cada vez mas generalizada, son desarrolladas
actividades de formacion continua en gestion judicial que tienen por destinatarios a
integrantes del grupo social de la justicia. Se propicia a través de ellas el aprendizaje
de técnicas de manejo de casos, liderazgo, trabajo en equipo, mejora en el

funcionamiento de las unidades, utilizacion

Resulta que la justificacion de la investigacion en curso es descubrir y analizar
las causas que estan restando eficacia a la aplicacion de solucién de conflictos que se

manifiesta en la etapa judicial del sistema procesal.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacién ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta prevista

en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones en linea

Vésquez Pareja, H. (2021). Quien investigo sobre la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato, en el Expediente N°
00117-2018-0-0801- JR-LA-02, del distrito judicial de cafiete - cafiete.2021, el cual
sostuvo por objetivo: Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
Desnaturalizacién de Contrato, en funcion de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
en el expediente seleccionado y Determinar la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato, en funcion de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes en el expediente seleccionado. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia
de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia
de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Claudio Quispe, C. (2018). Investigo sobre calidad de la sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato en el expediente N° 01913-
2014-0-1501-JR-LA-02, del distrito Judicial de Junin — Lima , 2018, el cual tuvo por
objetivo: Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, en funcion de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
en el expediente seleccionado y Determinar la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato. Los resultados revelaron que la sentencia
de primera instancia resulto con un rango muy alto de acuerdo con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales del mismo para tenemos la sentencia de
segunda instancia que tuvo un rango de calidad muy alta por que cumplié con los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.



Medina Socola M.  (2021). Realizo la investigacion sobre la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato en el
Expediente N°00765-2016-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz,
2021; el objetivo general fue: Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia del Expediente en estudio. Es de tipo cualitativo y cuantitativo, nivel
exploratorio y descriptivo, disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado por muestreo por
conveniencia; para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la observacion y como
instrumento una guia de observacién, las mismas que fueron validados mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron respecto a la sentencia de primera instancia que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy alta, muy
alta y muy alta respectivamente; y, respecto a la sentencia de segunda instancia fueron
de rango muy alta, muy alta y muy alta respectivamente; y, como conclusion se
determiné que la calidad de sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango

muy altas.

2.1.2 Investigaciones Libres

Paredes Infanzon J. (2008). Investigo sobre “La casacion laboral: analisis
jurisprudencial y propuestas modificatorias”, La casacién, cuyo origen se remonta al
derecho francés, presenta dos finalidades: una publica y otra privada; la primera
representada por el Consejo de Estado, que fue instaurada con fines netamente politicos
donde prevalecia aquél que se encontraba en el poder es decir, el monarca o el Estado,
surgiendo el llamado recurso de casacion, atendiendo mas al interés de la ley; y la otra,
representada por el Consejo de las Partes con fines de interés privado, que perduraron
autonomos hasta la Revolucion francesa. Fue este acontecimiento histérico el que dio
lugar a lo que hoy conocemos como la Corte de Casacion. Esta corte presenta cuatro
elementos conceptuales: la extraordinariedad, un oOrgano judicial supremo, el
procedimiento sui generis que se tramita con arreglo a la ley material y una funcion
también sui generis, que consiste en la unificacion de la jurisprudencia suprema. Este
modelo, que presenta particularidades, regulaciones y procedimientos especiales, fue
recogido por numerosos paises, entre ellos el nuestro. La casacion, como recurso

extraordinario, ha tenido su evolucion en el derecho peruano a través del tiempo, para
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ello contamos con una significativa muestra de resoluciones casatorias publicadas en el
lapso seis afios en el diario oficial “El Peruano”, que confirmaron la existencia
mayoritaria de resoluciones declaradas improcedentes durante todo este tiempo y, mas
aun, de aquellas procedentes, donde priman las resoluciones infundadas sobre las
fundadas, problemética que me ha llevado a efectuar un analisis l6gico-juridico aplicada
a una determinada cantidad de resoluciones casatorias. La casacion laboral peruana esta
en crisis, por cuanto a once afios de vigencia, sold a resultado retoricos sus finalidades,
es por ello que en la presente tesis se aborda las causas de ella, asi como se plantea sus
propuestas para una adecuada reforma procesal de la casacién laboral peruana. La Tesis
se ha dividido en cinco capitulos: el primero, referido al “Planteamiento Metodoldgico”,
donde se detallan los objetivos, importancia, hipotesis, métodos de aplicacion, la
determinacion del universo y muestra para el trabajo de campo y demas caracteristicas
metodologicas que fueron tomadas en cuenta. El segundo capitulo trata sobre los
“Fundamentos Tedricos de la Casacion”; en ésta se aborda todo el estudio doctrinario
de la figura de la casacion, fijando la atencién en el tratamiento de esta figura en la
legislacion nacional. El tercer capitulo se concentra en el “Analisis Jurisdiccional de la
Casacion Laboral” (Trabajo de Campo). En esta parte de la tesis se trabaja
exclusivamente con la muestra de casaciones laborales recopiladas en los afios 1999,
2000, 2003 y 2004, efectuando un andlisis detallado de las casaciones y planteando una
serie de categorizaciones para que este estudio obtenga los objetivos planteados al inicio
de esta tesis. Dentro de este capitulo se tiene una especial consideracion al analisis
logico-juridico de un grupo de resoluciones casatorias a fin de establecer la enmienda de
las premisas de las que fluyen la correccidn o incorreccion de las conclusiones o fallos
aplicados. Por su parte el cuarto capitulo, es nuestro planteamiento tedrico de la reforma
de la casacion laboral peruana, la misma que la desarrollo, teniendo como base
analizando las causas de la crisis de este recurso, planteando propuestas a este hecho,
como es el liderazgo que debe tener la Corte Suprema, a fin de que se cumplan las
finalidades de la institucion en el pais, asi no solo quedarse en el control nomifilactico,
si no mas que todo en la predictibilidad y uniformizacion de la jurisprudencia laboral,
via los precedentes vinculantes, se hace un estudio doctrinario de ésta ultima. El capitulo
quinto en la cual se hace una comprobacion de la hipdtesis del trabajo ocupacional.

Finalmente se concluye con las conclusiones, propuestas, recomendaciones, y anexos,
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que espero contribuyan a mejorar la regulacion y aplicacion de la casacion laboral dentro

de la legislacion nacional.

Ardiles Zeballos L. (2019). investigo sobre la “planificacion de personal” no solo
fortalece la eficiencia de la empresa en términos de produccion, sino que también se
convierte en una herramienta importante para evitar contingencias laborales, es en este
sentido, es asi que mediante el presente trabajo se busca sustentar la conexion entre un
sistema muy poco utilizado en nuestro pais: la planificacion de personal; y un problema
que esta aumentado notablemente en nuestro sistema empresarial: la contratacion laboral
fraudulenta via el contrato de locacién de servicios, concluyendo que el lector va a tener
las herramientas necesarias para determinar una correcta contratacion, ya sea civil o

laboral en base a una adecuada planificacion laboral.

Balcazar Martinez V. (2016). Realiz0 la investigacion sobre la desnaturalizacion
de los contratos en los despidos arbitrarios en el distrito judicial de Lima 2016. Para la
cual se utiliz6 una muestra (No probabilistica), que es igual a mi poblacion por ser censal
es decir es pequefia, formado por los 50 personas entre jueces que labora en los Juzgados
del distrito judicial de Lima, el instrumento que se utilizé para la recoleccion de datos
es el cuestionario en el cual para la variable independiente se obtuvo una confiabilidad
de 904 y la para la variable dependiente 860 que segin tabla nos refiere que el
cuestionario es de tendencia a ser muy alta, donde el coeficiente de relacion es de 0.901
esto quiere decir que existe alta relacion entre las variables desnaturalizacion de
contratos y despidos arbitrarios el coeficiente al cuadrado es 860 que se traduce que el
86% de la variable despidos arbitraros es explicada gracias a la variable
desnaturalizacion de los contratos, donde la significancia es igual .000 de la tabla
ANOVA y me posibilita realizar un modelo de regresion lineal, en la prueba de hipétesis
P- Valor = ,000(significancia) eso significa que se rechaza la hipotesis nula, ya que para
que se acepte esta hipdtesis P- Valor < o y o= 0.05, el objetivo general existe una
relacién alta entre la variables y R al cuadrado es que el 86% de la variable despidos
arbitrarios es explicada gracias a la variable desnaturalizacion, Se concluyen nuestra
investigacion la incidencia de la desnaturalizacién de los contratos en los despidos
arbitrarios en el Distrito Judicial de Lima - 2016, ya que a partir que los contratos se
desnaturalizan los empleadores con astucia y sacandole la vuelta a la ley para no
reconocer los sus derechos los sacan arbitrariamente del puesto de trabajo.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las

Sentencias en estudio.
2.2.1.1 La Jurisdiccion
2.2.1.1.1 Concepto

Arévalo Vela, J. (2015), La palabra jurisdiccion proviene de las voces latinas
“jus”, que significa derecho, y “dicere”, que significa decir, por lo que
etimoldgicamente significaria “decir el derecho”. Pero ademas de la acepcion
etimologica, a la palabra jurisdiccion se le atribuye en el ambito juridico otros
significados. Como sin6nimo de competencia, asi tenemos que se dice comunmente
que un juez ha perdido jurisdiccion al haber concedido una apelacién con caracter
suspensivo. Como sindnimo de territorio donde se administra justicia, asi por ejemplo,
se habla que un centro de trabajo estd ubicado dentro de la jurisdiccion del juez de
determinado lugar. Como rama jurisdiccional, esta acepcién es utilizada cuando
equivocadamente se hace referencia a la jurisdiccion penal, civil, laboral, contencioso-

administrativa, etc.

La jurisdiccion nace del poder gque la Constitucién Politica del Peru les otorga
a los dérganos jurisdiccionales, cuando en el primer parrafo de su articulo 138 sefiala
expresamente que: “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce
por el Poder Judicial a través de sus 6rganos jerarquicos con arreglo a la Constitucion

y a las leyes”.

Por su parte, considera que la jurisdiccion puede definirse como la funcion que
tiene el Estado de resolver, mediante la intervencion de sus érganos judiciales, los
conflictos que se presentan entre dos o mas partes, aplicando el derecho. Arévalo Vela.
J. (2015)

Para Trujillo E. (2021). “La jurisdiccion es el poder de juzgar y hacer ejecutar
lo juzgado que corresponde a los jueces y en conjunto al poder judicial de acuerdo a
las leyes™. La jurisdiccidn es la funcion y el poder que tienen los jueces de resolver los
conflictos que llegan a juicio dentro de sus competencias. ¢ Qué significa dentro de sus
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competencias? Que no todos los jueces pueden juzgar todo. Es decir, la ley establecera

que jueces se haran cargo de qué casos.

El profesor Mario Mosquera Ruiz define a la jurisdiccion como el poder-deber
del Estado, que se radica preferentemente en los tribunales de justicia, para que éstos
como oOrganos imparciales e independientes, resuelvan de manera definitiva e
inalterable, con posibilidad de ejecucidn, los conflictos de relevancia juridica que se
susciten entre partes, en el orden temporal y dentro del territorio nacional, con efecto

de cosa juzgada. Por Castro Barros J. (2018)

De manera mas simplificada, la jurisdiccion, es el poder de administrar justicia
en un territorio, es la potestad publica de conocer y sentenciar los casos judiciales,
dentro de su capacidad territorial.

2.2.1.1.2. Elementos

Pérez Vaquero. C (2019), Para explicar cada uno de ellos, podemos tomar como
referencia el libro Derecho procesal civil: teoria general del proceso [Lima: Ediciones
Peruanas, 1966 p. 79] del catedratico peruano Mario Alzamora Valdez donde los
detalla del siguiente modo: La doctrina clasica consideraba la jurisdiccion integrada

por los siguientes elementos: notio, vocatio, coertio, iudicium y executio.

Notio: Es la facultad del juez para conocer la cuestion propuesta, que implica
que debe examinar su propia aptitud para intervenir en el litigio, la capacidad procesal
de las partes y los medios de prueba que éstas ofrezcan.

Vocatio: Es la facultad que consiste en ordenar la comparecencia de los
litigantes, actor y demandado, y seguir el proceso en rebeldia de éstos en caso de

inactividad.

Coertio: Es el poder de emplear los medios necesarios dentro del proceso, para
que se cumplan los mandatos judiciales. Los apremios, multas, etc., constituyen

expresiones de este derecho.

ludicium o potestad de sentenciar: Es elemento principalisimo de la
jurisdiccion, puesto que la sentencia decide el conflicto y le pone término.
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Executio: Es la facultad de los jueces para hacer cumplir sus resoluciones y

recurrir a otras autoridades con dicho objeto.

2.2.1.1.3. Principios Constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional.

El articulo 139° de la Constitucidn se agrupa bajo el nombre de principios y

derechos, un conjunto de disposiciones que se ocupan de la funcion de la jurisdiccion:
a) Principio de Unidad Jurisdiccional:

Chanamé R. (2015), La unidad jurisdiccional tiene tres significados, que no

siempre se tienen presentes, por su parecido:

a. Monopolio en la aplicacion del Derecho: solo los 6rganos judiciales pueden
aplicar normas juridicas a controversias especificas; y ademas, solo pueden realizar

una funcién y no otra

b. Resolucion plena del asunto confiado a su competencia, sin separar los
elementos del caso (por ejemplo, incidente, preambulo o cuestiones preliminares) para

pasarlos a un centro de decision.

c. Inexistencia de especies de delito o personas cualificadas apartadas a su

jurisdiccion.
b) Principio de Independencia Jurisdiccional:

La independencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcion jurisdiccional
es un principio — garantia constitucional- que permite a los 6rganos jurisdiccionales
que en el ejercicio de su funcion no puedan verse afectados por las decisiones o

presiones extra-jurisdiccionales, ajenas a los fines del proceso. Lama More H. (2012).

La independencia del Poder Judicial no solo debe estar referida al manejo
autonomo de su estructura organica, sino fundamentalmente a la autonomia de la
decision de los magistrados, es alli donde se verifica la real independencia de los
organos jurisdiccionales. Nuestra Constitucion Politica ha sefialado que ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir
en ellas. Indica nuestra carta fundamental que tampoco se puede dejar sin efecto

resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, toda vez que ésta es
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inmutable (no cambia). Si contiene un mandato éste debe ejecutarse, y si contiene el

reconocimiento o declaracion de un derecho, éste debe respetarse.

c) Principio del Debido Proceso y la Tutela Jurisdiccional

En principio, diremos que el debido proceso, se encuentra expresamente
reconocido en el art. 139, inciso 3 de la Constitucion Politica del Estado y prescriben
que son principios y derechos de la funcion jurisdiccional, la observancia al debido

proceso Y la tutela jurisdiccional efectiva.

Ello quiere decir que toda persona tiene derecho a un juicio justo y transparente
en el cual se respeten los derechos y las garantias que le asisten. Campos Barranzuela
E. (2018).

Es un derecho fundamental con dos dimensiones: debido proceso formal-
procesal y debido proceso sustantivo-material. Diaz Colchado J. (2020).

El derecho al debido proceso no se agota en una comprensién meramente
procesal-formal de su contenido, sino que tiene ademas una comprension sustantiva-
material, dado que el debido proceso garantiza que lo que se decida no sea
materialmente injusto, irrazonable o arbitrario, por el contrario, el resultado de todo
proceso o procedimiento ademas de respetar los derechos procesales que integran el
debido proceso, deben ajustarse a los estandares de razonabilidad y proporcionalidad,

de modo tal que dicha decision no pueda ser calificada de arbitraria.

d) Principio de Motivacion escrita de las Resoluciones Judiciales

Articulo 139° de la Constitucion Politica, inc. 5. Menciona; La motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero tramite, con mencidn expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho

en que se sustentan.

Elias Puelles J. D. (2016). La motivacion de las resoluciones judiciales o s6lo
deben describir los fundamentos de hecho o de derecho utilizados por el juez para
resolver la controversia, sino que también deben encontrar inequivocamente en la
sentencia la inferencia ldgica que siguié el juez para tomar su decision. ; asi como la

forma en que se lleva a cabo la valoracién de la prueba.
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e) Principios de Pluralidad de la Instancia

Huanca Pacheco A. (2013). Cuando la Ley Organica del Poder Judicial, sefiala
en su articulo 1 que la potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce
por el Poder Judicial a traves de sus "0rganos jerarquicos™ la ley esta sefialando de
manera implicita que los érganos jerarquicos vienen a constituir las diferentes instancia
ademas Asi la LOPJ de 1992 en su arto 11 sefiala que "Las resoluciones judiciales son
susceptibles de revision, con arreglo a ley, en una instancia superior", agregando que
"lo resuelto en segunda instancia constituye cosa juzgada™ y que "su impugnacion solo

procede en los casos previstos en la ley.

f) Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del

proceso.

El Articulo 139° de la Constituciéon Politica, inc. 14. Menciona que; Toda
persona debe ser informada inmediatamente y por escrito de la causa 0 motivo de su
detencidn. Tiene derecho a tener comunicacion personal con un abogado de su eleccion

y buscar su consejo tan pronto como sea citado o detenido por cualquier autoridad.

Huanca Pacheco A. (2013). En ese sentido, tanto la Constitucion de 1979 como
la 1993 establecen las siguientes garantias del derecho defensa, aunque con un orden
distinto: a) nadie puede ser privado del derecho de defensa en ninglin estado del
proceso, b) toda persona serd informada inmediatamente y por escrito de la causa o las
razones de su detencion y c) toda persona tiene derecho a comunicarse personalmente
con un defensor de su eleccion y a ser asesorada por este desde que es citada o detenida
por cualquier autoridad el derecho de defensa, al ser una manifestacion de un derecho
fundamental como el debido proceso, deberia estar previsto en el catalogo de derechos
fundamentales y desligado de la funcidn jurisdiccional, a fin de facilitar su aplicacion

y observancia en el &mbito administrativo y entre particulares.

Finalmente se dice que la Constitucion, comete un exabrupto, al sefialar en la
parte final: "desde que es citada o detenida por "cualquier autoridad” Hay que sefalar,
que el Unico funcionario investido con la facultad de otorgar detenciones es el juez y
que este ultimo, lo hace por intermedio de la policia, nadie mas puede detener, ni
ordenar detenciones, si un autoridad, que no sean las antes sefialadas realizan una

detencidn, entonces, estaran inmersos el delito de abuso de autoridad. Decir, cualquier
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autoridad, de una u otra manera, la constitucion, permite que otros funcionarios

realicen esta accion.

2.2.1.2. La Competencia
2.2.1.2.1. Concepto

Obando (2010) define la competencia de la manera siguiente: “La competencia
es la medida en que la jurisdiccién puede ser atribuida a los jueces o tribunales
laborales, para el conocimiento y decision de los asuntos y controversias juridicas de

trabajo.

Por su parte, Orellana (2009) define la competencia en los términos siguientes:
“Podemos definir la competencia en materia laboral como la esfera u Orbita de
atribuciones establecida por la ley para que un juzgado ejerza la facultad de conocer,
juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en las causas laborales. Un juez competente es, al
mismo tiempo, juez con jurisdiccion; pero un juez incompetente es un juez con
jurisdiccion y sin competencia. La competencia es el fragmento de jurisdiccion
atribuido al juez. La relacion entre la jurisdiccion y la competencia es la relaciéon que
existe entre el todo y la parte: la jurisdiccion es el todo, la competencia es la parte: un

fragmento de la jurisdiccion”

Hoy se concibe que la competencia es una medida de la jurisdiccion.
2.2.1.2.2. Criterios para Determinar la Competencia en Materia Laboral.
Arévalo Vela, J. (2015), expresa los siguientes criterios:

1. Por razdon de la Materia: El fundamento de la competencia por razén de la
materia radica en la necesidad que sean jueces versados en determinada rama del
Derecho quienes resuelvan cuestiones en las que se exige una preparacion
adecuada, tal como es el caso del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Esta clase de competencia tiene caracter absoluto y no puede ser objeto de

variacion por las partes.

2. Por razon de la Funcion: Denominada también competencia por razon de grado,

esta referida a las jerarquias de los 6rganos judiciales; siendo que de conformidad
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con la misma, a cada organo jurisdiccional le corresponde una funcién,
materializdndose esta competencia a través de la resolucién de los recursos que

presentan las partes.

Por razon de la Cuantia: La competencia por razén de la cuantia es aquella
determinada por la importancia economica del litigio. La cuantia es apreciable en
dinero, y sobre la base de determinados montos limita la competencia de los
distintos 6rganos jurisdiccionales. A su vez, Mora (2013). Respecto a este tipo de
competencia nos dice lo siguiente: “La competencia por la cuantia o valor de la
demanda estd determinada por el aspecto cuantitativo de la pretension que se
deduce en juicio y que de acuerdo a la Ley le atribuye determinada competencia a

los 6rganos jurisdiccionales para conocer y decidir esa aspiracion.

Por razon del Territorio: Esta clase de competencia se basa en la distribucién
territorial de los d&rganos jurisdiccionales, considerando como elemento
determinante la proximidad de los mismos al lugar donde se produce el conflicto

de trabajo.

De acuerdo al articulo 6 de la NLPT, la competencia por razén de territorio se
encuentra regulada de la siguiente manera: “A eleccion del demandante es
competente el juez del lugar del domicilio principal del demandado o el del dltimo
lugar donde se prestaron los servicios.

Si la demanda estéa dirigida contra quien presto los servicios, solo es competente el

juez del domicilio de este.

2.2.1.2.3. Determinacion de la Competencia en el Proceso Judicial en Estudio.

En cuanto a la competencia del proceso judicial en revision, pensamos que ha

sido resuelta en la via del Proceso Ordinario Laboral, y de acuerdo con el Art. 2 de la

Nueva ley procesal del Trabajo, Decreto Supremo No 003-97-TR.- Texto Unico
Ordenado Del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se

revisé en Primera Instancia en el Segundo Juzgado de Trabajo de Ucayali y en Segunda

Instancia fue revisado por la Sala Laboral Permanente de Ucayali.
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2.2.1.3. La Accion.
2.2.1.3.1. Concepto

Segln los doctores Hugo italo Morales Saldafia y Rafael Tena Suck,
especialistas en derecho del trabajo, en su obra Derecho procesal del trabajo, una accién
es la prerrogativa que tiene un subordinado para solicitar la intervencion de un 6rgano
jurisdiccional, y en el &mbito del trabajo procede sin que sea necesario expresar su
nombre, Unicamente debe ser expresada con claridad la peticion concreta encaminada

a obtener una decision favorable. Por Redaccidon factor capital humano (2019).

Lexivox (2011). Diccionario legal la define como derecho que se tiene a pedir
alguna cosa enjuicio, y modo legal de ejercitar el mismo derecho, pidiendo en justicia
lo que es nuestro o se nos debe, es el remedio juridico por el cual una persona o el
ministerio publico piden a un tribunal la aplicacion de la ley a un caso determinado, es
el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, consistente en la facultad de acudir
ante los 6rganos de la jurisdiccion, exponiendo sus pretensiones y formulando la
peticion que afirma como correspondiente a su derecho. Bien se advierte que la accién

esta referida a todas las jurisdicciones.

RAE (2021). La Accion en sentido procesal, derecho a acudir a un juez o

tribunal recabando de él la tutela de un derecho o de un interés.
2.2.1.3.2. Elementos de la Accion

Para Estrada, H. (2021). Existen varias subdivisiones de los elementos de la
accion segun los autores de distintos libros, sin embargo, para este caso, considera que

la mejor division de los elementos de la accion son: Sujeto, objeto y causa de la accion.
2.2.1.3.3. Sujetos de la Accion

Estrada, H. (2021). Dentro de la division de los sujetos de la accion tenemos a
3 tipos distintos:

a)  Titular de la Accion: Es el tutelar de la accién, quien acude a un

Organo Jurisdiccional, estatal o arbitral a reclamar una prestacion, con la pretension
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de obtener una conducta forzada determinada en el demandado. Comunmente se le
puede denominar como actor o demandante.

b)  Organo Jurisdiccional, Arbitral o Estatal: Es el sujeto que esta dotado
de facultades para decidir sobre el derecho subjetivo del actor.

c)  Sujeto Pasivo: Es el sujeto a quien se le reclama el cumplimiento de
una obligacion de dar, hacer o no hacer en relacién directa con el derecho subjetivo
del actor.

2.2.1.4. La Pretension
2.2.1.4.1. Concepto

Quisbert (2010). La pretension es el acto o declaracion de voluntad exigiendo
que un interés ajeno se subordine al propio, deducid ante el jue, plasmada en la peticion
y dirigida a obtener una declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que

se caracteriza por la solicitud presentada.

La finalidad del proceso, conforme con nuestra norma procesal, es que a través
de él se puede resolver un conflicto de intereses o una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica; pero en el caso de la pretension, esta es de conocimiento del 6rgano
jurisdiccional mediante el acto juridico procesal llamado demanda, el mismo que
contiene esta declaracion de voluntad. Respecto de la pretension material y la procesal
se ha sefialado que: “[...] Toda pretension material de los justiciables para que pueda
convertirse en pretensién procesal debe haber agotado primero los medios para
satisfacer dicha pretension, tanto mas si estos medios estan regulados expresamente
enlaley.[...]” (Casacion 764-97, Ayacucho, difundido en El Peruano el 19 de febrero
de 1999, pp. 2662-2663).

2.2.1.4.2. Elementos de la Pretension
Segun Romaniello, Carmine (s/f) son:

a) Los sujetos de la pretensidn, son las personas que pretenden y aquella contra o de
quien se pretende algo. En el régimen del proceso, estos sujetos (activos y pasivos

de la pretension), se llaman partes. Hay otra persona que figura en el proceso: el
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Juez, pero éste es el sujeto pasivo de la accion y no de la pretension; lo que no
podria ser otro modo, porque el Juez no es parte en la causa, ya que es el rector

del proceso.

b) El objeto de la pretension, es el interés juridico actual, que se hace valer en la
misma. Este interés, esté constituido por un bien de la vida, que puede ser una cosa
material, mueble o inmueble o un derecho u objeto incorporal. En ambos casos, la
ley exige que se determine con precision en el libelo de la demanda, indicandose
su situacion y lindero si fuere inmueble: las marcas, colores o distintivos, si
fuere semoviente; los signos, las sefiales y particularidades que puedan determinar
su identidad, si fuere mueble; los datos y explicaciones necesarias si se tratare de

derechos u objetos incorporales (Articulo 340 CPC).

c) El titulo o causa petendi es la razén, fundamento o motivo de la pretensién aducida
en juicio. Si el objeto de la pretensién determina lo que se pide, el titulo nos dice
por qué se pide. Pero la razon o motivos de la pretensién no son simplemente
aquellos que determinan al sujeto a plantear la pretension, sino la causa juridica
de la misma. Esto es, en toda pretensién hay la formulacién de una exigencia que

se sostiene
2.2.1.4.3. La Pretensién en el Proceso Judicial en Estudio

En el proceso judicial en estudio, materia de investigacion, se pretendio lograr
que se declare la desnaturalizacién de contrato de locacidn de servicios, se le reconozca
un vinculo contractual de naturaleza laboral con la entidad demandada, asimismo; se
ordene a la demandada que cumpla con reponer a la actora en su mismo puesto de
trabajo, segin el Exp. N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, del distrito Judicial de
Ucayali — Coronel Portillo — Lima, 2022.

2.2.1.5. El Proceso
2.2.1.5.1. Concepto

Esquerra Sergio (2020) El proceso, constituye un instrumento juridico para la
solucion de controversias, que se desarrolla a través de una serie de actos de realizacion
formal, con el fin Gltimo de aplicar la ley al caso en concreto mediante una resolucion

que dirima el conflicto entre las partes.
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2.2.1.5.2. El Debido Proceso

El Tribunal Constitucional ha establecido que el Debido Proceso significa la
observancia de los derechos fundamentales esenciales del procesado, principios y
reglas esenciales exigibles dentro del proceso como instrumento de tutela de los
derechos subjetivos. (Exp. N° 9727-2005-HC/TC).

2.2.1.5.3. El Proceso como Garantia Constitucional

El derecho al debido proceso, consagrado en el inciso 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Estado, constituye un principio y un derecho de la
funcion jurisdiccional por el cual todo proceso debe iniciarse y concluirse con la
necesaria observancia y respeto de todos los derechos que de él emanen. (CAS. 5734-
2013- TACNA).

El derecho fundamental al debido proceso no se limita a velar Unicamente
el aspecto formal o procedimental, (competencia y observancia del procedimiento,
etc.), sino que la proteccion de este derecho conlleva a considerar, necesariamente, el
contenido sustancial del mismo, lo que exige observar diligentemente los estandares o

criterios de justicia sustentables de toda decision judicial.
2.2.1.5.4. Etapas del Proceso

Para Ruiz R. (2020). En el Peru se consideran cinco fases o etapas generales del

proceso civil:

a) Postulatoria: Es la primera e inicial etapa del proceso, por la cual las partes
manifiestan al drgano jurisdiccional, los argumentos que van a ser razon y causa de

discusion juridica procesal.

b) Probatoria: Es la segunda etapa del proceso civil, en la cual se incorporan los
medios probatorios ofrecidos por las partes, en la demanda y contestacion

respectivamente, y los admitidos por el Juez en el Saneamiento Probatorio.

c) Decisoria: Es la etapa por la cual, mediante la sentencia, se decide y se expresa la
determinacion o disposicion del magistrado o colegiado. A través de ella, se declara,
la decision alcanzada y asumida, acerca de una situacién de incertidumbre juridica y/o
controversia de intereses, presentada por las partes.
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d) Impugnatoria: Se comprende en esta parte del desarrollo procesal, que toda
decision es perfectible y cualquier accion humana puede tener equivocacion, en ese
sentido, las partes tienen abierto el camino si asi lo consideran, para requerir un nuevo
estudio o revision de la decision, entendiendo que concurre agravio 0 menoscabo por

error o vicio.

e) Ejecutoria: Es la etapa de cumplimiento y ejecucion de lo determinado por el

magistrado o tribunal.

Este esquema de proceso civil, con cinco etapas coordinadas, sucesivas y progresivas,
al seguir nutridos procedimientos y formalismos, como otros ordenamientos
semejantes, presenta también deficiencias, vacios y excesos, generando a veces, largos

y complejos procesos, que suscitan desconfianza e inseguridad en la sociedad.
2.2.1.6. El Proceso Ordinario Laboral
2.2.1.6.1. Concepto

Chanamé J. (2021) menciona; EI Nuevo proceso laboral en la Ley 29497,
desarrolla las etapas del proceso ordinario, esto es, desde la presentacion del petitorio
hasta la sentencia dictada por el tribunal. En todo el proceso se privilegian los

principios de celeridad y oralidad.

El proceso ordinario laboral es aquel en el que el trabajador busca el
reconocimiento judicial de un derecho. Es el equivalente al proceso declarativo en la
jurisdiccidn civil, donde el demandante busca que el juez declare la existencia de un
derecho, lo cual se hace mediante sentencia que una vez ejecutoriada permite la

ejecucioén del empleador.
2.2.1.6.2. Fases del Proceso Ordinario Laboral

Chanamé J. (2021). Las fases del procedimiento ordinario inician con la
presentacion de la demanda; continla con la audiencia de conciliacion; luego, sucede

la audiencia de juzgamiento; finalmente, el juez sentencia.

1. Presentacion de la Demanda: La demanda se presenta por escrito respetando a y

debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil.
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2. Audiencia de Conciliacion: Luego de presentada la demanda se cita a las partes a
audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada en dia y hora entre los 20 y 30 dias
habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda. La audiencia de
conciliacion esté prevista como una actividad dirigida a procurar el entendimiento

entre las partes.

3. Audiencia de Juzgamiento: Preliminarmente, el juez debe realizar la acreditacion

de las partes y sus abogados, luego inicia formalmente la audiencia.

4. Sentencia: Finalizada la actuacion probatoria los abogados presentaran oralmente
sus alegatos, o lo conocido como alegatos finales (de clausura). Concluidos los
alegatos de las partes, el juez debe, en un lapso no mayor de 60 minutos, comunicar
a las partes el fallo de su sentencia. A su vez, sefiala dia y hora, dentro de los 5 dias

habiles siguientes, para la notificacion de la sentencia.
2.2.1.7. Las Partes Procesales

Machicado J. (2009) define que las partes procesales son personas (individuales
o colectivas) capaces legalmente, que concurren a la substanciacion de un proceso
contencioso; una de las partes, llamada actor, pretende, en nombre propio la actuacién
de la norma legal y, la otra parte, llamada demandado, es al cual se le exige el
cumplimiento de una obligacién, ejecute un acto o aclare una situacion incierta. En

resumen las partes son, solo: El actor y el demandado.
2.2.1.7.1. El actor

Es quien interviene en el proceso en la posicion demandante, y quien plantea

la pretension. «Is qui rem in iudicium deducit». Enciclopedia Juridica (2020).
2.2.1.7.2. El Demandado

Sujeto frente al cual el demandante solicita a un 6rgano judicial una concreta
tutela, constituyéndole en parte de proceso para la posible defensa de sus derechos e
intereses. Enciclopedia Juridica (2020).
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2.2.1.7.3. La Demanda y su Contestacion
2.2.1.7.3.1. La Demanda

Debemos decir que se trata de una peticion o solicitud que, por lo general,
interpone un trabajador en reclamo de los derechos que considera vulnerados por la

empresa en la que labora. Fernandez M. (2021).

Bastidas P. (2015). En lo procesal puede expresarse que demanda es el
instrumento juridico mediante el cual los sujetos de derecho formulan peticiones al
Estado a través de la rama judicial para que ellas se resuelvan por medio de una

sentencia.

La demanda contiene la invocacion de la pretensidn activa de un proceso, ella
determina la jurisdiccion, la competencia y el tramite. Se agrega a lo anterior, que la
demanda como contenido es el acto procesal introductorio del proceso mediante el cual
se hace el ejercicio del derecho de accion formulando pretensiones para que previo al
proceso se resuelvan las pretensiones. La demanda es, en lo fundamental, un acto de
postulacion. Ella es como continente, un instrumento mediante el cual se ejerce el

derecho de accion.

2.2.1.7.3.2. La Contestacién de la Demanda

RAE (2020).Es la actuacién procesal de la parte demandada mediante la cual

responde a las pretensiones deducidas por el demandante en su escrito de demanda.

La contestacién puede consistir en la oposicion a esas pretensiones, o el
allanamiento a las mismas cuando considera que la accion ejercitada tiene fundamento.
En el caso de oposicion, el demandado puede admitir los hechos alegados, en cuyo
caso No sera preciso practicar pruebas sobre los mismos, o negarlos, lo que obligara al

actor a probar lo que dice en la demanda como fundamento de su pretension.
2.2.1.7.4. La Demanda y la Contestacion de la Demanda en el Proceso en Estudio
2.2.1.7.4.1. La Demanda en el Proceso en Estudio

El petitorio se interpuso el 10 de diciembre de 2018, al cual se le concedio el
Expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, ante el Segundo Juzgado de Trabajo
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Permanente de Ucayali, en el cual contemplamos que el actor demanda la
desnaturalizacion de los contratos y otros del 10 de abril del 2018 al 31 de octubre del
2018. Solicita se declare la desnaturalizacion de contratos de locacién de servicios,
consecuencia de ello, se le reconozca el vinculo contractual de naturaleza laboral con
la entidad bajo el régimen de la actividad privada y a plazo indeterminado, asimismo

se ordene a la parte demandada en reponer al actor en su mismo puesto de trabajo.
2.2.1.7.4.2. Contestacion de la Demanda en el Proceso en Estudio

La demandada responde la demanda reclamando que se declare INFUNDADA

en todos sus extremos.

2.2.1.8. Las Audiencias en el Proceso

Segun el articulo 12 de la NLPT, en los procesos laborales por audiencias las
exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la

base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia.

2.2.1.8.1. Audiencia de Conciliacion

Chanamé J. (2021). Procedera la conciliacion una vez recibida la contestacion
de la demanda. El juez debe citar a las partes a audiencia de conciliacién, la cual debe
ser fijada en dia y hora entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la fecha de

calificacion de la demanda.

2.2.1.8.2. Audiencia de Juzgamiento

Chanamé J. (2021). Previo, el juez debe realizar la acreditacion de las partes y
sus abogados, luego inicia formalmente la audiencia. La audiencia de juzgamiento se
divide en tres etapas: la etapa de confrontacion, la actuacion probatoria y los alegatos

finales.
2.2.1.8.2.1 Etapa de Confrontacion

Chanamé J. (2021). Esta primera etapa comienza con la participacién de las
partes y con una presentacién de cada una de las pretensiones, asimismo, se
complementan con aquellos hechos que integran sus posturas. En ese sentido, tanto el
demandante como demandado cumplen con el principio de oralidad, una parte

argumentando su demanda y el otro contradiciendo.
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2.2.1.8.2.2. Actuacién Probatoria

Chanamé J. (2021). Para la etapa probatoria, ambas partes presentan en sus
escritos, a continuacion, el operador juridico precisa los medios probatorios que se
admiten y define cuales hechos necesitan una actuacion probatoria. Sobre esto, las

partes pueden presentar cuestiones probatorias (tachas u oposiciones).

2.2.1.8.2.3. Alegatos Finales

Chanamé J. (2021). Finalizada la etapa de la actuacion probatoria, los abogados

presentan oralmente sus alegatos.

Después de oir a las partes, el juez, en forma inmediata o en un lapso no mayor
de una hora, otorga una resolucién o fallo, mediante la sentencia. A su vez, sefiala dia

y hora, dentro de los 5 dias habiles siguientes para la notificacion de la sentencia.

2.2.1.8.3. Las Audiencias en el Proceso Judicial en Estudio

Esta investigacion se tramito mediante un proceso Ordinario Laboral.
Asimismo se realiz6 una audiencia de conciliacién de fecha 10 de julio de 2019, ante
el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Ucayali, la cual asistieron
ambas partes al no haberse arribado a un acuerdo conciliatorio por mantener cada una
de las partes sus propios puntos de vista se dio por concluida la etapa de conciliacion.

Posteriormente se tuvo lugar a la audiencia de juzgamiento.

2.2.1.9. La Prueba
2.2.1.9.1. Concepto

Se puede definir la prueba como “la actividad de las partes procesales dirigida
a ocasionar la evidencia necesaria para obtener conviccion del Juez o Tribunal decisor
sobre los hechos por ellas afirmados, intervenida por el 6rgano jurisdiccional bajo la
vigencia de los principios de contradiccion, igualdad y de las garantias constitucionales
tendentes a asegurar su espontaneidad e introducida en el juicio oral a través de medios
licitos de prueba”. Alma Abogados. (2019)

Houed (2007). En su acepcidon mas genérica y puramente ldgica, prueba quiere
decir a un mismo tiempo todo medio que produce un conocimiento cierto o probable

acerca de cualquier cosa, y en sentido mas amplio y haciendo abstraccion de sus
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origenes, significa la fuente de motivos que nos suministran ese conocimiento. La

primera es una concepcion subjetiva y la segunda es objetiva.

2.2.1.9.2. Diferencia entre Prueba y Medio Probatorio

Mendoza R. y De Ledn O. (s/f). Como puede evidenciarse de los conceptos
anteriores, las pruebas serian las razones o argumentos que demuestran la existencia o
inexistencia de un hecho, que lleva al convencimiento de quien decide el procedimiento
de determinacion de responsabilidades que una persona incurrié 0 no en un hecho

generador de responsabilidad administrativa, reparo o multa.

Precisado lo anterior, destacamos que los medios de prueba son todos los
elementos o instrumentos utilizados por las partes o el titular del érgano de control
fiscal, que le suministran las razones o argumentos para decidir, como lo dice Bello
Tabares: el medio de prueba es el vehiculo o transporte por conducto del cual se llevan
al proceso esas razones o argumentos demostrativos de la existencia o inexistencia de

los hechos controvertidos. (1991).

2.2.1.9.3 Tipos de Medios Probatorios

Nuestro Derecho admite los siguientes medios de prueba:
a) Los instrumentos publicos y privados.

b) Los testigos.

c) Las presunciones.

d) la confesion judicial de parte.

e) la inspeccion personal del juez.

f) El informe de peritos.

2.2.1.9.4. Objeto de la Prueba

Torrealba J. (2021). Es el conjunto de hechos materiales, en este sentido
amplio, que sirven de presupuesto a las normas juridicas aplicables en cada proceso,
en vista de las peticiones o excepciones de las partes o del efecto juridico perseguido

y que la ley exige probar por medios autorizados.
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Es el objeto que genera el factor o el hecho que va a constituir el elemento de

conviccion.
2.2.1.9.5. La carga de la prueba

En nuestro ordenamiento procesal la carga de la prueba se encuentra regulada

en el articulo 196° del Cddigo Procesal Civil, segun el cual:

“Salvo disposicion legal diferente, la carga de probar corresponde a quien
afirma hechos gue configuran su pretension, o a quien los contradice alegando hechos

nuevos”

Interpretando la norma transcrita, la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema

sefial6 en la Casacion N°805-2015/Lima, lo siguiente:

“Sétimo: Por el principio de la carga de la prueba, regulado por el articulo 196
del Cédigo Procesal Civil, la carga de probar recae sobre el que pretenda acreditar un
determinado hecho. Este precepto normativo tiene directa implicancia con la
pretension gue una de las partes proponga en un determinado escenario, pues de no ser
asumido por esta traerd como consecuencia la desestimacion de la pretension que

aquélla persigue alcanzar”.
2.2.1.9.6. El principio de la carga de la prueba.

Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para
ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido

en virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma.
2.2.1.10. Las Resoluciones Judiciales
2.2.1.10.1. Concepto

Ledn R. (2008). Una resolucion juridica o judicial, pone fin a un conflicto

mediante una decision fundamentada en el orden legal vigente.

Una resolucidn judicial, por lo tanto, es un dictamen que emite un tribunal para
ordenar el cumplimiento de una medida o para resolver una peticion de alguna de las
partes intervinientes en un litigio. En el marco de un proceso judicial, una resolucion
puede funcionar como una accion de desarrollo, una orden o una conclusién. Pérez J.
y Merino M. (2016)

30



2.2.1.10.2. Clases de Resoluciones Judiciales

Cavani R. (2017). Menciona tres tipos de resoluciones judiciales, las

cuales son:

Decretos: El articulo 121, inciso 1 del CPC, establece: “Mediante los
decretos se impulsa el desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de

simple tramite”.

En los decretos el juez no tiene el deber de motivar porque dicha resolucién no

posee contenido decisorio. Si no se decide, entonces no se requiere motivar.

Autos: El articulo 121, inciso 2 del CPC, revela: “Mediante los autos el juez
resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de la reconvencion, el
saneamiento, interrupcién, conclusion y las formas de conclusion especial del proceso;
el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la admision, improcedencia o
modificacion de medidas cautelares y las demas decisiones que requieran motivacion

para su pronunciamiento”.

Son autos son resoluciones con contenido decisorio que no son sentencias. Toda
resolucion que contenga un juicio de mérito sobre la pretension planteada en la demanda

pone fin a la instancia: por ello, califica automaticamente como sentencia.

Sentencia: El articulo 121 inciso 3 del CPC muestra: “Mediante la
sentencia el juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose
en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida
declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la

relacion procesal”.

La sentencia es una resolucion judicial con contenido decisorio en donde
confluyen dos elementos: a) poner fin a la instancia o al proceso y b) un
pronunciamiento sobre el fondo. Por fondo, en este contexto, debe entenderse un
juicio de mérito sobre la pretension formulada en la demanda (esto es, declararla

fundada, fundada en parte o infundada).
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2.2.1.11. La Sentencia
2.2.1.11.1. Concepto

Gonzales J. (2018). Etimologicamente la palabra sentencia viene del latin
sententia, compuesta por un sufijo entia (cualidad de algo) y la raiz sent que significa

tomar una direccion tras haberse orientado.

La sentencia judicial posee un proceso para ser dictada, primero se exponen las
ideas entre demandante y demandado, presentan pruebas, antecedentes y las
caracteristicas de lo sucedido desde cada punto de vista. Luego se procede al estudio
y «Consideracion» de las defensas y exposiciones que hicieron las partes, para llegar

a la decisién mejor conocida como Sentencia final.
2.2.1.11.2. Estructura de la Sentencia

Ruiz. R. (2017). En el ordenamiento procesal del Perd, se entiende también que
la estructura de la sentencia incluyendo el encabezamiento, exordio o epigrafe, debe
presentar fundamentalmente tres partes: expositiva, considerativa y resolutiva. Segin
el articulo 122 del Cddigo Procesal Civil peruano (CPC), “la sentencia exigira en su
redaccion la separacion de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva”, es decir
debe contener necesaria y explicitamente tres partes o dimensiones: expositiva,

considerativa y resolutiva.

a. Parte expositiva: Esta parte primera, contiene la relacién abreviada, precisa,
sucesiva y cronoldgica de los actos procesales substanciales, desde la presentacion

o interposicion de la demanda hasta el momento anterior a la sentencia.

b. Parte considerativa: Contiene la parte racionalmente juridica y factica de la
sentencia. En ella el juzgador, el magistrado, expone la actividad o tarea razonada,
valorativa y juridica que realiza y fundamenta, en el propdsito de resolver o

solucionar la causa o controversia.

c. Parte resolutiva: En esta seccion, el juez presenta su decision final sobre la

demanda y pretensiones de las partes.
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2.2.1.11.3. Regulacion de las sentencias en la norma procesal civil

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Codigo Procesal Civil,
se establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningun otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada
(Cajas, 2008).

2.2.1.12. Los Medios Impugnatorios
2.2.1.12.1. Concepto

Coca J. (2021). Los medios impugnatorios involucran una solicitud de revision
de un acto procesal, presuntamente afectado de un vicio o error, realizada por una de
las partes o un tercero legitimado o bien al mismo juez que resolvio las pretensiones

formuladas en el acto procesal mencionado o al juez superior.

Monroy J. (2016). Podemos definir este instituto procesal como el instrumento
que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten al juez que,
el mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o

de todo el proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente.
2.2.1.12.2. Fundamentos de la Impugnacion

Hinostroza A. (2010). “La impugnacién se funda en la necesidad de disminuir
la posibilidad de injusticia basada, principalmente, en el error judicial, el cual, si no es
denunciado, da lugar a una situacion irregular e ilegal que, por lo mismo, causa agravio

al interesado”.

Alcocer W. (2016). La impugnacion representa la forma idonea de suprimir los
vicios que afectan a los actos procesales a fin de lograr su correccion y restablecer su
legalidad, eliminando el agravio inferido al impugnante. En tal sentido, la impugnacion

reposa en la necesidad de restablecer el derecho vulnerado con el acto viciado.
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2.2.1.12.3. Clases de Medios Impugnatorios
2.2.1.12.3.1. Recurso de reposicion

El recurso de reposicion tiene lugar solamente contra  las  providencias,
decretos yautos dictados sin sustanciacion, traigan o0 no gravamen irreparable.
El recurso de reposicion tiene caracteristicas que se diferencias de los demas
recursos, como por ejemplo el recurso de reposicion tienen la calidad de
inimpugnable, porque no es atacable por ningin medio impugnatorio, otro rasgo
importante de este recurso de reposicion en el nuevo cddigo establece que el juez
resuelva de inmediato, resolver a una sola presentacion y fundamentacion del
mismo. (Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno 2022)

2.2.1.12.3.2. Recurso de Apelacién

El articulo 364 del CPC establece: “El recurso de apelacion tiene por objeto
que el organo jurisdiccional superior examine a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el proposito de que sea anulada

0 revocada, total o parcialmente”.

Huaroc I. (2018). La apelacion es un acto procesal de las partes y constituye,
en términos generales, un medio de impugnacion y, en términos particulares, el mas
importante recurso ordinario; teniendo por fin la revision por el 6rgano judicial

superior de la resolucion emitida por el 6rgano inferior.
2.2.1.12.3.3. Recurso de Casacion

El recurso de casacién es un recurso extraordinario que tiene por objeto
invalidar una sentencia judicial "que contiene una incorrecta interpretacion o aplicacion
de la ley " o que ha sido dictada en un procedimiento que no ha cumplido las
solemnidades legales (debido proceso), es decir por un error in iudicando o bien error
in procedendo, respectivamente. Su fallo le corresponde al tribunal de mayor jerarquia,
como la corte suprema. En ocasiones también puede encargarse del recurso un 6rgano

jurisdiccional jerarquicamente superior o0 en su caso uno especifico.
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2.2.1.12.3.4. Recurso de Queja

El recurso de queja es un medio de impugnacion extraordinario a disposicion

de las partes en un proceso judicial ante inadmisiones de recursos. Trujillo E. (2021).

El recurso de queja es una forma de impugnar un proceso, que cuenta con un
caracter devolutivo e instrumental, para dirigirse a la inadmision de un recurso que se

habia interpuesto anteriormente.
2.2.1.12.4. Medio Impugnatorio Formulado en el Proceso Judicial en Estudio

En la investigacion realizada, la demandad present6 el recurso impugnatorio
de apelacion de fecha 22 de julio de 2019 sobre Desnaturalizacién de Contrato y Otros,
contra la Sentencia N° 4 del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de Ucayali de
fecha 17 de julio de 2019, que declara FUNDADA la demanda presentada por J.S.N;
en consecuencia: 1) Se Declara La Desnaturalizacion De Contratos De Locacion De
Servicios, Reposicion Por Despido Incausado E Incorporacion al Régimen Laboral De
La actividad Privada Y a Plazo Indeterminado interpuesta por J.S.N. Contra M.D.Y;
en consecuencia, se reconoce la presencia de una contractual relacién de naturaleza
laboral entre la demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad privada
a plazo indeterminado, durante el citado periodo; asimismo ordeno a la demandada que
cumpla con reponer al actor en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en que
se materializo el despido incausado del que fue objeto o, de no existir ya dicho cargo,
en uno de similar naturaleza, asignandole la remuneracion percibida por un trabajador
del mismo cargo o similar en la fecha en que se materialice la reposicion, la que sea
maés favorable. 2) ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora
en las planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al regimen laboral de la
actividad privada que tengan la condicion de obrero, con plazo de contratacion a plazo
indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en el decreto supremo N° 003-97-TR
TUO del decreto legislativo N° 728.

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas Relacionadas con las

Sentencias en Estudio

2.2.2.1. Identificacion de la Pretensién Resuelta en la Sentencia

El petitorio determinado y manifestado por el demandante fue:

Desnaturalizacion de Contrato de Trabajo y Otros, luego el Juez Declara FUNDADA
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la demanda realizada por el actor J.S.N. contra la demandada M.D.Y. en efecto se
Declara La Desnaturalizacion De Contratos De Locacion De Servicios, Reposicion
Por Despido Incausado E Incorporacion al Régimen Laboral De La actividad Privada
y a Plazo Indeterminado, también ordena a la demandada que cumpla con incorporar
a la actora en las planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada que tengan la condicion de obrero, con plazo de
contratacion a plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en el decreto
supremo N° 003-97-TR TUO del decreto legislativo N° 728.

2.2.2.2. Ubicacion del Asunto Judicializado en la Legislacion Laboral

Las disposiciones legales relacionadas con esta investigacion se encuentran en
el Decreto Legislativo N° 728 y su Reglamento Decreto Supremo N° 003-97-TR, en

concordancia con el Il Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral.
2.2.2.3. El trabajo
2.2.2.3.1. Concepto

Roldan P. (2017). El trabajo en economia se refiere a las horas que dedican las

personas a la produccién de bienes o servicios.

Pérez M. (2021). El trabajo representa toda actividad realizada por el hombre
con el propdsito de producir bienes y servicios que le permita satisfacer sus
necesidades y las de los demas. Esta actividad puede llevarse a cabo de dos formas:
manual (que implica esfuerzo fisico) o intelectual (que implica esfuerzo mental). Desde
un enfoque individual, el trabajo es todo lo que el sujeto realiza en funcién de su
bienestar y el de su familia. Toda la gama de actividades que satisfacen sus necesidades

primarias, y le permite el logro de riqueza material y espiritual.
2.2.2.3.2. El trabajador

Etecé (2022). El término trabajador refiere a toda persona fisica que presta sus
servicios subordinados a otra institucion, o persona u empresa, obteniendo una

retribucion a cambio de su fuerza de trabajo.
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2.2.2.3.3. El Empleador

Etecé (2022). Las relaciones laborales o de trabajo involucran normalmente a
dos entidades: un empleado, que es quien trabaja, y un empleador, que es para quién
trabaja el empleado. Dicho de otro modo, un empleador o patrén es aquella persona,

institucién u organizacién que le da trabajo remunerado a alguien.
2.2.2.3.4. Derecho al Trabajo

En Peru la ley sobre los derechos del trabajador no es una sola. Esto se debe a
que existen distintos regimenes de trabajo. Por ejemplo, los trabajadores del Estado se
encuentran bajo el D.L. N° 276, mientras que los trabajadores del sector privados estan
bajo el D.L. N° 728. Ademas, existen regimenes especiales como los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), cuyo D.L. N° 1057 fue recientemente derogado,
al igual que la Ley N° 27360, que regula a los trabajadores del campo y fue

recientemente reemplazada por la Ley N° 31110.
2.2.2.4. Contrato de Trabajo
2.2.2.4.1. Concepto

Hegel (2021). Un contrato de trabajo es el acuerdo entre un trabajador y su
empleador (o empresa) en el que se determinan las caracteristicas de la relacion laboral
qgue ambas partes establecen. Se trata de un conjunto de condiciones que ambos se
comprometen a cumplir y que giran en torno a los elementos esenciales de toda
relacion laboral, tales como la prestacion del servicio, la remuneracion y la

subordinacion de una parte a la otra.

Nuestra legislacion no da un concepto del contrato de trabajo, sin embargo,
menciona los elementos esenciales de ésta, conforme lo establece en el art. 4° del D.S.
N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del DEC. LEG. N° 728, “LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL”. En el cual a la letra dice:
“En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”.
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2.2.2.4.2. Elementos del Contrato de Trabajo

Los elementos esenciales de los contratos de trabajo son tres: la prestacion personal de
servicio, el vinculo de subordinado o dependencia y la remuneracién. Gaceta laboral
(2019).

1. LaPrestacion de Personal De Servicio: es la obligacion que tiene el trabajador de
poner a disposicion del empleador su propio actividad, la cual tiene caracter
personalisimo, es decir, se ejecuta como personal natural y no puede ser delegado,
sustituida o auxiliada por un tercero,, salvo el caso de trabajador familiar que se
ejecuta por familiares directo que dependa de €l, siempre que ello sea usual dada la
naturaleza de las laborales

2. La Subordinacién Dependencia: es el vinculo de sujecidn gue tiene el empleador
y el trabajador en una relacion laboral. De este surge el poder de direccién que es
la facultada del empleador de dirigir, fiscalizar y cuando lo crea conveniente,
sancionar al trabajador dentro de los criterios de razonabilidad, este es el elemento
distintivo que permite diferenciar al contrato de trabajo de contrato de locacion de
servicios en el que se ejecutan la laboral de forma autonoma o independiente.

3. La Remuneracion: es el integro de lo que el trabajador recibe como
contraprestacidn por sus servicios, en dinero o en especie, cualquier sea la forma o

denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion.

2.2.2.4.3. Formas de Contratacion Laboral

2.2.2.4.3.1. Contrato de Trabajo a plazo Indeterminado

Cortes N. (2021). Este es uno de los tipos de contrato que son utilizados para
realizar labores de naturaleza permanente y continua. Como su propio nombre lo dice,
tiene una duracion indeterminada. Por tanto, se puede celebrar en forma escrita o

verbal, no siendo obligatorio su registro.
2.2.2.4.3.2. Contratos Sujetos a Modalidad o Plazo Fijo

MINTRA (s/f) A diferencia del contrato a plazo indeterminado, estos contratos si tiene
una duracion determinada, es decir cuentan con una fecha de inicio, y una fecha de

término, segun la modalidad que elija el empleador.
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2.2.2.4.3.2.1. Clases de Contratos Sujetos a Modalidad

1. Contrato de Naturaleza Temporal: Contrato por Incremento de Actividad,
Contrato por Necesidad de Mercado, Contrato por Reconvencion Empresarial.

2. Contrato de Naturaleza Accidental: Contrato Ocasional, Contrato de Suplencia,

Contrato de Emergencia.

3. Contrato para Obra: Contrato de Obra Determinada, Contrato Intermitente,
Contrato de Temporada.

2.2.2.4.3.3. Contrato a Tiempo Parcial

Morales (2018). El contrato a tiempo parcial o “part-time” demanda un horario
de trabajo que no supera una jornada de 4 horas diarias. A diferencia del contrato
indefinido o de plazo fijo, los trabajadores que tienen esta modalidad no tienen derecho
a los beneficios laborales como CTS, vacaciones, indemnizacion por falta del descanso
vacacional ni la indemnizacion por despido arbitrario. Sin embargo, tienen derecho a
gratificaciones legales y derecho al descanso semanal obligatorio, al descanso en
feriados, horas extras, seguro social, seguro de vida, pensiones, asignacién familiar,

utilidades y sindicalizacion.
2.2.2.4.4. Contrato de Locacién de Servicios

La locacion de servicios esta regulada por los Arts. 1764 y siguientes del Codigo Civil.
El Art. 1764 establece que “por el contrato de locacion de servicios, el locador se
obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle servicios por cierto tiempo o para

un trabajo determinado a cambio de una retribucion”.

Por su parte, el Art. 1766 del Codigo Civil aclara que “el locador podra prestar el
servicio personalmente, pero puede valerse, bajo su propia direccion y responsabilidad,
de auxiliares o sustitutos, si la colaboracion de estos esta permitida por el contrato o

por los usos, y no es incompatible con la naturaleza de la prestacion”.
2.2.2.5. Desnaturalizacion de Contratos

Desnaturalizacion del contrato (Casacion N° 9118-2016-Huénuco). Se
configura la desnaturalizacion del contrato para servicio especifico cuando no se ha

consignado en forma expresa el objeto del contrato. Recuerde que en el contrato de
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trabajo a plazo fijo se debe indicar expresamente la causa objetiva que sustente la
contratacion. Esto es, se debe indicar por qué se le esta contratando bajo la modalidad
elegida, caso contrario, el contrato no se considerara a plazo fijo, sino un contrato

indefinido o permanente.

Es también un supuesto de desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a
modalidad para el Tribunal Constitucional, contratar en forma temporal para
actividades permanentes. Un empleador no puede contratar a una persona mediante
dicho contrato para que realice actividades permanentes que estén relacionadas con el

giro de la empresa.
2.2.2.5.1. Elementos de la Desnaturalizacién de Contratos
SUNAFIL (s/f) son supuestos de desnaturalizacion de contrato:

1. El trabajador continda laborando despues de la fecha de vencimiento del contrato

y/o el méaximo legal permitido.

2. El empleado continua trabajando después de completar el trabajo dentro del alcance

del contrato sin haber operado la renovacion.

3. El trabajador continta desempefiando su trabajo después de la terminacion del

contrato o periodo del contrato sin que se reincorpore el trabajador reemplazado.
4. El trabajador acredita la existencia de encubrimiento o fraude a las normas.
2.2.2.6. La Remuneracion

2.2.2.6.1. Concepto

Una Remuneracion es el pago que pueda recibir una persona por un trabajo bien
realizado. La remuneracion se obtiene como parte de un acuerdo previo en el que una
persona que actla como jefe, cliente, o empleador adquiere, compra o reserva los
derechos y deberes de una persona a través de un contrato hablado o escrito para que
este cumpla con una serie de tareas o finalice la entrega de un producto. La
remuneracion viene al final, cuando el trabajo esta culminado y quien lo realiza recibe

su recompensa o pago (Chiavenato 2007).
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2.2.2.6.2. Caracteristicas de la Remuneracién

La Corte Suprema, mediante la sentencia de Casacion 14285-2015, Lima,

declar6 que la remuneracion tiene las siguientes caracteristicas:

Las caracteristicas de la remuneracion son: a) caracter retributivo y oneroso, es
decir que la esencia de la suma o especie que se den corresponda a la prestacion de un
servicio, cualquiera sea la forma o denominacion que adopte; b) el caracter de no
gratuidad o liberalidad, por cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa o
como una liberalidad del empleador no viene a ser remuneracion; y c) el caracter de
ingreso personal, es decir, que dichas sumas ingresan realmente al patrimonio del

trabajador.
2.2.2.7. Los Beneficios Sociales

Rus Arias (2022). Los beneficios sociales son remuneraciones no dinerarias que
complementan al salario y mejoran la calidad de vida de los trabajadores. Por tanto,
estamos ante un tipo de salario no monetario que ofrece a los empleados ciertos
servicios béasicos esenciales. Ademas, la empresa asume la totalidad del coste de estos
complementos salariales. Normalmente estan relacionados con aquellos servicios que

son necesarios para realizar la labor diaria.
2.2.2.8. Las Gratificaciones

Chirinos F. (2017). Las gratificaciones legales constituyen un beneficio social
que los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho
a percibir dos veces al afio: una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasion de las

Fiestas de Navidad.
2.2.2.9. Las Vacaciones
Referencia: Articulo 10° del Decreto Legislativo 713:

Es el derecho de todo trabajador, a disfrutar de 30 dias calendarios de descanso
fisico remunerado de manera ininterrumpida por cada afio completo de servicios. La
remuneracion vacacional se abonara antes del inicio del descanso del trabajador, lo cual

constara tanto en la Planilla como en la Boleta de Pago.
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2.2.2.10. Despido
2.2.2.10.1. Concepto

Es un acto por la que el empleador da por terminado el vinculo laboral con el
trabajador. Guzméan G. (2020).

El despido es la extinciéon de una relacion laboral, cuando tiene origen en una

decision unilateral por parte del empleador.
2.2.2.10.2. Despido Arbitrario

La definicion del despido arbitrario regulado en el articulo 34 del TUO de la
LPCL.: [...] Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o0 no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion
establecida en el Articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra
demandar simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social

pendiente.

El despido arbitrario es cuando un trabajador es despedido sin causa, o cuando
la causa no puede ser probada. Puede ejecutarse siguiendo o no los procedimientos
legales, pero debe entenderse que todo despido debe deberse a una causa expresa y

probada. Caso contrario nos encontramos ante un despido arbitrario. Hegel (2021).
2.2.2.10.2.1. Despido Incausado

Opera este despido cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o

la labor que la justifique. Caceres J. (2012).
2.2.2.10.3. Despido Indirecto

La razon por la que se le denomina "indirecto™ se debe a que es el trabajador
quien tiene la decision de interrumpir el vinculo laboral con el empleador, siempre que
el empleador haya incurrido en causa de hostilidad laboral y no haya rectificado su
conducta. Al surtir efecto el despido, le corresponde al trabajador afectado, el pago de
una indemnizacion de acuerdo al Articulo 38 del Decreto Supremo 003-97-TR.
Guzman G. (2020).
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2.2.2.10.4. Despido Nulo

Significa que el empleador decide poner fin a la relacion laboral con el
empleado por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra

condicion que se considere discriminacion. Trujillo E. (2022).
2.2.2.11. Jurisprudencia relacionada con el proceso en estudio

El Acuerdo adoptado por el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad
de Tarapoto en el afio 2000 y la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el

Expediente N° 03015-2010-PA/TC. , en su quinto considerando sefial6 que:

“...Para determinar si existié una relacion de trabajo entre las partes encubierta
mediante un contrato civil, este tribunal debe evaluar si en los hechos se presentaron,
en forma alternativa y no concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad:
a) control sobre la prestacion desarrollada o la forma en que ésta se ejecuta; b)
integracion del demandante en la estructura organizacional de la sociedad; c) la
prestacion fue ejecutada dentro de un horario determinado; d) la prestacion fue de cierta
duracion y continuidad; e) suministro de herramientas y materiales a la demandante
para la prestacion del servicio; f) pago de remuneracion al demandante; y Q)
reconocimiento de derechos laborales, tales como las vacaciones anuales, las

gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud™.

En esta misma linea de analisis, el tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Expediente N°02121-2010-PA-TC/Piura, en su fundamento 3,
establecio que: (...) tanto la labor de limpieza como la de la jardineria constituyen un
actividad municipal permanente, realizada normalmente por los obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en una relacion de subordinacion y

dependencia con la municipalidad.

En relacion con el despido incausado ha sefialado el Tribunal Constitucional en
el Expediente N°976-2001-AA/TC (Eusebio Llanos Huasco), que esta figura se
presenta cuando se despide al trabajador sin expresarle causa alguna para adoptar tal

decision, al establecer que:
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"Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del
Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefdnica, expediente N.°
1124-2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22° de la
Constitucion y demés conexos. Se produce el denominado despido incausado, cuando:
Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal 0 mediante comunicacion escrita, sin

expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”.

2.3. Marco Conceptual

1. Accidn: es la prerrogativa que tiene un subordinado para solicitar la intervencion de

un drgano jurisdiccional. Por Redaccion factor capital humano (2019).

2. Abogado: Licenciado en derecho que ofrece profesionalmente asesoramiento
juridico y que ejerce la defensa de las partes en los procesos judiciales o en los

procedimientos administrativos. RAE. (2021)

3. Calidad: La calidad implica la produccién de normas simples, claras y accesibles,
entendida como una nueva cultura de responsabilidad, acogida por todos los actores,
desde el simple ciudadano hasta las mas altas autoridades del Estado y soportada por
una politica publica clara. Echandi M. (2018).

4. Carga de la prueba. Podemos entender a la carga de la prueba como una regla de
juicio subsidiaria que les permitira a los jueces resolver aquellas controversias cuando,
luego de agotarse toda la actividad probatoria, consideren que ninguna de las
afirmaciones sobre un hecho realizadas por las partes ha quedado acreditada. Elias
Puelles (2019).

5. Casacidn: La casacion viene a ser un recurso extraordinario, pues busca la revision
total de las resoluciones, y si es procedente, su anulacion y posterior emision con

sujecion al derecho. Lopez P. (2016)

6. Competencia: es la medida en que la jurisdiccion puede ser atribuida a los jueces o
tribunales laborales, para el conocimiento y decision de los asuntos y controversias
juridicas de trabajo. Obando (2010)

7. Conciliacién: La conciliacion es un medio alternativo al proceso judicial para

resolver un conflicto de manera rapida y econdémica, a través del didlogo, mediante un
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conciliador que facilita la comunicacion entre las partes, lo que permite superar las

diferencias y llegar a acuerdos para satisfacer a todas las partes. MINJUS (2018).

8. Contrato: es un negocio juridico bilateral en el cual dos 0 més partes expresan su
consentimiento en la forma permitida por la ley, para crear, regular, modificar o
extinguir obligaciones. ALPR (2021).

9. Decreto: es toda decision, disposicion o mandamiento emanado de autoridad
superior de un poder u organo administrativo, en especial del jefe de estado. Su
contenido puede ser general o individual. El acto individual implicara una decision; el

acto general significara una disposicion. Enciclopedia Juridica (2020).

10. Demanda: Acto procesal de la parte actora, que inicia el proceso y que identifica
a las partes demandante y demandada, contiene una exposicién de hechos y
fundamentos de derecho y una peticion dirigida al tribunal. DPEJ. (2020)

11. Desnaturalizacion: se alude a la idea de alteracion de la sustancia de una cosa que
hace inviable su uso; vale decir, en términos juridicos, estamos ante supuestos donde
la institucion juridica es alterada a tal punto de que no cumple la finalidad para la que
fue creada. Quispe G. (2010).

12. Despido incausado: opera este despido cuando se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada

de la conducta o la labor que la justifique. Caceres J. (2012)

13. Distrito Judicial: Parte de un territorio en donde un juez o tribunal ejerce
jurisdiccion. Robles R. (2018).

14. Excepcion: es aquel mecanismo de defensa con el que cuenta el demandado frente
al demandante, por medio del cual se denuncia la falta de un presupuesto procesal o

una condicion de la accion. Coca (2021).

15. Incorporacion: es la accion y efecto de incorporar o incorporarse. Este verbo, por
su parte, refiere a unir o agregar algo a otra cosa para que se haga un todo. Pérez y
Merino (2014).

16. Juez: El que posee autoridad para instruir, tramitar, juzgar, sentenciar y ejecutar
el fallo en ti n pleito o causa. Persona u organismo nombrado para resolver una duda

o0 un conflicto. Vega J. (2021).
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17. Jurisdiccion: La jurisdiccion es el territorio asignado al tribunal para que ejerza la
potestad que le corresponde por derecho y por ley. Pérez, M. (2021).

18. Jurisprudencia: denominada también precedente judicial, doctrina
jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del mas
alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece un principio o
doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para todos los 6rganos
jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o modificada por resolucion

debidamente motivada del propio tribunal supremo. Torres A. (s/f)

19. Juzgado: es entonces aquella instancia donde los ciudadanos recurren en la
basqueda de justicia. Puede tratarse distintas situaciones, desde litigios entre dos
personas por temas econémicos hasta denuncias por atentados contra la vida o la
integridad de un individuo o grupo de personas.

20. Ley: es lanorma o regla que se aprueba a través de procedimientos especificos por
la autoridad de un Estado y que contiene regulacion determinada de ciertos ambitos de

la vida de las personas. Trujillo E. (2020).

21. Pretension: la pretension es la declaracion de voluntad hecho ante el juez y frente
al adversario; es el acto por el cual se busca que el juez reconozca algo con respecto a

cierta relacion juridica. Rioja A. (2017)

22. Reposicién: es la colocacion en el estado o puesto anterior. Reintegro del
funcionario, empicado u obrero cesante, despedido o sujeto a expediente. Enciclopedia
Juridica (2020).

23. Sentencia: La sentencia es un acto de declaracion en la que se puede extinguir,
modificar o reconocer una situacion juridica emanada de una autoridad publica, parte
integrante de un poder del Estado que le ha conferido esa potestad y que debe ejercerla
de acuerdo a su propia competencia. Herrera M. (2008).

24. Trabajo: Como trabajo denominamos al conjunto de actividades que son
realizadas con el objetivo de alcanzar una meta, solucionar un problema o producir

bienes y servicios para atender las necesidades humanas. Significados (2022).
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25. Vacaciones: son el derecho que tiene todo trabajador dependiente que ha prestado
sus servicios durante un afio, de disfrutar de un tiempo de descanso que debe ser

remunerado y pagado por el empleador.
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I11. HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general

De acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-
02 del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente — Ucayali 2022, en calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato y Otros,

lograron el rango de muy alta y muy alta, respectivamente.
3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato y Otros, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01937-
2018-0-2402-JR-LA-02 del segundo Juzgado de Trabajo Permanente de Ucayali —
Coronel Portillo 2022, en funcién de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, alcanzé el rango de muy alta.

3.2.2.  De conformidad con los procedimientos jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de la segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato
y Otros, en el expediente N° 01937-2018- 0-2402-JR-LA-02 del segundo Juzgado de Trabajo
Permanente de Ucayali — Coronel Portillo 2022 seleccionado, en funcion de la calidad de su

parte expositiva, considerativa y resolutiva, alcanzé el rango de muy alta.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y nivel de Investigacion:
4.1.1 Tipo de Investigacion
La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa: Se desarrolla una investigacion de tipo cuantitativo porque ésta
es suscitada con la formulacion del problema, el cual es preciso y especifico; mismo
que tiene como base materias demarcados externamente del objeto de la investigacion,
ademas se encuentra orientado por todo un marco teorico que es el resultado del analisis

de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

La base cuantitativa que se desarrolla en una investigacion, es manifestada con
el manejo penetrante del estudio de la bibliografia; porque dicho caudal ayud6 a
proyectar el problema general, a determinar los objetivos del estudio, a crear la
operacionalizacion de las variables, la elaboracién de los instrumentos de recoleccién
de datos, a llevar a cabo cada diligencia del procedimiento con el objetivo de recolectar

la informacion necesaria y desarrollar el analisis de esos.

Cualitativa: La investigacion es cualitativa cuando se argumenta en base al
sentido interpretativo se encuentra centrada en comprender el significado de los

hechos, en especial del ser humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

La base cualitativa de la investigacion demuestra la recopilacion de datos, ya
que para eso necesita examinar y asi establecer los indicadores de la variable, hallados
en la esencia de la investigacion (sentencia), asimismo, dicha esencia es un fenomeno
consecuencia de un acto humano, el cual actGa en una Litis representando al Estado
(Juez unipersonal o colegiado) con la intencion de disipar el problema con relevancia

juridica que se trata.

Es asi que, el concluir datos tiene como consecuencia el dilucidar la esencia del
objeto de investigacidn (sentencia) con la intencion de obtener efectos. Misma que fue
evidenciada en la ejecucion de acciones sistematicas, las cuales son: i) inmiscuirse en
la base de la sentencia, o0 sea, en el proceso judicial analizado, se desarroll6 un examen
metodoldgico y preciso de cada diligencia procesal documentada (expediente judicial)

con el fin de entender y ii) retornar a introducirse, aunque, en el contenido
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concreto, concerniente al mismo objeto de estudio (sentencia), o sea, acceder a cada
uno de sus compartimentos e inspeccionarlos notoriamente con el objetivo de

aglomerar informacion (indicadores de la variable).

Por otro lado, al referirnos a un nivel mixto, expresa la forma como se
concretiza las diligencias como la recaudacion de informacion y de observacion; por
cuanto deriva de forma afin, ademas de aumentar el empleo penetrante de las bases
tedricas (bases procesales y sustantivas), mismas con las que se relaciona la Litis y el
fin del mismo (pretension) como efectos de ratificar la exegesis y el razonamiento del
texto de las sentencias y entender en ellas a los indicadores (variables de

investigacion).
4.1.2. Nivel de Investigacion

Para la presente investigacion se ha desarrollado un nivel exploratorio y
descriptivo.

Exploratoria: Es exploratorio cuando se basa en una investigacion que se
acerca y examina contenidos que son casi nada analizados, ya que la recaudacién de
bibliografia referente al objeto de la investigacidn (sentencia) es poca; y esa tenia como
finalidad la obtencion de nuevas posibilidades (Hernandez, Ferndndez & Batista,
2010).

Este nivel de investigacion, demostro en diferentes aspectos: laimplementacion
de antecedentes, el cual no es simple porque se encontraron estudios aislados de tipo
interpretativo, en el cual el eje del estudio llegé a ser los veredictos (sentencias),
aunque, las variables analizadas fueron diferentes, por ejemplo: establecer un buen
juicio de valores, la apreciacion de los medios probatorios, la motivacion, etc., aunque

sobre la calidad, se usa un proceso analogo no fue encontrado.

Al mismo tiempo, de las consecuencias conseguidas aun controvertidos, ya que
los veredictos envuelven manejo (estudio) de componentes complejos (abstractos). Por
ejemplo: el principio de equidad y justicia, su ejecucion supeditara el contexto

delimitado donde se empled, no se debe globalizar.

Descriptiva: El nivel descriptivo en una investigacion se basa en el analisis que

detalla atributos y peculiaridades del objeto de estudio; es decir, el objetivo
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plasmado por el investigador cuenta y especifica el fendmeno precisando las
particularidades concretas. De este modo, la recaudacion de bibliografia sobre las
variables y sus elementos, se realiza de manera autbnoma y unida con la intencién de

ser subyugada a la investigacion (Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010).

Mejia (2004) sobre el nivel descriptivo arguye: “El hecho esta subyugado a un
examen fuerte, usando profundamente y constantemente las teorias para favorecer la
comprobacion de las peculiaridades halladas dentro de él, y asi contar con

circunstancias para precisar su perfil y poder llegar a definir las variables”.

Cuando se desarrolla un nivel descriptivo en la investigacion, se puede observar
en diferentes lapsos del trabajo: i) cuando se elige la unidad de analisis (expediente
judicial), Ia litis real, en su contenido posee las circunstancias pre determinadas por la
cual llega a ser escogidas, con la intencion de favorecer la ejecucion de la investigacion
(Ver 4.3. de la metodologia), v, ii) el momento de almacenar y analizar los datos
determinados en los instrumentos, ya que se encuentra orientado a encontrar un
conjunto de particularidades o atributos, el cual debe unir el tema de la sentencia
(peculiaridades y/o discernimientos: puntos de coincidencia y/o proximidad,

encontradas en fuentes materiales como las leyes, doctrina y jurisprudencia).
4.2.Disefo de la investigacion.

No experimental: El analisis del suceso investigado se present en su contexto
natural, en derivacion de los datos expresan el progreso natural de los sucesos,

indiferente a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. Es cuando se da la organizacién y recaudacion de datos que

percibe un suceso que acontecié en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. Cuando el acopio de informacion para establecer la variable,
resulta de un suceso donde corresponde a un tiempo preciso de mejora (Supo, 2012,
Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En la investigacion, las particularidades se prueban de la forma subsiguiente:

no se maniobrd la variable, pero los métodos como el de observacion y analisis de
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contenido se emplearon al suceso (fallo) en su etapa estandar; o sea, declard por una

vez en el pasado (dentro del texto o tema tratado que resultd documentada como tal).

De otra forma, el disefio no experimental, se demuestra en el momento del
acopio de informacién sobre la variable: calidad de las sentencias puesto que la
recoleccion se empled de forma méas notable, efectiva y perfecta fuera de alterar su
naturaleza, con excepcion de la informacion de individuos sefialados a los que se les
otorgé un codigo de identificacion con la intencién de conservar y resguardar su

identidad (ver punto 4.8 de la metodologia).

Igualmente, su perfil retrospectivo se demuestra en la misma esencia de la
investigacion (sentencia); puesto que son productos referentes a un periodo pasado, al
mismo tiempo, cuando se tiene el ingreso para alcanzar el expediente judicial que
abarca es viable en el momento que esconde el principio de reserva procesal;
previamente es improbable que un individuo fuera del proceso pueda examinar. Por
ultimo, cuando se refiere a su aspecto transversal, es demostrado en la recaudacion de
informacién, por cuanto, estos quitaron un componente documental en el cual
permanecid reconocido la esencia de la investigacion (sentencia), por efecto, no
transformd su estado Unico acorde acontecid una vez en un periodo (lugar y fecha de

realizacion).
4.3.Unidad de Analisis.

“Es entendida como los componentes en los cuales incurre los datos
alcanzados, mismos que tienen que ser determinados con propiedad, o sea, fijar los
sujetos quienes se va emplear la muestra con el fin de conseguir informacion”
(Centty, 2006, p.69).

Ademas, dicha unidad de andlisis puede ser seleccionada utilizando los
procedimientos probabilisticos y no probabilisticos. En esta investigacion se desarrolld
el no probabilistico, quiere referir que, “...no se emplea la ley del azar, suerte o el
calculo de probabilidades... Este procedimiento posee diversas maneras como: el
muestreo por juicio o criterio del investigador, muestreo por cuota y el accidental”

(Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

Se puede apreciar para esta investigacion, la seleccion de la unidad de analisis

se dio por medio del procedimiento no probabilistico, esto es que, segun el juicio del
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investigador se determind dicha unidad. Para Casal y Mateu (2003) este procedimiento
es “Un método por beneficio, ya que es el propio investigador el que determina las

circunstancias y asi fijar una unidad de analisis”.

La unidad de andlisis en la presente investigacion es el expediente judicial
(ULADECH Catolica, 2013) es un medio que ayuda al desarrollo de la investigacion,
los razonamientos notables para ser elegido ha sido: Proceso Laboral (que exista
controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); finiquitado por un
veredicto (mediante maneras opcionales de términos del proceso), con participacion de
dos 6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) que permite justificar la
pluralidad de instancias, referente al Distrito Judicial de Junin, Lima (jurisdiccion
territorial del cual se extrajo del expediente, para afirmar la contextualizacion o

representacion de la situacion problematica).

Dentro de la Litis se hallé: la esencia de investigacion emitida por los veredictos

de primera y segunda instancia.

La unidad de analisis en la investigacion es el expediente N° 01937-2018-0-
2402-JR-LA-02, pretension judicializada: Desnaturalizacién de Contrato; proceso
Laboral, tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral; perteneciente al Segundo
Juzgado de Trabajo Permanente del Distrito Judicial de Ucayali.

La prueba empirica de la esencia de la investigacion son las sentencias
analizadas, y que se hallan en el Anexo 1; los cuales almacenan su atributo, la
renovacion de datos se utilizé en la identidad de los sujetos pertenecientes al proceso,
con la intencion de amparar su coincidencia, comprobar el principio de reserva y
proteccion a la intimidad (sea persona natural o juridico) a quienes le otorgaron un

simbolo (A, B, C, etc.) por materias éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicion y Operacionalizacion de la Variable e Indicadores
Conforme a Centty (2006, p. 64):

Las variables son particularidades, peculiaridades que ayudan a diferenciar un
suceso o eventos de otro (individuos, cosas, poblacién), con el objetivo de examinarlos

y medirlos, ya que son un medio metodoldgico que se usa para apartar o separar las
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porciones de un todo y poseer el confort asi manipularlas y ponerlas en funcionamiento

de forma apropiada.

Las variables del actual estudio son: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. Segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (ASQC)
arguye que la calidad es un conjunto de particularidades de un servicio, diligencia o
producto que tiene como esencia y posee el fin de reparar las necesidades de un grupo
especifico (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En base a un concepto juridico, una sentencia de calidad es el documento que
posee un conjunto de particularidades concluyentes en fuentes que avanza su contexto.
En la investigacion, las causas que sacaron los juicios (parametros-indicadores)
fundamenta en razones de produccion sustraidos en fuentes juridicas como las leyes,

doctrinas y jurisprudencia (donde existe similitud o cercania).
Sobre los indicadores de las variables, para Centty (2006, p. 66) manifiesta:

Los indicadores son unidades empiricas de estudio basicas, que son resultados
de las variables y son verificadas de manera empirica y luego de forma teérica; dichos
indicadores favorecen la recaudacion de datos, aunque sefiala la imparcialidad y
autenticidad de los datos emanados, asi representa el peldafio vital dada entre las

hipétesis, variables y su argumentacion.

Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez (2013) sefialan: “Los

indicadores son expresiones perceptibles y notorias del fendmeno” (p. 162).

En la investigacion, los indicadores son elementos identificables en el texto de
los veredictos; en concreto los requerimientos o circunstancias amparadas por la norma
y la Carta Magna; donde las fuentes juridicas como las normas, doctrinas y
jurisprudencias, estudiados; armonizaron y/o poseen un vinculo cercano. Se halla en
informacién que hay indicadores indefinidos y dificiles, en la presente investigacion

se elabord los indicadores teniendo presente el nivel de pre grado de los alumnos.

Es asi que, son cinco la cifra de indicadores en cada sub dimension de la
variable, esto existio para favorecer el empleo de la metodologia trazada para la
investigacion; asimismo, dicha circunstancia aporté a fijar en cinco rangos la calidad

predicho y son: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.
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En definicidn juridica la calidad con rango muy alta, es aquella con calidad
general, esto es que, al llevar a cabo los indicadores determinados en la actual
investigacion. Con esta calidad, compone sobre demarcar los otros rangos, mismos

que se hallan sefialados en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Cuando se realiza el acopio de informacién se utilizaron las técnicas de
observacion: inicio de conocimiento, contemplacién estancada y metodologia; asi
como, el andlisis de contenido: referencia para la lectura, y para llegar a ser cientifica
pueda ser general y total; ya que no solo comprende de forma superficial o notorio de
un contenido, ya que se desea obtener de forma més de un texto recondito y escondido
(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Dichas técnicas se usaron en desiguales periodos del desarrollo del andlisis: en
la localizacion y detalle de la realidad incierta, descubrir el problema a estudiar,
identificar la linea del proceso judicial hallado en el expediente, exégesis del texto del
veredicto, acopio de informacion en los fallos, estudiar los resultados,

proporcionalmente.

El instrumento es el mecanismo por el cual se consigue informacion en base a
la variable analizable. La lista de cotejo es una herramienta organizada que determina
la pérdida o concurrencia de un rango, comportamiento o sucesion de actos. La lista
es identificada como dicotémica, o sea, posee dos opciones, por ejemplo: si 0 no, lo
logra o no lo logra, etc. (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y

4to parrafo).

En el actual estudio se empled una herramienta designada lista de cotejo (anexo
3), el mismo que se fabrico con el analisis de la bibliografia, mismo que desarrollado
en base al criterio de especialistas (Valderrama, s. f.) la diligencia radica en el estudio
de la forma y fondo (instrumento) realizada por peritos. Dicha herramienta posee los
indicadores de la variable, o sea, los juicios o items acopiados en el argumento de los
veredictos, basado en un conjunto de medidas de calidad, favorable para la linea de la

investigacion al ser usado en pre grado.
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Se determina parametros a las piezas o referencias por las cuales se analizan
las resoluciones judiciales, ya que son aspectos especificos donde concuerdan o

coexisten en fuentes normativas, doctrinarias y jurisprudenciales.
4.6 Procedimiento de recoleccion de datos y plan de anélisis de datos.

Es un boceto determinado para el eje de investigacion comienza con la
explicacion de patron para recaudar informacion, se situa por la organizacion del fallo
y los objetivos especificos disefiados para la investigacion, su uso involucra la
utilizacion de mecanismos de observacion, el analisis de contenido y lista de cotejo;
empleando también las bases tedricas con la intencién de ratificar la asertividad en la

identificacion de la informacion indagado en el contenido de los veredictos.

Igualmente, las diligencias de recopilacion y estudio han sido sincrénico que
se desarrollaron por periodos o ciclos, de acuerdo a lo manifestado por Lenise Do
Prado, Quelopana Del Valle, Compean Ortiz y Reséndiz Gonzalez (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1 De la recoleccion de datos

La explicacion del recaudo de informacion se halla en el Anexo 4, llamado
Procedimiento de recoleccion, estructuracion, valoracion de los datos y fijacion de las

variables.
4.6.2. Del plan de analisis de datos
a) La primera etapa.

Se desarrollé una diligencia directa y exploratoria, que radic6é una proximidad
progresiva y pensativa al fendmeno, encaminada por los objetivos del estudio, en cada
instante de inspeccion y entendimiento fue un logro que se desarroll6 en el analisis y

el estudio. En esta fase se determiné la recoleccion de informacion.
b) La Segunda etapa.

En esta etapa, se promueve una diligencia mas general, como el acopio de
informacién, guiada por los objetivos y el examen intacto de la bibliografia, que

favorecié el reconocimiento y el anélisis de dichos datos.
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) La tercera etapa.

En esta fase mas sélida, se realizé un estudio metddico, con caracteristicas
observacional, metodica, de categoria fuerte encaminada por los objetivos de

investigacion, poseyendo una conexion de la informacion y el acopio de bibliografia.

Las diligencias demostraron desde el momento que el investigador empled el
estudio y el examen en la esencia de la investigacion, esto es que, las resoluciones
judiciales es un acontecimiento ocurrido en un tiempo especifico materializado en un
expediente judicial, o sea, la unidad de anélisis es originario en la exploracion, el fin
no es recaudar informe, ademas, examinar su texto basado en las teorias que son parte

de la bibliografia.

Inmediatamente después, el investigador poseedor de una vasta informacion,
opero6 el mecanismo de la observacion y el estudio del texto, guiado por los objetivos
especificos formd el acopio de informacion, esto es, la lista de cotejo, misma que fue
chequeada muchas veces. Dicha diligencia, termin6 un acto de mayor reclamacion
observacional, metddica y razonada, rigiéndose por el caudal de la recaudacion de la
informacidn, la potestad fue esencial que derive el empleo del mecanismo (anexo 3) y

precisar de manera concreta en el anexo 4.

Por ultimo, los pasos surgieron de la codificacién de la informacion, en
referencia al descubrimiento de indicadores o medidas de calidad sobre el contenido

de los veredictos, acorde a la representacion elaborada en el anexo 4.

4.7 Matriz de consistencia logica

Segun Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2003): “La matriz es un cuadro
gue determina una sinopsis hallado de manera horizontal, posee 5 columnas que
contiene los cinco elementos primordiales del proyecto de investigacién: problemas,

objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

De otro lado, Campos (2010) manifiesta: “La matriz de consistencia es logica,
sintetizada, que posee componentes clasicos, de esta manera ayuda a conocer la

relacion interna que posee entre cuestionamientos, objetivos e hipotesis” (p. 3).

En la actual investigacion, la matriz es primordial y ésta posee: el
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planteamiento de investigacion, los objetivos y las hipotesis.

En forma ordinaria, la matriz de consistencia tiene como finalidad verificar el

orden, y poder certificar que dicha investigacion tiene rigor cientifico. La matriz del

presente estudio se detalla:

Titulo: Calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contratos y Otros en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-
LA-02 del Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo- Lima 2022.

G/E PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

¢Cual es la calidad de
las sentencias de
primera y segunda
instancia sobre
desnaturalizaciéon de
contrato 'y otros,
segun los pardmetros
normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente N°
01937-2018-0-2402-
JR-LA-02 del
Distrito Judicial de
Ucayali — Coronel
Portillo - Lima.
20227

Determinar la calidad de
las sentencias de primera
y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato y otros, segln
los pardmetros
normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 01937-
2018-0-2402-JR-LA-02

del Distrito Judicial de
Ucayali -  Coronel
Portillo - Lima. 2022.

De acuerdo con los pardmetros
normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, en el
expediente N° 01937-2018-0-
2402-JR-LA-02 del Distrito
Judicial de Ucayali — Coronel
Portillo - Lima 2022, en calidad
de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y
otros, alcanzaron la calidad de
muy alta respectivamente.

¢Cual es la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre
desnaturalizacion  de
contrato  y otros en
funcidn de la calidad de
su parte expositiva,
considerativa y
resolutiva, segun los
parametros

normativos y
doctrinarios, en el
expediente en estudio?

1.Determinar la calidad

de la sentencia de
primera instancia
instancia sobre
desnaturalizacién de
contrato 'y otros en
funcion de la calidad de
la  parte  expositiva,
considerativa y
resolutiva, segin los

pardmetros normativos y
doctrinarios, en el
expediente en estudio

1. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
doctrinarios y jurisprudenciales
previstos en la  presente
investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia

sobre  desnaturalizacion  de
contrato y otros, segun los
pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
N°01937-2018-0-2402-JR-LA-
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02 del Distrito Judicial de
Ucayali — Coronel Portillo —
Lima. 2022, en funcion de la
calidad de la parte expositiva,
considerativa 'y  resolutiva,
alcanzo la calidad de muy alta.

¢Cual es la calidad de
sentencia de segunda
instancia sobre
desnaturalizacion  de
contrato y otros, en
funcién de la calidad de

la parte expositiva,
considerativa y
resolutiva, segun los
parametros

normativos,

doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente
seleccionado?

2.Determinar la calidad
de la sentencia de
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato y otros, en
funcion de su parte
expositiva, considerativa
y resolutiva, segun los
pardmetros normativos,
doctrinarios 'y

jurisprudenciales

pertinentes en el
expediente seleccionado

2. De conformidad con los
procedimientos
jurisprudenciales previstos en la
presente  investigacion, la
calidad de la segunda instancia,
desnaturalizacion de contrato y
otros, en el expediente N°
01937-2018-0-2402-JR-LA-02
del Distrito Judicial de Ucayali
— Coronel Portillo — Lima.
2022, seleccionado, en funcion
de la calidad de su parte
expositiva, considerativa Yy
resolutiva, alcanzo la calidad de
muy alta.

4.8. Principios éticos

La ejecucidn del estudio critico de la esencia de la investigacion, se encuentra ligado
a principios éticos primordiales de: rectitud, respeto a los derechos, honestidad y su conexion
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Existe responsabilidades éticas en todo el

desarrollo de la investigacion, con consecuencia de llevar a cabo el Principio de Reserva, el

respeto al derecho a la intimidad y dignidad humana (Abad y Morales, 2005).

En este estudio, los principios éticos son expresados en la herramienta llamado:
“Declaracion de compromiso ético”, en el cual el encargado de la presente investigacion tiene
la responsabilidad de no propagar sucesos y coincidencias ciertas en la unidad de analisis, el

cual se presenta en el Anexo 5. De esta forma, la investigacidn no se encuentra la informacion

que sefale la identidad en individuos que son partes en la Litis.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros del Segundo Juzgado de Trabajo
Permanente del distrito judicial de Ucayali — Coronel Portillo en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Ucayali - Coronel Portillo- Lima, 2022.

Determinacion de la variable: calidad
Calificacién de las sub de la sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones| Sub dimensiones de la 3 S8 g £z
estudio dela variable m(SS < |=
variable < Calificacion de las dimensiones
>9218(2|3
= m < | =
e = [1-8]| [©- | [17- | [25- | [33-
1 (2(3[4]5 16] | 24] | 32] | 40]
m 10 [9- 10] Muy
E Introduccion alta
;5; Parte [7- 8] Alta
S expositiva Postura de X [5- 6] Median
S @ las partes a
T = -
E § [3- 4] Baja
< = [1-2]1 | Muy 40
@ baja
©
k) 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy
% 20 alta
O Parte [13- 16] | Alta
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considerativ Motivacion X [9-12] Median

a de los hechos a
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1-4] Muy
baja

1 12]13]|4]5
X [9- 10] Muy
Parte Aplicacion del Principio 10 alta
resolutiva de congruencia
[7- 8] Alta
Descripcion de la X [5- 6] Median

decision a
[3- 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Cuadro disefado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali —Coronel
Portillo — Lima 2022. Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su
elaboracion.

Fuente: Anexo 5.1, 5.2, 5.3, de la presente investigacion.
El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali

—Coronel Portillo - Lima, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy

alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratos y otros de la Sala Laboral permanente de
Ucayali, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo - Lima. 2022.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad
de la sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en | Dimensiones| Sub dimensiones de la =) S e s S S
. . = < < =
estudio dela variable m |2
variable - Calificacion de las dimensiones
> | © r— [3] > ©
S'gl ' g = > X
Solmfs|<|=<
[1-8]| [9- | [17- | [25- [33 -
1 21 31| 4 5 16] 24] 32] 40]
[9- 10] Muy
© Introduccion X alta
g 10 [7- 8] Alta
qg)v Parte
o expositiva Postura de [5- 6] Median
'g las partes X a
S .G -
c S [3- 4] Baja
c g8
3 B S T et 40
< baja
[¢B]
©
S 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy
_-c-f alta
T Parte
© considerativ 20 [13 - 16] Alta
Motivacion X [9-12] Median
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a de los hechos a

Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja

[9- 10] Muy

Parte Aplicacion del Principio X 10 alta
resolutiva de congruencia
[7- 8] Alta
Descripcién de la X [5- 6] Median
decision a
[3- 4] Baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5, y 5.6 de la presente investigacion.

El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali
— Coronel Portillo - Lima, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy

alta, respectivamente.
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5.2. Andlisis de los resultados

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros en el
expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, el cual corresponde al Distrito Judicial
de Ucayali- Coronel Portillo — Lima 2022, fueron de rango muy alta y muy alta en las
dos instancias respectivamente, segun y de conformidad con los pardmetros
normativos las cuales fueron aplicados al presente estudio, estos son: doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes. (Cuadros 1y 2).

5.2.1. Lasentencia de primera instancia.

Se trata de una sentencia emitida por el dérgano jurisdiccional de primera
instancia, siendo el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de Ucayali de la provincia
de Coronel Portillo, cuya calidad de sentencia fue de rango muy alta, conforme y en

concordancia con la normativa, doctrina y jurisprudencia en la materia (Cuadro 1).

Al respecto sobre la sentencia Monroy (2013) sostiene que: El cddigo procesal
civil, en su articulo 121 indica que mediante sentencia el juez pone fin al juicio o al
proceso, en definitiva, estipula en una conclusion clara, precisa y razonable sobre el
objeto de la controversia declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre
la validez de la relacién procesal. De esta forma, el juez cumple con la obligacion
jurisdiccional derivada de la accion y el derecho a resolver los conflictos sobre las
pretensiones de las partes en el proceso o la expresion de la inseguridad juridica,
respetando el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y al debido proceso. (pags.
337-338)

En esta sentencia de primera instancia sobre el cual habla este analisis selogré
determinar que la calidad tanto de la parte expositiva, considerativa, y resolutiva
fueron, de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1, 2 y 3).

5.2.1.1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta.

En la parte expositiva de la sentencia de primera instancia es posible determinar
que la calidad fue de rango muy alta. Esto fue segun la calidad de la introduccion y de

la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
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(Cuadro 1)

En la introduccion se encontraron los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacién de las partes;

evidencia los aspectos del proceso; y la claridad.

En la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita
y evidencia congruencia con el petitorio del actor; explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita los puntos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad.

5.2.1.1.1. Analisis de resultados de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia.

Al respecto, podemos afirmar que existe una aproximacioén a lo que la ley
y la doctrina indican, en cuanto a la introduccion y postura de las partes, de acuerdo
con los resultados obtenidos podemos afirmar indudablemente que lo obtenido
coincide con lo sostenido por la Division de Estudios Juridicos de Gaceta Juridica
(2015), quienes muestran lo siguiente “todas las resoluciones deben contener, ademas,
(...) la indicacion del nimero de orden que les corresponde dentro del expediente
principal del proceso o cuaderno especial en que se emiten (...) deben ser numeradas
correlativamente en el dia de su expedicion” (pag. 78). De la misma manera, Ledesma
(2015) en su libro “Comentarios al Codigo Procesal Civil”, refiriéndose al dispositivo
normativo contenido en el articulo 122° del Cédigo Adjetivo, afirma lo siguiente: este
articulo se refiere a la configuracion de las resoluciones judiciales. En el punto 1
requiere se indique la sede de la autoridad que dicto la verifique la competencia de este
al momento de dictarla y el tiempo en que se dictd, esto es, que sea en dia habil y
dentro del plazo determinado. Este requisito es importante, toda vez que el juez haya
expedido dicha resolucién y haya sido apartado del conocimiento del proceso; también
para verificar cuando fue su emision, toda vez que se desprende del punto 2 toda
resolucion también debe contener, ademas, su nimero de orden correspondiente dentro
del expediente o cuaderno en que fue emitida. Esta secuencia  referenciada es
importante para un control mas fino de la secuencia de comportamientos
procedimentales realizados en el proceso, ya que registra la secuencia del camino

evolutivo. (Ledesma, Comentarios al Codigo Procesal Civil. Tomo I, 2015, pag. 363)
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Sin embargo, lo antes mencionado, lo formal comprendido de la resolucion en
su parte expositiva, contiene requisitos de que en casos de incumplimiento no se puede
hablar de violacion al debido proceso, ni mucho menos se podria ser nulo
absolutamente. Me refiero a los procedimientos previstos en los puntos 1 y 2 del
articulo 122° del Codigo Procesal Civil, pues haciendo remembranza que en la norma
adjetiva aplicable de manera supletoria al Proceso Laboral, se contempla el principio
de convalidacién contenido en el articulo 172° del mismo cuerpo legal, de lo que
podemos extraer que “no hay nulidad si la subsanacién del vicio no ha de influir en el
sentido de la resolucion o en las consecuencias del acto procesal”; en ese marco, la ley
refuta las nulidades superfluas o sin interés, tal es el caso de la omision de la sugerencia
del numero de orden que le compete dentro del expediente (inciso 1 del Cdodigo

Procesal Civil).

En nuestra sentencia el objeto de estudio se puede demostrar que tanto en la
introduccién y postura de las partes se ha acatado a cabalidad estos supuestos que la
norma adjetiva advierte, en otras palabras: se ha concretado la sentencia y el nimero
de resolucion que a esta le corresponde el cudl es la RESOLUCION N° 04
(SENTENCIA N° 242), indica el nimero del expediente el cual es EXP. N° 01937-
2018-0-2402-JR-LA-02, ademads, indica el lugar y fecha de expedicion: Pucallpa,
diecisiete de julio del dos mil diecinueve. Por eso, respetando lo que dictan nuestras
normas adjetivas, indica la valla de nuestra calidad de introduccidn de nuestra sentencia

de primera instancia llegamos a concluir como muy alta.

Por otro lado, la posicién de las partes, se evidencia en el petitorio de las partes
tanto del actor como del demandado tal es asi que el demandante interpuso
DEMANDA DE DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y OTROS contra
“M.D.Y” con la finalidad de que se declare la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido desde el
10 de abril del 2018 hasta el 31 de octubre del 2018; se ordene a la demandada reponer
al actor en su mismo puesto de trabajo en virtud del despido incausado del que segun
se refiere habria sido objeto el dia 31 de octubre del 2018; asimismo; solicita se ordene
a la demandada incorporar al actor como servidor publico (obrero) sujeto a un

contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada
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estipulado por el decreto legislativo N° 728, El demandado, contesta la demanda
deduciendo la excepcion de caducidad de la accion, alegando que el régimen aplicable
al recurrente es el regulado por el Decreto Legislativo N° 728, régimen en el cual se
encuentra inmerso el recurrente, segun el cual el plazo para accionar judicialmente los
casos de nulidad de despido...Caduca a los 30 dias naturales de producido el hecho,
si se tiene en cuenta que , en el presente caso, la fecha de interposicion de la demanda
fue el 10 de diciembre del 2018 y la fecha de culminacion del vinculo laboral con la
demandada fue el 31 de octubre del 2018. En segundo lugar, ejerciendo su defensa de
fondo, la niegay la contradice, solicita que se la declare infundada, argumentando que
la demandante ha prestado servicios a través de contratos de locacion de servicios, en
los cuales se establece que el locador se obliga sin estar subordinado al comitente a
prestar sus servicios por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, por lo
gue no se habrian desnaturalizado los contratos de locacion de servicios y por ende que

haya existido una relacion laboral con el demandante.

Asimismo, hay relacion con los fundamentas facticos y sobre todo el lenguaje
no abusa y ni se excede en el uso de tecnicismos. Tal es que en la sentencia al obedecer
lo sefialado por la ley adjetiva, efectlia con la parte de la postura de las partes acabando

por concluir que el rango de ponderacion es muy alta.

5.2.1.2.La calidad de su parte considerativa de rango muy alta.
En la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se obtuvo a través
de los resultados de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacién del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos, se hallaron los 5 pardmetros previstos: las
razones que ecidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; las razones
que evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana

critica y las maximas de la experiencia, y la claridad.
Igualmente, en la motivacion del derecho se hallaron los 5 pardmetros
previstos: las razones estan orientadas a evidenciar que la norma aplicada ha sido

escogida de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones estan orientadas a
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interpretar las normas aplicadas; las razones estan orientadas a respetar los derechos
fundamentales; las razones estan orientadas a establecer la conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad.

5.2.1.2.1. Andlisis de resultados de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia:

En lo que respecta a la parte considerativa, se puede apreciar se ha cumplido
todos los pardmetros planteados en la presente investigacion, donde corrobora la no
transgresion a las garantias del debido proceso, por lo que se podria asentir
indiscutiblemente a lo que aborda Ledesma (2015) al comentar el inciso 3 del articulo
122° del Cadigo Procesal Civil, quien ensefia lo siguiente: “En la motivacion, el juez
expone las razones del fallo, la causa o hechos que justifican esa decisién; en cambio,
la fundamentacion busca articular las razones o motivos del fallo con el precepto legal

aplicable” (Ledesma, Comentarios al Codigo Procesal Civil. Tomo |, 2015, pag. 364).

En linea de lo citado, y destacando el derecho a la debida motivacién tenemos
a la Casacion Nro. 1174-2007- Lima, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 04
de setiembre de 2008, cuyo contenido es el siguiente: “Del contenido de la resolucién
de vista (...) resulta evidente que el fallo no contiene pronunciamiento expreso y
motivado acerca de la pretension contenida en el escrito de la demanda (...); ésta
omisioén (sic -léase esta omision-), desde luego, vulnera lo establecido en el articulo
122 inciso 4° del Codigo Procesal Civil que exige que las resoluciones judiciales
necesariamente contengan ‘la expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena,
respecto de todos los puntos controvertidos’, por tanto se incurre en contravencion de

normas que garantizan el derecho al debido proceso...” .

Tal es asi entonces que, lo que justifica que en nuestra sentencia de primera
instancia en la parte considerativa haya salido un rango de muy alto y muy alto, viene
a ser precisamente que el juez quien dicto dicha sentencia respeto a cabalidad lo que
establece nuestro Cadigo Procesal Civil en su articulo 122° inciso 3. Razon se tiene
entonces, al alegarse que el Derecho son tres cosas estos son: hechos, pruebas y norma
legal. Se sustenta lo antes dicho en que para recurrir al érgano jurisdiccional

previamente ha tenido que ocurrir algin hecho que interese a la norma juridica, ante
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ello debe de existir los medios probatorios para sustentar esos hechos, y por dltimo la

norma juridica mediante el cual se resolvera un determinado conflicto.

Por otro lado, la CAS. N° 3068-2012 LIMA, El Peruano, publicado el 02-01-
2014 menciona que: acorde a los dispuesto por el articulo 122° inciso 3 del Cddigo
Procesal Civil, las resoluciones deben contener la mencion sucesiva de los puntos sobre
los que versa la resolucién con las consideraciones en orden numérico correlativo de
los fundamentos de hecho que sustenten la decision y los respectivos de derecho con la

cita de la norma o normas aplicables en cada punto segin el mérito de lo actuado.

5.2.1.3. La calidad de su parte resolutiva de rango muy alta.

En la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia logramos determinar
en cuanto a su calidad fue de rango muy alta. Se lleg6 a ello a través de la calidad de
la aplicacién del principio de correlacion y la descripcion de la decision, que fueron
de rango muy alta y muy alta respectivamente (Cuadro 3).

En, la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia resoluciéon nada méas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad.

En, la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada
(el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas

del proceso (o la exoneracion si fuera el caso; y la claridad.
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5.2.1.3.1. Analisis de resultados de la parte resolutiva de la sentencia de primera

instancia:

Asi pues, de los resultados obtenidos mediante la ponderacion efectuada, en
la parte resolutiva, a través de los parametros o indicadores utilizados para el presente
trabajo se puede certificar validamente que el Organo Jurisdiccional a cargo ha
emitido una resolucién idonea, entendible y juridicamente posible, pues de la
resolucion en comentario, se observa que la sentencia guarda coherencia con las
cuestiones articuladas por ambos sujetos procesales (demandante y demandado), por
lo que se puede afirmar también que se ha cumplido con el principio de congruencia

procesal.

5.2.2. La sentencia de segunda instancia.

Se trata de una sentencia emitida por un Organo Jurisdiccional de segunda
instancia, este fue la Corte Superior de Justicia de Ucayali — Sala Laboral Permanente
de Ucayali, donde se resolvio: 1. CONFIRMAR la resolucién namero CUATRO de
fecha 17 de julio de 2019, obrante a folios 78 a 94, emitida por el sefior Juez del
Segundo Juzgado de Trabajo Permanente; que resuelve: 1. Declarar FUNDADA
la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION
AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDADPRIVADA Y A PLAZO
INDETERMINADO interpuesta por J. S. N. contra la M. D. Y., por consiguiente, se
declara DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de servicios suscritos
entre las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta el
31 de octubre de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE
UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre la
demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo
indeterminado, durante el citado periodo, ademas se ordena a la demandada cumpla
CON REPONER a la actor en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en la que
se materializo el despido incausado, asimismo, ORDENA a la demandada que cumpla
con incorporar a la actora en las planillas de remuneraciones de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada que tengan la condicion de obreros
(servidores publicos), con plazo de contratacion a plazo indeterminado, de

conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-97-
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TR TUO del Decreto Legislativo N° 728. Cuya calidad fue de rango muy alta, de
conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes (Cuadro 2)

Se determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de rango muy alta, muy alta, muy alta, respectivamente (Cuadro 4,
5y6).

5.2.2.1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta.

En cuanto a la parte expositiva se determino que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, que fueron
de rango muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

Asimismo, en la introduccidn, logramos ubicar los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacién de las partes;
evidencia los aspectos del proceso; y la claridad.

En cuanto a la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension
de quien formula la impugnacién; evidencia las pretensiones de la parte contraria al
impugnante; y la claridad.
5.2.2.1.1. Andlisis de los resultados de la parte expositiva de la sentencia de
segunda instancia.

Rioja (2017) sostiene que: “la parte expositiva tiene por finalidad la
individualizacion de los sujetos del proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual
debe recaer el pronunciamiento”.

5.2.2.2. La calidad de su parte considerativa de rango muy alta.

En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango
muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion de
derecho (Cuadro 5).

En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia; y la claridad.
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La motivacion del derecho cumplié con los cinco parametros establecidos.
Esto es, las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer la conexién entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad.

En base a los resultados obtenidos, se puede certificar que se ha cumplido con
la motivacion de la resolucion judicial, consagrado y regulado por diversos
dispositivos tales como el articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, el
articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el
inciso 8 del articulo 50° y los incisos 3 y 4 del articulo 122° del Cddigo Procesal
Civil. Al respecto, Rioja (2017) sostiene lo siguiente: La motivacion comporta la
justificacion légica, razonada y conforme a las normas constitucionales y legales,
debiendo asimismo encontrarse con arreglo a los hechos y al petitorio formulado por
las partes en los actos postulatorios; por tanto una motivacion adecuada y suficiente
comprende tanto la motivacion de hecho o in factum (en el que se establecen los
hechos probados y los no probados mediante la valorizacion conjunta y razonada de
las pruebas incorporadas al proceso), y la motivacion de derecho o in jure (en el que
se selecciona la norma juridica correspondiente o pertinente) y se efectla una

adecuada interpretacion de la misma.

Como se puede apreciar al cumplir la parte considerativa los parametros
previstos, se puede afirmar indudablemente dentro de lo sostenido por Rioja (2017),
al sefialar lo siguiente: Constituye uno de los deberes primordiales que tienen los
jueces para con las partes y para con la correcta administracion de justicia, puesto
que, a través de ella, se compruebe el método de valoracién de las pruebas evitando
de esta manera la existencia de arbitrariedades y la afectacion al debido proceso. (...)
La exigencia de la motivacion constituye un valor juridico que rebasa el interés de los
justiciables por cuanto se fundamenta en principios de orden juridico, pues la
declaracion de derecho en un caso concreto, es una facultad del juzgador pro imperio

de la norma constitucional impone una exigencia de la comunidad.
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5.2.2.3. Lacalidad de su parte resolutiva de rango muy alta.

En cuanto a la parte resolutiva se determino que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la
descripcidn de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 6).

La aplicacion del principio de correlacién cumplié los cinco pardmetros
establecidos. Esto es, el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate en segunda instancia; el pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente; y la claridad.

La descripcion de la decision cumplié con cuatro de los cinco parametros
establecidos. Esto es, el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la
pretension planteada; En tanto no se encontro: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y
la claridad.

El altimo elemento, y por ello no menos importante, es la decision adoptada
por el juez luego de sefialar lo acontecido en el proceso y el sustento argumentativo
declarando asi el derecho que corresponda a las partes, teniendo en cuenta los puntos
controvertidos sefialados en su oportunidad. En palabras de Rioja (2017), citando a
De Santo, sefiala lo siguiente: “La sentencia concluye con la denominada parte
dispositiva o fallo propiamente dicho, en el cual se sintetizan las conclusiones
establecidas en los considerandos y se resuelve actuar o denegar la actuacion de la

pretension procesal”.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacién decontrato y otros, en el expediente N° 01937-2018-
0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo - Lima, 2022. La
calidad de sentencia de primera instancia fue de rango muy alta, la calidad de sentencia

de segunda instancia fue de rango muyalta respectivamente (Cuadro 1y 2).

6.1 calidad de la sentencia de primera instancia

Se concluyé que, fue de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muyalta y

muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 1 comprende los resultados de los cuadros 1,
2y3).

Esta sentencia fue emitida por el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de
Ucayali, donde Falla declarando fundada la demanda sobre desnaturalizacion de
contrato y otros; en consecuencia, ordené que el demandado, cumpla con reponer al
actor en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en la que se materializo el
despido incausado, ademas se ordena a la demandada que cumpla con incorporar al
actor en las planillas de remuneraciones de os trabajadores sujetos al régimen laboral

de la actividad privada

a. Lacalidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura
de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

Se determind que tanto en la introduccion como en la postura de las partes se
cumplio con lo dispuesto por nuestra norma adjetiva, por lo tanto, estos fueron de rango
muy alta. Sobre el primero, se verifico que la sentencia si evidencia el asunto, también
individualiza a las partes, muestra los aspectos del proceso y sobretodo y no menos
importante evidencia una buena claridad de la misma. Sobre el segundo, en la sentencia
se evidencia congruencia sobre esta con la pretension del demandante, también muestra
congruencia con la pretension del demandado, muestra evidencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes, muestra que se ha desarrollado uno por uno los puntos
controvertidos y aspectos especificos sobre los cuales se resuelve la sentencia, y sobre

todo no deja de lado la claridad de la misma, esto Gltimo es
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sumamente importante, ya que no solo se trata de dictar sentencias respetando
estrictamente lo establecido por nuestras normas, sino que ademas estas deben ser,

comprensibles.

b. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los

hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2).

Se ha determinado; los resultados de la sub dimensiones la calidad de la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango
muy alta. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; las
razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones que evidencian aplicacion de las reglas
de la sana critica y las méximas de la experiencia, y la claridad. En la motivacion del
derecho se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar
que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las

razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.

C. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision; fue de rango alta y muy alta
(Cuadro 3).

La calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. Se derivé de: la
aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision, que fueron de
rango: muy alta y muy alta, respectivamente. Siendo que en el primero se encontraron
los 5 parametros previstos y en el segundo se encontraron los 5 parametros

establecidos.

6.2. En relacién a la calidad de la sentencia de segunda instancia

Se concluy6 que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango, muy alta y muy
alta y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 2 comprende los resultados de los
cuadros 4,5y 6).
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Fue emitida por la Corte Superior de Justicia de Ucayali -Sala Laboral
permanente de Ucayali, en la cual confirman la sentencia de primera instancia en todos
sus extremos, sobre desnaturalizacion de contrato y otros; en consecuencia, ordend que
el demandado, cumpla CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo
ocupado en la fecha en la que se materializ6 el despido incausado, asimismo, ORDENA
a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las planillas de
remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
que tengan la condicion de obreros (servidores publicos), con plazo de contratacion a
plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-
97-TR TUOQ del Decreto Legislativo N° 728.

a. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de

las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4).

Se concluyé de manera enfética en la introduccion y la postura de las partes

que fueron de rango: muy alta y muy alta (cuadro 4).

En la introduccién, se encontraron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacion de las partes;

evidencia los aspectos del proceso; y la claridad.

En, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension
de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al

impugnante; y la claridad.

b. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho fue de rango alta y muy alta (Cuadro 5).
Concluye de manera enféatica en la motivacion de los hechos y la motivacion

del derecho. Fueron de rango alta y muy alta (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos:

las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
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evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicaciéon de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia; y la claridad.

En la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan
a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad.

c. Lacalidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decisién, fue de rango alta (Cuadro 6).
Se concluy6 de manera enféatica en la aplicacién del principio de congruencia

y la descripcion de la decision. Fueron: de rango alta y muy alta (cuadro 6).

Sobre la aplicacion del principio de congruencia, se evidencio que, en la
sentencia de segunda instancia en la parte resolutiva, si resuelve todas las pretensiones
que fueron formuladas en el recurso impugnatorio, el juez en dicha sentencia se
pronuncia solo y nada mas que por las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio, la decision tomada tiene correspondencia con la parte expositiva y

considerativa, se respeta cabalmente, y finalmente, la decision es clara y precisa.

Sobre la descripcion de la decision, se evidencio que la sentencia hace mencion
expresa de lo que se decide y ordena, es enfatico en hacer mencion expresa y clara
sobre a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (derecho reclamado),
hace mencién expresa y aclara a quien le corresponde el pago de los costos y costas

del proceso, y en base a todo ello, la sentencia es clara a cabalidad.
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Anexo 1: Evidencia Empirica del Objeto De Estudio Sentencias de Primera Instancia

EXPEDIENTE : 01937-2018-0-2402-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y OTROS

JUEZ J. F.ML
ESPECIALISTA :J.S.T.
DEMANDADO :M.D.Y.

DEMANDANTE : J.S.N.

SENTENCIA N° 242-2019-02°JTU

RESOLUCION NUMERO CUATRO
Pucallpa, diecisiete de julio del afio dos mil diecinueve.
l. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 16 a 26 el ciudadano J. S. N. interpone demanda sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS,
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y A PLAZO
INDETERMINADO contra la

M. D. Y., a fin de que se declare la desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios suscritos con la demandada y, como consecuencia de ello, se le reconozca
un vinculo contractual de naturaleza laboral con la entidad demandada, bajo el
régimen de la actividad privada, y a plazo indeterminado; asimismo, se ordene a la
demandada que cumpla con reponer a la actora en su mismo puesto de trabajo, en
virtud del despido incausado del que segun refiere habria sido objeto el dia 31 de
octubre de 2018; de igual forma, que cumpla con incorporar a la actora como
servidora publica (obrero) sujeta a un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728.
Para lo cual alega que ingresé a laborar para la demandada desde el 10 de abril de
2018 hasta el 31 de octubre de 2018 como Recolectora de residuos solidos adscrita a
la Sub Gerencia de Limpieza Publica, suscribiendo contratos de locacion de servicios.

En tal sentido, indica que en el desarrollo de las actividades que
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desarrollaba concurrieron los elementos de prestacion personal de servicio,
remuneracion y subordinacion, por lo que se cumple con lo prescrito en el articulo
4° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, esto es, que tales labores obedecen a
una relacion laboral que la demandada pretende ocultar mediante contratos civiles.
Asimismo, sefiala que la labor desempefiada es una actividad exclusiva de la
demandada, reconocida en los numerales 14 y 16 del articulo 82° de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, asi como lo estipulado en el literal b) de articulo
5° del Decreto Supremo N° 017-2017-TR. Asimismo, indica que el articulo 37° de
la Ley Organica de Municipalidades, establece que: "Los obreros municipales que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen”, en tal sentido, las labores desarrolladas por la actora
como recolectora de residuos sélidos en la Sub Gerencia de Limpieza Publica
corresponden a las de una obrera municipal, por lo tanto resulta procedente
incorporarla a la entidad demandada. Por Gltimo, alega haber sufrido un despido
incausado, al no obrar una causa justa de despido, ni procedimiento de despido
alguno. Al respecto, precisa que la Corte Suprema ha sefialado que el trabajador que
realice actividades y funciones de obrero solo podra ser contratado bajo el régimen
laboral de lo actividad privado, por ello, al haber incumplido la demandada esa
exigencia legal, los contratos de trabajo deben entenderse como de duracion
indeterminada, por lo tanto, el cese de sus labores se ha efectuado sin haber incurrido
en una causa justa o falta grave durante la relacion laboral califica como un despido
incausado, correspondiendo que sea repuesta en su mismo puesto de trabajo; criterio
que es precedente de observancia obligatoria, conforme asi ha sido establecido en la
sentencia recaida en la Casacion Laboral N° 7945-2014 Cusco "al resolver el caso de
un trabajador que interpuso su demanda solicitando su reposiciéon a su puesto de
trabajo™; asi mismo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de lo Corte Suprema, mediante la sentencia recaida en lo Casacion Laboral N° 12475-
2014- Moquequa ha fijado como criterio de observancia obligatoria que “los obreros
municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada que sean despedidos,
asi como los trabajadores publicos que demanden la nulidad de su despido conforme
a las normas laborales del sector privado, podran solicitar su reposicion”,

constituyendo tal pronunciamiento un supuesto excepcional al precedente "Huatuco".
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Por Resolucion Numero Uno, de fecha 11 de diciembre de 2018, se admitid a tramite
la demanda en la via del Proceso Ordinario Laboral, se corrid traslado a la demandada
y se cito a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de Conciliacion para el dia
25 de marzo de 2019,reprogramada para el dia 10 de julio de 2019, fecha en la cual
no se logré acuerdo alguno entre las partes, conforme se dejé constancia en el acta de
audiencia de conciliacién obrante en autos de fojas 74 a 77, ocasion en la que se

resefio cuéles son las pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

-Solicita, se declare la desnaturalizacion de los contratos de Locacion de Servicios
suscritos por las partes durante el periodo comprendido desde el 10 de abril del 2018
hasta el 31 de octubre del 2018.

-Solicita, se ordene a la demandada reponer al actor en su mismo puesto de trabajo
en virtud del despido incausado del que segun refiere habria sido objeto el dia 31 de
octubre del 2018.

-Solicita, se ordene a la demandada incorporar al actor como servidor publico
(Obrero) sujeto a un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral

de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda
mediante su escrito de contestacion, que obra en autos de fojas 62 a 70, en primer
lugar, ejerciendo, su defensa de forma, deduciendo la excepcion de caducidad de la
accion, alegando que el régimen aplicable a la recurrente es el regulado por el Decreto
Legislativo N° 728, por lo que resulta de aplicacién lo previsto por el articulo 37° de
la Ley N° 29792 - Ley Orgéanica de Municipalidades segun el cual los obreros
municipales estan sujetos al régimen de la actividad privada, por lo que, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 36° del Decreto Legislativo N° 728, régimen en el cual se
encuentra inmerso la recurrente, segun el cual: "El plazo para accionar judicialmente
los casos de nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias
naturales de producido el hecho”, si se tiene en cuenta que, en el presente caso, la
fecha de interposicion de la demanda fue el 10 de diciembre de 2018, conforme al
sello de recepcién del escrito de demanda, y la fecha de culminacion del vinculo
laboral con la municipalidad demandada fue el 31 de octubre del 2018, conforme asi
lo manifiesta la demandante, entonces, ha transcurrido en exceso el plazo de 30 dias

que la ley establece para el efecto de la interposicién de la demanda, teniendo en
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cuenta que la materia controvertida esta referida a la procedencia o no de la reposicion
por restitucion o reposicion por despido incausado, por lo que, de conformidad con el
Articulo 2006° del Codigo Civil, de aplicacion supletoria, la declaracion de caducidad
puede ser declarada de oficio 0 a peticion de parte. En segundo lugar, ejerciendo su
defensa de fondo, contesta la demanda, y negandola y contradiciéndola, solicita que
en su debida oportunidad, la misma sea declarada infundada. Para ello argumenta que
la demandante ha prestado servicios a través de contratos de locacion de servicios y
los servicios pagados a través de comprobantes de pago regulados por la Ley N°
30225 - Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, y los
articulo 1764° al 1771° del Cddigo Civil, en los cuales se establece que el locador se
obliga sin estar subordinado al comitentes a presar sus servicios por un tiempo
determinado a cambio de una retribucion, lo que de ninguna manera genera o puede
generar derecho laboral alguno para quien lo presta; en tal sentido, se tiene que la
accionante tuvo una relacion contractual con la demandada al haber concurrido los
requisitos de ausencia de subordinacion al comitente, prestacién del servicio y
retribucién, siendo que no existe prueba alguna que la recurrente haya prestado
servicios bajo subordinacion o dependencia, 0 haya estado sujeta a un horario o se le
haya sancionado en alguna oportunidad, por lo que no se habrian desnaturalizado los
contratos de locacion de servicios y, por ende, que haya existido una relacion laboral
con la actora. Asimismo, sefiala que el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012- EF, en materia de gestion
personal en la Administracion Pablica, prescribe que el ingreso de personal solo se
efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada; de igual forma la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 (en adelante LPSP
2017), prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y
nombramiento, en consecuencia, la entidad debe contar con la autorizacion legal
correspondiente antes de realizar un concurso pablico de méritos, siendo que para que
un personal obrero ingrese al régimen laboral de los obreros municipales, esto es el
régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), se requiere de
una plaza vacante y presupuestada, la misma que debe ser sometida a concurso
publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades, contando con la
autorizacion legal correspondiente, hecho que no se ha dado en el presente caso,

motivo por el cual no esta prohibido contratar bajo otra
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modalidad para la labor descrita. Finalmente, alega que tampoco se ha producido un
despido incausado, ya que si la recurrente fue cesado es porque se cumplio el

establecido en su contrato para prestar servicios a la demandada.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se dispuso tener por contestada la
misma y por deducida la excepcion de caducidad de la accidn, corriéndose traslado
de la misma a la parte actora a efectos de que cumpla con absolver la misma en el
estadio procesal correspondiente; asimismo, se advirtid que, si bien la cuestion
planteada y debatida no consistia en una de puro derecho, sin embargo, siendo una
cuestion de hecho, no requeria de la actuacion de medio probatorio alguno para lo
cual se tenga que citar a la realizacion de una audiencia de juzgamiento, en atencion
a lo previsto en la segunda parte del inciso 3 del articulo 43° de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo - Ley N° 29497, concordado con el articulo 473° del Cédigo Procesal
Civil, se dispuso resolver la presente causa mediante Juzgamiento Anticipado. Luego
de ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes y después de
escuchar los alegatos finales, en atencién a lo previsto en el articulo 47° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se difirio la expedicidn del fallo y se sefialo
fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera a sustentar la misma
y cuyos fundamentos son los siguientes:

I1.- FUNDAMENTOS:
1. Consideraciones previas.-
1.1. Segun lo sefialado en el articulo 1l del Titulo Preliminar del Cédigo

Procesal Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto
es, resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad

Abstracta, lograr la paz social en justicial.

1.2. Conforme a lo establecido en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N°29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos; sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, por lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la

existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario;
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asimismo, corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa
de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de
nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado,
mientras que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado
y el estado del vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de
las pruebas admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos
controvertidos y a aquellos que han sido determinantes para él A quo en la solucion
del thema decidendi, relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

1.3. De conformidad a lo previsto en el articulo 12° de la NLPT: "12.1 En los
procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral
de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados
y terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en
audiencia, salvo la etapa de conciliacidn, son registradas en audio y video utilizando
cualquier medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccion
de su contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las respectivas copias en
soporte electrénico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)”, por lo que, al momento
de resolver la presente causa, se dara prevalencia a lo que las partes expusieron en las

audiencias programadas.

1.4. De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a
otro de los principios innovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es
pertinente tener en cuenta que, a través del articulo Il del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecto de la actuacion del Juez dentro del proceso,
se le indica al mismo que dentro de sus deberes estd aquel mediante el cual: "(...)
privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, observan el debido
proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad (...) (el énfasis es
nuestro)” lo cual sera observado debidamente al momento de resolver la presente

Ccausa.

2. Delimitacién de la controversia.-
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2.1. Lo que, en estricto, solicita el demandante J. S. N. es que, luego de
declararse la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, la
demandada M. D. Y., cumpla con reconocerle un vinculo contractual de naturaleza
laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada;
asimismo, se ordene a la demandada que cumpla con reponer a la actora en su mismo
puesto de trabajo, en virtud del despido incausado del que segun refiere habria sido
objeto; y cumpla con incorporarla como servidora publica (Obrero) sujeta a un
contrato laboral, a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad

privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728.
3. Excepciones Procesales.-

3.1. Conforme a lo sefialado en el articulo 446° del Codigo Procesal Civil, el
demandado puede proponer las excepciones, las cuales constituyen: “...medios
formales de defensa a través de los cuales las partes denuncian la inexistencia o
presencia defectuosa de un presupuesto procesal de la accién o de una condicion de
la accion que determinan una relacién procesal invélida o la imposibilidad de
pronunciamiento valido sobre el fondo...”2. Al respecto, es pertinente sefialar que
durante el desarrollo de la diligencia de la Audiencia de Juzgamiento Anticipado,
luego de haber calificado el escrito de contestacion de demanda y tener por
contestada la misma, se le corri6 traslado de dicho escrito a la parte demandante,
conjuntamente con la excepcion de caducidad de la accion, a efectos de que pueda
absolverla en dicha diligencia, conforme se ha dejado constancia en el acta
correspondiente, lo cual ha ocurrido en autos, habiéndose emitido el respectivo

pronunciamiento respecto de dicho mecanismo de defensa formal.
3.2. Excepcidn de caducidad de la accion.-

3.2.1. Al respecto, la parte demandada alega que el régimen aplicable a la
recurrente es el regulado por el Decreto Legislativo N° 728, por lo que resulta de
aplicacién lo previsto por el articulo 37° de la Ley N° 29792 - Ley Organica de
Municipalidades segun el cual los obreros municipales estan sujetos al regimen de la
actividad privada, por lo que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 36° del Decreto
Legislativo N° 728, régimen en el cual se encuentra inmerso la recurrente, segun el
cual: "El plazo para accionar judicialmente los casos de nulidad de despido, despido

arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias naturales de producido el hecho”, si se
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tiene en cuenta que, en el presente caso, la fecha de interposicion de la demanda fue
el 10 de diciembre de 2018, conforme al sello de recepcidn del escrito de demanda,
y la fecha de culminacion del vinculo laboral con la municipalidad demandada fue el
31 de octubre del 2018, conforme asi lo manifiesta la demandante, entonces, ha
transcurrido en exceso el plazo de 30 dias que la ley establece para el efecto de la
interposicion de la demanda, teniendo en cuenta que la materia controvertida esta
referida a la procedencia 0 no de la reposicion por restitucion o reposicion por despido
incausado, por lo que, de conformidad con el Articulo 2006° del Cddigo Civil, de
aplicacion supletoria, la declaracion de caducidad puede ser declarada de oficio o0 a

peticion de parte.

3.2.2. Asuvez, corrido el traslado a la parte demandante de la excepcion deducida,
ésta absolvio la misma sefialando que, efectivamente la presente demanda ha sido
interpuesta con fecha 10 de diciembre de 2018, por lo que, teniendo en cuenta que la
actora ha trabajado para la demandada hasta el 31 de octubre de 2018, se debe tomar
en consideracion que la jurisprudencia ha sefialado que la contabilidad de los plazos
es en dias habiles, en tal sentido, desde la fecha de cese de la actora hasta la fecha de
interposicion de la demanda han transcurrido veintisiete (27) dias, por lo que la

excepcion deducida por la entidad demandada debe ser declarada infundada.

3.2.3.  Alrespecto, se tiene que la caducidad del derecho en el &mbito laboral, opera
como una consecuencia irremediable del transcurso del plazo previsto en la ley, para
la interposicion de la demanda judicial reclamando un determinado derecho como es
el caso de la reposicion por despido incausado, el cual segun el articulo 36° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado por el Decreto Supremo 03-
97-TR. - LPCL, esta fijado en treinta (30) dias naturales de producido el hecho
(despido), plazo que no esta sujeto a interrupcion o pacto que lo enerve, pues, una
vez transcurrido impide el ejercicio del derecho; previendose como Unica excepcion
la imposibilidad material de accionar ante un tribunal peruano por encontrarse el
trabajador fuera del territorio nacional e impedido de ingresar a él, o por la falta de
funcionamiento del Poder Judicial, en cuyos casos el plazo se suspende mientras dure
el impedimento. En el presente caso, cabe precisar y determinar el plazo de caducidad
al cual esta sujeto la pretension de la demandante, respecto a la reposicion en su
mismo puesto de trabajo en virtud al despido incausado del que refiere haber sido

objeto, a la luz del andlisis desarrollado por la construccion jurisprudencial del
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Tribunal Constitucional. En ese sentido, a efecto de establecer una forma de
proteccion distinta, el Tribunal Constitucional ha desarrollado la tipologia de los
despidos, que resultan ser el contenido del despido arbitrario, pues, el despido
fraudulento, incausado, o nulo, por violar algin derecho constitucional, devienen del
despido arbitrario, lo que implicitamente pretende la demandante, en consecuencia,
el plazo de caducidad viene a ser el establecido mediante el articulo 36° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el Decreto Supremo
003-97-TR, el cual sefiala que “El plazo para accionar judicialmente en los casos de
nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias naturales
de producido el hecho”. Méas aln, en este mismo sentido se ha acordado en el
Pleno Nacional Laboral del Afio Judicial 2012. Si bien es cierto, el articulado en
mencion indica que son treinta 30 dias naturales, también lo es que conforme al Il
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral, realizado en mayo del afio 2014,
se acordo por unanimidad que el plazo de caducidad para interponer una demanda de
reposicion por despido incausado o despido fraudulento es de treinta (30) dias habiles,
conforme lo indicado en el item 3.2 del Tema N°03, que si bien es cierto, los Plenos
Jurisdiccionales no son vinculantes para los 6rganos jurisdiccionales, si fija un criterio

uniforme a ser aplicado al momento de dilucidar este tipo de pretensiones.

3.2.4. De otro lado, el articulo 58° del Decreto Supremo N° 01-96-TR desarrolla
las causales de suspensién del plazo de caducidad, considerando, dentro de otros, la
falta de funcionamiento del Poder judicial. A su vez, el articulo 247° de la Ley
Organica del Poder Judicial sefiala que hay falta de funcionamiento de ese Poder del
Estado los dias sabados, domingos, feriados no laborables, por inicio del afio judicial
y los de duelo nacional. Por tanto, de ello se concluye que para efectos del computo
de los 30 dias que prevé el articulo 30° del Decreto Supremo N° 003- 97-TR deben
considerarse Unicamente los dias habiles judiciales. Criterio este que incluso ha sido
asumido como Acuerdo N° 01-99 en el Pleno Jurisdiccional Laboral del Afio Judicial
1999, cuya observancia es obligatoria para los Magistrados por disposicion de la
Resolucion Administrativa N° 005-99-SCS/CSJR del 15 de setiembre de 1999
expedida por la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica; razén por la cual, en virtud a que estamos en un Estado Constitucional de
Derecho, no se tomara en cuenta el plazo establecido en la norma legal, sino el plazo

de 30 dias habiles establecido a traves de la jurisprudencia.
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3.2.5. De igual forma, a efecto del computo del plazo de caducidad, se debe tener
en cuenta que el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 910, sefiala que el plazo de
caducidad se suspende con el inicio del procedimiento de conciliacién que se inicia
ante la autoridad Administrativa de Trabajo y continla computandose el plazo

cuando este procedimiento culmina.

3.3. En tal sentido, en el presente caso la demandante J. S. N., mediante el escrito
de demanda presentado con fecha 10 de diciembre de 2018 (fojas 29-38), pretende,
entre otros, la reposicion a su mismo puesto de trabajo en virtud al despido incausado
del que refiere haber sido objeto con fecha 31 de octubre de 2018. En tal sentido,
conforme a lo afirmado tanto por la parte demandante como por la parte demandada,
se advierte que la actora ha sido cesada con fecha 31 de octubre de 2018, por lo que,
en virtud a los considerandos precedentes, se colige que la solicitud de reposicion
invocada a través de la demanda interpuesta con fecha 10 de diciembre de 2018 ha
sido presentada dentro del plazo para accionar por la pretension de reposicion por
despido incausado; por ende, no es amparable lo alegado por la demandada,
deviniendo en infundada la excepcion de caducidad de la accion, respecto a la
pretension de reposicion de la actora a su mismo puesto de trabajo en virtud al despido

incausado que refiere haber sido objeto, deducida por la parte demandada.
4. Sobre el Régimen aplicable al Municipio emplazado.-

4.1. En primer término, debe dejarse establecido que las Municipalidades
sustentan la existencia de sus regimenes laborales a partir de lo que establece la
normativa especial que las rige. Asi, tenemos que la Ley N° 23853 — Ley Organica
de Municipalidades establecia en su articulo 52° que los funcionarios, empleados y
obreros, asi como el personal de vigilancia de las Municipalidades son servidores
publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad pablica y tienen
los mismos deberes y derechos de los del Gobierno Central de la categoria

correspondiente.

4.2. Los alcances de este precepto rigieron hasta el 01 de junio de 2001, fecha
en que entré en vigencia los alcances de la Ley N° 27469, estableciendo que los
obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen, criterio que rige actualmente con la dacion de
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la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, del 27 de mayo de 2003, como
lo prevé el articulo 37° en forma expresa, al sefialar homogéneamente que "los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada” reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen. En el caso de los empleados su régimen es el de la

actividad publica.
5. Sobre la condicién de obrero de la actor.-

5.1. Respecto al régimen de contratacion de los obreros municipales,
anteriormente nuestra legislacion laboral y de seguridad social tenia un tratamiento
distinto para los obreros y empleados, diferencidndolos como categorias
independientes entre si, de tal forma que el empleado era el trabajador que se
desempefiaba en actividades de indole no manual y percibia generalmente una
remuneracion mensual (sueldo), mientras que el obrero era aquel trabajador que
desempefiaba actividades de caracter manual y que recibia, generalmente, una

remuneracion semanal (salario)3.

5.2. Sin embargo, actualmente esta diferencia ya no es relevante ya que: "Desde
el punto de vista técnico, la complejidad cada vez mayor del funcionamiento de los
instrumentos de produccion hace necesario contar con trabajadores formados
profesionalmente en periodos mas prolongados. El trabajo de los obreros se ha
tornado, por ello, cada vez mas intelectual; en las cadenas de produccion
automatizadas el trabajo apenas llega a ser fisico. Contrariamente, no podria decirse
que el trabajo de todos los empleados es perfectamente intelectual, o por o menos
mas intelectual que el de los obreros de la industria actual. Muchas actividades de los
trabajadores de oficina tienen un mayor ingrediente fisico que intelectual. La division
profesional en las categorias de obreros y empleados que pudo ser valida en el siglo

[XIX], es hoy totalmente obsoleta..."4.

5.3. En el presente caso, respecto a las labores que desarrollaba la accionante,
dicha parte procesal ha manifestado, en Audiencia de Juzgamiento Anticipado, que
prestd servicios para la demandada como Recolector de residuos solidos, consistentes
en el recojo, acopio y traslado de residuos solidos (basura) hacia el camidn recolector

o furgoneta respectiva (ver y oir el minuto 00:13:40 en adelante); afirmaciones que
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se corroboran con la copia fedateada de los Informes de actividades realizadas desde
el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, los mismos que cuentan con la
firma de la actora asi como el sello de visto bueno de la Sub Gerencia de Limpieza
Pablica (folios 17 a 23), asi como los Comprobantes de Pago de mayo y octubre de
2018 (folios 24-25). Al respecto, conforme a las maximas de la experiencia asi como
la praxis advertida por este Juzgador en procesos similares, se advierte que dichas
labores son netamente manuales; aunado a ello, son actividades cuya competencia es
exclusiva del municipio emplazado, a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica,
al estar comprendidas dentro de una de sus actividades principales, esto es,
administrar los servicios de limpieza publica y tratamiento de residuos solidos, dentro
de la jurisdiccion de la entidad demandada, conforme a lo establecido en el numeral
2.1 del articulo 80°5 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; lo que
nos lleva a concluir que las referidas labores eran realizadas con la necesaria
utilizacion de las manos, esto es, el uso de la fuerza fisica, a través de las manos, era
mayor a la labor intelectual; por lo que, de utilizarse la clasificacién de obrero o

empleado, a la actora le cabe catalogarse como obrera.

5.4. En esa misma linea de analisis, el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el Expediente N° 02121-2010-PA-TC/Piura, en su fundamento 3,
establecio que: "(...) tanto la labor de limpieza como la de jardineria constituyen una
actividad municipal permanente, realizada normalmente por los obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en una relacion de subordinacion

y dependencia con la Municipalidad™ (énfasis nuestro).

6. Sobre la desnaturalizacion de los contratos de Locacion de Servicio

suscritos por las partes.-

6.1. Respecto a la primera pretension de la parte demandante tendiente a
determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de Locacion
de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido desde el 10 de
abril del 2018 hasta el 31 de octubre del 2018. Sobre el particular, el presente analisis
incide en determinar si la relacion contractual existente entre las mismas, durante el
periodo antes sefialado, es una de naturaleza laboral —contrato de trabajo a plazo

indeterminado— o si la misma es civil.
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6.2. Al respecto, cabe sefialar que el contrato de trabajo, supone que el trabajador
le presta servicios personales subordinados y dependientes a su empleador;
percibiendo en contraprestacion de sus servicios una remuneracion; cuyos elementos
esenciales conforme a los articulos 4°, 5°, 6° y 9°6; del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, aprobado por el del Decreto Supremo N° 003-97-TR —
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL) son: la
prestacion personal de servicios (servicios prestados directa y personalmente por el
trabajador como persona natural), la remuneracion (el integro de lo que recibe el
trabajador por sus servicios, sea en dinero 0 en especie y cualquiera sea su
denominacion, siempre que sea de su libre disposicion) y la subordinacion (la
dependencia del trabajador y la obligacion de acatar las 6rdenes del empleador, quien
tiene la facultad de reglamentar las labores, dictar 6rdenes para su ejecucion,
supervisar su cumplimiento y de imponer las sanciones en los casos de

incumplimiento).

6.3. El contrato de trabajo también tiene elementos tipicos que cumplen una
doble funcion: sea como indicios para determinar la existencia de vinculo laboral (ej.
contratacion preferente de duracion indeterminada; el lugar donde se presta el
servicios; la jornada de trabajo; la exclusividad del servicio para un empleador, el
régimen laboral establecido para el empleador, etc.); o como elementos para graduar
el disfrute de los beneficios laborales (ej. jornada superior a las 4 horas para
compensacion por tiempo de servicios, jornadas superiores a las 8 horas, para horas
extras, etc.), cuyas ausencias, sin embargo, no determinan la inexistencia del vinculo

laboral.

6.4. Dicho contrato de trabajo se diferencia de otros contratos similares como la
locacion de servicios, locacion de obra, servicios no personales, el mandato o los
contratos comerciales; en la ausencia en éstos Ultimos de la subordinacion o
dependencia; pues los servicios personales se prestan con autonomia, con los
conocimientos y habilidades propias del locador sin estar obligado a acatar las
disposiciones del comitente, ni estar sujeto a sanciones disciplinarias, excepcion
sanciones distintas como son las multas o la eventual resolucion del contrato. Para el
caso de los servicios no personales solo lo pueden celebrar las entidades 0 empresas
del estado a diferencia de los Contratos de Locacidn de Servicios.
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6.5. Existen situaciones controvertidas en los cuales, los empleadores imponen
la celebracion de los mencionados contratos de naturaleza civil o comercial, con el
objeto de aparentar la ausencia de vinculo laboral, pese a la concurrencia de la
subordinacion o dependencia; los cuales deben ser resueltos aplicando el Principio de
Primacia de la Realidad, que significa: “... que en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que surge de los documentos y acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”
(7), es decir; si en los hechos se verifica la concurrencia de la subordinacion y por
ende existencia del vinculo laboral, debe otorgarse preferencia a tales hechos, frente
a lo que esté estipulado en los contratos o documentos y conforme a ello concluirse
que en la realidad existe un contrato de trabajo, tal como asi también lo estableci6 el
Acuerdo8 adoptado por el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad de
Tarapoto en el afio 2000 y la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el
expediente N° 03015-2010-PA/TC9.

6.6. Constituye un hecho admitido por las partes, y, ademas esté acreditado que
la demandante prestd servicios personales a favor de la demandada como obrera en
el periodo que va del 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, cumpliendo
labores como Recolectora de residuos solidos, las mismas que consisten en el recojo,
acopio y traslado de residuos sélidos (basura) hacia el camion recolector o furgoneta
respectiva, conforme a lo oralizado en Audiencia de Juzgamiento Anticipado (ver y
oir el minuto 00:13:40 en adelante); afirmaciones que se corroboran con la copia
fedateada de los Informes de actividades realizadas desde el 10 de abril de 2018 hasta
el 31 de octubre de 2018, los mismos que cuentan con la firma de la actora asi como
el sello de visto bueno de la Sub Gerencia de Limpieza Publica (folios 17 a 23), asi
como los Comprobantes de Pago de mayo y octubre de 2018 (folios 24-25); servicios
gue no fueron negados y/o desvirtuados por la demandada, sin embargo, les atribuye
naturaleza civil; asimismo, se tiene que las labores que presta la actora estan inmersas
dentro de las competencias exclusivas de la comuna emplazada, a través de la Sub
Gerencia de Limpieza Puablica, esto es, administrar los servicios de limpieza publica
y tratamiento de residuos sélidos, dentro de la jurisdiccion de la entidad demandada,
conforme a lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 80°10 de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972; las mismas que, de acuerdo a las méximas de la
experiencia, se constituyen en labores que no pueden ser delegadas a un tercero, que

de por si tiene el caracter de ser personalisimo, maxime si tenia como obligacién
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presentar informe mensual de las actividades realizadas, conforme se advierte de los
informes emitidos por la actora que obran en autos; a partir de lo cual se puede
determinar que los servicios prestados por la actora fueron de naturaleza personal,

cumpliendo éste con su deber probatorio que le impone el articulo 23.2 de la NLPT.

6.7. Constituye otro hecho admitido y, ademas, esta acreditado, que la actora,
por sus servicios, percibid una contraprestacion econdémica periodica y permanente,
a titulo de honorarios, conforme se advierte de los comprobantes de pagos obrante en
autos (folios 24-25), importes que revisten las caracteristicas de una remuneracion;
pues, no se advierte que dichos pagos responda a la culminacion de algun servicio, tal
como lo sefala el articulo 1759° del Cédigo Civil, lo que evidencia que el riesgo por
la prestacion de servicios fue asumido por la demandada; acreditandose con ello la

concurrencia del elemento de la remuneracién.

6.8. Para establecer la subordinacion, en el periodo que va desde el 10 de abril de
2018 hasta el 31 de octubre de 2018, en principio, debe tenerse presente la presuncién
de laboralidad prevista en el articulo 23°, numeral 23.2) de la NLTP, que sefiala que
acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario, de lo que se infiere que le
corresponde a la accionante solo acreditar la prestacion personal de servicios y a la
demandada le correspondera acreditar que dichos servicios fueron auténomos o
independientes, lo que no fue cumplido en este caso por la demandada, puesto que no
cumplio con adjuntar medio probatorio alguno, siendo que, conforme a lo alegado en
su escrito de contestacién de la demanda, la misma solo se circunscribe a sefialar que
la demandante solo ha mantenido un vinculo contractual de naturaleza civil, mediante
la suscripcion de contratos de locacion de servicios y servicios pagados a traves de
comprobantes de pago, ya que, segun la demandada, de los medios probatorios
ofrecidos por la parte actora no se acredita que haya estado bajo subordinacion o
dependencia, o0 sujeta a un horario de trabajo o que haya sido sancionada en alguna
oportunidad. A lo que debe agregarse el hecho de que la actora brindo servicios como
Recolectora de residuos solidos, los mismos que consisten en el recojo, acopio y
traslado de residuos solidos (basura) hacia el camion recolector o furgoneta
respectiva, los cuales constituyen labores tipicamente subordinada; pues, requieren
ser realizadas ineludiblemente bajo la direccion y supervision de la entidad

demandada, en este caso la Subgerencia de Limpieza Publica, como asi se desprende
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de los informes emitidos por la actora y comprobantes de pago obrantes en autos;
siendo evidente que dichas labores implicaban necesariamente la sujecién a un
horario de trabajo y lugar determinado por la entidad, bajo la supervision y control
de un jefe inmediato que le indique las labores a desarrollar en el puesto asignado,
cumpliendo de tal modo las funciones o atribuciones de caracter permanente que le
corresponden a la Sub Gerencia referida; servicios que no pueden ser desarrollados
por terceros en forma auténoma, pues necesariamente dichos servicios debian ser
controlados, programados y supervisados por dicha Subgerencia; a lo que se debe
agregar que, en Audiencia de Juzgamiento Anticipado, la actora sefialé que la entidad
demandada le proporcioné de materiales y herramientas de trabajo, entre ellos:
guantes y mascarillas (ver y oir minuto 00:14:23 en adelante), asimismo, sefialé que
cumplia un horario Unico que va de 06:00 a.m. — 2:00 p.m., y una jornada laboral de
seis dias de trabajo con un dias de descanso (ver y oir minuto 00:15:14 en adelante);
razén por la que se llega a determinar la existencia de una subordinacion entre la

demandada y el demandante.

6.9. Lo antes afirmado, no puede ser desvirtuado con la simple alegacion de
haberse mantenido un vinculo contractual de naturaleza civil entre las partes, pues,
la demandada no acreditd fehacientemente que la actora haya prestado servicios
independientes u auténomos, sefialando solamente que de los medios probatorios
ofrecidos por la actora se advierte que no acreditado que ésta haya prestado servicios
personales de manera subordinada; siendo que los servicios contratados al ser parte
de las competencias exclusivas de la entidad demandada, son de caracter subordinado;
lo que impone la aplicacion del principio de primacia de la realidad, en cuya virtud
dicha vinculacion civil se desnaturalizd y deviene en ineficaz; convirtiéndose,
conforme al articulo 4° de la LPCL, en un contrato de trabajo de duracion
indeterminada; condicién que, ademas, resulta compatible con el articulo

37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala que los
trabajadores obreros estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada; por lo
que, esta Judicatura concluye que la actora viene prestando servicios personales,
remunerados Yy subordinados a favor de la demandada como obrera, debiendo
reconocérsele a la misma la existencia de una relacion contractual de naturaleza
laboral a plazo indeterminado, en los periodos que van desde el 10 de abril de 2018
al 31 de octubre de 2018.
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7. Sobre el despido incausado y la reposicién de la actora.-

7.1 Respecto a la segunda pretension de la parte demandante tendiente a determinar
si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con reponer a la actora en su
mismo puesto de trabajo en virtud al despido incausado del que segun refiere habria
sido objeto el 31 de octubre de 2018. Al respecto, luego de haberse declarado la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, se determind la existencia
de una relacion contractual de naturaleza laboral a plazo indeterminado entre las
partes, bajo el régimen de la actividad privada, razon por la cual, corresponde analizar
si el despido del cual fue objeto el demandante fue provocado por una conducta

relacionada a su capacidad o conducta.

7.2. Con relacion a la tipologia de los despido, en la sentencia recaida en el
Expediente N°1124- 2001-AA/TC, se aprecia que el Tribunal Constitucional ha
establecido una tipologia de los despidos que merecen tutela constitucional a través
del efecto restitutorio o reposicion en el empleo: el despido nulo, el despido
incausado, y el despido fraudulento, concluyendo que la proteccion adecuada contra
el despido arbitrario, reconocida en el articulo 27° de la Constitucion permitia dos

formas de proteccion, una con eficacia restitutoria y otra resarcitoria.

7.3. En relacion con el despido incausado ha sefialado el Tribunal Constitucional
en el Exp. N°976-2001-AA/TC (Eusebio Llanos Huasco), que esta figura se presenta
cuando se despide al trabajador sin expresarle causa alguna para adoptar tal decision,

al establecer que::

"Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del
Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefénica, expediente
N.° 1124-2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena del articulo 22°
de la Constitucion y demas conexos. Se produce el denominado despido incausado,
cuando: Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion
escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la

justifique.”.

7.4. En el contexto de una relacion laboral de naturaleza indeterminada, como
ha sido la que vinculd a las partes en este proceso, habiéndose desestimado la tesis
de lademandada de que el vinculo fue de naturaleza civil, la decision de la demandada

de resolver el vinculo contractual que mantuvo con la demandante, y que
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si bien las partes no habrian suscrito contrato escrito alguno durante el periodo
demandado (del 10 de abril al 31 de octubre de 2018), se puede apreciar que dicho
vinculo se encuentra plasmado a traves de los Informes de actividades realizadas
desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, emitidos por la actora,
los mismos que cuentan con la firma de la actora asi como el sello de visto bueno de
la Sub Gerencia de Limpieza Publica (folios 17 a 23), asi como los Comprobantes de
Pago de mayo y octubre de 2018 (folios 24-25); en tal sentido, conforme a dichos
documentos, se tiene que el cese de labores se produjo con fecha 31 de octubre de
2018, sin ninguna expresion de causa, y sin ningdn otro factor mas que el simple paso
del tiempo y del plazo al que habria estado sujeto dicho vinculo contractual, lo cual
implico un cese incausado. En tal sentido, esta decision de resolver el vinculo
contractual existente con la demandante, ademas de no respetar el debido proceso en
el tramite regular de despido, pues, no se le cursaron las cartas de preaviso ni de
despido por alguna de las causales previstas en los articulos 31° y 32° de la LPCL,

constituyé un despido incausado.

7.5. Por lo expuesto, en atencién a que se ha cesado a la demandante por
culminacion del plazo del contrato de locacion de servicios, el mismo no se ajusta al
plano de la realidad, pues, lo que vinculé a las partes fue un contrato de trabajo de
naturaleza indeterminada, por lo que, corresponde estimar este extremo de la demanda
y ordenar la reposicion de la actora en el mismo puesto de trabajo que venia prestando
servicios hasta antes de su cese 0, de no existir mas dicho cargo, uno de similar
naturaleza, con la misma remuneracion que percibia la actora en la fecha en que se
produjo el despido incausado o la percibida por un trabajador que tenga el mismo
cargo o similar en la fecha en que se haga efectiva la reposicion, la que resulte mas
favorable al actor. Por ende, deviene en fundado este extremo de la demanda referido

a la reposicion de la actora.

8. Sobre la incorporacion como servidor publico.-

8.1 Con relacion a la tercera pretension de la parte demandante tendiente a determinar
si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con incorporar a la actora como
servidora publica (obrera) sujeta a un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el

régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728.
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8.2. Al respecto, se debe tener en cuenta lo previsto en el Decreto Supremo N°

001-98-TR, sobre Normas reglamentarias relativas a obligacion de los empleadores
de llevar Planillas de Pago, en su articulo 1°, prescribe lo siguiente: "Los empleadores
cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y
las cooperativas de trabajadores, con relacion a sus trabajadores y socios trabajadores,
estan obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas
en el presente Decreto Supremo; en concordancia con el articulo

3° de la norma acotada, el cual sefiala que: "Los empleadores deberan registrar a sus
trabajadores en las planillas, dentro de las setenta y dos (72) horas de ingresados a
prestar sus servicios, independientemente de que se trate de un contrato por tiempo

indeterminado sujeto a modalidad o a tiempo parcial.” (Lo enfatizado es nuestro).

8.3. Por consiguiente, habiéndose determinado que las labores que realizaba la
demandante son de naturaleza permanente, en tal sentido, considerando que tiene la
condicion o cumple las labores de obrera municipal, le corresponde el régimen laboral
privado; y al encontrarse en dicho régimen le son aplicables todas las normas que
regulan dicho régimen laboral; por lo que, esta Judicatura concluye que la demandada
estd obligada a incorporar y registrar a la actora en las planillas de remuneraciones
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, que tengan la condicion de
obreros (servidores publicos), con plazo de contratacién a plazo indeterminado, desde
el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 y desde la fecha en que se haga

efectiva la reposicion dispuesta precedentemente, en adelante.

8.4. Debiéndose precisar que, dicha incorporacion resulta ser viable en tanto que
la misma tiene por finalidad reconocerle al actor un periodo de labores que de hecho
tendra incidencias tanto de indole laboral (para el cobro de Beneficios Sociales u Hoja

de Vida), como previsional (Récord laboral); por lo que, debe ampararse dicha

pretension.
9. De los costos y costas procesales.
9.1. Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no

requieren ser demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en

la sentencia, precisando su cuantia 0 modo de liquidacion; en concordancia con lo
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previsto en el articulo 14° de la misma ley que sefiala que la condena en costas y
costos se regula conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo
previsto en el articulo 414° del Codigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria
en materia laboral, habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones
invocadas en éste proceso, cabe exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada
su condicion de entidad publica, empero, atendiendo a lo previsto en la séptima
disposicion complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los
costos del proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse
realizado una audiencia en la que la abogada de la parte demandante que subrogé al
abogado que autorizd el escrito de demanda, participd, corresponde ser fijado, a modo
de liquidacién, en el importe equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la
oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada, en la proporcién
siguiente: una (01) URP para el abogado que autorizo el escrito de demanda y tres
(03) URP para la abogada que particip6 en la audiencia de juzgamiento anticipado.
Siendo que, para hacer efectivo los mismos debe cumplirse con la debida acreditacion
del pago de los correspondientes tributos, conforme a lo previsto en el articulo 418°

del Cédigo Procesal Civil.
II. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las deméas normas legales
mencionadas, con el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia
a Nombre de la Nacion, el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo

Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA Y A PLAZO INDETERMINADO interpuesta por J. S. N.
contra la M. D. Y., por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los contratos
de locacion de servicios suscritos entre las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta
el 31 de octubre de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre la
demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo
indeterminado, durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada que
112



CUMPLA CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado en la
fecha en la que se materializ6 el despido incausado del que fue objeto o, de no existir
ya dicho cargo, en uno de similar naturaleza, asignandole la remuneracion percibida
por la actora en la fecha en que se produjo el despido incausado, o la remuneracion
percibida por un trabajador del mismo cargo o similar en la fecha en que se

materialice la reposicion, la que sea méas favorable.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las

planillas de remuneraciones de los trabajadores
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Sentencia de Segunda Instancia

EXPEDIENTE : 01937-2018-0-2402-JR-LA-02
DEMANDANTE :J. S. N.
DEMANDADO :M.D.Y.

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y
OTROS
PROCEDENCIA : SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: DOS
Pucallpa, once de setiembre

Del dos mil diecinueve.

VISTOS:
La constancia de inconcurrencia a vista de la causa obrante en autos, interviniendo
como ponente el Sefior Juez Superior A. C.; producida la votacion de acuerdo a ley,

se ha emitido la siguiente sentencia:

l.- ASUNTO:
Viene en apelacién la Sentencia contenida en la resolucién numero CUATRO de
fecha 17 de julio de 2019, obrante a folios 78 a 94, emitida por el sefior Juez del

Segundo Juzgado de Trabajo Permanente; que resuelve:

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA Y A PLAZO INDETERMINADO interpuesta por

J. S. N contra la M. D. Y., por consiguiente, declaro
DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de servicios suscritos entre
las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018; en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre la demandante y la
demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado,
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durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada que CUMPLA
CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en
la que se materializ6 el despido incausado del que fue objeto o, de no existir ya
dicho cargo, en uno de similar naturaleza, asignandole la remuneracion percibida
por la actora en la fecha en que se produjo el despido incausado, o la remuneracion
percibida por un trabajador del mismo cargo o similar en la fecha en que se
materialice la reposicion, la que sea mas favorable.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las planillas
de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada que tengan la condicion de obreros (servidores publicos), con plazo de
contratacion a plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, en el
periodo detallado en el considerando 8.3 de la presente.

Siendo preciso indicar que, la Municipalidad apelante no ha cuestionado la
sentencia en el extremo que resuelve: "3. CONDENAR a la demandada al pago
de los costos del proceso en el importe equivalente a seis (06) URP, vigentes en

la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada”.

Il.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La sentencia es apelada por el Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha, segun escrito impugnatorio de fecha 22 de julio de 2019, obrante de

folios 97 a 101, argumentando los siguientes agravios:

1. La apelante argumenta, que concerniente a todos los fundamentos de la
resolucion de sentencia, que el A quo, no ha realizado un analisis idéneo del
escrito de contestacion, y de los medios probatorios que consta en autos, ya que
es de verse gque su representada ha actuado conforme a ley, cumpliendo con lo
dispuesto en las normas legales vigentes, cabe manifestar que el juez no advirtio
que el demandante fue contratado bajo la modalidad de contrato de locacion de

servicios.

2. Sefala que para que un personal obrero ingrese al regimen laboral de los obreros
municipales, esto es el regimen laboral de la actividad privada (Decreto

Legislativo N° 728), se requiere de un plaza vacante y presupuestada, la misma
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que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad
de oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente debido a la
prohibicion de ingreso de personal en el Sector Publico regulada en la LPSP 2019

(Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019).

3. Precisa que, el A quo no tomo en cuenta que sobre la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios, y los servicios pagados a través de las Ordenes
de Servicios, se encuentran regulados por la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones
y Adgquisiciones del Estado y su Reglamento, y el Cadigo Civil, especificamente
por los articulos 1764 al 1770.

4. Finalmente, en el presente caso el A quo, ha vulnerado la tutela jurisdiccional
efectiva, ya que este derecho es poder que tiene toda persona, sea esta natural o
juridica, para exigir al Estado que haga efectiva su funcion jurisdiccional; es decir,
permite a todo sujeto de derechos ser parte en un proceso y asi causar la actividad
jurisdiccional sobre las pretensiones planteadas.

I11.- CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE LA SALA PARA
RESOLVER:

Objeto del recurso.

3.1. El articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de
autos, precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente”; asimismo, en el articulo 366° del acotado Cddigo, se
precisa puntualmente en lo que respecta a la fundamentacion del agravio que: “El que
interpone apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucion, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su

pretension impugnatoria” 1.

Dada la naturaleza y exposicion de los fundamentos del escrito de apelacion de la

parte demandada, en virtud de las normas procesales citadas y al aforismo latino
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“tantum devolutum quantum appellatum”, este Colegiado Superior, procedera a

resolver los agravios propuestos por la apelante.

Anadlisis del caso: Absolucion de los agravios sefialados por la parte demandada
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Estando a los agravios sefialados por la apelante, para un mejor entendimiento de la
presente sentencia de vista, y a efectos de analizar cada uno de ellos, este Colegiado
estima conveniente proceder a reordenar los agravios que seran resueltos en el

siguiente orden: 3, 2, 1 y 4.

3.2. Respecto al tercer agravio: 3. "EI A quo no tomo en cuenta que sobre la
desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios, y los servicios pagados a
través de las Ordenes de Servicios, se encuentran regulados por la Ley N° 30225 Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, y el Cédigo Civil,

especificamente por los articulos 1764 al 1770".

3.3. Conforme se advierte de autos el demandante ha realizado labores de manera
continua y personal como "recolector de residuos solidos"”, adscrito a la Sub Gerencia
de Limpieza Pudblica; tal como se verifica de los medios probatorios consistente en:
Informes N° 01, 02 03, 04, 06, 07 y 08, y los comprobantes de pago, obrantes a folios

17 a 25, respectivamente; teniendo el siguiente periodo laborado:

-Primer y Unico periodo laborado: Desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de

octubre de 2018, bajo contratos de locacion de servicios.

3.4. En ese contexto, a fin de determinar si entre las partes, durante la vigencia de los
Contratos de Locacion de Servicios, existio una relacion de naturaleza civil o laboral,
con independencia del contenido de los contratos, dicha relacion debe ser analizada
a la luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, definido por el Tribunal

Constitucional como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente, impuesto

por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del cual, en caso de
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discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos
(...)”2. (Negrita agregada)

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas debil
de la relacion laboral, conforme asi también lo ha sefialado el Tribunal Constitucional
en la Sentencia N° 1944-2002-AA/TC (CHINCHAY EDUARDO):

"(...) Es aplicable el principio de primacia de la realidad, que significa que en caso
de discordancia entre lo que ocurre en la préactica y lo que fluye de los documentos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir a lo que sucede en el terreno de los

hechos (...)". (Negrita agregada)

Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que en el presente caso,
concurren los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de los
hechos, como son:

a) Prestacion Personal:

3.5. Cabe sefialar que: "por contrato de trabajo, el trabajador se compromete a prestar
sus servicios al empleador por si mismo, no cabe la posibilidad que pueda sub
contratar total o parcialmente su labor o que designe a un tercero para que lo
reemplace en la ejecucion del contrato, aun cuando este Gltimo tuviese sus mismas o
mejores calidades técnicas o profesionales. La obligacion asumida por el trabajador

es personalisima, siendo el Unico deudor de la prestacion de trabajo™.3

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditada con los Informes y
comprobantes de pago (folios 17 a 25), lo cual no fue negado por la demandada,
cumpliendo labores como "recolector de residuos sélidos", adscrito a la Sub Gerencia
de Limpieza Publica de la entidad accionada, constituye una actividad de tipo manual
y fisica, caracteristica principal de las labores de un obrero que desarrollaba el
demandante de manera personal; ademas, que dicha condicién de obrero no ha sido
materia de discusion por la demandada; asimismo, la emplazada no ha cumplido con
acreditar que el actor podia delegar sus funciones a terceras personas; en ese sentido,
se tiene por acreditado que las labores cumplidas por el demandante fueron de forma

118



personal.

b) Subordinacion:

3.6. La subordinacion supone que, por el contrato de trabajo, el trabajador sujeta su
labor a la direccion y control del empleador. Esta caracteristica es exclusiva de la
relacion laboral (...). El poder de direccion del empleador lo faculta a dirigir,
fiscalizar y sancionar a sus trabajadores. Sin embargo, ello no implica que el
empleador ejerza dichas facultades siempre, basta con que el empleador tenga la
potestad de dirigir al trabajador y que este tenga la obligacion de sujetarse a dicha

direccion4.

Cabe precisar que, a diferencia de un contrato de trabajo de naturaleza laboral, en el
contrato de locacién de servicios, la direccion y control del servicio las realiza quien
trabaja, sin sujecion a quien lo contrata; quien se limita a exigir una prestacion
diligente o un resultado sin dirigir ni controlar a quien trabaja. El locador dirige y
controla su propio trabajo, y se compromete a realizarlo de manera diligente,
personalmente o con ayuda de dependientes (...). Por su parte, el comitente se limita
a indicar qué servicio requiere. No tiene ningun tipo de injerencia sobre el trabajo del
locador ni de sus dependientes, no existe subordinacién como en la relacion laboral.
El locador no debe ser dirigido, fiscalizado ni sancionado durante el desarrollo de su

prestacion, pues no se encuentra sujeto a la direccion de quien lo contratab.

3.7. En ese orden de ideas, la demandada tenia la obligacion de acreditar la existencia
de autonomia y/o independencia en las actividades realizadas por el demandante
(conforme al articulo 23° incisos 1 y 2 de la NLPT); sin embargo, ésta no aportd
medio probatorio que acredite tal situacién, por el contrario, conforme a lo actuado
en el presente proceso, se ha podido determinar que el actor en la prestacion de
locacion de servicios con su empleadora, no gozaba de autonomia e independencia
en la labor que desempefiaba como "recolector de residuos solidos"; es asi que, a
efectos de ejecutar la prestacion de su servicio necesariamente debia someterse a la
Sub Gerencia de Limpieza Pablica de la demandada, ya que por si mismo y por la
naturaleza de su servicio, no contaba con autonomia para decidir aspectos sustanciales
de sus actividades; en tal razon, la emplazada debia determinar donde, cuando y como

ejecutaria sus actividades, careciendo de todo sentido I6gico presumir
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que el demandante tenia autonomia o independencia al momento de prestar sus

Servicios.

3.8. De lo expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitaba el poder
de direccion y supervision y control en las labores efectuadas por el demandante;
siendo asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la
existencia del elemento subordinacidn en la relacion habida entre el demandante y la

demandada.

c) Remuneracion:

3.9. La remuneracién es recibida por el trabajador y pagada por el empleador porque
el primero presta servicios bajo la direccion y control del segundo. Lo que se
remunera es la sola puesta a disposicion del trabajador, sin importar si realiza o no el

trabajo efectivo, siempre que dicha decisién dependa del empleador6.

En cuanto a la remuneracion, teniéndose presente que la labor desplegada por el
demandante se ha realizado de manera personal, bajo una situacion de subordinacién
y habiendo percibido ingresos econémicos (los comprobantes de pago), se colige que
la contraprestacion recibida por sus servicios tienen naturaleza remunerativa
(periddica y uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres elementos esenciales

del contrato de trabajo.

3.10. Siendo asi, se tiene que los contratos de locacion de servicios, del 10 de abril
de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, cumplen con los tres elementos esenciales de
un contrato de trabajo (Personal, Subordinacion y Remuneracion); concluyéndose
que, la relacion contractual habida entre las partes, es una de tipo laboral y no civil;
asimismo, dada la naturaleza de las actividades realizadas por el demandante; y, de
conformidad a lo previsto en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N° 27972: “...Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”; siendo asi,
el régimen laboral aplicable al demandante es el régimen de la actividad privada a

plazo indeterminado, desde el 10 de abril hasta el 31 de octubre de 2018 fecha en el
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que ha sido despedido, en consecuencia le corresponde su reposicion y su
reincorporacion al régimen privado solicitado, razones por la cuales debe

desestimarse este agravio.

3.11. Sobre el segundo agravio: "para que un personal obrero ingrese al régimen
laboral de los obreros municipales, esto es el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728), se requiere de un plaza vacante y presupuestada, la
misma que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de
igualdad de oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente debido
a la prohibicién de ingreso de personal en el Sector Publico regulada en la LPSP 2019

(Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019)."

Sobre este agravio, es menester traer a colacion lo resuelto en la Casacion Laboral
N° 14328-2015-LIMA7, de fecha 23 de Agosto de 2016, que sefiala:

"Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es aplicable solo en la
medida en que una demanda esté ligada a una pretension de reposicion del trabajador
en una plaza que forme parte de la carrera administrativa, lo que no sucede en el
presente caso, siendo que la demandante presté servicios para la recurrente en la
condicion de obrero municipal, en ese sentido, el precedente vinculante invocado no
resulta aplicable al presente caso, tal como ha sido precisado por el tribunal
constitucional en la sentencia N° 6681-2013- PA/TC (...)".

Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la Sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681- 2013-PA/TC-
LAMBAYEQUE (caso RICHARD CRUZ)8; sentencia que corre una suerte de

aclaratoria del precedente Huatuco, y en cuyo fundamento 11, se sefiala lo siguiente:

"EIl precedente Huatuco, solo resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de
reincorporacién en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente
a otras modalidades de funcion puablica (...) teniendo en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, sin &nimo
taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...), y otros que
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claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin &nimo exhaustivo,
de los obreros municipales sujetos a la actividad privada los trabajadores del régimen
de la Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o los

trabajadores de las empresas del Estado)".

3.12. En consecuencia, el demandante J. S. N., por la naturaleza de su labor, al estar
trabajando como recolector de residuos solidos se encuentra considerado para efectos
legales como obrero, plaza que no forma parte de la carrera administrativa; por lo
que, en concordancia con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional citada; y, en
estricta aplicacion de la técnica del distinguish, el actor no se encuentra dentro de los
alcances del precedente Huatuco (Exp. 05057-2013-PA/TC), conforme a la referida
Casacion Laboral N°14328-2015-LIMA,; correspondiendo entonces, apartarse del
mismo reconociéndole una relacion contractual laboral a plazo indeterminado, bajo
el Régimen Laboral Privado, al encontrarse desnaturalizados los contratos de
Locacion de Servicios suscritos por las partes, conforme se ha sefialado lineas
precedentes.

En ese orden jurisprudencial, el agravio formulado no puede ser estimado.

3.13. Finalmente, sobre el primer y cuarto agravio, "que concerniente a todos los
fundamentos de la resolucién de sentencia, que el A quo, no ha realizado un analisis
idoneo del escrito de contestacion, y de los medios probatorios que consta en autos,
ya que es de verse que mi representada ha actuado conforme a ley, cumpliendo con
lo dispuesto en las normas legales vigentes, cabe manifestar que el juez no advirtié
que el demandante fue contratado bajo la modalidad de contrato de locacién de
servicios". 4 Finalmente, en el presente caso el A quo, ha vulnerado la tutela
jurisdiccional efectiva, ya que este derecho es poder que tiene toda persona, sea esta
natural o juridica, para exigir al Estado que haga efectiva su funcion jurisdiccional;
es decir, permite a todo sujeto de derechos ser parte en un proceso y asi causar la

actividad jurisdiccional sobre las pretensiones planteadas”.

3.14. De la revision de los actuados se tiene que, la sentencia recurrida que declara
fundada la demanda por Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios,

reposicion por Despido Incausado e Incorporacion al Régimen Laboral de la
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Actividad Privada y a Plazo Indeterminado, se encuentra debida y coherentemente
estructurada en la forma y el fondo, no evidenciandose la vulneracion a la tutela
jurisdiccional efectiva hacia la parte demandada, pues la Sentencia recurrida si da
cuenta con razones de hecho y derecho suficientes que sustentan su fallo estimatorio,
ya que, mediante la valoracién conjunta y razonada se ha determinado la existencia
de los elementos del contrato de trabajo, esto es, la prestacion personal, la
remuneracion y subordinacion, que han conllevado a determinar, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad9, que los contratos de locacion de servicios se
han desnaturalizado; y, por tanto, quedd plenamente acreditada la existencia de una
relacion contractual de naturaleza laboral entre las partes, y por tanto le corresponde
las pretensiones solicitadas al demandante; en consecuencia, estos ultimos agravios

también deben desestimarse.

3.15. En efecto, en el caso que nos ocupa, concurren los rasgos de laboralidad
anteladamente descritos, ya que se ha determinado la prestacion personal realizada
por el demandante, ha existido control sobre la prestacion desarrollada o la forma en
que esta se ejecuta, la obligacion de suministro de materiales y equipos a favor del
actor para el cumplimiento de sus actividades, la prestacion del servicio en forma
continua y su correspondiente pago; caracteristicas que aterrizan en los criterios
establecidos por el mayor interprete de la Constitucién, en el Exp. 04718-2016-
PAITC (F.J. 7).

Conclusién del Colegiado.

En tal sentido, no pueden ser estimados los agravios presentados por la parte

demandada M. D.Y.; por tanto, corresponde confirmar la sentencia apelada.

IV. DECISION:

Por estas consideraciones el COLEGIADO de la SALA LABORAL PERMANENTE
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALL,

RESUELVE:

1. CONFIRMAR la resolucion nimero CUATRO de fecha 17 de julio de 2019,
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obrante a folios 78 a 94, emitida por el sefior Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Permanente; que resuelve: 1. Declarar FUNDADA la demanda de
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E
INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA Y A PLAZO INDETERMINADO interpuesta por J. S. N. contra
laM. D. Y., por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los contratos de
locacion de servicios suscritos entre las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta
el 31 de octubre de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE
UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre
la demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo
indeterminado, durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada
que CUMPLA CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado
en la fecha en la que se materializé el despido incausado del que fue objeto o, de
no existir ya dicho cargo, en uno de similar naturaleza, asignandole la
remuneracién percibida por la actora en la fecha en que se produjo el despido
incausado, o la remuneracién percibida por un trabajador del mismo cargo o
similar en la fecha en que se materialice la reposicion, la que sea méas favorable;
2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las
planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada que tengan la condicién de obreros (servidores publicos), con
plazo de contratacion a plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, en el
periodo detallado en el considerando 8.3 de la presente;

2. Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.-
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Anexo 2. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores (sentencia
de primera instancia)

OBJETO

DE

ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zZmMmHd4zZzmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Sicumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casog
que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a Ig
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotadd
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidadeq
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso d¢
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestog
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de log
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso d
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas,
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de log
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisig
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la pruebg
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd
los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral dg
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultadod
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Sicumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y lag
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Motivacion del
derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene &
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenidg
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significadd
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez) Sicumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (L&
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentog
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensione
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més allg
de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a lag
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. S
cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentog
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensione]

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con I3
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién lg
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentoq
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Caracterizacion de
Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zZmMmHdzZzmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia,
indica el namero de expediente, el nimero de resolucién que Ig
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez|
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cual es
el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o 13
consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en log
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tieng
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que sg
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenidg
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/of
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa dell
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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CONSIDERATI
VA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente|
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por lag
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es) |
Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo e
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de log
hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple
3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el dérgano jurisdiccional examiné todos log
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber sy
significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa dell
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que sul
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenidg
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que eg
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez pard
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (L&
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decisién y las normas que g
dan el correspondiente respaldo normativo).Sicumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa de
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que sy
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensioneg
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de Ig
consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de lag
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o Iaj
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice)
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Sicumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes|
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia |
Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
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cumple

Descripcion de la
decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de ung
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién lg
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa de
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que sy
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple
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4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1 Aplicacidn del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple
2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita. Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)
Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2 Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada, el derecho reclamado, o laexoneracion de unaobligacion. Sicumple
4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
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5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
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consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacién del derecho
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
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seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio en la adhesion o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita) Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).
Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada el derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencian claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE
LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS
1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina

objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura

de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de

congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger

los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy

alta, respectivamente.
8. Calificacion:

8.1.De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
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sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al niumero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones,

que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1.
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de la|Lista de pardmetros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
A El hallazgo de un parametro se califica con la expresion ; Si cumple
La ausencia de un parametro se califica con la expresiéon No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2.
Calificacion aplicable a cada sub dimensidn
Cumplimienta de los Valor (referencial) Calificacion de calidad

parametros en una sub
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dimension

previsto 0 ninguno

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3.
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
Dimensién | Sub dimensiones 5 s dimension dimension
1 3 |4 |5
Introduccion X [9-10] Muy Alta
Expositiva 9 [7-8] Alta
Postura de las partes X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de
Y, que son baja 'y muy alta, respectivamente.

a dimension, es alta, se deriva de la calidad de las d
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7- 8] =Losvalores puedenser 7u8 =Alta

[5- 6] =Losvalores puedenser506 = Mediana

[3- 4] =Losvalores puedenser304 =Baja

[1- 2] =Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4.
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor numérico | Calificacion  de
Ponderacion (referencial) calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 2x 5 10 Muy alta

Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 2x 4 8 Alta

Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos 2x 3 6 Mediana

Sise cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2x2 4 Baja

Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja

ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros esta duplicado; porque
pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste
ualtimo la ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina
luego de multiplicar por 2, el nmero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4.
Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8
y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

¥ Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa (Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub

dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5.
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
. . Rangos  de|Calificacién de la
De las sub dimensiones Deld |calificacion |calidad de Ia
Sub _ on de la|{dimension
Dimension dimensiones | 3.s| & |8 <& 3 dimensi6n
=S8 o |=&|< =3
2x 1= |2x 2= |2x 3= |2x4=|2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X [17 -20] Muy alta
Parte sub dimension
considerativa Nombre de la 20 [13 - 16] Alta
sub dimension X [ - 12] Mediana
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja
Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de

la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
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La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta

[9 -12] =Los valores puedenser9,10, 11012 = Mediana

[5 - 8]] =Losvalorespuedenser5,6,7u8 = Baja

[L - 4] =Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:
La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6.
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacién de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones Calificacion sentencia
de las
dimensiones g © s
o = < g | O 8 © 8 =
3 5 5 2 S S > | & 3 s >
& B 2 >l g38|&8| 32 s = < s
s 5 5 S| o =|<| =
> £ £
[a) k<]
2 1 213 4 5 [1 [9 [17 [25- [33
17 8] 16] 24] 32] 40]
S o | Introduccion X [9 -10] | Muy
© O A o T alta
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9 [7 -8 |Alta

Postura de las [5 - 6] Med

partes iana

[3 - 4] | Baja

[1-2] Muy

baja

Motivacién de 10 [17 -20] | Muy

- los hechos alta

2 X |20 [[13-16] | Alta
@

S Motivacion X [9-12] | Med

g del derecho iana

; [5-8] Baja

& [1-4] Muy

o baja

Aplicacion del 5

< principio  de [9 -10] | Muy

2 congruencia 9 alta

= [7 -8 |Alta
L

[5-6] | Med

£ iana

o Descripcién X [3 - 4] | Baja

de la decision [1-2] Muy

baja

38

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo a la Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)
4)

al concluir el trabajo de investigacion.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5),

el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero

de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece

rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
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lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 =Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 -16] =Losvalores puedenser9,10, 11,12, 13,14,15016 =Baja

[L - 8] =Losvalorespuedenserl, 2, 3,4,56,7u8 = Muybaja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

. Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que
la sentencia de segunda instancia

. La exposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias
Cuadro 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacidn de contrato y otros; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo -Lima 2022

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
=g introduccion, y de la de la sentencia de primera
3 g postura de las partes instancia
St Evidencia Empirica Parametros
) (&)

238 5
2 < H =, © s |5 © s
S 2 £ S1g |82 |22 |8 |&g |8 |2
89 5 o 3 =1 5 @ i 5
= S = = = = = =
o v 1 2 3 [1-2] |[3-4] |5-6] |[7-8] [9-10]
SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica el
N° de expediente, el nimero de resolucion
EXP.N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02 que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez,
ESP. J.CST. jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
RESOLUCION N° 04 (SENTENCIA N° 242) de las pretensiones_? _z,(;uél_ es el problemal
sobre lo que se decidird? Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las
Pucallpa, diecisiete de julio del dos mil diecinueve partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
ANTECEDENTES proceso). Si cumple
. . . X X 4. Evidencia aspectos del proceso: el
Mediante escrito de fojas 16 a 26 el ciudadano J.S.N. interpone demanda sobre | contenido explicita que se tiene a la vistal X
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE un proceso regular, sin vicios procesales,
SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD las  etapas, advierte  constatacion,
PRIVADA Y A PLAZO INDETERMINADO contrala asequramiento de las formalidades del
M.D.Y. a fin de que se declare la desnaturalizacién de contratos de locacién dq Proceso: que ha llegado el momento de
L . . sentenciar. Si cumple
servicios suscr,ltos con la demandada y, como consecuencia de ello, se Ig 5. Evidencian claridad (EI contenido del
reconozca un vinculo contractual de naturaleza laboral con la entidad demandada jenguaje no excede ni abusa del uso de
\g bajo el régimen de la actividad privada, y a plazo indeterminado; asimismo, s§ tecnicismos, tampoco  de  lenguas
'S ordene a la demandada que cumpla con reponer a la actora en su mismo puestq extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
S de trabajo, en virtud del despido incausado del que segin refiere habria sidq retoricos. Se asegura de no anular, o
3 objeto el dia 31 de octubre de 2018; de igual forma, que cumpla con incorporar g Perder de vista que su objetivo es, que el
I= la actora como servidora pblica (obrera) sujeta a un contrato laboral a plazq éceptor decodifique las expresiones
£ indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado ofrecidas). 3i cumple.
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por el Decreto Legislativo N° 728. Para lo cual alega que ingresé a laborar pari
la demandada desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 com
Recolectora de residuos solidos adscrita a la Sub Gerencia de Limpieza Publica,
suscribiendo contratos de locacion de servicios. En tal sentido, indica que en €f
desarrollo de las actividades que desarrollaba concurrieron los elementos d¢
prestacion personal de servicio, remuneracion y subordinacion, por lo que s¢
cumple con lo prescrito en el articulo 4° del T.U.O. del Decreto Legislativo N°
728, esto es, que tales labores obedecen a una relacion laboral que la demandadg
pretende ocultar mediante contratos civiles. Asimismo, sefiala que la labor
desempefiada es una actividad exclusiva de la demandada, reconocida en lo§
numerales 14 y 16 del articulo 82° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, asi como lo estipulado en el literal b) de articulo 5° del Decret
Supremo N° 017-2017-TR. Asimismo, indica que el articulo 37° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, establece que: "Los obreros municipales que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos |
beneficios inherentes a dicho régimen”, en tal sentido, las laborep
desarrolladas por la actora como recolectora de residuos sélidos en la Sub)
Gerencia de Limpieza Publica corresponden a las de una obrera municipal, po
lo tanto resulta procedente incorporarla a la entidad demandada. Por ultimo, alega
haber sufrido un despido incausado, al no obrar una causa justa de despido, nii
procedimiento de despido alguno. Al respecto, precisa que la Corte Suprema ha
sefialado que el trabajador que realice actividades y funciones de obrero sol
podra ser contratado bajo el régimen laboral de lo actividad privado, por ello, al
haber incumplido la demandada esa exigencia legal, los contratos de trabajo debe
entenderse como de duracidn indeterminada, por lo tanto, el cese de sus labore
se ha efectuado sin haber incurrido en una causa justa o falta grave durante |
relacion laboral califica como un despido incausado, correspondiendo que se
repuesta en su mismo puesto de trabajo; criterio que es precedente de observanci
obligatoria, conforme asi ha sido establecido en la sentencia recaida en la Casacio
Laboral N° 7945-2014 Cusco "al resolver el caso de un trabajador que interpus
su demanda solicitando su reposicién a su puesto de trabajo™; asi mismo, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de lo Cort¢
Suprema, mediante la sentencia recaida en lo Casacion Laboral N° 12475-
2014- Moquequa ha fijado como criterio de observancia obligatoria que "lo:
obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada que sea;ij

Sy

despedidos, asi como los trabajadores publicos que demanden la nulidad de s
despido conforme a las normas laborales del sector privado, podran solicitar s
reposicion”, constituyendo tal pronunciamiento un supuesto excepcional
al precedente "Huatuco".
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Por Resolucion NUmero Uno, de fecha 11 de diciembre de 2018, se admiti6 a
tramite la demanda en la via del Proceso Ordinario Laboral, se corrid traslado a
la demandada y se cité a las partes a la diligencia judicial de Audiencia de
Conciliacion para el dia 25 de marzo de 2019,reprogramada para el dia 10 de
julio de 2019, fecha en la cual no se logré acuerdo alguno entre las partes,
iconforme se dej6 constancia en el acta de audiencia de conciliacién obrante en
autos de fojas 74 a 77, ocasion en la que se resefié cuales son las pretensiones
materia de juicio, siendo a saber:

! Solicita, se declare la desnaturalizacion de los contratos de Locacion
de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido desde el 10
de abril del 2018 hasta el 31 de octubre del 2018.

! Solicita, se ordene a la demandada reponer al actor en su mismo puesto
de trabajo en virtud del despido incausado del que segun refiere habria sido
objeto el dia 31 de octubre del 2018.

! Solicita, se ordene a la demandada incorporar al actor como servidor|
publico (Obrero) sujeto a un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N°
728.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la
demanda mediante su escrito de contestacion, que obra en autos de fojas 62 a
70, en primer lugar, ejerciendo, su defensa de forma, deduciendo la excepcion
de caducidad de la accidn, alegando que el régimen aplicable a la recurrente es
el regulado por el Decreto Legislativo N° 728, por lo que resulta de aplicacion
lo previsto por el articulo 37° de la Ley N° 29792 - Ley Orgéanica de
Municipalidades segun el cual los obreros municipales estan sujetos al régimen
de la actividad privada, por lo que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 36° del
Decreto Legislativo N° 728, régimen en el cual se encuentra inmerso la
recurrente, segun el cual: "El plazo para accionar judicialmente los casos de
nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias naturales
de producido el hecho", si se tiene en cuenta que, en el presente caso, la fecha
de interposicion de la demanda fue el 10 de diciembre de 2018, conforme al sello
de recepcion del escrito de demanda, y la fecha de culminacién del vinculo
laboral con la municipalidad demandada fue el 31 de octubre del 2018, conforme
asi lo manifiesta la demandante, entonces, ha transcurrido en exceso el plazo de
30 dias que la ley establece para el efecto de la interposicion de la demanda,
teniendo en cuenta que la materia controvertida esta referida a la procedencia o
no de la reposicion por restitucion o reposicion por despido incausado, por lo
que, de conformidad con el Articulo 2006° del Cdédigo Civil, de aplicacion

10
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Postura de las partes

supletoria, la declaracion de caducidad puede ser declarada de oficio 0 a peticion
de parte. En segundo lugar, ejerciendo su defensa de fondo, contesta la demanda,
ly negandola y contradiciéndola, solicita que en su debida oportunidad, la mismal
sea declarada infundada. Para ello argumenta que la demandante ha prestado
servicios a través de contratos de locacion de servicios y los servicios pagados a
través de comprobantes de pago regulados por la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, y los articulo 1764°
al 1771° del Cddigo Civil, en los cuales se establece que el locador se obliga sin
estar subordinado al comitentes a presar sus servicios por un tiempo determinado
a cambio de una retribucion, lo que de ninguna manera genera o puede generar
derecho laboral alguno para quien lo presta; en tal sentido, se tiene que la
accionante tuvo una relacion contractual con la demandada al haber concurrido
los requisitos de ausencia de subordinacidon al comitente, prestacion del servicio
y retribucion, siendo que no existe prueba alguna que la recurrente haya prestado
servicios bajo subordinacidn o dependencia, o haya estado sujeta a un horario o
se le haya sancionado en alguna oportunidad, por lo que no se habrian
desnaturalizado los contratos de locacién de servicios y, por ende, que haya
existido una relacion laboral con la actora. Asimismo, sefiala que el literal a) de
la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, en materia de gestion personal en la Administracion
Publica, prescribe que el ingreso de personal sélo se efectlia cuando se cuenta
con la plaza presupuestada; de igual forma la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017 (en adelante LPSP 2017), prohibe el
ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales vy,
nombramiento, en consecuencia, la entidad debe contar con la autorizacion legal
correspondiente antes de realizar un concurso publico de méritos, siendo que|
para que un personal obrero ingrese al régimen laboral de los obreros
municipales, esto es el régimen laboral de la actividad privada (Decreto
Legislativo N° 728), se requiere de una plaza vacante y presupuestada, la misma
que debe ser sometida a concurso pablico de méritos en un régimen de igualdad
de oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente, hecho que|
no se ha dado en el presente caso, motivo por el cual no esta prohibido contratar,
bajo otra modalidad para la labor descrita. Finalmente, alega que tampoco se ha
producido un despido incausado, ya que si la recurrente fue cesado es porque se
cumplio el establecido en su contrato para prestar servicios a la demandada.
corriéndose traslado de la misma a la parte actora a efectos de que cumpla con
absolver la misma en el estadio procesal correspondiente; asimismo, se advirtio
que, si bien la cuestidn planteada y debatida no consistia en una de puro derecho,
sin embargo, siendo una cuestion de hecho, no requeria

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Sicumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos porlas
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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de la actuacién de medio probatorio alguno para lo cual se tenga que citar a laj
realizacion de una audiencia de juzgamiento, en atencion a lo previsto en la
segunda parte del inciso 3 del articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Ley N° 29497, concordado con el articulo 473° del Cédigo Procesal Civil, se
dispuso resolver la presente causa mediante Juzgamiento Anticipado. Luego de
ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes y después de
lescuchar los alegatos finales, en atencién a lo previsto en el articulo 47° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se difiri la expedicion del fallo
ly se sefialé fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera a
sustentar la misma y cuyos fundamentos son los siguientes

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima 2022

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo6 en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccién, se encontraron los
5 parametros previstos: el encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacién de las partes; evidencia los aspectos del proceso; y la
claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos

expuestos por las partes; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacidn de contrato y otros; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito
Judicial de Ucayali — Coronel Portillo -Lima. 2022

Calidad de la Calidad de la parte
o motivacion de los considerativa de la
538 hechos y el derecho sentencia de primera
© . . ;. , H H
5 S S Evidencia empirica Parametros Instancia
S c g
(7]
- g = |=|f o g
8 [<B] E o @ © o © ]
P > |sl3|lelz[3 | |8 | |3
£ 8 E S |la|S|<|[S5S[5 |la |5 |< S
E g 5 2 | 4] 6] 8 [10 J[1-4]1]5-8] |[9-12][13- 16][[17-20]
1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
FUNDAMENTOS improbadas. (Elemento
1. Consideraciones previas.- imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
. ~ . . - - t dant I
1._1._ Segln I_o se_zn_alad_o enel artlculo_lll Fjel Tltglo I_Drellmlnar del Cédigo Procesal g?:ggarggg Szrylggnggrrtez? :r? ?L?:Cigs
Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver | de los hechos relevantes que
un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, sustenltan la  pretension(es).Si
. . . R cumple
hac_lendo _efef:tl_vos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta, lograr la paz 5 las razones evidencian la
social en justicial. fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de la fiabilidad
. . o y validez de los medios probatorios
] 1.2. _ Conforme a lo establecido en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal Fjel si la prueba practicada se puede
% Trabajo, Ley N°29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien | considerar fuente de conocimiento
2 afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos | de los hechos, se ha verificado los
. hechos; sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga| requisitos —requeridos para  su
o . . ., .. validez).Si cumple.
= probatoria, por lo que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la | 5 Las razones evidencian
% existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; | aplicacion de la valoracionconjunta. X
c asimismo, corresponde al demandante acreditar la existencia de la fuente normativa de | (E! contenido evidencia completitud
o los d h legados d ; distinto al titucional o leaal el motivo d lidad en la valoracion, y no valoracion
o os derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad | niateral de las pruebas, el organo
‘>6 invocado y el acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio alegado, mientras que
"8 corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas legales, el
S icumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion
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0 inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y
el estado del vinculo laboral y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las
pruebas admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos
controvertidos y a aquellos que han sido determinantes para él A quo en la solucion del
thema decidendi, relevandonos de aquellas que no tenga esa finalidad.

1.3. De conformidad a lo previsto en el articulo 12° de la NLPT: "12.1 En los
procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral de
posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y
terceros participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en audiencia,
salvo la etapa de conciliacion, son registradas en audio y video utilizando cualquier
medio apto que permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccion de su
contenido. Las partes tienen derecho a la obtencion de las respectivas copias en soporte
electrdnico, a su costo (...) (el énfasis es nuestro)", por lo que, al momento de resolver
la presente causa, se dard prevalencia a lo que las partes expusieron en las audiencias
programadas.

Motivacion del derecho

1.4. De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a otro
de los principios innovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es pertinente
tener en cuenta que, a través del articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, respecto de la actuacion del Juez dentro del proceso, se le indica
al mismo que dentro de sus deberes esta aquel mediante el cual: "(...) privilegian el fondo
sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable
a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
principio de razonabilidad (...) (el énfasis es nuestro)" lo cual sera observado
debidamente al momento de resolver la presente causa.

2. Delimitacién de la controversia.-

2.1. Lo que, en estricto, solicita el demandante J.S.N. es que, luego de
declararse la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, la demandada
M.D.Y., cumpla con reconocerle un vinculo contractual de naturaleza laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada; asimismo, se ordene a la
demandada que cumpla con reponer a la actora en su mismo puesto de trabajo, en virtud
del despido incausado del que segun refiere habria sido objeto; y cumpla con
incorporarla como servidora publica (Obrera) sujeta a un contrato laboral, a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N° 728.

jurisdiccional examina todos los

posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple
4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vélida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez formal y
legitimidad, en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
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3. Excepciones Procesales.-

3.1. Conforme a lo sefialado en el articulo 446° del Cédigo Procesal Civil,
el demandado puede proponer las excepciones, las cuales constituyen:
“...medios formales de defensa a través de los cuales las partes denuncian
la inexistencia o presencia defectuosa de un presupuesto procesal de la accién
0 de una condicidn de la accidn que determinan una relacién procesal invalida
0 la imposibilidad de pronunciamiento valido sobre el fondo...”2. Al respecto,
es pertinente sefialar que durante el desarrollo de la diligencia de la Audiencia
de Juzgamiento Anticipado, luego de haber calificado el escrito de
contestacion de demanda y tener por contestada la misma, se le corri6 traslado
de dicho escrito a la parte demandante, conjuntamente con la excepcion de
caducidad de la accion, a efectos de que pueda absolverla en dicha diligencia,
conforme se ha dejado constancia en el acta correspondiente, lo cual ha
ocurrido en autos, habiéndose emitido el respectivo pronunciamiento respecto
de dicho mecanismo de defensa formal.

3.2. Excepcidn de caducidad de la accion.-

3.2.1. Al respecto, la parte demandada alega que el régimen aplicable a la
recurrente es el regulado por el Decreto Legislativo N° 728, por lo que resulta
de aplicacién lo previsto por el articulo 37° de la Ley N° 29792 - Ley Orgénica
de Municipalidades segun el cual los obreros municipales estan sujetos al
régimen de la actividad privada, por lo que, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 36° del Decreto Legislativo N° 728, régimen en el cual se encuentra
inmerso la recurrente, segun el cual: "El plazo para accionar judicialmente los
casos de nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias
naturales de producido el hecho", si se tiene en cuenta que, en el presente caso,
la fecha de interposicién de la demanda fue el 10 de diciembre de 2018,
conforme al sello de recepcion del escrito de demanda, y la fecha de
culminacion del vinculo laboral con la municipalidad demandada fue el 31 de
octubre del 2018, conforme asi lo manifiesta la demandante, entonces, ha
transcurrido en exceso el plazo de 30 dias que la ley establece para el efecto de
la interposicion de la demanda, teniendo en cuenta que la materia controvertida
esta referida a la procedencia o no de la reposicion por restitucion o reposicion
por despido incausado, por lo que, de conformidad con el Articulo 2006° del
Cadigo Civil, de aplicacion supletoria, la declaracion de caducidad puede ser
declarada de oficio o0 a peticion de parte.

aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican Ila
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas). Si cumple.
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3.2.2. A su vez, corrido el traslado a la parte demandante de la excepcidr|
deducida, ésta absolvio la misma sefialando que, efectivamente la presente
demanda ha sido interpuesta con fecha 10 de diciembre de 2018, por lo que
teniendo en cuenta que la actora ha trabajado para la demandada hasta el 31 dg
octubre de 2018, se debe tomar en consideracién que la jurisprudencia hg
sefialado que la contabilidad de los plazos es en dias habiles, en tal sentido, desdg
la fecha de cese de la actora hasta la fecha de interposicion de la demanda han
transcurrido veintisiete (27) dias, por lo que la excepcion deducida por la entidad
demandada debe ser declarada infundada.

3.2.3. Al respecto, se tiene que la caducidad del derecho en el &mbito laboral
opera como una consecuencia irremediable del transcurso del plazo previsto er
la ley, para la interposicion de la demanda judicial reclamando un determinadg
derecho como es el caso de la reposicion por despido incausado, el cual segln e
articulo 36° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobadq
por el Decreto Supremo 03-97-TR. - LPCL, esta fijado en treinta (30) diag
naturales de producido el hecho (despido), plazo que no esta sujeto a interrupcior
0 pacto que lo enerve, pues, una vez transcurrido impide el ejercicio del derecho
previéndose como Unica excepcion la imposibilidad material de accionar ante ur
tribunal peruano por encontrarse el trabajador fuera del territorio nacional €
impedido de ingresar a él, o por la falta de funcionamiento del Poder Judicial, er
cuyos casos el plazo se suspende mientras dure el impedimento. En el presentg
caso, cabe precisar y determinar el plazo de caducidad al cual esta sujeto I3
pretension de la demandante, respecto a la reposicion en su mismo puesto dg
trabajo en virtud al despido incausado del que refiere haber sido objeto, a la luz
del andlisis desarrollado por la construccion jurisprudencial del Tribuna
Constitucional. En ese sentido, a efecto de establecer una forma de proteccior
distinta, el Tribunal Constitucional ha desarrollado la tipologia de los despidos
que resultan ser el contenido del despido arbitrario, pues, el despido fraudulento
incausado, o nulo, por violar algun derecho constitucional, devienen del despidg
arbitrario, lo que implicitamente pretende la demandante, en consecuencia, e
plazo de caducidad viene a ser el establecido mediante el articulo 36° del Textq
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el Decretq
Supremo 003-97-TR, el cual sefiala que
“El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despidd
arbitrario y hostilidad caduca a los 30 dias naturales de producido el hecho”
Mas aln, en este mismo sentido se ha acordado en el Pleno Nacional Labora
del Afo Judicial 2012.
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Si bien es cierto, el articulado en mencion indica que son treinta 30 dias
naturales, también lo es que conforme al Il Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia Laboral, realizado en mayo del afio 2014, se acord6 por unanimidad
que el plazo de caducidad para interponer una demanda de reposiciéon por
despido incausado o despido fraudulento es de treinta (30) dias habiles,
conforme lo indicado en el item 3.2 del Tema N°03, que si bien es cierto, los
Plenos Jurisdiccionales no son vinculantes para los 6rganos jurisdiccionales, si
fija un criterio uniforme a ser aplicado al momento de dilucidar este tipo de
pretensiones.

3.2.4. De otro lado, el articulo 58° del Decreto Supremo N° 01-96-TR
desarrolla las causales de suspension del plazo de caducidad, considerando,
dentro de otros, la falta de funcionamiento del Poder judicial. A su vez, el
articulo 247° de la Ley Organica del Poder Judicial sefiala que hay falta de
funcionamiento de ese Poder del Estado los dias sdbados, domingos, feriados
no laborables, por inicio del afio judicial y los de duelo nacional. Por tanto, de
ello se concluye que para efectos del cdmputo de los 30 dias que prevé el
articulo 30° del Decreto Supremo N° 003- 97-TR deben considerarse
Unicamente los dias habiles judiciales. Criterio este que incluso ha sido asumido
como Acuerdo N° 01-99 en el Pleno Jurisdiccional Laboral del Afio Judicial
1999, cuya observancia es obligatoria para los Magistrados por disposicion de
la Resolucién Administrativa N° 005-99-SCS/CSJR del 15 de setiembre de
1999 expedida por la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica; raz6n por la cual, en virtud a que estamos en un Estado
Constitucional de Derecho, no se tomara en cuenta el plazo establecido en la
norma legal, sino el plazo de 30 dias habiles establecido a través de la
jurisprudencia.

3.2.5. De igual forma, a efecto del computo del plazo de caducidad, se debe
tener en cuenta que el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 910, sefiala que
el plazo de caducidad se suspende con el inicio del procedimiento de
conciliacion que se inicia ante la autoridad Administrativa de Trabajo y
contindia computandose el plazo cuando este procedimiento culmina.
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3.3. En tal sentido, en el presente caso la demandante J.S.N, mediante el
escrito de demanda presentado con fecha 10 de diciembre de 2018 (fojas 29-

38), pretende, entre otros, la reposicion a su mismo puesto de trabajo en virtud
al despido incausado del que refiere haber sido objeto con fecha 31 de octubre
de 2018. En tal sentido, conforme a lo afirmado tanto por la parte demandante
como por la parte demandada, se advierte que la actora ha sido cesada con fecha

31 de octubre de 2018, por lo que, en virtud a los considerandos precedentes,

se colige que la solicitud de reposicion invocada a través de la demanda
interpuesta con fecha 10 de diciembre de 2018 ha sido presentada dentro del
plazo para accionar por la pretension de reposicion por despido incausado; por
ende, no es amparable lo alegado por la demandada, deviniendo en infundada
la excepcién de caducidad de la accion, respecto a la pretension de reposicion
de la actora a su mismo puesto de trabajo en virtud al despido incausado que
refiere haber sido objeto, deducida por la parte demandada.

4. Sobre el Régimen aplicable al Municipio emplazado.-

4.1, En primer término, debe dejarse establecido que las Municipalidades
sustentan la existencia de sus regimenes laborales a partir de lo que establece
la normativa especial que las rige. Asi, tenemos que la Ley N° 23853 — Ley
Orgénica de Municipalidades establecia en su articulo 52° que los funcionarios,
empleados y obreros, asi como el personal de vigilancia de las Municipalidades
son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la
actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos de los del Gobierno
Central de la categoria correspondiente.

4.2. Los alcances de este precepto rigieron hasta el 01 de junio de 2001,
fecha en que entr6 en vigencia los alcances de la Ley N° 27469, estableciendo
que los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, criterio que rige actualmente
con la dacion de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, del 27
de mayo de 2003, como lo prevé el articulo 37° en forma expresa, al sefialar
homogéneamente que "los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada" reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen. En el caso de los empleados su régimen es el de la actividad
publica.
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5. Sobre la condicién de obrero de la actora.-

5.1. Respecto al régimen de contratacion de los obreros municipales,
anteriormente nuestra legislacion laboral y de seguridad social tenia un
tratamiento distinto para los obreros y empleados, diferenciandolos como
categorias independientes entre si, de tal forma que el empleado era el
trabajador que se desempefiaba en actividades de indole no manual y percibia
generalmente una remuneracion mensual (sueldo), mientras que el obrero era
aquel trabajador que desempefiaba actividades de caracter manual y que
recibia, generalmente, una remuneracion semanal (salario)3.

5.2, Sin embargo, actualmente esta diferencia ya no es relevante ya que:
"Desde el punto de vista técnico, la complejidad cada vez mayor del
funcionamiento de los instrumentos de produccidn hace necesario contar con
trabajadores formados profesionalmente en periodos mas prolongados. El
trabajo de los obreros se ha tornado, por ello, cada vez mas intelectual; en las
cadenas de produccién automatizadas el trabajo apenas llega a ser fisico.
Contrariamente, no podria decirse que el trabajo de todos los empleados es
perfectamente intelectual, o por lo menos mas intelectual que el de los obreros
de la industria actual. Muchas actividades de los trabajadores de oficina tienen
un mayor ingrediente fisico que intelectual. La division profesional en las
categorias de obreros y empleados que pudo ser valida en el siglo [XIX], es
hoy totalmente obsoleta..."4.

5.3. En el presente caso, respecto a las labores que desarrollaba la
accionante, dicha parte procesal ha manifestado, en Audiencia de Juzgamiento
/Anticipado, que prestd servicios para la demandada como Recolectora de
residuos solidos, consistentes en el recojo, acopio y traslado de residuos sélidos
(basura) hacia el camion recolector o furgoneta respectiva (ver y oir el minuto
00:13:40 en adelante); afirmaciones que se corroboran con la copia fedateada
de los Informes de actividades realizadas desde el 10 de abril de 2018 hasta el
31 de octubre de 2018, los mismos que cuentan con la firma de la actora asi
como el sello de visto bueno de la Sub Gerencia de Limpieza Publica (folios
17 a 23), asi como los Comprobantes de Pago de mayo y octubre de 2018
(folios 24-25).
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/Al respecto, conforme a las maximas de la experiencia asi como la praxis
advertida por este Juzgador en procesos similares, se advierte que dichas
labores son netamente manuales; aunado a ello, son actividades cuya
competencia es exclusiva del municipio emplazado, a través de la Sub Gerencia
de Limpieza Publica, al estar comprendidas dentro de una de sus actividades
principales, esto es, administrar los servicios de limpieza publica y tratamiento
de residuos sélidos, dentro de la jurisdiccién de la entidad demandada,
conforme a lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 80°5 de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; lo que nos lleva a concluir que
las referidas labores eran realizadas con la necesaria utilizacion de las manos,
esto es, el uso de la fuerza fisica, a través de las manos, era mayor a la labor
intelectual; por lo que, de utilizarse la clasificacion de obrero o empleado, a la
actora le cabe catalogarse como obrera.

5.4. En esa misma linea de andlisis, el Tribunal Constitucional en la
sentencia recaida en el Expediente N° 02121-2010-PA-TC/Piura, en su
fundamento 3, establecié que: "(...) tanto la labor de limpieza como la de
jardineria constituyen una actividad municipal permanente, realizada
normalmente por los obreros municipales sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, en una relacion de subordinacién y dependencia con la
Municipalidad" (énfasis nuestro).

6. Sobre la desnaturalizacién de los contratos de Locacion de Servicio
suscritos por las partes.

6.1. Respecto a la primera pretension de la parte demandante tendiente a
determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de
Locacién de Servicios suscritos por las partes durante el periodo comprendido
desde el 10 de abril del 2018 hasta el 31 de octubre del 2018. Sobre el
particular, el presente andlisis incide en determinar si la relacion contractual
existente entre las mismas, durante el periodo antes sefialado, es una de
naturaleza laboral —contrato de trabajo a plazo indeterminado— o si la misma es
civil.
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6.2. Al respecto, cabe sefialar que el contrato de trabajo, supone que el
trabajador le presta servicios personales subordinados y dependientes a su
empleador; percibiendo en contraprestacion de sus servicios una remuneracion;
cuyos elementos esenciales conforme a los articulos 4°, 5°, 6° y 9°6; del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el del Decreto
Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en
adelante LPCL) son: la prestacidn personal de servicios (servicios prestados
directa y personalmente por el trabajador como persona natural), la
remuneracion (el integro de lo que recibe el trabajador por sus servicios, sea en
dinero o en especie y cualquiera sea su denominacion, siempre que sea de su
libre disposicidn) y la subordinacion (la dependencia del trabajador y la
obligacion de acatar las 6rdenes del empleador, quien tiene la facultad de
reglamentar las labores, dictar 6rdenes para su ejecucidn, supervisar su
cumplimiento y de imponer las sanciones en los casos de incumplimiento).

6.3. El contrato de trabajo también tiene elementos tipicos que cumplen
una doble funcién: sea como indicios para determinar la existencia de vinculo
laboral (ej. contratacion preferente de duracion indeterminada; el lugar donde
se presta el servicios; la jornada de trabajo; la exclusividad del servicio para un
empleador, el régimen laboral establecido para el empleador, etc.); o como
elementos para graduar el disfrute de los beneficios laborales (ej. jornada
superior a las 4 horas para compensacion por tiempo de servicios, jornadas
superiores a las 8 horas, para horas extras, etc.), cuyas ausencias, sin embargo,
no determinan la inexistencia del vinculo laboral.

6.4. Dicho contrato de trabajo se diferencia de otros contratos similares
como la locacién de servicios, locacién de obra, servicios no personales, el
mandato o los contratos comerciales; en la ausencia en éstos Ultimos de la
subordinacién o dependencia; pues los servicios personales se prestan con
autonomia, con los conocimientos y habilidades propias del locador sin estar
obligado a acatar las disposiciones del comitente, ni estar sujeto a sanciones
disciplinarias, excepcion sanciones distintas como son las multas o la eventual
resolucion del contrato. Para el caso de los servicios no personales solo lo
pueden celebrar las entidades o empresas del estado a diferencia de los
Contratos de Locacion de Servicios.
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6.5. Existen situaciones controvertidas en los cuales, los empleadores
imponen la celebracion de los mencionados contratos de naturaleza civil o
comercial, con el objeto de aparentar la ausencia de vinculo laboral, pese a la
concurrencia de la subordinacion o dependencia; los cuales deben ser resueltos
aplicando el Principio de Primacia de la Realidad, que significa: “... que en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos” (7), es decir; si en los hechos se
\verifica la concurrencia de la subordinacion y por ende existencia del vinculo
laboral, debe otorgarse preferencia a tales hechos, frente a lo que esté
estipulado en los contratos 0 documentos y conforme a ello concluirse que en
la realidad existe un contrato de trabajo, tal como asi también lo establecié el
IAcuerdo8 adoptado por el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado en la ciudad
de Tarapoto en el afio 2000 y la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el expediente N° 03015-2010-PA/TCO9.

6.6. Constituye un hecho admitido por las partes, y, ademas esta acreditado
que la demandante prest6 servicios personales a favor de la demandada como
obrera en el periodo que va del 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de

2018, cumpliendo labores como Recolectora de residuos soélidos, las mismas

que consisten en el recojo, acopio Yy traslado de residuos sélidos (basura) hacia
el camidn recolector o furgoneta respectiva, conforme a lo oralizado en
/Audiencia de Juzgamiento Anticipado (ver y oir el minuto 00:13:40 en
adelante); afirmaciones que se corroboran con la copia fedateada de los
Informes de actividades realizadas desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2018, los mismos que cuentan con la firma de la actora asi como el
sello de visto bueno de la Sub Gerencia de Limpieza Publica (folios 17 a 23),
asi como los Comprobantes de Pago de mayo y octubre de 2018 (folios 24-25);
servicios que no fueron negados y/o desvirtuados por la demandada, sin
embargo, les atribuye naturaleza civil; asimismo, se tiene que las labores que
presta la actora estan inmersas dentro de las competencias exclusivas de la
comuna emplazada, a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, esto es,
administrar los servicios de limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos,
dentro de la jurisdiccion de la entidad demandada, conforme a lo establecido
en el numeral 2.1 del articulo 80°10 de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972; las mismas que, de acuerdo a las maximas de la experiencia, se
constituyen en labores que no pueden ser delegadas a un tercero, que de por si
tiene el caracter de ser personalisimo, maxime si tenia como obligacion
presentar informe mensual de las actividades realizadas, conforme se advierte
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de los informes emitidos por la actora que obran en autos; a partir de lo cual se
puede determinar que los servicios prestados por la actora fueron de naturaleza

personal, cumpliendo éste con su deber probatorio que le impone el articulo

23.2 de la NLPT.

6.7. Constituye otro hecho admitido y, ademas, estd acreditado, que I
actora, por sus servicios, percibié una contraprestacion econémica periddica Y
permanente, a titulo de honorarios, conforme se advierte de los comprobantes dg
pagos obrante en autos (folios 24-25), importes que revisten las caracteristicag
de una remuneracién; pues, no se advierte que dichos pagos responda a Ig
culminacion de algun servicio, tal como lo sefiala el articulo 1759° del C6digq
Civil, lo que evidencia que el riesgo por la prestacién de servicios fue asumidg
por la demandada; acreditdndose con ello la concurrencia del elemento de I
remuneracion.

6.8. Para establecer la subordinacion, en el periodo que va desde el 10 de
abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, en principio, debe tenerse presente
la presuncion de laboralidad prevista en el articulo 23°, numeral 23.2) de la
NLTP, que sefiala que acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba
en contrario, de lo que se infiere que le corresponde a la accionante sélo
acreditar la prestacion personal de servicios y a la demandada le correspondera
acreditar que dichos servicios fueron autonomos o independientes, lo que no
fue cumplido en este caso por la demandada, puesto que no cumplié con
adjuntar medio probatorio alguno, siendo que, conforme a lo alegado en su
escrito de contestacion de la demanda, la misma solo se circunscribe a sefialar
que la demandante solo ha mantenido un vinculo contractual de naturaleza
civil, mediante la suscripcion de contratos de locacion de servicios y servicios
pagados a través de comprobantes de pago, ya que, segun la demandada, de los
medios probatorios ofrecidos por la parte actora no se acredita que haya estado
bajo subordinacion o dependencia, o sujeta a un horario de trabajo o que haya
sido sancionada en alguna oportunidad. A lo que debe agregarse el hecho de
que la actora brindd servicios como Recolectora de residuos solidos, los
mismos que consisten en el recojo, acopio y traslado de residuos solidos
(basura) hacia el camién recolector o furgoneta respectiva, los cuales
constituyen labores tipicamente subordinada; pues, requieren ser realizadas
ineludiblemente bajo la direccion y supervision de la entidad demandada, en
leste caso la Subgerencia de Limpieza Publica, como asi se desprende de los
informes emitidos por la actora y comprobantes de pago obrantes en autos;
siendo evidente que dichas labores implicaban necesariamente la sujecién a un
horario de trabajo y lugar determinado por la entidad, bajo la supervisién y
control de un jefe inmediato que le indique las labores a desarrollar en el puesto
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asignado, cumpliendo de tal modo las funciones o atribuciones de caracter
permanente que le corresponden a la Sub Gerencia referida; servicios que no

pueden ser desarrollados por terceros en forma autbnoma, pues necesariamente
dichos servicios debian ser controlados, programados y supervisados por dicha
Subgerencia; a lo que se debe agregar que, en Audiencia de Juzgamiento
Anticipado, la actora sefiald que la entidad demandada le proporcioné de
materiales y herramientas de trabajo, entre ellos: guantes y mascarillas (ver y

oir minuto 00:14:23 en adelante), asimismo, sefiald6 que cumplia un horario

Unico que va de 06:00 a.m. — 2:00 p.m., y una jornada laboral de seis dias de
trabajo con un dias de descanso (ver y oir minuto 00:15:14 en adelante); razén
por la que se llega a determinar la existencia de una subordinacion entre la
demandada y el demandante.

6.9. Lo antes afirmado, no puede ser desvirtuado con la simple alegacién
de haberse mantenido un vinculo contractual de naturaleza civil entre las partes,
pues, la demandada no acreditd fehacientemente que la actora haya prestado
servicios independientes u autdnomos, sefialando solamente que de los medios
probatorios ofrecidos por la actora se advierte que no acreditado que ésta haya
prestado servicios personales de manera subordinada; siendo que los servicios
contratados al ser parte de las competencias exclusivas de la entidad
demandada, son de caracter subordinado; lo que impone la aplicacién del
principio de primacia de la realidad, en cuya virtud dicha vinculacidn civil se
desnaturaliz6 y deviene en ineficaz; convirtiéndose, conforme al articulo 4° de
la LPCL, en un contrato de trabajo de duracion indeterminada; condicion que,
ademds, resulta compatible con el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala que los trabajadores obreros estan
sujetos al régimen laboral de la actividad privada; por lo que, esta Judicatura
concluye que la actora viene prestando servicios personales, remunerados y
subordinados a favor de la demandada como obrera, debiendo reconocérsele a
la misma la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral a plazo
indeterminado, en los periodos que van desde el 10 de abril de 2018 al 31 de
octubre de 2018.

7. Sobre el despido incausado y la reposicion de la actora.-

7.1 Respecto a la segunda pretension de la parte demandante tendiente a
determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con reponer a
la actora en su mismo puesto de trabajo en virtud al despido incausado del que
segUn refiere habria sido objeto el 31 de octubre de 2018. Al respecto, luego de
haberse declarado la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios, se determind la existencia de una relacion contractual de naturaleza
laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo el régimen de la actividad
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privada, razén por la cual, corresponde analizar si el despido del cual fue objeto
el demandante fue provocado por una conducta relacionada a su capacidad o
conducta.

7.2. Con relacién a la tipologia de los despido, en la sentencia recaida en
el Expediente N°1124- 2001-AA/TC, se aprecia que el Tribunal Constitucional
ha establecido una tipologia de los despidos que merecen tutela constitucional
a través del efecto restitutorio o reposicion en el empleo: el despido nulo, el
despido incausado, y el despido fraudulento, concluyendo que la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario, reconocida en el articulo 27° de la
Constitucién permitia dos formas de proteccidn, una con eficacia restitutoria y
otra resarcitoria.

7.3. En relacién con el despido incausado ha sefialado el Tribunal
Constitucional en el Exp. N°976-2001-AA/TC (Eusebio Llanos Huasco), que
esta figura se presenta cuando se despide al trabajador sin expresarle causa
alguna para adoptar tal decision, al establecer que::

" Aparece esta modalidad de conformidad con lo establecido en la sentencia del
Tribunal Constitucional de fecha 11 de julio de 2002 (Caso Telefénica,
expediente N.° 1124-2002-AA/TC). Ello a efectos de cautelar la vigencia plena
del articulo 22° de la Constitucion y demas conexos. Se produce el denominado
despido incausado, cuando: Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique.”.

7.4. En el contexto de una relacion laboral de naturaleza indeterminada,
como ha sido la que vincul6 a las partes en este proceso, habiéndose
desestimado la tesis de la demandada de que el vinculo fue de naturaleza civil,
la decisién de la demandada de resolver el vinculo contractual que mantuvo
con la demandante, y que si bien las partes no habrian suscrito contrato escrito
alguno durante el periodo demandado (del 10 de abril al 31 de octubre de 2018),
se puede apreciar que dicho vinculo se encuentra plasmado a través de los
Informes de actividades realizadas desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2018, emitidos por la actora, los mismos que cuentan con la firma
de la actora asi como el sello de visto bueno de la Sub Gerencia de Limpieza
Publica (folios 17 a 23), asi como los Comprobantes de Pago de mayo y octubre
de 2018 (folios 24-25); en tal sentido, conforme a dichos documentos, se tiene
que el cese de labores se produjo con fecha 31 de octubre de 2018, sin ninguna
lexpresion de causa, y sin ningln otro factor mas que el simple paso del tiempo
y del plazo al que habria estado sujeto dicho vinculo contractual, lo cual
implicd un cese incausado. En tal sentido, esta decision de resolver el vinculo
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contractual existente con la demandante, ademas de no respetar el debido
proceso en el tramite regular de despido, pues, no se le cursaron las cartas de
preaviso ni de despido por alguna de las causales previstas en los articulos 31°
ly 32° de la LPCL, constituyé un despido incausado.

7.5. Por lo expuesto, en atencién a que se ha cesado a la demandante por
culminacion del plazo del contrato de locacion de servicios, el mismo no se
ajusta al plano de la realidad, pues, lo que vincul6 a las partes fue un contrato
de trabajo de naturaleza indeterminada, por lo que, corresponde estimar este
lextremo de la demanda y ordenar la reposicion de la actora en el mismo puesto
de trabajo que venia prestando servicios hasta antes de su cese 0, de no existir
mas dicho cargo, uno de similar naturaleza, con la misma remuneracion que
percibia la actora en la fecha en que se produjo el despido incausado o la
percibida por un trabajador que tenga el mismo cargo o similar en la fecha en
que se haga efectiva la reposicién, la que resulte méas favorable al actor. Por
ende, deviene en fundado este extremo de la demanda referido a la reposicion
de la actora.

3. Sobre la incorporacion como servidor publico.-

8.1 Con relacion a la tercera pretension de la parte demandante tendiente a
determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con incorporar
a la actora como servidora publica (obrera) sujeta a un contrato laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Decreto Legislativo N° 728.

8.2. Al respecto, se debe tener en cuenta lo previsto en el Decreto Supremo
N° 001-98-TR, sobre Normas reglamentarias relativas a obligacion de los
empleadores de llevar Planillas de Pago, en su articulo 1°, prescribe lo
siguiente: "Los empleadores cuyos trabajadores se encuentren sujetos al
régimen laboral de la actividad privada y las cooperativas de trabajadores, con
relacion a sus trabajadores y socios trabajadores, estan obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas en el presente
Decreto Supremo; en concordancia con el articulo 3° de la norma acotada, el
cual sefiala que: "Los empleadores deberan registrar a sus trabajadores en las
planillas, dentro de las setenta y dos (72) horas de ingresados a prestar sus
servicios, independientemente de que se trate de un contrato por tiempo
indeterminado sujeto a modalidad o a tiempo parcial." (Lo enfatizado es
nuestro).

8.3. Por consiguiente, habiéndose determinado que las labores que
realizaba la demandante son de naturaleza permanente, en tal sentido,
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considerando que tiene la condicién o cumple las labores de obrera municipal,
le corresponde el régimen laboral privado; y al encontrarse en dicho régimen

le son aplicables todas las normas que regulan dicho régimen laboral; por lo
que, esta Judicatura concluye que la demandada esta obligada a incorporar y
registrar a la actora en las planillas de remuneraciones de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, que tengan la condicion de obreros

(servidores publicos), con plazo de contratacion a plazo indeterminado, desde

el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018 y desde la fecha en que
se haga efectiva la reposicion dispuesta precedentemente, en adelante.

8.4. Debiéndose precisar que, dicha incorporacidn resulta ser viable en
tanto que la misma tiene por finalidad reconocerle al actor un periodo de
labores que de hecho tendré incidencias tanto de indole laboral (para el cobro
de Beneficios Sociales u Hoja de Vida), como previsional (Récord laboral); por
lo que, debe ampararse dicha pretensién.

0. De los costos y costas procesales.

9.1. Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no
requieren ser demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento
expreso en la sentencia, precisando su cuantia 0 modo de liquidacion; en
concordancia con lo previsto en el articulo 14° de la misma ley que sefiala que
la condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil, en
tal sentido, atendiendo a lo previsto en el articulo 414° del Codigo Procesal
Civil, aplicable de manera supletoria en materia laboral, habiendo sido
condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso, cabe
exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicién de entidad
publica, empero, atendiendo a lo previsto en la séptima disposicion
complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costos
del proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse
realizado una audiencia en la que la abogada de la parte demandante que
subrog6 al abogado que autoriz6 el escrito de demanda, participd, corresponde
ser fijado, a modo de liquidacion, en el importe equivalente a cuatro (04) URP,
vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o
ejecutoriada, en la proporcién siguiente: una (01) URP para el abogado que
autorizo el escrito de demanda y tres (03) URP para la abogada que participo
en la audiencia de juzgamiento anticipado. Siendo que, para hacer efectivo los
mismos debe cumplirse con la debida acreditacion del pago de los
correspondientes tributos, conforme a lo previsto en el articulo 418° del Cédigo
Procesal Civil.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima 2022

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la
parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacidn del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los
hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados; las razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones que evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en lamotivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexidn entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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Cuadro 5.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la calidad de

la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de

Ucayali — Coronel Portillo -Lima. 2022

el criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion
el Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Cortg
Superior de Justicia de Ucayali; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA Y A PLAZO INDETERMINADO interpuesta por J.S.N. contra la M.D.Y.,
por consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de
servicios suscritos entre las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de
2018;

pretensiones
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)

con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.  Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
- principio de de primera instancia
) Evidencia empirica Parédmetros congruencia, y la
g descripcion de la
. decision
S
s < c | 8 < ©
.© @ < c = < c =
ST Ko} © © o] © ©
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1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
DECISION completa) Si cumple.
. . . . . 2. El pronunciamiento evidencia
Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la NUeVE esotucion nada mas que de las
Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las deméas normas legales mencionadas, col gjercitadas. (No se X

Apli jacion del Principio de Congruencia [Parte resolutiva de la
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en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
NATURALEZA LABORAL entre la demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad
privada a plazo indeterminado, durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada que
CUMPLA CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha en la que
se materializ6 el despido incausado del que fue objeto o, de no existir ya dicho cargo, en uno de
similar naturaleza, asignandole la remuneracién percibida por la actora en la fecha en que se produjo
el despido incausado, o la remuneracion percibida por un trabajador del mismo cargo o similar en
la fecha en que se materialice la reposicion, la que sea mas favorable.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las planillas de
remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que tengan la

escripcion de la decision

D

condicion de obreros (servidores puablicos), con plazo de contratacion a plazo indeterminado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo
N° 728, en el periodo detallado en el considerando 8.3 de la presente.

3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso, en el importe equivalente a
cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada,
conforme a lo resefiado en el fundamento 9.1.

4. EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

5. NOTIFICAR la presente a las partes conforme a lo previsto por ley.-

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique lasexpresiones ofrecidas).
Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones

ofrecidas. Si cumple.

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima 2022

Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizé en el
texto completo de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la
aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision
se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion); el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso; y la claridad.
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Cuadro 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 01937-2018-0- 2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo-Lima. 2022

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia Empirica

Calidad de la

introduccién, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia

Parametros

Baja

Alta

Muy baja
Baja

Mediana
Alta

Muy Alta

— [Muy baja
w |[Mediana

N

o Muy Alta

[1-2] [3-4] |[5-6] |[7-8] [

|
[y
[=]
—_

Introduccion

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE UCAYALI

SALA LABORAL PERMANENTE DE UCAYALI
EXPEDIENTE N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02

Pucallpa, once de setiembre de dos mil diecinueve.-

VISTOS:
La constancia de inconcurrencia a vista de la causa obrante en autos,

interviniendo como ponente el Sefior Juez Superior A. C.; producida la
votacion de acuerdo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Viene en apelacion la Sentencia contenida en la resolucién ndmero
CUATRO de fecha 17 de julio de 2019, obrante a folios 78 a 94, emitida
por el sefior Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente; que
resuelve:

1. El encabezamiento evidencia: lal
individualizacion de la sentencia, indica el N° de|
expediente, el nimero de resolucion que le|
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple.

2. Evidencia el asunto: ,El planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la|
consulta; los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes:
se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje n
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoc
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos|
argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
perder de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. S

cumple.
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Postura de las partes

1. Declarar FUNDADA la demanda de DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL
DE LA ACTIVIDAD PRIVADAY APLAZO INDETERMINADO interpuesta
por JS.N. contra la M.D.Y., por consiguiente, declaro
DESNATURALIZADOS los contratos de locacion de servicios suscritos entre
las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018; en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL entre la demandante y la
demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo indeterminado,
durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada que CUMPLA
CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha
en la que se materializ6 el despido incausado del que fue objeto o, de no existir
ya dicho cargo, en uno de similar naturaleza, asignandole la remuneracion
percibida por la actora en la fecha en que se produjo el despido incausado, o la
remuneracion percibida por un trabajador del mismo cargo o similar en la fecha
en que se materialice la reposicion, la que sea més favorable.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la actora en las
planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada que tengan la condicion de obreros (servidores publicos), con
plazo de contratacion a plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, en
el periodo detallado en el considerando 8.3 de la presente.

Siendo preciso indicar que, la M.D.Y. apelante no ha cuestionado la sentencia
en el extremo que resuelve: "3. CONDENAR a la demandada al pago de los
costos del proceso en el importe equivalente a seis (06) URP, vigentes en la
oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada”.

Il.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La sentencia es apelada por el Procurador Pablico de la M.D.Y., segln escrito
impugnatorio de fecha 22 de julio de 2019, obrante de folios 97 a 101,
argumentando los siguientes agravios:

1. La apelante argumenta, que concerniente a todos los fundamentos de la
resolucion de sentencia, que el A quo, no ha realizado un analisis idéneo del
escrito de contestacion, y de los medios probatorios que consta en autos, ya que
es de verse que su representada ha actuado conforme a ley, cumpliendo con lo

dispuesto en las normas legales vigentes, cabe manifestar que el juez no advirtio

1. Evidencia el objeto de Ia
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que|
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensidn(es) de quien
formula la impugnacidn/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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que el demandante fue contratado bajo la modalidad de contrato de locacion de
Servicios.

2. Sefiala que para que un personal obrero ingrese al régimen laboral de los
obreros municipales, esto es el régimen laboral de la actividad privada (Decreto
Legislativo N° 728), se requiere de un plaza vacante y presupuestada, la misma
que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de
igualdad de oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente
debido a la prohibicién de ingreso de personal en el Sector Publico regulada en
la LPSP 2019 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019).

3. Precisa que, el A quo no tomo en cuenta que sobre la desnaturalizacion de
los contratos de locacion de servicios, y los servicios pagados a través de las
Ordenes de Servicios, se encuentran regulados por la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, y el Cadigo Civil,
especificamente por los articulos 1764 al 1770.

4. Finalmente, en el presente caso el A quo, ha vulnerado la tutela jurisdiccional
efectiva, ya que este derecho es poder que tiene toda persona, sea esta natural
0 juridica, para exigir al Estado que haga efectiva su funcidn jurisdiccional; es
decir, permite a todo sujeto de derechos ser parte en un proceso y asi causar la
actividad jurisdiccional sobre las pretensiones planteadas.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima 2022

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango Muy alta. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron los
5 pardmetros previstos: el encabezamiento; evidencia el asunto; evidencia la individualizacion de las partes; evidencia los aspectos del proceso; y la
claridad. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la impugnacion;

evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad.
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Cuadro 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito

Judicial de Ucayali — Coronel Portillo -Lima. 2022

o Calidad de la Calidad de la parte
c 2 motivacion de los considerativa de la
> 3 hechos y el derecho sentencia de segunda
o . . ;. , . .
< A Evidencia empirica Parametros Instancia
22
= < ©
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CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la
Objeto del recurso seleccion de los hechos probados o
' improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
3.1. El articulo 364° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria | coherente, sin  contradicciones,
al caso de autos, precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el 6rgano | Sondruentes y concordantes con los
L . . .. .. ., | alegados por las partes, en funcion
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, laresolucion | ge ™ o5 hechos relevantes que
que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total 0| sustentan la  pretension(es).Si
parcialmente”; asimismo, en el articulo 366° del acotado Codigo, se precisa| cumple. L
tualmente en lo que respecta a la fundamentacion del agravio que: “El que interpone 2. Las razones evidencian la
pun - q p - 9 que: _q : P fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
n apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la | el andlisis individual de la fiabilidad
2 resolucién, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension | Y validez de los medios probatorios
O impuanatoria” 1 si la prueba practicada se puede
E pug a L considerar fuente de conocimiento
v de los hechos, se ha verificado los
° Dada la naturaleza y exposicién de los fundamentos del escrito de apelacién de la parte | requisitos  requeridos para su
< demandada, en virtud de las normas procesales citadas y al aforismo latino “tantum | Validez).Si cumple. o
o N . h A 3. Las razones evidencian
s devolutum quantum appellatum”, este Colegiado Superior, procedera a resolver 10s | apjicacisn de la valoracionconjunta. X
S lagravios propuestos por la apelante. (El contenido evidencia completitud
< en la valoracién, y no valoracion
> - L, . ~ il Idel 16
'g IAndlisis del caso: Absolucion de los agravios sefialados por la parte demandada M.D.Y. unilateral de las pruebas, el organo
=
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Estando a los agravios sefialados por la apelante, para un mejor entendimiento de la
presente sentencia de vista, y a efectos de analizar cada uno de ellos, este Colegiado
lestima conveniente proceder a reordenar los agravios que seran resueltos en el siguiente
orden: 3,2,1y4.

3.2. Respecto al tercer agravio: 3. "El A quo no tomo en cuenta que sobre la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios, y los servicios pagados a
través de las Ordenes de Servicios, se encuentran regulados por la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, y el Codigo Civil,
especificamente por los articulos 1764 al 1770".

3.3. Conforme se advierte de autos el demandante ha realizado labores de manera
continua y personal como "recolector de residuos solidos", adscrito a la Sub Gerencia de
Limpieza Publica; tal como se verifica de los medios probatorios consistente en:
Informes N° 01, 02 03, 04, 06, 07 y 08, y los comprobantes de pago, obrantes a folios 17
a 25, respectivamente; teniendo el siguiente periodo laborado:

| Primer y Unico periodo laborado: Desde el 10 de abril de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2018, bajo contratos de locacién de servicios.

3.4. En ese contexto, a fin de determinar si entre las partes, durante la vigencia
de los Contratos de Locacion de Servicios, existid una relacion de naturaleza civil o
laboral, con independencia del contenido de los contratos, dicha relacion debe ser

analizada a la luz del principio laboral de Primacia de la Realidad, definido por el
Tribunal Constitucional como:

“Un principio implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente, impuesto
por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, a mérito del cual, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos
(...)"2. (Negrita agregada)

En efecto, bajo este principio se busca generar proteccion tutelar a la parte mas débil
de la relacion laboral, conforme asi también lo ha sefialado el Tribunal Constitucional
en la Sentencia N° 1944-2002-AA/TC (CHINCHAY EDUARDO):

"(...) Es aplicable el principio de primacia de la realidad, que significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir a lo que sucede en el terreno de los hechos
(...)". (Negrita agregada)

jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas. Si cumple

1.  Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(EI contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
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Motivacion del derecho

Siendo ello asi, de la revision de los actuados se tiene que en el presente caso, concurren
los tres elementos constitutivos de toda relacion laboral en el campo de los hechos, como
son:

@) Prestacién Personal:

3.5. Cabe sefialar que: "por contrato de trabajo, el trabajador se compromete a prestar
sus servicios al empleador por si mismo, no cabe la posibilidad que pueda sub contratar
total o parcialmente su labor o que designe a un tercero para que lo reemplace en la
ejecucion del contrato, ain cuando este Ultimo tuviese sus mismas 0 mejores
calidadestécnicas o profesionales. La obligacion asumida por el trabajador es
personalisima, siendo el Unico deudor de la prestacion de trabajo".3

En cuanto a la prestacion personal: se encuentra acreditada con los Informes y
comprobantes de pago (folios 17 a 25), lo cual no fue negado por la demandada,
cumpliendo labores como "recolector de residuos sélidos", adscrito a la Sub Gerencia de
Limpieza Publica de la entidad accionada, constituye una actividad de tipo manual y
fisica, caracteristica principal de las labores de un obrero que desarrollaba el demandante
de manera personal; ademas, que dicha condicion de obrero no ha sido materia de
discusion por la demandada; asimismo, la emplazada no ha cumplido con acreditar que
el actor podia delegar sus funciones a terceras personas; en ese sentido, se tiene por
acreditado que las labores cumplidas por el demandante fueron de forma personal.

b) Subordinacién:

3.6. La subordinacion supone que, por el contrato de trabajo, el trabajador sujeta su
labor a la direccion y control del empleador. Esta caracteristica es exclusiva de la relacion
laboral (...). El poder de direccidn del empleador lo faculta a dirigir, fiscalizar y sancionar
a sus trabajadores. Sin embargo, ello no implica que el empleador ejerza dichas facultades
siempre, basta con que el empleador tenga la potestad de dirigir al trabajador y que este
tenga la obligacion de sujetarse a dicha direccion4.

Cabe precisar que, a diferencia de un contrato de trabajo de naturaleza laboral, en el
contrato de locacion de servicios, la direccion y control del servicio las realiza quien
trabaja, sin sujecion a quien lo contrata; quien se limita a exigir una prestacion diligente
0 un resultado sin dirigir ni controlar a quien trabaja. EIl locador dirige y controla su
propio trabajo, y se compromete a realizarlo de manera diligente, personalmente o con
ayuda de dependientes (...). Por su parte, el comitente se limita a indicar qué servicio
requiere. No tiene ningln tipo de injerencia sobre el trabajo del locador ni de sus
dependientes, no existe subordinacion como en la relacién laboral. El locador no debe
ser dirigido, fiscalizado ni sancionado durante el desarrollo de su prestacion, pues no se
encuentra sujeto a la direccion de quien lo contrata5.

3.7. En ese orden de ideas, la demandada tenia la obligacion de acreditar la

los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.
5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas). Si cumple.
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existencia de autonomia y/o independencia en las actividades realizadas por el
demandante (conforme al articulo 23° incisos 1 y 2 de la NLPT); sin embargo, ésta no
aportd medio probatorio que acredite tal situacion, por el contrario, conforme a lo actuado
en el presente proceso, se ha podido determinar que el actor en la prestacion de
locacidn de servicios con su empleadora, no gozaba de autonomia e independencia en la
labor que desempefiaba como "recolector de residuos sélidos"; es asi que, a efectos de
ejecutar la prestacion de su servicio necesariamente debia someterse a la Sub Gerencia
de Limpieza Publica de la demandada, ya que por si mismo y por la naturaleza de su
servicio, no contaba con autonomia para decidir aspectos sustanciales de sus actividades;
en tal razén, la emplazada debia determinar donde, cudndo y cémo ejecutaria sus
actividades, careciendo de todo sentido l6gico presumir que el demandante tenia
autonomia o independencia al momento de prestar sus servicios.

3.8. De lo expuesto, se verifica que en los hechos la demandada ejercitaba el poder
de direccion y supervision y control en las labores efectuadas por el demandante; siendo
asi, se llega a la conviccion de que se encuentra plenamente demostrada la existencia del
elemento subordinacion en la relacion habida entre el demandante y la demandada.

) Remuneracion:

3.9. La remuneracion es recibida por el trabajador y pagada por el empleador porque
el primero presta servicios bajo la direccion y control del segundo. Lo que se remunera
es la sola puesta a disposicion del trabajador, sin importar si realiza o no el trabajo
efectivo, siempre que dicha decision dependa del empleador6.

En cuanto a la remuneracion, teniéndose presente que la labor desplegada por el
demandante se ha realizado de manera personal, bajo una situacion de subordinacion y
habiendo percibido ingresos econémicos (los comprobantes de pago), se colige que la
contraprestacion recibida por sus servicios tienen naturaleza remunerativa (periddica y
uniforme). Concurriendo de esta manera, los tres elementos esenciales del contrato de
trabajo.

3.10.  Siendo asi, se tiene que los contratos de locacién de servicios, del 10
de abril de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, cumplen con los tres elementos
esenciales de un contrato de trabajo (Personal, Subordinacién y Remuneracion);
concluyéndose que, la relacion contractual habida entre las partes, es una de tipo

laboral y no civil; asimismo, dada la naturaleza de las actividades realizadas por

el demandante; y, de conformidad a lo previsto en el articulo 37° de la Ley

Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972: «...Los obreros que
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prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”; siendo asi, el régimen laboral aplicable al demandante es el régimen de
la actividad privada a plazo indeterminado, desde el 10 de abril hasta el 31 de octubre de
2018 fecha en el que ha sido despedido, en consecuencia le corresponde su reposicion y
su reincorporacion al régimen privado solicitado, razones por la cuales debe desestimarse
este agravio.

3.11. Sobre el segundo agravio: "para que un personal obrero ingrese al régimen
laboral de los obreros municipales, esto es el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728), se requiere de un plaza vacante y presupuestada, la misma
que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de
oportunidades, contando con la autorizacion legal correspondiente debido a la
prohibicion de ingreso de personal en el Sector Publico regulada en la LPSP 2019 (Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019)."

Sobre este agravio, es menester traer a colacion lo resuelto en la Casacion Laboral N°
14328-2015-LIMAY, de fecha 23 de Agosto de 2016, que sefiala:

"Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es aplicable solo en la
medida en que una demanda esté ligada a una pretension de reposicion del trabajador en
una plaza que forme parte de la carrera administrativa, lo que no sucede en el presente
caso, siendo que la demandante presto servicios para la recurrente en la condicion de
obrero municipal, en ese sentido, el precedente vinculante invocado no resulta aplicable
al presente caso, tal como ha sido precisado por el tribunal constitucional en la sentencia
N° 6681-2013- PA/TC (...)".

Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la Sentencia emitida
por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681- 2013-PA/TC-
LAMBAYEQUE (caso RICHARD CRUZ)8; sentencia que corre una suerte de
aclaratoria del precedente Huatuco, y en cuyo fundamento 11, se sefiala lo siguiente:

"El precedente Huatuco, solo resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de
reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente a
otras modalidades de funcién publica (...)teniendo en cuenta que hay distintos regimenes
legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, sin &nimo taxativo, los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
IAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...),
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ly otros que claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin &nimo
exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada los trabajadores del
régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o
los trabajadores de las empresas del Estado)".

3.12. En consecuencia, el demandante J.S.N , por la naturaleza de su labor, al estar
trabajando como recolector de residuos sélidos se encuentra considerado para efectos
legales como obrero, plaza que no forma parte de la carrera administrativa; por lo que,
en concordancia con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional citada; y, en estricta
aplicacion de la técnica del distinguish, el actor no se encuentra dentro de los alcances
del precedente Huatuco (Exp. 05057-2013-PA/TC), conforme a la referida Casacion
Laboral N°14328-2015-LIMA; correspondiendo entonces, apartarse del mismo
reconociéndole una relacion contractual laboral a plazo indeterminado, bajo el Régimen
Laboral Privado, al encontrarse desnaturalizados los contratos de Locacion de Servicios
suscritos por las partes, conforme se ha sefialado lineas precedentes.

En ese orden jurisprudencial, el agravio formulado no puede ser estimado.

3.13. Finalmente, sobre el primer y cuarto agravio, "que concerniente a todos los
fundamentos de la resolucion de sentencia, que el A quo, no ha realizado un andlisis
idéneo del escrito de contestacion, y de los medios probatorios que consta en autos, ya
que es de verse que mi representada ha actuado conforme a ley, cumpliendo con lo
dispuesto en las normas legales vigentes, cabe manifestar que el juez no advirtié que el
demandante fue contratado bajo la modalidad de contrato de locacién de servicios". 4
Finalmente, en el presente caso el A quo, ha vulnerado la tutela jurisdiccional efectiva,
ya que este derecho es poder que tiene toda persona, sea esta natural o juridica, para
exigir al Estado que haga efectiva su funcion jurisdiccional; es decir, permite a todo
sujeto de derechos ser parte en un proceso Y asi causar la actividad jurisdiccional sobre
las pretensiones planteadas".

3.14. De la revision de los actuados se tiene que, la sentencia recurrida que declara
fundada la demanda por Desnaturalizacion de Contratos de Locacién de Servicios,
reposicion por Despido Incausado e Incorporacion al Régimen Laboral de la Actividad
Privada y a Plazo Indeterminado, se encuentra debida y coherentemente estructurada en
la forma y el fondo, no evidenciandose la vulneracion a la tutela jurisdiccional efectiva
hacia la parte demandada, pues la Sentencia recurrida si da cuenta con razones de hecho
y derecho suficientes que sustentan su fallo estimatorio, ya que, mediante la valoracion
conjunta y razonada se ha determinado la existencia de los elementos del contrato de
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trabajo, esto es, la prestacion personal, la remuneracion y subordinacién, que har
conllevado a determinar, en aplicacion del principio de primacia de la realidad9, que log
contratos de locacion de servicios se han desnaturalizado; y, por tanto, quedd plenaments
acreditada la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral entre las partes
ly por tanto le corresponde las pretensiones solicitadas al demandante; en consecuencia
lestos Gltimos agravios también deben desestimarse.

3.15. En efecto, en el caso que nos ocupa, concurren los rasgos de laboralidad ante
ladamente descritos, ya que se ha determinado la prestacion personal realizada por e
demandante, ha existido control sobre la prestacion desarrollada o la forma en que est3
se ejecuta, la obligacion de suministro de materiales y equipos a favor del actor para e
cumplimiento de sus actividades, la prestacion del servicio en forma continua y sy
correspondiente pago; caracteristicas que aterrizan en los criterios establecidos por e
mayor interprete de la Constitucion, en el Exp. 04718-2016-PA/TC (F.J. 7).

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali —Coronel Portillo — Lima 2022.
Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la
parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de
la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de
los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan
a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexidon entre los hechos y las normas que justifican
la decision; y la claridad.
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Cuadro 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y otros; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de
Ucayali — Coronel Portillo -Lima 2022

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
o principio de de segunda instancia
© 2 Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
'g = descripcioén de la
> 3 decision
)
5 Q@
= O
o 8, © < | .S « )
$ S o] ] c = © c =
~e2e i < S (:\ i < S g
g5 1 2] 3|45 [L-2113-45-6]|[7-8] |[9-10]
SE RESUELVE: 1. IIEI .proguncigmielznto evidencia
resolucion de todas las pretensmnes
© formuladas en el recurso
8 Por estas consideraciones el COLEGIADO de la SALA LABORAL PERMANENTE | impugnatorio/ o los fines de la
o DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI, RESUELVE: consulta. (Es completa) Sicumple
> 2. El_pronunuaml,ento evidencia
o) L o resolucion nada mas que de las
c 1. CONFIRMAR la resolucion nimero CUATRO de fecha 17 de julio de 2019, | pretensiones formuladas en el
8 obrante a folios 78 a 94, emitida por el sefior Juez del Segundo Juzgado de Trabajo | recurso impugnatorio/ o la consulta
9@ Permanente; que resuelve: 1. Declarar FUNDADA la demanda de gﬁforsiiee’gtrrc‘;"rll'u”;::tggsL‘g‘;sq;ﬁ;3;%’
pt DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS, | solicitado). Si cumple
ey REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO E INCORPORACION AL REGIMEN | 3. _EI _,pronunciamiento evidencia
) de locacion de servicios suscritos entre las partes desde el 10 de abril de 2018 hasta el | @Plicacion —de —las dos reglas
c . precedentes a las  cuestiones
= 31 de octubre de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA | jnroducidas y sometidas al debate,
& RELACION CONTRACTUAL DE en segunda instancia. Si cumple
2z NATURALEZA LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y A PLAZO| 4 El Pgonutlclamlle”_tﬁ) evidencia
S [noeTeRmnaco - conesniri (it ) X
S interpuesta  por J.S.N. contra la M.D.Y, por consiguiente, declaro |considerativa respectivamente. Si
8 DESNATURALIZADOS los contratos
o
<
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entre la demandante y la demandada sujeto al régimen de la actividad privada a plazo
indeterminado, durante el citado periodo; asimismo, ORDENO a la demandada que
CUMPLA CON REPONER a la actora en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha
en la que se materializo el despido incausado del que fue objeto o, de no existir ya dicho
cargo, en uno de similar naturaleza, asignandole la remuneracion percibida por la actora
en la fecha en que se produjo el despido incausado, o la remuneracién percibida por un
trabajador del mismo cargo o similar en la fecha en que se materialice la reposicion, la
que sea mas favorable; 2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar a la
actora en las planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral

Descripcion de la decision

de la actividad privada que tengan la condicidn de obreros (servidores publicos), con
plazo de contratacion a plazo indeterminado, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, en el periodo
detallado en el considerando 8.3 de la presente;

2. Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen.-

cumple

5. Evidencian claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
lextranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique lasexpresiones

ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple
4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique lasexpresiones
ofrecidas. Si cumple

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, Distrito Judicial de Ucayali — Coronel Portillo — Lima 2022
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Nota. La bdsqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la
decision se realizo en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.
Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y
muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente; y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision,
se encontr6 los 5 parametros: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); no se encontr6: el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion); y la claridad.
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ANEXO 6: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético la autora del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de Contrato y Otros en el expediente N° 01937-2018-0-2402-
JR-LA-02 del Distrito Judicial de Ucayali- Coronel Portillo — Lima, 2022, declaro
conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacién de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion para optar grados académicos Y titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Derecho publico y privado”; en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la
misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio
revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias
del expediente judicial N° 01937-2018-0-2402-JR-LA-02, sobre: Desnaturalizacion de
Contrato y Otros.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes
del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por
ningun medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios;
sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, abril de 2022.

Tatiana Romero Davila
DNI N° 76055733
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

o

Afo Afo
Actividades 2021 2021

Semestre | ISlemEStre “ISemestre Semestre 1V

Mes Mes Mes Mes
1 2] 3] 4] o 2f 3] 4 1 2[ 3] 4 1] 2 3| 4
1 |Elaboracion del Proyecto X
Revision del proyecto por el X
jurado de investigacion
Aprobacion del proyecto X

por el Jurado de
Investigacion

Exposicion del proyecto al X
Jurado de Investigacion

Mejora del marco teorico X

Redaccién de la revision de X
la literatura.

Elaboracién del X
consentimiento informado

*)

Ejecucion dela metodologial X

Resultados de la X
investigacion

Conclusiones y X
recomendaciones

Redaccién del informe X
final y del articulo
cientifico

PRE - BANCA. X

w

Levantamienio de X
observaciones

IS

Aprobacion del informe final X
por el Jurado de Investigacion

a1

Sustentacion de Ia T1esis X
ante Jurado Evaluador
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Anexo 8. Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o NUmero
(S1)
Suministros (*)
Impresiones a color 1.00 60 60.00
Fotocopias 0.10 300 30.00
Empastado 0.30 130 39.00
Anillado por 250 hojas 5.00 1 5.00
Papel bond A-4 (500 hojas) 14.00 500 14.00
Lapiceros 1.00 5 5.00
Lapices 1.00 4 4.00
Libros 100.00 2 200.00
.+ Libros PDF 70 2 140.00
Servicios
Uso de Turnitin 50.00 4 200.00
Internet para busqueda de informacion 30 79.90 16 12784
mbps (pago mensual)
Sub total
Gastos de viaje
Pasajes para recolectar informacion | 30.00
Sub total
Total de presupuesto desembolsable 2,005.4

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Base % 06 Total
NUmero (S1)
Servicios
Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
Busqueda de informacién en base de datos 35.00 2 70.00
Soporte informatico (Mdédulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
Publicacidn de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

Asesoria personalizada (5 horas por 50.00 5 250.00
semana)

Sub total 250.00
Total de presupuesto no 650.00
desembolsable

Total (S/.) 2,655.4
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