UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

VALORES INTERPERSONALESEN LOS ESTUDIANTES DE
CUARTO GRADO DE SECUNDARIADE LA INSTITUCION
EDUCATIVA “SAN LORENZO”, DISTRITO DE
TAMBOGRANDE, PROVINCIA DE PIURA, 2018.

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLEREN
PSICOLOGIA.

AUTOR:
GOMEZ CARMEN, JULIA LUCERITO
ORCID: 0000-0003-2579-1059

ASESOR:
ERAS VINCES, CARMEN PATRICIA
ORCID: 0000-0001-6369-137X

PIURA - PERU
2020



EQUIPO DE TRABAJO

AUTOR
Gbémez Carmen, Julia Lucerito
ORCID: 0000-0003-2579-1059

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de Pregrado, Piura Peru.

ASESOR
Eras Vinces, Carmen Patricia
ORCID: 0000-0001-6369-137X
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Facultad De Ciencias De La

Salud, Escuela Profesional de Psicologia, Piura Peru

JURADO
Quintanilla Castro, Maria Cristina
ORCID: 0000-0001-9677-3152
Camero Morales, Marco Antonio
ORCID: 0001-7975-6529
Castillo Sanchez, Julieta Milagros

ORCID: 0000-0002-8156-3862



FIRMA DE JURADO Y ASESOR

DRA. QUINTANILLA CASTRO, MARIA CRISTINA

PRESIDENTE

MGTR. CAMERO MORALES, MARCO ANTONIO

MIEMBRO

DRA. CASTILLO SANCHEZ, JULIETA MILAGROS

MIEMBRO

MGTR. ERAS VINCES, CARMEN PATRICIA

ASESOR



AGRADECIMIENTO

A la Institucion Educativa
San Lorenzo por la
oportunidad  brindada de
poder realizar esta

investigacion.

A los docentes de la
Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, por su

paciencia y ensefianza.



DEDICATORIA

A Dios, por su amor infinito
y ser de guia especial en mi

vida.

Con carifio para mis padres,
por su apoyo incondicional, y

su ejemplo de perseverancia.



RESUMEN

La presente investigacion planteada lleva como titulo “Valores Interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018, tuvo como
objetivo principal describir las caracteristicas de los Valores Interpersonales
segun sus escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018. En tal sentido contamos con una poblacion muestral de 92
estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria matriculados en el periodo
2018. La metodologia a utilizar en este proyecto es de tipo cuantitativo, nivel
descriptivo, con un disefio no experimental de corte transversal, el instrumento
de medicion utilizado fue el Inventario de Valores Interpersonales de Leonard
Allport Gordon, alegando gue el andlisis se realizé con el programa Excel. En
conclusion, se evidencidé al procesar los resultados estadisticamente y tomando
en cuenta los diversos niveles: soporte (58,7%), conformidad (63%),
reconocimiento (59,8%), independencia (53,3), benevolencia (45,7%) y

liderazgo (53,3%), prevalecen en un nivel Medio respectivamente.

Palabras clave: Valores Interpersonales — Adolescentes
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ABSTRACT

This research has the title “Interpersonal Values in the students of fourth grade
of secondary school of the Educational Institution “San Lorenzo”, Tambogrande
District, Province of Piura, 2018, had as main objective to describe the
characteristics of the Interpersonal Values according to their scales in the fourth
grade high school students of the Educational Institution “San Lorenzo”,
Tambogrande District, Piura Province, 2018. In this sense we have a sample
population of 92 fourth grade high school students enrolled in the 2018 period
The methodology to be used in this project is quantitative, descriptive, with a
non-experimental cross-sectional design, the measuring instrument used was the
Leonard Allport Gordon Interpersonal Values Inventory, claiming that the
analysis was performed with the program Excel In conclusion, it was evident
when processing the results statistically and taking into account the various
levels: support (58.7%), compliance (63%), recognition (59.8%), independence
(53.3), benevolence (45, 7%) and leadership (53.3%), prevail at a Medium level

respectively.

Keywords: Interpersonal Values — Adolescents
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INTRODUCCION

Segun Allport Gordon, citado por Aguilar. S (2010), sefiala que los valores
interpersonales, constituyen aquellos medios que determinan lo que las
personas hacen y como lo hacen y que estan influidas conscientes o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos adopten. Por ende los
valores que se tendran en cuenta son: conformidad, reconocimiento,
independencia, benevolencia o liderazgo, pues estos inciden de manera
preponderante en las relaciones del individuo con sus semejantes.

Entonces hablar de valores interpersonales es un tema tanto complejo pues
actualmente asi como progresamos, los valores estan siendo olvidados. Si se
analiza los datos reflejados en el Sondeo sobre la Juventud Espafiola,
publicado por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (2003), se observa
que los rasgos de autodefinicion establecidos por la poblacion encuestada se
distribuyen con los siguientes datos porcentuales, cabe recalcar que estas
personas representan aproximadamente una cuarta parte de la poblacion
existente que supera los 43 millones, el 57,7% manifiestan ser egoistas, el
58,8% indiferentes, el 27,3% insolidarios. Los padres de manera tradicional
han sido el principal referente en lo que es la transmision de valores, pues
asumian la ensefianza de las normas psicologicas que marcan la actitud
personal y social de sus hijos, asi como desde el sistema educativo esto se
fortalecia, ofreciendo los refuerzos necesarios para afianzar la labor familiar.
Pero esta situacion se ha modificado, existiendo muchos factores, como lo es
que los padres trabajan fuera de casa, existiendo asi una carencia de

comunicacion, recayendo la transmision de valores en los centros educativos



y en sus profesionales, dando paso al mal uso de los medios de comunicacion.
Es por eso que se evidencia que el problema no es de los adolescentes, puesto
que solo son el resultado de una formacion ética y moral escasa.

Segun Radio Programas del Perd RPP (2017), sefiala que “la educacion en
valores tiene el empefio de brindar instrucciones de conductas y actitudes que
Ilevara a los nifios al entendimiento de conceptos como la tolerancia, la paz,
honradez. El objetivo es que los adolescentes consigan un desarrollo sano y
una conciencia beneficiosa, que les acceda a poder incorporarse pacificamente
en comunidad”. Es importante sefialar que la educacion en valores no se inicia
en la escuela, esto se debe realizar desde el hogar, donde los padres difundan
con el ejemplo.

Segun un articulo publicado en Diario el Tiempo (2015), titulado “La forja de
valores exige educacién”, la Defensoria del Pueblo junto la Casa Museo
Grau, lanz6 la Cruzada de Valores: Miguel Grau, persona honestaj ¢Y t0?,
con el objetivo de fortalecer los valores ciudadanos en los nifios, nifias y
adolescentes de la Region Piura, con la construccién de una red de entidades
e instituciones de la Region comprometidas con la promocion de valores
ciudadanos. Es importante sefialar que se destaca a la familia como la primera
e impredecible fuente para la educacion en valores, pues ellos son el ejemplo
primordial para inculcar el valor de la justicia, la honestidad, solidaridad, entre
otros valores.

Es por lo antes mencionado que se formula la siguiente interrogante ;Cuéles
son las caracteristicas de los valores interpersonales segln sus escalas en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa “San



Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018?
Es asi que la presente investigacion tiene como objetivo general, describir las
caracteristicas de los valores interpersonales segin sus escalas en  los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.

Los objetivos especificos a tener en cuenta en esta investigacion nos
ayudaran a conocer los niveles de los valores interpersonales en las diferentes
escalas.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala soporte en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala independencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.

Determinar el nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo en los



estudiantes de cuarto grado de secundaria de Institucién Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.

Para ello se uso el cuestionario de Valores Interpersonales, cuyo autor es
Leonard Alport Gordon. La metodologia utilizada es de tipo cuantitativa y de
nivel descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal, la poblacion
muestral son los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la mencionada
institucion educativa. Es asi que para el procesamiento de los datos se utilizo el

Programa Excell.

El mencionado trabajo de investigacion, se realiza con fines educativos de
conocimiento, asi mismo sera de gran importancia para la mencionada
Institucidn Educativa, y se utilizara de evidencia u antecedentes para proximas

investigaciones, del tema.



Revision de la literatura

2.1. Antecedentes

Internacionales

Mantilla. A., Mendez, L., & Torres, M. (2016) en su investigacion
“Evaluacion de los valores personales e interpersonales en una
muestra de adolescentes del area Metropolitana de Bucaramanga”
tuvo como objetivo identificar los valores personales e
interpersonales en una muestra de 400 estudiantes pertenecientes a
dos colegios publico y dos privados, con edades comprendidas entre
los 14 y 17 afos. Se aplicaron los Cuestionarios de Valores
Personales (SVP) e Interpersonales (SIV). En cuanto a los resultados
se encontraron diferencias entre las escalas del SVP y SIV, en
relacion con el tipo de colegios evaluados. En el SVP predomino el
valor de metas para los colegios publicos, y en los colegios privados
los valores de Practicidad, Variedad y Decision. En cuanto al SIV
los colegios publicos evidenciaron predominio en el valor

Independencia y los privados en el valor Estimulo.

Peréz M, Gazquez J, Molero M, Flores S & Barragan A (2015) en su
tesis Valores interpersonales relacionados con el perfil de agresor y
victimas en adolescentes, tuvo como objetivo el andlisis del perfil
del agresor y las victimas, respecto a variables como sexo, curso y
diferentes valores interpersonales. Para la extraccion de la muestra

se utilizé un muestreo aleatorio, por conglomerados. El total de



sujetos fue de 1055 estudiantes de 3° y 4° de ESO. Se emplearon los
cuestionarios de Valores Interpersonales y Cuestionario General.
Los resultados obtenidos fueron los siguientes: Existe una mayor
presencia de agresores entre los hombres (12%) frente al 4,1% de
mujeres, en los alumnos de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria (10,5%) frente al 5,9% de tercer curso, aquellos que han
suspendido alguna asignatura (9,5%) frente a los que no han
suspendido nunca (1,9%), los que han repetido (12,1%) frente a los
que no han repetido (6,2%), los que presentan baja conformidad y
benevolencia (14,5% y 14,1%, respectivamente) frente a los que
presentan alta (6,2% Yy 4,4%, respectivamente), y finalmente, los que
presentan alto Reconocimiento y Liderazgo (14,3% y 13,58%,
respectivamente) frente a los que muestran niveles bajos (6,9% y
4,6%). En todos los casos la frecuencia es significativamente
diferente (p <.05). En el andlisis del valor independencia y estimulo
presentan una frecuencia superior entre los agresores los sujetos que
poseen altos (9,7%) y bajos valores (7,3%), respectivamente, aunque
las diferencias no son significativas respecto al otro grupo

independencia baja (5,5%) y estimulo alto (6,2%).

Gazquez (2015) realizé una investigacion “Perfiles de valores
interpersonales y analisis de conductas y actitudes sociales en
adolescentes”. Como objetivo tuvo el identificar perfiles de valores

interpersonales con relacion a conductas antisociales y delictivas.



Para ello el disefio que se utilizo fue correlacional. Su muestra fue
885 estudiantes cuyas edades fueron 14 a 17 afios. Las pruebas
utilizadas fueron el cuestionario del “SIV” y el cuestionario de
actitudes y estrategias cognitivo sociales. Entre los resultados se
encontrd relacion significativa, se ponen de relieve los aspectos a
trabajar en la intervencién preventiva de las conductas antisociales
y delictivas del alumnado a través de la mejora de las actitudes
sociales.

Nacionales:

Ventosilla, M. (2018), en su tesis “Valores interpersonales y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria en una
institucion educativa de Lima Metropolitana”. El objetivo de la
investigacion fue determinar la relacién entre los valores
interpersonales y rendimiento académico en escolares de ambos
sexos del 4to y 5to afio de secundaria, la muestra fue 230 alumnos.
Se utiliz6 el Cuestionario de Valores Interpersonales SIV de Leonard
Gordon y notas de los alumnos. Los resultados indicaron de acuerdo
al coeficiente de correlacion de Spearman la existencia de
correlacion significativa p < 0.05 entre rendimiento académico con
benevolencia (0.218**); por el contrario se obtuvieron correlacion
negativa y significativa en el valor de reconocimiento (-

0.349%*). En las dimensiones en valores interpersonales se obtiene
como resultado un nivel promedio, pero con tendencia a niveles

bajos son liderazgo, reconocimiento y conformidad y los que



presentan tendencia a niveles altos son benevolencia, soporte e
independencia.

Rojas, J. (2016), en su tesis para obtener el titulo de licenciada en
Psicologia Humana, “Valores interpersonales en estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria, de una institucion educativa
privada perteneciente al distrito de Santiago de Surco. La muestra
de estudio consta de 291 estudiantes de edades comprendidas entre
los 15 y 17 afios. La metodologia de investigacion corresponde al
tipo descriptivo y se han tomado como variables de asignacion en
género y tercio académico al cual pertenecen los alumnos. Para este
estudio se utilizo el cuestionario de valores interpersonales (SIV) de
L.V. Gordon (1995), el cual estd compuesto de 30 series de 3
proposiciones y en cada una de ellas, el sujeto debe elegir la
proposicion que para €l sea la mas y menos importante. Los valores
analizados  fueron: soporte, conformidad, reconocimiento,
independencia, benevolencia y liderazgo. Segun los resultados, el
valor interpersonal de mayor predominancia de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria es el valor de conformidad
(23%). En cuanto a la predominancia de los valores en relacién al
género, las estudiantes del género femenino presentan mayor
preferencia por el valor interpersonal de soporte (21.7%) a
diferencia del género masculino quienes consideran el valor de
conformidad (26.9%) el mas importante. En relacion al tercio

académico, los alumnos del tercio superior optan por el valor de



soporte (24.8%), sin embargo, los estudiantes del tercio medio
(27.4%) y bajo (31.4%) muestran preferencia por el valor de

conformidad.

Ledn (2015) en su investigacion “Valores Interpersonales y su
relacion con el Clima Social Familiar en los alumnos del nivel
secundario”, de tipo descriptivo correlacional en estudiantes de
cuarto grado de secundaria de una institucion educativa de Lima. Se
utilizé el cuestionario de Valores Interpersonales SIV de Leonard
Gordon (1977) y la escala de Clima Social Familiar de R.H Moos y
E. J. Tricket, en donde se hallé que en el valor soporte se obtuvo un
nivel medio (37.8%), en el valor conformidad un nivel medio
(41.1%), reconocimiento un nivel bajo (45.6%), independencia un
nivel bajo (44.4%), benevolencia un nivel alto (40%) y liderazgo un

nivel alto (36.7%).

Locales

Mathews R. (2017), en su investigacion “Asertividad y valores
interpersonales en estudiantes de nivel secundaria de una institucion
educativa nacional del distrito de Tambogrande — Piura”. Tuvo como
objetivo principal analizar la relacion entre la asertividad y los valores
interpersonales en estudiantes de nivel Secundaria de una Institucion
Educativa Nacional del distrito de Tambo Grande-Piura, empleando

para su evaluacién la Escala de Evaluacion de



Asertividad (ADCAL1), de Garcia y Magaz (2013) y el Cuestionario
de Valores Interpersonales (SIV), de Gordon (1972). El estudio
adopta un disefio de tipo descriptivo — correlacional. Se trabaj6 con
una muestra de 206 estudiantes, varones y mujeres, de 4to y 5to afio
de secundaria matriculados en el afio académico 2016, de la I.E.
80210 Jorge Chéavez del Distrito de Tambo Grande. Los resultados
muestran, que en el grupo de estudio, predomina un nivel medio en
los indicadores Heteroasertividad y Autoasertividad. Asimismo,
predomina los indicadores Soporte, Conformidad, Reconocimiento,

Independencia, Liderazgo y benevolencia.

Calva. W (2015) en su investigacion “Relacion entre el clima social
familiar y los valores interpersonales en adolescentes de segundo,
tercero y cuarto grado de educacién secundaria de la I.E. Sefior de
los Milagros. Paita, 2015. Tuvo como finalidad determinar la
relacion entre el clima social familiar y los valores interpersonales
en adolescentes de segundo, tercero y cuarto grado de educacion
secundaria de La I.E Sefior de los Milagros Paita Periodo 2015.Para
su realizacion se contd con una muestra de 80 alumnos. La
metodologia de este trabajo se a bordo desde la perspectiva de tipo
cuantitativo de nivel descriptivo- correlacional. Los test utilizados
fueron la Escala de Clima Social Familiar de R.H Moos y el
Cuestionario de Valores Interpersonales. Los resultados generales de
esta investigacion revelan que existe una relacion significativa entre

el clima social familiar y los valores interpersonales en adolescentes

10



de segundo, tercero y cuarto grado de educacion secundaria de La

I.E “Sr. De los Milagros”- Paita.

Torres, L. (2018) en su tesis “Relacion entre el clima social familiar
y los valores interpersonales de los alumnos del cuarto grado de
secundaria de la institucion educativa 15177 “José Olaya balandra”
Nueva Esperanza de Piura 20167, se realizd con el objetivo de
identificar la relacion que existe entre ambas variables. El estudio fue
de tipo Cuantitativo, nivel Descriptivo - Correlacional y Disefio
Transaccional no Experimental. La poblacion de 1100 alumnos,
teniendo una muestra conformada por 67 alumnos; a quienes se les
evalu6 de manera grupal. Los instrumentos usados fueron la Escala
de Clima Social Familiar de Moos y el Inventario de Valores
Interpersonales de Gordon Allport. Encontrando asi, en los
resultados, que no existe relacion entre las variables, basandome en
los resultados obtenidos, concluyo que son variables independientes.
Con respecto a los valores interpersonales se encontr6 que la escala
soporte posee un nivel alto, conformidad alto, reconocimiento medio,

independencia alto, benevolencia medio y liderazgo alto.

11



2.2.Bases teoricas

2.2.1. Definicion de valores interpersonales

Gordon. L (1979) citado por (Aguilar, S. 2010) menciona que “los
valores interpersonales constituyen aquellos medios que determinan lo
que las personas hacen y como lo hacen y que éstas estan influidas
conscientes o inconscientemente por el sistema de valores que ellos
adopten. Los valores interpersonales de las actitudes humanas que
caracterizan el comportamiento interpersonal en términos de recibir
ayuda de los demés, de conformidad, de reconocimiento,
independencia, benevolencia o de optar actitudes de mando
(liderazgo)”. Gordon incluye “los valores que inciden de manera
preponderante en los lazos del sujeto con sus semejantes y que tienen

trascendencia en su ajuste personal”

Yarce, J. (2009) refiere que “un valor es un bien estimado por el sujeto,
pero no solo por él, sino por los demaés. Los valores se toman de la vida
y de la experiencia colectiva. Las normas pueden estar ahi, sin perder
su caracter de principio o imperativo, aunque no sean reconocidas. No
tendria sentido llamar valor a un bien que no sea reconocido y estimado

como tal, que no diera lugar a una valoracioén”

Para Ander, E. (2016). “Se expresan en principios o ideales que
condicionan buena parte de las opciones que se presentan en la
existencia humana y al momento de fijar lineas o formas de actuacion
en las instituciones. Los valores de las personas, grupos, instituciones,

organizaciones, iglesias, y otros grupos los llevan a actuar de una
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determinada manera, conforme con lo que creen que es valioso o digno

de ser deseado”.

Schwartz (como se cita en Medina, 2015) “los valores interpersonales
son aquellas creencias o convicciones, demostradas en la conducta, que
accede el individuo poder ejercer, determinar e interactuar en base a lo

imprevisto por su inmediato, asi como por la sociedad en cual vive”.
2.2.2. Diferentes enfoques de los valores interpersonales

Distintos autores han planteado acerca de los valores, es por ello

existen distintos tipos de enfoques.

a. Enfoque Psicoanalista

Segun Freud. S (1971), (Citado en Tueros, V. 2012) “las
normas sociales se interiorizan a partir de un mecanismo de
defensa del yo o principio de realidad. Es decir, se produce una
regulacion de los impulsos segun las exigencias sociales. Este
proceso se desarrolla durante los seis primeros afios de vida,
tomando como modelo a los adultos de su entorno mas
cercano. Por tal motivo es tan importante la figura de los
padres y la expresion afectiva que procuren, para que el nifio
tenga una correcta evolucion emocional”

b. Enfoque conductista y Neoconductista

Este punto de vista busca “ser méas objetivo y cientifico, ya
que el hombre al que es considerado pasivo. Analiza su

comportamiento en relacion a su realidad, solo con lo que se
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puede observar y reprobar. Por ende considera la formacion de
valores, como un método de aprendizaje, mediante un

proceso de condicionamiento de recompensa y castigo”.

c. Enfoque Cognitivista
Entre sus exponentes se encuentra L. Khlberg, ya que es una
relevante corriente en el estudio de valores. Establece tres

niveles para la adquisicién de los valores”.

“El primero es el pre moral, es por ello que no existe sentido
de obligacion a las reglas, el segundo, es el heteronomo que
es la obediencia a las normas, finalmente el nivel autbnomo
que hace referencia a las relaciones reciprocas de las normas
y leyes”.

d. Losvalores en laPsicologia Marxista

Este enfoque menciona que “en cada etapa del desarrollo
hay una especial composicion de las condiciones internas
y las condiciones externas que forman parte del curso de
desarrollo psiquico”, Vigotsky la denomino como situacién

social del desarrollo.

Para Gordon “los valores pueden constituir un medio para
determinar lo que los sujetos hacen y cémo lo hacen;
muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes
a largo plazo estan influidas, consciente o0
inconscientemente, por el sistema de valores que adopten”

Gordon, 2003, citado en (Tueros, V, 2012).
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2.2.3. Dimensiones de los valores interpersonales

Los valores que inciden de manera preponderante en las relaciones del
Individuo con sus semejantes y que tienen relevancia en su ajuste
personal, familiar, social y profesional son conocidos como los valores
interpersonales (Gordon, como se cité en Campos, 2009) los cuales son

los siguientes:

a. Escala Soporte: “Un nivel alto indica fuerte carencia de
comprension afectiva y protectora (generalmente cuando el
ambiente no ofrece suficiente comunidad social afectiva). Los
niveles bajos reflejan poca necesidad del apoyo y comprension de
los demas (frecuente cuando la situacion personal implica

sensacion de seguridad y madurez afectiva)”.

b. Escala Conformidad: “Cuanto mas alto el nivel, mayor la
aceptacion de la organizacion social en que se vive, mas
desarrollada la actitud hacia lo que es socialmente correcto. Un
nivel bajo indica poca aceptacion de lo que significa sujecién a las
reglas sociales 0 a normas estrictas de conducta. (Esta escala
aumenta en las muestras cuya situacion es estable y segura, y
desciende cuando la situacion implica lucha para alcanzar

estabilidad y seguridad en la vida)”.

c. Escala Reconocimiento: “Un nivel alto revela fuerte necesidad
de ser admirado, de ser importante y que los demas reconozcan
que es asi. Un nivel bajo indica poca necesidad de ser elogiado o

de gue se reconozcan los méritos que se creen tener. (El puntaje
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aumenta en las muestras cuyos miembros deben enfrentar
situaciones que exigen demostrar eficiencia y aptitud y es posible
que baje si a parte de otras causas los sujetos ejercen, por influencia
del medio, una censura mental de que no se debe parecer

vanidoso ni orgulloso)”.

d. Escala Independencia: “Cuando mas alto el nivel, mayor la
tendencia al individualismo egocéntrico, a la estimacion de la
libertad personal sin trabas, a hacer las cosas so6lo a favor del propio
criterio. Cuanto mas bajo el nivel, menor la tendencia a obrar
pensando solo en las necesidades e intereses y, en consecuencia,
mayor la tendencia a una adecuada socializacion. (EI
individualismo egocéntrico parece ser puesto en primer plano de

manera instintiva, cuando se lucha por el éxito)”.

e. Escala Benevolencia: “Un nivel alto indica actitud de amor al
préjimo, deseo de ayudar a los mas necesitados, aunque quizas mas
es en sentido de tendencia afectiva que de concrecion de obras. Un
nivel bajo expresa sino rechazo, por lo menos indiferencia hacia
las necesidades ajenas. (El puntaje aumenta cuando hay en el
grupo un factor vocacional en juego. Desciende en situaciones que

obligan a un esfuerzo por situarse socialmente)”.

f. Escala Liderazgo: “Cuando mas alto el nivel, mayor el deseo y
gusto por las actitudes de mando y por toda situacion que implique

tomar decisiones con autoridad sobre otras personas. Un nivel bajo
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indica poca tendencia a imponer la propia voluntad y autoridad.
(El puntaje aumenta en los grupos sujetos a fuertes tensiones
competitivas o cuando el liderazgo es una exigencia profesional.
Baja en las muestras para cuya situacion, presento o futura, no es

necesario este rasgo)”.

2.2.4. Tipos de valores
Nicuesa, M. (2019) sefiala que “los valores te acompafian como una
referencia constante en la accion”, es por eso que refiere que existen varios

tipos de valores, entre los mas destacados son:

Valores universales, “son aquellas normas para vivir en armonia en el
Hogar aceptadas por una agrupacion en un momento determinado, ademas

de que son compartidas en diferentes partes del mundo”.

Entre los valores universales encontramos:
. Verdad: “Hace referencia a mantenerse firme en toda situacion, la

veracidad de las acciones y las palabras”.

Responsabilidad: Un sujeto responsable, esta apto para enfrentar y
responder con esfuerzo e interés las situaciones que se le presentan
en lavida, es por ello que reconoce y acepta las consecuencias de sus
actos.

Libertad: “Es un valor que esta vinculado con distintos aspectos del
ser humano, que pueden regir la vida del hombre, tal como la
capacidad de expresarse, la religion, entre otras. Es por ello que el
ser humano va a obrar a su criterio”.

. Honestidad: “Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad,
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es por ello que este valor hace una persona confiable”.

Justicia: “Es la capacidad del ser humano, para brindar a cada uno
lo que le pertenece, es por ello que requiere de discernimiento entre

lo correcto e incorrecto”.

Bondad: “Es la disposicion permanente a hacer el bien de manera
generosa y firme, Se debe mantener una actitud amable abierta y
generosa”.

Amor: “Es un sentimiento sincero, y a la vez el valor mas humano
de todos para que este sea cultivado se requiere que sea compartido

y procurado por todos”.

Respeto: “Esté relacionado con la diferencias presentes entre los
miembros de la colectividad, se deben respetar las caracteristicas

propias de los distintos grupossociales”.

Confianza: “Una persona con confianza es aquella que da por
ciertos modos los valores positivos, y asi mismo mantiene una

conducta favorable”.

Solidaridad: “Es el apoyo a una causa, puede ser en situaciones
dificiles, es por ello que cuando varios apoyan con un fin en comun,

se habla de solidaridad”.

Comprension: “Es una actitud tolerante hacia los sentimientos u

actos de otra persona”.

Humildad: “Es una cualidad del ser humano, que se preocupa por el

bienestar de las personas que lo rodean”.
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. Prudencia: “Es la virtud que la poseen algunas personas, para actuar
de manera preventiva yen reflexion, para evitar algun tipo de dafio”.

. Lealtad: “Se relaciona con la existencia de sentimientos de
devocion, compromiso y confianza hacia una comunidad, una
persona”.

. Sensibilidad: “Es la tendencia natural que tenemos los seres

humanos a sentir emociones o sentimientos”.

- Voluntad: “Es la facultad del ser humano para disponer de algo o
no, pues se ejerce de manera voluntaria, sin voluntad los seres
humanos serian incapaces de hacer lo que se necesita realmente”.

Valores personales, “son aquellos que se encuentran instalados en el ser
humano, por sus experiencias, creencias y su forma Unica de ser y pensar.
Esto hace que determine su manera de actuar, pues ya sabe diferenciar lo
bueno y lo malo”.
Entre estos valores encontramos:

» Fidelidad: “Se remite a la lealtad, y honestidad, ademéas de ser un

simbolo de valor incondicional para una pareja”.

= Gratitud: “Es el sentimiento que expresa una persona, al estimar un
favor que se le ha concedido”.

= Paciencia: “Es la capacidad de un sujeto, para tolerar, soportar una
determinada situacion, sin perder la calma”.

» Empatia: “Es la habilidad cognitiva del ser humano, para comprender

de manera emocional a otra persona”.
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Valores familiares, “son aquellos dogmas aceptados Yy ejercitados dentro
del refugio familiar, son resultado de la tradicion y vivencias particulares
del mismo”. Entre ellos destacan:

= Unidn: “El valor de la union es uno de los méas importantes, en la
familia, esto se da a notar en el rostro de felicidad de los miembros
de tu familia”.

» Respeto: “Es un valor que aparece en cualquier relacion social o
interpersonal, que exista respeto en una aula, significa que existen
reglas y normas, que se han acordado y que se cumpliran”.

= Sinceridad: “Es el modo de expresarse sin mentiras, pues este
término esta asociado a la veracidad y a la sencillez”.

Valores socioculturales, “son el grupo de apreciaciones mas amplias y
aceptadas por una comunidad que comparten reglamentos comunes”.

Debido a estos valores se pueden establecer lazos de armonia y respeto, entre
muchos sujetos que de una u otra forma tal vez piensen distinto, y tengan
sucesos diversos, pero que conocen Y toleran leyes generales. Entre ellos

encontramos:

= Identidad cultural: “Se menciona que es el conjunto de condiciones
subjetivas de un individuo, por ende es la union cultural de todos los
pueblos™.

» Puntualidad: “Hace manifiesto a la cortesia, educacion, es una muestra
de cultura, y de disciplina de estar a tiempo para cumplir con los

compromisos”.

= Patriotismo: “Es un sentimiento que vincula a los seres humanos con su
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pais natal, o también por aquel lugar que lo adopto”.
= Generosidad: “Es la posicion de una persona para serle util a otra
persona, pues si lo hace es una persona noble y compartida”.
Los valores son utiles para:
- Ordenar lo que es importante y poco importante para el ser humano
- Determinar la actitud més conveniente entre varias opciones.

2.2.5. Gordon Allporty su teoria

En el Diccionario de recursos humanos: organizacion y direccién. (1999)
Nos sefiala que Allport, Gordon Willard, nacié en Montexuma (Indiana)
el 11 de noviembre de 1897 y fallecio en Cambridge (Massachusetts) el 9
de octubre de 1967. Gordon Allport estudié y consiguio el grado de doctor
por la Universidad de Harvard. También estudié y ensefié en Turquia,
Alemania y Gran Bretafia. Regres6 a Harvard en los afios treinta y fue
Instructor primero, profesor asistente en el Dartmouth College v,
finalmente, recald en la Universidad donde desarroll6 su actividad desde
1936 hasta su jubilacion como director del Departamento de Psicologia.
Desde su tesis doctoral siempre ocup6 una posicion destacada en el ambito

académico ycientifico de lapsicologia de la personalidad.

Para Allport creia que ‘el funcionamiento oportunista era algo
relativamente poco importante para entender la mayoria de los
comportamientos humanos. La mayoria de los comportamientos humanos,
decia, estan motivados por algo bastante diferente funcionamiento como
forma expresiva del self -- lo cual llamé funcionamiento propio - proprium-

La mayoria de las cosas que hacemos en la vida es una cuestion de ser lo
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que somos”. El funcionamiento propio se caracteriza por su tendencia a la
actividad, su orientacion al futuro y que es psicolégico.
- Madurez psicoldgica
Segun Allport, utiliza este término, para “aquel que posee un
proprium bien desarrollado, que se adapta al grupo de disposiciones.
Se establecen, siete caracteristicas, relacionarse calidamente,
seguridad emocional, recepcion realista, centramiento en los
problemas, objetivacion del self y la filosofia unificada de la vida™.
. Autonomia funcional (valores).

Menciona que se presenta de dos formas, “la primera que es la
autonomia funcional perseverante, ya que se refiere de manera
esencial a los habitos (conductas que yano sirven parasus propositos
originales, pero que aun se mantienen) y demé&s se encuentra la
autonomia funcional apropiada, esta mas dirigida al self que a los
habitos, los valores forman parte del ejemplo mas Comun”, es por
ello que se desarroll6 una categoria de valores, en conjunto:

.+ El Tedrico: Estima la verdad.

. El Econémico: Estima la utilidad.

- El Estético: Estima la belleza.

- El Social: Amor por laspersonas.

- El Politico: Estima el poder

- El Religioso: Estima la unidad
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2.2.6.“Cuestionario de valores interpersonales (SIV)”

Segun Gordon. D. (1996), define que “Este Cuestionario es un instrumento
que aprecia los valores que un sujeto posee y adopta y que se pueden
considerar como un aspecto de la configuracion de su personalidad. La
medida de estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos
de comportamiento. En la prueba se incluyen los valores que inciden de
manera preponderante en las relaciones del individuo con sus semejantes
y que tienen relevancia en su ajuste personal, familiar, social y profesional.

Aplicable en seleccién de personal, orientacion vocacional y consejo.”

Por ende este mismo este test constituye un instrumento valido para deducir
comportamientos, tendencias hacia los valores, ya que existen pocos
instrumentos para este propdsito, sin embargo se debe tener en cuenta que

debe ser aplicado por profesionales capacitados y competentes.

2.2.7. Definicion de adolescencia.

Moreno, F. A. (2015). “La adolescencia se caracteriza por ser un momento
vital en el que se suceden gran nimero de cambios que afectan a todos los
aspectos fundamentales de una persona, se modifica nuestra estructura
corporal, nuestros pensamientos, nuestra identidad y las relaciones que
mantenemos con la familia y la sociedad. EI término latin adoleceré, del
que se deriva el de «adolescencia», sefiala este caracter de cambio:
adoleceré, significa ‘crecer’, ‘madurar’. La adolescencia constituye asi

una etapa de cambios que, como nota diferencial respeto de otros estadios,
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presenta el hecho de conducirnos a la madurez”.

También se podria describir como una etapa en que las fuerzas instintivas
son muy altas. En ella los chicos son sociables, leales con sus amigos,
con avidez de experiencias, solidarios, sensibles, con ansias de libertad
que de manera frecuente da lugar a desacuerdos con sus progenitores,
especialmente en temas sobre el estudio, los conductas adecuadas, los
horarios programados, las maneras de usar la ropa, amigos con los que
frecuenta y sobre el uso y tenencia del dinero.

La adolescencia es la etapa de crecimiento y desarrollo humano que se
produce entre la edad de 10 afios y 19 afios, se caracteriza por ser una
etapa muy importante del ser humano, pues se caracteriza por el ritmo

veloz del crecimiento y de cambios.

La familia es un factor importante ademas de lasociedad, laescuela, pues
aqui se adoptan una serie de competencias importantes, ya que les
ayudaran a hacer frente a las distintas pasiones que se experimentan en la
vida de la persona, ademas de que es una etapa transitoria de la infancia
a lavidaadulta

a. Cambios corporales

Segin Mosso, L., & Penjerek, M. (2004), nos menciona que “en primer
lugar se desarrollan los drganos sexuales internos y externos y se
comienzan a generar células reproductoras: en los testiculos se generan
los espermatozoides y en los ovarios maduran los 6vulos. Por otra parte,
aparecen los llamados caracteres sexuales secundarios”.

Etapas deldesarrollo psicoldgico, segun la etapa de la adolescencia:
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Adolescencia temprana (10-14 afios)

« Cuidado por la apariencia fisica

+ Muy sensible a los desperfectos: las mujeres anhelan bajar de

peso y los hombres ser altos y corpulentos.

. Disparidad con los padres.

- Discusiones sobre reglas y cargos.

. Poderoso control de los amigos.

- Relacion preferente con los del propio sexo.
- Acogida de sus normas.

Indesicion.

. Necesidad de afirmacion

. Inicio del pensamiento abstracto, aumento de competencias, y

eficiencia del pensamiento.

.~ Aprende a relacionarse de manera social con mayor eficacia.
Adolescencia media (15-17 afios)

. Disminucion de la preocupacion fisica.

. Resaltan su atractivo.

. Menores conflictos con sus padres y familiares.

 Formacion de grupos de pandillaje.

« Juicio claro de su persona.
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Adolescencia tardia (18-21 afios)

. Awptacione identificacion de laimagen corporal.

. Aceptacion de los valores

. Formacion de parejas.

. Mayor actividad sexual.

. Pensamiento de tipo adulto.

. Vacaciones realistas.
b. Desarrollo psicologico
Cuando el adolescente estd en plena etapa de cambios se producen
cambios en el desarrollo psicoldgico. Es por ello que Mosso, L., &
Penjerek, M. (2004) menciona “Suceden cambios en la manera de pensar
con un desarrollo del razonamiento l6gico y de la vision de futuro.
También el adolescente va comprendiéndose mucho mejor a si mismo.
Pero todos estos cambios son independientes unos de otros y, por lo tanto,
con posibilidad de problemas en cada uno de ellos”.
Por ende se dice que “la adolescencia es un periodo de transito entre las
etapas de la infancia y la adultez en el que, al enfrentarse a situaciones
sociales nuevas, se necesita a prender el desempefio de nuevos papeles o
roles, los cuales estan determinados por las situaciones historicas sociales
en que se inserta el adolescente.
2.2.8.  Valores interpersonales y adolescencia
Para Maisto y Morris, (2014) refiere que “La adolescencia como tal,
es un ciclo de la vida que esté establecido aproximadamente de 10 a

20 afios. La adolescencia dentro de la etapa de cambios que significa
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para el individuo, si bien hay cambio a nivel fisico en la
transformacion de nifio en adulto, lo cual va a afectar sus relaciones
con sus pares e identificacién consigo mismo; es también el cambio
a nivel cognitivo y socioemocional en cuanto a su vision del mundo,
de las personas que lo rodean, de si mismo”.

Segun Dasi, M. & Mariscal, S. (2009) refiere que “Si consideramos
la dindmica familiar en la cual estén inscritos, acorde a que
mayormente en la actualidad acaban en divorcio los matrimonios,
problemas de sostén econdmico, bajo rendimiento académico, entre
otros. Lleva a que los adolescentes evallen su sistema de valores e
incluso estén expuestos a conductas de riesgo como la delincuencia,
drogas, prostitucion, entre otros. Pudiendo darse la figura de no darse
cuenta que no todos piensan como €l y que otras personas puedan
tener otras opiniones diferentes a la suya”.

“En este aprendizaje de valores, por medio de la observaciéon de
modelos, el identificarse con personajes fisicos o del mundo virtual,
sumado a los espacios de socializacion en los que esta inscrito en esta
etapa, van a conllevar a que el adolescente construya una matriz de
valores y por ende orientar su desarrollo moral” (Buxarrais et

al.,2004).
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HIPOTESIS

3.1 Hipotesis General

v Las caracteristicas de los valores interpersonales seglin sus

escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande,

Provincia de Piura, 2018 es medio.

3.2. Hipdtesis Especificas

v EIl nivel de valores interpersonales en la escala soporte en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de

Piura 2018; es medio.

El nivel de valores interpersonales en la escala conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, es medio.

El nivel de valores interpersonales en la escala reconocimiento en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura 2018; es medio.

El nivel de valores interpersonales en la escala independencia en

los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
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Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de

Piura, 2018; es medio.

El nivel de valores interpersonales en la escala benevolencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucidn
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018; es medio.

El nivel de valores interpersonales en la escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de

Piura, 2018; es medio.
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V.

METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El disefio a utilizar es el no experimental, “en ellos el investigador
observa los fendbmenos tal y como ocurren naturalmente, sin
intervenir en su desarrollo”, lo menciona Rivero, D. (2013)

Es de corte transversal, como lo refiere Rivero, D. (2013), “se
recolectaran datos en un solo momento y en un tiempo Unico, ya
que su principal propdsito es describir variables, y analizar su

incidencia en un momento dado”.

El tipo y nivel de la investigacion

De tipo cuantitativa, como lo sefiala Rivero, D. (2013) “Recoge
informacion empirica (de cosas 0 aspectos que se pueden contar, pesar
0 medir) y gque por su naturaleza siempre arroja numeros como
resultado”.

De nivel descriptivo “Sirven para analizar como es y como se
manifiesta un fendbmeno y sus componentes. Permiten detallar el
fendmeno estudiado basicamente a través de la medicion de uno

0 mas de sus atributos”. Rivero, D. (2013)

4.2.La poblacion y muestra

Poblacion: La poblacion muestral estuvo constituida por los 92
alumnos de cuarto grado de secundaria de la I.LE “San Lorenzo”,

Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
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Muestra: Estuvo constituida por los 92 estudiantes que formaron

parte de la poblacion muestral.

4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable

Definicion Conceptual (D.C):

Gordon. L (1979) citado por (Aguilar, S. 2010) menciona que
“los valores interpersonales constituyen aquellos medios que
determinan lo que las personas hacen y coémo lo hacen y que éstas
estan influidas conscientes o inconscientemente por el sistema

de valores que ellos adopten

Definicién operacional (D.O):

Para conocer el nivel de valores interpersonales segln las
escalas se utilizara el cuestionario de Valores Interpersonales de
Leonard Gordon, estd compuesto por 90 items. Los puntajes y

Niveles son los siguientes:

BAREMOS N° 2

PUNTUACION PERCENTILES PUNTUACIO
N

DIRECTA S C R I B L DIRECTA

32 99 32

31 98 31

30 97 99 30

29 95 98 29

28 93 97 99 28

27 99 90 94 98 27

26 98 87 90 97 26
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25 97 83 85 94 25
24 95 80 78 90 24
23 99 91 75 71 93 23
22 98 86 71 65 90 22
21 96 82 66 57 87 21
20 94 7 60 50 83 20
19 90 71 53 42 78 19
18 85 65 47 36 71 18
17 79 58 99 40 31 63 17
16 73 52 97 32 26 55 16
15 67 45 95 26 22 47 15
14 61 38 91 20 19 40 14
13 55 32 87 15 15 33 13
12 49 27 81 11 12 27 12
11 41 23 74 8 10 22 11
10 34 20 67 6 7 18 10
9 25 16 59 3 5 15 9

8 18 13 49 2 4 12 8

7 12 10 38 1 3 9 7

6 8 7 27 2 6 6

5 5 5 17 1 3 5

4 3 3 9 2 4

3 2 2 5 1 3

2 1 1 2 2

1 1 1

0 0

X 12.6 15.4 8.6 18.9 19.4 15.1 X
D.T 4.6 5.7 3.6 5.6 54 5.3 D.T.
N. 100 100 100 100 100 100 N.

Fuente: Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonardo Gordon (1979)

32




NIVELES

BAJOS MEDIOS ALTOS

S- SOPORTE 1 2] 3 4 5 6 7 8 9

C- CONFORMIDAD

R- RECONOCIMIENTO

I- INDEPENDENCIA

B BENEVOLENCIA

L -LIDERAZGO

S -SOPORTE

0-3 4-10[11-22 [23-39}40-59 [60-76 [77-88 [89-95 [96-100

Fuente: Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonardo Gordon (1979)

4.4.Técnicas e instrumentos
Técnicas
La recoleccion de informacion se llevo a cabo mediante encuestas,
que consiste en la recoleccion sistematica de informacion, en la que
el investigador pregunta a los investigados, sobre los datos que desee
obtener.
Instrumentos
El instrumento utilizado fue el Cuestionario de Valores

Interpersonales de Leonard Gordon.
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Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de valores interpersonales de Leonard
Gordon.

Traduccion y adaptacion: Leonardo S. higueras y Walter
Perez (1987)

Aplicacion: Colectiva o individual.

Tiempo de aplicacibn: No hay limite de tiempo,
normalmente toma entre 15 y 20 minutos, incluyendo el
periodo de instrucciones.

Puntuacion: 2, 1 6 0 puntos segun el tipo de respuestas.
Puntuacion maxima: 32, 30 0 26 segun las escalas

Ambito de aplicacion: 14 6 15 afios en adelante; diversos
niveles culturales y profesionales, aunque no es apropiada su
aplicacién en ambientes o individuos de poco nivel formativo.
Confiabilidad: Hay acuerdo general en que la confiabilidad
de la prueba es muy buena. Los coeficientes obtenidos con el
método test-retest en todas las escalas, varian entre 0.78 y
0.89. Usando la formula adecuada de Kuder-Richardson(1) ,
oscilan entre 0.71 y 0.86. Estos coeficientes de confiabilidad,
segun opina Gordon, son lo suficientemente altos como para
permitir interpretaciones individuales.

Validez: El SIV fue desarrollado mediante el uso del analisis
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factorial. Puede decirse, por lo tanto, que las escalas del SIV
tienen validez factorial. Otra manera de evaluar la validez de
un cuestionario de personalidad es determinar la razonable
relacion entre dicho instrumento y otras medidas. Si estas
relaciones corresponden a las expectativas y son logicas y
uniformes, se acumula la confianza adicional respecto a la
utilidad préctica de la prueba. EI SIV ha sido correlacionado

con otras medidas de valores y de rasgos de personalidad.

4.5.Plan de analisis
De acuerdo a la naturaleza de investigacion para el analisis de
los datos se utilizard las técnicas de anélisis estadistico
descriptivo, como son el uso de las tablas de distribucién de
frecuencias porcentuales y graficos. El procesamiento de la
informacidn se realizara utilizando el programa informatico

Microsoft Office Excel 2013.

4.6.Matriz de consistencia
Valores Interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “San Lorenzo”

Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
Describir las caracteristicas de los Las caracteristicas de los valores Variable:
¢Cuales son las Valores

caracteristicas
de los valores
interpersonales
en los
estudiantes de
cuarto grado de
secundaria de

la Institucion

Educativa
“San

Lorenzo”,
Distrito de
Tambogrande,

Provincia de

Piura, 2018.

valores interpersonales segln sus escalas
en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo”, Distrito de

Tambogrande, Provincia de Piura, 2018

Determinar el nivel de valores
interpersonales en la escala soporte en
los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa

interpersonales en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura 2018
segln sus escalas corresponden a un nivel

medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala soporte en los estudiantes de cuarto
arado de secundaria de la Institucion

“San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores
interpersonales en la escala conformidad
de los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores
interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “San Lorenzo”,
Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018.

Determinar el nivel de valores

Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura 2018; es
medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala conformidad en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, es
medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala reconocimiento en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura 2018; es

Interpersonales
Escalas:
-Independencia
-Soporte
-Benevolencia
-Conformidad
-Reconocimiento

-Liderazgo

Tipo:

Cuantitativo

Disefio:

No experimental de
corte transversal

Poblacion y muestra

Estudiantes de cuarto
grado de secundaria de
la Institucion Educativa




interpersonales en la escala
independencia en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “San Lorenzo”,
Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018.

Determinar el nivel de valores
interpersonales en la escala benevolencia
en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018.
Determinar el nivel de valores
interpersonales en la escala liderazgo en
los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de Institucién Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de Tambogrande,
Provincia de Piura, 2018.

medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala independencia en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018; es
medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala benevolencia en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018; es
medio.

El nivel de valores interpersonales de la
escala liderazgo en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de
Tambogrande, Provincia de Piura, 2018; es
medio.

“San Lorenzo”, Distrito

de Tambogrande,
Provincia de Piura,
2018

Técnica e instrumento

- Encuesta
- Cuestionario  de
valores interpersonales
de Leonard Allport
Gordon.
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4.7.Principios éticos

Para el desarrollo de la actividad investigadora, el examinador debera

tener en cuenta ciertos principios éticos.

Se debe tener en cuenta la proteccion de la dignidad humana, ademas
de la identidad, la confidencialidad y la privacidad, ya que no solo
implicard que los sujetos de investigacion participen de manera
voluntaria, sino también implicara el respeto de sus derechos.

Se debe asegurar el bienestar de las personas, es decir no causar dafio,
y maximizar los beneficios.

El investigador tiene como obligacion de tratar equitativamente a
quienes participa en los procedimientos, procesos y servicios
asociados a la investigacion

Ademas se debera contar con la manifestacion de voluntad, informada,
libre y especifica, por lo que consienten que los datos obtenidos seran

utilizados para los fines especificos en el proyecto
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados
TABLA |
“Caracteristicas de los Valores Interpersonales segun sus escalas en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

Nivel
Variable Escalas Alto Medio Bajo
Independencia 4.3% 53.3% 42.4%
Valores Soporte 39.1% 58.7% 2.2%
Interpersonales Benevolencia 17.4% 45.7% 36.9%
Conformidad 33.7% 63% 3.3%
Reconocimiento 32.6% 59.8% 7.6%
Liderazgo 13% 53.3% 33.7%

Fuente: Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard A. Gordon (1979)
Figura 1
“Caracteristicas de Valores Interpersonales en los estudiantes de
cuarto grado de secundario de la Institucion Educativa “San Lorenzo”,

Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

m Alto m Medio mBajo

X ° x
x ~ % 0(1 X
™ * S © A N
MR o N o
woS g w X R x ° o
g 5 <3 R S K
X “ @ & P4
<
~ o X
P 2 - I B I 8 a
< N M ~
< ~ I o0
- [
INDEPENDENCIA SOPORTE BENEVOLENCIA CONFORMIDADRECONOCIMIENTO LIDERAZGO

Fuente: Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard A. Gordon (1979)
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Descripcion: Tabla I, Figura 1. Segun los resultados las
caracteristicas de los valores interpersonales segun sus escalas de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018,
se encuentran con respecto a la escala Independencia en 53.3% que
corresponde a un Nivel Medio, Respecto al valor Soporte presenta
un 58,7% con mayor significancia en el nivel medio. Asi mismo, el
valor benevolencia presenta un porcentaje de 45,7% con mayor
significancia en el nivel medio. El valor Conformidad presenta un
63% con mayor significancia en el nivel medio. Reconocimiento
presenta un porcentaje de 59,8% con mayor significancia en un nivel
medio. Finalmente, en el valor liderazgo se observa un 53,3% con

mayor significancia en el nivel medio.
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TABLA Il

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Independencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa

“San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 4 4,3%

Medio 49 53,3%

Bajo 39 42,4%
TOTAL 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)
Figura 2

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Independencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundario de la Institucion Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018

53,3%
42,4%

4,3%

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “S1/” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Descripcion: Tabla Il y figura 02. Segun los resultados obtenidos, el
nivel de valores interpersonales del 53,3% en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa San Lorenzo,
Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018, en escala
Independencia pertenece a un Nivel Medio, el 42,4% se ubica en un

Nivel Bajo y el 4,3% en un Nivel Alto.
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TABLA 11

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Soporte en  los
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 36 39,1%
Medio 54 58,7%
Bajo 2 2,2%
TOTAL 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Figura 3

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Soporte en los
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

58,7%

39,1%

2,2%
\

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “SI¥7” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)
Descripcion: Tabla Il y figura 03. Segun los resultados obtenidos el
nivel de valores interpersonales del 58,7% de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “San Lorenzo” Distrito
de  Tambogrande, Provincia de Piura, 2018, en escala Soporte
pertenece a un Nivel Medio, el 39,1% corresponde a un Nivel Alto y el

2,2% a un Nivel Bajo.
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TABLA IV

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Benevolencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de La Institucion Educativa
“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 16 17,4%
Medio 42 45,7%
Bajo 34 36,9%
TOTAL 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard (1979)

Figura 4

“ Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Benevolencia en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018

45,7%
36,9%

17,4%

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Descripcion: Tabla IV y figura 04. Segun los resultados obtenidos el
nivel de valores interpersonales del 45,7% de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “San Lorenzo”,
Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 20187, en escala
Benevolencia pertenece a un Nivel Medio, el 36,9% corresponde un

nivel Alto, y el 17,4 % se encuentra en un nivel Bajo.

42



TABLAYV
“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de La Institucién Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 31 33,7%

Medio 58 63%

Bajo 3 3,3%

TOTAL 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Figura 5

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

63%

33,7%

3,3%

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “SIV”" de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Descripcion: Tabla V vy figura 05. Segun los resultados obtenidos el
nivel de valores interpersonales del 63% en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “San Lorenzo”, Distrito
de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018, en escala Conformidad
pertenece a un Nivel Medio, el 33,7% corresponden a un Nivel Alto y

el 3,3% se encuentra en un nivel Bajo.

43



TABLA VI

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Reconocimiento en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 30 32,6%
Medio 55 59,8%
Bajo 7 7,6%
TOTA . 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)
Figura 6

“Nivel de Valores Interpersonales en la Escala Reconocimiento en los
estudiantes de cuarto grado de secundario de la Institucién Educativa

“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

59,8%

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Descripcion: Tabla VI y figura 06. Segln los resultados obtenidos
el nivel de valores interpersonales del 59,8% en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “San
Lorenzo”, Distrito de  Tambogrande, Provincia de Piura,2018, en
escala Reconocimiento pertenece a un Nivel Medio, el 32,6%

pertenecen a un Nivel Alto, y el 7,6% se encuentra en un nivel Bajo.
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TABLA VII

“Nivel de Valores Interpersonales de la Escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018”

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 12 13%
Medio 49 53,3%
Bajo 31 33,7%
TOTAL 92 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1979)

Figura 7

“Nivel de Valores Interpersonales de la Escala Liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa
“San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Pprovincia de Piura, 2018”

53,3%
33,7%
13%

ALTO MEDIO BAJO

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon (1987)

Descripcion: Tabla VIl y figura 07. Segun los resultados obtenidos el
nivel de valores interpersonales del 53,3% de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “San Lorenzo”-
Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura, 2018, en escala
Liderazgo pertenece a un Nivel Medio, el 33,7% corresponde a un

Nivel Bajo y el 13% un Nivel Alto

45



5.2. Analisis de resultados

Este analisis de resultados tiene la finalidad de dar respuesta a los
objetivos planteados en esta investigacion.

El objetivo general (Tabla I, Figura 1) tuvo como propdsito describir
las caracteristicas de los valores interpersonales, segin sus escalas en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucidn
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018”. Por lo que segin Gordon. L (1979) citado por (Aguilar,
S. 2010) menciona que “los valores interpersonales constituyen
aquellos medios que determinan lo que las personas hacen y como lo
hacen y que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por
el sistema de valores que ellos adopten”, en la cual arrojo como
resultado que los estudiantes evaluados se encuentran en un nivel de
valores interpersonales medio, como lo menciona Moreno, F. A.
(2015), “La adolescencia se caracteriza por ser un momento vital en el
que se suceden gran numero de cambios que afectan a todos los
aspectos fundamentales de una persona, se modifican pensamientos,
identidad y las relaciones que mantienen con la familia y la sociedad”
. Ademas se concluyo que los valores que mas prevalecen en ellos es la
escala de Conformidad, lo que indica que los adolescentes actuan con
mayor predisposicion a las normas establecidas, desarrollando lo
socialmente correcto. Estos resultados coinciden con lo encontrado en
Rojas, J. (2016), en su tesis para obtener el titulo de licenciada en

Psicologia Humana, “Valores interpersonales en estudiantes del quinto
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grado de educacion secundaria, de una institucion educativa privada
perteneciente al distrito de Santiago de Surco. La muestra de estudio
fue de 291 estudiantes de edades comprendidas entre los 15 y 17 afios,
en la cual los resultados arrojaron que el valor interpersonal de mayor
predominancia de los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria es el valor de conformidad (23%).

En relacion a los objetivos especificos en los que se logré identificar
el nivel de valores interpersonales en las siguientes sub escalas.

En la sub escala independencia (Tabla I, figura 2) se puede evidenciar
que se ubican en un Nivel Medio lo que indica segin Gordon (1995)
que los estudiantes “poseen capacidad de actuar segun su propio
criterio, pero con tendencia a poseer un nivel bajo es decir los
adolescentes presentan menor tendencia a obrar pensando solo en sus
propios intereses, tendiendo como consecuencia mayor la tendencia a
una adecuada socializacion”.

Tenemos que en la sub escala soporte (Tabla I, figura 3) se puede
evidenciar que el nivel de valores interpersonales es medio, lo que
indica que los estudiantes reflejan en la actualidad un apoyo y una
comprension estable de su entorno, pero con predisposicion a Nivel
Alto, donde los alumnos en situaciones complejas segun refiere
Gordon (1995) evidenciaran “fuerte necesidad de comprension
afectiva y protectora”, estos resultados coinciden con los de Ventosilla,
M. (2018), en sus tesis Valores interpersonales y rendimiento

académico en estudiantes de secundaria en una institucion
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educativa de Lima Metropolitana, donde se menciona que el valor
interpersonal soporte posee un nivel medio con 49,6%, con tendencia
a nivel alto con 35%.

En la sub escala benevolencia (Tabla IV, figura 4) teniendo en cuenta
los resultados de los estudiantes evaluados se puede evidenciar que se
ubican en un Nivel Medio lo que indica segun Gordon (1995), como
“actitud de amor al préjimo, ser generoso”, con tendencia a poseer un
Nivel Bajo que se caracteriza por poseer indiferencia hacia las
necesidades de otras personas. Estos resultados tienen similitud con lo
referente a Torres, L. (2018), en su tesis “Relacion entre clima social
familiar y los valores interpersonales de los alumnos de cuarto grado
de secundaria de la I.E 15177 “José Olaya Balandra” Nueva Esperanza
De Piura, 2016 que realiz6 a 67 alumnos, donde se obtuvo como
resultado un nivel medio (53,7%) con disposicion a u nivel bajo
(31,3%)

En la sub escala conformidad (Tabla V, figura 05) teniendo en cuenta
los resultados de los estudiantes evaluados se puede evidenciar que se
ubican en un Nivel Medio, como lo sefiala Gordon (1995) los
adolescentes presentan mayor aceptacion de la organizacion social en
la que viven, mas desarrollada la actitud hacia lo que es socialmente
correcto.  Estos resultados coinciden con los de la investigacion
realizada por Ledn (2015) titulada “Valores Interpersonales y su

relacion con el Clima Social Familiar en los alumnos del nivel
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secundario, en una L.E de Lima”, quién encontré que los estudiantes
poseen un nivel medio con un 41,1%.

En la sub escala reconocimiento (Tabla VI, figura 6) predomina un
nivel medio lo que hace referencia a que los estudiantes de la I.E se
sienten respetados, cabe recalcar que existe tendencia a poseer un Nivel
Alto, lo que refiere Gordon (1995) como a la “fuerte necesidad de ser
admirado, de ser importante ante los demas”, estos resultados
coinciden con los de Torres, L. (2018), en su tesis “Relacion entre
clima social familiar y los valores interpersonales de los alumnos de
cuarto grado de secundaria de la I.LE 15177 “José Olaya Balandra”
Nueva Esperanza De Piura, 2016, donde se obtuvo un nivel medio
47,8% con tendencia a nivel alto con 31,3%.

En la sub escala liderazgo (Tabla VI, Figura 7) teniendo en cuenta los
resultados de los estudiantes evaluados se puede evidenciar que se
ubican en un Nivel Medio, lo que indica que los estudiantes de cuarto
grado de secundaria presentan capacidad, deseo y gusto por las
actitudes de mando, existiendo predisposicién a mantener un Nivel
Bajo, que seguin Gordon (1995) refiere “Poca tendencia a imponer la
propia voluntad y autoridad”. Estos resultados se asimilan a los de
Ventosilla, M. (2018), en sus tesis Valores interpersonales y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria en una institucion
educativa de Lima Metropolitana, donde se menciona que el valor
interpersonal posee un nivel medio (50%) con tendencia a nivel bajo

(37%)
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Contrastacion de Hipotesis
De acuerdo a lo desarrollado en la presente investigacion, mediante
los resultados obtenidos estadisticamente se afirma lo siguiente:
Se aceptan:
v Las caracteristicas de los valores interpersonales en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia

de Piura, 2018 segln sus escalas corresponden a un nivel medio.

v El nivel de valores interpersonales de la escala soporte en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia

de Piura 2018; es medio.

v El nivel de valores interpersonales de la escala conformidad en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia
de Piura, es medio.

v El nivel de valores interpersonales de la escala reconocimiento
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia
de Piura 2018; es medio.

v El nivel de valores interpersonales de la escala independencia en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia

de Piura, 2018; es medio.
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v El nivel de valores interpersonales de la escala benevolencia en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia
de Piura, 2018; es medio.

v El nivel de valores interpersonales de la escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “San Lorenzo”, Distrito de Tambogrande, Provincia

de Piura, 2018; es medio.
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VI.

Conclusiones

De acuerdo a lo desarrollado en la presente investigacion se concluye lo

siguiente:

v

Las caracteristicas de los valores interpersonales segin sus escalas en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018, es medio.

Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a bajar en la escala
de independencia, de valores interpersonales.

Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de
Piura, 2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a subirr en
la escala de soporte, de valores interpersonales.

Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a bajar en la escala
de benevolencia, de valores interpersonales.

Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a subir en la escala

de conformidad, de valores interpersonales.
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- Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a subir en la escala
de reconocimiento, de valores interpersonales.

. Los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “San Lorenzo” Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura,
2018. Se encuentra en un nivel medio con tendencia a bajar en la escala

de liderazgo, de valores interpersonales.

Aspectos Complementarios

.+ Capacitar a los docentes y padres de familia sobre el tema, para
que obtengan nuevas estrategias de como inculcar a los
adolescentes de manera positiva valores interpersonales.

+Realizar actividades como talleres de danza, musica, deporte, que
permitan sostener el nivel del valor interpersonal independencia,
logrando conservar la capacidad de autonomia y de una adecuada
socializacion.

- Mantener el nivel del valor interpersonal soporte mediante la
ejecucién de actividades que incluyan a la familia, como tardes
familiares, tienen como meta conseguir que los estudiantes sean
capaces de solicitar el apoyo de sus padres, para facilitar su

desemperio estudiantil y generar relaciones armoniosas.
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Ejecutar acciones de bien social como colectas, visitas a los
enfermos, que involucren a los estudiantes, esto les permitird,
conocer la importancia del apoyo al préjimo.

Prevalecer el valor interpersonal de conformidad, mediante
acciones que involucren la importancia de las reglas y normas.
(Derivarles funciones).

Sostener el valor interpersonal de reconocimiento en los
estudiantes, inculcandoles la importancia de la autoestima y
ofreciendo refuerzos positivos por sus logros.

Acrecentar el nivel del valor interpersonal liderazgo, a través del
juego de roles en el aula, con el fin de lograr que los estudiantes

posean la capacidad de dirigir un grupo de personas.
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SOLICITUD DE PERMISO




PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % o NUmero Total
(S1.)
Suministros (*)
Impresiones 50,00
Fotocopias 20.00
Empastado 30.00
Papel bond A-4 (500 hojas) 15.00
.+ Lapiceros 10.00
Servicios
Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 225.00
Gastos de viaje
Pasajes para recolectar informacion 50.00
Sub total 50.00
Total de presupuesto desembolsable 275.00
(Universidad)
Categoria Base % 6 Total
NUmero (S1.)
Servicios
Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
Busqueda de informacién en base de datos 35.00 2 70.00
Soporte informatico (Mdédulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
Publicacién de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 400.00

Recurso humano

Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)

Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable

Total (S/.) 927.00

62



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ao 2017 Ano 2018 | Ao 2019 Aio 2020
o . .
N Actividades Semestre Il | Semestre| Semestre |[Semestre
1 2 34121340 2341D3 4
1 Elaboracidn del proyecto
S R HPHPA Aal - [ N | A
y4 NCTVISTUIT UCT }JIUYCLLU |JUI p=i} JUI dUuU UtT
investigacion
o ] Anrabacide-delnrovectanarel inieada
- I'\VI UoOCTUTT UCT PI Uy\-\'l.\.l HUI o7 JUI (A% A"
de investigacién
A Exnosicidn del nrovecto aliurado de
i A Al LA A bl hbih g
investigacion
5 Mejora del marco tedrico y
metodoldgico
6 Elaboracidn y validacién del
instrumento de recoleccién de
informacién
7 Elaboracién del consentimiento
informada (*)
8 Recoleccidn de datos
9 Presentacidn de resultados
10 | Andlisis e interpretacion de los
resultados
11 | Redaccién del informe preliminar
12 | Revisidn del informe final de tesis por
el jurado de investigacion
13 | Aprobacién del informe final de tesis
por el jurado de investigacion
14 | Presentacidn de ponencia en jornadas
de investigacion
15 | Redaccién del articulo cientifico
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TEST DE VALORES INTERPERSONALES. SIV
INSTRUCCIONES

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante para UD.
(sefiélela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para UD.
(ponga un aspa en la columna -).

La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.
1. Tener libertad para hacer lo que quiera.
2. Que los demas estén de acuerdo conmigo

3. Hacer amistad con los menos afortunados.

4. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer 6rdenes.
5. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.

6. Que la gente le de importancia a lo que haga.

7. Ocupar un puesto o cargo importante.
8. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

9. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.

10. Que la gente piense que soyimportante.
11. Tener un total y completa libertad.

12. Saber que la gente esta de mi parte.

13. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.

14. Que la gente piense que soyimportante.

15. Tener un total y completa libertad.
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16. Saber que la gente estd de mi parte.
17. Acatar las reglas o normas sociales de comportamientos.

1

oo

. Que haya gente interesada en mi bienestar.

19. Asumir la direccién e iniciativa en la toma de decisione en mi grupo.
20. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.

21. Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.

22. Trabajar en beneficio de otras personas.
23. Relacionarme con personas que sean famosas 0 muy populares y conocidas.

24. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

25. Tener una gran influencia.
26. Que mi nombre sea famoso 0 muy conocido por mucha gente.

27. Hacer cosas para los demas.

28. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

29. Seguir una norma estricta de conducta.

30. Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad.

31. Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den animo.

32. Ser amigo de los que no tienen amigos.

33. Que la gente me haga favores.

34. Ser conocido por personas mas importantes.

35. Ser el Unico que manda y dirija.
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36. Acatar estrictamente las leyes 0 normas establecidas.

37. Que los demas me demuestren que yo les agrado.
38. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.

39. Cumplir con mi deber-

40. Que la gente me trate con compresion.

41. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.

42. Que la gente admire lo que yo hago.

4

w

Ser independiente en mi trabajo.
44. Que la gente se porte considerablemente conmigo.

45. Tener a personas trabajando bajo mi direccion.

46. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.
47. Poder gobernar mi propia vida.

48. Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.

49. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.
50. Ser una personainfluyente.

51. Ser tratado con amabilidad.

52. Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.

53. Ser alabado o elogiado por otras personas.

54. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
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55.

56.

S7.

Trabajar por el bien comun.

Contar con el afecto de otras personas.

Mostrar respeto por mis superiores.

58.
59.
60.

Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas
Ocupar una posicién o cargo de mucha responsabilidad.

Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

61.
62.

63.

Ser el responsable de un grupo de personas.

Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

Recibir animo y aliento de los demas.

64.

65.

66.

Ser mirado con respeto por los demas.

Aceptar facilmente a otros como amigos

Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.

67.

68.
69.

Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

Ser el responsable de un grupo de personas.

70.

71.
72.

Tomar todas mis decisiones por mi mismo.

Recibir animo y aliento de los demas.

Ser mirado con respeto por los demas.

73.

Aceptar facilmente a otros como amigos.
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74. Dirigir a otros en su trabajo.

75. Ser generoso con los demas.

76. Ser mi propio amo.
77. Tener amigos y comparieros comprensivos.

78. Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.

79. Ser tratado como una persona de ciertaimportancia.

80. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.

81. Que haya personas interesadas en mi.

82. Tener maneras 0 modales sociales, correctos y apropiados.

83. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema.
84. Ser popular entre la gente.

85. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
86. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

87. Hacer siempre lo que es moralmente correcto

88. Dedicarme a ayudar a los demas.
89. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

90. Que haya gente que me admire.
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