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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢ Cudl es la calidad de las sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04, del Distrito Judicial de
la Libertad — Trujillo 2022?

El objetivo general fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre el expediente antes mencionado perteneciente al Distrito Judicial de La
Libertad. Es de tipo, cuantitativo- cualitativo, nivel exploratoria y descriptiva; disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis es un expediente judicial;
para recolectar los datos se utilizo las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido,
y como instrumento una lista de cotejo. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera y segunda
instancia fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente. Se concluyé que la calidad

de ambas sentencias es de rango muy alta.

Palabras clave: calidad, indemnizacién, dafios y perjuicios
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ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of the first and second instance
judgments on compensation for damages for breach of labor standards according to the
relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 04037-2015-0 -
1601-JR-LA-04, of the Judicial District of Liberty - Trujillo 20227

The general objective was to determine the quality of the first and second instance
sentences on the aforementioned file belonging to the Judicial District of La Libertad. It
is of type, quantitative-qualitative, exploratory and descriptive level; non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis is a judicial file; To collect
the data, observation and content analysis techniques were used, and a checklist was used
as an instrument. The results revealed that the quality of the explanatory, considering and
decisive parts, belonging to the judgment of first and second instance were of a very high
and very high rank, respectively. It was concluded that the quality of both sentences is of

a very high rank.

Keywords: quality, compensation, damages
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I. INTRODUCCION

La investigacion que se presenta se plasmara en la revision y analisis de las sentencias
consignadas en el presente proceso judicial, en el expediente indemnizacién por dafios y
perjuicios por incumplimiento de normas laborales, en el expediente N° 04037-2015-0-
1601-JR-LA-04, Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo.

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia del proceso judicial sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios por incumplimiento de normas laborales; existente en la unidad de analisis,
representado por un expediente: N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04; Cuarto Juzgado
Transitorio Laboral de la ciudad de Trujillo, perteneciente al Distrito Judicial de la

Libertad; seleccionado mediante muestreo por conveniencia.

En base a ello se busc6 comprender el estudio de las sentencias pertenecientes al derecho
publico en concordancia con “la linea de investigacion de las instituciones juridicas de

derecho puablico y privado.

Fue una actividad orientada a reconocer con textos procesales especificos, a efectos se
examind la calidad de “sentencias de primera y segunda instancia”, existentes en el
proceso judicial seleccionado, cuya eleccion estuvo sujeto a la empatia que el estudiante

posee con una determinada area del derecho.

Por lo tanto, esta investigacion se efectué con el fin de cumplir con los objetivos y
comprobar si las sentencias emitidas en los procesos judiciales, se hayan pronunciado con
la debida motivacion e imparcialidad que corresponde en el ambito del derecho, también
se pudo mostrar que se han valorado los medios probatorios correspondientes, esto ayudo
con la investigacién y favorecio con la mejora de las sentencias de primera y segunda

instancia, emitidas por los magistrados.

En la parte metodoldgica se indico lo siguiente: “disefio de la investigacion; poblacion y
muestra, plan de analisis; la definicion y operacionalizacion de la variable; técnicas e

instrumentos de recojo de datos, la matriz de consistencia y los principios éticos”.

La investigacion concluyd que la calidad de cada una de las sentencias de primera y

segunda instancia, respecto al expediente estudiado sobre indemnizacién por dafios y

13



perjuicios por incumplimiento de normas laborales; cuyas sentencias fueron de rango

muy alta y muy alta respectivamente.

La investigacion finaliza con la presentacion de las referencias bibliogréficas; los anexos
compuestos por el cronograma de actividades; el presupuesto: instrumento de recojo de
datos; las sentencias para acreditar que el proceso existe y otras que fueran pertinentes.

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El proyecto estaré referido a la revision de un caso real, el mismo que se encuentra
documentado y se denomina expediente judicial. Sera un trabajo individual derivado de
la linea de investigacion: Administracion de justicia en el Pert (Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote, 2022)

Es una actividad orientada a reconocer contextos procesales especificos, a efectos de
reconocer determinadas caracteristicas existentes en el proceso judicial seleccionado,
cuya eleccion esté sujeto a la empatia del estudiante posee con una determinada area del

derecho.

Desde tiempos atras las personas tuvieron conflictos, que se resolvieron utilizando la
fuerza bruta. El ser humano comenz6 a abandonar la justicia por su propia mano, con la
creacion de nuevas instituciones como el poder judicial, que hoy en dia le corresponde

resolver los problemas de las personas.

En este sentido y para obtener mayor conocimiento en lo sigue se ha recurrido a diversas

fuentes que revelan la situacion de la justicia en diversos lugares, estas fuentes fueron:

En el &mbito peruano, segun el Diario EI Comercio (2018), nos dice que la que la Gltima
encuesta tomada por Ipsos Peru, nos da a saber que el primordial problema que afecta a
nuestro pais es la corrupcion, en un 57%. Esto se debe por los actos impunes y de
corrupcion durante los gobiernos del ex presidente Ollanta Humala y P.P. Kuczynski, el
cual estan involucrados por asesorias al caso Odebrecht. También cabe resaltar que el
préfugo ex presidente Alejandro Toledo y los funcionarios del segundo gobierno de Alan
Garcia, son parte de este porcentaje ya que estdn involucrados por recibir dinero

improcedente de Odebrecht.

Respecto a Colombia, ocurre una crisis en el gobierno, ya que los magistrados otorgaban
a sus familiares cargos en los 6rganos de control y poder; una corrupcion total. También
14



existieron persecuciones politicas y muchas reformas en el sistema judicial colombiano
con el proposito de asociar o incorporar en una sola instancia las altas corporaciones

judiciales y disolver la jurisdiccion disciplinaria. (Charry, 2017).

El poder judicial es una institucion que posee un completo autogobierno y
autodeterminacion en la funcion de su actividad jurisdiccional. De tal manera que, la
derivacion judicial y primordialmente los magistrados, pero no tan solo ellos, sino que
también los empleados que estan en su representacion, estan comprometidos a dar
solucidn a los problemas sin que se dejen afectar por los beneficios que incitan a la parte

o partes de un litigio, ni por la intervencién de un distinto poder del Estado.

La realidad judicial que vive el pais colombiano en distincion con nuestro gobierno, hay
similitudes, porque se observa un ligero acabamiento en la ciudadania, y en los medios
de que uno pueda comunicarse sobre la intervencion politica en las determinaciones de la

judicatura y de la fiscalia. (Arango, 2011).

En México, establecen clausulas de libertad y autodeterminacion, que ordene un hecho
efectivo y originario del legislador actual para introducirlas en el mandato y el de asegurar
aquellos contenidos, lo que significara para el que va a legislar ordinariamente un
fundamento total que suponga la inevitable estadia de los componentes y moderaciones
reales, bajo un mandato justo que no sea recesivo, para prevenir que se disminuya
injustamente el rango de firmeza y autodeterminacion judicial que existe en un tiempo
definido. (Soberanes, 2012).

1.2. Problema de investigacion

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 04037-
2015-0-1601-JR-LA-04; Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo. 2022?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales,

segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
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expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04; Distrito Judicial de la Libertad —
Trujillo. 2022

1.3.2. Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente

seleccionado.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién
por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente

seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Finalmente, justificando la elaboracién del estudio puede expresarse las siguientes

razones.

La importancia de esta investigacion radica en dar a conocer a cada individuo la realidad
judicial en material laboral en el Perd, y cuél es el rango de la sentencia, si es que el
juzgador cumplié con los parametros al momento de dictar sentencia, en el presente caso
examinado se puede observar la discriminacion remunerativa que percibe el demandante
y que, a lo largo de los afios, a pesar de estar en una sociedad moderna, este problema

sigue latente.

Asi mismo cabe resaltar que toda persona tiene derecho a recibir un trato igualitario y a
no ser objeto de discriminacion alguna, de igual manera cabe recalcar que este derecho
fundamental opera en todo nivel, ya sea respecto de la ley, en el ejercicio de los poderes

publicos y privados.

Otro aporte del presente trabajo es porque permite interactuar con un proceso real, lo cual

ayuda a conocer la realidad judicial que se vive en el Pert, asi mismo, coloca al
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investigador cara a cara con el fendmeno en estudio; dando asi esta experiencia al

investigador como intérprete del derecho procesal y sustantivo.

Los resultados que revelaran la calidad de las sentencias seran Utiles, porque permitiran
conocer si el juzgador emitid las sentencias conforme a ley, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Femenias (2011), present0 la investigacion titulada: “NOTAS SOBRE LA PRUEBA DEL
DANO MORAL EN LA RESPONSABILIDAD CIVIL”, teniendo las siguientes
conclusiones: a) Como en casi todo el desarrollo de la teoria de la responsabilidad, el
asunto de la prueba del dafio moral, constituye un arido desierto, en donde las
discrepancias se han erigido como soberanas entre la doctrina y la jurisprudencia. b)
Empero, como en pocas 10 instituciones del derecho de dafios, la doctrina nacional ha
podido encontrar un espacio comun, en torno a aceptar la necesidad de la prueba del dafio
moral en los procesos judiciales. ¢) Por su parte la jurisprudencia, ha sido vacilante en la
materia, pero mayoritariamente se ha pronunciado negando la necesidad de prueba, o
simplificando el asunto a la esfera de las presunciones, pero adoptando un criterio que
creemos es errado, por cuanto ha elaborado una presuncién de derecho al respecto o mas
bien una ficcion de existencia del dafio moral, que en la practica no admite prueba en
contrario. d) Por ello, como acertadamente ha dicho la doctrina, el criterio adecuado que
se debe seguir es el de elaborar, un sistema de prueba del instituto, que no altere uno de
los principios rectores de la responsabilidad civil, como lo es, la proteccién e indemnidad
de la victima, o el principio de reparacion integral de la victima, pero que tampoco
menoscabe la construccion cientifica del ordenamiento juridico, introduciendo
alteraciones en sus cimientos, como lo es, verbigracia la vulneracion a los principios del
debido proceso, la regulacién de la apreciacion de la prueba, u obligacion de
fundamentacidn de las sentencias del juez. e) De manera tal, que los esfuerzos deberan

estar encaminados a uniformar los conceptos previos a la prueba del menoscabo moral,
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precisando los contornos exactos de que debe entenderse por dafio moral, para luego ir
avanzado en resolver los problemas pendientes en la materia. f) Es tarea de los juristas,
encontrar equilibrio y disefiar las diversas disciplinas que comprenden la enciclopedia
juridica, haciéndolas coherentes y acordes con los principios juridicos que inspiran todo
el sistema. Por ello, sera imperativo acercar los conceptos doctrinarios a los
jurisprudenciales e integrar estos a los primeros, sélo de esta manera sera posible abrazar
el ideal de justicia que nos guia, respetando las bases cientificas que nos han permitido

alzarnos hacia el.

Vielma (2010) con su trabajo de investigacion titulado: “DISCUSIONES EN TORNO A
LA REPARACION DEL DANO MORAL”, teniendo las siguientes conclusiones: a) Con
la finalidad de puntualizar, debemos dejar claramente establecida la distincidn entre moral
y Derecho. Distincion que encuentra sus origenes en las tendencias liberales
individualistas. Si bien en la doctrina francesa de los Gltimos afios del denominado Ancien
Droit se habia abierto una via para la consagracion de un principio general de
responsabilidad fundado sobre un ilicito, concebido como distinto de la infraccion penal,
pero vinculado como ella a la infraccion moral. b) Los autores del Code civil formados
en la doctrina canonista trataron de vincular la «responsabilidad civil» a la
«responsabilidad moral», lo que tuvo como consecuencia principal colocar a la «culpa»
en el centro del sistema de la responsabilidad civil; puesto que la moral, al tener como
fundamento las nociones del bien y del mal, no exige la reparacion del dafiado causado
sino cuando lo haya sido mediando la culpa del responsable. c) Determinar el grado de
culpa exigible, es algo que ha recibido diversas respuestas segun la concepcion moral
profesada. Para algunos, solo el dolo obligaria, en conciencia, a reparar. Otros, mas
exigentes, entienden que la simple imprudencia o la negligencia, mas o menos grave,
crean el sentimiento de responsabilidad moral, desapareciendo 9 ésta exclusivamente
cuando no concurra en el evento dafioso culpa alguna o ésta sea extremadamente leve. d)
De lo que no parece haber duda en la doctrina es de que la intencion de los legisladores
de 1804 era dotar a la responsabilidad civil de raices morales, entendida como la moral
social. Sin embargo, para garantizar una estrecha correspondencia entre los principios
juridicos y los principios morales en el ambito de la responsabilidad civil, no es suficiente
tener en cuenta la culpa o no culpa del autor del dafio, sino que es igualmente necesario

examinar las necesidades y la situacion personal de la victima. e) Y, por otra parte, no

18



debe olvidarse que una cosa es la utilizacidn de términos provenientes de la moral y otra
muy distinta, la subsuncion de las conductas cuya valoracion se realice sobre juicios
morales en el &mbito del ilicito. Como hemos sefialado, es frecuente considerar que el
dafio moral es el dolor, la angustia, la afliccion fisica o espiritual, la humillacion, y, en
general, los padecimientos que se han infligido a la victima. f) Pero, ¢qué son en verdad

esos dolores, angustias, aflicciones, humillaciones y padecimientos?

Si se analizan bien, podriamos decir, que s6lo son estados del espiritu, consecuencia del
dafio. Asi, y a titulo de ejemplo, el dolor que experimenta la viuda por la muerte violenta
de su esposo, la humillacién de quien ha sido publicamente injuriado o calumniado, el
padecimiento de quien debe soportar un dafio estético visible, la tension o violencia que
experimenta quien ha sido victima de un atagque a su vida privada, etc., son estados del
espiritu de algin modo contingentes y variables en cada caso y que cada uno siente y
experimenta a su modo. g) Estos estados del espiritu constituyen el contenido del dafio
en tanto y en cuanto, previamente, se haya determinado en qué consistio el dafio sufrido
por la victima. ElI Derecho no resarce cualquier dolor, humillacion, afliccion o
padecimiento, sino aquéllos que sean consecuencia de la privaciéon de un bien juridico,

sobre el cual la victima tenia un interées juridicamente reconocido.
2.1.2. Nacionales

Vilca Rosas (2021), presento la investigacion titulada: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD  CIVIL EXTRACONTRACTUAL;
EXPEDIENTE N° 03117-2013- 0-1706-JR-CI-06; DISTRITO JUDICIAL DE
LAMBAYEQUE-CHICLAYO. 202", tuvo como objetivo general: Determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancias sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios por responsabilidad civil extracontractual, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; y como objetivos especificos los siguientes:
1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes. 2. Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, con énfasis en la motivacion de los
hechos y del derecho. 3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
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descripcion de la decision. La metodologia de la investigacién es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. teniendo como conclusiones: 1. En el desarrollo del proceso en primera
instancia se visualiza que ha actuado dentro de los principios constitucionales como el
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, la imparcialidad, la concentracion, la
preclusiony la motivacion de la resolucion, dando una oportunidad en un plazo que regula
la ley, fijada y discutida los puntos controvertidos en coherencia de los medios
probatorios analizados y valorados, fundamentados en la pretension de la demanda
narrados los hechos facticos juridicos en los articulos 1936°, 1970°, 1981°, 1984° y 1985,
los cuales determinaron la teoria de riesgo y los elementos que relacionan a la
responsabilidad civil extracontractual, que la conducta de la demandada si es antijuridica,
el dafio si existe que la victima tiene lesiones en el cuerpo causa que perdié la vida,
relacion de causalidad, los tiene porque estaba bajo la orden de subordinado, y los factores
de atribucién, si se halla la negligencia del conductor al no respetar los sefiales de
prevencion de bajar la velocidad de 70 a 35 K/h, de manera la indemnizacion fue valorado
en resarcimiento econémico, por lucro cesante la suma de quince mil nuevos soles, por
dafio moral, treinta mil nuevos soles, y por dafio a la persona y proyecto de vida veinte
cinco mil nuevos soles, suma total setenta mil nuevos soles que el fallo fue declarado en
parte por la razon que en la solicitud de la pretension fue de no menor de cien mil nuevos
soles. 2. En cuanto corresponde a la segunda instancia apelada y revisada en la Corte
Superior de Segunda Sala Civil de la provincia de Chiclayo, toma en cuenta como un
principio legal, la responsabilidad civil y los requisitos que deben de relacionar, como la
antijuridicidad, dafio, relacion de causalidad y los factores de atribucion, para satisfacer
al solicitante el colegiado cumple con analizar cada una de ellas tomando en cuenta la
fundamentacién en la pretension del recurso de impugnacion citado el articulo trescientos
ochenta y dos del cddigo adjetivo. Primero, cuestiona de la sentencia ha violentado el
debido proceso al no tomar en cuenta los medios probatorios ni los argumentos de las
partes. Segundo, que no ha tomado en cuenta si la conducta desplegada de la demandante
constituye un hecho antijuridico causante de dafios y perjuicios hacia la demandante, de
acuerdo al articulo ciento noventa y seis CPC la carga de la prueba no habria presentado
ni mucho menos la contestado la demanda por lo que fue declarado rebelde, y en
congruencia de citada del art. Mil novecientos 66 sesenta y nueve de CC responsabilidad

civil extracontractual se encuentra conforme y cumple con la relacién de causa y efecto,
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porque el articulo 2, inciso 1 de constitucion politica defiende el derecho a la vida 'y su

libre desarrollo, tanto fisica y psicologico.

Castro Guerrero (2016), tuvo como tesis titulada: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTACIA SOBRE INDEMNIZACION POR DARNOS Y
PERJUICIOS, EN EL EXPEDIENTE EN EL EXPEDIENTE N° 00015-2015-2601-JM-
LAO1, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES — TUMBES. 2022, tuvo como objetivo
general: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancias sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil extracontractual, segin
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; y como objetivos
especificos los siguientes: 1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de primera y segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho. 3. Determinar la
calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia, con énfasis
en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decisién. La
metodologia de la investigacion es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio,
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. teniendo como
conclusiones: 1. Se concluyé que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y
procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, del expediente
N° 01780-2012-0-1706-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Lambayeque — Chiclayo
fueron de rango alta y muy alta, respectivamente. 2. En relacion a la calidad de la
sentencia de primera instancia. Se concluy6 que, fue de rango alta; se determiné en base
a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy
alta, mediana y muy alta, respectivamente. Fue emitida por el Primer Juzgado Laboral de
Chiclayo donde se resolvid: declarar fundada en parte la demanda interpuesta sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, ordenando a la parte demanda el pago de la suma
de S/. 9,176.76 Nuevos Soles (Nueve Mil Ciento Setenta y Seis con 76/100) mas intereses
legales, costas y costos procesales a favor del demandante. 3. En relacién a la calidad de
la sentencia de segunda instancia. Se concluyo que, fue de rango muy alta; se determind
en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango
muy alta, alta y muy alta, respectivamente. Fue emitida por la Segunda Sala Laboral del
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Distrito Judicial de Lambayeque, donde se resolvid: confirmar la sentencia elevada en

grado de apelacion en todos sus extremos.
2.1.3. Regionales

Abanto Masqui (2019), realiz6 la investigacion titulada: “NECESIDAD DE FIJAR
CRITERIOS PARA ESTABLECER EL QUANTUM INDEMNIZATORIO DE LA
REPARACION POR DANO MORAL ”, el objetivo general de este trabajo fue: Establecer
la necesidad de identificar criterios para determinar el quantum indemnizatorio por dafio
moral; y como objetivos especificos fueron: 1. Estudiar en la doctrina nacional y
comparada, el dafio moral y la forma como se repara. 2. Identificar conceptos y criterios
referidos a la Responsabilidad Civil Extracontractual desde un ambito de la reparacion
por dafio moral. 3. Analizar sentencias expedidas por Juzgados Civiles de la ciudad de
Trujillo, para identificar los criterios que utilicen al momento de reparar el dafio moral.
La metodologia de la investigacion es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio,
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. teniendo como
conclusiones: 1. Se puede verificar que los jueces para determinar el quantum
indemnizatorio por dafio moral, los criterios utilizados son a nivel tanto doctrinario como
también a titulo personal ya que existen diversas posiciones de los jueces para determinar
el quantum indemnizatorio. 2. Se pudo identificar los criterios utilizados por los jueces
para determinar el quantum indemnizatorio por dafio moral en las sentencias analizadas
y estos son: La magnitud del dafio; ElI grado de sufrimiento de la victima; Criterio
racional, proporcional y equitativa; Criterio de equidad; Apreciacion razonada y Criterio
de conciencia. 3. Las decisiones en los fallos jurisdiccionales, se observa que los montos
estimados por los jueces son desproporcionales en correlacion a los montos solicitados
por los demandantes, de esta manera no cumple con la funcion disuasiva de reparar el
dafio sufrido. 4. No hay criterios jurisprudenciales para reparar el dafio moral, que existen
normativamente, cada juez hace una interpretacion libre de dichos criterios y no existe en
la jurisprudencia parametros o criterios desarrollados para entender o precisar lo que

dispone la norma.

Calderdn Rubina (2021), realizé la investigacion titulada: “CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS, EXPEDIENTE N° 13181-2010-0- 1801-JR-CI-44; DISTRITO JUDICIAL

22



DE LIMA — LIMA, 2021.”, tuvo como objetivo general: Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancias sobre indemnizacion por dafios y perjuicios
por responsabilidad civil extracontractual, segin los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes; y como objetivos especificos los siguientes: 1.
Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes. 2. Determinar la calidad
de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y del derecho. 3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera y segunda instancia, con énfasis en la aplicacién del principio de
congruenciay la descripcién de la decision. La metodologia de la investigacion es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. teniendo como conclusiones: Se concluyd que, la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre Indemnizacion Por Dafios y
Perjuicios, segun los pardmetros normativos doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
en el Expediente N° 13181-2010-0- 1801-JR-CI-44, Distrito Judicial de Lima - Lima
2021. Fueron de rango muy alta y muy alta. De conformidad con los resultados obtenidos
se precisa conforme a su hipotesis que las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion Por Dafios y Perjuicios, en el Expediente N° 13181-2010-0-1801-JR-CI-
44; Distrito Judicial de Lima — Lima, 2021. Después de Identificar, Determinar y Evaluar
su calidad, segun los pardametros doctrinarios, normativos y jurisdiccionales pertinentes,
evidenciaron que son de rango muy alta. Asi mismo en el actual estudio que se investiga
la calidad de sentencias sobre demanda de Indemnizacién Por Dafios y Perjuicios,
Expediente N° 13181-2010-0- 1801-JR-CI-44; 15° juzgado Civil de Lima, distrito
judicial de Lima- Lima 2021, se concluyé que se ha podido corroborar los objetivos
generales y especificos de la calidad de sentencias investigadas en este trabajo.

2.1.4. Locales

Chavez Aguilar (2022), en su trabajo de investigacion titulado: “CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION
POR DANOS Y PERJUICIOS EXPEDIENTE N° 02094-2014-0-2501-JR-LA-03;
DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA, CHIMBOTE. 2022, tuvo como objetivo general:
Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancias sobre

indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil extracontractual, segun
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los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; y como objetivos
especificos los siguientes: 1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de primera y segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho. 3. Determinar la
calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision. La
metodologia de la investigacion es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio,
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. teniendo como
conclusiones: 1. Se determind, la calidad de sentencias de Primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios del expediente N° 02094-2014- 02501-JR-
LA-06, del Distrito Judicial del Santa, fueron de rango alta y muy alta, esto de
conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
abordados en la investigacion, (cuadros 1y 2). En la sentencia de primera instancia se ha
determinado que la indemnizacion por dafios y perjuicios derivados del despido bajo la
modalidad de lucro cesante (por remuneraciones dejadas de percibir, CTS gratificaciones
y vacaciones) y dafio moral, materia de Litis, el legislador no le reconocen el pago de
vacaciones y el dafio moral, debiendo la parte demandada cumplir con el pago por
concepto de lucro cesante por remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones,
considerando para su célculo la remuneracién minima vital. Con respecto a la sentencia
de segunda instancia el legislador confirma el fallo de primera instancia, pero cambia su
criterio en el sentido que siendo el trabajador el afectado por un despido ilegal el calculo
de las remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones se tomara en cuenta, la

Gltima remuneracion que percibia el trabajador. 2.

La calidad de la sentencia de primera instancia se concluyo que fue de rango alta, de
conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
(cuadro 1). Se determiné que la calidad de sus dimensiones expositiva, considerativa y
resolutiva, fue de rango mediana, alta y muy alta. La sentencia fue emitida por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, precedido por el juez del Tercer Juzgado laboral-
Distrito judicial del Santa, su decision fue declarar fundada en parte la demanda
indemnizacion por dafos y perjuicios derivado del despido arbitrario Expediente N°
02094-2014-0-2501-JR-LA-03). De ello se puede evaluar que, en la sentencia de primera
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instancia el juez no ha desarrollado una eficiente labor, dado que no ha cumplido con
valorar anteriores pronunciamientos emitidos, para calcular el pago del lucro cesante
(remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones). 3. La calidad de la sentencia
de segunda instancia, se concluyé que fue de rango muy alta de acuerdo a los parametros
establecidos. Se determind que la calidad de sus dimensiones expositiva, considerativa y
resolutiva califico de rango de alta, muy alta y alta. Cabe mencionar que la sentencia de
segunda instancia fue emitida por un érgano jurisdiccional de segunda instancia, este fue
la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, el pronunciamiento fue
confirmar la sentencia de primera instancia que declara fundada en parte la demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios, modificando el importe a pagar por lucro cesante
(remuneraciones dejadas de percibir, CTS y gratificaciones) interpuesta por A contra B.
Que bajo la premisa expuesta en el proceso el legislador de primera instancia no ha
determinado el criterio de otros precedentes emitidos anteriormente, razén por la cual el
colegiado infiere que el calculo del lucro cesante (remuneraciones dejadas de percibir,
CTS y gratificaciones), materia en Litis debe ser calculado con la Gltima remuneracion
percibida por ser el trabajador el afectado, en ese sentido debe confirmarse la sentencia
de segunda instancia. Por lo tanto, se concluye que, del analisis de la sentencia de segunda
instancia el colegiado ha desarrollado una eficiente labor, acorde y conforme a las

formalidades respectivas.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral ordinario
2.2.1.1.1. Concepto

Regulan la solucion de conflictos en materia laboral, siempre y cuando no se haya iniciado
un sistema especial por parte de la norma procesal laboral. Se clasifican en dos tipos:

Unica instancia y primera instancia. (Editorial Derecho Colectivo, 2016)
2.2.1.2. Principios aplicables
2.2.1.2.1. Principio de inmediacion

Nos dice que existe una mayor comunicacion o acercamiento del juez con las partes del

proceso (inmediacion subjetiva) el cual materializa cuando se realiza la audiencia
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(inmediacién objetiva), se realiza cuando aparece una diligencia o inspeccion judicial.
(Arévalo, 2005).

2.2.1.2.2. Principio de celeridad procesal

Su proposito es que el proceso no se pierda en el camino, es decir que el proceso respete
las normas legales establecidas por la ley en este caso no tan lento, ni tan rapido;
respetando el requerido proceso. Busca que el proceso no se amplie ni menos se atrase
del tiempo necesario ya que esto conllevara problemas legales. (Arévalo, 2005).

2.2.1.2.3. Principio de veracidad

Nos dice que el juez indaga y analiza en la investigacion para poder asi llegar a la verdad
absoluta, para alcanzar dicha verdad el juez tiene que actuar mediante pruebas, y

resoluciones motivadas e inimpugnables. (Arévalo, 2005).
2.2.1.2.4. Principio de gratuidad

Este principio beneficia al trabajador, ya que si es la parte mas vulnerable de la relacion

laboral deber ser exonerado del pago de derechos judiciales y tasas. (Arévalo, 2005).
2.2.1.2. Sujetos del proceso
2.2.1.2.1. Juez

El juez es la méxima autoridad de un tribunal, cuya principal funcion es la
de administrar justicia, en caso que se presente ante él una situacion controvertida entre
dos personas. (Ucha, 2008)

2.2.1.2.2. Las partes
2.2.1.2.2.1. Demandante

Es aquella persona fisica o juridica que interpone la demanda, ejercitando el derecho de

accion y motivando el inicio del proceso. (Kluwer, 2016)
2.2.1.2.2.2. Demandado

Es aquella persona fisica o juridica frente a la que se dirige la demanda y, por tanto, la
accion contenida en la misma. EI demandado, por tanto, es una parte en el proceso frente
a la que la otra parte, el actor o demandante, ejercita la accion y plantea la litis. (Kluwer,

2016)
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2.2.1.3. La prueba
2.2.1.3.1. Concepto

Es el conjunto de reglas que regulan la admisién, produccién, asuncién y valoracion de
los diversos medios que pueden emplearse para llevar al juez la conviccion sobre los

hechos que interesan al proceso. (Castillo & Sanchez, 2013)
2.2.1.3.2. Finalidad

La prueba tiene por finalidad la de producir certeza de la existencia o inexistencia de los
hechos afirmados por las partes, para lo cual se sirve de los medios probatorios y las
presunciones. El fin de la actividad probatorio es descubrir sucesos 0 acontecimientos que
han ocurrido verazmente, es decir la prueba concretara el hecho en la realidad plena. El
fin de la prueba también es formar y mostrar al juzgado la certeza sobre los alegatos que

las partes afirman, ya sean situaciones veridicas o falsas. (Hinostroza, 2015).
2.2.1.3.3. Valoracion de la prueba

La apreciacion o valoracién es acto del juez consistente en medir la eficacia probatoria
de cada medio de prueba, o de su conjunto, segun el precio o valor que le asigna la ley o
le otorgue el juez, en relacion al grado de conviccion que permita generar certeza en el

juez de la ocurrencia del hecho a probar. (Linares, 2018)
2.2.1.4. Sentencia
2.2.1.4.1. Concepto

Es la facultad mediante la cual el 6rgano de jurisdiccion concluye el proceso, en
definitiva, pronuncidndose de manera exacta, motivada y expresa sobre la decision
establecida manifestando el derecho de ambas partes, 0 en excepcién a la vigencia de la

relacion procesal. (lglesias, 2015).
2.2.1.4.2. Clases
2.2.1.4.2.1. Declarativa

En este tipo de sentencias se solicita solo la simple declaracion ante de una situacién

juridica suscitada, que ya existia anteriormente a la decision judicial. La finalidad de esta
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sentencia es buscar la certeza, ya que el derecho antes de la resolucion judicial es incierto

y este adquiere certidumbre mediante la sentencia. (Rioja, 2015)
2.2.1.4.2.1. Constitutiva

No requieren de actos materiales posteriores “ejecucion forzada” para la satisfaccion del

interés de la parte favorecida. Son sentencias de actuacion inmediata. (Rioja, 2015)
2.2.1.4.2.3. Condenatoria

Busca que se le imponga al demandando una obligacién, es aqui donde el demandante
busca que se le imponga a demandado una determinada prestacién de dar, hacer o no
hacer. Este tipo de sentencia a pesar de ser condenatoria es ain declarativo, ademas ésta
prepara una via para obtener el cumplimento de una prestacion, asi ésta sea en contra de
la voluntad del obligado. (Rioja, 2015)

2.2.1.5. Medios impugnatorios
2.2.1.5.1. Concepto

Son una variedad de documentos, como también testimonios los cuales tendran una gran
importancia en la solucién futura de los litigios, si un medio probatorio es aplicado de
una manera correcta y eficiente esta tendra un gran impacto en la decision del juez.
(Hinostroza, 2015).

2.2.1.5.2. Clases
2.2.1.5.2.1. Recurso de reposicion

Es un recurso que se hace valer contra decretos. Se propone ante el propio organismo que
ha dictado la resolucion que pretende invalidar. Su plazo es de tres dias. Si la resolucion
impugnada se expidiera en una audiencia, el recurso debe ser interpuesto verbalmente y

se resuelve de inmediato. (Cardenas, 2017)
2.2.1.5.2.2. Recurso de apelacion

Se interpone ante el 6rgano que emite la resolucion y propicia el pronunciamiento del
Organo superior jerarquico ya sea anulando, revocando, o confirmando la decisién

cuestionada. (Céardenas, 2017)

28



2.2.1.5.2.3. Recurso de casacion

El recurso de casacion es un recurso extraordinario, ya que tiene como fin revisar las
resoluciones que emiten las Salas Civiles para verificar si en ellas se han aplicado 0 no

correctamente las normas positivas en materia civil. (Céardenas, 2017)
2.2.1.5.2.4. Recurso de queja

El recurso de queja tiene por objeto el reexamen de la resolucion que declara inadmisible

o improcedente un recurso de apelacion. (Cardenas, 2017)
2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. Derecho de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Es aquella actividad que un individuo desarrolla con el objetivo de transformar el mundo
exterior, y mediante la cual obtiene los medios materiales o bienes econémicos para su

subsistencia. (Pérez, 2012)
2.2.2.2. Contrato de trabajo
2.2.2.2.1. Concepto

El contrato de trabajo es un acuerdo o pacto donde existe la voluntad de ambas partes,
pueden ser una 0 mas sujetos (naturales o juridicas), en este documento existen las pautas,
reglas y obligaciones que se van a tratar o cumplir. El contrato lleva consigo una
remuneracion. (Alzate, 2008).

2.2.2.2.2. Clases
2.2.2.2.2.1. Contrato de naturaleza temporal

Se emplea en aquellos momentos en que una empresa 0 empleador precisa de una ayuda
temporal debido a circunstancias imprevistas en las que se precisa de mayor cantidad de
trabajadores de lo habitual. (Castillero, 2018)

2.2.2.2.2.2. Contrato de naturaleza accidental

El art 55 de la LPCL nos habla acerca de los contratos de naturaleza accidental,

subdividiéndolos en tres: ocasional, suplencia y emergencia.
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2.2.2.2.2.3. Contrato de obra

Se emplea en aquellas vinculaciones laborales que se sabe que van a tener un inicio y
final determinados, si bien la fecha de finalizacion es inciertay se circunscribe a la

finalizacion de un determinado servicio. (Castillero, 2018)
2.2.2.3. Explotacion laboral
2.2.2.3.1. Concepto

Todos aquellos abusos que comete el empleador sobre el empleado, como trabajar bajo
una condicion de amenaza o percibir un salario que no se corresponde con la

responsabilidad, esfuerzo y horas de trabajo. (Editorial Significados, 2018)
2.2.2.4. Indemnizacion
2.2.2.4.1. Concepto

Es una retribucion o compensacion economica que recibe una persona como resultado o
efecto de haber recibido un dafio tanto sea materia penal, laboral, civil, etc. Cominmente
como sentencia se ordena se le abone un monto determinado a la persona transgredida.
(Editorial Gestion, 2017).

2.2.2.4.2. Clases
2.2.2.4.2.1. Indemnizacion por despido arbitrario

Se aplica cuando el trabajador es despedido sin alguna causa, dicho hecho no es
comprobado por lo cual estarian vulnerando sus derechos. (Editorial Gestion, 2017).

2.2.2.4.2.2. Indemnizacion por dafios y perjuicios

Es una compensacion se le otorga directamente a la victima por haber sufrido pérdidas
importantes, tanto sea en su salud o en agravio hacia él. Exige a la otra parte un dinero

que equivale al dafio causado. (Editorial Gestion, 2017).
2.2.2.4.2.3. Indemnizacion por dafio moral

Para que esta indemnizacion proceda, se debe acreditar de manera fehaciente que el

despido, le causé al trabajador gran afliccion o sufrimiento y posible deterioro de imagen.
(Editorial Gestion, 2017).
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2.2.2.4.2.4. Indemnizacion por lucro cesante

Incluye el pago de los beneficios que el trabajador dejo de percibir por haber sido
despedido, aunque puede disminuirse en caso se verifique que realizo otras actividades
remuneradas. Procede solo en caso el trabajador no haya cobrado la indemnizacién por
despido arbitrario. (Editorial Gestién, 2017).

2.3. Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion
de Calidad segun 1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal 0 modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

31



Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
I11. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general
De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04, del Distrito Judicial de

la Libertad — Trujillo, ambas son de rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales del expediente seleccionado, en funciéon de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
V1. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto
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de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la base de

la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilité la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencidé en la recoleccion de datos; porque, la
identificacién de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en

representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccidn de datos implico interpretar las sentencias a efectos de alcanzar
los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para asegurar su
revision sistematica y exhaustiva, con el proposito de comprender su origen b) volver a
sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio (sentencia);
ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar

los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencid en la simultaneidad del recojo y analisis de los
datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a esta
experiencia se sumo el uso intenso de las bases teodricas (procesales y sustantivas); a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.
4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximé y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
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fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en
la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion;

siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realizO de manera
independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar
la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de

definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencié en las siguientes etapas del trabajo: 1) en la
seleccidn de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia); y 2)
en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, esta
direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de la
sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracién de las sentencias, siendo

las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacidn y recoleccién de datos comprende un fendmeno ocurrido

en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; las técnicas de la observacion
y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal;
conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la identidad de
los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigné un cadigo de
identificacidn para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia).
Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencio en las sentencias; porque, pertenecen a un
contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencio en la recoleccion de
datos; porque, los datos son extraidos de una unica version del objeto de estudio, por su

propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del tiempo.
4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion
de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006,
p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,
Novoa, y Villagbmez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccidn se realizd6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de andlisis.
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En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente judicial
N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04, que trata indemnizacion por dafios y perjuicios por

incumplimiento de normas laborales

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Gnicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un codigo
para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cédigos son: A, B, C,

etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenémeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para
satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN 55 350-

11, 1979, citado en: 1ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Illamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccién de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
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Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad
de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre
las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno™ (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha

aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyd a delimitar en cinco niveles o
rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver

anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total,
se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de cada una

de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacién de la variable en estudio
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Objeto de estudio Variable Indicadores Instrumento
Analizar los pardmetros que Listade

Determinar la determinan la calidad de la Cotejo

calidad de las parte expositiva de la sentencia

sentencias de de primera instancia.

primera y segunda
instancia sobre cese
de discriminacion
remunerativa y
reintegro de
remuneraciones y
beneficios sociales,

Analizar los parametros que
determinan la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de primera instancia.
Analizar los pardmetros que
determinan la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia

segun los de primera instancia.
parametros Calidad de la sentencia Anahze_lr los pargmetros que
normativos, determinan la calidad de la

doctrinarios y
Jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N°
04037-2015-0-1601-
JR-LA-04, del Distrito
Judicial de la Libertad
— Truijillo. 2022

parte  expositiva de la
sentencia de segunda instancia

Analizar los pardmetros que
determinan la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de segunda
instancia.

e Analizar los parametros que
determinan la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el anélisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracidn del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos

al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se

registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se

llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o

presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
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se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo
logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.
4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacién de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a
su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos
buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos
y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de

la variable.

4.6.2. Del plan de anélisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una

aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
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investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el contacto

inicial con la recoleccién de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e interpretacion de
los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la revision

de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la intencion
no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las

bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3)

y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
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4.7. Matriz de consistencia l6gica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.
A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Cuadro 2: Matriz de consistencia logica
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS LABORALES; EXPEDIENTE N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04 DISTRITO
JUDICIAL DE LA LIBERTAD - TRUJILLO. 2022

G/E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢(Cuél es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por
incumplimiento  de  normas
laborales segin los parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 04037-2015-0-
1601-JR-LA-04, Distrito
Judicial de La Libertad, Trujillo.
20227

Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por
incumplimiento  de  normas
laborales seglin los parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 04037-2015-0-
1601-JR-LA-04, Distrito
Judicial de La Libertad, Trujillo.
2022

De conformidad con los procedimientos
y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion las sentencias de
primera y segunda instancia sobre sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios
por incumplimiento de normas laborales
segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 04037-
2015-0-1601-JR-LA-04, Distrito
Judicial de La Libertad, ambas son de
rango muy alta, respectivamente.

Especificos

¢(Cual es la calidad de Ia
sentencia de primera instancia
sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios por incumplimiento
de normas laborales, en funcion
de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia
sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios por incumplimiento
de normas laborales en funcion
de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa vy
resolutiva, segun los pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

1. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales  previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizacion de contratos de
trabajo del expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de Ia
sentencia de segunda instancia
sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios por incumplimiento
de normas laborales de trabajo,
en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de la
sentencia de segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios por incumplimiento
de normas laborales en funcion
de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa vy
resolutiva, segin los parametros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales  previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios
por incumplimiento de normas laborales
del expediente seleccionado, en funcién
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta.
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el
respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no
se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados de tablas

Tabla 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de Primera instancia
Calificacién de las sub
dimensiones g -
Variable en | Dimensionesde [Sub  dimensiones de la Calificacion de las dimensiones é‘% = g £ 3 s
estudio la variable variable = @ i < i
[3+
2s| S8 | =2 ;
23| §lS=| 2|12 % [1-8] |[9-16] % [25-32] |[33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién X
[7 - 8] Alta
© X 9 [5 - 6] Mediana
2 |Parte
= Postura de -
g expositiva las partes [3 - 4] Baja
© [1-2] Muy baja
& 39
E [17 -20] Muy alta
S 2 4 6 8 10
3 Motivacién de los hechos [13 - 16] Alta
(1]
8 -
§ Parte X 20 [9-12] Mediana
g |considerativa 5 -8] Baja
© Motivacion del derecho X
3 [1-4] Muy baja
e]
g 1 2 3 4 5
3 Aplicacion del Principio de [9 - 10] Muy alta
congruencia X
Parte 10 [7 - 8] Alta
resolutiva
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4] Baja

[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacién maxima de 39 puntos

Tabla 1: Revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas
laborales, fue de rango: muy alta. Segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales Se derivé de la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Tabla 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas

laborales
Determinacién de la variable: Calidad
de la sentencia de segunda instancia
Calificacion de las sub = -
dimensiones > o S c| 5
. . . . . =) < D 2ls s
Variable en |Dimensiones |Sub dimensiones de la = 2} = < ©
estudio de la variable |variable B Calificacion de las dimensiones
> © =] c| > o
S q '3|e =5 4
S8 a8 <=4 L -l -7 -les (33 -
1 2 |3 |4 |5 8] 16] 241 [32] |40]
[9 - 10] Muy alta
Introduccién X
[7 - 8] Alta
.8 ]
g Parte . [5 - 6] Mediana
2 expositiva Postura de X [3 - 4] Baja
3 las partes
5 [1- 2] Muy
> baja
3 [17 -20] [Muyalta 39
ke 2 |4 |6 |8 |10
5 Motivacion de los hechos [13 - 16] |Alta
C -
c_‘@ Ec?r:sti%erativa A 20 b2 Mediana
5 [5-8] Baja
©
o Motivacion del derecho X
= -4 |
@) aja
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Aplicacién del Principio [9 - 10] |Muy alta
de congruencia X
Parte [7 - 8] Alta
resolutiva 10 5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
Muy
[1-2] baja

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 39 puntos
Tabla 2: Revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre sobre indemnizacidn por dafios y perjuicios por incumplimiento de

normas laborales, fue de rango: muy alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivo de la calidad de la parte

expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente
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5.2. Andlisis de resultados

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales; expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04; Distrito Judicial de La
Libertad - Trujillo, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente. Ello, de
conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
planteados en el presente estudio, se evidencio la variable de estudio, las dimensiones de
esta variable, sus sub-dimensiones, la calificacion de estas y posteriormente la
calificacion de las dimensiones, como es un estudio de tipo cuantitativo-cualitativo, es
decir mixto, esta variable se puede medir, y en este caso de hizo de forma numérica y asi
se pudo determinar la variable, que es la calidad de las sentencias tanto de primera como

se segunda instancia

En relacion a la sentencia emitida en primera instancia, en la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, fueron de rango alta, muy alta y muy alta respectivamente; en
tanto en la sentencia emitida en segunda instancia, los resultados fueron los mismo, en la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, fueron de rango alta, muy alta y muy alta

respectivamente.

Analizando los resultados en la sentencia de primera instancia, fue de calidad muy alta,
es necesario precisar que en la parte expositiva es de rango muy alta, ya que al efectuarse
la sumatoria de los pardmetros alcanz6 un valor total de 9, siendo que en la sumatoria
total, tanto de los tres puntos vistos, expositiva, considerativa y resolutiva, alcanzé un

valor de 39 (Veéase cuadro 1).

Por lo tanto, en el presente estudio se establecieron cinco niveles de calidad siendo estos
como sigue: muy baja entre [1-8]; baja entre [9 — 16]; mediana entre [17 — 24]; alta entre
[25 — 32] y muy alta entre [33 — 40], a la sentencia de primera instancia le correspondio

ubicarse en el nivel de muy alta.

Segun los datos recolectados y contrastado con la metodologia, que Mufioz (2014), en
términos conceptuales nos dice que la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad
total; es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos, y esto es entre un
valor de 33- 40, entonces al haber alcanzado un valor de 39, se encuentro dentro de los
parametros, por lo tanto se puede afirmar que se trata de una sentencia de calidad muy

alta, visto que el valor obtenido, por su inclinacion revelé una aproximacion a una
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sentencia que deberia ser ideal. Y la primera instancia la sentencia declara fundada la
pretension planteada por el demandante. Por otro lado, en la sentencia de segunda
instancia, se alcanzé también un rango de muy alta, ya que, asi como sucedi6 en primera
instancia, en la parte expositiva al efectuarse la sumatoria de los pardmetros, este dio un
valor de 9, siendo que a la sumatoria general, esta dio un valor de 39 (Véase cuadro 2),

ubicandose dentro del rango muy alto, siendo sus valores entre 33-40.

Es asi que, de esta manera, juridicamente la sentencia resolvié confirmar el fallo de

primera instancia.

A) En cuanto al cumplimiento de los plazos establecidos en las respectivas sentencias, se
cumplieron correctamente no existié ninguna dilatacion o demora, y se aplico los plazos

necesarios de acuerdo a ley y en el tiempo adecuado.

B) En relacidn a la claridad de las resoluciones existe un lenguaje y razonamiento de las
normas juridicas donde expresan de manera correcta la presentacion de documentacion y
escritos lo cual prevendra ciertas reglas de conducta a fin de evitar demoras y dilataciones

innecesarias en las audiencias.

C) Con respecto a le pertinencia de los medios probatorios se solicitdé que se remita un
oficio a la ONP con la finalidad de que dicha oficina informe con respecto a la existencia
de una resolucion de administrativa que otorgue pension de jubilacion y la calidad de

pensionista del demandante, e informe desde cuando y en que condicién percibe pension.

D) Sobre la calificacion juridica de los hechos fueron conforme a ley basdndose en
articulos legales uno de ellos es el articulo 7 de la Constitucion que nos habla que todos
tienen derecho a la proteccion de su salud por lo cual en este horizonte no debe perderse
de vista que a través del contrato de trabajo el trabajador pone a disposiciéon y
subordinacion su propia y personal energia de trabajo, es decir involucra la persona en si;

por lo tanto, el empleador tiene el deber de proteger su vida y salud.
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V1. CONCLUSIONES

Se determind que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales;
expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04; Distrito Judicial de La Libertad - Trujillo,
fueron de rango muy alta y muy alta, conforme a los parametros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 1y 2).

Respecto a la sentencia de primera instancia, se calificO como muy alta, ya que obtuvo un
valor total de 39, encontrandose dentro del rango (33-40), cuya calificacion cualitativa es

muy alta.

Entonces de manera general en esta sentencia, se tuvo claro la pretension que se planteo
el demandante, y estos a su vez tuvieron concordancia con los medios probatorios y las

pruebas aportadas, por tanto, la sentencia fall6 en favor del demandante.

Asimismo, respecto a la sentencia de segunda instancia, se calificd como muy alta, ya que
obtuvo un valor total también de 39, encontrandose dentro del rango (33-40), cuya

calificacion cualitativa es muy alta.

En segunda instancia, CONFIRMARON LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, pero
modificando la suma del abono; en consecuencia, ordenaron que la demandada cumpla con
pagar a favor del demandante la suma de S/ 81,400.00, sobre indemnizacion por dafios y

perjuicios.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar el presente estudio como antecedente o como apoyo a literatura,
en caso de evaluar la calidad de las sentencias emitidas y como es que estas repercuten

en los actuados que son parte del proceso.

Se recomienda, ademas, que el Poder Judicial deberia de enfocarse mas en la celeridad
procesal y en la oralidad de los procesos, ya que en este caso se evidencia la falta de
celeridad, llevando a juicio por méas de dos afios a ambas partes, ademas de esto la oralidad

en los procesos seria de bastante ayuda para hacer estos mas breves.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SON LAS
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA PERTENECIENTES
AL PROCESO DEL EXPEDIENTE

HIE

pJpJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
Noveno Juzgado de Trabajo Especializado- ex Primer
PODER JUI VICIAL Juzgado de Trabajo Transitorio
DEL PERU (Nueva Ley Procesal del Trabajo)
SENTENCIA.-

EXPEDIENTE :04037-2015-0-1601-JR-LA-04

DEMANDANTE : A

DEMANDADO :B

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
JUEZ X

SECRETARIO :J

RESOLUCION NUMERO OCHO
Trujillo, dos de noviembre
Del afio dos mil dieciséis.

PARTE EXPOSITIVA:

1. ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
A a través del escrito de folios 20-29 interpone demanda contra la B,
peticionando indemnizacion por dafios y perjuicios; alegando que ha laborado
para la demandada desde el 17 de febrero de 1966 al 03 de julio de 1995 como
obrero de interior mina cumpliendo el dltimo cargo de operador n° 02
desarrollando una labor en niveles subterrdneos de perforacion minera en un
ambiente contaminado, proclive de sustancias toxicas y en ambientes de alto
nivel de ruido como aserraderos y encaje de es maderos para estructurar los
socavones de interior mina, pero que la demandada omitié el cumplimiento de
las normas preventivas de higiene y seguridad minera, en consecuencia ha
generado el padecimiento de fibrosis pulmonar intersticial e hipoacusia auditiva,
por lo que solicita que la demandada cumpla con indemnizar por dafios y
perjuicios en sus variantes lucro cesante, dafio emergente, dafio a la persona y
dafno moral, costos, costas e interese legales.

2. TRAMITE PROCESAL.:
Mediante la resolucion numero uno de folios 30-31 se admite a tramite la
demanda, con la que se emplaza ala demandada.
La audiencia de conciliacion se llevé a cabo el 03 de noviembre de 2015 a la
gue concurrieron ambas partes procesales, pero no arribaron a ningiin acuerdo
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conciliatorio. En este acto se dispuso cursar oficios: a) al Hospital Belén de
Trujillo para efectos de que se brinde las facilidades al actor, para que se lleve a
cabo la evaluacion médica de hipoacusia, b) a la oficina de normalizacién
previsional para efecto de que emita el informe con respecto a la existencia de
una resolucion de administrativa que otorgue pension de jubilacién y la calidad
de pensionista del demandante, que se informe desde cuando y en que condicion
percibe pension, ¢) a la Superintendencia nacional de administracion tributaria
para efecto de que informe si el demandante se encuentra declarado por algin
empleador desde 1966 hasta la actualidad. Se procedio a precisar la pretension
gue es materia de juicio, determinar si le corresponde:

1. Indemnizacion por dafos y perjuicios consistente en lucro cesante, dafio a
la persona, dafio emergente y dafio moral.
2. Intereses legales, costos y costas del proceso.
La audiencia de juzgamiento se llevé a cabo el 07 de octubre de 2016 a la que
concurrieron ambas partes procesales.

3. ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

La demandada B, a través de su escrito de contestacion de demanda de folios
39-71, deduce excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandante,
solicita que la demanda sea declarada infundada, bajo una serie de argumentos
de defensa entre ellos: a) no esta suficientemente acreditado que el demandante
padezca las enfermedades que alega, b) se ha cumplido con las normas de
seguridad y salud ocupacional, el analisis judicial no puede descartar que la
enfermedad se haya dado por otra causa, c) se han establecido mecanismos de
proteccion como el seguro complementario de salud y el régimen de jubilacion
anticipada, d) el demandante no siempre ha laborado en interior mina, e) el
demandante solo ha acreditado la prestacion laboral durante tres afio.

PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO.- En cuanto a la excepcién de falta de legitimidad para obrar del
demandante, formulada por la parte demandada a folios 39-40, bajo el
argumento de que el demandante no se encuentra legitimado a demandar
reparacion adicional a la ya prevista por el seguro complementario de salud; al
respecto, debe tenerse en cuenta que la parte demandada a través de su
abogado y apoderado se ha desistido de esta excepcién, a minutos 06:11* de la
audiencia de juzgamiento en la que ha manifestado “respecto a la excepcion de
falta de legitimidad para obrar nos desistimos, toda vez que se esta acreditando
que el sefior ha laborado”. Consecuentemente se tiene por desistida la excepcién
de falta de legitimidad para obra del demandante.

SEGUNDO.- En cuanto a la incorporacion de los medios probatorios en
audiencia de juzgamiento, consistentes en: a) el informe médico N° 154-16-
GRLL/GRS-HBT-DC de folios 112, dado que fue solicitado por la parte
demandante (en su escrito de demanda de folios 28), previa evaluacion realizada
por el medico Y, por lo que se admite como medio probatorio ofrecido por la
parte demandante; b) La Resolucion Administrativa emitida por la ONP de folios

! Registrado en audio y video del Sistema Integrado de Justicia en adelante SIJ.
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113-114, presentado por la parte demandante, ya que la parte demandada
solicito que se remita oficio a la ONP con la finalidad de que dicha oficina informe
con respecto a la existencia de una resolucion de administrativa que otorgue
pension de jubilacién y la calidad de pensionista del demandante, e informe
desde cuando y en que condicion percibe pensién, pero ante el incumplimiento
del informe, la parte demandante tuvo la diligencia de presentar la resolucién N°
0000071637-2007-ONP/DC/DL 19990 que da respuesta a las interrogantes que
la parte demandada buscaba absolver a través del informe que debia haber
remitido la ONO, por lo que es incorporada al proceso.

TERCERO.- En cuanto a la tacha formulada por la parte demandada a través
de su escrito de contestacion de demanda a folios 67-71, contra el informe
médico de fecha 28 de setiembre de 2012, bajo el argumento de que si bien ha
sido expedida por la comision médica evaluadora, pero ninglin médico integrante
tiene la especialidad de la enfermedad que el demandante alega, por lo que no
cumple con el requisito basico y fundamental para diagnosticar la enfermedad
alegada por el demandante conforme lo establece la directiva sanitaria N° 003-
2006 y la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01 para lo cual ofrece como
medio probatorio la Resolucion Ministerial 478-2006 MINSA que aprueba la
Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01; al respecto, de conformidad con
el articulo 301 del cédigo Procesal Civil (en adelante CPC) la tacha es una
cuestion probatoria, por lo que estando en un proceso ordinario laboral, resulta
aplicable el articulo 46 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo —en adelante
NLPT-, regula la etapa de la actuaciéon probatoria, que especificamente entre el
numeral 2 y 3, establecen un orden correlativo entre la sub etapa de enunciar los
pruebas admitidas y la oportunidad de proponer las cuestiones probatorias solo
respecto a las pruebas admitidas, es también en el numeral 5 del articulo en
mencién, que regula la sub etapa de actuacion probatoria propiamente dicha,
estableciendo que en esta se actlan todos los medios probatorios admitidos
incluidos los medios de prueba de las cuestiones probatorias; siendo asi, el
sentido del articulo 46 es que las cuestiones probatorias sean oralizadas en la
audiencia de juzgamiento- luego de la sub etapa de admision de pruebas-, e
incluso las pruebas que lo sustentan deben ser actuadas en la audiencia de
juzgamiento, explotando al maximo el principio de oralidad, de modo que las
cuestiones probatorias que solo hayan sido formulados en el escrito de
contestacion de demanda, deben tenerse por no formuladas mientas no hayan
sido oralizadas en audiencia de juzgamiento; siendo asi, la demandada al
haberse limitado a formular una tacha (solo en forma escrita) y no haber
oralizado, no ha cumplido con los requisitos de fondo establecidos en el
articulo 46 de la NLPT, por lo que en aplicacién del articulo 128 del Codigo
Procesal Civil-en adelante CPC- es que corresponde declarar improcedente
la cuestidon probatoria formulada. A mayor abundamiento, los argumentos en
los que se basa la tacha formulada, son insubsistentes y no tienen sustento
probatorio, ya que en el certificado médico objeto de tacha emitido por la
comisién médica calificadora de invalidez del Hospital Belén de Trujillo esta
firmado y sellado por los tres médicos integrantes, sin que de los sellos
impregnados se pueda observar que no tienen ninguna especialidad como lo
alega la parte demandada, la que se ha limitado a presentar las normas técnicas
sin acreditar el hecho que alega, no cumpliendo con lo establecido por el articulo
301 del CPC en cuanto exige que las cuestiones probatorias se sustenten en
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medios probatorios. Ademas, de conformidad con el articulo 243 del mismo
cuerpo normativo establece que la tacha por nulidad procede cuando ‘resulte
manifiesta la ausencia de una formalidad esencial que la ley prescribe bajo
sancion de nulidad”, sin embargo la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-
01, no sanciona con nulidad el hecho alegado y no probado por la demandada.

CUARTO.- Constituyen hechos no_necesitados _de actuacion probatoria,
dado que han sido admitidos por las demandadas o porque no han sido
expresamente negados por las partes, ello de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 192 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -en adelante NLPT-
, los cuales han sido sefialados en la audiencia de juzgamiento a minutos (06:35),
consistentes en:

1.EXxistencia de vinculo laboral entre las partes
2.Fecha de inicio: 17 de febrero de 1966
3.Fecha de cese: 03 de julio de 1995

4.Cargo realizado operador de mina N° 02.

Sin perjuicio de lo establecido en audiencia de juzgamiento, de la revision
minuciosa de los escritos postulatorios, son hechos no necesitados de actuacion
probatoria que:

5.El actor ha laborado en niveles subterrdneos de perforacion mineral y con
altos niveles de ruido como el aserradero y area de encaje de maderos, lo
cual no ha sido expresamente negado por la demandada, por el contrario
ha alegado que el actor no siempre ha laborado en interior mina e incluso
ha admitido que la actividad minera implica riesgos en la salud.

6.B hoy demandada, se ha denominado XB y anteriormente se ha
denominado o BX, lo cual ha sido admitido por la demandada a folios 46-
47 cuando sefiala “en el afio 1995 XB fue adquirida por BX, y en el afio
2001 cambia su razon social a XB, y posteriormente en el 2006 a XB.
Actualmente se denomina B.

QUINTO.- La Constitucion y el Derecho Positivo peruano protegen la vida y la
integridad fisica como bienes naturales del hombre que no pueden ser
impunemente lesionados; de lo contrario, el afectado tendra derecho a una
reparacion. Asi pues, la Constitucion de 1993 en su Art. 2.1 vincula que “Toda
persona tiene derecho: 1. ala vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica
y fisica y a su libre desarrollo y bienestar (...)”y en su Art. 7 establece que “Todos
tienen derecho a la proteccion de su salud (...)”; en este horizonte no debe
perderse de vista que a través del contrato de trabajo el trabajador pone a
disposicion y subordinacion su propia y personal energia de trabajo, es decir
involucra la persona en si; por lo tanto, el empleador tiene el deber de proteger
su vida y salud.

2 Articulo 19.- Requisitos de la contestacion

La contestacion contiene todas las defensas procesales y de fondo que el demandado estime convenientes.
Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos son considerados
admitidos
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SEXTO.- El tratamiento historico legal en el pais, de los riesgos laborales
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), demuestra que éste no
excluyd que los trabajadores pudieran recurrir al fuero comuin en busca de
indemnizaciones complementarias a las reconocidas en las leyes especiales; asi
tenemos La Ley 1378, que en su Art. 9 prescribia “Las reclamaciones por dafios
y perjuicios no comprendidos en esta ley quedan sujetas a las prescripciones del
derecho comun.”, incluso el Art. 30 de la Ley citada, posibilitaba a las victimas e
interesados accionar por indemnizaciones distintas y adicionales en la busqueda
del resarcimiento de todos los dafios y perjuicios que proviniera del delito del
empresario; que por el Articulo Unico de la Ley 7975, las enfermedades
profesionales se les incorpora a la Ley 1378; situacion legal que se mantuvo
hasta la dacién de la Ley 13724, Ley del Seguro Social del Empleado, que tenia
como destino cubrir los riesgos laborales, quedando los Obreros sélo regulados
por la Ley 1378, que desde el 20.01.1911 hasta 28.04.1971 (D.L. 18846), la
responsabilidad civil empresarial fue asumida por los empleadores, pero también
eran autorizados por la Ley para derivar tal obligacion a compafiias de seguros
contratando pdélizas que cubrieran la responsabilidad. La dacién del D.L. 18846,
dispuso en su Art. 1 que la Caja Nacional del Seguro Social Obrero asume
exclusivamente el seguro por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del personal obrero; sin embargo, el D.S. 002-72-TR., que aprueba
el Reglamento del D.L. 18846, en la parte final de la Primera Disposicion General
autoriza a la victima, o sus causa-habientes que pueden instaurar las acciones
de derecho comun para obtener la indemnizacién por perjuicios, y finalmente la
Ley 26790 deroga el D.L. 18846, creando el Seguro Complementario de Alto
Riesgo, otorgando cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro Social
de Salud que desempeiian actividades de alto riesgo, que es obligatorio y por
cuenta de la entidad empleadora, cubriendo el otorgamiento de prestaciones de
salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, por
ESSALUD 6 EPS, y otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o
permanente, de sobrevivientes y gastos de sepelio por la ONP 6 empresas
aseguradoras; norma legal que ha sido Reglamentada por el D.S. 009-97-SA.

SEPTIMO.- De esta sucesion normativa legal se evidencia que el legislador
nunca excluyéo la oportunidad que adicionalmente la victima o0 sus
causahabientes puedan recurrir al fuero judicial reclamando las Indemnizaciones
adicionales con la finalidad de resarcir el dafio producido a su persona,
compensacion que tiene una connotacion distinta a las prestaciones sociales de
salud, de jubilacién e incluso del seguro de salud, conforme se expondra en
adelante. Al respecto es preciso citar a la autora Maria Teresa lgartua Miré “En
primer lugar, resulta necesario resaltar que no existe obstaculo para solicitar una
indemnizacion de dafos y perjuicios ante el incumplimiento empresarial de la
obligacion de seguridad. En la medida que en que el empresario esta obligado a
garantizar la seguridad a los trabajadores, sera también el responsable de
reparar los dafios causados consecuencia de los incumplimientos en materia
preventiva. Estamos pues ante una responsabilidad de caracter individual
destinada a resarcir al trabajador-victima que, por tanto, entra en accion cuando
el dario ya se ha producido™. (lo subrayado es nuestro).

3 MARIA TERESA IGARTUA MIRO:”Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales”; Madrid-Espana;
2008; Tecnos; pag. 336-337).
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OCTAVO.- Las obligaciones asumidas por el empleador, como consecuencia
de la celebracién del contrato de trabajo, entre otras, se encuentra el deber de
proteccion del empresario, de ahi que es pacifico en la doctrina que se reconozca
dicha categoria, como nos informa el autor Antonio Cabanillas Sanchez, en su
libro intitulado “Los Deberes de Proteccion del Deudor en el Derecho Civil, en el
Mercantil y en el Laboral”; Madrid-Espafia; 2000; CIVITAS, Primera Edicion;
quien refiriéendose al derecho espafiol sobre el reconocimiento de la categoria
del deber de proteccion del empresario cita al autor Diez-Picazo quien
“considera que el empresario no es sélo deudor del salario, sino también
del respeto, consideracion y proteccidén hacia la persona que le presta sus
servicios.” (pag. 331), citando al autor Pantaledn sefala que “de la relaciéon
obligatoria entre empresario y trabajador nacida del contrato de trabajo,
forma parte el deber del primero de adoptar en el ejercicio de la actividad
empresarial las medidas que, segun las caracteristicas del trabajo, la
experienciay latécnica, son necesarias para tutelar la integridad fisicay la
personalidad moral de los trabajadores” (pag. 331); mencionando también al
autor Barcel6 éste “sefiala que aparte de su obligacion contractual mas
caracteristica (la de satisfacer la contraprestacion salarial debida), el empresario
tiene una serie de deberes respecto del trabajador, de contenido
extremadamente vario, y que por tradicion se vienen englobando en el llamado
<<deber de proteccion del empresario>>. Uno de esos deberes es el de
sequridad e higiene” (pag.333); finalmente nombra al autor Pérez Botija quien
“se refiere al deber de protecciéon del empresario. Frente a los deberes de
fidelidad y obediencia del trabajador se contrapone el de proteccion a éste
por parte del empresario” (pag. 334)

NOVENO.- Teniendo en cuenta la naturaleza de la pretension, corresponde
analizar el caso de autos a la luz de los elementos constitutivos de la
responsabilidad, consistentes en: la imputabilidad o capacidad de imputacion, la
ilicitud o antijuricidad, el factor de atribucion, el nexo causal o la relacion de
causalidad y el dafo.

DECIMO.-EI dafio, que constituye el efecto negativo que recae sobre la persona
ya sea en sus aspectos patrimonial o extrapatrimonial, en este caso, esta
acreditado que el actor padece de:

a) fibrosis pulmonar intersticial con menoscabo de 44% que implica
incapacidad permanente total, segun el informe médico N° 1113-2012
de folios 15 emitida por la Comisién médica calificadora de incapacidad
del Hospital Belén de Trujillo, que se encuentra respaldado en su
correspondiente historia clinica que obra a folios 04-11, que al haber sido
emitidos funcionarios publicos, estamos ante documentos publicos en
ejercicio de sus atribuciones, por lo que en aplicacion del articulo 235 del
CPC aplicable supletoriamente, mantienen su eficacia probatoria mientras
no se declare lo contrario.
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b) Hipoacusia neusorensorial moderada derecha y profunda izquierda,
segun el informe médico N° 154-16-GRLL-GGR/GRS-HBT-DC de folios
112 emitido por medico Herman Pajares Ruiz, y que segun el médico, a
dicho diagnostico se ha arribado teniendo en cuenta el examen de
audiometria realizado el 21 de julio de 2016 y los datos consignado en la
historia clinica la cual obra a folios 04-14 —especificamente folios 12-14,
en el que también se advierte que ya por el afio 2013 se habia venido
diagnosticando el padecimiento de dicha enfermedad.

UNDECIMO.- La antijuricidad, es la constatacion que el dafio causado no esta
permitido por el ordenamiento juridico; en ese sentido, Lizardo Taboada
Cérdova* manifiesta que una conducta es antijuridica: “no solo cuando
contraviene una norma prohibitiva, sino también cuando la conducta viola el
sistema juridico en su totalidad, en el sentido de afectar los valores o principios
sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico”. A través de los afios el
ordenamiento juridico ha emitiendo normas en relacidon a las obligaciones
laborales impuestas sobre seguridad y salud en el trabajo, que la parte
empleadora debe garantizar, mas aun para el trabajo prestado en la actividad de
la mineria, teniendo en cuenta lo alegado por la demandada de que se
encontraba expuesto a sustancias toxicas y altos niveles de ruido, las normas
pertinentes son:

1. El Decreto Supremo namero 002-72-TR, Reglamento del Decreto Ley
numero 18846, en cuanto establece en su articulo 68° que: "Los
empleadores proporcionaran gratuitamente a los trabajadores los equipos
e implementos de proteccion obligatorios”

2. El Decreto Ley numero 18880, Ley General de Mineria, en cuanto
establece en su articulo 330° que anualmente los empleadores deberan
presentar a la Jefatura Regional de Mineria correspondiente, el Programa
Anual de Seguridad e Higiene, para el siguiente afio, e informe de las
actividades efectuadas en este campo durante el afio anterior.

3. El Decreto Supremo numero 034-73-EM/DGM, Reglamento de
Bienestar y Seguridad del Trabajador Minero, en cuanto establece en
su articulo 273°, que: “Todo Programa de Seguridad e Higiene debera
contar con el equipo adecuado para detectar y evaluar los agentes
guimicos (polvos, gases, vapores, humos, neblinas, etc.) que puedan
presentarse, manteniéndolos en perfectas condiciones” y precisa en sus
articulos 285° y 424°, la obligacién del uso de respiradores contra polvo y
de mascaras contra polvos, ademas de considerar en su articulo 496° la
obligacion de que se someta a examen médico integral al personal una
vez al afio antes de las vacaciones del trabajador;.

4. ElDecreto Legislativo numero 109°, Ley General de Mineria, en cuanto
en su articulo 429°, reproduce el mismo dispositivo del articulo 330° del
Decreto Ley numero 18880.

5. ElDecreto Supremo niumero 023-92-EM, Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera, en cuanto considera en su articulo 261°, igual
disposicion a la contenida en el articulo 273° del Decreto Supremo ndmero

4 TABOADA CORDOVA, Lizardo. “Elementos de Responsabilidad Civil”, editorial GRIJLEY S.A.,
Lima, 2001, pag. 27.
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034-73-EM/DGM, y también alude al uso de respiradores contra polvo y
de mascaras en sus articulos 273° y 429°

6. EIl Decreto Supremo nimero 03-94-EM, Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuanto establece que los
trabajadores deben someterse a examenes médicos pre ocupacionales
de control anual y de retiro conforme a los articulos 275°, 278° y 279°; y
respecto del articulo 291, que establece: “A los trabajadores expuestos a
ruido, se les practicara cada afio un examen audiométrico de tonos puros,
en las frecuencias de 0.5- 1-2-4 y 6 kilo Hertz..”.

7. ElDecreto Supremo numero 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad
e Higiene Minera, en cuanto considera en su articulo 24, como
obligaciones generales del titular de la actividad minera: “g) Proporcionar
y mantener sin costo alguno para los trabajadores el equipo proteccién
personal de acuerdo a la naturaleza de la tarea asignada. j) Proporcionar
a los trabajadores las herramientas adecuadas que permitan realizar sus
labores con la debida seguridad.” y en su articulo 82 establece: “Niveles
de Ruido: Se proporcionard proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o
el tiempo de exposicion sea superior a los siguientes valores:

Nivel de ruido en la Escala "A" Tiempo de Exposicion
82 decibeles 16 horas/dia
85 decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 horas /dia
91 decibeles 1 %2 horas/dia
94 decibeles 1 hora/dia
97 decibeles % hora/dia
100 decibeles Y hora/dia

No debe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por
encima de un nivel ponderado de 140 DB.”

8. LaLey de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente desde el 20 de agosto
de 2011), se fundamenta en los principios de:

a) Prevencion (EI empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores)

b) responsabilidad (El empleador asume la consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o
a consecuencia.

DUODECIMO.- Entonces, el ordenamiento juridico a través de los afios ha
regulado la responsabilidad de la parte empleadora en pro de la seguridad y
protecciéon del trabajador, mas aun en el ambito de la actividad minera que de
por si implica riesgo, que si bien no se puede erradicar, a través de las medidas
reguladas se pueden neutralizar o0 menguar los efectos dafinos que implica.
Ahora bien, teniendo obligaciones que derivan del contrato mismo, en aplicacion
del literal a) articulo 23.4 de la NLPT “incumbe al demandado que sea sefialado
como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
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extincion o inexigibilidad...>”, carga probatoria que la demandada no ha
satisfecho en lo mas minimo, pues el actor alega que:

a) La parte demandante alega haber laborado como obrero interior mina,
frente a lo cual la demandada a folios 47 ha expuesto “conforme se verifica
del certificado de trabajo presentado, el actor no siempre trabajo en mina
subterranea o socavén conforme lo alega, pues se advierte que su ultimo
cargo fue de operador mina N° 2, sin embargo el demandante no ha
presentado medio probatorio alguno que acredite que sus labores hayan
sido siempre en mina dentro de la empresa”, 1o que implica que la parte
demandante admite que el cargo de operador N° 2 consignado en el
certificado de trabajo era desempefado en interior mina, pero insiste en
gue este solo es el ultimo cargo desempefiado, pero que el actor habria
desempefado cargos que no eran desarrollados en interior mina, es decir
admite que el demandante ha laborado en interior mina, pero niega que
ello haya sido siempre, pero no presenta medio probatorio que desvirtué
lo consignado en el certificado de trabajo en el que se establecio el Unico
cargo de operador N°2, cargo que por propia manifestacion de la
demandada, es realizado en interior mina, por lo que ha quedado
acreditado que desde 1966 a 1995, el actor ha desempefiado el cargo de
operador N°2 en interior mina. Ademas, si la parte demandante pretende
contradecir lo alegado y acreditado por el demandante, debe presentar
medio de prueba que lo acredite, ello en aplicacion del articulo 23.1 de la
NLPT.

b) Las normas antes citadas establecen como obligaciones de la
demandada, otorgar los implementos de seguridad para el desempefio
de las labores y la obligatoriedad de efectuar examenes médicos, por lo
gue en aplicacién del inciso a del articulo 23.4 de la NLPT, la demandada
tiene la carga de la prueba del cumplimiento de dichas obligaciones, pero
en el presente proceso no obra medio probatorio que acredite la entrega
oportuna y suficiente de implementos como respiradores, mascaras,
filtros, protectores auditivos. Asimismo la demandada no ha logrado
acreditar, el haber cumplido con efectuar los examenes integrales.

DECIMOTERCERO.- Cabe rescatar que si bien la parte demandada ha
presentado una serie de documentos, a los cuales los denomina “informes de
fiscalizacion por encargo de la direccion de fiscalizacion del Ministerio de
Energia y Minas”, que obran de folios 25 a 140 del acompafado, consistentes
en: i) Informes emitidos por la corporaciéon “MINERA NOR PERU S.A UNIDAD
DE QUIRUVILCA?; ii) Informes emitidos por la empresa privada MINERA DEL
HILL S.A; iii) informes elaborados por la empresa SOLEXPORT S.A,; iv) Informes
elaborados por MDH S.A; sin embargo, estos informes carecen de eficacia
probatoria, ya que en realidad son documentos de parte, que inicialmente eran
emitidos por la misma demandada y que posteriormente han sido elaborados por

5 Lo resaltado es nuestro.
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empresas privadas, los mismos que si bien han sido presentados al Ministerio
de Energia y Minas, sin embargo, no se ha presentado algun documento en el
cual el mismo Ministerio haya dado visto bueno a dichos informes o sobre la
Fiscalizacion directa del Ministerio en mencion, para efectos de dar credibilidad
sobre su contenido. La demandada ha incurrido en una conducta
ANTIJURIDICA, vulnerando los principios de responsabilidad y prevencioén y las
normas de seguridad expuestas en el considerando anterior.

DECIMOCUARTO.- La relacién _de causalidad, que a decir de Lizardo
Taboada Cordova, es “la relacion juridica de causa a efecto entre la conducta
tipica o atipica y el dafio producido a la victima” ¢, para determinar la relacién de
causalidad en el presente caso, es menester poner de manifiesto que:

a) Enla STC contenida en el expediente N° 02236-2008-AA, se ha referido
a la hipoacusia como una enfermedad que pude ser adquirida por
“cualquier persona expuesta a ruido de forma repetida puede desarrollar
dicha dolencia, la cual produce una lesion auditiva inducida por el ruido.
En tal sentido la hipoacusia puede ser tanto una enfermedad comun, ya
gue se genera como consecuencia de la exposicion continua al ruido,
como profesional.”; al respecto el mismo tribunal a través del precedente
vinculante contenido en el EXP. N. ° 02513-2007-PA/TC, ha
establecido que la para determinar si la hipoacusia es una enfermedad
de origen ocupacional es necesario acreditar la relacion de
causalidad entre las condiciones de trabajo y la enfermedad, para lo
cual se tendran en cuenta las funciones qué desempefiaba el
demandante en su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la
fechade cesey lafechade determinacion de la enfermedad, ademas
de las condiciones inherentes al propio lugar de trabajo.

b) La enfermedad de fibrosis pulmonar intersticial, que también recibe el
nombre de enfermedad intersticial debido a que el tejido que existe entre
los sacos pulmonares llamado intersticio —tejido que resulta afectado por
la fibrosis (cicatrices), esta enfermedad consiste en que “el tejido de los
sacos de aire (denominado intersticio ) se inflama y se vuelve rigido, lo
gue hace dificil que los sacos de aire se expandan completamente,
limitando el suministro de oxigeno al cuerpo y la eliminacion del diéxido
de carbono del cuerpo, a medida que la enfermedad intersticial avanza, el
tejido de soporte cicatriza y ensancha las paredes alveolares,
disminuyendo aun mas la funcion pulmonar.”, “puede ser causada por la
inhalacion de una sustancia como el silice 7, se considera como una de la
causas “ trabajar con o cerca de asbesto, polvo de carbén, polvo de
algodoén y polvo de silice™, también se ha establecido que se produce a
causa de “factores genéticos, inmunolégicos y principalmente viricos que
estarian relacionados con la aparicién de esta enfermedad. Los factores
ambientales y ocupacionales (asbestosis y silicosis), asi como

6 Op cit.

7 Pagina web: //fwww.google. com.pe/amp/www.radiologyinfo.org/sn/amp/diffuselung.html. Recuperado
el dia 31 de octubre de 2016 a horas 05:00pm.

8 Pagina web //medlineplus.gov/spanish/ency/article/000128.htm. recuperado el 31 de octubre de 2016 a
horas 05:35 pm.
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radiaciones y algunos medicamentos...”. ahora, de conformidad con el
inciso n) del articulo 2 del decreto supremo N° 009-97-SA, se entiende
como enfermedad profesional “al estado patolégico permanente o
temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la
clase de trabajo que desempefia o de medio en que se ha visto obligado
a trabajar.”, el articulo 3 del decreto supremo N° 003-98-S.A ha
establecido “ en caso que una enfermedad no aparezca en la tabla de
enfermedades profesionales a que se refiere el paragrafo anterior pero se
demuestre que existe relacion de causalidad con la clase de trabajo que
desempefia el trabajador o el ambiente en que labora, sera reconocida
como enfermedad profesional..”, en el mismo norte, en el anexo 5 de la
citada norma se amplié la cobertura sobre las actividades de riesgo las
actividades de explotacibn de minas y canteras; consecuentemente
bastara que la parte demandante acredite en el caso en concreto la
enfermedad que “padece es ocupacional (para determinar gue nos
encontramos ante una enfermedad profesional) o que deriva de la
actividad de riesgo realizada (riesgo que la demandada debia preveer y
combatir), asi en el presente caso, teniendo en cuenta que la enfermedad
de fibrosis pulmonar intersticial tiene diversas causas ocupacionales y no
ocupacionales, por lo que no necesariamente podemos considerar como
una enfermedad profesional, pero considerando que entre una de las
causas o factores de riesgo el hecho de trabajar con o cerca de “polvo
silice que se encuentra en la mayoria de rocas minerales y que constituye
una sustancia toxica en el interior mina, por lo que nos encontramos ante
un factor de riesgo que la demandada esté obligada a paliar a través de
los diversos implementos de seguridad como mascarillas que dificulten la
inhalacion de las sustancias toxicas. Corresponde precisar que la
indemnizacion por dafios y perjuicios no tiene como requisito que el
trabajador padezca de una enfermedad profesional, sino que la
enfermedad padecida derive de un riesgo existente en el trabajo, pues la
razén de la indemnizacion por dafos y perjuicios ( contractual) deriva del
incumplimiento de las obligaciones de seguridad e higiene laboral, sin
perjuicio de que la enfermedad sea profesional o no, siempre que se
acredite la relacién de causalidad entre el riesgo no neutralizado y la
enfermedad padecida ( previo analisis del caso en concreto.

La teoria del caso del actor es que el incumplimiento de las normas sobre
seguridad y salud ocupacional, le han provocado el padecimiento de las
enfermedades fibrosis pulmonar intersticial e Hipoacusia neusorensorial
moderada derecha y profunda izquierda; ahora bien, ha quedado acreditado
gue el demandante se ha encontrado expuesto a los causas de las
enfermedades padecidas, dado que:

a. Ha laborado a favor en las instalaciones mineras de la demandada
(interior mina) por méas de 29 afios, record laboral significativo en el
gue se ha encontrado expuesto a sustancias toxicas (silice) y altos
niveles de ruido, por lo que la causa de exposicion a las sustancias
toxicas y a los ruidos en el interior mina resultan altamente

9 Pagina web: www-mapfre.es/salud/es/cinformativo/fibrosis-quistica.shtml. recuperado el 31 de octubre
de 2016 a horas 06:00pm.
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preponderantes frente a otras causas que puedan causar las
enfermedades padecidas por el actor.

b. Ante la exposicion a la silice y a los altos niveles de ruido, por mas de
29 afios, sin haber contado con los implementos de seguridad como
el suministro respiradores contra polvo, mascaras, filtros y tampones
gue bien podian alivianar o neutraliza los riesgos.

Consecuentemente, esta juzgadora se ha generado la conviccién de que el
incumplimiento de las medidas se seguridad ha constituido la causa del
padecimiento de las enfermedades padecimiento de las enfermedades fibrosis
pulmonar intersticial e Hipoacusia neusorensorial moderada derecha y profunda
izquierda, enfermedades profesionales que tienen como causa la inhalacién de
polvo mineralizado y la exposicién de ruidos, riesgos que la demandada no ha
evitado. Desvirtuandose la existencia de otras causas. Cabe precisar que si bien
la parte demandada ha alegado que una de las causas de la fibrosis pulmonar
es el padecimiento de la tuberculosis y que se debe descartar la enfermedad
padecida sea a causa de la tuberculosis; al respecto, debe tenerse en cuenta las
solicitudes para investigacion bacteriologica en TBC de folios 8 y 8 vuelta (parte
de la historia clinica), en las cuales se ha dejado constancia que luego de haber
hechas por la bidloga KARINA SOTO VASQUEZ Y ANGELA MARIANA
MORENO, los resultados fueron negativos, lo que implica que ha quedado
descartado que el actor haya padecido la enfermedad de tuberculosis. Cabe
precisar que solo en el documento de folios 6 de 1999 se ha consignado que el
demandante ha trabajado en mina carbén, empero en las demas documentos se
ha consignado como manifestacion del demandante ante el médico tratante, que
ha laborado “30 afios en mina” “ 30 afios trabajo en mina en aserradero y
socavones” segun folios 05y folios 10 vuelta, por lo que el hecho de que a folios
06 se haya consignado que laboraba en mina de carbdn se trataria de un error
gue no desvirtta la labor desempefiada a favor de la demandada por més de 29
afos sin los implementos de seguridad necesarios para la prestacion.

El factor de atribucion, en el presente caso nos encontramos ante una Culpa
Inexcusable, por cuanto la demandada, no obstante tener pleno conocimiento
del marco normativo y del peligro que significaban las labores del trabajador
accionante, hizo caso omiso no solo a las medidas de seguridad que he exige a
todo empleador, sino a la normatividad especial que no en vano se emitié normas
especiales de seguridad en el sector minero; sino que incluso ha vulnerado a la
esencia de la persona humana y su dignidad que de conformidad con el articulo
1 de la Constitucion Politica del Pera es el fin supremo de la sociedad y del
estado. Todo lo cual se empeora con el hecho de que la propia demandada ha
emitido informes e incluso de manera indirecta a través de empresas privadas
sobre el cumplimiento de seguridad e higiene minera, sin haber adjuntado un
visto bueno imparcial, por lo que dichos informes han sido meras formalidades.

DECIMOQUINTO.- La imputabilidad o capacidad de imputacion, en el
presente caso, si se cumple éste elemento, dado que la parte demandada, en su
calidad de ex empleadora del actor, es responsable de las enfermedades
profesionales que les ocurran a sus trabajadores como consecuencia de sus
labores, y en el desempefio de sus funciones.
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DECIMOSEXTO.- Por todo lo expuesto ha guedado acreditado que la
demandada ha ocasionado dafio al actor, el cual debe ser reparado seqgun
las dimensiones afectadas, para lo cual se tiene presente los Art. 1321
segundo parrafo, 1322, y 1985 del CC, este ultimo: “(...) la indemnizacion
comprende las consecuencias que deriven de la accion u omision generadora
del dafio , incluyendo el lucro cesante, el dafio a la persona y el dafio moral,
debiendo existir una relacion de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio
producido (...)”

A. Para determinar el monto del dafio a la persona, recurrimos al autor Juan
Espinoza Espinoza, en su articulo intitulado “Hacia una predictibilidad del
resarcimiento del dafio a la persona en el Sistema Judicial Peruano”'°,
mediante el cual realiza un estudio de casos judiciales en las
especialidades penal, civil, y laboral, sobre sentencias con mandatos de
pago de indemnizaciones por perjuicios originados a la integridad fisica
de las personas, concluyendo una media real de S/ 40,000.00 que la
denomina unidad de referencia para efecto de establecer con criterio de
legalidad el valor de la indemnizacion del dafio biolégico, ello aunado al
criterio de la Primera Sala Laboral que ante el devenir de los afios ha
determinado actualizarlo a la suma de 60,0000.00!. Entonces, teniendo
en cuenta que el dafio a la persona del demandante implica el
padecimiento de dos enfermedades: a) fibrosis pulmonar intersticial que
segun el certificado médico N° 1113-2012 de folios 15 implica una
incapacidad permanente total con un menoscabo del 44%, por lo que
teniendo la base de S/ 60,000.00 corresponde indemnizar la suma de S/
26,400.00, sin perder de vista que dicha enfermedad ataca el sistema
respiratorio de vital importancia para el ser humano; b) Hipoacusia
neusorensorial moderada derecha y profunda izquierda, la cual no es
valorada en porcentajes, sino en la gravedad y el alcance de dicha
enfermedad, asi en el presente caso, la hipoacusia afecta a ambos oidos,
incluso el lado izquierdo es mas grave, implicando un dafio biolégico
considerable, por lo que en forma razonada y objetiva se fija la suma de
S/ 25,000.00. en suma el dafio a la persona debe ser indemnizado en la
suma de S/ 51, 400.00

B. En cuanto concierne al dafio moral (especificamente en su aspecto
psicoldgico) del trabajador, debe considerarse lo siguiente:

a) Se precisa de su valuacion econdmica para procurar algunas
satisfacciones que de alguna forma incidan en el valor moral dafiado
en la esfera psicolégica o del proyecto de vida de la persona afectada.

b) El articulo 1984 del Codigo Civil, de aplicacion también al &mbito de
la responsabilidad contractual, en materia de dafio moral establece
gue “...es indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo
producido a la victima o a su familia.”.(el subrayado es nuestro)

c) Enla doctrina se han establecido diversos criterios para establecer el
guantum indemnizatorio del dafio moral o del dafio a la persona

0 Publicado: “Responsabilidad Civil II”; Lima-Peru, 2006; Editorial Rodhas; pag.

251-281)
11 Como se tiene en el expediente N° 1415-2013 seguido contra la misma demandada.
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(expresados por los autores Juan Morales Godo'?; y Alessandro
Gnani®®); estos criterios en general son atendibles para establecer el
monto indemnizatorio del dafio psicoldgico y al proyecto de vida, el
mismo que no puede estar supeditado a una base de célculo como es
el caso del dafio biolégico por cuanto a diferencia de los parametros
para identificar el grado de incapacidad del trabajador que padece de
la enfermedad de neumoconiosis, en el caso del dafio psicologico y al
proyecto de vida, los criterios, y por ende las circunstancias o
situaciones a evaluar, son diversas y variables (la magnitud o
gravedad del dafio producido, calidad del elemento subjetivo que se
le atribuye al agresor, situacion y caracteristicas de la victima,
circunstancias en que se produjo el hecho dafioso, la situacion y
caracteristicas del agresor, la vinculacion entre victima y agresor), no
siendo factible en este caso establecer una indemnizacion tasada, de
alli que resulta necesaria mas que nunca la funcién de la Juzgadora
para que con prudencia y razonabilidad determine un monto por este
tipo de dafios, teniendo en cuenta que el actor nacié con fecha 06 de
abril de 1947 (copia de DNI a folios 18) y, a la fecha en que se le
diagnostico las enfermedades ha tenido 65 afios (fibrosis pulmonar)
y 69 ( hipoacusia), pero que dichas enfermedades necesariamente se
han venido manifestando a través de diversos sintomas que el
demandante viene padeciendo, exponiéndose como una persona que
no goza de buena salud que padece enfermedad pulmonar y dificultad
para oir, lo cual repercute en las relaciones, generando un clima de
convivencia familiar y social inadecuado, con un efecto psiquico de
afliccion permanente. Asimismo, se ha llegado a concluir que el factor
de atribucion de la responsabilidad civil de la demandada, como
empresa dedicada a la actividad minera, en su calidad de empleadora
del actor, ha sido de negligencia inexcusable. Lo cual nos permite
establecer la indemnizacion por dafio moral en la suma de S/ 10,
000.00.

d) En cuanto al lucro cesante, la parte demandante alega que la
enfermedad le ha privado de ingresos econémicos, efectivamente, la
concurrencias de ambas enfermedades necesariamente dificultan la
realizacion de labores dependientes o independientes, dado que
enfermedad de fibrosis pulmonar intersticial se muestra con dolor de
espalda y complicaciones respiratorias, aunado a ello, la
comunicacién con las personas se ve obstaculizado ante problemas
de audicion en ambos oidos. Y si bien, el demandante viene gozando
de una pension de jubilacibn minera, ello tiene su origen en los
aportes realizados del demandante, que en modo alguno puede
cubrir los efectos del incumplimiento de la demandada. En forma

12 Ob. Cit. Pagina 201-202.

13 GNANI, Alessandro: La cuantificacién del dafio no patrimonial por parte del Juez
Italiano articulo inserto en la obra de Juan Espinoza Espinoza, Ob. Cit. P4ginas 240-
246.
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razonable, se establece el lucro cesante en la suma de S/ 10,000.00.

e) En cuanto al dafio emergente, la parte demandante alega que la
enfermedad padecida ha generado un empobrecimiento provocado,
efectivamente, el hecho de que el actor padezca las dos
enfermedades debidamente acreditadas, necesariamente implica
gastos por parte del demandante, sin perder de vista que el seguro de
salud no tiene una cobertura absoluta, encontrandose el actor en la
necesidad de cubrir algunos medicamentos o tratamientos en pro de
su salud que no abarque el seguro, para lo cual debera hacer uso de
su propio peculio, por lo que en forma razonable se determina la suma
de S/ 5,000.00.

Siendo esto asi, el monto total indemnizatorio que la demandada debe pagar a
favor del actor es de S/ 71, 900.00.

DECIMOSEPTIMO.- Corresponde precisar que el hecho de que el demandante
haya laborado desde el afio 2000 al 2002 a favor de VSV INGENIEROS
CONTRATISTAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, ello no desvirtta o
disminuye la responsabilidad de la demandada, pues el demandante ha
sefialado que si bien labor6 a través de dicha contratista, siempre fue en las
instalaciones de la demandada, sin que esta Ultima haya contradicho lo expuesto
por el demandante, como empresa principal o usuaria, tenia la imperativa
obligacion de velar por el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
ocupacional, ello en funcion del principio de prevencion que ha caracterizado a
las normas de seguridad ocupacional.

DECIMOCTAVO.- En cuanto a la pretension de pago de costos procesales,
debe sefialarse que en el caso de autos, se tiene en cuenta: i) la pretension
postulada, la misma que es declara fundada en parte, ii) la redaccion de la
demanda regular, en tanto se advierte falta de un fundamentacion concreta con
respecto iii) despliegue regular en audiencia de juzgamiento, dado que la parte
demandante ha referido que una de las enfermedades que padece el actor era
neumoconiosis, cuando se ha demandado y presentado medio de prueba que
el demandante padece de fibrosis pulmonar intersticial, iv) la diligencia adoptada
por la defensa técnica de la parte demandante, que ante el incumplimiento del
informe de la ONP presento la resolucion de jubilacién minera del demandante,
colaborando con la busqueda de la verdad objetiva, v) la duracién del proceso
gue desde la presentacion de la demanda el 20 de julio de 2015 hasta la
actualidad ( 07 de octubre de 2016), ha superado un afio calendario. Asimismo,
es necesario tener en cuenta que de acuerdo a lo establecido en el articulo 14°
de la Ley N° 29497 los costos se regulan conforme a las reglas de la norma
procesal civil, es asi que tendremos en cuenta las disposiciones previstas en los
articulos 411°, 412°, 414° y 418° del Cédigo Procesal Civil, segun las cuales el
importe que se ordene pagar en calidad de costos del proceso tiene por finalidad
resarcir los gastos efectuados por los honorarios profesionales del abogado de
la parte vencedora del proceso para reponerle los gastos efectuados en su
defensa letrada. En ese sentido, en forma razonable, se otorga la suma de S/
4,000.00, mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de
la Libertad. En cuanto a las costas, precisese que la entidad demandada se
encuentra exenta, conforme al articulo 413 del Codigo Procesal Civil

71



DECIMONOVENO.- Respecto a los intereses legales, corresponde el pago de
los intereses legales del procesos se calcularan de acuerdo el articulo 3° del
Decreto Ley N° 25920; asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido periédicamente por el Banco
Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

VIGESIMO.- En cuanto a las costas del proceso, de conformidad con el articulo
413° del Codigo Procesal Civil, corresponde condenar a la parte demandada al
pago de costas del proceso, los cuales se liquidaran en ejecucién de sentencia.

PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con el Articulo 1°, 26°, 138° y 139°
de la Constitucion Politica del Pera y los Articulos 31° y 47° de la Ley numero
29497; administrando Justicia a nombre de la Nacion:

FALLO:

1. IMPROCEDENTE la tacha formulada por la demandada.

2. TENGASE por deducida la excepcion de falta de legitimidad para obrar
del demandante.

3. FUNDADA EN PARTE la demanda de folios 20-29 interpuesta por A
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios dirigida contra B, en
consecuencia ordeno que la demandada cumpla con pagar a favor del
demandante la suma de S/ 71,900.00 (SETENTA Y UNO MIL
NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES), més los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia. Con costas. SENALESE, la suma
de S/ 4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) por costos del
proceso, mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de
Abogados de la Libertad. Consentida o ejecutoriada que sea la presente
archivese en el modo y forma de ley. NOTIFIQUESE.
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QIR

RIRl CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
poperJubicial - PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE N° :04037-20154-0-1601-JR-LA-04

DEMANDANTE :A

DEMANDADO :B

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

RESOLUCION NUMERO ONCE.-
Trujillo, nueve de enero
de dos mil dieciocho.

VISTOS.- En audiencia publica, la Primera Sala Especializada Laboral de esta
Corte Superior de Justicia de La Libertad, con el legajo de anexos que corre
acompafiado, expide la siguiente Sentencia de Vista:

PRETENSION IMPUGNATORIA:

Es materia de apelacién la Sentencia (Resolucién namero OCHO), de fecha 02 de
noviembre de 2016, obrante a fojas 121-136, que declara IMPROCEDENTE la tacha
formulada por la demandada; TIENE por desistida la excepcion de falta de
legitimidad para obrar del demandante;, FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por A sobre indemnizacién por dafios y perjuicios dirigida contra B; en
consecuencia, ORDENA que la demandada cumpla con pagar a favor del
demandante la suma de S/ 71,900.00, mas los intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia; con costas; FIJA la suma de S/ 4,000.00 por costos del proceso,
mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de La Libertad. La
sentencia es apelada por ambas partes procesales.

La demandada fundamenta su recurso mediante escrito de fojas 140-147, solicita la

revocatoria de la recurrida, alegando lo siguiente:

a) Con las copias de los informes de fiscalizacion realizadas por encargo de la
Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de Energia y Minas, durante
los afios 1993 a 1997, se acredita no solo que la demandada ha tenido
fiscalizacion permanente por parte de especialistas nombrados por el
Ministerio de Energia y Minas para verificar las seguridad y la salubridad en
la operacién minera y el uso permanente de los implementos de seguridad por
parte de los trabajadores, sino también acredita que el demandante fue
sometido a evaluaciones médicas ocupacionales durante toda su trayectoria
laboral.

b) No existe prueba alguna que acredite que el demandante haya trabajado en
interior mina, ya que el juzgado solo se basa en el certificado de trabajo y en el
dicho del trabajador; sin embargo, no considera que la demandada viene
cumpliendo cabalmente con sus obligaciones referente a la salud e higiene
ocupacional, conforme se advierte de los informes de fiscalizacion realizadas
por encargo de la Direccién General de Fiscalizacién del Ministerio de Energia
y Minas, aunado al hecho que la enfermedad ha sido diagnosticada mas de 20
afios después del cese del demandante; por ende no existe nexo causal.

¢) Los mecanismos de proteccién ideados por el ordenamiento juridico, con el
objeto de brindar resarcimiento al trabajador que sufre de una enfermedad
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II.

profesional, imponen que sea el Seguro que para dichos efectos, de manera
obligatoria ha sido contratado (actualmente SCIR), quien deba brindar el
resarcimiento integral correspondiente.

d) Respecto al dafio emergente y lucro cesante, el demandante arguye que ha
sufrido dafio emergente, el mismo que no ha sido explicado ni sustentado;
asimismo, el actor no presenta ningtin medio probatorio objetivo que acredite
que ha tenido que asumir directamente algtin tipo de gasto en medicinas y
tratamientos.

e) Respecto al dafio a la persona y el dafio moral, no basta con plasmar en las
resoluciones conceptos doctrinarios respecto al proyecto de vida, ni tampoco
imponer quantums indemnizatorios en base a simple presunciones, pues
existen criterios para determinar si en efecto se ha producido un dafio al
proyecto de vida de una persona (edad de una persona, su profesion y las
posibilidades que tenia para realizar dicho proyecto), los mismos que no han
sido tomados en cuenta por la A quo.

El demandante fundamenta su recurso mediante escrito de fojas 151-155, solicita

la revocatoria de la recurrida, alegando lo siguiente:

a) Respecto al dafio moral, debe reajustarse en mayor, por la existencia de un
dafio permanente e irreversible que afecta el sistema respiratorio (pulmonar)
del demandante, agravado por la coexistencia de dafio auditivo, ocasionando
perjuicio a su salud y afectando su &mbito personal (psicolégico y proyecto de
vida).

b)  Respecto al lucro cesante, no se ha tomado en cuenta que el padecimiento de 2
enfermedades ocupacionales determinan que se haya dado el alejamiento de
cualquier actividad remunerada, inclusive fuera de la actividad minera, a pesar
de no ser sujetos de evaluaciones médicas de retiro, por parte de su empleador.

c¢) Respecto al dafio emergente, el perjuicio ocasionado genera una carga
econémica indubitable que se verifica incuestionable de una enfermedad
pulmonar ocupacional o la auditiva que es irreversible y degenerativa, siendo
necesario evaluar la edad a partir del cual se padece y el entorno socio
econdmico de quien lo padece.

d) Respecto de los costos procesales, debe ser reajustado, teniendo en cuenta la
labor desplegada, mas atin cuando se ha estimado la demanda.

CONSIDERANDOQOS:

Principio de limitacién de la apelacién: Este Organo Jurisdiccional, solo emitird
pronunciamiento sobre aquellos extremos apelados, en la medida que constituyan
errores de hecho y/o derecho, que estén debidamente fundamentados; ello
constituye un tema decisivo, pues es la causa objetiva del recurso, la misma que
determina los alcances de impugnacién y las facultades que goza el juzgador de esta
instancia superior para darle solucién conforme lo prescriben los articulos 367 y 370
del Coédigo Procesal Civil -en adelante CPC-.

En cuanto al cumplimiento de la normatividad sobre seguridad e higiene
ocupacional: La demandada alega que “(...) de los informes de fiscalizacién realizadas
por encargo de la Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de Energia y Minas
durante los arios 1993 al 1997, hecho que no sdlo acredita fehacientemente que nuestra
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representada ha tenido una fiscalizacion permanente por parte de especialistas nombrados por
el Ministerio de Energia y Minas para verificar la seguridad y la salubridad en la operacion
minera y el uso permanente de los implementos de seguridad por parte de los trabajadores,
sino también acredita que el demandante fue sometido a evaluaciones médicas ocupacionales
durante toda su trayectoria laboral.”; al respecto, cabe sehalar que, en primer lugar, el
Informe Anual de Actividades realizadas por el Departamento de Seguridad e
Higiene durante el afio 1993 (fojas 26-38 del cuaderno de anexos), el Informe de
Fiscalizacién y Auditoria Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado por
Minera del Hill S.A. en octubre 1994 y diciembre 1994 (fojas 41-44 y 47-50 del
cuaderno de anexos), Informe de Fiscalizacion Minera elaborado por Solexport S.A.
el primer semestre 1995, segundo semestre 1995, primer semestre 1996 y segundo
semestre 1996 (fojas 53-76, 79-99, 102-104 y 207-131 del cuaderno de anexos), Informe
de Fiscalizaciéon sobre Seguridad e Higiene Minera elaborado por MDH S.A. el
primer semestre 1997 (fojas 134-140 del cuaderno de anexos), son los tinicos medios
probatorios presentados por la parte demandada, con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad e higiene minera, y que
datan de 1993 a 1997, empero, no resultan insuficientes, pues no abarcan todo el
periodo laborado por el accionante, esto es, del 17 de febrero de 1966 al 03 de julio
de 1995, por lo que, en modo alguno desvirtdan el incumplimiento de las
obligaciones de seguridad e higiene ocupacional de la demandada. No obstante ello,
al menos por el dltimo periodo en que el accionante prest6 servicios para la
demandada, durante los afios 1993 a 1995, en el Informe de Fiscalizacién y Auditoria
Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado por Minera del Hill S.A. en
octubre 1994, a fojas 42 del cuaderno de anexos, se consigna lo siguiente: “Mina (...)
b) En el interior de la mina se observa falta de limpieza de las cunetas en algunas zonas
(...) Planta a) En la seccion chancado hay presencia de polvo debido a que los extractores
de polvo funcionan mal o no funcionan; b) En la tolva gruesa de la Planta se nota la
presencia de polvo cuando voltean los carros de mineral de la mina, especialmente
cuando la tolva estd vacia. Los trabajadores (5) no disponen de respiradores contra
polvo; c) Hay falta de limpieza en la Planta por derrames de pulpa, ocasionados por reiteradas
paralizaciones del suministro eléctrico (...) d) Las continuas fallas del cable-carril
provocan la suspensién del transporte del concentrado de Zinc, ocasionando que éste
se acumule en los depdsitos (...)”; y, en el Informe de Fiscalizacion Minera elaborado
por Solexport S.A. el primer semestre 1995, a fojas 54 del cuaderno de anexos, que
“7. Recomendaciones (...) Mina a) En el aserradero de Cancha Graciela el ruido en algunos
puntos supera los 90 decibeles. Se recomienda obligar al personal el uso de tapones
para los oidos; b) En el Relleno Hidrdulico de la mina, tomar medidas para evitar los escapes
de relaves para que no contaminen las aguas superficiales (...)”; hechos indiciarios que se
desprenden de la propia prueba aportada por la demandada, y que genera
conviccion en este Colegiado no sé6lo que la demandada incumplié con sus
obligaciones laborales de facilitar los implementos de seguridad necesarios al
trabajador y de evaluar periédicamente su salud (conducta antijuridica), que el
accionante contrajo fibrosis pulmonar intersticial e hipoacusia neurosensorial
moderada derecha y profunda izquierda (dafio causado) y que estas enfermedades
se originan como producto de la actividad laboral desarrollada por el trabajador en
el centro laboral minero de la demandada, al estar expuesto a la inhalacién de polvos
minerales de alta toxicidad y ruidos intensos (relacién de causalidad), sino que se
acredita que la demandada a pesar de ser una empresa formal titular de actividad
minera, con muchos afios de experiencia en este tipo de actividades y de tener pleno
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conocimiento de la normatividad que rige la actividad minera, no mantuvo una
conducta de regular y de permanente cumplimiento de sus obligaciones laborales en
materia de seguridad e higiene emanadas de normas legales y convencionales,
denotando negligencia inexcusable (factor de atribucion), todo lo cual determina
concordar en el sentido del fallo de primera instancia en cuanto ampara la demanda.
Respecto del dafio: Se precisa que, con motivo de su recurso de apelacion, la
demandada no cuestiona la existencia de las enfermedades de fibrosis pulmonar
intersticial e hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda que
padece el accionante, conforme se aprecia del Certificado Médico N° 1113-2012, de
fecha 28 de setiembre de 2012, a fojas 15, la historia clinica, a fojas 04-11, y el Informe
Médico N° 154-16-GRLL-GGR/GRS-HBT-DC, de fecha 13 de setiembre de 2016, a
fojas 112; tampoco cuestiona la eficacia probatoria de las referidas documentales; por
lo que, este extremo ha quedado consentido.

Respecto de la relacion de causalidad: La demandada sefiala que “no existe prueba
alguna que acredite que el demandante haya trabajado en interior mina, ya que el juzgado
solo se basa en el certificado de trabajo (en el cual se consigna como ultimo cargo del
trabajador) y en el propio dicho del trabajador (...); sin embargo, no toma en cuenta que
nuestra representada viene cumpliendo cabalmente con sus obligaciones referente a la salud
e higiene ocupacional, conforme se advierte de los informes de fiscalizacion (...) aunado al
hecho que la enfermedad ha sido diagnosticada mds de 20 arios después del cese del
demandante (...)”; sobre el particular, en principio, en cuanto a las labores realizadas
por el accionante, de una revision del certificado de trabajo, de fecha 31 de agosto de
1995, a fojas 16, si bien se consigna que el accionante presté servicios para la
demandada en el cargo de “Operador N° 27, no especifica que sea el dltimo cargo
que desempeii6, menos que haya sido un cargo que no implique labores en interior
mina; por lo que, a fin de esclarecer los hechos, la demandada debié haber
presentado la informacion relativa a los cargos que desempefi6 el accionante, asi
como los periodos en los que se descarte que trabajo en interior mina, dada su
condicion de empleadora y en virtud del principio de profesionalidad; nada de lo
cual ha ocurrido en el caso de autos. En ese sentido, este Colegiado considera que el
actor presto servicios en interior mina, expuesto a la inhalaciéon de polvos minerales
de alta toxicidad y ruidos intensos; conclusiéon que también se apoya en
documentales como la obrante a fojas 10 vuelta de la historia clinica, en donde
consigna como antecedentes “30 afios de trabajo en mina (...) en aserradero, en
socavones”, y que la demandada no ha cuestionado su eficacia probatoria.

Asimismo, si bien la demandada refiere que “la enfermedad ha sido diagnosticada mds
de 20 arios después del cese del demandante”, este Colegiado considera conveniente citar
el precedente vinculante recaido en el expediente nimero 02513-2007-PA/TC, en
donde el Tribunal Constitucional dejo establecido que: “(...) i. En el caso de la
neumoconiosis (silicosis), la antracosis y la asbestosis, el nexo o relacion de causalidad en el
caso de los trabajadores mineros que se laboran en minas subterrdneas o de tajo abierto, se
presume siempre y cuando el demandante haya desemperiado las actividades de trabajo de
riesgo serialadas en el anexo 5 del Decreto Supremo N.° 009-97-SA, ya que son enfermedades
irreversibles y degenerativas causadas por la exposicion a polvos minerales esclerégenos.”;
siendo que, recogiendo la definicién esbozada por la A quo en el literal b) del décimo
cuarto considerando de la apelada, a fojas 130-131, la fibrosis pulmonar intersticial
puede ser causada por la inhalacién de polvo de silice o trabajar con o cerca de
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asbesto, polvo de carbon o polvo de algodén; por lo que, habiéndose determinado
que el accionante prest6 servicios en interior mina o socavon (fojas 10 vuelta de la
historia clinica), del 17 de febrero de 1966 al 03 de julio de 1995, esto es, por casi de
29 afios, y que se le diagnosticé dicha enfermedad mediante Certificado Médico N°
1113-2012, de fecha 28 de setiembre de 2012, a fojas 15, siendo el inicio de la
incapacidad el 03 de julio de 1995, es valido concluir que el demandante contrajo
fibrosis pulmonar intersticial a dicha fecha, porque al haberla contraida estuvo
latente en su organismo, pues esta es degenerativa y progresiva en el tiempo,
manifestindose finalmente en una restriccién anatémica o fisioloégica llamada
incapacidad; y, por otro lado, siendo el demandante un trabajador que presto
servicios en extraccion minera subterranea, la demandada no ha negado que el
demandante no haya realizado las actividades de trabajo de riesgo comprendidas en
el Anexo 5 del Decreto Supremo ntimero 009-97-SA, lo que implicaba estar expuesto,
de manera prolongada, a polvos de diversas sustancias minerales. En ese sentido, se
concluye que la relaciéon de causalidad entre las condiciones de trabajo en mina
subterranea y la enfermedad de fibrosis pulmonar intersticial, si esta probada.

Finalmente, respecto de la enfermedad de hipoacusia, el Tribunal Constitucional, en
el expediente nuimero 02513-2007-PA/TC, dej6 establecido como precedente
vinculante el siguiente: “(...) j. Para determinar si la hipoacusia es una enfermedad de
origen ocupacional es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las condiciones de
trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendrdn en cuenta las funciones que desemperiaba el
demandante en su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha
de determinacion de la enfermedad, ademds de las condiciones inherentes al propio lugar de
trabajo, es decir, que la relacion de causalidad en esta enfermedad no se presume sino que se
tiene que probar, dado que la hipoacusia se produce por la exposicion repetida y prolongada
al ruido. Por tanto, los medios probatorios que el demandante tiene que aportar al proceso de
amparo para acreditar que la hipoacusia que padece es una enfermedad profesional, esto es,
para probar que existe un nexo o relacion de causalidad entre la enfermedad y el trabajo que
desemperiaba, constituyen requisitos de procedencia.”; siendo que, estando acreditado
que el demandante padece de hipoacusia neurosensorial moderada derecha y
profunda izquierda, y que prest6 servicios en socavon o aserradero (fojas 10 vuelta
de la historia clinica), sin que la demandada haya negado que no estuvo expuesto a
ruidos intensos (ver informe médico del Anexo N° 4, a fojas 13 vuelta, donde se
consigna “Trabajo en mina expuesto a ruidos intensos”), y que no ha cumplido con sus
obligaciones laborales de facilitar los implementos de seguridad necesarios y de
evaluar periédicamente su salud, tal como se colige del Informe de Fiscalizacién y
Auditoria Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado por Minera del Hill
S.A. en octubre 1994, a fojas 42 del cuaderno de anexos, y del Informe de
Fiscalizaciéon Minera elaborado por Solexport S.A. el primer semestre 1995, a fojas 54
del cuaderno de anexos (citados en el fundamento 2 de la presente sentencia de
vista); en consecuencia, este Colegiado determina que la relacion de causalidad entre
las condiciones de trabajo en mina socavon y aserradero y la enfermedad de
hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda, si estd probada.

En cuanto a la tesis de la demandada por el hecho de que en caso de accidentes
de trabajo y/o enfermedad profesional sea el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) el que deba brindar el resarcimiento integral: Al respecto debe
sefialarse que si bien el SCTR permite cubrir o resarcir algtin aspecto inherente al
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dafio a la integridad fisica del trabajador, no resulta una cobertura integral o
indemnizatoria, que libere a la demandada de asumir su responsabilidad derivada
del vinculo laboral con el actor, que de ningtin modo son objeto de coberturas del
seguro; en efecto, resulta impertinente la invocaciéon del Decreto Supremo ntmero
003-98-SA o atribuir responsabilidad a EsSalud o a entidades prestadoras de salud o
aseguradoras, cuando no es materia del proceso el cumplimiento de alguna de las
prestaciones de seguridad social que regula la Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, y en particular, referidas al seguro complementario de trabajo de
riesgo, en tanto el actor no reclama dichas prestaciones sino que le corresponde
indemnizacién por responsabilidad civil de la demandada al atribuirle la inejecucion
de obligaciones derivadas del contrato de trabajo (ver los fundamentos de hecho del
petitorio de la demanda); por lo tanto, no resulta atendible esta pretension
impugnatoria.

Respecto al dafo bioldgico o a la salud, como parte del dafio a la persona: La
demandada sehala que ha sido calculado el monto indemnizatorio derivado del
dafio biolégico sustentdndose en la teoria del autor Juan Espinoza Espinoza,
senalandose como base indemnizatoria la suma de S/. 40,000.00, lo cual carece de
fundamento juridico y factico para la aplicacién al presente caso; al respecto, debe
tenerse en cuenta que el trabajo de investigacion realizado por Juan Espinoza
Espinoza con la finalidad de “establecer criterios uniformes, a nivel de abogados y jueces,
para evitar demandas con pretensiones imprecisas y sentencias con indemnizaciones ‘por todo
concepto’...”**; se trata de un aporte doctrinario con un fundamento en la tendencia
jurisprudencial, que es de suma importancia en tanto permite establecer un criterio
razonable para establecer el valor de la indemnizacién por dafio biolégico,
adoptando para el efecto la denominaciéon de “Valor Vida”, como base y sin
perjuicio de que a partir de la cual, se puede otorgar un plus indemnizatorio
orientado a compensar las demds dimensiones del dafio, como el sicol6gico, el moral,
y el dafio patrimonial, apreciando las implicancias sociales y familiares en cada caso
en concreto; en consecuencia, el argumento de la demandada debe ser desestimado,
confirmdndose la recurrida en cuanto ha otorgado el pago por dafio biolégico en
funcién de la base denominada valor vida, y que este Colegiado, de forma razonable
y proporcional, ha modificado en diversos pronunciamientos el criterio establecido
por “unidad de vida” a S/ 60,000.00, ello con arreglo a lo previsto en el articulo 22
de la Ley Organica del Poder Judicial en aras de resarcir en forma mas adecuada y
justa el menoscabo fisico del que es objeto el accionante. Por estas razones, debe
confirmarse el monto determinado en la suma de S/ 26,400.00 por el dafio generado
por la fibrosis pulmonar intersticial, asi como la suma de S/ 25,000.00 por el dafio
originado por la hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda.

Respecto al dafio emergente y al lucro cesante: Atendiendo al caracter social del
presente proceso, debe considerarse de manera especial, el principio de facilitaciéon
probatoria, que gobierna el articulo 23 de la Ley ntimero 29497, en virtud al cual la
debilidad social del trabajador se traduce en serias limitaciones de acceso a la
informacion, en este caso, el cuidado de demostrar con pruebas directas estos tipos

14 Espinoza Espinoza, Juan: Hacia una predictibilidad del Resarcimiento del Dafio a la Persona,
articulo contenido en la obra del mismo autor. Responsabilidad Civil 11, Editorial Rodas — Julio 2006.
Paginas 276 a 281.
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de dafio patrimonial; en este sentido, no hay razones juridicas para descartar la
utilizacién del articulo 1332 del Cédigo Civil para valorizar el resarcimiento del dafio
patrimonial, dado que del texto del indicado articulo se desprende que es un
mecanismo equitativo para fijar el resarcimiento, independientemente de si se trata
de un dafo patrimonial o extra patrimonial; en efecto, la norma en mencién sélo hace
referencia al “dafio”, por lo que debe interpretarse que puede emplearse también
para valorizar el dafio patrimonial, mas aun atendiendo a la ya sefialada naturaleza
social del presente proceso en el que el demandante tiene limitaciones en el acceso a
la prueba; en tal escenario el articulo 281 del CPC autoriza al Juez laboral a usar las
presunciones homminis o judiciales, que no son sino razonamientos indiciarios en
base a méximas de experiencia, a partir de los cuales es posible dar por acreditados
en el proceso determinados hechos en controversia.

En el presente caso, ello es aplicable, de manera singular al dafio emergente
teniendo en cuenta que si bien hay un diagnéstico de inicio de enfermedad desde la
fecha de cese del actor (03 de julio de 1995), no menos cierto es que dado el grado de
menoscabo establecido en el Certificado Médico N° 1113-2012, de fecha 28 de
setiembre de 2012, a fojas 15, es evidente que en forma precedente a la oportunidad
de diagndstico, el trabajador ha tenido que efectuar algun tipo de gasto en su salud
(por la presencia de sintomas al margen del conocimiento posterior de su
diagndstico) con su propio peculio y sin haber tenido la diligencia de conservar
sustento documentario; pues, aun pudiendo estar asegurado a Essalud, no obstante
los hospitales de dicha entidad no dan una atencién al asegurado en forma continua,
priorizando Essalud atender a los casos de emergencia, se concluye que no todos los
esfuerzos por aplacar o contrarrestar los embates de la enfermedad provienen de los
sistemas de la seguridad social a los que estdn adscritos, sino también por gasto
directo del demandante; ademas hay que considerar la evidencia de los gastos que
ha tenido que realizar administrativamente y en el ambito hospitalario para la
obtencion del Certificado Médico N° 1113-2012, a fojas 15, lo que permite establecer
razonablemente la suma de S/ 5,000.00, debiéndose confirmar la apelada en este
extremo. Y de igual forma al lucro cesante, dado que, constituye méxima de
experiencia que una vida laboral plena como la desarrollada por el actor por mas de
29 afios de servicios hasta la edad de 48 afios, siendo su fuerza de trabajo, la
capacidad corporal que el actor ha ostentado durante toda su relaciéon laboral en la
mina y, que dado esta enfermedad que menoscaba su salud altera todo esquema de
trabajo; ello indica que, al haberse determinado un menoscabo en su capacidad
corporal-pulmonar-auditiva del trabajador ello incidira negativamente en cualquier
actividad laboral o productiva futura que el actor se proponga desempenar para
producir ingresos adicionales a la pensién de su jubilacién (segtin el Reporte de
Agentes, a fojas 78-89, el accionante prest6 servicios para la Oficina de
Normalizacién Previsional por el periodo de mayo de 2003 a setiembre de 2015), lo
que se traducird en una merma de sus ingresos por su trabajo, que este Colegiado
razonablemente, conforme al articulo 1332 del Cédigo Civil, estima en S/ 10,000.00,
debiéndose también confirmar la apelada en este extremo.

Respecto al dafio moral (especificamente en su aspecto psicolégico) y al proyecto
de vida: Debe considerarse que, el accionante nacié con fecha 06 de abril de 1947
(copia de Documento Nacional de Identidad de fojas 18), que a la fecha de término
de su vinculo laboral acaecido el 03 de julio de 1995 (Certificado de Trabajo, a fojas
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16) tenia 48 afios de edad, habiéndose probado que sus labores las realiz6 en interior
mina - socavon - aserradero, y que padece las enfermedades de fibrosis pulmonar
intersticial e hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda; por
lo que, resulta valido afirmar que, desde que se diagnostic6 dichas enfermedades y
obviamente en adelante, tiene que afrontar las afecciones derivadas de dichas
dolencias dentro de su entorno social y/o familiar, al no gozar de buena salud, lo
que légicamente impide que la persona se desarrolle arménicamente en su entorno
familiar y/o social, sin que resulte necesaria ninguna prueba o evaluacién
psicolégica del demandante para establecer el dafio moral que ha padecido o padece.
Por estas razones, este Colegiado confirma la decision jurisdiccional arribada por la
A quo, pero modificando la suma de abono a S/ 15,000.00, con criterio prudente y
razonable.

Resumen: Asi las cosas, este Colegiado determina que el importe indemnizatorio
por dafio a la salud y a la integridad fisica asciende a la suma de S/ 51,400.00, la suma
de S/15,000.00 por dafio moral, la suma de S/10,000.00 por lucro cesante, la suma de
S/ 5,000.00 por dafio emergente; lo que hace un total de S/ 81,400.00 por concepto de
indemnizacién por dafios y perjuicios; debiéndose por tanto confirmar la venida en
grado, pero modificando la suma de abono.

Respecto de los costos del proceso: Debe considerarse que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo los costos se
regulan conforme a las reglas de la norma procesal civil, es asi que tendremos en
cuenta las disposiciones previstas en los articulos 411, 412, 414 y 418 del CPC, segtn
las cuales el importe que se ordene pagar en calidad de costos del proceso tiene por
finalidad resarcir los gastos efectuados por los honorarios profesionales del abogado
de la parte vencedora del proceso para reponerle los gastos efectuados en su defensa
letrada. Asimismo, en atencion a lo establecido en el articulo 414 del CPC: “El Juez
regulard los alcances de la condena de costas y costos, tanto respecto del monto como de los
obligados y beneficiados, en atencion a las incidencias del proceso, fundamentando su
decision”. En tal sentido, en el caso de autos, respecto a la naturaleza y la complejidad
del proceso en si, debe indicarse que efectivamente se constata que se trata de un
proceso con un relativo nivel de complejidad segin se verifica de la pretensiéon que
ha merecido pronunciamiento jurisdiccional (indemnizacién por dafio y perjuicios).
Por su parte, en cuanto al despliegue profesional del abogado de la parte
demandante, se aprecia un aceptable nivel de diligencia, al concurrir a los actos
orales tanto de primera como de segunda instancia, obteniendo un resultado exitoso
del proceso en beneficio del demandante. Ahora bien, respecto a la duracion del
proceso, se advierte que a la fecha ha transcurrido méas de dos afios y cinco meses
desde la interposicion de la demanda (20 de julio de 2015 segtin constancia de
recepcion de fojas 01); que este proceso ha sido elevado a este Colegiado con motivo
de la apelacion de ambas partes procesales. Por tanto, atendiendo a estos factores y
considerando los estandares de razonabilidad y proporcionalidad a los que debe
atender el Juzgador a efectos de alejar el riesgo de arbitrariedad en que podria caer,
este Colegiado determina que el monto por concepto de costos procesales debe
ascender a la suma de S/ 8,000.00, debiendo confirmar la recurrida pero modificando
la suma de abono.

POR ESTOS FUNDAMENTOS:
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CONFIRMARON la Sentencia (Resolucién nimero OCHO), de fecha 02 de
noviembre de 2016, obrante a fojas 121-136, que declara FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por A sobre indemnizacién por dafios y perjuicios dirigida
contra B; MODIFICARON la suma de abono; en consecuencia, ORDENARON que
la demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma de S/ 81,400.00
(OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), mas los intereses
legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia; CONFIRMARON el extremo
que fija los costos del proceso, pero modificando la suma de abono a S/ 8,000.00
(OCHO MIL Y 00/100 SOLES), mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio
de Abogados de La Libertad. La confirmaron en lo demas que contiene; y, los
devolvieron al Noveno Juzgado de Trabajo de Trujillo.- PONENTE: DE LA ROSA
GONZALEZ OTOYA.-

SS

CASTILLO LEON.

SANCHEZ JIMENEZ.

DE LA ROSA GONZALEZ OTOYA.
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES
Aplica sentencia de primera instancia

en fuentes que
desarrollan su
contenido

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ;jCudl es el
Introduccion problema sobre lo que se decidirda?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,

CALIDAD DE al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera

LA en el proceso).

S SENTENCIA 4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la

E vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado

N En términos| PARTE EXPOSITIVA los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades

T de judiciales, del proceso, que ifa llegado el mqmento de sentgnciar. .

E . 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

N una sentencia tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

. ) p g yeras, ] picos, arg

C de calidad es retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

I aquella que receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

A evidencia 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
poseer un 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
conjunto  de Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
caracteristicas las partes. ) )

o indicadores Postura de las partes 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
. cuales se va resolver.
establecidos

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
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PARTE
CONSIDERATIVA

los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de
lo solicitado)
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RESOLUTIVA

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
S CALIDAD DE LA indica el numero de expediente, el niimero de resolucion que le
E corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
N SENTENCIA juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl
E es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
N o la consulta; los extremos a resolver.
C 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
I demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste uiltimo en
A los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normac(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
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que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segn corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacidn/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
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corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, elniimero del expediente,
el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
Jjuez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes ¢ o n
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la pruebapracticada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Sicumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s) norma(s) indica que es vdalida,
refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero del
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto. ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o_la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnaciéon/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Lasrazones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
v las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada
/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCIQN, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LAVARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segin los
parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de congruencia
v descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se
llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son
criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio
se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en estudio,
se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como
Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el
expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando
fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis
de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
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10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
%  El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
¢+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

paradmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja
previsto o ninguno
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Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica con el nivel

de: muy baja.

> > > >

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
. . Rangos de Calificacion
i e i ll)e calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones 4 ., dimension dela
dimension . .,
s 3 s L] dimension
§ m g < §
1123|415
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3- 4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, ....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas
como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el
valor méaximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles), y el resultado es 2.
El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; €stos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
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A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u 8

[5- 6] = Losvalores pueden ser 506

[3- 4]

Los valores pueden ser 3 o0 4

[1 - 2] = Losvalores pueden ser 102

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

= Alta

Mediana

Baja

= Muy baja

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

ninguno

Cumplimiento de criterios de evaluacién Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja

Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
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los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de
parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando

se trata de la parte considerativa.

4 Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Cuadro 5

Calificacion
Dimension . . Rangos de Calificacion de
Sub De las sub dimensiones De calificacion de |la calidad de la
dimensio - la la dimension dimension
> 3 s dimension
OIEE| g3 = | s
M| = ==
2x | 2x2=| 2x 2x | 2x 5=
1= 3= 4=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre .
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensio [5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2
sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo, de
acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se determina en funcioén a
la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el valor
maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El niamero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El numero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19020 = Muy alta

[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser 1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de segunda
instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e Laparte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo ntimero de sub dimensiones
que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el
mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
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Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
- dimensiones Calificacion sentencia
= de las
.% = s = dimensiones ,% B g %‘
s | 5| £ 2l 42 z z |& |8 |= |z
£ |z 3 8|28 = = = |2
= | 2] 3 Rl
a
1 1213 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [25-32] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
o alta
2 X 7 [[7-8] | Alta
'Z | Postura de las [5-6] | Med
% partes iana
Q [3 - 4] | Baja
N [1-2] | Muy
£ baja
5 2 [4]6 [8 |10 [17 -20] | Muy
§ alta
K E Motivacion de X 14 [13-16] Alta 30
3 S | los hechos
2 S [9-12] | Med
% é Motivacion iana
O o | del derecho X [5-8] Baja
E [1-4] | Muy
~ baja
1 213 4 5
[9 -10] | Muy
= 9 alta
= | Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
g | principio  de
= | congruencia [5-6] | Med
2 iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [T -2] | Muy
baja

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la
calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.
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4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el
trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles) el
resultado es: 8.

3) El ntimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para orientar
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 1 = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,
conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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ANEXO 5. TABLAS DESCRIPTIVAS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Anexo 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de

normas laborales; con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes

POR INCUMP. DE NORMAS LABORALES

JUEZ :C
ESPECIALISTA :D
DEMANDADO :B

proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. no cumple

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
> ,S . . r_ e r
g 55 Evidencia Empirica Parametros
2= 5 - a s |8 = 8
233 Elz |§lg |2 |2 |2 |2 |2 |9
) > s |z > > = = >
5 o— =] |51 <« = =] 51 < =
@8 s = s |2 = =
- s
g8
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] [[5-6]|[7-8] ] [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: /a
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
:g 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento X
g CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?. Si cumple
g NOVENO JUZGADO DE TRABAJO ESPECIALIZADO 3. Evidencia la individualizacién de las
- . partes: se individualiza al demandante, al
= EXPEDIENTE : 04037-2015-0-1601-JR-LA-04 demandado, y al tercero legitimado; éste
MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS | “/fimo en los casos que hubiera en el
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Postura de las partes

DEMANDANTE tA
S ENTENG C I A
RESOLUCION NUMERO: OCHO

Trujillo, dos de noviembre del afio dos mil dieciséis

I. PARTE EXPOSITIVA
PETITORIO

Que, invocando interés y legitimidad para obrar, interpone demanda de
pago de indemnizacion por responsabilidad civil, contra COMPANIA
MINERA B, por haber ocasionado Enfermedad Ocupacional de
FIBROSIS PULMONAR INTERSTICIAL con prondstico de
irreversible y grado de incapacidad TOTAL Y PERMANENTE, asi
como por haber ocasionado el padecimiento de HIPOACUSIA
AUDITIVA, padecimientos ocasionados como consecuencia de su
labor como obrero de mina expuesto a sustancias y polvos toxicas y
ambientes de alto nivel de ruido, lo que ha causado dafio y perjuicio
en su salud, por haber incumplido con proveer de los implementos de
seguridad, violando las normas convencionales y legales de trabajo, por
lo cual, la demandada debera pagar una indemnizacién por dafios y
perjuicios en la suma de S/. 150,000.00 (Ciento cincuenta mil nuevos

soles)

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample
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El sefior A a través del escrito de folios 20-29 interpone demanda contra
la COMPANIA MINERA B, peticionando indemnizacién por dafios y
perjuicios; alegando que ha laborado para la demandada desde el 17 de
febrero de 1966 al 03 de julio de 1995 como obrero de interior mina
cumpliendo el ltimo cargo de operador n°® 02 desarrollando una labor
en niveles subterrancos de perforacion minera en un ambiente
contaminado, proclive de sustancias toxicas y en ambientes de alto nivel
de ruido como aserraderos y encaje de es maderos para estructurar los
socavones de interior mina, pero que la demandada omiti6 el
cumplimiento de las normas preventivas de higiene y seguridad minera,
en consecuencia ha generado el padecimiento de fibrosis pulmonar
intersticial e hipoacusia auditiva, por lo que solicita que la demandada
cumpla con indemnizar por dafios y perjuicios en sus variantes lucro
cesante, daflo emergente, dafio a la persona y dafio moral, costos, costas

e interese legales.
ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA

La demandada COMPANIA MINERA B, a través de su escrito de
contestacion de demanda de folios 39-71, deduce excepcion de falta de
legitimidad para obrar del demandante, solicita que la demanda sea
declarada infundada, bajo una serie de argumentos de defensa entre

ellos: a) no esta suficientemente acreditado que el demandante padezca
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las enfermedades que alega, b) se ha cumplido con las normas de
seguridad y salud ocupacional, el andlisis judicial no puede descartar
que la enfermedad se haya dado por otra causa, c) se han establecido
mecanismos de proteccion como el seguro complementario de salud y
el régimen de jubilacion anticipada, d) el demandante no siempre ha
laborado en interior mina, ¢) el demandante solo ha acreditado la

prestacion laboral durante tres afio.

TRAMITE PROCESAL

Mediante la resolucion nimero uno de folios 30-31 se admite a tramite

la demanda, con la que se emplaza a la demandada.

La audiencia de conciliacion se llevo a cabo el 03 de noviembre de
2015 a la que concurrieron ambas partes procesales, pero no arribaron
a ningln acuerdo conciliatorio. En este acto se dispuso cursar oficios:
a) al Hospital Belén de Trujillo para efectos de que se brinde las
facilidades al actor, para que se lleve a cabo la evaluacion médica de
hipoacusia, b) a la oficina de normalizacion previsional para efecto de
que emita el informe con respecto a la existencia de una resolucion de
administrativa que otorgue pension de jubilacion y la calidad de
pensionista del demandante, que se informe desde cudndo y en que
condiciéon percibe pensidon, ¢) a la Superintendencia nacional de

administracion tributaria para efecto de que informe si el demandante
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se encuentra declarado por algin empleador desde 1966 hasta la
actualidad. Se procedio a precisar la pretension que es materia de juicio,

determinar si le corresponde:

3. Indemnizacion por daios y perjuicios consistente en lucro cesante,

daiio a la persona, dafio emergente y dafio moral.
4. Intereses legales, costos y costas del proceso.

La audiencia de juzgamiento se llevo a cabo el 07 de octubre de 2016 a

la que concurrieron ambas partes procesales.

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 8 puntos

Nota. Tabla 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de la calidad

de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.

Anexo 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por darios y perjuicios por

incumplimiento de normas laborales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion

del derecho

Parte considerativa
de la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia
de primera instancia

Muy alta

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta
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10

[1-4]

[5-38]

[9-12]

[13-16]

[17-20]

de los hechos

ivacion

Mot

II. PARTE CONSIDERATIVA
PRIMERO.- En cuanto a la excepcion de falta de legitimidad para obrar
del demandante, formulada por la parte demandada a folios 39-40, bajo el
argumento de que el demandante no se encuentra legitimado a demandar
reparacion adicional a la ya prevista por el seguro complementario de salud;
al respecto, debe tenerse en cuenta que la parte demandada a través de su
abogado y apoderado se ha desistido de esta excepcion, a minutos 06:11 de la
audiencia de juzgamiento en la que ha manifestado “respecto a la excepcion
de falta de legitimidad para obrar nos desistimos, toda vez que se estd
acreditando que el sefior ha laborado”. Consecuentemente se tiene por
desistida la excepcion de falta de legitimidad para obra del demandante.

SEGUNDO.- En cuanto a la incorporacién de los medios probatorios en
audiencia de juzgamiento, consistentes en: a) el informe médico N° 154-16-
GRLL/GRS-HBT-DC de folios 112, dado que fue solicitado por la parte
demandante (en su escrito de demanda de folios 28), previa evaluacion
realizada por el medico Herman Pajares Ruiz, por lo que se admite como
medio probatorio ofrecido por la parte demandante; b) La Resolucion
Administrativa emitida por la ONP de folios 113-114, presentado por la parte
demandante, ya que la parte demandada solicito que se remita oficio a la ONP
con la finalidad de que dicha oficina informe con respecto a la existencia de

una resolucion de administrativa que otorgue pension de jubilacion y la

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los

requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.
3. Las razones evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo

Jurisdiccional examina todos los

posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de

20
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del derecho

ivacion

Mot

calidad de pensionista del demandante, ¢ informe desde cuando y en que
condicion percibe pension, pero ante el incumplimiento del informe, la parte
demandante tuvo la diligencia de presentar la resoluciéon N° 0000071637-
2007-ONP/DC/DL 19990 que da respuesta a las interrogantes que la parte
demandada buscaba absolver a través del informe que debia haber remitido la
ONO, por lo que es incorporada al proceso.

TERCERO.- En cuanto a la tacha formulada por la parte demandada a través
de su escrito de contestacion de demanda a folios 67-71, contra el informe
médico de fecha 28 de setiembre de 2012, bajo el argumento de que si bien
ha sido expedida por la comision médica evaluadora, pero ningun médico
integrante tiene la especialidad de la enfermedad que el demandante alega, por
lo que no cumple con el requisito basico y fundamental para diagnosticar la
enfermedad alegada por el demandante conforme lo establece la directiva
sanitaria N° 003-2006 y la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01
para lo cual ofrece como medio probatorio la Resolucion Ministerial 478-2006
MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01; al
respecto, de conformidad con el articulo 301 del codigo Procesal Civil (en
adelante CPC) la tacha es una cuestion probatoria, por lo que estando en un
proceso ordinario laboral, resulta aplicable el articulo 46 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo —en adelante NLPT-, regula la etapa de la actuacion
probatoria, que especificamente entre el numeral 2 y 3, establecen un orden

correlativo entre la sub etapa de enunciar los pruebas admitidas y la

vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) normaf(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cudnto validez formal y
legitimidad,  en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas — que le  dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos _retoricos. Se
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oportunidad de proponer las cuestiones probatorias solo respecto a las pruebas
admitidas, es también en el numeral 5 del articulo en mencion, que regula la
sub etapa de actuacion probatoria propiamente dicha, estableciendo que en
esta se actian todos los medios probatorios admitidos incluidos los medios de
prueba de las cuestiones probatorias; siendo asi, el sentido del articulo 46 es
que las cuestiones probatorias sean oralizadas en la audiencia de juzgamiento-
luego de la sub etapa de admision de pruebas-, e incluso las pruebas que lo
sustentan deben ser actuadas en la audiencia de juzgamiento, explotando al
maximo el principio de oralidad, de modo que las cuestiones probatorias que
solo hayan sido formulados en el escrito de contestacion de demanda, deben
tenerse por no formuladas mientas no hayan sido oralizadas en audiencia de
juzgamiento; siendo asi, la demandada al haberse limitado a formular una
tacha (solo en forma escrita) y no haber oralizado, no ha cumplido con los
requisitos de fondo establecidos en el articulo 46 de la NLPT, por lo que en
aplicacion del articulo 128 del Codigo Procesal Civil-en adelante CPC- es que
corresponde declarar improcedente la cuestion probatoria formulada. A mayor
abundamiento, los argumentos en los que se basa la tacha formulada, son
insubsistentes y no tienen sustento probatorio, ya que en el certificado médico
objeto de tacha emitido por la comision médica calificadora de invalidez del
Hospital Belén de Trujillo estd firmado y sellado por los tres médicos
integrantes, sin que de los sellos impregnados se pueda observar que no tienen

ninguna especialidad como lo alega la parte demandada, la que se ha limitado

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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a presentar las normas técnicas sin acreditar el hecho que alega, no cumpliendo
con lo establecido por el articulo 301 del CPC en cuanto exige que las
cuestiones probatorias se sustenten en medios probatorios. Ademads, de
conformidad con el articulo 243 del mismo cuerpo normativo establece que la
tacha por nulidad procede cuando “resulte manifiesta la ausencia de una
formalidad esencial que la ley prescribe bajo sancion de nulidad”, sin embargo
la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01, no sanciona con nulidad
el hecho alegado y no probado por la demandada.

CUARTO.- Constituyen hechos no necesitados de actuacion probatoria, dado
que han sido admitidos por las demandadas o porque no han sido
expresamente negados por las partes, ello de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 19 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -en adelante
NLPT-, los cuales han sido sefialados en la audiencia de juzgamiento a minutos
(06:35), consistentes en:

1. Existencia de vinculo laboral entre las partes

2. Fecha de inicio: 17 de febrero de 1966

3. Fecha de cese: 03 de julio de 1995

4. Cargo realizado operador de mina N° 02.

Sin perjuicio de lo establecido en audiencia de juzgamiento, de la revision
minuciosa de los escritos postulatorios, son hechos no necesitados de
actuacion probatoria que:

5. Elactor ha laborado en niveles subterraneos de perforacion mineral y con
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altos niveles de ruido como el aserradero y area de encaje de maderos, lo cual
no ha sido expresamente negado por la demandada, por el contrario ha alegado
que el actor no siempre ha laborado en interior mina e incluso ha admitido que
la actividad minera implica riesgos en la salud.

La Compaiiia Minera Quiruvilca S.A hoy demandada, se ha denominado Pan
American Silver S.A y anteriormente se ha denominado o Corporacion Minera
Nor Pert S.A, lo cual ha sido admitido por la demandada a folios 46-47 cuando
sefiala “en el afio 1995 CORPORACION MINERA Nor Pera S.A fue
adquirida por PAN American Silver Corp, y en el afio 2001 cambia su razon
social a Pan American Silver S.A, y posteriormente en el 2006 a Pan American
Silver SAC Minera Quiruvilca. Actualmente se denomina Compaiiia Minera
Mina Quiruvilca S.A.

QUINTO.- La Constitucion y el Derecho Positivo peruano protegen la
vida y la integridad fisica como bienes naturales del hombre que no pueden
ser impunemente lesionados; de lo contrario, el afectado tendra derecho a una
reparacion. Asi pues, la Constitucion de 1993 en su Art. 2.1 vincula que “Toda
persona tiene derecho: 1. a la vida, a su identidad, a su integridad moral,
psiquicay fisicay a su libre desarrollo y bienestar (...)” y en su Art. 7 establece
que “Todos tienen derecho a la proteccion de su salud (...)”; en este horizonte
no debe perderse de vista que a través del contrato de trabajo el trabajador
pone a disposicion y subordinacion su propia y personal energia de trabajo, es

decir involucra la persona en si; por lo tanto, el empleador tiene el deber de

111




proteger su vida y salud.

SEXTO.- El tratamiento historico legal en el pais, de los riesgos
laborales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), demuestra que
éste no excluyd que los trabajadores pudieran recurrir al fuero comiin en busca
de indemnizaciones complementarias a las reconocidas en las leyes especiales;
asi tenemos La Ley 1378, que en su Art. 9 prescribia “Las reclamaciones por
dafios y perjuicios no comprendidos en esta ley quedan sujetas a las
prescripciones del derecho comun.”, incluso el Art. 30 de la Ley citada,
posibilitaba a las victimas e interesados accionar por indemnizaciones
distintas y adicionales en la busqueda del resarcimiento de todos los dafios y
perjuicios que proviniera del delito del empresario; que por el Articulo Unico
de la Ley 7975, las enfermedades profesionales se les incorpora a la Ley 1378;
situacion legal que se mantuvo hasta la dacion de la Ley 13724, Ley del Seguro
Social del Empleado, que tenia como destino cubrir los riesgos laborales,
quedando los Obreros so6lo regulados por la Ley 1378, que desde €1 20.01.1911
hasta 28.04.1971 (D.L. 18846), la responsabilidad civil empresarial fue
asumida por los empleadores, pero también eran autorizados por la Ley para
derivar tal obligacion a compafiias de seguros contratando poélizas que
cubrieran la responsabilidad. La dacion del D.L. 18846, dispuso en su Art. 1
que la Caja Nacional del Seguro Social Obrero asume exclusivamente el
seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del personal

obrero; sin embargo, el D.S. 002-72-TR., que aprueba el Reglamento del D.L.
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18846, en la parte final de la Primera Disposicion General autoriza a la
victima, o sus causa-habientes que pueden instaurar las acciones de derecho
comun para obtener la indemnizacion por perjuicios, y finalmente la Ley
26790 deroga el D.L. 18846, creando el Seguro Complementario de Alto
Riesgo, otorgando cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro
Social de Salud que desempefian actividades de alto riesgo, que es obligatorio
y por cuenta de la entidad empleadora, cubriendo el otorgamiento de
prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, por ESSALUD o EPS, y otorgamiento de pensiones de
invalidez temporal o permanente, de sobrevivientes y gastos de sepelio por la
ONP o empresas aseguradoras; norma legal que ha sido Reglamentada por el
D.S. 009-97-SA.

SEPTIMO.- De esta sucesion normativa legal se evidencia que el
legislador nunca excluy6 la oportunidad que adicionalmente la victima o sus
causahabientes puedan recurrir al fuero judicial reclamando las
Indemnizaciones adicionales con la finalidad de resarcir el dafio producido a
su persona, compensacion que tiene una connotacion distinta a las prestaciones
sociales de salud, de jubilacion e incluso del seguro de salud, conforme se
expondra en adelante. Al respecto es preciso citar a la autora Maria Teresa
Igartua Miré “En primer lugar, resulta necesario resaltar que no existe
obstaculo para solicitar una indemnizacion de dafios y perjuicios ante el

incumplimiento empresarial de la obligacion de seguridad. En la medida que
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en que el empresario esta obligado a garantizar la seguridad a los trabajadores,
sera también el responsable de reparar los dafios causados consecuencia de los
incumplimientos en materia preventiva. Estamos pues ante una
responsabilidad de caracter individual destinada a resarcir al trabajador-
victima que, por tanto, entra en accion cuando el dafio ya se ha producido”.
(Lo subrayado es nuestro).

OCTAVO.- Las obligaciones asumidas por el empleador, como
consecuencia de la celebracion del contrato de trabajo, entre otras, se
encuentra el deber de proteccion del empresario, de ahi que es pacifico en la
doctrina que se reconozca dicha categoria, como nos informa el autor Antonio
Cabanillas Sanchez, en su libro intitulado “Los Deberes de Proteccion del
Deudor en el Derecho Civil, en el Mercantil y en el Laboral”; Madrid-Espaia;
2000; CIVITAS, Primera Edicion; quien refiriéndose al derecho espafiol sobre
el reconocimiento de la categoria del deber de proteccion del empresario cita
al autor Diez-Picazo quien “considera que el empresario no es so6lo deudor del
salario, sino también del respeto, consideracion y proteccion hacia la persona
que le presta sus servicios.” (pag. 331), citando al autor Pantaledn sefiala que
“de la relacion obligatoria entre empresario y trabajador nacida del contrato
de trabajo, forma parte el deber del primero de adoptar en el ejercicio de la
actividad empresarial las medidas que, segun las caracteristicas del trabajo, la
experiencia y la técnica, son necesarias para tutelar la integridad fisica y la

personalidad moral de los trabajadores” (pag. 331); mencionando también al
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autor Barcelo éste “sefiala que aparte de su obligacion contractual mas
caracteristica (la de satisfacer la contraprestacion salarial debida), el
empresario tiene una serie de deberes respecto del trabajador, de contenido
extremadamente vario, y que por tradicion se vienen englobando en el llamado
<<deber de proteccién del empresario>>. Uno de esos deberes es el de
seguridad e higiene” (pag.333); finalmente nombra al autor Pérez Botija quien
“se refiere al deber de proteccion del empresario. Frente a los deberes de
fidelidad y obediencia del trabajador se contrapone el de proteccion a éste por
parte del empresario” (pag. 334)

NOVENO.- Teniendo en cuenta la naturaleza de la pretension,
corresponde analizar el caso de autos a la luz de los elementos constitutivos
de la responsabilidad, consistentes en: la imputabilidad o capacidad de
imputacion, la ilicitud o antijuricidad, el factor de atribucion, el nexo causal o
la relacion de causalidad y el dafio.

DECIMO.- El dafio, que constituye el efecto negativo que recae sobre la
persona ya sea en sus aspectos patrimonial o extrapatrimonial, en este caso,
esta acreditado que el actor padece de:

a) Fibrosis pulmonar intersticial con menoscabo de 44% que implica
incapacidad permanente total, segiin el informe médico N° 1113-2012 de
folios 15 emitida por la Comision médica calificadora de incapacidad del
Hospital Belén de Trujillo, que se encuentra respaldado en su correspondiente

historia clinica que obra a folios 04-11, que al haber sido emitidos
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funcionarios publicos, estamos ante documentos publicos en ejercicio de sus
atribuciones, por lo que en aplicacion del articulo 235 del CPC aplicable
supletoriamente, mantienen su eficacia probatoria mientras no se declare lo
contrario.

b) Hipoacusia neusorensorial moderada derecha y profunda izquierda, segin
el informe médico N° 154-16-GRLL-GGR/GRS-HBT-DC de folios 112
emitido por medico Herman Pajares Ruiz, y que segun el médico, a dicho
diagnostico se ha arribado teniendo en cuenta el examen de audiometria
realizado el 21 de julio de 2016 y los datos consignado en la historia clinica la
cual obra a folios 04-14 —especificamente folios 12-14, en el que también se
advierte que ya por el afio 2013 se habia venido diagnosticando el
padecimiento de dicha enfermedad.

UNDECIMO.- La antijuricidad, es la constatacion que el dafio causado no
estd permitido por el ordenamiento juridico; en ese sentido, Lizardo Taboada
Cordova manifiesta que una conducta es antijuridica: “no solo cuando
contraviene una norma prohibitiva, sino también cuando la conducta viola el
sistema juridico en su totalidad, en el sentido de afectar los valores o principios
sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico”. A través de los afios
el ordenamiento juridico ha emitiendo normas en relacion a las obligaciones
laborales impuestas sobre seguridad y salud en el trabajo, que la parte
empleadora debe garantizar, mas aun para el trabajo prestado en la actividad

de la mineria, teniendo en cuenta lo alegado por la demandada de que se
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encontraba expuesto a sustancias toxicas y altos niveles de ruido, las normas
pertinentes son:

1. El Decreto Supremo ntimero 002-72-TR, Reglamento del Decreto Ley
nimero 18846, en cuanto establece en su articulo 68° que: “Los empleadores
proporcionaran gratuitamente a los trabajadores los equipos e implementos de
proteccion obligatorios”;

2. El Decreto Ley ntimero 18880, Ley General de Mineria, en cuanto
establece en su articulo 330° que anualmente los empleadores deberan
presentar a la Jefatura Regional de Mineria correspondiente, el Programa
Anual de Seguridad e Higiene, para el siguiente afio, e informe de las
actividades efectuadas en este campo durante el afio anterior.

3. El Decreto Supremo numero 034-73-EM/DGM, Reglamento de
Bienestar y Seguridad del Trabajador Minero, en cuanto establece en su
articulo 273°, que: “Todo Programa de Seguridad e Higiene debera contar con
el equipo adecuado para detectar y evaluar los agentes quimicos (polvos,
gases, vapores, humos, neblinas, etc.) que puedan presentarse, manteniéndolos
en perfectas condiciones” y precisa en sus articulos 285° y 424°, la obligacion
del uso de respiradores contra polvo y de mascaras contra polvos, ademas de
considerar en su articulo 496° la obligacion de que se someta a examen médico
integral al personal una vez al afio antes de las vacaciones del trabajador;.

4. El Decreto Legislativo nimero 109°, Ley General de Mineria, en cuanto

en su articulo 429°, reproduce el mismo dispositivo del articulo 330° del
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Decreto Ley nimero 18880.

5. El Decreto Supremo niimero 023-92-EM, Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera, en cuanto considera en su articulo 261°, igual disposicion a
la contenida en el articulo 273° del Decreto Supremo ntmero 034-73-
EM/DGM, y también alude al uso de respiradores contra polvo y de mascaras
en sus articulos 273° y 429°

6. El Decreto Supremo niimero 03-94-EM, Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuanto establece que los
trabajadores deben someterse a examenes médicos pre ocupacionales de
control anual y de retiro conforme a los articulos 275°, 278° y 279°; y respecto
del articulo 291, que establece: “A los trabajadores expuestos a ruido, se les
practicara cada afio un examen audiométrico de tonos puros, en las frecuencias
de 0.5- 1-2-4 y 6 kilo Herz..”.

7. El Decreto Supremo numero 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad e
Higiene Minera, en cuanto considera en su articulo 24, como obligaciones
generales del titular de la actividad minera: “g) Proporcionar y mantener sin
costo alguno para los trabajadores el equipo proteccion personal de acuerdo a
la naturaleza de la tarea asignada. j) Proporcionar a los trabajadores las
herramientas adecuadas que permitan realizar sus labores con la debida
seguridad.” y en su articulo 82 establece: “Niveles de Ruido: Se proporcionara
proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de exposicion sea

superior a los siguientes valores:
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Nivel de ruido en la Escala "A" Tiempo de Exposicion

82 decibeles 16 horas/dia

85 decibeles 8 horas/dia

88 decibeles 4 horas /dia

91 decibeles 1 5 horas/dia

94 decibeles 1 hora/dia

97 decibeles Y2 hora/dia
100 decibeles Y4 hora/dia

No debe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por

encima de un nivel ponderado de 140 DB.”

8. LaLey de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente desde el 20 de agosto
de 2011), se fundamenta en los principios de:

a) Prevencion (El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores)

b) responsabilidad (El empleador asume la consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a
consecuencia.

DUODECIMO.-Entonces, el ordenamiento juridico a través de los afios ha
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regulado la responsabilidad de la parte empleadora en pro de la seguridad y
proteccion del trabajador, mas aun en el ambito de la actividad minera que de
por siimplica riesgo, que si bien no se puede erradicar, a través de las medidas
reguladas se pueden neutralizar o menguar los efectos dafiinos que implica.
Ahora bien, teniendo obligaciones que derivan del contrato mismo, en
aplicacion del literal a) articulo 23.4 de la NLPT “incumbe al demandado que
sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

2

contractuales, su extincion o inexigibilidad... ”, carga probatoria que la
demandada no ha satisfecho en lo mas minimo, pues el actor alega que:

a) La parte demandante alega haber laborado como obrero interior mina,
frente a lo cual la demandada a folios 47 ha expuesto “conforme se verifica
del certificado de trabajo presentado, el actor no siempre trabajo en mina
subterrdnea o socavon conforme lo alega, pues se advierte que su ultimo cargo
fue de operador mina N° 2, sin embargo el demandante no ha presentado
medio probatorio alguno que acredite que sus labores hayan sido siempre en
mina dentro de la empresa”, lo que implica que la parte demandante admite
que el cargo de operador N° 2 consignado en el certificado de trabajo era
desempeiado en interior mina, pero insiste en que este solo es el ultimo cargo
desempeiiado, pero que el actor habria desempefiado cargos que no eran

desarrollados en interior mina, es decir admite que el demandante ha laborado

en interior mina, pero niega que ello haya sido siempre, pero no presenta
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medio probatorio que desvirtué lo consignado en el certificado de trabajo en
el que se establecid el tnico cargo de operador N°2, cargo que por propia
manifestacion de la demandada, es realizado en interior mina, por lo que ha
quedado acreditado que desde 1966 a 1995, el actor ha desempeifiado el cargo
de operador N°2 en interior mina. Ademas, si la parte demandante pretende
contradecir lo alegado y acreditado por el demandante, debe presentar medio
de prueba que lo acredite, ello en aplicacion del articulo 23.1 de la NLPT.

b) Las normas antes citadas establecen como obligaciones de la demandada,
otorgar los implementos de seguridad para el desempefio de las labores y la
obligatoriedad de efectuar examenes médicos, por lo que en aplicacion del
inciso a del articulo 23.4 de la NLPT, la demandada tiene la carga de la prueba
del cumplimiento de dichas obligaciones, pero en el presente proceso no obra
medio probatorio que acredite la entrega oportuna y suficiente de
implementos como respiradores, madscaras, filtros, protectores auditivos.
Asimismo la demandada no ha logrado acreditar, el haber cumplido con
efectuar los examenes integrales.

DECIMOTERCERO.- Cabe rescatar que si bien la parte demandada ha
presentado una serie de documentos, a los cuales los denomina “informes de
fiscalizacion por encargo de la direccion de fiscalizacion del Ministerio de
Energia y Minas”, que obran de folios 25 a 140 del acompaiiado, consistentes
en: 1) Informes emitidos por la corporacion “MINERA NOR PERU S.A
UNIDAD DE QUIRUVILCA?; ii) Informes emitidos por la empresa privada
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MINERA DEL HILL S.A; iii) informes elaborados por la empresa
SOLEXPORT S.A; iv) Informes elaborados por MDH S.A; sin embargo, estos
informes carecen de eficacia probatoria, ya que en realidad son documentos
de parte, que inicialmente eran emitidos por la misma demandada y que
posteriormente han sido elaborados por empresas privadas, los mismos que si
bien han sido presentados al Ministerio de Energia y Minas, sin embargo, no
se ha presentado algiin documento en el cual el mismo Ministerio haya dado
visto bueno a dichos informes o sobre la Fiscalizacion directa del Ministerio
en mencion, para efectos de dar credibilidad sobre su contenido. La
demandada ha incurrido en una conducta ANTIJURfDICA, vulnerando los
principios de responsabilidad y prevencion y las normas de seguridad
expuestas en el considerando anterior.

DECIMOCUARTO.-  La relacion de causalidad, que a decir de Lizardo
Taboada Cérdova, es “la relacion juridica de causa a efecto entre la conducta
tipica o atipica y el dafio producido a la victima” , para determinar la relacion
de causalidad en el presente caso, es menester poner de manifiesto que:

a) EnlaSTC contenida en el expediente N° 02236-2008-AA, se ha referido
a la hipoacusia como una enfermedad que pude ser adquirida por “cualquier
persona expuesta a ruido de forma repetida puede desarrollar dicha dolencia,
la cual produce una lesioén auditiva inducida por el ruido. En tal sentido la
hipoacusia puede ser tanto una enfermedad comun, ya que se genera como

consecuencia de la exposicién continua al ruido, como profesional.”; al
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respecto el mismo tribunal a través del precedente vinculante contenido en el
EXP. N.° 02513-2007-PA/TC, ha establecido que la para determinar si la
hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario acreditar la
relacion de causalidad entre las condiciones de trabajo y la enfermedad, para
lo cual se tendran en cuenta las funciones qué desempefiaba el demandante en
su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha
de determinacion de la enfermedad, ademas de las condiciones inherentes al
propio lugar de trabajo.

b) La enfermedad de fibrosis pulmonar intersticial, que también recibe el
nombre de enfermedad intersticial debido a que el tejido que existe entre los
sacos pulmonares llamado intersticio —tejido que resulta afectado por la
fibrosis (cicatrices), esta enfermedad consiste en que “el tejido de los sacos de
aire (denominado intersticio ) se inflama y se vuelve rigido, lo que hace dificil
que los sacos de aire se expandan completamente, limitando el suministro de
oxigeno al cuerpo y la eliminacion del dioxido de carbono del cuerpo, a
medida que la enfermedad intersticial avanza, el tejido de soporte cicatriza y
ensancha las paredes alveolares, disminuyendo atn mas la funcion
pulmonar.”, “puede ser causada por la inhalacién de una sustancia como el
silice , se considera como una de la causas “ trabajar con o cerca de asbesto,
polvo de carbon, polvo de algodéon y polvo de silice” , también se ha
establecido que se produce a causa de “factores genéticos, inmunoldgicos y

principalmente viricos que estarian relacionados con la aparicion de esta
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enfermedad. Los factores ambientales y ocupacionales (asbestosis y silicosis),
asi como radiaciones y algunos medicamentos..” . ahora, de conformidad con
el inciso n) del articulo 2 del decreto supremo N° 009-97-SA, se entiende
como enfermedad profesional “al estado patoldgico permanente o temporal
que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo
que desempeiia o de medio en que se ha visto obligado a trabajar.”, el articulo
3 del decreto supremo N° 003-98-S.A ha establecido “ en caso que una
enfermedad no aparezca en la tabla de enfermedades profesionales a que se
refiere el paragrafo anterior pero se demuestre que existe relacion de
causalidad con la clase de trabajo que desempefia el trabajador o el ambiente
en que labora, serd reconocida como enfermedad profesional..”, en el mismo
norte, en el anexo 5 de la citada norma se amplié la cobertura sobre las
actividades de riesgo las actividades de explotacion de minas y canteras;
consecuentemente bastard que la parte demandante acredite en el caso en
concreto la enfermedad que "padece es ocupacional (para determinar que nos
encontramos ante una enfermedad profesional) o que deriva de la actividad de
riesgo realizada (riesgo que la demandada debia preveer y combatir), asi en el
presente caso, teniendo en cuenta que la enfermedad de fibrosis pulmonar
intersticial tiene diversas causas ocupacionales y no ocupacionales, por lo que
no necesariamente podemos considerar como una enfermedad profesional,
pero considerando que entre una de las causas o factores de riesgo el hecho de

trabajar con o cerca de ‘polvo silice que se encuentra en la mayoria de rocas
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minerales y que constituye una sustancia toxica en el interior mina, por lo que
nos encontramos ante un factor de riesgo que la demandada est4 obligada a
paliar a través de los diversos implementos de seguridad como mascarillas que
dificulten la inhalacion de las sustancias toxicas. Corresponde precisar que la
indemnizacion por dafios y perjuicios no tiene como requisito que el trabajador
padezca de una enfermedad profesional, sino que la enfermedad padecida
derive de un riesgo existente en el trabajo, pues la razon de la indemnizacion
por dafios y perjuicios ( contractual) deriva del incumplimiento de las
obligaciones de seguridad e higiene laboral, sin perjuicio de que la enfermedad
sea profesional o no, siempre que se acredite la relacion de causalidad entre
el riesgo no neutralizado y la enfermedad padecida ( previo andlisis del caso
en concreto.

La teoria del caso del actor es que el incumplimiento de las normas sobre
seguridad y salud ocupacional, le han provocado el padecimiento de las
enfermedades fibrosis pulmonar intersticial e Hipoacusia neusorensorial
moderada derecha y profunda izquierda; ahora bien, ha quedado acreditado
que el demandante se ha encontrado expuesto a los causas de las enfermedades
padecidas, dado que:

a. Halaborado a favor en las instalaciones mineras de la demandada (interior
mina) por mas de 29 afios, record laboral significativo en el que se ha
encontrado expuesto a sustancias toxicas (silice) y altos niveles de ruido, por

lo que la causa de exposicion a las sustancias toxicas y a los ruidos en el
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interior mina resultan altamente preponderantes frente a otras causas que
puedan causar las enfermedades padecidas por el actor.

b. Ante la exposicion al silice y a los altos niveles de ruido, por mas de 29
afios, sin haber contado con los implementos de seguridad como el suministro
respiradores contra polvo, mascaras, filtros y tampones que bien podian
alivianar o neutraliza los riesgos.

Consecuentemente, esta juzgadora se ha generado la conviccion de que el
incumplimiento de las medidas se seguridad ha constituido la causa del
padecimiento de las enfermedades padecimiento de las enfermedades fibrosis
pulmonar intersticial e Hipoacusia neusorensorial moderada derecha y
profunda izquierda, enfermedades profesionales que tienen como causa la
inhalacion de polvo mineralizado y la exposicion de ruidos, riesgos que la
demandada no ha evitado. Desvirtuandose la existencia de otras causas. Cabe
precisar que si bien la parte demandada ha alegado que una de las causas de la
fibrosis pulmonar es el padecimiento de la tuberculosis y que se debe descartar
la enfermedad padecida sea a causa de la tuberculosis; al respecto, debe tenerse
en cuenta las solicitudes para investigacion bacteriologica en TBC de folios 8
y 8 vuelta (parte de la historia clinica), en las cuales se ha dejado constancia
que luego de haber hechas por la bidloga KARINA SOTO VASQUEZ Y
ANGELA MARIANA MORENQO, los resultados fueron negativos, lo que
implica que ha quedado descartado que el actor haya padecido la enfermedad

de tuberculosis. Cabe precisar que solo en el documento de folios 6 de 1999
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se ha consignado que el demandante ha trabajado en mina carbon, empero en
las demas documentos se ha consignado como manifestacion del demandante
ante el médico tratante, que ha laborado “30 afios en mina” * 30 afios trabajo
en mina en aserradero y socavones” segun folios 05 y folios 10 vuelta, por lo
que el hecho de que a folios 06 se haya consignado que laboraba en mina de
carbon se trataria de un error que no desvirtiia la labor desempefiada a favor
de la demandada por mas de 29 afios sin los implementos de seguridad
necesarios para la prestacion.

El factor de atribucion, en el presente caso nos encontramos ante una Culpa
Inexcusable, por cuanto la demandada, no obstante tener pleno conocimiento
del marco normativo y del peligro que significaban las labores del trabajador
accionante, hizo caso omiso no solo a las medidas de seguridad que e exige a
todo empleador, sino a la normatividad especial que no en vano se emitio
normas especiales de seguridad en el sector minero; sino que incluso ha
vulnerado a la esencia de la persona humana y su dignidad que de conformidad
con el articulo 1 de la Constitucion Politica del Peru es el fin supremo de la
sociedad y del estado. Todo lo cual se empeora con el hecho de que la propia
demandada ha emitido informes e incluso de manera indirecta a través de
empresas privadas sobre el cumplimiento de seguridad e higiene minera, sin
haber adjuntado un visto bueno imparcial, por lo que dichos informes han sido
meras formalidades.

DECIMOQUINTO.- La imputabilidad o capacidad de imputacion, en el
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presente caso, si se cumple éste elemento, dado que la parte demandada, en su
calidad de ex empleadora del actor, es responsable de las enfermedades
profesionales que les ocurran a sus trabajadores como consecuencia de sus
labores, y en el desempefio de sus funciones.

DECIMOSEXTO.- Por todo lo expuesto ha quedado acreditado que la
demandada ha ocasionado dafio al actor, el cual debe ser reparado segiin las
dimensiones afectadas, para lo cual se tiene presente los Art. 1321 segundo
parrafo, 1322,y 1985 del CC, este tltimo: “(...) laindemnizacién comprende
las consecuencias que deriven de la accion u omision generadora del dafio ,
incluyendo el lucro cesante, el dafio a la persona y el dafio moral, debiendo
existir una relacion de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio producido
...)”

A. Para determinar el monto del dafio a la persona, recurrimos al autor Juan
Espinoza Espinoza, en su articulo intitulado “Hacia una predictibilidad del
resarcimiento del dafio a la persona en el Sistema Judicial Peruano” , mediante
el cual realiza un estudio de casos judiciales en las especialidades penal, civil,
y laboral, sobre sentencias con mandatos de pago de indemnizaciones por
perjuicios originados a la integridad fisica de las personas, concluyendo una
media real de S/ 40,000.00 que la denomina unidad de referencia para efecto
de establecer con criterio de legalidad el valor de la indemnizacion del dafio
biolégico, ello aunado al criterio de la Primera Sala Laboral que ante el devenir

de los afios ha determinado actualizarlo a la suma de 60,0000.00 . Entonces,
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teniendo en cuenta que el dafio a la persona del demandante implica el
padecimiento de dos enfermedades: a) fibrosis pulmonar intersticial que segiin
el certificado médico N° 1113-2012 de folios 15 implica una incapacidad
permanente total con un menoscabo del 44%, por lo que teniendo la base de
S/ 60,000.00 corresponde indemnizar la suma de S/ 26,400.00, sin perder de
vista que dicha enfermedad ataca el sistema respiratorio de vital importancia
para el ser humano; b) Hipoacusia neusorensorial moderada derecha y
profunda izquierda, la cual no es valorada en porcentajes, sino en la gravedad
y el alcance de dicha enfermedad, asi en el presente caso, la hipoacusia afecta
a ambos oidos, incluso el lado izquierdo es mas grave, implicando un dafio
bioldgico considerable, por lo que en forma razonada y objetiva se fija la suma
de S/25,000.00. en suma el dafio a la persona debe ser indemnizado en la suma
de S/ 51, 400.00

B. En cuanto concierne al dafio moral (especificamente en su aspecto
psicologico) del trabajador, debe considerarse lo siguiente:

a) Se precisa de su valuacion econdmica para procurar algunas
satisfacciones que de alguna forma incidan en el valor moral dafiado en la
esfera psicoldgica o del proyecto de vida de la persona afectada.

b) El articulo 1984 del Codigo Civil, de aplicacion también al ambito de la
responsabilidad contractual, en materia de dafio moral establece que “...es
indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima

o0 a su familia.”.(el subrayado es nuestro)
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¢) En la doctrina se han establecido diversos criterios para establecer el
quantum indemnizatorio del dafio moral o del dafio a la persona (expresados
por los autores Juan Morales Godo ; y Alessandro Gnani ); estos criterios en
general son atendibles para establecer el monto indemnizatorio del dafio
psicolodgico y al proyecto de vida, el mismo que no puede estar supeditado a
una base de calculo como es el caso del dafio biologico por cuanto a diferencia
de los parametros para identificar el grado de incapacidad del trabajador que
padece de la enfermedad de neumoconiosis, en el caso del dafio psicologico y
al proyecto de vida, los criterios, y por ende las circunstancias o situaciones a
evaluar, son diversas y variables (la magnitud o gravedad del dafio producido,
calidad del elemento subjetivo que se le atribuye al agresor, situacion y
caracteristicas de la victima, circunstancias en que se produjo el hecho dafioso,
la situacion y caracteristicas del agresor, la vinculacion entre victima y
agresor), no siendo factible en este caso establecer una indemnizacion tasada,
de alli que resulta necesaria mas que nunca la funcion de la Juzgadora para
que con prudencia y razonabilidad determine un monto por este tipo de dafios,
teniendo en cuenta que el actor naci6 con fecha 06 de abril de 1947 (copia de
DNI a folios 18) y, a la fecha en que se le diagnostico las enfermedades ha
tenido 65 afios (fibrosis pulmonar) y 69 ( hipoacusia), pero que dichas
enfermedades necesariamente se han venido manifestando a través de diversos
sintomas que el demandante viene padeciendo, exponiéndose como una

persona que no goza de buena salud que padece enfermedad pulmonar y
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dificultad para oir, lo cual repercute en las relaciones, generando un clima de
convivencia familiar y social inadecuado, con un efecto psiquico de afliccion
permanente. Asimismo, se ha llegado a concluir que el factor de atribucion de
la responsabilidad civil de la demandada, como empresa dedicada a la
actividad minera, en su calidad de empleadora del actor, ha sido de negligencia
inexcusable. Lo cual nos permite establecer la indemnizacion por dafio moral
en la suma de S/ 10, 000.00.

d) En cuanto al lucro cesante, la parte demandante alega que la enfermedad
le ha privado de ingresos econdémicos, efectivamente, la concurrencias de
ambas enfermedades necesariamente dificultan la realizacion de labores
dependientes o independientes, dado que enfermedad de fibrosis pulmonar
intersticial se muestra con dolor de espalda y complicaciones respiratorias,
aunado a ello, la comunicacion con las personas se ve obstaculizado ante
problemas de audiciéon en ambos oidos. Y si bien, el demandante viene
gozando de una pensién de jubilacion minera, ello tiene su origen en los
aportes realizados del demandante, que en modo alguno puede cubrir los
efectos del incumplimiento de la demandada. En forma razonable, se establece
el lucro cesante en la suma de S/ 10,000.00.

e) En cuanto al dafio emergente, la parte demandante alega que la
enfermedad padecida ha generado un empobrecimiento provocado,
efectivamente, el hecho de que el actor padezca las dos enfermedades

debidamente acreditadas, necesariamente implica gastos por parte del
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demandante, sin perder de vista que el seguro de salud no tiene una cobertura
absoluta, encontrandose el actor en la necesidad de cubrir algunos
medicamentos o tratamientos en pro de su salud que no abarque el seguro, para
lo cual debera hacer uso de su propio peculio, por lo que en forma razonable
se determina la suma de S/ 5,000.00.

Siendo esto asi, el monto total indemnizatorio que la demandada debe pagar a
favor del actor es de S/ 71, 900.00.

DECIMOSEPTIMO.- Corresponde precisar que el hecho de que el
demandante haya laborado desde el afio 2000 al 2002 a favor de VSV
INGENIEROS CONTRATISTAS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, ello
no desvirtia o disminuye la responsabilidad de la demandada, pues el
demandante ha sefialado que si bien labord a través de dicha contratista,
siempre fue en las instalaciones de la demandada, sin que esta tltima haya
contradicho lo expuesto por el demandante, como empresa principal o usuaria,
tenia la imperativa obligacion de velar por el cumplimiento de las obligaciones
de seguridad ocupacional, ello en funcion del principio de prevencion que ha
caracterizado a las normas de seguridad ocupacional.

DECIMOCTAVO.- En cuanto a la pretension de pago de costos
procesales, debe sefialarse que en el caso de autos, se tiene en cuenta: i) la
pretension postulada, la misma que es declara fundada en parte, ii) la redaccion
de la demanda regular, en tanto se advierte falta de un fundamentacion

concreta con respecto iii) despliegue regular en audiencia de juzgamiento,
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dado que la parte demandante ha referido que una de las enfermedades que
padece el actor era neumoconiosis, cuando se ha demandado y presentado
medio de prueba que el demandante padece de fibrosis pulmonar intersticial,
iv) la diligencia adoptada por la defensa técnica de la parte demandante, que
ante el incumplimiento del informe de la ONP presento la resolucion de
jubilacién minera del demandante, colaborando con la bisqueda de la verdad
objetiva, v) la duracion del proceso que desde la presentacion de la demanda
el 20 de julio de 2015 hasta la actualidad ( 07 de octubre de 2016), ha superado
un afio calendario. Asimismo, es necesario tener en cuenta que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14° de la Ley N° 29497 los costos se regulan
conforme a las reglas de la norma procesal civil, es asi que tendremos en
cuenta las disposiciones previstas en los articulos 411°, 412°, 414° y 418° del
Codigo Procesal Civil, segun las cuales el importe que se ordene pagar en
calidad de costos del proceso tiene por finalidad resarcir los gastos efectuados
por los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora del proceso
para reponerle los gastos efectuados en su defensa letrada. En ese sentido, en
forma razonable, se otorga la suma de S/ 4,000.00, mas el 5% de dicha suma
destinado para el Colegio de Abogados de la Libertad. En cuanto a las costas,
precisese que la entidad demandada se encuentra exenta, conforme al articulo
413 del Cédigo Procesal Civil

DECIMONOVENO.- Respecto a los intereses legales, corresponde el

pago de los intereses legales del procesos se calcularan de acuerdo el articulo
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3° del Decreto Ley N° 25920; asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco
Central de Reserva, seglin lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Codigo Civil.

VIGESIMO.-  En cuanto a las costas del proceso, de conformidad con el
articulo 413° del Cddigo Procesal Civil, corresponde condenar a la parte
demandada al pago de costas del proceso, los cuales se liquidaran en ejecucion

de sentencia.

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 20 puntos

Nota. Tabla 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango.: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Anexo 5.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por

incumplimiento de normas laborales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la

decision
Calidad de la Calidad de la parte

= s aplicacion del resolutiva de la sentencia
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III. DECISION

Por estas consideraciones y de conformidad con el Articulo 1°, 26°, 138° y
139° de la Constitucion Politica del Pert y los Articulos 31° y 47° de la Ley
numero 29497; administrando Justicia a nombre de la Nacion:

FALLO:

1. IMPROCEDENTE la tacha formulada por la demandada.

2. TENGASE por deducida la excepcion de falta de legitimidad para
obrar del demandante.

FUNDADA EN PARTE la demanda de folios 20-29 interpuesta por A sobre
indemnizacién por dafos y perjuicios dirigida contra COMPANIA MINERA
B, en consecuencia ordeno que la demandada cumpla con pagar a favor del
demandante la suma de S/ 71,900.00 (SETENTA Y UNO MIL
NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES), mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucién de sentencia. Con costas. SENALESE, la suma de S/
4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) por costos del proceso, mas
el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de Abogados de la Libertad.
Consentida o ejecutoriada que sea la presente archivese en el modo y forma

de ley. NOTIFIQUESE

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
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de la decision

o7

Descripcion

costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: £l contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 8 puntos

Nota. Tabla 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y alta; respectivamente.
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Anexo 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento

de normas laborales; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes

RESOLUCION NUMERO: ONCE

Trujillo, nuevo de enero del afio dos mil dieciocho

I. PRETENSION IMPUGNATORIA

demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

S o Calidad de la Calidad de la parte expositiva
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
é EXPEDIENTE : 04037-2015-0-1601-JR-LA-04 menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
> MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS fi- ';Vldenm el asunto: éEl’ P’“’;te""l’)’f”’o
[>] e las pretensiones? ; Cudl es el problema
,.g POR INCUMP. DE NORMAS LABORALES sobre lo que se decidira?, el objeto de la
E JUEZ :C impugnacion, o la consulta; los extremos
E ESPECIALISTA :D a resolver. Si cumple.
= |DEMANDADO  :B 5 fidneis o nividuzcin i L
DEMANDANTE :A o ’ X
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Postura de las partes

Es materia de apelacion la Sentencia (Resolucion nimero OCHO), de
fecha 02 de noviembre de 2016, obrante a fojas 121-136, que declara
IMPROCEDENTE la tacha formulada por la demandada; TIENE por
desistida la excepcion de falta de legitimidad para obrar del
demandante; FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por el
sefior A sobre indemnizacion por dafios y perjuicios dirigida contra
COMPANIA MINERA B; en consecuencia, ORDENA que la
demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma de S/
71,900.00, mas los intereses legales que se liquidaran en ejecucion de
sentencia; con costas; FIJA la suma de S/ 4,000.00 por costos del
proceso, mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio de
Abogados de La Libertad. La sentencia es apelada por ambas partes
procesales.

La demandada fundamenta su recurso mediante escrito de fojas 140-
147, solicita la revocatoria de la recurrida, alegando lo siguiente:

a) Con las copias de los informes de fiscalizacion realizadas por
encargo de la Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de
Energia y Minas, durante los afios 1993 a 1997, se acredita no solo que
la demandada ha tenido fiscalizacion permanente por parte de
especialistas nombrados por el Ministerio de Energia y Minas para
verificar las seguridad y la salubridad en la operacion minera y el uso

permanente de los implementos de seguridad por parte de los

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. No
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cample.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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trabajadores, sino también acredita que el demandante fue sometido a
evaluaciones medicas ocupacionales durante toda su trayectoria laboral.
b) No existe prueba alguna que acredite que el demandante haya
trabajado en interior mina, ya que el juzgado solo se basa en el
certificado de trabajo y en el dicho del trabajador; sin embargo, no
considera que la demandada viene cumpliendo cabalmente con sus
obligaciones referente a la salud e higiene ocupacional, conforme se
advierte de los informes de fiscalizacion realizadas por encargo de la
Direccion General de Fiscalizacion del Ministerio de Energia y Minas,
aunado al hecho que la enfermedad ha sido diagnosticada mas de 20
afios después del cese del demandante; por ende no existe nexo causal.
c) Los mecanismos de proteccion ideados por el ordenamiento
juridico, con el objeto de brindar resarcimiento al trabajador que sufre
de una enfermedad profesional, imponen que sea el Seguro que para
dichos efectos, de manera obligatoria ha sido contratado (actualmente
SCTR), quien deba brindar el resarcimiento integral correspondiente.
d) Respecto al dafio emergente y lucro cesante, el demandante
arguye que ha sufrido dafio emergente, el mismo que no ha sido
explicado ni sustentado; asimismo, el actor no presenta ningiin medio
probatorio objetivo que acredite que ha tenido que asumir directamente
algln tipo de gasto en medicinas y tratamientos.

e) Respecto al dafio a la persona y el dafio moral, no basta con

140




plasmar en las resoluciones conceptos doctrinarios respecto al proyecto
de vida, ni tampoco imponer quantums indemnizatorios en base a
simple presunciones, pues existen criterios para determinar si en efecto
se ha producido un dafio al proyecto de vida de una persona (edad de
una persona, su profesion y las posibilidades que tenia para realizar
dicho proyecto), los mismos que no han sido tomados en cuenta por la
A quo.

El demandante fundamenta su recurso mediante escrito de fojas 151-
155, solicita la revocatoria de la recurrida, alegando lo siguiente:

a) Respecto al dafio moral, debe reajustarse en mayor, por la
existencia de un dafio permanente e irreversible que afecta el sistema
respiratorio (pulmonar) del demandante, agravado por la coexistencia
de dafio auditivo, ocasionando perjuicio a su salud y afectando su
ambito personal (psicologico y proyecto de vida).

b) Respecto al lucro cesante, no se ha tomado en cuenta que el
padecimiento de 2 enfermedades ocupacionales determinan que se haya
dado el alejamiento de cualquier actividad remunerada, inclusive fuera
de la actividad minera, a pesar de no ser sujetos de evaluaciones
médicas de retiro, por parte de su empleador.

c) Respecto al dafio emergente, el perjuicio ocasionado genera
una carga econdémica indubitable que se verifica incuestionable de una

enfermedad pulmonar ocupacional o la auditiva que es irreversible y
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degenerativa, siendo necesario evaluar la edad a partir del cual se
padece y el entorno socio econémico de quien lo padece.

d) Respecto de los costos procesales, debe ser reajustado,
teniendo en cuenta la labor desplegada, mas aun cuando se ha estimado

la demanda.

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 8 puntos

Nota. Tabla 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de la calidad de

la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.
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Anexo 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por

incumplimiento de normas laborales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio motivacion de los hechos y la motivacion

del derecho
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de los hechos

ivacion

Mot

II. CONSIDERANDOS

1. Principio de limitacion de la apelacion: Este Organo Jurisdiccional,
solo emitird pronunciamiento sobre aquellos extremos apelados, en la medida
que constituyan errores de hecho y/o derecho, que estén debidamente
fundamentados; ello constituye un tema decisivo, pues es la causa objetiva del
recurso, la misma que determina los alcances de impugnacion y las facultades
que goza el juzgador de esta instancia superior para darle solucién conforme
lo prescriben los articulos 367 y 370 del Cddigo Procesal Civil -en adelante
CPC-.

2. En cuanto al cumplimiento de la normatividad sobre seguridad e
higiene ocupacional: La demandada alega que “(...) de los informes de
fiscalizacion realizadas por encargo de la Direccion General de Fiscalizacion
del Ministerio de Energia y Minas durante los afios 1993 al 1997, hecho que
no soélo acredita fehacientemente que nuestra representada ha tenido una
fiscalizacion permanente por parte de especialistas nombrados por el
Ministerio de Energia y Minas para verificar la seguridad y la salubridad en la
operacion minera y el uso permanente de los implementos de seguridad por
parte de los trabajadores, sino también acredita que el demandante fue
sometido a evaluaciones médicas ocupacionales durante toda su trayectoria
laboral.”; al respecto, cabe sefialar que, en primer lugar, el Informe Anual de
Actividades realizadas por el Departamento de Seguridad e Higiene durante el
afio 1993 (fojas 26-38 del cuaderno de anexos), el Informe de Fiscalizacion y

1. Las razones evidencian Ia
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan ~ la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de la fiabilidad
v validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo
Jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
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del derecho

ivacion

Mot

Auditoria Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado por Minera del
Hill S.A. en octubre 1994 y diciembre 1994 (fojas 41-44 y 47-50 del cuaderno
de anexos), Informe de Fiscalizacion Minera elaborado por Solexport S.A. el
primer semestre 1995, segundo semestre 1995, primer semestre 1996 y
segundo semestre 1996 (fojas 53-76, 79-99, 102-104 y 207-131 del cuaderno
de anexos), Informe de Fiscalizacion sobre Seguridad e Higiene Minera
elaborado por MDH S.A. el primer semestre 1997 (fojas 134-140 del cuaderno
de anexos), son los Unicos medios probatorios presentados por la parte
demandada, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de seguridad e higiene minera, y que datan de 1993 a 1997, empero,
no resultan insuficientes, pues no abarcan todo el periodo laborado por el
accionante, esto es, del 17 de febrero de 1966 al 03 de julio de 1995, por lo
que, en modo alguno desvirtdan el incumplimiento de las obligaciones de
seguridad e higiene ocupacional de la demandada. No obstante ello, al menos
por el altimo periodo en que el accionante presto servicios para la demandada,
durante los afios 1993 a 1995, en el Informe de Fiscalizacion y Auditoria
Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado por Minera del Hill S.A.
en octubre 1994, a fojas 42 del cuaderno de anexos, se consigna lo siguiente:
“Mina (...) b) En el interior de la mina se observa falta de limpieza de las
cunetas en algunas zonas (...) Planta a) En la seccion chancado hay presencia
de polvo debido a que los extractores de polvo funcionan mal o no funcionan;

b) En la tolva gruesa de la Planta se nota la presencia de polvo cuando voltean

ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seniala la(s) normaf(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s)  razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista _que su_objetivo es, que el
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los carros de mineral de la mina, especialmente cuando la tolva esta vacia. Los
trabajadores (5) no disponen de respiradores contra polvo; c) Hay falta de
limpieza en la Planta por derrames de pulpa, ocasionados por reiteradas
paralizaciones del suministro eléctrico (...) d) Las continuas fallas del cable-
carril provocan la suspension del transporte del concentrado de Zinc,
ocasionando que éste se acumule en los depdsitos (...)”; y, en el Informe de
Fiscalizacion Minera elaborado por Solexport S.A. el primer semestre 1995, a
fojas 54 del cuaderno de anexos, que “7. Recomendaciones (...) Mina a) En el
aserradero de Cancha Graciela el ruido en algunos puntos supera los 90
decibeles. Se recomienda obligar al personal el uso de tapones para los oidos;
b) En el Relleno Hidraulico de la mina, tomar medidas para evitar los escapes
de relaves para que no contaminen las aguas superficiales (...)”; hechos
indiciarios que se desprenden de la propia prueba aportada por la demandada,
y que genera conviccion en este Colegiado no s6lo que la demandada
incumplié con sus obligaciones laborales de facilitar los implementos de
seguridad necesarios al trabajador y de evaluar periddicamente su salud
(conducta antijuridica), que el accionante contrajo fibrosis pulmonar
intersticial e hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda
izquierda (dafio causado) y que estas enfermedades se originan como producto
de la actividad laboral desarrollada por el trabajador en el centro laboral
minero de la demandada, al estar expuesto a la inhalacion de polvos minerales
de alta toxicidad y ruidos intensos (relacion de causalidad), sino que se

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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acredita que la demandada a pesar de ser una empresa formal titular de
actividad minera, con muchos afios de experiencia en este tipo de actividades
y de tener pleno conocimiento de la normatividad que rige la actividad minera,
no mantuvo una conducta de regular y de permanente cumplimiento de sus
obligaciones laborales en materia de seguridad e higiene emanadas de normas
legales y convencionales, denotando negligencia inexcusable (factor de
atribucion), todo lo cual determina concordar en el sentido del fallo de primera

instancia en cuanto ampara la demanda.

3. Respecto del dafio: Se precisa que, con motivo de su recurso de
apelacion, la demandada no cuestiona la existencia de las enfermedades de
fibrosis pulmonar intersticial e hipoacusia neurosensorial moderada derecha y
profunda izquierda que padece el accionante, conforme se aprecia del
Certificado Médico N° 1113-2012, de fecha 28 de setiembre de 2012, a fojas
15, la historia clinica, a fojas 04-11, y el Informe Médico N° 154-16-GRLL-
GGR/GRS-HBT-DC, de fecha 13 de setiembre de 2016, a fojas 112; tampoco
cuestiona la eficacia probatoria de las referidas documentales; por lo que, este

extremo ha quedado consentido.

4. Respecto de la relacion de causalidad: La demandada sefiala que “no
existe prueba alguna que acredite que el demandante haya trabajado en interior
mina, ya que el juzgado solo se basa en el certificado de trabajo (en el cual se
consigna como dltimo cargo del trabajador) y en el propio dicho del trabajador

(...); sin embargo, no toma en cuenta que nuestra representada viene
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cumpliendo cabalmente con sus obligaciones referente a la salud e higiene
ocupacional, conforme se advierte de los informes de fiscalizacion (...)
aunado al hecho que la enfermedad ha sido diagnosticada mas de 20 afios
después del cese del demandante (...)”; sobre el particular, en principio, en
cuanto a las labores realizadas por el accionante, de una revision del
certificado de trabajo, de fecha 31 de agosto de 1995, a fojas 16, si bien se
consigna que el accionante presté servicios para la demandada en el cargo de
“Operador N° 2”, no especifica que sea el ultimo cargo que desempeiid, menos
gue haya sido un cargo que no implique labores en interior mina; por lo que,
a fin de esclarecer los hechos, la demandada debio haber presentado la
informacion relativa a los cargos que desempefi6 el accionante, asi como los
periodos en los que se descarte que trabajé en interior mina, dada su condicion
de empleadora y en virtud del principio de profesionalidad; nada de lo cual ha
ocurrido en el caso de autos. En ese sentido, este Colegiado considera que el
actor presto servicios en interior mina, expuesto a la inhalacion de polvos
minerales de alta toxicidad y ruidos intensos; conclusién que también se apoya
en documentales como la obrante a fojas 10 vuelta de la historia clinica, en
donde consigna como antecedentes “30 afios de trabajo en mina (...) en
aserradero, en socavones”, y que la demandada no ha cuestionado su eficacia

probatoria.

5. Asimismo, si bien la demandada refiere que “la enfermedad ha sido

diagnosticada mas de 20 afios después del cese del demandante”, este
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Colegiado considera conveniente citar el precedente vinculante recaido en el
expediente nimero 02513-2007-PA/TC, en donde el Tribunal Constitucional
dejo establecido que: “(...) i. En el caso de la neumoconiosis (silicosis), la
antracosis y la asbestosis, el nexo o relacion de causalidad en el caso de los
trabajadores mineros que se laboran en minas subterraneas o de tajo abierto,
se presume siempre y cuando el demandante haya desempefiado las
actividades de trabajo de riesgo sefialadas en el anexo 5 del Decreto Supremo
N.° 009-97-SA, ya que son enfermedades irreversibles y degenerativas
causadas por la exposicion a polvos minerales esclerdgenos.”; siendo que,
recogiendo la definicion esbozada por la A quo en el literal b) del décimo
cuarto considerando de la apelada, a fojas 130-131, la fibrosis pulmonar
intersticial puede ser causada por la inhalacién de polvo de silice o trabajar
con o cerca de asbesto, polvo de carbon o polvo de algodon; por lo que,
habiéndose determinado que el accionante prestd servicios en interior mina o
socavon (fojas 10 vuelta de la historia clinica), del 17 de febrero de 1966 al 03
de julio de 1995, esto es, por casi de 29 afios, y que se le diagnosticd dicha
enfermedad mediante Certificado Médico N° 1113-2012, de fecha 28 de
setiembre de 2012, a fojas 15, siendo el inicio de la incapacidad el 03 de julio
de 1995, es valido concluir que el demandante contrajo fibrosis pulmonar
intersticial a dicha fecha, porque al haberla contraida estuvo latente en su
organismo, pues esta es degenerativa y progresiva en el tiempo,
manifestandose finalmente en una restriccién anatémica o fisiologica llamada

149




incapacidad; y, por otro lado, siendo el demandante un trabajador que prestd
servicios en extraccion minera subterranea, la demandada no ha negado que el
demandante no haya realizado las actividades de trabajo de riesgo
comprendidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo nimero 009-97-SA, lo que
implicaba estar expuesto, de manera prolongada, a polvos de diversas
sustancias minerales. En ese sentido, se concluye que la relacion de causalidad
entre las condiciones de trabajo en mina subterranea y la enfermedad de

fibrosis pulmonar intersticial, si esta probada.

6. Finalmente, respecto de la enfermedad de hipoacusia, el Tribunal
Constitucional, en el expediente nimero 02513-2007-PA/TC, dejo establecido
como precedente vinculante el siguiente: “(...) j. Para determinar si la
hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario acreditar la
relacion de causalidad entre las condiciones de trabajo y la enfermedad, para
lo cual se tendran en cuenta las funciones que desempefiaba el demandante en
su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha
de determinacion de la enfermedad, ademés de las condiciones inherentes al
propio lugar de trabajo, es decir, que la relacion de causalidad en esta
enfermedad no se presume sino que se tiene que probar, dado que la hipoacusia
se produce por la exposicion repetida y prolongada al ruido. Por tanto, los
medios probatorios que el demandante tiene que aportar al proceso de amparo
para acreditar que la hipoacusia que padece es una enfermedad profesional,

esto es, para probar que existe un nexo o relaciéon de causalidad entre la
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enfermedad y el trabajo que desempefiaba, constituyen requisitos de
procedencia.”; siendo que, estando acreditado que el demandante padece de
hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda, y que
presto servicios en socavon o aserradero (fojas 10 vuelta de la historia clinica),
sin que la demandada haya negado que no estuvo expuesto a ruidos intensos
(ver informe médico del Anexo N° 4, a fojas 13 vuelta, donde se consigha
“Trabajo en mina expuesto a ruidos intensos”), y que no ha cumplido con sus
obligaciones laborales de facilitar los implementos de seguridad necesarios y
de evaluar periddicamente su salud, tal como se colige del Informe de
Fiscalizacion y Auditoria Minera sobre Seguridad e Higiene Minera realizado
por Minera del Hill S.A. en octubre 1994, a fojas 42 del cuaderno de anexos,
y del Informe de Fiscalizacion Minera elaborado por Solexport S.A. el primer
semestre 1995, a fojas 54 del cuaderno de anexos (citados en el fundamento 2
de la presente sentencia de vista); en consecuencia, este Colegiado determina
que la relacion de causalidad entre las condiciones de trabajo en mina socavon
y aserradero y la enfermedad de hipoacusia neurosensorial moderada derecha

y profunda izquierda, si esta probada.

7. En cuanto a la tesis de la demandada por el hecho de que en caso de
accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional sea el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) el que deba brindar el
resarcimiento integral: Al respecto debe sefialarse que si bien el SCTR permite

cubrir o resarcir algin aspecto inherente al dafio a la integridad fisica del
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trabajador, no resulta una cobertura integral o indemnizatoria, que libere a la
demandada de asumir su responsabilidad derivada del vinculo laboral con el
actor, que de ningiin modo son objeto de coberturas del seguro; en efecto,
resulta impertinente la invocacion del Decreto Supremo ndmero 003-98-SA o
atribuir responsabilidad a EsSalud o a entidades prestadoras de salud o
aseguradoras, cuando no es materia del proceso el cumplimiento de alguna de
las prestaciones de seguridad social que regula la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, y en particular, referidas al seguro complementario
de trabajo de riesgo, en tanto el actor no reclama dichas prestaciones sino que
le corresponde indemnizacion por responsabilidad civil de la demandada al
atribuirle la inejecucion de obligaciones derivadas del contrato de trabajo (ver
los fundamentos de hecho del petitorio de la demanda); por lo tanto, no resulta

atendible esta pretension impugnatoria.

8. Respecto al dafio bioldgico o a la salud, como parte del dafio a la
persona: La demandada sefiala que ha sido calculado el monto indemnizatorio
derivado del dafio biol6gico sustentandose en la teoria del autor Juan Espinoza
Espinoza, sefialindose como base indemnizatoria la suma de S/. 40,000.00, lo
cual carece de fundamento juridico y factico para la aplicacion al presente
caso; al respecto, debe tenerse en cuenta que el trabajo de investigacion
realizado por Juan Espinoza Espinoza con la finalidad de “establecer criterios
uniformes, a nivel de abogados y jueces, para evitar demandas con

pretensiones imprecisas y sentencias con indemnizaciones ‘por todo
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concepto’...” ; se trata de un aporte doctrinario con un fundamento en la
tendencia jurisprudencial, que es de suma importancia en tanto permite
establecer un criterio razonable para establecer el valor de la indemnizacion
por dafio bioldgico, adoptando para el efecto la denominacién de “Valor
Vida”, como base y sin perjuicio de que a partir de la cual, se puede otorgar
un plus indemnizatorio orientado a compensar las demas dimensiones del
dafio, como el sicologico, el moral, y el dafio patrimonial, apreciando las
implicancias sociales y familiares en cada caso en concreto; en consecuencia,
el argumento de la demandada debe ser desestimado, confirméandose la
recurrida en cuanto ha otorgado el pago por dafio biolégico en funcién de la
base denominada valor vida, y que este Colegiado, de forma razonable y
proporcional, ha modificado en diversos pronunciamientos el criterio
establecido por “unidad de vida” a S/ 60,000.00, ello con arreglo a lo previsto
en el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial en aras de resarcir en
forma més adecuada y justa el menoscabo fisico del que es objeto el
accionante. Por estas razones, debe confirmarse el monto determinado en la
suma de S/ 26,400.00 por el dafio generado por la fibrosis pulmonar
intersticial, asi como la suma de S/ 25,000.00 por el dafio originado por la

hipoacusia neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda.

9. Respecto al dafio emergente y al lucro cesante: Atendiendo al caracter
social del presente proceso, debe considerarse de manera especial, el principio

de facilitacién probatoria, que gobierna el articulo 23 de la Ley nimero 29497,
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en virtud al cual la debilidad social del trabajador se traduce en serias
limitaciones de acceso a la informacion, en este caso, el cuidado de demostrar
con pruebas directas estos tipos de dafio patrimonial; en este sentido, no hay
razones juridicas para descartar la utilizacion del articulo 1332 del Cddigo
Civil para valorizar el resarcimiento del dafio patrimonial, dado que del texto
del indicado articulo se desprende que es un mecanismo equitativo para fijar
el resarcimiento, independientemente de si se trata de un dafio patrimonial o
extra patrimonial; en efecto, la norma en mencién sélo hace referencia al
“dafno”, por lo que debe interpretarse que puede emplearse también para
valorizar el dafio patrimonial, mas aun atendiendo a la ya sefialada naturaleza
social del presente proceso en el que el demandante tiene limitaciones en el
acceso a la prueba; en tal escenario el articulo 281 del CPC autoriza al Juez
laboral a usar las presunciones homminis o judiciales, que no son sino
razonamientos indiciarios en base a maximas de experiencia, a partir de los
cuales es posible dar por acreditados en el proceso determinados hechos en

controversia.

10. En el presente caso, ello es aplicable, de manera singular al dafio
emergente teniendo en cuenta que si bien hay un diagndstico de inicio de
enfermedad desde la fecha de cese del actor (03 de julio de 1995), no menos
cierto es que dado el grado de menoscabo establecido en el Certificado Médico
N° 1113-2012, de fecha 28 de setiembre de 2012, a fojas 15, es evidente que

en forma precedente a la oportunidad de diagndstico, el trabajador ha tenido
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que efectuar algun tipo de gasto en su salud (por la presencia de sintomas al
margen del conocimiento posterior de su diagndstico) con su propio peculio y
sin haber tenido la diligencia de conservar sustento documentario; pues, aun
pudiendo estar asegurado a Essalud, no obstante los hospitales de dicha
entidad no dan una atencién al asegurado en forma continua, priorizando
Essalud atender a los casos de emergencia, se concluye que no todos los
esfuerzos por aplacar o contrarrestar los embates de la enfermedad provienen
de los sistemas de la seguridad social a los que estan adscritos, sino también
por gasto directo del demandante; ademés hay que considerar la evidencia de
los gastos que ha tenido que realizar administrativamente y en el ambito
hospitalario para la obtencion del Certificado Médico N° 1113-2012, a fojas
15, lo que permite establecer razonablemente la suma de S/ 5,000.00,
debiéndose confirmar la apelada en este extremo. Y de igual forma al lucro
cesante, dado que, constituye maxima de experiencia que una vida laboral
plena como la desarrollada por el actor por mas de 29 afios de servicios hasta
la edad de 48 afios, siendo su fuerza de trabajo, la capacidad corporal que el
actor ha ostentado durante toda su relacidn laboral en la mina y, que dado esta
enfermedad que menoscaba su salud altera todo esquema de trabajo; ello
indica que, al haberse determinado un menoscabo en su capacidad corporal-
pulmonar-auditiva del trabajador ello incidira negativamente en cualquier
actividad laboral o productiva futura que el actor se proponga desempefiar para
producir ingresos adicionales a la pensién de su jubilacion (segun el Reporte
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de Agentes, a fojas 78-89, el accionante prestd servicios para la Oficina de
Normalizacion Previsional por el periodo de mayo de 2003 a setiembre de
2015), lo que se traducira en una merma de sus ingresos por su trabajo, que
este Colegiado razonablemente, conforme al articulo 1332 del Cédigo Civil,
estima en S/ 10,000.00, debiéndose también confirmar la apelada en este

extremo.

11. Respecto al dafio moral (especificamente en su aspecto psicolégico)
y al proyecto de vida: Debe considerarse que, el accionante naci6 con fecha
06 de abril de 1947 (copia de Documento Nacional de Identidad de fojas 18),
que a la fecha de término de su vinculo laboral acaecido el 03 de julio de 1995
(Certificado de Trabajo, a fojas 16) tenia 48 afios de edad, habiéndose probado
gue sus labores las realizé en interior mina — socavon - aserradero, y que
padece las enfermedades de fibrosis pulmonar intersticial e hipoacusia
neurosensorial moderada derecha y profunda izquierda; por lo que, resulta
valido afirmar que, desde que se diagnosticd dichas enfermedades vy
obviamente en adelante, tiene que afrontar las afecciones derivadas de dichas
dolencias dentro de su entorno social y/o familiar, al no gozar de buena salud,
lo que l6gicamente impide que la persona se desarrolle arménicamente en su
entorno familiar y/o social, sin que resulte necesaria ninguna prueba o
evaluacién psicologica del demandante para establecer el dafioc moral que ha

padecido o padece. Por estas razones, este Colegiado confirma la decision
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jurisdiccional arribada por la A quo, pero modificando la suma de abono a S/

15,000.00, con criterio prudente y razonable.

12. Resumen: Asi las cosas, este Colegiado determina que el importe
indemnizatorio por dafio a la salud y a la integridad fisica asciende a la suma
de S/ 51,400.00, la suma de S/ 15,000.00 por dafio moral, la suma de S/
10,000.00 por lucro cesante, la suma de S/ 5,000.00 por dafio emergente; lo
gue hace un total de S/ 81,400.00 por concepto de indemnizacién por dafios y
perjuicios; debiéndose por tanto confirmar la venida en grado, pero

modificando la suma de abono.

13. Respecto de los costos del proceso: Debe considerarse que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 14 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo los
costos se regulan conforme a las reglas de la norma procesal civil, es asi que
tendremos en cuenta las disposiciones previstas en los articulos 411, 412, 414
y 418 del CPC, segun las cuales el importe que se ordene pagar en calidad de
costos del proceso tiene por finalidad resarcir los gastos efectuados por los
honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora del proceso para
reponerle los gastos efectuados en su defensa letrada. Asimismo, en atencion
a lo establecido en el articulo 414 del CPC: “El Juez regulara los alcances de
la condena de costas y costos, tanto respecto del monto como de los obligados
y beneficiados, en atencidn a las incidencias del proceso, fundamentando su
decision”. En tal sentido, en el caso de autos, respecto a la naturaleza y la

complejidad del proceso en si, debe indicarse que efectivamente se constata
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que se trata de un proceso con un relativo nivel de complejidad segin se
verifica de la pretension que ha merecido pronunciamiento jurisdiccional
(indemnizacidn por dafio y perjuicios). Por su parte, en cuanto al despliegue
profesional del abogado de la parte demandante, se aprecia un aceptable nivel
de diligencia, al concurrir a los actos orales tanto de primera como de segunda
instancia, obteniendo un resultado exitoso del proceso en beneficio del
demandante. Ahora bien, respecto a la duracion del proceso, se advierte que a
la fecha ha transcurrido mas de dos afios y cinco meses desde la interposicion
de la demanda (20 de julio de 2015 segln constancia de recepcion de fojas
01); que este proceso ha sido elevado a este Colegiado con motivo de la
apelacion de ambas partes procesales. Por tanto, atendiendo a estos factores y
considerando los estandares de razonabilidad y proporcionalidad a los que
debe atender el Juzgador a efectos de alejar el riesgo de arbitrariedad en que
podria caer, este Colegiado determina que el monto por concepto de costos
procesales debe ascender a la suma de S/ 8,000.00, debiendo confirmar la

recurrida pero modificando la suma de abono.

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion méxima de 20 puntos Nota. Tabla 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia
fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta
y muy alta; respectivamente.
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Anexo 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre fijacion de pension alimenticia; con énfasis en la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Parte resolutiva de la

Evidencia empirica

sentencia de segunda
instancia

Parametros

Calidad de la
aplicacion del
principio de
congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte
resolutiva de la senten

cia

de segunda instancia

decision
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2 S s 2 g =
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1a

io de Congruenci

incip

icacion del Pri

Apl

I1I. DECISION

CONFIRMARON la Sentencia (Resolucion numero OCHO), de fecha 02 de
noviembre de 2016, obrante a fojas 121-136, que declara FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por A sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios dirigida contra COMPANIA MINERA B; MODIFICARON la suma
de abono; en consecuencia, ORDENARON que la demandada cumpla con
pagar a favor del demandante la suma de S/ 81,400.00 (OCHENTA'Y UN MIL
CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia; CONFIRMARON el extremo que fija
los costos del proceso, pero modificando la suma de abono a S/ §,000.00
(OCHO MIL Y 00/100 SOLES), mas el 5% de dicha suma destinado para el
Colegio de Abogados de La Libertad. La confirmaron en lo demas que
contiene; y, los devolvieron al Noveno Juzgado de Trabajo de Trujillo.-

PONENTE: DE LA ROSA GONZALEZ OTOYA.

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el  recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cample
2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si

160




de la decision

o7

Descripcion

cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: expediente N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04

Nota, tiene una ponderacion maxima de 8 puntos

Nota. Tabla 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE SOBRE
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS LABORALES; EXPEDIENTE N° 04037-2015-0-01601-JR-LA-04;
DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD — TRUJILLO. 2022, declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste
trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de
estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico comun, por lo tanto, es posible
que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos,
datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un
codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el
Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a
su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el
articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que:
el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal
acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la
buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al
utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en versién fisica
o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en
todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las
normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del presente contenido y como
su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Trujillo 30 de diciembre del 2022.
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