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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente N° 00177-2019-0-
2001-JR-LA-05 de la Corte Superior de Justicia de Piura, del distrito judicial de Piura,
20237 El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a las sentencias de primera instancia
fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera 'y

de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, remuneracion, vacaciones.



ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the sentences of first and
second instance on the payment of social benefits of file No. 00177-2019-0-2001-JR-LA-
05 of the Superior Court of Justice of Piura, of the Judicial District of Piura, 2023? The
objective was to determine the quality of the sentences under study. It is of type,
quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected
by means of a convenience test, to collect the data the techniques of observation and
content analysis were used, and as an instrument a checklist validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and
resolutive part, belonging to: the sentence of first instance were of range: very high, very
high and very high; and the sentence of second instance: very high, very high and very
high. It was concluded that the quality of the sentences of first and second instance, were

very high and very high, respectively.

Keywords: social benefits, remuneration, vacations
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Este informe se basa en como la justicia es administrada en el Pert y de esa manera a
nivel mundial, por lo que los procesos que debe darse en el &mbito laboral suele no
justificarse con medios probatorios pertinentes y del uso del debido proceso, tomando

en cuenta ello, son importantes para el desarrollo del proceso judicial.

En ese sentido también se evidencia que la redaccion de las sentencias dado en las
resoluciones, muchos casos cambian el orden de los apellidos paternos y maternos al
revés, permitiendo que la siguiente instancia lo observe; en muchos casos esto no es
tomado en cuento u observado, distorsionando los datos importantes de identificacion

de las partes.

Por lo cual, el trabajo de investigacion tiene a bien informar que, “el Derecho del
Trabajo no es ajeno a que el trabajador goza de libertad al desarrollar el contrato e
infundir las obligaciones u derechos de las partes, por lo que es distinto materialmente
al del empleador. Siendo asi, el ordenamiento protector del contratante debil es
justificado; por lo que adopta la formalidad, al expresar el consentimiento del
trabajador, sin valorar o sin considerar de los conocimientos econémicos que podrian

ser viciados mas adelante. (Belaunde, 2015, pag. 58)

En otras palabras, entiende que “hay una falta de libertad real, para cuya subsanacion
instituye reglas de tutela al contratante desfavorecido, tras las cuales éste adquiere la
igualdad y libertad juridicas. No hay ademas otra opcién, porque de no proceder asi
tendria que restringir su regulacion a las relaciones laborales en las que ha podido
verificar la presencia de una real y efectiva libertad, excluyendo a las demas, que
pasarian a convertirse en relaciones laborales no surgidas de un contrato de trabajo”.
(Castillo J. A., 2015, pag. 48)



Asimismo, en América Latina, segin Rico y Salas (s.f.) que investigaron “La
Administracion de Justicia en América Latina”, para el Centro de la Administracion de
justicia de la Universidad Internacional de la Florida (CAJ/FIU), se reporté que: La
administracion de justicia cumpli6 un rol importante en el proceso de democratizacion
de la década de los 80, y que en los paises del sector existen problemas de caracter
normativo; social; econémico, y politico, similares, en lo normativo.” (Castillo J. A.,
2015, péag. 85)

“Gran demanda de solucidon de conflictos en el sistema judicial generando sobrecarga
procesal, y en la poblacién, aumento del sentimiento de inseguridad frente al delito e
insatisfaccién ante el sistema, que es incapaz de garantizar la seguridad publica; en lo
politico sostienen: que la criminalidad genero rigor en su represion; y citan como
ejemplo el autogolpe de Fujimori en 1992, que estuvo basado en el incremento de la
delincuencia y la incapacidad de las autoridades politicas para frenarlo; en asuntos de
derechos humanos afirmaron que hubo significativas mejoras”. (Castillo, Belleza,

Vilcapoma, & Coloma, 2015, pag. 72)

En el ano 2019 segin INFOBAE (2019) senala segiun “la encuesta realizada en
América Latina sobre los diez paises que menos se confia en la Justicia, cuyo resultado
es que Paraguay es el pais de América con menor confianza en el sistema judicial
otorgandole un puntaje medio de 32.7 sobre 100, segun el Barometro de las América.
El siguiente pais con peor ubicacion (segundo) es Pert con 35.5 y el tercero es
Ecuador, con 38,6. Luego vienen Haiti (39,6), Bolivia (40,4), Argentina (41,1),
Venezuela (41,9), Trinidad y Tobago (42,6), Chile (44,1), Guatemala (44,4). Uno de
los temas comun en la mayoria de estos paises es la debilidad institucional, siendo
que, en las ultimas décadas la inestabilidad politica, marcada por cambios bruscos
entre un gobierno y otro, y por interrupciones abruptas de los mandatos presidenciales.

Estos datos reflejan la situacion actual de Poder Judicial del Pert”.

Segun World Justice Project (WJP) en “el indice de Estado de Derecho 2017-2018
(WJP Rule of Law Index), refiere un ranking y clasifica a mas de 130 paises en todo el

mundo dependiendo de la calidad de su sistema judicial y sus instituciones, en donde
2



se encuentra el Per( en puesto 60 de 113 paises, con puntaje general de 0.52 con lo
que subid 4 posiciones respecto al mismo indice del 2016. Otros paises como Uruguay
en el puesto 22 con puntaje general de 0.71, Costa Rica en el puesto 24 con puntaje
general 0.68, Chile en el puesto 27 con puntaje general 0.67, Argentina en el puesto 46
con puntaje general de 0.58, Brasil en el puesto 52 con puntaje general de 0.54,
Colombia esta en el puesto 72 con puntaje general de 0.50, Ecuador en el puesto 85
con puntaje 0.47, México en el puesto 92 con puntaje general 0.45, Bolivia en el
puesto 106 con puntaje general de 0.38, Venezuela en el puesto 113 con puntaje

general 0.29”.

En el afio 2018, los resultados dado en las 6rdenes de inspeccidén por meses, segun
acciones | semestre 2018 entre los meses de enero a junio (cifras preliminares) a nivel
nacional indican despido arbitrario 4120, contratos de trabajo 1567, relaciones
colectivas 526, trabajo forzoso 37, discriminacion en el trabajo 173, plantillas (registro

de trabajadores) 6022, referido en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

En ambito local

En el contexto anterior ha enmarcado en el pasar de las décadas ultimas, que la
normativa se vaya consolidando en los afio noventa (época que era denominada como
flexibilidad laboral) , en donde cada centro de trabajo, al no contar con regulacion
expresa, se origine una repeticion del beneficio, asimismo, hacemos uso o
participamos de costumbre, por lo que toda persona gozamos del derecho de tener
defensa, siendo ello practica reiterada, que muchas se equivoca como el principio de

condicion mas beneficiosa.

Tomando en cuenta los parrafos anteriores respecto a los diversos ambitos, se va a
analizar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en el expediente N° 00177-2019-0-2001-JR-LA-05, del Distrito
Judicial de Piura — Piura., 2021, con ello, se toma en cuenta los antecedentes,

pretensiones, analisis de controversia de ambas sentencias, la cual, a posterior se va a

3



concluir si ambas tienen que parametro de rango.

En mi investigacion los objetivos que se sefialan, es determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros,
segun pardmetros judiciales y jurisprudenciales en el expediente N° 00177-2019-0-
2001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2021, como objetivo principal;
luego como objetivos especifico uno determinar la calidad de primera instancia sobre
beneficios sociales y otros, en funcién de calidad de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes en el expediente seleccionado y como segundo determinar la calidad de
segunda instancia sobre beneficios sociales y otros, en funcién de calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes en el expediente seleccionado, puesto que, la meta es
identificar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia en beneficios
laborales, en tanto, se necesita de base tedrica, estrategia, antecedentes que aportara a
una oportuna decisién empleando uso de procesos. Por lo tanto, se justifica en el
presente estudio, las sentencias tanto de primera y segunda, en su escrito narran y
expresan evidencias enfocando los derechos u peticiones que considera el trabajador
gue se ha vulnerado, de acuerdo a las normas laborales ordinarias vigentes como la
nueva ley procesal de trabajo N° 29497, por otro lado, los descargos del demandado
presentan para que se prime y se tome decisiones por el juzgado laboral emitidas en las

sentencias que declara infundada las peticiones del demandante.

También es importante considerar que el proceso judicial se llevé a cabo el 14 de
marzo del 2019 la Audiencia de Juzgamiento, siendo que el dia 21 de marzo del
mismo afio expidid la decision de primera instancia el dia 21 de marzo del presente
afio, que posteriormente al ser apelado el dia 10 de junio del mismo afio se emiti6 en

segunda instancia la decision de sentencia.

1.2. Problema de investigacion

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
4



beneficios sociales y otros, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00177-2019-0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura — Piura, 2023?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales y otros, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00177-2019-0-2001-
JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2023.

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre beneficios
sociales y otros, en funciéon de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios
sociales y otros, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

La elaboracion del presente proyecto es importante, debido a los objetivos que se
sefialan, ademas, se tiene como meta identificar la calidad de la sentencia de primera y
segunda instancia en beneficios laborales, en tanto, la actividad que se desarrollara no
es facil, se requiere de base tedrica, estrategia, antecedentes que permitird la toma de

decisiones haciendo uso de procesos.

En ese sentido, este trabajo tiene la expectativa de incluir contenidos conceptos,

doctrinas, normatividad, etc que busca mediante el analisis en ayuda de la metodologia
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de investigacion, las sentencias, los cuadros de anexos, entre otros, un mayor alcance
sobre los beneficios laborales que es materia de mi estudio.

Se debe agregar que el derecho dentro de una norma con jerarquia constitucional, se
debe se respetar tal como lo indica en el articulo 24° de la Constitucion Politica
Peruana relacionado a derechos del trabajador, asimismo, del inciso 20 del articulo
139° de la misma Constitucion, que sefiala “el derecho de toda persona de formular

analisis y criticas de las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de

9

ley”.
Adicionalmente los medios probatorios evidenciaran por la demandante ejercer sus
derechos que considera de acuerdo a las normas laborales ordinarias vigentes como la
nueva ley procesal de trabajo N° 29497, por otro lado saber los descargos del
demandado y las decisiones dadas por la sentencias para tal efecto se hace revisado el

expediente.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes fuera de la linea de investigacion

Villafuerte (2020) presenta en su investigacion llamado “Instrumentalidad
juridica de las evaluaciones del desempefio docente en la aplicacion del despido por
ineptitud” estudio con el que obtiene el grado de Licenciatura en Derecho, cuyo
objetivo es analizar la relacion juridica entre las evaluaciones del desempefio docente
y el despido por ineptitud. La presente investigacion utiliza el método deductivo, los
elementos que integran seran a través de sistemas metodoldgicos paralelos. Sus
conclusiones son: 1) el personal docente cuenta dos obligaciones esenciales en la
relacion de empleo publico comprobar su idoneidad para el ejercicio del cargo y
desempefarse con eficacia y eficiencia durante la ejecucion de tal labor., (..), 2) la

idoneidad se presenta como requisito inicial para ingresar al régimen estatuario de



empleo. Tras su comprobacion, el servidor publico puede ingresar al sistema de
méritos de su respectiva carrera administrativa, (..). (p.208). De la presente
investigacion se puede considerar que las evaluaciones del desempefio docente sirven
para la carrera administrativa y que en ese sentido puede darse el nombramiento

respectivo.

Madrigal (2017) mencion6 en su investigacion titulada “Analisis juridico del
contrato laboral deportivo de los entrenadores y las entrenadoras profesionales de
futbol de Costa Rica”, estudio con el que obtiene el grado de Licenciatura en Derecho,
cuyo objetivo es determinar la necesidad de contar con una normativa especial que
regule las relaciones juridicas laborales entre los entrenadores y las entrenadoras
profesionales del futbol de Costa Rica con los clubes respectivos, asi como el 4
establecimiento de clausulas objetivas en los contratos deportivos de esa naturaleza. El
presente trabajo se llevara a cabo mediante la utilizacion de las metodologias
descriptiva y explicativa. Se concluye que “es necesario la creacion de una Reforma al
Caodigo al Trabajo, con el fin de regular de manera especifica la relacion laboral de los
entrenadores y las entrenadoras profesionales de futbol y los clubes. (p.281). De la
presente investigacion se puede tomar en cuenta los contratos laborales deportivos

deben tener un marco juridico en el Cadigo de Trabajo para que lo regule.



En el ambito nacional

3

Cruz (2018) presenta el trabajo de investigacion titulada “vulneracion del
principio de oralidad y el derecho de defensa técnica de los trabajadores, cuya
pretension no supere las 10 URP” estudio con el que obtiene el titulo profesional de
abogado, tiene como objetivo determinar la vulneracion del principio de oralidad y
derecho de defensa técnica en los procesos laborales, cuya pretension no supere la 10
URP. La metodologia que us6 es de tipo no experimental, nivel de investigacién
descriptivo, disefio de investigacion cuantitativa. El presente trabajo trae conclusiones:
“en el tercer parrafo del articulo 16°, se aprecia una deficiencia procesal, en razon en
que, la norma que el prestador de servicios pueda acudir a la audiencia de juzgamiento
sin la presencia de un profesional de derecho, lo que implica una desventaja, ya que no
tiene la capacidad suficiente para ejercer su propia defensa técnica, siendo esto asi, al
verificarse la falta de asesoria por parte de un profesional de derecho, se vulnera el
principio de oralidad y derecho de defensa técnica en los procesos laborales, cuya
pretension no supere la 10 URP, 2) La nueva tendencia, a partir de la vigencia de la
Ley Procesal del Trabajo N° 29497, impone a los profesionales del derecho
capacitarse en técnicas y destrezas de litigacion oral, (..), 3) La Ley Procesal del
Trabajo al admitir la postulacion de pretensiones menores a 10 URP, con un formato
de demanda se esta vulnerando el derecho de defensa, debido a que es inconcebible

pretender que el trabajador, (...). (p.75). De la presente investigacion se puede ver que

hay deficiencia procesal como lo articulo 16°.



Espinal (2017) present6 su investigacion titulada “vulneracion de los derechos
laborales en el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la
Corte Superior de Lima Norte 2017” estudio con ¢l que obtiene el titulo profesional de
doctor en derecho, tiene como objetivo determinar el nivel de la vulneracion de los
derechos laborales en el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS en la Corte Superior de Lima Norte. La metodologia usada es de tipo aplicada o
Ilamado también fundamental o pura; el disefio de investigacion es transaccional o
transversal, descriptiva. Este estudio arrib¢d las siguientes conclusiones: “1} El nivel de
la vulneracién de los derechos laborales en el Régimen CAS en la Corte Superior de
Lima Norte es alto, (...), 2) El derecho de la permanencia de los trabajadores en el
Régimen Especial CAS en la Corte Superior de Lima Norte es nulo, (...), 3) El nivel
de la incorporacion a la carrera administrativa en el Régimen Especial CAS en la
Corte Superior de Lima Norte es nulo, (..), 4) El derecho al reconocimiento de la
relacion laboral en el Régimen Especial CAS en la Corte Superior de Lima Norte es
nulo, (...), 5) El pago de la asignacion por escolaridad en el Régimen Especial CAS en
la Corte Superior de Lima Norte es nulo, (...), 6) El nivel de reconocimiento de la
Compensacion por Tiempo de Servicios en el Régimen Especial CAS en la Corte
Superior de Lima Norte es nulo, (...), 7) El nivel de los derechos sindicales en el
Régimen Especial CAS en la Corte Superior de Lima Norte es nulo, (...)” (p.109). De
dicha investigacion se puede resaltar que el Régimen CAS muchos derechos son

vulnerados segun las estadisticas que se muestran



En el ambito local.

Medina (2018) present6 el trabajo de investigacion titulado “La rebeldia
automatica como sancion procesal en los procesos laborales de la nueva ley procesal
de trabajo — Ley N° 29497 en el distrito Judicial de Piura” el objetivo fue determinar si
la rebeldia automatica constituye sancién procesal en los procesos laborales al amparo
de la Ley N° 29497 en el distrito judicial de Piura durante el afio 2018 y 2019 a efecto
de establecer sus posibles falencias y proponer las soluciones respectivas. La
metodologia empleada es de tipo tedrica, pura o basica, nivel de investigacion de
contenido explicativo — causal, el disefio de investigacidn es cuantitativo (contenido no
experimental) y cualitativo (contenido dogmatico). Este trabajo arribd varias
conclusiones: “1) si bien la doctrina, asi como la legislacion nacional y comparada han
sido uniformes al establecer que la inaccion procesal de la parte demandada es
sancionable con la declaracion de rebeldia y en el caso de la legislacion procesal
laboral materia de analisis con la determinacion de REBELEDIA AUTOMATICA
(articulo 43° de la NLPT), que conlleva consigo a que exista presuncion legal de
veracidad de los hechos expuestos en la demanda (art. 461° del Codigo Procesal de
Civil), sin embargo en la praxis la declaracion de REBELDIA AUTOMATICA por si
sola no determina automaticamente que la demanda interpuesta deba ser interpuesta,
2) (..) la legislacion nacional y extranjera en forma conjunta con la revision de los
expedientes laborales, se ha determinado que la REBELDIA es utilizada como sancion
procesal para comunicar al accionante su desinterés al proceso, mas no como sancién
procesal propiamente dicha, 3 ) uno de los supuestos de rebeldia automatica en el

proceso laboral es justamente el hecho que el demandado no haya contestado la
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demanda en el plazo de ley (Art. 43° de la NLPT); dentro de ese contexto se advierte
que la sancion procesal que la consecuencia propia de la parte demandada de no
accionar en el plazo que la ley otorga para ello, esto es consecuencia de no respetar los
plazos establecidos en la norma procesal, (...), 4) supuesto configurador de rebeldia se
presenta cuando el emplazado acude a la audiencia de conciliacién en el proceso
ordinario sin poderes suficientes para conciliar, (...) , 5) la declaracion de rebeldia no
implica que el juez siempre proceda al juzgamiento anticipado del proceso concluida
la audiencia de conciliacion, es decir, sin llevar a cabo la audiencia de juzgamiento (en
donde se encuentra contenida la audiencia de pruebas). (p.61). De dicha investigacion
es importante resaltar la importancia de los plazos en la NLPT para que no se tome
como rebeldia automatica los casos que se presenta cualquiera de las partes en litigio

segun lo indica el articulo 43°.

Alvarado (2018) ostentd la investigacion titulada “Analisis del derecho a
indemnizacion en caso de despido arbitrario de los trabajadores de Direccion y de
confianza del Régimen laboral privado”, el objetivo es determinar si los trabajadores
de direccion y de confianza del régimen laboral privado que han sido despedidos bajo
el argumento de pérdida de confianza tienen derecho a indemnizacion por despido
arbitrario o por el contrario constituye una causa justa de despido. La metodologia
usada es denominada investigacion documental — descriptiva, el disefio de
investigacion es no experimental, las técnicas utilizadas son andlisis de textos y
analisis de jurisprudencia. Las conclusiones son: “la naturaleza juridica de los
trabajadores de direccion y de confianza al régimen privado, estd claramente

diferenciado, en cuanto al trabajador de direccion, sobre él recae la representatividad
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de la organizacidn, (...), mientras que los trabajadores de confianza les compete una
labor asistencial y reservada, ya que colaboran con el empleador o trabajador de
direccion en la consecucion de sus objetivos empresariales con voz pero sin voto en la
toma de decisiones”, y “que si bien el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL) - no regula respecto a la extincion unilateral del
vinculo laboral del trabajador de confianza o direccidn, bajo el argumento de pérdida
de confianza ni su proteccion frente al despido arbitrario, es preciso resaltar que dicha
norma tampoco hace distincion de trato entre trabajadores de confianza o direccién y
aquellos que no tienen dicha 107 condicion, (...)". (p.61). De la presente
investigacion es importante sefialar saber la diferencia laboral y funciones del
trabajador de direccion y el trabajador de confianza, dado que, si bien los dos cumplen
funciones dentro de la empresa, el segundo tiene voz pero no tiene voto en la toma de

decisiones.

1.1.1. Antecedentes en la linea de investigacion

Ruidias (2016) present6 la investigacion titulada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N°
00439-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2016” el
objetivo fue determinar la calidad de la sentencia de primera segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales considerando los pardmetros normativos, jurisprudenciales

y doctrinarios del expediente que se menciona en este parrafo, para tal efecto se
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emple6 como fuente documentos. La metodologia usada es de tipo mixta; nivel de
investigacion exploratoria- descriptiva; el disefio de investigacion es no experimental,
transversal y retrospectiva. Este estudio arribo las siguientes conclusiones: “1) La
relacion de la calidad de la sentencia de primera instancia se confluyé fue de rango
alto, (...), 2). La relacion de la calidad de la sentencia de segunda instancia se confluyé

fue de rango alto”.

Saavedra (2018), presenté su trabajo de investigacion titulada “Calidad de
Sentencia de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario y
otros, en el expediente N° 00055-2016-02601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes, 2018, el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias. La
investigacion empled la metodologia de tipo cualitativo, cuantitativo, exploratorio,
disefio no experimental, descriptivo, transversal y retrospectivo, adicionalmente, el
expediente fue seleccionado por muestreo por conveniencia empleando recoleccion de
datos, técnicas de observacion y analisis de contenido. El resultado que ha derivado
del trabajo en la parte expositiva considerativa y resolutiva tanto en la primera como
segunda instancia fue muy alta, muy alta y muy alta, concluyendo que la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia fue de rango alta y muy alta

respectivamente.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1. Concepto

“Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados
entre si, de acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacion de
una norma individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve
conforme a derecho la cuestion judicial planteada por las partes”. Lo sostiene (Bacre,

2014, p. 85).

Nueva Ley Procesal de Trabajo (2010) enfatiza que la naturaleza del proceso
laboral ordinario es “formativa, cooperativista o administrativa; estan excluidas las
prestaciones de servicio de caracter civil, tales conflictos pueden ser individuales,
plurales o colectivos; estan excluidas las prestaciones de servicio de caracter civil,
salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo. Los
conflictos juridicos pueden ser individuales, colectivos, plurales y estar referido a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva

de los servicios”.

2.2.1.2. Desarrollo procesal
“NLPT argumenta que se presenta la demanda ante el Poder Judicial, luego el
juez comprueba los requisitos de la demanda, luego emite una resolucién indicando la

disposicion de cualquiera de las opciones :a) admision de la demanda, b) citar a la
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partes para que concilien, en el mismo precisa hora y fecha entre los veinte y treinta
dias siguientes a la fecha que se calificd la demanda, c) situar al demandado para que
asista a la audiencia de conciliacion con los documentos escritos de contestacion. Si
las partes no asisten, el juez declara el término o conclusién del proceso dentro de los
30 dias naturales posteriores. La audiencia de juzgamiento empieza en acreditar a los
intervinientes en el proceso, abogados y apoderados en acto Unico y se pone en
practica la confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, respectivos alegatos y la
sentencia; si inexisten las partes entonces el juez declara dentro de los treinta dias
naturales siguientes la conclusion de las partes. El juez enuncia los medios probatorios
e indica aquellos hechos que no son necesarios para la actuacion probatoria por ser
hecho admitido, en el caso que sea requiera la inspeccion judicial el juez suspende la
audiencia y sefiala dia, hora y lugar para el efecto de su realizacion. La actuacion
probatoria al ser finalizada, los abogados presentan oralmente los alegatos;
posteriormente de las exposiciones el juez dentro de tiempo no mayor a 60 minutos da

a conocer a las partes la sentencia”. (Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo)

2.2.1.3. Principios laborales de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
Indemnizacion.
“Este principio se garantiza que el Juez este en contacto directo con las
partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso, a fin de asegurar que el juez

cuente con mayores y mejores elementos de conviccion para expedir una decision

justa y arreglada a lo que realmente ocurri6 en los hechos” (Bustamante, 2010)
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Concentracion.

El principio de concentracion pretende abreviar en el tiempo todos los
actos del proceso para que este pueda desarrollarse en un reducido lapso, sin mayores
distancias entre un acto y otro, pues los procedimientos de trabajo tienen la
particularidad de traer consigo reclamaciones puntuales, muchas de ellas
fundamentales y de un hondo contenido social, con la salvedad de que hallandose de
por medio reclamos de trabajadores, no es posible que para ellos las dilaciones
procesales sean constante para procurar el restablecimiento del derecho. Dentro esta
concentracion, el juez esta facultado a reducir ain mas los pasos procesales dispuestos
por la ley, si acaso esta decisién es acorde con lo actuado, siempre que no vulnere el

debido proceso. (Gomez, 2017, p.41)

Celeridad.

“Nueva Ley Procesal de Trabajo, a diferencia de la Ley 26636, contempla
plazos mas cortos para la realizacion de los actos procesales entre uno y otro, lo que va
de la mano con el principio de concentracion de los actos procesales desarrollado
precedentemente que asegura una mayor celeridad de los procesos”. Lo sefiala (Landa,

2015)

Principio de Veracidad.

Este principio procesal basico de la veracidad, debera ser la real (principio de

la primacia de la realidad) y no la aparente o formal; de esta manera, los documentos
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formales no pueden definirlo todo, pues habra que determinarse en todo momento qué
es lo que verdaderamente ha ocurrido en la alegada relacion laboral planteada por el
trabajador, pero habra de ser seria de la buena fe, puesto que, antes que todo, se habra
de determinar que el entorno laboral ha existido y bajo las condiciones de

subordinacion juridica. Lo expresa (Gémez, 2017, p.44)

Economia Procesal.

“A través del principio de economia procesal conforme se encuentra regulado
en el articulo V del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a este proceso laboral, se procura que el proceso se desarrolle en el

menor nimero de actos procesales”. Lo precisa (Landa, 2015)

2.2.2. La prueba

2.2.2.1. Concepto

“La prueba es el instrumento que utilizan las partes desde hace siglos para
demostrar la veracidad de sus afirmaciones, y del cual le sirve al juez para decidir
respecto de la verdad o falsedad de os enunciados facticos”. Lo sostiene (Tarufo ,

2008)

“Probar es crear el convencimiento del juez con respecto a la existencia o
inexistencia de hechos de importancia en el proceso”. Lo argumenta (Chiovenda,

2008)
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2.2.2.2. El objeto de la prueba

El objeto de la prueba no son los hechos, pues es la parte, no el juez quien
formula afirmaciones, no viene a traerle al juez dudas, sino su seguridad real o ficticia
sobre lo que sabe, (...) para que el juez constate, compruebe, verifique si esas

afirmaciones coinciden con la realidad. Lo entiza (Melendo, 1979, pp.12-13)

2.2.2.3. Clases

2.2.2.3.1. Prueba directa o inmediata o principal
Para Ledesma Narvéez (2017) expresa que parte de este tipo de prueba se suele
distinguir, atender la naturaleza del medio de prueba de donde procede, a las pruebas

personales y pruebas reales. En el primer caso, se encuentran los testigos, la confesion

y los peritos, en cambio en el segundo estan los documentos.

2.2.2.3.2. Prueba indirecta o0 mediata o accesoria

Segin manifiesta Ledesma Narvéez que las pruebas indirectas sirven para
extraer nuevas afirmaciones, que permitan fijar por deduccién los hechos

controvertidos. De ahi se les conoce como pruebas indiciarias por presunciones.

18



Estas pruebas tienen dos percepciones del hecho que sin necesidad que sean
presentes y son el sujeto que percibi6 el hecho (el perito, el testigo, etc de la parte) y el

juez (percibe los hechos de los testimonios o confesiones del documento.

2.2.3. Los sujetos del proceso

2.2.3.1. Concepto

“Es pacifico admitir que la accidon no debe confundirse con la pretension. Esta
ltima es el derecho concreto, y aquella es el derecho abstracto. La pretension es,
entonces, el contenido de la accion, su desarrollo concreto. La accion es el derecho a
poner en actividad el aparato jurisdiccional, en tanto que la pretension es el derecho a
obtener todos los actos procesales necesarios para el reconocimiento del derecho, lo

que comprende la sentencia y su ejecucion”. Lo sefiala (Bustamante, 2010, pag. 85)

2.2.3.2. Caracteristicas

Las caracteristicas de la accion, que se basa en ejercitar el poder sobre acciones
determinadas, dado que, el poder el derecho o poder publico corresponde a todos los
justiciables, en ese sentido se ejercita ante un este estatal representado por los érganos
de la judicatura, en tanto, la competencia publica avala el ordenamiento juridico y de
la sociedad. Menciona también que la accidn es abstracta porque la accion es innata al
sujeto, y no es determinado por la existencia o vinculo de un hecho especifico. Por
altimo es autonomo Yy bilateral, autbnomo por cuanto no depende de algun otro
derecho, bilateral refiere que en gran parte de las legislaciones se tiene un derecho de

accion y gozan de la contradiccion en la peticion que se presenta. (Montilla, 2008).
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2.2.3.3. Titular De La Accién.

Es el tutelar de la accion, quien acude a un Organo Jurisdiccional, estatal o
arbitral a reclamar una prestacion, con la pretension de obtener una conducta forzada
determinada en el demandado. Comunmente se le puede denominar como actor o

demandante. Lo refiere (Villegas, 2018)

2.2.3.4. Organo Jurisdiccional, Arbitral o Estatal.

Es el sujeto que estd dotado de facultades para decidir sobre el derecho

subjetivo del actor. Lo destaca (Villegas, 2018)

2.2.3.5. Sujeto Pasivo

Es el sujeto a quien se le reclama el cumplimiento de una obligacion de dar,
hacer o no hacer en relacidn directa con el derecho subjetivo del actor. Lo afirma

(Villegas, 2018)

3.2.3.6. El objeto del derecho de accion

Es la prestacion o conducta que se reclama y se exige su cumplimiento al
sujeto pasivo o demandado un derecho abstracto, consistente en la facultad de
promover la actividad de los 6rganos jurisdiccionales, encaminado a la actuacion de la

Ley. (Castillo, Belleza, Vilcapoma, & Coloma, 2015, p. 85)
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2.2.4. La sentencia

2.2.4.1. Concepto

Segtn (Garcia & Abondano, 2015) “la palabra sentencia la hacen derivar del
latin, del verbo: Sentio, is, ire, sensi, sensum, con el significado de sentir; precisa, que
en verdad que eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar
lo que siente en su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos

hechos que aparecen afirmados y registrados en el expediente”.

2.2.4.2. Tipos de sentencia

Segln los conceptos juridicos sefialan que las sentencias admiten varias
clasificaciones en funcion de diversos aspectos. Algunas de las clasificaciones y tipos

de sentencias principales son las siguientes:

Por la forma: Sentencia escrita. Sentencia oral (no siempre es posible, solo para

algunos procesos).

Segun la posibilidad de impugnacion: Sentencia firme (no se puede interponer
ningun recurso, es decir, no son recurribles). Sentencia recurrible o no firme (se puede

interponer recurso).

En funcion de su contenido y sus efectos:
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Condenatorias (se le aplica una condena al acusado por ser culpable). Absolutorias (el

acusado es absuelto por falta de pruebas).

Determinativas o constitutivas (finalizan, crean o modifican una situacion juridica, por
ejemplo en un divorcio o en una adopcién).

Declarativas.

Por su instancia. Sentencia de instancia Unica. Sentencia de primera instancia.

Sentencia de segunda o ulterior instancia.

2.2.4.3. Partes de la sentencia

Gomez (2017) menciona que es clasico dividir en tres partes: la expositiva, la
considerativa y la dispositiva o resolutiva. Es la parte material de la sentencia. A

continuacion, se precisa:

La parte expositiva, también llamada parte enunciativa corresponde a la
sintesis a la sintesis que el juez hace de lo indicado en la demanda y la contestacion de

ella por sus propios protagonistas.

La parte considerativa, constituye un raciocinio de evaluacion de lo expresado
en la parte expositiva, pero asociandola a las pruebas y normatividad existentes. De

esta manera, el juez ofrece una actividad mental en primera persona; pues

22


https://www.conceptosjuridicos.com/divorcio/
https://www.conceptosjuridicos.com/adopcion/

anteponiéndose a lo dicho por las partes, tendra que asumir una posicidn acerca de

ellas, aparandolas o rechazandolas conforme a la sana critica y su sabio entender.

La parte dispositiva, también llamada resolutiva, trae consigo el fallo o
resolucién propiamente dicha, en a que luego de ejercitar todo un esfuerzo intelectual
(valorativo y discursivo), el juez llega a amparar parte o la totalidad de la demanda, o
la rechaza totalmente. La sentencia tiene finalmente una parte formal, compuesta por
el requisito de identificacion: lugar, fecha, firma, diccién, comprensién y plazo para
dictarla, que casi nunca 0 muy pocas veces se cumple conforme los litigantes vayan

subiendo de instancias jurisdiccionales.

2.2.5. Recurso de apelacion

2.2.5.1. Concepto

Apelacion de appelare que significa “llamar”, nos estd indicando
etimoldgicamente que se llamara a otro juez diferente para que juzgue sucesivamente
la causa. Por este motivo, la apelacion busca que otro juez superior se encargue de
revisar la resolucion impugnada para corregir los errores formales o fundamentales
incurridos. La apelacion Ilamada appelatio por los romanos, buscaba como lo hace
ahora, que un juez distinto del que ha sentenciado con rango superior, ante la
disconformidad de la parte vencida, le brinde la oportunidad de una revision de lo
fallado por considerarlo injusto, con el fin de buscar la alzada o su nulidad o su

revocatoria. (Gomez, 2017, p.438)
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2.2.5.2. Tramite de apelacion

El juez de la causa remite el expediente a segunda instancia dentro de los cinco
dias (5) hébiles siguientes. EL 6rgano jurisdiccional superior dentro de 5 dias de
recibido el expediente, fija dia y hora para la vista de la causa (entre los 20 a 30 dias
habiles). El dia de la audiencia de vista, se concede el uso de la palabra al abogado de
la parte apelante, luego cede el uso de la palabra al abogado de la parte contraria. El
superior puede formular preguntas a las partes y a sus abogados, puede actuar prueba

de oficio. (art. 22 NLPT)

2.2.6. Bases teoricas sustantivas
2.2.6.1. El contrato de trabajo
2.2.6.1.1. Concepto
“Aquel acuerdo entre dos personas, por el que una de ellas (el trabajador) se

compromete a prestar un trabajo dependiente y la otra (el empresario) se compromete

a pagar un salario garantizado, esto es, ajeno a los riesgos de la empresa” lo define

(Albiol, 2006)

24



2.2.6.1.2. Elementos propios del contrato de trabajo

2.2.6.1.2.1. Prestacion personal de los servicios o de la ejecucion

de la obra.

“El trabajador es una persona natural, siempre sera una persona natural a
diferencia del empleador, que puede ser tanto una persona natural (los negocios
pequefios o familiares) como una persona juridica (bajo cualquier forma asociativa,

con fin o sin fin de lucro)”, lo sefiala (Neves Mujica, 2009)

También, “la prestacion personal y directa de servicio, el trabajador en calidad
de persona natural concreta, debe ejecutar la prestacion comprometida de manera
personal; es decir, no debe contar con la asistencia de dependientes. Descartando que
el trabajador transfiera su actividad en todo o parte a un tercero”, lo agrega (Neves

Mujica, 2009)

2.2.6.1.2.2. Retribucion de cualquier clase o forma.

En el articulo 6, “constituye remuneracion para todo efecto legal e integro de lo
que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie; cualquiera sea la
forma o denominacién que tenga, siempre que sea de su libe disposicion”, lo indica en

la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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No obstante, es importante precisar que el pago que se le brinda a un
trabajador, es por el servicio realizado en la actividad encomendada, en ese aspecto,
quien toma el riesgo de un trabajo es el empleador, de ese modo, el trabajador suele

ser su actividad onerosa.

2.2.6.1.2.3. Subordinacion.

“Elemento determinante para establecer la existencia de un vinculo laboral, ya
que constituye el matiz distintivo entre un contrato de trabajo y un contrato de

locacion de servicios” lo sefiala (Toyama, 2008)

Se empieza una subordinacion cuando una persona es consciente en laborar por
otra, bajo la figura de que exista supervision por el lado del quien contrata, y en ese

aspecto, cumple y respeta las indicaciones que son estipuladas.

2.2.6.1.3. Tipos de estabilidad

2.2.6.1.3.1. Estabilidad laboral de ingreso.

“Debe privilegiarse la contratacion a plazo indeterminado, frente a la
contratacion temporal. Se refiere de ingreso porque regula una instancia previa a la

relacion laboral propiamente dicha, buscando asi restringir la discrecionalidad del
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empleador, por lo que solo puede suscribir contratos temporales en caso de que existan

causas objetivas que lo habiliten a hacerlo”, lo sefala (Puntriano, 2019)

2.2.6.1.3.2. Estabilidad laboral de salida.

“Esta relacionada directamente con la proteccién que otorga el legislador al
trabajador frente al despido injustificado, sea con la declaracion de nulidad del despido
0 con el otorgamiento de una reparacion economica (indemnizacién) como

consecuencia del cese”, lo indica (Puntriano, 2019)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleméan para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de
Gestion de Calidad segun I1ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal 0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
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valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una

sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

I11. HIPOTESIS
3.1. Hipotesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudencias, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, segun parametros
judiciales y jurisprudenciales en el expediente N° 00177-2019-0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura — Piura, 2022, ambas son de rango muy alta,

respectivamente.
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3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudencias, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudencias, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta.

IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teorico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilitd la formulacion del problema de investigacién; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el anélisis de los

resultados.
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Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernéandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencié en la recoleccion de datos; porque, la
identificacién de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademéas dicho objeto es un
fenémeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial

en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccién de datos implico interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propdsito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y andlisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
ésta experiencia se sumo el uso intenso de las bases teoricas (procesales y sustantivas);

a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacién es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencié en varios aspectos de la investigacion:
en la bdsqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en describir
el fendbmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realizd de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la
metodologia); y 2) en la recoleccién y analisis de los datos, establecidos en el
instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades
existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o

jurisprudencial.
4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendbmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccién de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la

observacion y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
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normal; conforme se manifestdé en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigné
un codigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencid en las sentencias;
porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se
evidencio en la recoleccién de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez

en el transcurso del tiempo.
4.3. Unidad de anélisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencién de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por
Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 00177- 2019-0-2001-JR-LA-05, que trata beneficios sociales.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los

que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un
32



codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cdédigos

son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad
segun ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o pardmetros) estan el instrumento de recoleccién de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexién teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén
principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
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Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y

muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su
contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de

datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.
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Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados

a nivel pre grado.
4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el anélisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccién y andlisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccién, organizacion, calificacion de

datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
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Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

4.6.2. Del plan de andlisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observaciéon y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revisién permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacién y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual qued6
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor

exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
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la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opiniéon de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la

metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00177-2019-0-2001-JR-LA-05; DISTRITO
JUDICIAL DE PIURA - PIURA. 2022

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
beneficios sociales, en el
expediente N° 00177-2019-
0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura-
Piura? 2023?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
beneficios sociales, en el
expediente N° 00177-2019-
0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura-
Piura. 2023.

De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion  las
sentencias de primera y segunda
instancia  sobre  beneficios
sociales, en el expediente N°
00177-2019-0-2001-JR-LA-05, del
Distrito Judicial de Piura- Piura.
2023

Especificos

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre beneficios
sociales, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun  los
pardmetros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre beneficios
sociales, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun  los
pardmetros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado..

1. De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera
instancia ~ sobre  beneficios
sociales del expediente
seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta

;Cual es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre beneficios
sociales, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva,  segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y

jurisprudenciales
pertinentes, en el

expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre beneficios
sociales, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y

resolutiva,  segin  los
parametros  normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos 'y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad

de la sentencia de segunda
instancia ~ sobre  beneficios
sociales del expediente

seleccionado, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de
rango muy alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos
antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y
Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura
Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub dimensiones . . . .
sentencia de primera instancia
3 o T 8 3
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la = @ = < =
estudio la variable variable Calificacion de las dimensiones
[1-8] [9-16] [17 - | [25-32] [33-40]
1 2 3 4 5
24]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
'§ Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
©
% expositiva las partes X [3 - 4] Baja
g [1- 2] Muy
£ .
H baja
'§ 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
'S
c -
g [13 - 16] Alta 39
@ Parte
[}
; considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
T
E de los hechos 20
E X [5-8] Baja
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Motivacion del derecho [1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5

X [9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacién del Principio 9 [7 - 8] Alta

resolutiva de congruencia

Descripcion de la [5 - 6] Mediana

decision X [3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.

41



Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Corte Superior de Justicia de Piura

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacidon de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones =
> o] ° @© >
. . . . . = ‘o 9 = E
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = o) = < =
estudio de la variable variable ©
3ol o B sl 3 e s . .
S8 8| s| 2| 5%| Calificacion de las dimensiones
1 2 13 1a |s [1-8] | [9 -|[17 - [25- [33 - 40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
8
5]
s
§ Parte Postura de [5 - 6] Mediana
.'é expositiva las partes X 10 [3 - 4] Baja
=
§ [1-2] Muy
g baja
8
o
c
2
S 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
v
o [13 - 16] Alta
3
- Parte
(T
S R~ — . 39
5 considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
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de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 9 [7 - 8] Alta
resolutiva congruencia X
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la cantidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, en el expediente N° 00177-
2019-02001-JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura, son de rango muy alta, de
acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, donde se

aplicaron en la investigacion. (Ver cuadro 7 y 8)

La sentencia de primera instancia emitida por el 6rgano jurisdiccional del
Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura — NLPT, cuya calidad precisa de
rango alta y muy alta con el puntaje de 39, de conformidad con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes al presente estudio. (Ver

cuadro 9)

Dicha sentencia se encuentra dividida en tres partes: expositiva, considerativa
y resolutiva. Conforme a lo prescrito en el inciso 5 correspondiente al articulo 139 de
la vigente Constitucion que indica “La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se Sustentan”
(Constitucion Politica del Peru, 1993, p. 138). Asimismo, en el articulo 31 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo sefiala “el juez recoge los fundamentos de hecho y
de derecho esenciales para motivar su decision. La existencia de hechos admitidos no

enerva la necesidad de fundamentar la sentencia en derecho. La sentencia se
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pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa propuestos por las
partes y sobre la demanda en caso de que la declare fundada total o parcialmente,
indicando los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el

demandado” (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2010, p. 15).

En importante resaltar que conforme a lo prescrito en el articulo 122
del Cddigo Procesal Civil, en su inciso 7, segundo parrafo, en donde menciona lo
siguiente: “La sentencia exigira en su redaccion la separacion de sus partes
expositiva, considerativa y resolutiva” (Codigo Procesal Civil, 2017, p. 467). Segin
los articulos citados, las resoluciones judiciales se caracterizan por las partes que la
conforman, siendo tres partes: expositiva, considerativa y resolutiva. En ese sentido,
la parte expositiva puntualiza mediante las causas, antecedentes que a permitido la
dacion de la resolucién justificandolo; en la parte considerativa se describe los
argumentos y fundamentos, mientras que, en la parte de se resuelve, es el fallo, orden

u 6rdenes dados por las autoridades que imparten justicia.

La calidad de la parte expositiva es de rango muy alga (cuadro 9), se basa en
que la calidad de las subdimensiones como la introduccidn, postura de las partes que
son de rango muy alto. En lo concerniente a introduccion, se hallaron 5 de los 5
indicadores de calidad, fueron: encabezamiento evidencia, asunto, la
individualizacion de las partes, lo concerniente al proceso y la claridad. En lo
relacionado en la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 pardmetros

previstos: evidencia y explicita congruencia con la pretension del demandante,
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pretension de demandando, con los fundamentos facticos expuestos por las partes,
explicita de los puntos controvertidos especificos respecto de los cuales se va a

resolver, y la claridad.

Del analisis de la sentencia de la primera instancia se puede comprobar que el
Juez aplico debidamente la norma procesal regula el inciso 1 y 2 del articulo 122 del
Cdédigo Procesal Civil refiere en “1. La indicacion del lugar y fecha en se expiden; 2.
El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en se

expiden” (Codigo Procesal Civil, 2017, p. 467).

De acuerdo con los parrafos antecedidos se puede precisar que las
subdimensiones de las posturas de las partes, forma parte el prologo del mismo,
como el resumen de la pretension de la persona afectada o demandante, asi como
demandado, los hechos del proceso, saneamiento, acto de conciliar los puntos en
litigio en discordia. Los actos procesales encontrados y son relevantes durante la

secuencia del proceso de reivindicacion.

La calidad de la parte considerativa es de rango muy alto (ver cuadro 9), se
establecid en lo concerniente a la calidad de las subdimensiones: Motivacion de los
hechos, motivacién del derecho que son de rango muy alto. En la motivacion de los
hechos, se encontraron los 5 de los 5 parametros previstos: evidencia la debida

seleccion de los hechos probados como los improbados, valoracion de forma

46



conjunta de los medios de prueba, evidencia la debida seleccion de los hechos
probados como los improbados, aplicacion de las reglas de sana critica y las
maximas de la experiencia, evidencia claridad no excede es el uso de tecnicismo,
lenguas extranjeras y otros. En tanto, la motivacion del derecho se encontraron
evidencia de la aplicacion de las normas de acuerdo con los hechos y pretensiones,
debida interpretacion de las normas aplicadas, respeta los derechos fundamentales de
las partes del proceso, conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision, evidencia de la claridad no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

El juez del Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura se pronuncio en la
sentencia de vista respecto a los fundamentos de hecho y de derecho, explicando las
conclusiones segun sus conocimientos juridicos y en especial del caso; constituyendo
unos de los pilares importantes, dado que, esta fase efectla la consideracion
valorativa de las pruebas facticas y de todas la motivaciones realizadas en los actos
procesales, en ese sentido, el juez del juzgado en mencién ha podido resolver en su
momento la controversia empleando su razonamiento juridico y factico que lo

amerita.

Es fundamental citar el articulo 16 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N°
29497 en que “la demanda se presenta por escrito y debe contener los requisitos y

anexos establecidos en la norma procesal civil con las siguientes precisiones: a) Debe

47



incluirse, cuando corresponda, la indicacién del monto total del petitorio, asi como el
monto de cada una de los extremos que integren la demanda, y b) no debe incluirse
ningun pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos, sin embargo, debe
indicarse la finalidad de cada medio de prueba., (...)” ((Nueva Ley Procesal de
Trabajo, 2010, p. 9). Ademas, tiene concordancia con el articulo 424° del Codigo
Procesal Civil del Per que sefiala “la demanda se presenta por escrito y contendra:
5. El petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se pide. 6.
Los hechos en que se funde el petitorio, expuestos enumeradamente en forma
precisa, con orden y claridad. 7. La fundamentacion juridica del petitorio. 8. El
monto del petitorio, salvo que no pudiera establecerse, 9. El ofrecimiento de todos
los medios probatorios. 10. La firma del demandante o de su representante o de su

apoderado y la del abogado, (...)” (Cédigo Procesal Civil, 2017, p.557).

Por éste ultimo parrafo anterior se puede desprender que el juez antes de
emitir sentencia, debe tener la virtud de que se haya respetado los requisitos de la
demanda, los procesos, para que al dar la sentencia sea razonable al momento de

impartir justicia.

La calidad de la parte resolutiva es de rango muy alto (ver cuadro 9), se
establecié en base a la calidad de las subdimensiones: Principio de congruencia y
descripcion de la decisidn, éstos tienen una calificacion de rango muy alto. En todo
caso, a la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron los 5 indicadores
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previstos como: 1. resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. 2.
Resolucion solo de las pretensiones ejercitadas. 3. ElI pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate. 4. El pronunciamiento evidencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. 5. Evidencia claridad. Por cuanto, en la descripcion
de la decision se encontraron 4 de los indicadores como: 1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. 2. ElI pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. 3. El pronunciamiento
evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada el derecho
reclamado o la exoneracién de una obligacién. 5. Evidencia claridad, siendo que, en
el punto 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el

Caso.

Segun el articulo V11 el Cédigo Procesal Civil del Pert del Titulo Preliminar
precisa que “el Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque no
haya sido erréneamente. Sin embargo, no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su
decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes” (Codigo

Procesal Civil, 2017, p. 426)

Mediante el inciso 8 del articulo 138° de la Constitucion Politica del Pert

sefiala que “el principio de no dejar de administra justicia por vacio o deficiencia de
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la ley. En tal caso, deben aplicarse los principios generales del derecho y el derecho

consuetudinario”. (Constitucion Politica del Pera, 1993, p. 138)

En la sentencia otorgada por el Juez laboral de primera instancia, ha tomado
la decision basandose a lo sefialado de las partes, es decir, a sus pretensiones, no

observando ni infringiendo arbitrariedad.

La sentencia de segunda instancia emitida por la Sala Laboral Permanente de
Piura de la Corte Superior de Justicia de Piura — NLPT, cuya calidad precisa de
rango alta y muy alta con el puntaje de 38, de conformidad con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes al presente estudio. (Ver

cuadro 10)

La segunda sentencia se encuentra dividida en tres partes: expositiva,

considerativa y resolutiva.

Segun el articulo 355 del Cédigo Procesal Civil Peruano precisa “mediante
los medios impugnatorios las partes o terceros legitimados solicitan que se anule o
revoque total, total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio
o error” (Cddigo Procesal Civil, 2017, p. 527). También en el articulo X del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil del Perti que a letra indica “el proceso tiene dos

instancias, (..)” (Codigo Procesal Civil, 2017, p. 430).
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Las personas que estdn disconformes con la sentencia dada en la primera,
puede apelar elevando el mismo a la instancia siguiente y con ello tendra la

posibilidad que se confirme, fundada, infundada, corrija, etc al final de la sentencia.

La calidad de la parte expositiva es de rango muy alga (cuadro 10), se basa en
que la calidad de las subdimensiones como la introduccion, postura de las partes que
son de rango muy alto. En lo concerniente a introduccién, se hallaron 4 de los 5
indicadores de calidad, fueron: evidencia el asunto ¢Planteamiento de las
pretensiones? ¢El problema sobre lo que se decidira?, evidencia la individualizacion
de la partes, se individualiza al demandante, demandado y el tercer legitimado de
existir, evidencia aspecto del proceso el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar, el contenido del lenguaje no exceda ni abusa del
uso del tecnicismo, tampoco de lenguaje de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. En lo que correspondiente en la postura de las partes, se
encontraron 5 de los 5 parametros previstos: evidencia y explicita congruencia con la
pretension del demandante, congruencia con la pretension del demandando,
congruencia con los fundamentos féacticos expuestos por las partes, explicita de los
puntos controvertidos especificos respecto de los cuales se va a resolver, y la

claridad.
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Conforme a lo prescrito en el inciso 6 correspondiente al articulo 139 de la
vigente Constitucion que indica “la pluralidad de la instancia” (Constitucion Politica
del Perud, 1993, p. 138). En tanto en el articulo 364 del Codigo Procesal Civil del
Perti que a letra indica “el recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resoluciéon que les produzca agravio, con el proposito de que se sea anulada o
revocada, total o parcialmente” (Codigo Procesal Civil, 2017, p. 529) al igual que en
el articulo 366 del mismo Cddigo adjetivo en mencion precisa “el que interpone
apelacion debe fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en
la resolucion, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension

impugnatoria” (Codigo Procesal Civil, 2017, p. 530).

La Nueva Ley Procesal de Trabajo del Perd N° 29497 no toma en cuenta
requisito de procedencia sobre recurso apelacion, ante ello el articulo 366 y 364 del
Caodigo Procesal Civil sirve como de aplicacion supletoria, con las mismas partes y
exposiciones, pero sefialando las observaciones que considera la persona que no esta

de acuerdo en exponer las razones de la apelacion.

La calidad de la parte considerativa es de rango muy alto (ver cuadro 10), se
establecié en lo concerniente a la calidad de las subdimensiones: Motivacién de los

hechos, motivacion del derecho que son de rango muy alto. En la motivacién de los
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hechos, se encontraron los 5 de los 5 parametros previstos: evidencia la debida
seleccion de los hechos probados como los improbados, debida fiabilidad de la
prueba, valoracion de forma conjunta de los medios de prueba, evidencia la debida
seleccion de los hechos probados como los improbados, aplicacién de las reglas de
sana critica y las méximas de la experiencia, evidencia claridad no excede es el uso
de tecnicismo, lenguas extranjeras y otros. En tanto, la motivacion del derecho se
encontraron evidencia de la aplicacion de las normas de acuerdo con los hechos y
pretensiones, debida interpretacion de las normas aplicadas, respeta los derechos
fundamentales de las partes del proceso, conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision, evidencia de la claridad no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.

El articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo del
Pera N° 29497 sefiala “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la
forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
principio de razonabilidad, (...). Los jueces laborales tienen un rol protagoénico en el
desarrollo e impulso del proceso. Impiden y sancionan la inconducta contraria a los
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes,

su abogados y terceros” (Nueva Ley Procesal del Trabajo del Peru, 2010, p. 1).
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El juez tiene que ser imparcial, dado que ambas partes van a fundamentar
para que el fallo sea favorable, por consiguiente, debe de considerar los presupuestos
y tomar en cuenta el debido proceso que se ha considerado desde todo lo actuado en

la primera instancia y lo sucedido hasta la fecha que dispone del expediente.

La calidad de la parte resolutiva es de rango muy alto (ver cuadro 10), se
establecio en base a la calidad de las subdimensiones: Principio de congruencia y
descripcion de la decisién, éstos tienen una calificacion de rango muy alto. En todo
caso, a la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 indicadores
previstos como: 1. resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. 2.
Resolucién solo de las pretensiones ejercitadas. 3. ElI pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate. 4. El pronunciamiento evidencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. 5. Evidencia claridad. Por consiguiente, en la
descripcion de la decision se encontraron 4 de los indicadores como: 1. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. 2. El
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. 3. El
pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension
planteada el derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion. 5. Evidencia
claridad, siendo que, en el punto 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la

exoneracion si fuera el caso.
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Segun el articulo 1V del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo del Peri N° 29497 sefiala “los jueces laborales bajo responsabilidad
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
juridica incluyendo los convenios colectivos, segin principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica” (Nueva Ley Procesal del Trabajo

del Perq, 2010, p. 2).

En la sala laboral ha resuelto con responsabilidad, interpretando las normas y
leyes existentes, valorado las pruebas, segun los tiempos que se dieron los vinculos,
en ese sentido, ha resuelto la confirmacion dado en la primera instancia e

improcedente la demanda solicita e interpuesta por la demandada.
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Conclusiones

En este trabajo determiné la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00177-2019-0-2001-
JR-LA-05, del Distrito Judicial de Piura — Piura, 2023. Lo mas importante de esta
calidad fue conocer los asuntos, antecedentes, pretensiones, analisis de controversia
de ambas sentencias la cual se puede concluir que ambas tienen el parametro de

rango muy alto.

Se resalta que se ha determinado la calidad de primera instancia sobre
beneficios sociales, en funcion de calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes en el expediente seleccionado. Lo mas importante de la calidad de
primera instancia fue la decision. tomada en la presente sentencia resuelve la
improcedencia la demanda interpuesta por la demandante sobre los pagos de
beneficios sociales e infundada el otorgamiento de una plaza presupuestada como

trabajadora bajo plazo indeterminado.

Segun el andlisis de resultados en la primera instancia ha facilitado a generar
una calidad porque gracias a la matriz de consistencia me ha ayudado sefalar el

parametro de rango muy alto.

56



En el presente estudio se expresé que la calidad de segunda instancia sobre
beneficios sociales, en funcion de calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes en el expediente seleccionado. Lo méas importante de la calidad de
segunda instancia fue la decision en la sentencia de vista porque los considerandos,
antecedentes, por la parte demandante ha permitido confirmar la demanda interpuesta

por el demandante.

El analisis de resultados ha facilitado a generar una calidad porque gracias a

la matriz de consistencia aclarecer que el parametro fue de rango muy alto.

En las sentencias de segunda instancia menciona a jurisprudencia de la Corte
Suprema de la Republica, ademas menciona al Tribunal Constitucional mediante el

citado de otras sentencias.

6.2. Recomendaciones

Que las motivaciones juridicas normativas se deben fundamentar por la
jerarquia legal, priorizando las normas constitucionales y tomando como referente el
articulo 24°, articulo 139° inciso 20 de la Constitucion Politica del Peru que a su vez

precisa que “los analisis y criticas de las resoluciones y sentencias judiciales”.
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Los magistrados deben valorar pruebas en forma conjunta, la apreciaciéon de
manera valorativa de cada medio probatorio para dar una mejor apreciacion u
decision debido a los medios probatorios presentados por el demandante no siempre
son causales de argumento suficiente para que el Juzgado resuelva a su favor, puesto
que, las pruebas deben estar mas alineados a las normas vigentes durante el tiempo

de trabajo realizado, tener continuidad segun las pretensiones emitidas.

Se debe realizar una ampliacion de los resultados para dar respuesta a los
cumplimientos de los pardmetros jurisprudenciales, normativos y doctrinales para
adecuar los objetivos de investigacion a efecto de determinar la variable de calidad

de la primera y segunda instancia mediante sus resultados.

Los parametros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios deben ser en sus
resultados alta y/o muy alta a efecto de determinar la variable de calidad de la

primera y segunda instancia con resultados mas altos.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE:

Sentencia de primera instancia

PODER JUDICIAL DEL PERU CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
PIURA

QUINTO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PIURA
EXPEDIENTE: 00177-2019-0-2001-JR-LA-05

ESPECIALISTA: AFM.A.

En la ciudad de Piura, siendo el dia 21 de marzo del 2019, la Sefiora Jueza del
Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, ha expedido la siguiente

Resolucién N° 02:

SENTENCIA

VISTOS y OIDOS: con el presente proceso para sentenciar; escuchada y

visualizada la grabacion en audio y video; Y, CONSIDERANDO:

I.- ASUNTO:

1.1 En la ciudad de Piura, siendo las doce del mediodia del 14 de marzo del 2019,
se llevé a cabo la Audiencia de Juzgamiento, conforme a lo sefialado en el ultimo

parrafo del articulo 47° de la Ley N° 29497

— Nueva Ley Procesal del Trabajo. Asimismo, en dicha diligencia, la Sefiora Jueza
del Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, difirié su fallo de la sentencia
para que las partes concurran al Juzgado el dia 21 de marzo del 2019, a horas 04:30
pm a efecto que se les notifique la sentencia, de acuerdo a lo estipulado en el

articulo 47° de la NLPT.
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I1.- ANTECEDENTES:

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE:
2.1 Mediante escrito, de folios 87 al 103, la demandante alega que laboro para la

demandada en la division de instalaciones municipales, en calidad de obrero
desempefando las funciones de guardian, habiendo iniciado su relacion laboral
con la demandada el 01 de junio del 2011, siendo su maxima remuneracién S/. 850,
conforme se acredita en las documentales que se adjuntan.

2.2 Asimismo, sefiala que los trabajadores que se desempefian en igual funcion,
pero que se encuentran en el libro d planillas, se les cancela una remuneracion
ascendente a S/. 2,820.00, por lo que se debe tener muy en cuenta esta situacion al
momento de resolver.

2.3 Agrega que, desde que ingreso a laborar su empleadora demandada no le
incluyo en la planilla Unica de trabajadores conforme dispone la normatividad, ello
con el fin de eludir sus obligaciones laborales. Tampoco se le otorgo boletas de
pago sino que se le contrato bajo la denominada modalidad de contratos de
servicios de terceros, desde el 01 de junio del 2011 hasta el 30 de marzo del 2012,
en lamodalidad de CAS, desde el 01 de abril del 2012 hasta el 31 de diciembre del
2014, y en la modalidad de CAS, desde el 17 de noviembre del 2016 hasta la fecha,
en el fondo esta forma de contratacion no se trata mas que de un verdadero
contrato de trabajo con sus tipicas caracteristicas como la prestacion personal, la

subordinacion y la retribucion.
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ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA

2.4 Mediante folios 168 al 169, presentado por la demandada en la audiencia de
conciliacion, se apersona y contesta la demanda, conforme a lo establecido en el
articulo 42° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

2.5 La emplazada niega que los contratos administrativos de servicios fuesen
invalidos o nulos por el periodo que demanda, esto es el 01 de abril del 2012 al 31
de diciembre del 2014, y del 17 de noviembre del 2016 a diciembre del 2017. Al
respecto manifestamos que durante los periodos indicados el accionante gozo de
los beneficios sociales propios de dicho réegimen laboral como fueron vacaciones,
gratificaciones en julio y diciembre, de acuerdo a ley.

2.6 Agrega que, en el presente caso estd acreditado que la demandante fue
contratado mediante CAS desde el 12 de julio del 2011 hasta el 31 de diciembre
del 2014, y posteriormente repuesto por mandato judicial desde el 17 de noviembre
del 2016 hasta la fecha, no correspondiendo declarar la invalidez o nulidad de los
contratos CAS, por ser validos y perfectamente aplicables segun la jurisprudencia

del Tribunal constitucional.

II1.- PRETENSIONES:

3.1 Conforme al acta de audiencia Unica cuyo audio y video obra a folios 168 al
169, y al haberse dada por frustrada la conciliacién debido a que la parte
demandante no cuenta con facultades para conciliar, se establecieron las
pretensiones materias de juicio en los siguientes términos:

e |nvalidez de los CAS

e Reconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado
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e Inscripcion en planillas

e Nivelacién remunerativa por trato salarial desigual

e Reintegro de remuneraciones y de beneficios sociales consistentes en:
e Gratificaciones de fiestas patrias y navidad

e \acaciones no gozadas

e CTS

e Otorgamiento de nimero de plaza debidamente presupuestada como
trabajador a plazo indeterminado, con grupo ocupacional como

trabajadora municipal, con cargo de guardién.

IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

4.1 El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la
tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe
ejercitarse con sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en
el inciso 3) del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, éste dltimo de
aplicacion supletoria al caso de autos.

4.2 El articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 24947 establece
que: la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las reglas
especiales de distribucién de la carga probatoria; acreditada la prestacion

personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
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indeterminado, salvo prueba en contrario. Cuando corresponda si la demandante
invoca la calidad de trabajador o ex trabajador tiene la carga de la prueba de la
existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal; de modo paralelo cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba del pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.

4.3 Como se observa la Nueva Ley Procesal del Trabajo recoge la denominada
Presuncion de Laboralidad, la cual permite que el accionante que alegue la
condicién de trabajador o ex trabajador acredite cuando menos en forma indiciaria
que los servicios prestados al demandado fueron personales, pues proporcionando
evidencia de una prestacion personal pondra de manifiesto que los servicios eran
prestados o ejecutados en condicion de dependencia; siendo que la prueba en
contrario le correspondera al empleador demandado quien debera probar que los
servicios no tenian la condicién de personales y que ademas no se traba de una

relacion de duracion indeterminada.

Analisis de la controversia:
Respecto a los procesos laborales existentes

4.4 Resulta importante dejar establecido que tanto de los actuados presentados
como de la revision del Sistema Integrado del Poder Judicial — S1J, se aprecia que la
demandante ha iniciado dos procesos judiciales contra la Municipalidad
demandada.

4.5 En ese sentido, se debe de analizar las pretensiones demandadas en los demas

procesos judiciales a fin de verificar si estamos ante la mismas pretensiones,
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mismos periodos o tratdndose de reintegro de remuneraciones el trabajador
comparativo en los demas procesos es el mismo propuesto en el presente proceso;
estableciendo si los mismos ya tienen sentencia con calidad de cosa juzgada o
estan en tramite; esto con la finalidad de ver las consecuencias juridicas que tiene
un proceso judicial respecto del otro y sobre todo respecto al presente expediente.
Expediente N° 00546-2015-0-2001-JR-CI-02

4.6 En el presente proceso, la demandante interpone demanda de accion de amparo
contra la Municipalidad Provincial de Piura, solicitando su reposicion al puesto de
trabajo que tenia antes de ser despedido y que consecuentemente se le reconozcan
todos sus derechos laborales.

4.7 Mediante Resolucion N° 11, de fecha 07 de setiembre del 2016, se resuelve:
“ORDENAR a la Municipalidad provincial de Piura en la persona de su alcalde,
cumpla con reponer a la demandante en el puesto que desempefiaba antes de su
cese 0 en su defecto en uno de igual categoria y nivel remunerativo”. Expediente
N° 3867-2017-0-2001-JR-LA-01

4.8 En el presente proceso, la demandante interpone demanda solicitando:

- Determinar si corresponde ordenar a la parte demandada incorpore a la planilla
Unica de trabajadores obreros a plazo indeterminado a partir del 01 de junio del
2011

- Establecer si corresponde ordenar la inaplicabilidad de la contratacién bajo el
régimen laboral CAS, suscritos a partir del 01 de junio del afio 2011 hasta la
actualidad y consecuentemente se le reconozca judicialmente su condicion de
trabajador obrero aplazo indeterminado y por lo tanto se inscriba en el libro de

planilla Gnica de trabajadores obreros a plazo indeterminado.
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- Determinar si corresponde el reconocimiento de servicios en planilla Gnica d
trabajadores obreros a plazo indeterminado desde el 01 de junio del 2011, fecha
que inicio su relacion laboral, disponiéndose figurar en su boleta de pago mensual
como trabajador obrero en el cargo de auxiliar de fiscalizacion dependiente de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

4.9 Mediante Resolucion N° 09, de fecha 13 de noviembre del 2016, se resuelve:
“Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por Castillo Pingo Ana Maria
sobre incorporacion a planilla de plazo indeterminado y otros contra la
Municipalidad Provincial de Piura. INCORPORESE a la demandante a la planilla

Unica de trabajadores como obrero a plazo indeterminado”.

Respecto a la vinculacién de pretensiones en los procesos antes

citados con las solicitadas en el presente expediente judicial:

4.10 Como se puede apreciar en el presente expediente como en el expediente
judicial 3867-2017-0-2001- JR-LA-01, la demandante solicita la invalidez de los
contratos Cas, el reconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado y la

incorporacion en planillas a plazo indeterminado.

Respecto a la improcedencia de la demanda en el extremo de invalidez
los contratos CAS, reconocimiento del vinculo laboral a plazo

indeterminado e inscripcién en planillas

4.11 El inciso 3) del articulo 438 del Cddigo Procesal Civil, establece en forma
expresa que el emplazamiento valido de la demanda produce los siguientes
efectos:

3. No es juridicamente posible iniciar otro proceso con el mismo petitorio.
69



4.12 Ademas el articulo 427 del Cédigo Procesal Civil, en su inciso 4) establece

que: “El Juez declarara improcedente la demanda cuando: (...)

5. El petitorio fuese juridica o fisicamente imposible.

4.13 En consecuencia, si bien la parte demandada debi6é plantear excepcion de
litispendencia, también es verdad que por mandato del inciso 3) del articulo 438°
del Codigo Procesal Civil, la demandante y su abogado estaban impedidos
juridicamente de iniciar otro proceso judicial con las mismas pretensiones.
Respecto al pago remuneraciones en base a una remuneracion justa y equitativa
4.14 Que, en cuanto al pago de una remuneracion justa y equitativa, se debe
sefialar en primer lugar que: ... en el derecho del trabajo, existen lineamientos u
orientaciones sobre la interpretacion y el sentido de las normas dadas o por darse,
en cuanto a su alcance, significacion o contenido o sobre la manera de resolver
determinadas situaciones no prescritas por las normas y la consideracién de los
hechos en las controversias entre empleadores y trabajadores, estos lineamientos
u orientaciones son los denominados principios del derecho del trabajo que
informan no solo la legislacion en esta materia sino al nacimiento, regulacion,
modificacion y extincion de los contratos individuales y pactos colectivos habidos
entre trabajadores y empleadores, uno de estos principios rectores es el de la
igualdad de la remuneracién por un trabajo igual, entendiéndose el termino
remuneracion como las sumas o bienes que se entregan al trabajador referidos a

la fuerza de trabajo que suministra, es decir, la remuneracién basica y cualquier
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complemento de ella, igualdad no aplicable si los conceptos remunerativos
estuvieren referidos a hechos distintos del trabajo en si, como las bonificaciones
por familia o por antigliedad. El trabajo igual debe serlo en atenciéon a su
duraciony a la clase de tareas

realmente cumplidas...”.

4.15 A nivel constitucional, el articulo 24° de la Constitucion Politica ha
consagrado el derecho de todo trabajador a percibir una remuneracion equitativa y
suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual; lo
dispuesto a nivel constitucional guarda coherencia con lo recogido en los pactos y
tratados internacionales, los cuales forman parte de nuestro derecho nacional; asi
la Declaracion Universal de Derechos Humanos en los incisos 2) y 3) de su
articulo 23° ha dispuesto que:

“Toda Persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual” (subrayado nuestro).

4.16 Por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales en su articulo 7° ha dispuesto que: “Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) (...) i) Un salario equitativo por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual...”
(subrayado nuestro)

4.17 Del mismo modo, el Convenio OIT N° 1004, sobre igualdad de remuneraciones
establece en su articulo
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2.1 lo siguiente:

“Articulo 2°.1 Todo miembro deberd, empleando medios adaptados a los métodos
vigentes de fijacion de tasas de remuneraciones, promover y, en la medida en que
sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre la mano masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor...”

4.18 De lo expuesto hasta aqui, se puede concluir sin duda alguna, que la
remuneracién como retribucion que percibe el trabajador por el trabajo prestado a
su empleador no debe ser sometida a ningun acto de discriminacion, ni ser objeto
de recorte, ni de diferenciacion, como por ejemplo otorgar a unos mayor
remuneracién que a otros por igual trabajo, por lo que ha quedado vedado

cualquier trato discriminatorio e irracional que afecte el derecho a la remuneracion

como derecho fundamental de la persona humanal.

Respecto al reintegro de remuneracion y pago de beneficios sociales
tomando en base a la que percibe los trabajadores comparativo
Domingo Abad Rivera y LLacsahuanga Chamba José Crisanto

4.19 La demandante solicita que se le comparen sus ingresos con los percibidos por
Domingo Abad Rivera y LLacsahuanga Chamba José Crisanto

4.20 Al respecto la demandada en la audiencia de juzgamiento anticipado sefiala

que: (minuto 23:49— audio y video): “los comparativos ingresaron en el afio 1986

y 2001 en la calidad de guardianes, ademas cada uno tiene la categoria de

72



auxiliar C y F , agrega que la demandante tuvo los cargos de policia municipal,
auxiliary fiscalizadora ™.

4.21 Por otro lado, la demandante (minuto 31:30 — audio y video) sefala que: “ha
laborado como fiscalizadora”.

4.22 De la revision de autos, tenemos que la demandante ha realizado las labores
de policia municipal, auxiliar, conforme ha quedado establecido en el Exp. N°
0546-2015-0-2001-JR-CI-02, y posteriormente en el cargo de fiscalizacion, Exp.
N° 177-2019.

4.23 En cambio los trabajadores comparativos Domingo Abad Rivera vy
LLacsahuanga Chamba José Crisanto, han venido realizando sus labores en el
cargo de guardian.

4.24 En ese sentido, es de indicar que los homologos propuestos, Domingo Abad
Rivera y LLacsahuanga Chamba José Crisanto no se encuentran en un plano de
igualdad con relacién al demandante en cuanto a la denominacién del cargo, y
ejecucion del trabajo, es decir, las labores, funciones, especialidad no son iguales
y/o similares entre ambos, por lo tanto, deviene en improcedente; este extremo de
la demanda dejandose a salvo el derecho de la demandante para que lo haga

valer conforme a ley.

Respecto al otorgamiento de un nimero de plaza debidamente presupuestada
como trabajadora a plazo indeterminado con grupo ocupacional como trabajadora

municipal en el cargo de guardian

4.25 De la revision de autos, se aprecia que la demandante en su ultimo periodo ha

venido realizando las labores como fiscalizadora, conforme a la documentacién

73



alcanzada por las partes, como reportes de pago, a folios 03 al 11, contrato de

servicio por terceros, a folios 13, comprobantes de pagos, a folios 14 al 17,

informes N° 01453-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, a folios 117 al 120, ficha de

personal, a folios 121 al 122.

4.26 En cuanto a la pretension de asignacion de plaza, se debe tener presente dos

puntos:

Primero: Que la accionante pretende la asignacion de una plaza como trabajadora

municipal en el cargo de guardian. Es de precisar que el cargo ocupado por la
demandante en el ultimo periodo laborado es de fiscalizadora, no existiendo un

plano de igualdad con el cargo de guardian.

Segundo: la demandante ya se encuentra ocupando el cargo de fiscalizadora, desde
el 18 de noviembre del 2016, conforme los informes N° 01453-2019-ESCUPT-

OPER/MPP, a folios 117 al 120, ficha de personal, a folios 121 al 122.

4.27 En ese sentido, deviene en infundada; este extremo de la demanda.

V.- DECISION:

Por tales consideraciones, y de conformidad con lo prescrito por los articulos 138° y

143° de la constitucién Politica del Estado y el articulo 31° de la Ley N° 29497,
SE RESUELVE:

51 IMPROCEDENTE Ila demanda interpuesta por A.M.P.C. contra la
MUNICPALIDAD PORVINCIAL DE PIURA, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS.

5.2 INFUNDADA respecto al otorgamiento de un nimero de plaza debidamente
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presupuestada como trabajadora a plazo indeterminado con grupo ocupacional
como trabajadora municipal en el cargo de guardian.

5.3 Consentida o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE vy archivese en
oportunidad conforme a ley.

Sentencia de segunda instancia

PODER JUDICIAL DEL PERU CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
PIURA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

EXPEDIENTE: 00177-2019-0-2001-JR-LA-05

ESPECIALISTA: AFEM.A.

DEMANDANTE: C.P.AM
DEMANDADO: Municipalidad Provincial de Piura

MATERIA: Pago de beneficios sociales y otros.
DEPENDENCIA: Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura - NLPT

SENTENCIADE VISTA

RESOLUCION N° CINCO (05):

En Piura, a los 10 dias del mes de junio del 2019, revisados los autos y los 2 CDs
(Anexos de contestacion de demanda y Audiencia de Conciliacion) remitidos de

primera instancia, el Tribunal Colegiado que suscribe, pronuncia la siguiente
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SENTENCIA:

I.- ASUNTO:

Recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante contra la sentencia
contenida

en la resolucion numero 2, de fecha 21 de marzo del 2019, que obra de fojas 171 a
178 de autos, que resuelve declarar IMPROCEDENTE la demanda interpuesta
por A.M.P.C. contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA sobre
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS; INFUNDADA respecto al
otorgamiento de un nimero de plaza debidamente presupuestada como trabajadora
a plazo indeterminado con grupo ocupacional como trabajadora municipal en el

cargo de guardian.

II.- FUNDAMENTOS DE AGRAVIOS:

De la parte demandante respecto de la sentencia de primera instancia.-

1. No se ha ponderado que ha venido siendo discriminada en su trabajo,
desempefidndose en diversas areas de la entidad demandada: policia municipal,
agente de serenazgo, efectivo de grupo operativo, control de espacios publicos y
guardiania, labores reconocidas por la demandada mediante contratos, boletas de
pago, y por el 6rgano jurisdiccional, que sus funciones en el terreno de los hechos
siempre las ha venido desempefiando como obrera de guardiania en la Division de
Instalaciones Municipales, dependiente de la Oficina de Policia Municipal, por lo
que resulta de aplicacion el principio de primacia de la realidad; asimismo,

advierte que si bien es cierto en la accion de amparo se le repone como
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fiscalizadora, se da el caso que en la Oficina de Fiscalizacién no hay obreros,
solamente hay trabajadores empleados que realizan labores administrativas, siendo
labores distintas a las que realiza como guardian de la Division de Instalaciones
Municipales; por tanto, si es factible e idéneo tomar como base al homdlogo
Domingo Abad Rivera, quien tiene el cargo de guardian, solicitando que se le
nivele su sueldo, y se le paguen los beneficios sociales por la diferencia de
remuneraciones.

2. Los contratos CAS suscritos desde el 01.04.2012 hasta el 31.12.2014 y desde el
17.11.2016 hasta la fecha resultan invalidos, toda vez que los obreros deben ser
contratados bajo el régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728 y no
por contratos CAS, por lo tanto se ha incurrido en infraccion normativa del Art. 37

de la Ley 27972.

I1I.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION.-

Respecto de la sentencia de primera instancia.-

1 Conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley N° 29497, en lo no previsto por esta Ley son de aplicacion
supletoria las normas del Cdodigo Procesal Civil y, tal como lo sefiala el articulo 364
de la norma acotada, el recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente; por eso la

jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefnalado al respecto: “Debe
tenerse en cuenta que la apelacion es una peticion que se hace al Superior

Jerarquico para que repare los defectos, vicios y errores de una resolucion dictada
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por el inferior” 1... “El Juez superior tiene la facultad de poder revisar y decidir
sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo
cabe precisar que la extension de los poderes de la instancia de alzada esté
presidida por un postulado que limita su conocimiento, recogido por el aforismo
tantum apellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al
impugnante”.

2 Del escrito de demanda (fojas 87 al 103) se advierte que, la actora solicita el
reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual; se le cancelen los
conceptos de gratificaciones de fiestas patrias y navidad, vacaciones no gozadas,
depdsito de compensacion por tiempo de servicios, todo ello calculado en base a
una remuneracion justa y equitativa, mas los intereses legales, costas y costos del
proceso. Ademas, peticiona se disponga la nivelacién remunerativa de su sueldo
mensual como trabajadora obrera de la Municipalidad Provincial de Piura, en base
a lo que perciben los trabajadores que se encuentran registrados en el libro de
planillas de la entidad demandada, detallando como homélogos a los guardianes
Domingo Abad Rivera y José Crisanto Llacsahuanga Chamba; y se le otorgue
nimero de plaza debidamente presupuestada como trabajadora a plazo
indeterminado con grupo ocupacional como guardian. Finalmente, demanda que se
consideren inaplicables los contratos administrativos de servicios (CAS) suscritos
desde el 01 de abril del 2012 hasta el 31 de diciembre del 2014 y desde el 17 de
noviembre del 2016, y como consecuencia, se le reconozca su condicion de
trabajadora contratada bajo el régimen laboral N° 728, y por tanto, su inscripcion

en planillas y los demas libros sociolaborales de la institucion demandada.

78



3. Los agravios de la parte demandante se centran en sefialar que: i) no se ha
ponderado que ha venido siendo discriminada en su trabajo, desempefiandose en
diversas areas de la entidad demandada: policia municipal, agente de serenazgo,
efectivo de grupo operativo, control de espacios publicos y guardiania, labores
reconocidas por la demandada mediante contratos, boletas de pago, y por el 6rgano
jurisdiccional, que sus funciones en el terreno de los hechos siempre las ha venido
desempefiando como obrera de guardiania en la Division de Instalaciones
Municipales, dependiente de la Oficina de Policia Municipal, por lo que resulta de
aplicacion el principio de primacia de la realidad; asimismo, advierte que si bien es
cierto en la accion de amparo se le repone como fiscalizadora, se da el caso que en
la Oficina de Fiscalizacién no hay obreros, solamente hay trabajadores empleados
que realizan labores administrativas, siendo labores distintas a las que realiza
como guardidn de la Division de Instalaciones Municipales; por tanto, si es
factible e idoneo tomar como base al homélogo Domingo Abad Rivera, quien tiene
el cargo de guardian, solicitando que se le nivele su sueldo, y se le paguen los
beneficios sociales por la diferencia de remuneraciones; y ii) los contratos CAS
suscritos desde el 01.04.2012 hasta el 31.12.2014 y desde el 17.11.2016 hasta la
fecha resultan invalidos, toda vez que los obreros deben ser contratados bajo el
régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728 y no por contratos CAS,

por lo tanto se ha incurrido en infraccién normativa del Art. 37 de la Ley 27972.

Sobre el cargo de lademandante y la existencia de
discriminacién remunerativa alegada en la demanda.-
4. El primer agravio de la parte demandante esta referido no se ha ponderado que

ha venido siendo discriminada en su trabajo, desempefiandose en diversas areas de
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la entidad demandada: policia municipal, agente de serenazgo, efectivo de grupo
operativo, control de espacios publicos y guardiania, labores reconocidas por la
demandada mediante contratos, boletas de pago, y por el 6rgano jurisdiccional,
que sus funciones en el terreno de los hechos siempre las ha venido desempefiando
como obrera de guardiania en la Division de Instalaciones Municipales,
dependiente de la Oficina de Policia Municipal, por lo que resulta de aplicacion el
principio de primacia de la realidad; asimismo, advierte que si bien es cierto en la
accion de amparo se le repone como fiscalizadora, se da el caso que en la Oficina
de Fiscalizacion no hay obreros, solamente hay trabajadores empleados que
realizan labores administrativas, siendo labores distintas a las que realiza como
guardian de la Division de Instalaciones Municipales; por tanto, si es factible e
idoneo tomar como base al homologo Domingo Abad Rivera, quien tiene el cargo
de guardian, solicitando que se le nivele su sueldo, y se le paguen los beneficios
sociales por la diferencia de remuneraciones. Con relacion a este agravio,
corresponde sefialar que la demandante en su escrito de demanda advierte que ha
seguido otro proceso judicial de Accién de Amparo contra Municipalidad
Provincial de Piura, signado con el N° 546-2015-0-2001-JR-CI1-02, adjuntado la
sentencia de primera instancia a folios 66 al 78, de la cual se corrobora que en el
mencionado proceso judicial, se determind que la actora ha sido contratada para
desempefar las labores de “Policia Municipal y/o Agente de Serenazgo” y de
“Auxiliar Municipal”, asi se verifica de la sentencia expedida por el Segundo
Juzgado Civil de Piura, de fecha 07 de setiembre del 2016, cuando en los
fundamentos 18 al 20 sefiala: “(...) 18. Asi pues, en el caso concreto, se advierte la

presencia del elemento subordinacion, por las labores propias para las que fue
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contratada la demandante como agente de policia municipal y auxiliar; segun lo
manifestado por ella y no negado por la parte demandada, actividad que no puede
considerarse de naturaleza civil, puesto que tanto la realizacion como la modalidad
de ejecucion de estas funciones tienen un horario, lo que se verifica incluso con la
solicitud de folios 27 y 28, donde la demandante pide autorizacion para trabajar
una hora y media después del horario de trabajo. 19. De otro lado, las
actividades de la demandante estaban sujetas a una supervision de la entidad, es
decir no se trataba de una actividad de resultado por parte del demandante, sino
que efectivamente la entidad emplazada debia indicarle cuales eran las zonas en
las que debia laborar y cuales eran las actividades especificas como policia
municipal y auxiliar municipal; asimismo, la entidad emplazada debia otorgarle
los insumos e instrumentos necesarios; valorandose la Carta N° 557-2014 del 23
de julio del 2014 (folios 29) donde el Jefe de Personal le dispone a la demandante
que debera presentarse a la Oficina de Policia Municipal ‘donde le indicaran las
actividades a realizar’. 20. En este sentido, se tiene en cuenta que la labor de
Policia Municipal y de auxiliar tal como lo ha sefialado el Tribunal
Constitucional, constituyen una actividad permanente, realizada normalmente por
los obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en una
relacion de subordinacion y dependencia con la municipalidad. (...)" (el
subrayado nuestro y el remarcado es de origen), siendo que este proceso se
encuentra en ejecucion de sentencia, segun lo consignado en el Sistema
Informéatico del Poder Judicial que es de publico conocimiento a través de la

pagina web del Poder Judicial www.pj.gob.pe, adquiriendo asi la calidad de cosa

juzgada a la que hace referencia el Art. 123 del C.P.C. cuyo ultimo parrafo sefiala
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“(...) La resolucion que adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable ...”.
Sobre la cosa juzgada el Tribunal Constitucional en su STC No. 4587-2004-
AA/TC del 29.11.2005, fundamento 38 ha sefialado: “En opinion del Tribunal
Constitucional, mediante el derecho a que se respete una resolucion que ha
adquirido la autoridad de cosa juzgada se garantiza el derecho de todo justiciable,
en primer lugar, a que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no
puedan ser recurridas mediante medios impugnatorios, ya sea porque éstos han
sido agotados o porque ha transcurrido el plazo para impugnarla; y, en segundo
lugar, a que el contenido de las resoluciones que hayan adquirido tal condicion,
no pueda ser dejado sin efecto ni modificado, sea por actos de otros poderes
publicos, de terceros o, incluso, de los mismos 6rganos jurisdiccionales que
resolvieron el caso en el que se dict0.” (el subrayado es nuestro), por lo que el
cargo de la demandante como “Policia Municipal y/o Agente de Serenazgo” y
“Auxiliar Municipal”, fue un tema ya definido por la Juez del Segundo Juzgado
Civil de Piura por sentencia de fecha 07 de setiembre del 2016.

5. Ahora bien, a fojas 65 obra el Acta de Diligencia de Reincorporacion de fecha 17
de noviembre del 2016, donde se consigna que fue repuesta en el area de
fiscalizacion, siendo que a fojas 12 obra el Memorando No. 1045-2016-
OPER/MPP de fecha 17 de noviembre del 2016, donde la Jefe de la Oficina de
Personal de la Municipalidad Provincial de Piura se dirige al Jefe Oficina de
Fiscalizacion y Control, sobre el asunto “ASIGNACION DE ACTIVIDADES”,
sefialando: “Me dirijo a usted para comunicarle que con fecha 17.11.2016, la Sra.
A M C P, ha sido repuesta por mandato judicial, reiniciando su relacién laboral a

partir del 18.11.2016, conforme se puede apreciar en el Acta de Diligencia de
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Reincorporacién que se adjunta al presente; por lo que agradeceré se sirva
asignarle las actividades que venia realizando de acuerdo al objeto de su
Contrato.”, verificAndose que en la boleta de pago de fojas 6 que corresponde al
periodo diciembre del 2016 registra el cargo de “FISCALIZADOR”, lo que
también se registra en los reportes de pago de fojas 7 al 11 que corresponden a los
periodos enero 2017, febrero 2017, marzo 2017, abril 2017, y mayo 2017, lo que
se corrobora con la Ficha Personal del Trabajador que corresponde a la
demandante (fojas 121 al 122 de autos), donde se consigna: “SERVICIO QUE
PRESTA: FISCALIZADOR ", “DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACIONY
CONTROL”, por lo que es valido concluir que luego de su reincorporacion ordenada
en el proceso judicial de Accién de Amparo N° 546- 2015-0-2001-JR-CI-02, la
demandante realizé labores de Fiscalizadora.

6. Siendo ello asi, corresponde a este Tribunal Colegiado analizar la existencia de
la discriminacion remunerativa alegada en el caso de autos. EI numeral 2 del
articulo 2 de la Constitucion Politica establece que toda persona tiene derecho a la
igualdad ante la Ley, y agrega que nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdémica o de cualquier
otra indole. Ciertamente, el principio de igualdad es objetivo y no formal; él se
predica de la identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. En la
actualidad, se encuentra superado el concepto de la igualdad de la Ley a partir de la
generalidad abstracta, por el concepto de generalidad concreta, que concluye con
el principio segun el cual no se permite regulacion diferente de supuestos iguales o
analogos, mientras prescribe diferente regulacion a supuestos distintos. Es decir,

solo se autoriza un trato diferente si esta razonablemente justificado.
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El Tribunal Constitucional suele recurrir al test de igualdad (asi por ejemplo, en las
sentencias emitidas en los expedientes N° 0025-2005-PI/TC, N° 0026-2005-
PI/TC, N° 045-2004-Al/TC), estableciendo como regla que quien alega ser sujeto
de un acto discriminatorio debe proponer un término de comparacién valido
(tertium comparationis), es decir, un término de referencia a partir del cual se
determine si el tratamiento juridico dado no resulta objetivo ni razonable, es asi
que el Tribunal Constitucional en el fundamento 21 de la STC No. 2317-2010-
AA/TC del 03.09.2010, ha sefialado que “(...) para plantear un supuesto de
tratamiento discriminatorio basado en la diferencia de las personas, es preciso
que se proponga un tertium comparationis valido, esto es, un término de
comparacion que sea suficiente y adecuado, a partir del cual sea posible constatar
que, ante situaciones facticas iguales, uno de los sujetos de la relacion ha sufrido
un trato diferente, sin mediar razones objetivas y razonables que lo legitimen
(STC No. 4587-2004-AA/TC)” (la negrita y subrayado es nuestro); en ese sentido,
quien propone un término de comparacion es la persona que alega ser
discriminado, en este caso la demandante y no el Juez, siendo que éste ultimo solo
verifica si el término de comparacion propuesto resulta valido o no. En el caso de
autos, la accionante propone como sus homologos a los trabajadores Domingo
Abad Rivera y José Crisanto Llacsahuanga Chamba; no obstante, de la revision de
los recaudos de la demanda, especificamente de las documentales de folios 79 y 80,
se verifica que los homologos propuestos por la actora, ostentan el cargo de
“guardian” en la Division de Seguridad de Instalaciones Publicas, cargo que no
desempefa la demandante, pues como se ha analizado lineas arriba, mediante el

proceso judicial de Accién de Amparo signado con N° 546-2015-0-2001-JR-CI-02
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ha quedado definido en que el cargo de la demandante es el de “Policia Municipal
y/o Agente de Serenazgo” y “Auxiliar Municipal”, y luego de su reincorporacion
ha realizado labores de “Fiscalizadora”. Por tanto, los trabajadores comparativos
no resultan ser comparativos validos. En consecuencia, al no haber cumplido la
demandante con la carga de la prueba establecida en el Art. 23 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, que a la letra dice: “Articulo 23.- Carga de la
prueba: 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria,
sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. (...).” (el subrayado y
remarcado es nuestro), esto es, no haber acreditado la existencia de un trato salarial
desigual con un trabajador que comparte su mismo cargo, no resulta procedente
homologar las remuneraciones por discriminacion salarial con los trabajadores
Domingo Abad Rivera y José Crisanto Llacsahuanga Chamba, al no encontrarse en

el mismo plano de igualdad, desvirtuandose este agravio.

Sobre lainvalidez de los Contratos Administrativos de
Servicios.-
7. La parte demandante expresa como segundo agravio, que los contratos CAS
suscritos desde el 01.04.2012 hasta el 31.12.2014 y desde el 17.11.2016 hasta la
fecha resultan invalidos, toda vez que los obreros deben ser contratados bajo el
régimen laboral de la actividad privada, D. Leg. N° 728 y no por contratos CAS,
por lo tanto se ha incurrido en infraccion normativa del Art. 37 de la Ley 27972. Al
respecto, debe decirse que este agravio de la actora no resulta atendible, debiendo

confirmarse la pretension de invalidez de contratos administrativos de servicios
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como improcedente, toda vez que de la revision de la mencionada sentencia
expedida en el proceso judicial de Accién de Amparo seguido por la demandante
contra la Municipalidad Provincial de Piura, recaido en el Expediente N° 546-
2015-0-2001-JR-CI-02, que obra folios 66 al 78, se verifica que ya se ha emitido
pronunciamiento judicial respecto a la invalidez de los Contratos Administrativos
de Servicio suscritos entre las partes procesales, habiéndose colegido lo siguiente:
“(...) 15. Consecuentemente, las labores de Policia Municipal y/o agente de
serenazgo son labores obrero, asi como las de auxiliar; siendo el Régimen Laboral
aplicable el Régimen de la Actividad Privada conforme a lo establecido por el
articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, vigente durante el periodo en
que la demandante prestdé sus servicios para la demandada; por lo tanto la
entidad demandada no podia contratar a la demandante bajo la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios cuando su propia ley organica ha
sefialado que el régimen laboral de los obreros municipales es el régimen de la
actividad privada (D. Leg 728). (...) ” (el remarcado es de origen), no pudiendo este
Tribunal Colegiado, emitir nuevo pronunciamiento de fondo sobre un tema ya
resuelto en proceso judicial anterior, a fin de salvaguardar el principio de
seguridad juridica, piedra angular de nuestro sistema judicial.

8 Finalmente, este Tribunal Colegiado advierte un error material en el fallo de la
sentencia venida en grado, en cuanto consigna como nombre de la demandante:
"(...) ANAMARIAPINGO CASTILLO (...)”, cuando debe ser "(...) ANA MARIA
CASTILLO PINGO ¢...)”, conforme a la ficha RENIEC de fojas 191 de autos, lo
que debe corregirse de conformidad con el Art. 407 del C.P.C. de aplicacién

supletoria a autos.
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9. Enese sentido, los agravios expuestos por la parte demandante, en nada enervan lo

resuelto en la sentencia venida en grado, mereciendo ser confirmada.

IV.- DECISION.-
Por las anteriores consideraciones:

1. CORRIGEN el error material contenido en el fallo de la sentencia contenida en
la resolucion nimero 2, de fecha 21 de marzo del 2019, que obra de fojas 171 a
178 de autos, en cuanto se consigna: "(...) ANA MARIA PINGO CASTILLO
(...)”, cuando debe ser "(...) ANA MARIA CASTILLO PINGO (...)".

2. CONFIRMAN la sentencia contenida en la resolucion nimero

2, de fecha 21 de marzo del 2019, que obra de fojas 171 a 178 de

autos, que resuelve declarar IMPROCEDENTE

la demanda interpuesta por A.M.C.P. contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y
OTROS; INFUNDADA

respecto al otorgamiento de un nimero de plaza debidamente presupuestada como
trabajadora a plazo indeterminado con grupo ocupacional como trabajadora

municipal en el cargo de guardian.

3. Hagase saber y devuélvase lo actuado al Juzgado de origen. Jueza Superior
Ponente zaga Rodriguez.

S.S.

Izaga Rodriguez

Moréan de Vicenzi
87



Nizama Marquez

88



ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZmMm4Zmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

En términos
de judiciales,
una sentencia
de calidad es
aquella que
evidencia
poseer un
conjunto de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
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desarrollan su
contenido

PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado)
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Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

91




Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIDAD DE LA sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién
E que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
N SENTENCIA menciona al juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl
E es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion,
N o la consulta; los extremos a resolver.
C En términos de 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
| judiciales, una demandante, al dem_andado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo
A en los casos que hubiera en el proceso).

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofr