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7.  Resumen y abstract

Resumen

La investigacion parte del contexto en que en la comunidad educativa no se da
la debida importancia a la labor tutorial en las instituciones, de ahi que muchas veces
no se encomienda esta labor a un profesional que cumpla con las particularidades tan
especiales que el cargo demanda. En este sentido, el objetivo general del estudio fue,
Determinar la relacion entre la tutoria y el perfil del docente de educacion religiosa de
las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —
Ucayali, 2022. Se siguié una metodologia de tipo cuantitativo, de nivel correlacional
y disefio no experimental, con una muestra de 15 docentes del &rea seleccionados por
muestreo no probabilistico por conveniencia. La evaluacion se hizo por encuesta y dos
cuestionarios validados y confiables. Los resultados indican que los docentes tienen
una labor tutorial de nivel bueno, su perfil profesional esta en nivel formado y su perfil
didactico es de tipo dinamico. En la prueba de correlacion se encontrd una relacion
inversa baja (-0,374) y una significancia de 0,170 (p>0,05). Se concluye que, entre la
tutoria y el perfil docente no existe relacion en docentes de educacion religiosa de las
instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia en el

2022.

Palabras clave: didactica, profesional, tutor
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Abstract

The investigation starts from the context in which the educational community
does not give due importance to the tutorial work in the institutions, hence this work
Is often not entrusted to a professional who meets the special characteristics that the
position demands. In this sense, the general objective of the study was, Determine the
relationship between tutoring and the profile of the religious education teacher of the
educational institutions included in the province of Padre Abad-Aguaytia - Ucayali,
2022. A quantitative methodology was followed. , of correlational level and non-
experimental design, with a sample of 15 teachers from the area selected by non-
probability sampling for convenience. The evaluation was made by survey and two
validated and reliable questionnaires. The results indicate that teachers have good level
tutorial work, their professional profile is at a trained level and their didactic profile is
dynamic. In the correlation test, a low inverse relationship was found (-0.374) and a
significance of 0.170 (p>0.05). It is concluded that, between tutoring and the teaching
profile, there is no relationship in religious education teachers of the educational

institutions included in the province of Padre Abad-Aguaytia in 2022.

Keywords: didactics, professional, tutor
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I. INTRODUCCION

El estudio investiga sobre la labor tutorial y el perfil del docente de Educacion
Religiosa en la provincia de Padre Abad en el afio 2023, siendo un tema de mucha
importancia debido a que en varias instituciones educativas no se toma con la debida
seriedad esta &rea y no se designa a un docente idoneo para que se haga cargo de esta
labor, sobre todo en Educacion Secundaria donde los adolescentes tienen conflictos
que pueden afectar su rendimiento académico y su salud mental, por lo que necesitan

un acompafamiento especial y dedicado.

En la actualidad, la calidad educativa ya no se evalla solamente por los
conocimientos. Ahora, se requiere mas de ensefianzas que contribuyan a formar a
mejores seres humanos con vasto conocimiento, pero ain mas con verdaderos
sentimientos que puedan transmitirse con valores perfectamente definidos, con una
verdadera vocacion por el servicio. En este propésito, el Gobierno viene
implementando diversos mecanismos que propicien un mejor soporte para los
escolares, que van desde el acostumbrado soporte psicolégico en planteles con
financiamiento propio, hasta el contar con tutorias individualizadas. Es el tiempo en
que la labor especializada del tutor se torna fundamental para alcanzar este proposito:

formar integramente al alumno.

En el contexto latinoamericano, refiere Boroel et al. (2018), que alin se esta
debatiendo si con una efectiva aplicacion de politicas educativas se excedera en
implementar y revisar procesos educativos que tuvieron éxito, que se enfocan en la
calidad y en la igualdad en el campo educativo. Las metas educativas de propiciar la
calidad educativa estan enfocadas en desarrollar la tutoria como estrategia de

compensacion relacionada al proceso de acompafiamiento educativo que apoye el



mejoramiento de las competencias, lograr aprendizajes y aprovechar las oportunidades
exitosas de los estudiantes. Es claro que se necesita realizar capacitaciones sobre los

aspectos no cognitivos en quienes realizan la labor de tutor.

Asi mismo, la tutoria es reconocida como una estrategia de compensacion que
ha de implementarse dentro de la escuela, no obstante, el estudiante reconoce una leve
atmosfera de confianza que no posibilita un seguimiento oportuno a aquellas

necesidades que los estudiantes han expuesto (Boroel et al., 2018).

En el Perd, en ente rector de la Educacion, el Minedu, considerd conveniente
que se implemente la Jornada Escolar Completa, en la que la tutoria es parte del
acompafiamiento al estudiante, esto por medio de formacion de la Atencién de Tutoria
Integral, en la que se desarrollan acciones que se enfocan en la orientacién y prevencién
de las causas del bajo rendimiento escolar, la desercion y el retraso, ademas de que se

contribuya con su desarrollo integral.

ElI MINEDU (2017) llega a definir a la tutoria como aquella clase de orientacion
educativa ligada al curriculo, encargada del acompafiamiento social, afectivo y del
aspecto cognitivo del estudiante en un marco de formacion y prevencion, desde el punto
de vista del desarrollo de la persona. Ahora bien, la tutoria, para que sea integral,
deberia de recaer en alguien que no solo esté pleno de méritos pedagogicos, debe
también tener experticia en asuntos morales, principios éticos y problemas de conducta
en adolescentes. Aspectos en que bien podria calar un docente de la especialidad de
ciencias religiosas, por su formacion basica que es igual al de los docentes de las otras
especialidades, su formacion en principios religiosos catolicos bajo la ensefianza de la
palabra de Dios, y su experiencia en manejo de grupos de jovenes que suelen asistir a

las parroquias.



Ahora bien, cuél seria el perfil del docente que se encarga de la labor tutorial,
Pantoja (2013) sostiene que el perfil del tutor requiere elementos que se relacionan con
la personalidad de la persona, con su pergamino académico y su formacién constante,
y de manera especial con su real vocacion para las tareas propias de la tutoria. Estos
elementos serian: madurez personal y equilibrio emocional; tener personalidad
empatica; mantener una actitud positiva todo el tiempo con los estudiantes; conocer la
mediacion y negociacion en conflictos; tener dotes de buen comunicador; poseer

conocimiento psicopedagogico basico; y, conocer el curriculo.

Ruvalcaba (2017), sostiene que, ademas de la debida formacion profesional
pedagdgica y de las materias propias de la especialidad, el docente del area de Religion
deberia de tener las siguientes cualidades en su perfil: respeto a la libertad personal de
los alumnos, sin imposiciones y tolerante con las creencias del estudiante; tener un
sentido de premura para el anuncio del evangelio a toda persona; ser flexible y tener
la capacidad para ver y aceptar al estudiante como una persona en formacién, mas alla
de sus malos comportamientos; debe ser el reflejo del testimonio de fe y esperanza en
Dios, para ser el ejemplo a seguir por sus alumnos; ser servidor de la verdad; tener
disposicion a la innovacion, ser creativos para transmitir mensajes y alcanzar las
mentes y corazones de los estudiantes; trabajo colaborativo en equipo, como Jesus con
sus apostoles; finalmente, buscar siempre la relacion individual con Dios, como
maestro y guia en todo. Sin Dios solo se transmiten palabras vacias, con él su mensaje

Ilega con el poder del amor.

Los estudiantes se benefician de tener un dialogo interno sobre lo que saben y
la fe cristiana, como resultado de integrar la educacion religiosa a la formacion de la

persona con el aspecto espiritual. También posibilita la integracion del sentido de vida



propuesto por otras ramas del saber al sentido que ofrece la fe. Les proporcionamos
estas instrucciones para que puedan realizar esta tarea de manera efectiva porque
implica una responsabilidad importante, que se comparte principalmente con la familia

y otros contextos locales y regionales (Minedu, 2016).

Se debe de indicar que, las actividades de tutoria estan asociadas a contribuir
con disminuir la desercién y bajo rendimiento académico en educacion secundaria,
pero también son espacios ideales para atender y apoyar a jovenes que enfrentan
dificultades en su proceso formativo. Una situacién problematica antes de tener que
tomar una decision de por vida. Entre las funciones de este agente escolar esta la de se
facilite el desarrollo como persona de los alumnos dentro de sus necesidades y

capacidades individuales, considerando su entorno” (Ortiz et al., 2016).

La investigacion partié del contexto local observado de que en las instituciones
educativas no se da la debida importancia a la labor tutorial, lo que deriva en que no
se designa para realizar esta labor a un profesional que cumpla con las particularidades
tan especiales que el cargo demanda, y siendo el docente de Educacion Religiosa quien
posee la formacion pedagdgica ademas de la formacion en valores y principios
cristianos y la experiencia de su labor parroquial con nifios y jovenes, lo que posibilita
que existan lazos de confianza y proximidad que permitan al docente tutor la
identificacion de aspectos importantes en los estudiantes, esto porque las competencias
cognitivas estan en juego si es que los alumnos no llegaran a desarrollar habilidades

socioemocionales.

Ante este panorama, se hizo el enunciado del problema de investigacion: ¢Cual

es la relacién entre la tutoria y el perfil del docente de educacion religiosa de las



instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —

Ucayali, 2022?

Para lo cual se plantearon los objetivos del estudio, como objetivo general:
determinar la relacion entre la tutoria y el perfil del docente de educacion religiosa de
las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —
Ucayali, 2022, y los objetivos especificos: a) ldentificar el nivel del trabajo tutorial de
los docentes en las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022; b) Describir el perfil del docente de educacion
religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-
Aguaytia — Ucayali, 2022; c¢) Establecer la relacién entre la tutoria y el perfil
profesional del docente de educacion religiosa de las instituciones educativas
comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. d) Establecer
la relacion entre la tutoria y el perfil didactico del docente de educacion religiosa de
las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —

Ucayali, 2022.

De manera tedrica, en este estudio se ahond6 en la busqueda de informacién
sobre un tema poco investigado a nivel local, sobre las variables tutoria y perfil del
docente del area de educacion religiosa. De esta manera se conocieron varios conceptos
que eran poco conocidos y analizados. En el aspecto metodoldgico, se adaptaron
instrumentos para recabar la informacion sobre las dos variables en estudio, los mismos
que fueron validados por investigadores experimentados, asegurando asi la obtencion

de resultados confiables.

Ademas, el estudio fue relevante porque aportd informacion de importancia

sobre la tutoria y el perfil de los docentes del area de estudio, asi como del



establecimiento de su vinculo, lo cual es informacion valiosa que puede servir en el

desarrollo integral del educando.

El estudio sigui6 una metodologia cuantitativa — correlacional — descriptiva no
experimental, con una muestra de 15 docentes, cumpliendo los principios éticos y
aplicacion del consentimiento informado. La evaluacion fue por encuesta y dos
cuestionarios, procesando los datos en Excel 2019 y el anélisis inferencial en SPSS

V24 prueba correlacional Rho de Spearman.

Los resultados encontrados muestran que, el nivel del trabajo tutorial es de nivel
bueno (80%), que el perfil profesional de los docentes estd formado y su perfil
didactico es de un docente que utiliza estrategias didacticas dindmicas. Asimismo, entre
la tutoria y el perfil del docente de educacion religiosa existe una relacion inversa baja
(-0,374) que no es significativa (0,170>0,05). Tampoco hay relacion positiva alta entre

la tutoria y los perfiles profesional y didactico de los docentes.

Se concluye que no existe relacion entre la tutoria y el perfil del docente de
Educacion Religiosa en docentes de las instituciones educativas comprendidas en la

provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1.  Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Rojas (2020), investigd sobre “Estrategias didacticas para el desarrollo de la
educacion religiosa escolar y el crecimiento espiritual, de los estudiantes de educacion
media del Colegio Campestre Juan Pablo Segundo De Neiva” en Colombia. Cuyo
objetivo fue determinarlas estrategias didacticas que permitan el desarrollo de la
Educacion Religiosa y de la espiritualidad en los estudiantes. Este trabajo se realiza a
través del enfoque cualitativo y bajo una perspectiva epistemoldgica hermenéutica,
con una muestra de 25 docentes del area, evaluados por encuesta con un cuestionario.
Los resultados indican que la educacién religiosa es un area fundamental en la
formacion integral del estudiante, que debe de convertirse en un espacio dindmico,
gratificante y activo para los estudiantes, y que, el aspecto espiritual es fundamental e
inherente de la persona. Concluyendo que, el docente de religion debe saber identificar
diversas estrategias didacticas que le permitiran alcanzar los propdsitos y las
competencias del curso, y del crecimiento espiritual de los educandos.

Boroel et al. (2018), investigaron sobre “Educacion exitosa para todos: la
tutoria como proceso de acompafiamiento escolar desde la mirada de la equidad
educativa” en Bajan California, México, el estudio tuvo como objetivo describir la
percepcion de los jovenes de bachillerato hacia el rol del profesor tutor a partir de las
experiencias de los actores involucrados. Se utilizo la técnica de grupos focales a una
muestra casos tipo conformada por estudiantes inscritos en el ciclo 2018; la
informacidn fue analizada a través del andlisis inductivo de reduccion de datos. Los

resultados arrojaron tres categorias de andlisis: a) roles del docente tutor, b) practicas



de acompariamiento del docente tutor como apoyo cognitivo y ¢) acercamiento y
confianza. Se hace evidente la necesidad de capacitacion en la dimension no cognitiva
(autocontrol, perseverancia y motivacion).

Gonzéles (2018), en su estudio “La funcién tutorial en Educacién Primaria y
Secundaria: un estudio empirico”, Tesis Doctoral en la UNED, Espafia, cuyo objetivo
fue analizar la situacion de la tutoria en educacion primaria y secundaria en Espafia, y
de sus funciones. Se realizd en dos fases, una de tipo descriptivo e inferencial con
encuesta am directores, tutores y orientadores; y, un segundo tramo donde se
profundiza el estudio de las funciones propias del tutor. Se cre6 un instrumento para
este estudio que fue validado por anélisis factorial confirmatorio, y se hizo el analisis
descriptivo e inferencial del nivel de cumplimiento de las funciones tutoriales. Los
resultados muestran que los profesionales encuestados consideran que las necesidades
de tutoria del alumnado estan cubiertas, a pesar de algunos obstaculos que impiden la
cobertura total, como el que se tenga un horario especifico para la accion tutorial dentro
del horario lectivo, y que los tutores no tengan la formacién suficiente para cumplir
con su funcion. Se concluye que los tutores estan satisfechos con su trabajo y perciben
que su labor que es muy valorado por los directivos y docentes, aunque menos por los
alumnos y sus familias.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Infantes (2022), en su tesis “Caracterizacion del desempefio de los docentes del
area de Educacion religiosa de las instituciones educativas pertenecientes a la Oficina
de Educacién Catolica ODEC-Cariete”, donde la investigacion se circunscribe dentro
del paradigma positivista, metodologia cuantitativa con el proposito de describir la

variable desempefio docente. Se aplico una encuesta a los 45 docentes que participaron



en la investigacion a través del formulario google form. Los resultados para los niveles
de desempefio de la dimensién 1 preparacion de los aprendizajes, muestra un nivel de
desempefio bueno con una media de 4,42. Los resultados para los niveles de desempefio
de ladimension 2 ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, muestra un nivel de
desempefio bueno con una media de 4,39. Los resultados para los niveles de desempefio
de la dimensién 4 desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente, muestra
un nivel de desemperfio bueno con una media de 4,27. Los resultados obtenidos para la
variable desempefio docente, muestra un resultado bueno con una media de 4,35. Se
concluyé que el desempefio de los docentes que formaron parte del estudio se
caracteriza por realizar una buena planificacién para el aprendizaje de los estudiantes.

Callupe (2022), desarrollo la tesis “La importancia de la educacion religiosa”,
el cual iene por objetivo explicar la importancia de la Educacién Religiosa, en un
contexto en el cual es considerada poco preponderante en comparacion con las demas
Areas. Se fundamenta desde la perspectiva tedrica (historico, socioldgico y axioldgico)
y se enfoca en el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB). Desde el método
de estudio cualitativo, no experimental y de revision sistematica; se lleva a cabo un
estudio descriptivo donde se analiza los documentos y se desarrolla el tema objeto de
la investigacion, centrandose en el analisis del CNEB vy el perfil de egreso, dentro del
marco de la ensefianza de la religion con la finalidad de fundamentar la importancia del
rol que cumple en el sistema educativo y consolidar su continuidad. Se concluye que
la educacion religiosa es importante porque forma dimensiones esenciales del ser

humano, al igual que los rasgos del caracter, los valores y las actitudes individuales y



colectivas; por consiguiente, es necesario su continuidad en el desarrollo de la
educacion.

Cruz (2018), desarrolld el estudio “Perfil real del docente tutor del nivel
secundaria y su nivel de satisfaccion en las Instituciones Educativas de Gestion Publica
del Distrito de Miraflores 2018, tiene como propdsito determinar el perfil real del
docente tutor y la relacion con la satisfaccion con su labor. La investigacion se realizo
bajo el enfoque cuantitativo y se emple6 la técnica de la encuesta y como instrumento
el cuestionario. Al identificar el perfil del docente tutor se establecié que en mayor
proporcion son: docentes mujeres, las edades fluctian entre los 46-56 afios de edad,
son egresados de universidades frente a la de institutos, son nombrados, sus afos de
servicio en la docencia flucttan entre los 21 y 25 afios, y vienen desempefidndose como
tutores 5 afios en promedio; predominan los titulos pedagdgicos en la especialidad de
humanidades. Al analizar las capacidades del docente tutor, dentro de las escalas de
calificacion de inicio, en proceso, logro previsto y logro destacado; el docente tutor se
evalla dentro del nivel logro previsto y de los resultados del cuestionario de
satisfaccion se manifiesta satisfecho con su labor tutorial y la correlacion entre ambas
variables es directa moderada.

Cortéz et al. (2018), en su trabajo titulado Perfil de la Persona Docente de
Educacion Religiosa desde la Perspectiva del Estudiantado de Déecimo Afio de Cuatro
Centros Educativos de Ensefianza Media en las Provincias de Alajuela y San José. Se
pretende formular una serie de constructos vinculados a una teoria para aplicarlos a un
perfil de la persona docente de ERE, describir un perfil del profesorado de ERE desde
la perspectiva del estudiantado y su relacidn con el contexto, a partir de la aplicacion

de un cuestionario a los estudiantes de décimo afio. Entre los principales hallazgos se
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enumeran: en la elaboracion del perfil docente de la persona de ERE desde la
perspectiva del estudiantado y enlazada con otras dimensiones, se identifican distintos
rasgos que proceden de los cuatro pilares fundamentales de la educacion; los diferentes
rasgos que conforman el perfil docente del profesorado de ERE, estan articulados con
contenidos que provienen de los Derechos Humanos y la dignidad humana; los rasgos
propuestos por el estudiantado la elaboracién del perfil docente de la persona de ERE
permite transversalizar elementos de interculturalidad y promover el respeto hacia las

diferencias y lo diverso.
2.1.3. Antecedentes Locales

Panduro (2020), desarroll6 la tesis “Acompafiamiento pedagdgico y evaluacion
formativa en docentes de educacion secundaria de instituciones educativas de
Manantay-Ucayali, 20207, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
acompafiamiento pedagdgico y evaluacion formativa en docentes. Se tratd de un
estudio de tipo no experimental, cuantitativo de disefio correlacional, transeccional,
desarrollado en una muestra de 91 docentes de tres sedes de estudio que realizaron
cuestionarios mediante la técnica encuesta, por lo que se establece resultado de la
investigacion que, el mayor porcentaje de la muestra, representado por el 26.4% se
ubico en el nivel muy eficiente en cuanto al acompafiamiento pedagogico y en el nivel
eficiente en cuanto a la evaluacion formativa, en la sede de estudio, lo cual significa
que al ejecutar un seguimiento docente mejora el desarrollo de evaluaciones pertinentes
para los estudiantes, de esta manera se identifica un indicador de mejoria para la
ensefianza aprendizaje. En consecuencia, no existe relacion positiva y significativa
entre acompafiamiento pedagogico y evaluacion formativa en docentes delas

instituciones donde se desarrollé el estudio.
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Aspajo (2018), investigd sobre “Programa de acompafiamiento docente en el
desempefio pedagdgico en el area de comunicacion: nivel secundario de la institucion
educativa Coronel Pedro Portillo, Pucallpa-2016™, tuvo como objetivo determinar si
la aplicacion del programa de acompafiamiento docente mejora el desempefio
pedagdgico. Es del tipo experimental porque construy6 una determinada situacion y
se manipulo intencionalmente a la variable independiente; el método fue inductivo
deductivo. El disefio del estudio fue pre-experimental, el instrumento fue la guia de
observacion aplicada a 21 docentes. Asi mismo, para procesar la informacion, luego
de la base de datos respectiva, se elabord tablas de distribucion de frecuencias para la
presentacion de los resultados, en términos comparativos. La conclusion fue que la
aplicacion del programa de acompafiamiento docente mejora significativamente la
gestion curricular, el desarrollo curricular y la evaluacion del aprendizaje en el Area
de Comunicacion: Nivel secundario de la Institucién Educativa Coronel Pedro Portillo,

Pucallpa, 2016.

Salazar (2018), desarrollé el estudio “Plan de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion para fortalecer la gestion del MAE en el Colegio de Alto Rendimiento de
Ucayali”, cuyo objetivo general es disefiar el plan de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion a mejorar el MAE del Colegio de Alto Rendimiento de Ucayali, con la
participacion conjunta del equipo de directivos y docentes. Esta Investigacion que es
aplicada, tiene un enfoque cualitativo, y cuyo disefio es participativo, su poblacion
muestral es de 25 docentes que corresponde al total de los que ejercen actividades
pedagdgicas dentro de la institucion. Las técnicas que se utilizo para identificar el
problema fue la entrevista abierta, las observaciones desarrolladas del monitoreo, las

calificaciones de los estudiantes, el analisis de Viviane Robinson, el Marco del buen
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desempefio del Directivo, entre otros, permitio identificar la necesidad de mejorar el
hacer efectivo y eficaz el MAE, motivo por lo que se decidid desarrollar un plan de
accion. En definitiva, consideramos Util y necesario que el Directivo se convierta en
un lider pedagdgico que identifique las necesidades y/o limitantes que afectan la mejora

de los aprendizajes en la institucion que le dirige.

Barrionuevo (2017), investigd sobre “Servicios de tutoria y formacion de
actitudes en los alumnos, comparativamente de cuatro instituciones educativas mas
antiguas del distrito de Calleria de la provincia de Coronel Portillo del Departamento
de Ucayali — 2016”, donde, mediante un estudio descriptivo comparativo, se establecio
diferencias significativas en los grupos de estudio (cuatro instituciones educativas mas
antiguas del distrito de Calleria), para determinar la influencia que tiene la variable
servicios de tutoria frente a la formacion de actitudes en los alumnos; con una muestra
estratificada de 82 alumnos y 59 profesores. Los Instrumentos utilizados fueron: Escala
de Actitudes sociales y un Cuestionario sobre servicios de tutoria disefiada por el
investigador. Confrontados los resultados con el analisis de varianza, tenemos F
calculada = 151.6 frente a F critica 0.05 (3/76) = 2.72 y 0.01 (3/76) = 4.05; en
consecuencia, confirmamos que los servicios de tutoria implementada en los colegios
influyen en la formacion de actitudes de los alumnos, es decir, de colegios donde
brindan buenos servicios de tutoria. Los alumnos muestran buenas actitudes y
viceversa en colegios donde brindan escasos servicios de tutoria los alumnos muestran

un déficit de actitudes.
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2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Latutoria

2.2.1.1. Concepto

El Ministerio de Educacién (2015), refiere que, con la tutoria se asegura que
los estudiantes tengan una persona (tutor) y un espacio (tiempo de tutoria) dedicado a
su orientacion y apoyo. Desde este punto de vista, la tutoria es un método de
orientacion educativo ligado al curriculo, que segun el DCN se concibe de la siguiente
manera: Es el modo de orientacién en educacion inherente al curriculo, encargado del
acompariamiento en los aspectos sociales, afectivos y cognitivos de los alumnos, bajo
el enfoque de formacion y prevencion, desde un punto de vista del desarrollo del

estudiante como persona.

Sumergiéndose en el proceso educativo, la tutoria no es algo exclusivo del
docente tutor. Por el contrario, la formacion de los estudiantes es permanente y esta a
cargo de todos los involucrados en la educacion, incluidos los padres de familia, la
plana docente completa, y los directivos. La tutoria es por tanto un proceso transversal
y continuo, como lo sefiala el MINEDU (2017) en “El Manual de Tutoria y Orientacion
Educativa”, es claro que la tutoria no se limita al desarrollo de horas privadas, ni es
claro que el trabajo de tutoria formal sea inherente a todo el proceso formativo” (p.
10). Pero si bien esto es cierto, es un proceso de formacion y responsabilidad de todos
los educadores, por lo que se requiere de una persona dedicada y amable para realizar
el trabajo de orientacion y acompafiamiento. Este es un buen vehiculo para el proceso

de orientacion del estudiante.
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Camere (2006), refiere que, si bien es cierto que la tarea de formacion es
responsabilidad de todos los docentes, el estilo propio de un centro docente, su
direccion, sistematizacion e inspeccion debe ser responsabilidad de unos pocos
docentes. Obligacién. Separado del nombre de los padres. A través de ellos se plasma
y plasma un campus comun en cada clase y dentro de ella segin las necesidades de
cada alumno. Las dinamicas formativas se evidencian en la propia actividad del
docente.

Para Sovero (2010), la tutoria es un elemento fundamental de la formacion
educativa, brindando orientacion para que un docente o tutor establezca una relacion
personal con un estudiante de manera que el estudiante tenga una comprension clara
de las realidades de la escuela y las actividades extracurriculares, brinda asesoramiento
y conocimiento a los estudiantes. La tutoria, entendida como las acciones realizadas
por el tutor, se convierte por tanto en una puerta de entrada al desarrollo positivo del

alumno, el tutorado.

Tapia (2004) afirma al respecto, la tutoria es un servicio organizado para los
estudiantes que promueve y protege el sano desarrollo positivo humano holistico, que
se pretende defender, donde participan y conducirlo a su lugar y funcién en su propia

vida, sociedad, cultura e historia.
2.2.1.2. Objetivos de la tutoria

El Minedu (2015) en su Manual de Tutoria para Educacion Secundaria, indica:

Objetivo general de la tutoria:

Proporcionar apoyo socio-afectivo y cognitivo para ayudar en su instruccion
completa, dirigiendo su crecimiento en una direccion que los beneficie y evitando

cualquier problema potencial que pueda surgir.
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Obijetivos especificos de la tutoria:

- Satisfacer las necesidades sociales, afectivas y cognitivas de los estudiantes, a
lo largo de su proceso de desarrollo.

- Crear un entorno de confianza y comunicacion abierta entre el tutor y los
estudiantes para que estén en condiciones de acercarse a su tutor u otros
profesores segun sea necesario.

- Crear un ambiente de aprendizaje positivo en el salon de clases donde los
estudiantes tengan relaciones que se caractericen por la confianza, el amor y el
respeto, permitiendo la participacion activa y la expresion genuina e irrestricta
de todos.

El maestro necesita la ayuda de todo el personal docente, asi como de los
directivos del establecimiento educativo para lograr estos objetivos. Sin embargo, el
conocimiento de los factores socio-afectivos y cognitivos es lo méas importante. Como
resultado, para los estudiantes durante la orientacion, la tutoria sirve como su primer
punto de referencia. Asi lo sostiene Adell (2009), al afirmar, “el tutor es una pieza

clave para el desarrollo personal y el progreso de los alumnos” (p. 2).

2.2.1.3. Latutoriaenel DCN

El DCN (2016) en cuanto al trabajo tutorial indica:

Es importante destacar que, los adolescentes experimentan cambios fisicos,
psicolégicos y sociales durante su transito por la secundaria. A pesar de los riesgos
(bullying, abuso sexual, embarazos adolescentes, consumo de drogas, etc.) que
conlleva esta etapa, también esta llena de oportunidades, retos y suefios que puedan

tener un impacto en su salud. Por lo tanto, el adolescente debe encontrar en la escuela
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un mentor adulto que pueda brindarle seguridad y afecto mientras lo orienta en las

diversas facetas de su vida.

En este texto, se redondea el concepto de la importancia y significado de la

tutoria, en el que se resalta la actividad de una persona, en especifico, que va a

contribuir con el bienestar del estudiante. De manera concluyente, se puede decir que:

La labor del tutor recae en un docente con habilidades asertivas especiales, para

conducir y aconsejar a un estudiante o grupo de estudiantes.

2.2.1.4. Caracteristicas de la tutoria

Como parte de la mision de alcanza el desarrollo integral de los estudiantes, el

Minedu (2017), refiere las siguientes caracteristicas:

Es formativa: Dado que su objetivo es preparar a los estudiantes para las
demandas y desafios que enfrentardn durante su proceso de desarrollo, la
tutoria tiene como objetivo ayudar a los estudiantes a desarrollar las
competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes necesarias para
enfrentar esas demandas. Mientras estén rodeados de personas que se respeten,
sean tolerantes, los acepten como son y fomenten la comunicacién abierta

entre sus comparfieros y sus tutores, esto sera posible.

Es preventivo, porque favorece los factores protectores y reduce los factores
de riesgo. Aqui, la empatia del docente es crucial porque es una de las formas

de conectar con el alumno y poder orientar su desarrollo.

Es permanente: Se refiere a la continuidad que debe existir en el trabajo de un
tutor que se enfrente a un grupo de estudiantes y el trabajo de seguimiento que

debe realizar principalmente con ellos. Los estudiantes tienen diferentes
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necesidades de atencion y los tutores no deben pasar por alto este aspecto.
Tiene que intervenir regularmente de principio a fin en las asignaciones de

trabajo de tutoria.

- Es personalizada: Cada alumno es una realidad diferente, por lo que cada
alumno tiene factores sociales, familiares, genéticos. En este sentido, cada
alumno debe recibir un apoyo individualizado. Los modelos culturales
obtenidos no son necesariamente idénticos a otros modelos culturales de la

misma generacion y proceden de diferentes entornos, familiares y sociales.

Promueve el desarrollo holistico de los estudiantes como individuos al

abordar sus necesidades fisicas, cognitivas, emocionales, morales y sociales.

Es inclusivo: Asegura la atencion a todos, incluso en presencia de alumnos con

necesidades educativas especiales porque no discrimina a nadie.

Es remediador: Cuando un estudiante presenta dificultades, particularmente

cuando se identifican temprano, la asistencia y el apoyo del tutor son cruciales.

No es terapéutico: La funcion tutorial esta enfocada a la prevencion y consejeria
del estudiante; es responsabilidad del docente reconocer los posibles
problemas planteados por los estudiantes y tratar de ofrecer soluciones basadas

en su experiencia pedagogica y profesional.
2.2.1.5. Clases de tutoria
De acuerdo al Minedu (2016), se tienen dos clases:
a. Tutoria grupal

Es la modalidad que se utiliza tipicamente en el aula. El area principal para su

crecimiento es la hora de tutoria, cuando el tutor trabaja con la clase de los estudiantes.
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En un ambiente de confianza y respeto, brinda oportunidades de interacciéon y
discusién sobre los temas, requerimientos e intereses de los estudiantes. Este es el

momento ideal para que el tutor ayude a los estudiantes en varios aspectos de sus vidas.

Si bien existen algunos formatos establecidos, esta modalidad tiene la
singularidad de ser flexible por ser parte integral del curriculo. En consecuencia, las
herramientas de planificacion, ejecucion y medicion deben estar alineadas con el

diagnostico del centro educativo. y la realidad de los estudiantes.

Las tutorias grupales se concentran en el analisis y solucién de problemas que
se presentan en el dia a dia, asi como de la realidad y problematicas que se ven en el
proyecto educativo institucional del PEI, ademéas de preocuparse por las inquietudes y
dudas de sus estudiantes: desempefio, autoconocimiento, autoestima, relaciones
interpersonales, problemas académicos, aspiraciones, etc. mediante un modelo que

abarque todos los ambitos de la tutoria.

b. Tutoria individual

El Minedu (2017) al respecto, dice:

Se destaca el aspecto personalizado de este tipo de tutorias. Cuando un
estudiante necesita orientacion en éareas particulares que no pueden abordarse
adecuadamente como grupo o que van mas alla de las necesidades de orientacion
actuales del grupo, se lleva a cabo. La tutoria individual proporciona un foro de
conversacion e interaccion entre el tutor y el alumno.

Por ello, el docente tutor debe ser consciente de la responsabilidad que tiene
ante si. También necesita recibir capacitacion porque, para ayudar al alumno, se debe
hacer mas que confiar en su propia experiencia. Para ello se necesita una formacion

especializada, que todavia estd muy lejos de la realidad, especialmente en las
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instituciones publicas donde la contratacion de tutores depende con frecuencia de sus

afios de experiencia, el namero de horas que han trabajado y otros criterios técnicos de

seleccion.

El Minedu (2016) detalla los aspectos que se deben de considerar en el tiempo

de la tutoria individual:

La disposicion del tutor para atender las necesidades, intereses o
expectativas de los estudiantes se denomina intencidn rectora. El objetivo
general fortalece los lazos afectivos.

Las sefiales verbales y no verbales se recogen a través de la accion de la
observacion.

Ayuda a reconocer las emociones que tiene cada estudiante en un
momento dado.

Espacio y tiempo considerable para la orientacion: Se refiere a cualquier
lugar y tiempo designado, dentro de la institucion educativa, para atender
y acomparfiar al estudiante. Es crucial que cada estudiante se sienta
apoyado. Este acompafiamiento se puede realizar en el aula, en el patio
de recreo, en la biblioteca, durante los descansos, en los horarios de
entrada y salida, etc.

Presencia: Se refiere a la percepcion que tienen los estudiantes del tutor
como alguien cercano a ellos tanto fisica como emocionalmente,

estableciendo el vinculo socio-afectivo entre el docente y el alumno.

2.2.1.6. Dimensiones de la tutoria

Pastor (2005), sostiene que el contenido que nutre a las acciones que se llevan

a cabo en un plan de accién tutorial, se dividen en tres grandes dimensiones:
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a. Orientacion personal.

Su objetivo es encaminar al estudiante hacia el méas pleno desarrollo integral
posible de sus potencialidades humanas. Las siguientes son algunas de las cosas que se
deben hacer:

- Ayudar al estudiante a desarrollar el autoconocimiento sobre sus habilidades,
actitudes e intereses.

- Fomentar la aceptacion de uno mismo.

- Fomentar el autodesarrollo que resulte en independencia e iniciativa, asi como

la creacion de estandares personales.
b. Orientacién académica

Su intervencion tiene como objetivo mejorar el rendimiento académico, al guiar
al estudiante a través del proceso de aprendizaje en si mismo, basado en la instruccion
y el desarrollo de habilidades para fomentar la creacién de conocimientos significativos
y Utiles. Los resultados de la investigacion educativa en esta area destacan la
importancia de:

- Habilidades generales, especialmente “metacognicion”, la capacidad de
reconocer el propio conocimiento y los procesos de pensamiento.

- Aprendizaje de estrategias de gestion y control de procedimientos.

- Incluye los métodos convencionales de estudio y memorizacion, ademas de
todos aquellos que se ocupan del desarrollo conceptual, procedimental y
actitudinal del alumno, es decir, todas aquellas tacticas que inciden en los

propios procesos de aprendizaje del alumno.
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c. Orientacién vocacional

Busca mediar para que el estudiante alcance un nivel de madurez que le permita

tomar decisiones acertadas sobre una variedad de asuntos personales, en particular:

El mejor plan de estudios para una futura carrera.

- Responder a las expectativas y preferencias de los estudiantes en areas
especificas de la ciencia y la cultura, y brindarles una idea clara de sus
elecciones y crecimiento en carreras especificas.

- Tomar una decisién sobre la profesidn a seguir y las opciones de conseguir un

trabajo.

La eleccion de actividades recreativas y la formacion continua.
2.2.2. El perfil del docente de educacion religiosa

2.2.2.1. El &rea de educacion religiosa

En el DCN para la Educacién Bésica Regular (Minedu, 2016), el area de
educacidn religiosa se plasma en cinco elementos:

a. Descripcion del area

En el marco del maximo respeto a su derecho a la libertad de conciencia, esta
area busca desarrollar la perspectiva religiosa de los estudiantes. Por ser el cristianismo
un elemento fundacional de la cultura peruana, es fundamental entenderlo para
comprender la identidad nacional de los peruanos. No obstante, para quienes declaren
no querer formacién religiosa o para quienes pertenezcan a otras confesiones, el area
tendra un caracter cultural. Se sugiere que los maestros apoyen a los estudiantes

catdlicos a medida que desarrollan plenamente su fe.
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b. Competencias

El area de Educacion Religiosa es la responsable de que estas habilidades se
desarrollen en los alumnos de secundaria:

- Tiene una formacién cristiana integral que abarca la doctrina, la ética y la
liturgia, lo que le permite pensar el mundo natural y social desde la
perspectiva de Cristo y comportarse en él como discipulo del Evangelio.

- Utiliza adecuadamente los métodos catequéticos para instruir en la fe a sus
futuros alumnos, exponiéndolos a una consideracion reflexiva del
cristianismo y sus implicaciones tanto en el ambito moral como en el
compromiso con la Iglesia y los hermanos.

c. Sub areas

La organizacion se da en tres subareas, en orden de distribucion del contenido
entre los grados: educacion religiosa y el curriculo, el estudio teérico y practico del
cristianismo y la vida en la parroquia.

En la subarea Educacion Religiosa y Curriculo, se analizan las correspondientes
propuestas curriculares, se refuerza el dominio de los contenidos a través de la
investigacion, y se utiliza el aprendizaje directo y la observacion en el aula para disefiar
sesiones de aprendizaje, como aprender técnicas basicas de ensefianza. Este subcampo
permite a los estudiantes comenzar a practicar temprano mientras llenan los vacios de
la capacitacion anterior.

En la subarea Estudio Tedrico Practico del cristianismo, se desarrolla una
reflexion respecto a las bases de la doctrina y la historia del cristianismo que va a

permitir al futuro ciudadano una seguridad mayor para manejar el area.

23



La Gltima, Proyectos de Participacion en la Vida Parroquial, toca el aspecto de
intervencion en el mundo cristiano organizado, sobre todo el que se realiza en las
parroquias.

d. Programacion global del area

En el eje horizontal del cartel se indican los cuatro semestres en que se
desarrolla el area y cuéles son los primeros. Las tres subareas en las que se ha dividido
el &rea se muestran en el eje vertical.

La subarea de Educacion Religiosa y Curriculo capacita a los estudiantes en la
comprension y administracion de los requisitos del curriculo oficial de Educacion
Primaria para Menores y su diversificacion. Emplear el ciclo | en el primer semestre,
el ciclo Il en el segundo semestre y el ciclo Il en el tercer semestre. Pasamos a la
posibilidad de crear un curriculo variado en el cuarto.

La subarea de Estudio Teorico-Practico del Cristianismo proporciona el
elemento de comprension fundamental del cristianismo. Durante el primer semestre,
la persona de Jesus es el tema principal. Introduce suficiente conocimiento del Antiguo
Testamento en el segundo bajo el titulo unificador Dios se revela en la Historia. La
Iglesia es el tema principal en el tercer semestre. El cuarto tema es la Vida en la Iglesia:
Moral y Sacramentos.

La subarea de Participacion en Proyectos de Vida Parroquial se enfoca en
aspectos de la participacion a nivel parroquial en la vida cristiana. Tiene un impacto en
la formacion de grupos de jovenes cristianos, asi como talleres, conferencias y retiros

pastorales, biblicos y litargicos.
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2.2.2.2. El docente de educacién religiosa

El perfil del docente de Religion demuestra tener una meta, el cual es un ideal
al que tiende de manera constante, en la descripcién de los rasgos que identifican su
perfil, estos se presentan en diversas dimensiones fundamentales.

El perfil del profesor de Religion se enmarca en tres dimensiones (Catholic.net,

2017):
a. Dimensién personal

- Tiene la capacidad de empoderarse adquiriendo conocimientos para "aprender
a ser hombre™.

- Obtiene la capacidad de actuar, cumpliendo con su deber.

- Adquiere conciencia de quién es como ser libre y auténtico a medida que
aprende a ser.

- Desarrolla habilidades sociales mientras trabaja con otros para defender los
derechos humanos de todos.

- Se arraiga mas firmemente en la Iglesia.

- Atraves de sus palabras y acciones, ofrece el Evangelio de Cristo.

- Esun seguidor que da su vida como testimonio.

- Tiene una mentalidad confesional como resultado de sus experiencias de vida
y su familiaridad con las practicas y ensefianzas de la iglesia.

- Essincero con ella y consciente de su mision.

- Es sencillo, modesto, alegre, optimista, amable y comprometido con ayudar a
los demés.

- No tiene miedo de vincular la ciencia y la religion en su busqueda de la verdad.

- Ayuda a lograr los objetivos y las responsabilidades sociales de la escuela.
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Reserva tiempo para la reflexion, el estudio, la formacion y las experiencias
privadas o grupales para alimentar su vida espiritual.

La experiencia de la fe se renueva en él.

No es simplemente un profesional preparado para una actividad docente y
educativa para la cual debe relacionarse con la sociedad. También pertenece a
un grupo, la Iglesia, que tiene una mision especifica y lo envia a la escuela.

Es enviado por la Iglesia para difundir las ensefianzas de la fe catolica y

demostrar esas ensefianzas a traves de su propia vida.
b. Dimension profesional pedagdgica

- Entienda claramente a sus estudiantes.

- Cree el proceso teniendo en cuenta las circunstancias individuales de los
estudiantes.

- Construye el procedimiento, actuando como animador a través de acciones y
procedimientos que permiten completar toda la programacion.

- Fomenta el uso de las TIC como herramienta de investigacion, salida creativa
y canal de difusién de informacién.

- Motiva a los alumnos a programar su tiempo de manera mas efectiva tanto
para proyectos individuales como grupales.

- Se utiliza la evaluacion constante para regular el proceso.

- Domina los contenidos disciplinares y pedagdgicos mas recientes en su
campo.

- Trabaja en concierto con otras areas para mejorar la vida de la comunidad

educativa.
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Impulsa a los alumnos a reflexionar sobre su propia vida y el estado de la
sociedad desde una perspectiva cristiana.

Alienta a los estudiantes a adoptar una personalidad que los distinga como
individuos unicos y singulares.

Trabajar con los estudiantes para desarrollar su proyecto de vida y asumir el
compromiso de llevarlo a cabo de acuerdo con un conjunto de normas morales
y éticas.

Anima a sus alumnos a asumir la responsabilidad.

Posee un conocimiento profundo y actualizado de la materia que ensefia.
Incluye una sintesis teoldgica actual y bien integrada.

Difunde valores basados en el respeto y la tolerancia, abiertos a la realidad
social.

Integra libertad y claridad con creencia y logica.

No se detiene con los programas y métodos; también desarrolla una relacion
con los estudiantes, una relacion basada en la empatia que les permitira
comparar y contrastar sus propios valores.

Su instruccion tiene una cualidad formativa que surge de una relacion
educativa con los alumnos rica en amistad y dialogo, y es capaz de suscitar
en el mayor numero de alumnos, incluso en aquellos que no son
explicitamente creyentes.

Tiene un conocimiento profundo de la doctrina del Magisterio de la Iglesia y
presta mucha atencion a las actualizaciones que hacen los obispos y el Sumo

Pontifice.
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Sus interacciones con sus alumnos son coherentes con sus creencias
religiosas, tienen un prop6sito y nunca son intrusivas.

Ademas de su educacion formal, ha recibido la formacion didactica y
teoldgica especializada necesaria para la ensefianza de la educacion religiosa
catolica.

Fomenta la correcta aplicacion de las TIC como herramienta de investigacion
y produccion artistica y como canal de intercambio de ideas e informacion.
El Catecismo Catdlico y el Magisterio de la Iglesia son las fuentes oficiales

del mensaje transmitido en nombre de la Iglesia.
Dimensidn socio comunitaria

Se contacta a la parroquia que corresponde a la escuela.

Promueve hacer lo mejor para todos y la convivencia pacifica.

Promueve la préactica de valores en diversos contextos sociales y el desarrollo
de habilidades, roles y conductas sociales.

Tanto dentro como fuera del aula, su trabajo lleva el sello del amor cristiano,
que es sencillez, veracidad, fidelidad, mansedumbre, generosidad,
solidaridad y alegria.

Proteger la vida, mostrar misericordia y practicar la caridad como Cristo
ordeno.

Inculca en sus alumnos un sentido de autoconciencia, realizacion personal y
respeto por los demas.

En todas las situaciones, dirige y modela la realidad.

Participar en las actividades del centro, cooperar con los demas y establecer

un vinculo mas fuerte con los padres.
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- Da la bienvenida a la discusion con sus alumnos, con la escuela y con otras
personas.

- Aborda todas estas cuestiones desde una posicion abierta a la verdad objetiva,
la investigacion y el anélisis, la observacion, el discernimiento y las
propuestas de sentido actualizado, todo ello manteniendo una actitud
evangélica de servicio a la Iglesia ya la educacion.

- No actta en nombre propio, sino en nombre de la Iglesia que los padres han
pedido que preste a sus hijos el “servicio de formacion religiosa” a traves de
la escuela.

- Su papel como educadores es sin duda una vocacién Unica al servicio de la
Iglesia.

- Ademaés de servir como representante y colaborador del obispo, ejerce
también como maestro, cumpliendo la mision especifica de "ensefiar a todos
los pueblos y anunciar el Evangelio a toda criatura”.

- Através de la oracion y el desapego, sostiene a la familia, principal cuidadora
y sujeto de la educacion de los nifios. Este servicio es expresion de su fe viva
como cristiano adulto, dedicado y responsable en la Iglesia.

- Pertenece al Consorcio de Escuelas Parroquiales de la Arquidiocesis de Piura,

donde tienen objetivos y problematicas similares.
2.2.2.3. El perfil del docente

2.2.2.3.1. Perfil profesional
Castillo (2011), dice que, el perfil profesional, se refiere a las habilidades
innatas y aprendidas del docente, asi como a sus actitudes y otras caracteristicas que

deben ser tenidas en cuenta en su actuar o funciones del dia a dia para que su labor
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tenga éxito en todos los a&mbitos, incluidos el investigativo y el universitario.
extension.

El perfil del docente incluye la comprension de la estructura formativa, que le
permite evaluar su desempefio y ser consciente de las necesidades de sus alumnos, al
mismo tiempo que utiliza formulas y estrategias para realizar las actividades
curriculares con juicio e imaginacién, investigacion participativa y todas las demés que
ayuden directa e indirectamente a crear el modelo profesional requerido por la
comunidad. Para poder observar y evaluar el equilibrio psicolégico de sus alumnos,
este docente debe conocer y adquirir conocimientos en esta area.

Para avanzar, un docente debe ser impulsivo, abierto al cambio, cultivar
continuamente sus facultades criticas y tener un deseo ardiente de dejar en claro las
diversas expectativas que nuestra sociedad actual genera y necesita. En el perfil
profesional se debe sefialar si el docente expone al estudiante a la realidad concreta y
si lo estimula a razonar, discernir, comprender y deconstruir las cosas para que se
vuelva mas analitico y reflexivo y pueda participar activamente en la conversacion.

Aqui se destacan aspectos como la formacion superior (universitaria, técnica),
la formacion continua (licenciaturas, posgrados, doctorados, segunda especialidad,
etc.), los afios de experiencia, modalidad de trabajo (contratado, nombrado, encargado),

entre otros.
2.2.2.3.2. Perfil didéactico

Tébar, (2003), sostiene que, el perfil didactico de un docente permite generar
actitudes criticas y reflexivas en los estudiantes. En definitiva, crea una verdadera
calidad educativa. En el Perfil del Docente mediador, el autor menciona temas

importantes en la educacion, organizadores de clases, motivar e involucrar a los
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estudiantes, desarrollar habilidades de pensamiento, ensefiar a aprender y pensar, y al
mismo tiempo formar personas autodirigidas capaces de continuar aprendiendo a lo
largo de toda la vida, en un estilo Unico, simple e interesante, propone la mediacion
como condicion bésica para redescubrir la mision educativa de la sociedad en su
conjunto.

El perfil didactico del docente se distingue por el tipo de estrategias didacticas
que utiliza. Al respecto, Diaz y Hernandez, (1999), sefialan que, se conocen como
estrategias didacticas las herramientas sugeridas por el docente que se entregan al
alumno para ayudarlo a procesar la informacion con mayor profundidad. Todos los
métodos o herramientas que emplea el docente para fomentar el aprendizaje
significativo. De esta forma, si utiliza formas estaticas para organizar su ensefianza
(exposiciones, demostraciones, cuestionarios) su perfil sera estatico; y, si, por lo
contrario, utiliza formas dindmicas (técnicas grupales, trabajo colaborativo, trabajo

cooperativo y formas que generan la autonomia), su perfil sera dinamico.
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I11. HIPOTESIS
3.1.  Hipotesis general

Existe una relacion positiva alta entre la tutoria y el perfil del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia de

Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.
3.2.  Hipotesis especificas

Hi: Existe una relaciéon positiva alta entre la tutoria y el perfil profesional del
docente de educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en

la provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.

H>: Existe una relacion positiva alta entre la tutoria y el perfil didactico del docente
de educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la

provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion
4.1.1. El tipo de investigacion

Se realiz6 un estudio cuantitativo, porque nos ofrecié la posibilidad de
generalizar los resultados mas ampliamente, ademéas otorgé control sobre los
fendmenos, asi como un punto de vista de conteo y las magnitudes de éstos. Asimismo,
nos brindé una gran posibilidad de réplica y un enfoque sobre puntos especificos de
tales fendmenos, ademas de que facilitd la comparacién entre estudios similares

(Hernéndez et al., 2014)

4.1.2. Nivel de investigacion

Se hizo un estudio de nivel descriptivo-correlacional, debido a que, se pretendi6
establecer las causas de los eventos, sucesos o0 fendmenos que se estudiaron y se asocio
variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacion. (Hernandez et al.,

2014)
4.1.3. Disefio de investigacion

Se realiz6 con un disefio no experimental de corte transversal, porque no hubo
manipulacion de variables, solo se pretendio encontrar la relacion que existia entre una
variable y otra en un momento de determinado y Unico (Hernandez et al., 2014),

ademas que el grado de control fue minimo. El diagrama del disefio es el siguiente:

\Y

1
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Donde:

M :  Muestra de docentes de Educacion religiosa
Vi:  Variable 1 — Tutoria

r: Relacion entre las variables

V2. Variable 2 — Perfil del docente de Educacion Religiosa
4.2.  Poblacion y muestra

4.2.1. Lapoblacién

Desde un enfoque cuantitativo, segin Hernandez et al (2014), la poblacion es
el conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones. Para
este caso en particular, lo constituyeron todos los docentes de Educacion
Religiosa de las instituciones del distrito de Aguaytia, provincia de Padre Abad, region

Ucayali, en el afio 2022.
4.2.2. Lamuestra

La muestra con la que se trabajo estuvo constituida por un total de 15 docentes
del area de Educacion Religiosa, entre varones y mujeres, de las instituciones

comprendidas en la provincia de Aguaytia, regién Ucayali, en el afio 2022.

Tabla 1

Muestra por género de los docentes de Educacion Religiosa de Aguaytia
N° de docentes

UGEL i
Total Hombres Mujeres
Padre Abad 15 10 5
Total 15

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.3.

Muestreo

La muestra se determin6 por muestreo no probabilistico por conveniencia del

investigador, al tratarse de docentes que laboran mayormente en la ciudad de Aguaytia,

capital de la provincia de Padre Abad, lo cual va a favorecer a la aplicacion de los

instrumentos y a estandarizar la evaluacion.

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion:

Docentes que pertenezcan al area de Educacion Religiosa.

Docentes que acepten participar de manera voluntaria via consentimiento
informado.

Exclusion:

Docentes que no hayan participado en la aplicacion de los dos cuestionarios.
Definicion y operacionalizacion se las variables

Definicion operacional

V.1. Tutoria

En el estudio se evalud sobre la labor tutorial, que comprende la actividad
desempefiada por una persona (el tutor) quien desarrolla su trabajo con los
estudiantes en diferentes aspectos (dimensiones) en las que se puede evaluar su

trabajo en el area y con los estudiantes (Febres, 2019).
V.D. Perfil docente

El perfil del docente comprende una serie de capacidades y competencias que
identifican la formacion y comportamiento profesional de un docente. Se

evaluaron el perfil profesional y el perfil didactico del docente (Baras, 2017).
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de las variables, dimensiones e indicadores

: Definicion : : : Instrume L
Variables conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas nto Valoracién
~ 11 21 31 51 71
1. Desempefios
La labor tutorial i 10
comprende la Perfil del tutor
actividad 2. Funciones 4,6,8,9
desempefiada por
una persona (el . 111213
tutor) quien 3. Areasde e Nunca
desarrolla su Planificacion desempefio 14,15 Test
trabajo con los | curricular = A Veces
estudiantes en 4. EJ?EL?JT;?CM“ 16,17,18, | sopreel
V1 diferentes 19, 20,21 Casi
aspectos 5. Técnicas, 29 93 24 trabajo Siempre
Tutoria | (dimensiones)en instrumentos, PES e
las que se puede estrategias y 25, 26 tutorial Siempre
evaluar su dinamicas.
trabajo en el area Metodologia de | 6. Relacion tutor- 27, 28,29,
y con los trabajo alumno 30, 31, 32,
estudiantes 33
(Minedu, 2017). 7. Orientaciones que| 34, 35, 36,
brindael tutoral | 37 3g 39,
alumno 40
: Definicion . . . P
Variables conceptual Dimensiones Indicadores Items Instrumento
Son las Formacion Formacion bésica
habilidades rofesional Formacion continua
innatas y P
aprendidas del Tiempo de servicio
docente, asi ., . .
COMO a SUS Perfil Desarrollo laboral. Gestion de aula Cuestionario
actitudes y otras ; ian directi
sy profesional Gestion directiva sobre perfil
caracteristicas en Conocimiento Actividad didactica en P
su actuar o el aula )
V2 funciones del dfa didactico y profesional y
a dia para que su dagéai Desarrollo y seleccion _
Perfil del | |abor tenga éxito. pedagogico de estrategias perfil
docente | El perfil del Eorras O o
docente incluye organizacion de la didactico del
la comprension engeﬁanza
de la estructura docente
formativa, y la ... | Enfoque metodolégico
manera en que Perfil didéctico Estrategias didacticas de aprendizaje
organiza'y
ejecuta su labor
docente (Castillo, Recursos soporte de
2011) aprendizaje
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4.1. Técnicas

Se utilizard la técnica de la encuesta. Técnica cuantitativa que consiste en una
investigacion realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo
méas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando
procedimientos estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones
cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la

poblacion (Buendia, 1998).

4.4.2. Instrumentos de recoleccion

Se utilizara el cuestionario. Jiménez (1999), dice que, el cuestionario es un
instrumento de investigacion. Este instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el
desarrollo de una investigacion en el campo de las ciencias sociales: es una técnica
ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cuantitativa. El Cuestionario es
un medio til y eficaz para recoger informacién en un tiempo relativamente breve.

Se utilizaran dos cuestionarios, uno para evaluar el perfil del docente de
educacion religiosa, que tiene preguntas de respuestas cerradas y abiertas, sobre sus
aspectos profesionales y didacticos.

Ademas, se utilizara un cuestionario para evaluar la labor tutorial de los
docentes. Se trata de un instrumento con 42 items para 9 dimensiones. Las respuestas
son escala tipo Likert, con alternativas de: Nunca = 0 puntos; A Veces = 2 pts.; Casi
siempre = 3 pts. y Siempre = 4 pts.

Validez

La validacion de los instrumentos se hizo por juicio de expertos, para

comprobar si son aplicables o no, y si tienen partes para corregir 0 mejorar.
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Confiabilidad

El constructo se evaluo por el coeficiente alfa de Cronbach, lo que nos indicé
si los instrumentos nos podrian arrojar datos confiables de las variables en evaluacion.
El valor calculado en el programa Excel 2019 fue de un alfa=0,925 (muy alta
confiabilidad) para el cuestionario de labor tutorial, y de alfa=0,919 (muy alta

fiabilidad) para el cuestionario de perfil docente.
4.5.  Plan de andlisis

Los datos se recopilaron por la aplicacion de los dos cuestionarios a los docentes
de la muestra. La aplicacion se realiz6 de manera presencial, abordando a los docentes
en su centro de trabajo o de manera virtual enviandoles los cuestionarios por Google

drive, y recibiendo sus respuestas por la misma plataforma.

Los datos asi recolectados fueron tabulados en el programa Excel 2019 para
crear una base de datos y procesarlos por estadistica descriptiva y se presentaron los
resultados mediante tablas de frecuencia y figuras de representacion porcentual. La
base de datos fue, luego, llevada al programa estadistico SPSS V24 para realizar la
estadistica inferencial, con lo que se determino la relacion entre las variables por

pruebas de correlacion de acuerdo a su normalidad, y para hacer la prueba de hipotesis.
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4.6. Matriz de consistencia

Titulo Enunciado del Problema Objetivos Hipdtesis Metodologia
La tutoriay Problema general Objetivo general Hipotesis general Tipo:
el perfil del ¢Cudl es la relacion entre la tutoria y el | Determinar la relacion entre la tutoria y el Hi: Existe una relacion positiva Cuantitativo
docente de perfil del docente de educacion perfil del docente de educacidn religiosa de | alta entre la tutoria y el perfil del .
educacion religiosa de las instituciones educativas | las instituciones educativas comprendidas | docente de educacion religiosa de Nivel:
religiosade | comprendidas en la provincia de Padre | en la provincia de Padre Abad-Aguaytia — las instituciones educativas Correlacional -
las Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022? Ucayali, 2022. comprendidas en la provincia de | descriptivo
instituciones Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, Disefio:
educativas 2022. No experimental
comprendidas | Problemas especificos Obijetivos especificos Hipotesis especificas Poblacién:

enla
provincia de
Padre Abad-
Aguaytia —
Ucayali, 2022

¢ Cual es la relacion que existe entre la
tutoria y el perfil profesional del
docente de educacidn religiosa de las
instituciones educativas comprendidas
en la provincia de Padre Abad-
Aguaytia — Ucayali, 2022?

¢Cual es la relacion que existe entre la
tutoria y el perfil didactico del docente
de educaciodn religiosa de las
instituciones educativas comprendidas
en la provincia de Padre Abad-
Aguaytia — Ucayali, 2022?

a) Identificar el nivel del trabajo tutorial de
los docentes en las instituciones
educativas comprendidas en la provincia
de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022.

b) Describir el perfil del docente de
educacion religiosa de las instituciones
educativas comprendidas en la provincia
de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022.

c) Establecer la relacion entre la tutoria y el
perfil profesional del docente de
educacion religiosa de las instituciones
educativas comprendidas en la provincia
de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022.

d) Establecer la relacion entre la tutoria y el
perfil didactico del docente de educacion
religiosa de las instituciones educativas
comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.

H1: Existe una relacién positiva
alta entre la tutoria y el perfil
profesional del docente de
educacion religiosa de las
instituciones educativas
comprendidas en la provincia de
Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022.

H2: Existe una relacion positiva
alta entre la tutoria y el perfil
didactico del docente de
educacion religiosa de las
instituciones educativas
comprendidas en la provincia de
Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022.

Docentes del area de
religion de Aguaytia
Padre Abad
Muestra:

15 docentes del area
de religion de
Aguaytia

Técnica:

La encuesta
Instrumento:

2 cuestionarios
Plan de analisis

Estadistica
descriptiva en Excel
2019

Estadistica
inferencial en SPSS
V24
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4.7.  Principios éticos

Toda actividad de investigacion que se realiza en la Universidad se guia por los

siguientes principios (Uladech, 2021):
a. Proteccion de la persona

La persona en esta investigacion es el fin y no el medio, por ello necesita cierto
grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo al riesgo en que incurran y la
probabilidad de que obtengan un beneficio. En las investigaciones en las que se trabaja
con personas, se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la
confidencialidad y la privacidad. Este principio no s6lo implica que las personas que
son sujetos de investigacion participen voluntariamente y dispongan de informacién
adecuada, sino también involucra el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en

particular, si se encuentran en situacién de vulnerabilidad.
b. Libre participaciony derecho a estar informado.

Las personas que desarrollan actividades de investigacion tienen el derecho a
estar bien informados sobre los propdsitos y finalidades de la investigacion que
desarrollan, o en la que participan; asi como tienen la libertad de participar en ella, por
voluntad propia. En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad,
informada, libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos
investigados o titular de los datos consiente el uso de la informacion para los fines

especificos establecidos en el proyecto.
c. Beneficencia no maleficencia.

Se asegurd el bienestar de las personas que participan en las investigaciones.

En ese sentido, la conducta del investigador debe responder a las siguientes reglas
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generales: no causar dafio, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los

beneficios.
d. Justicia

El investigador ejercié un juicio razonable, ponderable y tomar Ilas
precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren précticas injustas. Se reconoce que
la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la investigacion
derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también obligado a tratar
equitativamente a quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios

asociados a la investigacion.
e. Integridad cientifica

La integridad o rectitud deben regir no so6lo la actividad cientifica de un
investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a su ejercicio
profesional. La integridad del investigador resulta especialmente relevante cuando, en
funcion de las normas deontoldgicas de su profesion, se evalian y declaran dafios,
riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes participan en una
investigacion. Asimismo, deberd mantenerse la integridad cientifica al declarar los
conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacion de

sus resultados.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

5.1.1. Identificar el nivel del trabajo tutorial de los docentes en las instituciones
educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —
Ucayali, 2022.

Tabla 3

Nivel del trabajo tutorial de los docentes de Padre Abad, 2022

Nivel de labor fi %
Bueno 12 80,0%
Regular 3 20,0%
Deficiente 0 0,0%
Total 15 100,0%

Nota: Cuestionario de labor tutorial
Figura 1

Nivel del trabajo tutorial de los docentes de Padre Abad, 2022
80%

Bueno
80% ;f,., v m Regular
70% m Deficiente
60% - =
Q50% .
8
g 0% 20%
[S)
5 30% -
a
20% 0%
o '
0% .~
Regular Deficiente
Nivel de labor
Nota: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 1, sobre el nivel de trabajo tutorial de los docentes, se observa

que el 80% tiene un nivel bueno y el 20% tiene un nivel regular, destacando los
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aspectos del perfil del tutor en cuanto a sus desempefios y funciones, asi como su

metodologia de trabajo.

5.1.2. Describir el perfil del docente de educacion religiosa de las instituciones
educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia —
Ucayali, 2022.

Tabla 4

Perfil profesional de los docentes de Padre Abad, 2022

Perfil fi %

Formado 13 87,0%
En formacion 2 13,0%
Total 15 100,0%

Nota: Cuestionario de perfil docente
Figura 2

Perfil profesional de los docentes de Padre Abad, 2022
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Nota: Tabla 4
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En la tabla y figura 2, sobre el perfil de profesional de los docentes, se observa que el
87% tiene un perfil formado y el 13% lo tiene en formacion, donde destaca su
formacion académica universitaria y segunda especialidad profesional.

Tabla 5

Perfil didactico de los docentes de Padre Abad, 2022

Perfil fi %

Dinamico 11 73,0%
Estatico 4 27,0%
Total 15 100,0%

Nota: Cuestionario de perfil docente

Figura 3

Perfil didactico de los docentes de Padre Abad, 2022
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Nota: Tabla 5

En la tabla 5 y figura 3, sobre el perfil didactico de los docentes de la muestra, se

identifica que el 73% de estos tienen un perfil didactico dinamico y el 27% tiene un
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perfil estatico, destacAndose porque utilizan estrategias didacticas que fomentan el

trabajo colaborativo y el aprendizaje autdnomo.

Prueba de normalidad
a) Planteamiento de la hipotesis
Ho: Las variables siguen una distribucion normal
Hi: Las variables no siguen una distribucion normal
b) Nivel de significancia
Significancia del 5% = 0,05
Nivel de confianza: 95%
c) Prueba estadistica a utilizar
Al tratarse de una muestra pequefia de datos, menor a 50, la prueba de
normalidad se realizara por Shapiro-Wilk en el software SPSS v24
d) Criterios de decision
Si el p-valor < 0,05 los datos no presentan normalidad

Si el p-valor > 0,05 los datos presentan normalidad

Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Labor tutorial ,139 15 ,200 ,928 15 ,259
Logro de Aprendizaje ,203 15 ,097 ,853 15 ,019

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Decisioén:

- 0,259 > 0,05 los datos de la variable labor tutorial no presentan normalidad
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- 0,019 < 0,05 los datos de la variable perfil docente si presentan normalidad
Como una de las variables presenta una distribucion normal y la otra no, para la
prueba de correlacion en la estadistica inferencial se utiliza la prueba no

paramétrica Rho de Spearman.

5.1.3. Establecer la relacion entre la tutoria y el perfil del docente de educacion
religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia de

Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.

Tabla 7
Prueba de correlacion entre la tutoria y el perfil del docente de Educacion Religiosa

Correlaciones

La Tutoria Perfil Docente

Rho de La Tutoria Coeficiente de correlacion 1,000 -,374
Spearman Sig. (bilateral) . 170
N 15 15
Perfil Docente  Coeficiente de correlacion -374 1,000

Sig. (bilateral) ,170
N 15 15

Nota: Datos procesados en SPSS v24

En latabla 7 se aprecia los resultados de la prueba de correlacion por Rho de Spearman
entre la tutoria y el perfil del docente de Educacion Religiosa, donde se encontré que
entre las variables existe una relacion negativa baja (-0,374). Ademas, se encontré una
significancia de valor 0,170 que es > a 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis general

al no existir una relacion positiva y alta entre las variables.
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Figura 4

Dispersion de puntos Tutoria vs Perfil docente
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Nota: En la figura 4 se observa que los puntos siguen una pendiente negativa y que se
encuentran dispersos, lo que indica que la relacion entre la tutoria y el perfil docente

es baja.

5.1.4. Establecer la relacion entre la tutoria y el perfil profesional del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la

provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.
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Tabla 8

Prueba de correlacién entre la tutoria y el perfil profesional del docente de

Educacién Religiosa

Perfil
La Tutoria Profesional
Rho de La Tutoria Coeficiente de correlacion 1,000 ,510
Spearman Sig. (bilateral) 052
N 15 15
Perfil Coeficiente de correlacion ,510 1,000
Profesional 0 (bilateral) 052
N 15 15
Nota: Datos procesados en SPSS v24
Figura 5
Gréfico de dispersion de puntos Tutoria vs Perfil profesional
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Nota: Datos procesados en SPSS V24
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En la tabla 8 y figura 5 se aprecia los resultados de la prueba de correlacién por Rho
de Spearman entre la tutoria y el perfil profesional del docente de Educacion Religiosa,
donde se muestra que entre las variables existe una relacién positiva media (0,510).
Ademas, se encontrd una significancia de valor 0,052 que es ligeramente > a 0,05 por
lo que se rechaza la hipotesis especifica 1, al no existir una relacion positiva y alta
entre las variables. En el gréafico de dispersion se aprecia una pendiente positiva de
nivel medio donde los puntos se encuentran dispersos.
5.1.5. Establecer la relacién entre la tutoria y el perfil didactico del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la

provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022.

Tabla 7

Prueba de correlacion entre la tutoria y el perfil didactico del docente de Educacion

Religiosa
Correlaciones

Perfil
La Tutoria Didéactico
Rho de La Tutoria Coeficiente de correlacion 1,000 - 474
Spearman Sig. (bilateral) . 074
N 15 15
Perfil Coeficiente de correlacion -474 1,000

Didactico g0 pilateral) 074
N 15 15

Nota: Datos procesados en SPSS v24

En la tabla 7 se muestran los resultados de la prueba de correlacion por Rho de

Spearman entre la tutoria y el perfil didactico del docente de Educacion Religiosa,
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donde se muestra que entre las variables existe una relacion negativa media (-0,474).
Asimismo, con una significancia de valor 0,074 que es > a 0,05 se decide por rechazar

la hipdtesis especifica 2, al no existir una relacion positiva y alta entre las variables.

Figura 6

Grafico de dispersion de puntos Tutoria vs Perfil didactico
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Nota: Datos procesados en SPSS V24

En la figura 6 se aprecia que los puntos siguen una pendiente negativa de nivel
moderada, ademas que los puntos se encuentran algo dispersos denotando que la

relacion no es significativa.
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5.2.  Andlisis de resultados

Identificar el nivel del trabajo tutorial de los docentes en las instituciones
educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022. En el analisis descriptivo con el programa Excel 2019, se identifico que el 80%
de docentes encuestados posee un nivel bueno en su trabajo tutorial, y el 20% tiene un
nivel regular. En los componentes evaluados de la labor tutorial en que destacan los
docentes estan los del perfil del tutor, especificamente en cuanto a sus desempefios y

funciones, asimismo en su método de trabajo.

Este resultado se puede contrastar con el de Cruz (2018) quien evaluo el perfil del
docente tutor en instituciones publicas de Miraflores, Lima; donde encontrd que las
capacidades del tutor se calificaron con el rango de logro previsto, ademas que los

tutores sienten estar satisfechos con sus labores en el area.

Se puede ver que en ambos casos los tutores son profesionales preparados para la labor
y que realizan su trabajo de la mejor manera, sintiendo satisfaccién por la forma en
que ayudan a los estudiantes a resolver sus problemas e inquietudes. Si bien es cierto
gue en estos dos estudios la encuesta se hizo a los docentes que se encargan de la labor
tutorial, entonces lo que se tiene es la percepcion personal de ellos sobre la labor que
realizan, lo que hubiera sido positivo contrastarla con la percepcion de los estudiantes,

o0 de los padres de familia, por ejemplo.

Se sabe que la labor tutorial le demanda al docente a cargo, de muchas exigencias,
empezando con su preparacion en psicologia de los adolescentes para hacer eficiente
su labor, asi como implementar técnicas y métodos estratégicos, que sean pertinentes

y oportunos tanto para las tutorias grupales como las individuales. Al respecto, Pastor
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(2005) afirma que la tutoria, “es un elemento inherente a la funcion docente, e implica
una relacion individualizada con el alumno en la estructura y la dindmica de sus
actitudes, aptitudes, conocimientos e intereses, favoreciendo la integracion de
conocimientos y experiencias de distintos ambitos educativos” (p. 9); ademas de
colaborar con reunir a las experiencias escolares con la vida diaria fuera de la
institucion.

Describir el perfil del docente de educacion religiosa de las instituciones
educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2022. El perfil del docente se describe evaluando sus dos dimensiones: perfil
profesional y perfil didactico. En cuanto al perfil profesional, el 80% de docentes tiene
un perfil formado, y el 20% lo tiene en formacién. El perfil formado se ha determinado
a partir de los estudios superiores de los docentes en los que la mayoria tiene la
licenciatura en alguna especialidad de Educacion y que ademas tienen a la Educacion
Religiosa como segunda especialidad, esto es una formacion continua en la que varios
de ellos ya han concluido estudios de posgrado y otros lo estan llevando actualmente.
Ademas, cuentan con mas de 15 afios de servicios en la docencia de educacion

secundaria.

En cuanto a su perfil didactico, los docentes poseen un perfil didactico dinamico (73%)
y el resto tiene un perfil estatico. El perfil dinamico se ha determinado del tipo de
estrategias que utilizan en su labor docente, donde la mayoria manifestd que utiliza
estrategias que propician el trabajo colaborativo y aquellos que favorecen el
aprendizaje autdnomo de los estudiantes. Aqui se pueden identificar estrategias como

los debates, el juego de roles, lluvia de ideas, aprendizaje por proyectos, entre otros;
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son estrategias que buscan en los estudiantes un aprendizaje significativo, constructivo

y colaborativo.

Estos resultados son parecidos a los encontrados por Baras (2018) en docentes del nivel
secundario de Tayabamba, La Libertad, donde encontr6 que el 87% de docentes tiene
un perfil didactico dindmico y el 13% es estatico. Se tiene que, los docentes utilizan
estrategias dindmicas que propician el aprendizaje en los estudiantes, que son
impulsadas por el grupo en el trabajo colaborativo, y otros que propician la autonomia

en el aprendizaje.

Al respecto a la seleccidn del tipo de estrategias didacticas y su aplicacion en la labor
docente, Santivafiez (2009) manifiesta que, las estrategias didacticas son, “un conjunto
de acciones ordenado Yy estructurado para organizar la ensefianza y que responden a
una metodologia para asegurar el aprendizaje. Cabe resaltar que mientras mas claro
tenga lo que pretende lograr, mejor serd la seleccion de recursos para generar el

conocimiento”.

Determinar la relacion entre la tutoria y el perfil del docente de educacién
religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Con la prueba de correlacion Rho de Spearman se
encontré un coeficiente de -0,374 que indica una relacién negativa baja entre las
variables, ademas se encontrd una significancia de 0,170 valor mayor a 0,05 y que
indica una relacion no significativa. Por tanto, se rechaza la hipétesis general al no
existir una relacion positiva alta entre la tutoria y el perfil del docente de educacion

religiosa.
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Estos resultados demuestran que las variables son independientes entre si, es decir que
el nivel de labor tutorial de los docentes no influye ni determina el tipo de perfil docente
que puedan tener. Se puede relacionar estos resultados con los reportados por Panduro
(2020) en su estudio sobre acompariamiento pedagdgico y la formacién de los docentes
de educacién secundaria de Manantay 2020, donde el 27% de docentes tuvo un nivel
de muy eficiente en acompafiamiento o tutoria, y de manera similar, un nivel eficiente
en su evaluacion formativa, sin embargo en la prueba de correlacion Rho de Spearman
encontr6 un valor de -0,051 y una significancia de 0,634, es decir que practicamente,

no hay relacién entre las variables y que tampoco es significativo.

Al respecto, Camere (2006; p.10) sostiene que, “la labor tutorial es una funcion
adherida al docente por naturaleza pedagdgica. Su formacién profesional le consigno
tacitamente la labor a desempefiar con los estudiantes explicitamente mediante la
designacion o de forma tacita, como parte de labor cotidiana”. Ademas, es cierto que
la labor de formar le compete a todos los docentes, las particularidades de un plantel,
su direccidn, sistematizacion y comprobacion han de recaer en una cantidad reducida
de docentes, quienes de forma expresa reciben este encargo y son distinguidos como

tutores.

Establecer la relacién entre la tutoria y el perfil profesional del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia
de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Con la prueba correlacional Rho de
Spearman se establecio un coeficiente de 0,510 que indica una relacion moderada entre
las variables, y con una significancia de 0,052 valor ligeramente superior a p>0,05
pero que indica la no existencia de significancia en la relacion entre las variables. Si

bien la labor tutorial demanda que quien la asuma posea, ademas de la formacion
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profesional docente, otros complementos formativos como el trabajo psicolégico con
adolescentes, manejo de grupos, formacion en valores, entre otros; aspectos que en el
andlisis descriptivo se identificé que los docentes tienen un perfil profesional formado
y un buen nivel en la labor tutorial, sin embargo, en el analisis inferencial se establecio
no existe relacion positiva alta entre la tutoria y el perfil profesional del docente de
educacion religiosa de Padre Abad-Aguaytia, por lo que se rechazd la hipotesis

especifica.

En esta linea, Febres (2019) encontrd en su investigacion sobre “Caracterizacion de la
labor tutorial desde la perspectiva docente de educacion secundaria en Piura 2018”
encontr6 que la labor del tutor en la percepcién de los docentes se valora como positiva
porque cumple con las exigencias para el desempefio de la labor, cumple con el perfil
del tutor deseado en su planificacion y metodologia. Donde los docentes evidencian
su compromiso para el desarrollo del alumno, haciendo un seguimiento académico,
social y cultural, ayudandoles de manera personalizada para la superacion de sus

dificultades.

Asimismo, Lépez (2018) en su estudio sobre “Eficacia del programa de capacitacién
docente para el acompafiamiento espiritual de adolescentes, para el logro del perfil
profesional religioso franciscano del profesor tutor”, reporté que, luego de las
capacitaciones, los docentes ahora conocen y manejan estrategias de acompafiamiento
espiritual, han ampliado sus conceptos de principios, promocion y aplicacion del
acompafiamiento. Esto ahora les posibilita mejorar la relacion con la accion pastoral
de la institucion bajo el enfoque religioso franciscano que les obliga y compromete a
trabajar por el bienestar de los jovenes, la familia y la comunidad educativa. Existe

una basqueda permanente de la identificacion con Cristo.
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Establecer la relacion entre la tutoria y el perfil didactico del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia
de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Con la prueba de correlacion por Rho de
Spearman se establecio que existe una relacion negativa baja (-0,474) y no significativa
(0,074>0,05) entre las variables, por lo que se rechazo la hipotesis especifica respectiva
al no existir una relacion positiva y alta, como se plante6. La labor tutorial tiene un
nivel alto en los docentes, y su perfil didactico es el de un maestro que utiliza

estrategias didacticas dindmicas dentro de su labor docente en el aula.

Como antecedente podemos referir el trabajo de Espinoza (2019), en su trabajo
correlacional con docentes de Leoncio Prado-Hué&nuco, donde encontrd un coeficiente
de correlacion de Pearson r=0,67 y un valor de significancia de 0,00 (p<0,05), que
indican una relacion de nivel medio y de tipo significativo entre las variables perfil
profesional y perfil didactico de los docentes. Los docentes propician el trabajo
colaborativo en sus estudiantes, asi como el aprendizaje autbnomo de manera personal

y en grupo.

Sobre esto, Tapia (2004), refiere que, las personas que cumpliran la funcién de tutores
deben de poseer el perfil apropiado para desempefiar la funcién tutorial, como es poseer
conocimientos de filosofia educativa y religiosa, experiencia en el sector académico y
cientifico, tener conocimientos sobre las diversas areas del ejercicio profesional.
Ademas, de tener capacidades basicas pertinentes al tutor, que les sirvan para el
desarrollo més eficiente del servicio tutorial, en su perfil deben de poseer habilidades

cognoscitivas, de procedimientos y actitudinales.
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V1. CONCLUSIONES

Las conclusiones que se presentan a continuacion, dan respuesta a los objetivos

de la investigacion planteados:

En esta investigacion, se identificd que el nivel del trabajo tutorial de los
docentes en las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022, tiene un nivel bueno, donde destaca el

cumplimiento de desempefio y funciones en el perfil del tutor.

Se describio el perfil del docente de educacion religiosa de las instituciones
educativas comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali,
2023 a través de sus dimensiones perfil profesional, como un perfil formado y
en su perfil didactico, como docentes que utilizan estrategias didacticas de tipo
dinamico.

Se establecid la relacion entre la tutoria y el perfil del docente de educacion
religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Encontrando una relacién inversa baja
(-0,374) y no significativa (p>0,170) entre las variables, rechazando la hipotesis
general que formulaba una relacion positiva y alta entre las mismas. Las
variables son independientes, no hay relacion, dependencia ni influencia entre

ellas.

Se establecio la relacion entre la tutoria y el perfil profesional del docente de

educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la
provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Encontrando un

coeficiente de correlacion de 0,510 y una significancia de 0,052 (p>0,05), lo

57



que establecid una relacion de nivel moderado y no significativo, rechazando

la hipotesis especifica por no existir relacion positiva y alta entre las variables.

Se establecio la relacion entre la tutoria y el perfil didactico del docente de
educacion religiosa de las instituciones educativas comprendidas en la
provincia de Padre Abad-Aguaytia — Ucayali, 2022. Encontrando una relacion
inversa baja (-0,474) y no significativa (0,074) entre las variables. Se rechaza

la hipotesis especifica al no existir relacion positiva y alta entre las variables.
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VIlI. RECOMENDACIONES

- A los asesores de investigacion, sugerir a los nuevos egresados para que

realicen una investigacion pre experimental con estas mismas variables,
evaluando el impacto de capacitaciones para mejorar el perfil y la labor tutorial

de los docentes del area.

- Allos directivos de las instituciones educativas de la provincia de Padre Abad,

disefiar y programar capacitaciones periddicas para los docentes que se
encargan de la labor tutorial, que mejoren el trabajo con grupos y de manera

individual.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de recoleccion y validacion

o
AMRIILLE TEST SOBRE LA LABOR TUTORIAL

. FECHA:
Estimado docente:

Con el presente cuestionario, se pretende recabar informacion acerca de la labor tutorial que
viene desarrollando, dentro de la institucion educativa que labora. Para este fin, se han
considerados algunos factores del Instituto Peruano de Evaluacidon, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacién Bésica IPEBA, a partir de las cuales se derivaron
los indicadores para la elaboracion de los reactivos.

Instrucciones:

De acuerdo a la siguiente escala, marca con una X, el espacio que corresponda a tu respuesta

ESCALA

N° ENUNCIADOS Casi Casi

Siempre | siempre | nunca Nunca

01 | ¢Asiste a capacitaciones para fortalecer sus competencias

como tutor?

02 | ¢Participa en proyectos de innovacion a nivel de redes
educativas, sobre teméticas tutoriales?

03 | ¢Muestra capacidad para resolver conflictos promoviendo la
participacién de los estudiantes en dicha resolucién?

04 | ¢Resuelve dudas o dificultades en las sesiones de tutoria?

05 | ¢Desarrolla la labor tutorial realizando un acompafiamiento
efectivo y responsable?

06 | ¢Orienta la interaccion de los alumnos al trabajo en equipo?

07 | ¢Autoevalla su desempefio como tutor en cuanto a objetivos

logrados y dificultades?

08 | ¢Se realiza el seguimiento de los estudiantes con el fin de
poder conocer su situacion académica, social y afectiva?

09 | ¢Se realiza el seguimiento oportuno de aquellos estudiantes

que requieren apoyo?

10 | ¢Realiza un informe anual sobre los resultados obtenidos en

la tutoria, para mejorar su desempefio como tutor?

11 | ¢Se abordan tematicas en funcién de las areas de tutoria, de

acuerdo a las necesidades de los estudiantes del aula?
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12 | ¢Se elaboran las normas de convivencia del aula con la
participacion de todos los estudiantes de manera

13 | ¢Orienta a sus alumnos sobre la importancia de desarrollar
su sensibilidad social e integracion con los demas?

14 | ¢Promueve y orienta el sentido de solidaridad con las
necesidades de los demas?

15 | ¢Promueve actividades que fortalezcan un clima de armonia
e integracién en el aula?

16 | ¢Se cuentan con antecedentes sobre el aula a cargo por otras
personas y/o fuentes escritas?

17 | ¢Elaboré un plan de tutoria de aula de acuerdo con la
realidad de los estudiantes?

18 | ;Se tiene en cuenta para la elaboracion del plan anual de
tutoria el diagndstico del PEI, los ejes transversales y areas
curriculares?

19 | ¢Dosifica adecuadamente el tiempo para poder lograr el
objetivo propuesto en la hora de tutoria?

20 | ¢Las sesiones realizadas en la hora de tutoria son coherentes
con la programacion anual de tutoria y corresponde al
diagndstico del aula?

21 | ¢Se utilizan las horas de tutoria, para otras actividades
extracurriculares?

22 | ¢Se utilizan materiales pertinentes (materiales concretos,
fichas, material audiovisual, etc.) para realizar las sesiones de
tutoria?

23 | ¢Realiza una evaluacion de los resultados obtenidos de la
tutoria?

24 | ;Maneja metodologias y estrategias para poder realizar
sesiones de tutoria para estudiantes?

25 | ¢Utiliza dindmicas participativas, de motivacion, etc. para
realizar sus sesiones de tutoria?

26 | ¢Se utilizan fichas de evaluacién a cada estudiante con el fin
de ver los progresos o resultados de la tutoria?

27 | ¢Promueve un clima de aula motivador que contribuye a la
solucién de la problematica en los estudiantes sin
distincion?

28 | ¢Logra que el estudiante se comprometa consigo mismo a

cumplir metas o acuerdos propuestos desde la tutoria?
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29

¢Delegan responsabilidades o funciones a los estudiantes
dentro del aula?

30

¢Promueve a que los estudiantes se organicen y participen
de los diferentes organismos de representacion escolar:

designacion de policias escolares, municipios escolares, etc.?

31

¢Demuestra igualdad en el trato y altas expectativas hacia

los estudiantes sin discriminacion de ningdn tipo?

32

¢Promueve en sus estudiantes la capacidad para valor la
diversidad sin discriminar a los demés?

33

¢Muestra disposicion de escucha y atencion ante las
necesidades de los estudiantes, brindandoles orientacién

personalizada?

34

Ayuda al alumno a conocerse a si mismo

35

Muestra coherencia entre lo que dice y hace, ensefia con el
ejemplo

36

Propicia un clima de confianza dentro del grupo.

37

Fomenta y desarrolla actitudes de acogida, comprensién,
tolerancia, respeto, solidaridad, e interviene en problemas de
marginacion, empecinamiento e individualismo de los

alumnos.

38

Ayuda al alumno a tener en cuenta diversos puntos de vista
sobre un mismo hecho, a partir de la aportacién de cada
alumno y de la del maestro, asi como a modificar su opinion

previa.

39

Organiza y/o favorece actividades fuera de la clase, o
aprovecha las existentes, para estimular unas relaciones
grupales positivas en torno a objetivos no estrictamente

académicos.

40

Desarrolla en los alumnos la capacidad de organizarse en
grandes y pequefios grupos en orden a los propdsitos

perseguidos.

67

Gracias por su participacion....



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

La tutoria y Perfil del docente del area de Educacién Religiosa de educacion
secundaria en las instituciones educativas comprendidas en la provincia de Padre
Abad-Aguaytia, Ucayali 2022.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto al
perfil profesional del docente, las que debera marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacién brindada.

1. Los estudios superiores los realizé en: Universidad ()

Instituto Superior Pedagdgicos () Por complementacion ()

Estudio en Instituto Superior Tecnolégico ()

En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacién () En educacién y en el campo técnico ( )

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ( )

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si( ) No( )
Se hatitulado Si( ) No( )

En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si( ) No( )
6. Maestria Si( ) No( )
Con grado () estudios concluidos ( ) estudios no concluidos ()

En que mencién:

7. Doctorado: Si( ) No( )
Congrado( ) estudios concluidos ( )  estudios no concluidos ()

En gue mencion

8. Cuantos afios de servicio tiene: De 1 a5 afios ()

De 6 a 10 afios ( )

Dellal5afios( )Del6améas( )

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted:

Nombrado( ) Contratado( ) Esta cubriendo licencia( )

10. Esta trabajando en:
Inicial ( ) Primaria( ) Secundaria( ) Superior ( ) En béasica Alternativa ( )
Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

Il. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de items con respecto al perfil
didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la prioridad
elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que méas
utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA USO

112|134 5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema—no de
matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry —Plantear un proyecto, que
tiene una duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad 0 en otro sector de la
realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y exponen sus
puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el temade la
clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una separata
o0 se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma un grupo
de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un alumno que
sabe més)

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u otros
materiales con las orientaciones del profesor y con materiales y otros
medios conceptuales que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura dada
por el propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta a un
tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra y expone
sobre una maqueta o sobre una lamina algun procedimiento que
el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1123|465

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacién

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en
Su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE USO

112 (3]4] 5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueologicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el Aprendizaje distribuidos por el Ministerio de
Educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica,
elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

112 |3]|4

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nUmero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades del area curricular

Conocer el propésito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la
estrategia did4ctica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las
cinco que maés aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE PRIORIDADES

112 (3|4

Propésito de la sesion de Clase

Actividades, contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El nUmero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacién de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase
anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesién que va a iniciar o
comenzar
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): AGUILAR LAZO Maria Elena.

1.2. Grado Académico: Licenciada en Educacion

1.3. Profesion: Docente.

1.4. Institucion donde labora: | E." FERNANDO CARBAJAL"

1.5. Cargo que desempefia: Directora

1.6. Denominacion del instrumento: Test sobre el trabajo tutorial, y perfil del docente de
Educacion Religiosa

1.7. Autor del instrumento: Carlos Alberto Flores Murayari

1.8. Carrera: Educacion Secundaria especialidad en Ciencias Religiosas

Il. VALIDACION:
VARIABLE 1: La Tutoria

Validez de Validez de Validez de criterio
contenido constructo
El item El item contribuye El item permite Observaciones
N° de ltem corresponde a a medir el dasificar a los sujetos
alguna dimension indicador en las categorias
de la variable planteado establecidas
Si NO SI NO S| NO
D1: Perfil del tutor
Desempenos (itemsl,
2,3,5,7,10) X X X
Funciones (items4, 6, 8, X X X
9)
D2: Planificacién curricular
Arcas de desempeno
(ltems 11 - 15) X X X
Programacion curricular X X X
(ltems 16 — 21)
D3: Metodologia de trabajo
Teécnicas, instrumentos,
estrategias y dinamicas X X X
(items 22 - 26)
Relacion tutor — alumno X X X
(items27 — 33)
Oricntacionesque X X X
brinda el tutor al
alumno (items 34 - 40)

Otras observaciones generales:
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VARIABLE 2: Perfil del docente

Validez de Validez de Validez de
contenido constructo criterio
§ El item corresponde | El itemn contribuye gl item permite Observaciones
N° de Item a alguna dimension a medir el clasificar a Jos sujetos
de la variable indicador en kxs categorias
planteado establecidas

Si NO Si NO SI NO

D1: Perfil profesional

Estudios superiores X X X

Area de trabajo X X X

Formacion continua X X X

Tiempo de servicio X X X

Modalidad de trabajo X X X

Nivel educativo en que trabaja X X X

D2: Perfil didactico

Modalidades de organizar la X X X

ensenanza que utiliza

Enfoques metodoldgicos de X X X

aprendizaje que utiliza

Recursos para el aprendizaje X X X

que utiliza

Criterios para seleccionar y/o X X X

disenar una estrategia

didactica

Criterios que utiliza para X X X

iniciar una clase

Otras observaciones generales:
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Nota: se adjunta el proyecto de investigacion
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): Elena Sonia Ninahuanca Mantari

1.2. Grado Académico: Licenciada

1.3. Profesion: Docente

1.4. Institucion donde labora: Oficina Diocesana de Educacion Catdlica de Padre Abad

1.5. Cargo que desempefia: Directora

1.6. Denominacion del instrumento: Test sobre el trabajo tutorial, y perfil del docente de

Educacion Religiosa
1.7. Autor del instrumento: Carlos Alberto Flores Murayari
1.8. Carrera: Educacion Secundaria especialidad en Ciencias Religiosas

Il. VALIDACION:
VARIABLE 1: La Tutoria

Validez de Validez de Validez de criterio
contenido constructo
El El item contribuye a | E item permite
N° de ftem correspondea | medir el indicador clasuﬁ_catr alos Observaciones
Spna dim'ensidn planteado en Ia:uclaet:gsonas
dela vanabls establecidas
Si NO SI NO SI NO
D1: Perfil del tutor
Desempenos (items 1, X X X
2,3,5,7,10)
Funciones (items 4, 6, 8, X X X
3)
D2: Planificacion curricular
Areas de desempefio X X X
(items 11 - 15)
Programacion curricular X X X
(items 16 - 21)
D3: Metodologia de trabajo
Técnicas, instrumentos, X X X
estrategias y dinamicas
(items 22 - 26)
Relacién tutor — alumno X X X
(items 27 — 33)
Orientaciones que X X X
brinda el tutor al
alumno (items 34 - 40)

Otras observaciones generales:
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VARIABLE 2: Perfil del docente

Validez de Validez de Validez de
contenido constructo criterio
. El item corresponde | El item contribuye El item permite Observaciones
N°* de Item a alguna dimension o medir el clasificar a los sujetos
de la variable Indicador en las categorias
planteado establecidas
Sl NO Sl NO S NO
D1: Perfil profesional
Estudios superiores X X X
Area de trabajo X X X
Formacion continua X X X
Tiempo de servicio X X X
Modalidad de trabajo X X X
Nivel educativo en que trabaja X X X
D2: Perfil didactico
Modalidades de organizar la X X X
ensenanza que utiliza
Enfoques metodologicos de X X X
aprendizaje que utiliza
Recursos para el aprendizaje X X X
que utiliza
Criterios para seleccionar y/o X X X
disenar una estrategia
didactica
Criterios que utiliza para X X X
iniciar una clase

Otras observaciones generales:

P B ot o
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Nota: se adjunta el proyecto de investigacion
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): JAIME VIDAL DAVILA
1.2. Grado Académico: Maestro en Gestion Educativa
1.3. Profesion:
1.4. Institucion donde labora:
1.5. Cargo que desempeiia:
1.6. Denominacion del instrumento: Test sobre el trabajo tutorial, y perfil del docente de
Educacion Religiosa
1.7. Autor del instrumento: Carlos Alberto Flores Murayari
1.8. Carrera: Educacion Secundaria especialidad en Ciencias Religiosas

Il. VALIDACION:

VARIABLE 1: La Tutoria
Validez de Validez de Validez
contenido constructo de criterio
E El item contribuye El item permite
N’ de [tem corresponde a a medir el dlasificar a los sujetos Observaciones
alguna dasificar a los en las categorias

de la variable ayetos establecidas
SI NO | o NO SI NO

D1: Perfil del tutor

Desempenos (items 1, X X X

2,3,5,7,10)

Funciones (items 4, 6, 8, X X X

9)

D2: Planificacién curricular

Areas de desempefo X X X

(items 11 - 15)

Programacion curricular X X X

(items 16— 21)

D3: Metodologia de trabajo

Técnicas, instrumentos, X X X

estrategias y dinamicas

(items 22 — 26)

Relacién tutor — alumno X X X

(items 27 - 33)

Orientaciones que X X X

brinda el tutor al

alumno (items 34 - 40)

Otras observaciones generales:
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VARIABLE 2: Perfil del docente

Validez de Validez de
contenido constructo
= z gl itermn corresponde | €l itemn contribuye Elitem permite Observaciones
N° de [tem a alguna dimension a medir el dasificar a los sujetos
de la variable indicador en las categorias
planteado establecidas
Si NO SI NO Sl NO
D1: Perfil profesional
Estudios superiores X X X
Area de trabajo X X X
Formacidn continua X X X
Tiempo de servicio X X X
Modalidad de trabajo X X X
Nivel educativo en que trabaja X X s
D2: Perfil didactico
Modalidades de organizar la X X X
ensenanza que utiliza
Enfoques metodologicos de X X X
aprendizaje que utiliza
Recursos para el aprendizaje X X X
que utiliza
Criterios para seleccionar y/o X X X
disenar una estrategia
didactica
Criterios que utiliza para X X X
iniciar una clase

Otras observaciones generales:

>_\\

Firma
Apellidos y Nombres del experto
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Anexo 2. Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS
(Ciencias Sociales)

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de
investigacion y solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se

quedaran con una copia.

La presente investigacion se titula: La tutoria y Perfil del docente del area de
Educacion Religiosa de educacion secundaria en las instituciones educativas
comprendidas en la provincia de Padre Abad-Aguaytia, Ucayali 2022, investigadora
de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. EI propésito de la investigacion es

determinar la relacion entre las variables objeto de estudio.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 15 minutos de su tiempo.
Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anénima. Usted puede
decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningin perjuicio. Si
tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla cuando crea

conveniente.

Al concluir la investigacion, usted seréd informado de los resultados a través de medios y
redes sociales. Si desea, también podra escribir al correo: erengifov@uladech.edu.pe para
recibir mayor informacién. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombres:

Correo electronico:

Acepto participar en la encuesta NO SI

Firma:
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