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Resumen

El objetivo de la investigacidn es: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual,
seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial Del Santa — Chimbote.2024; es de tipo:
cuantitativo cualitativo, nivel: exploratorio y descriptivo, disefio: no experimental, retrospectivo
y transversal, los datos fueron recolectados de las sentencias de primera y segunda instancia; la
técnica empleada es de observacion y andlisis de contenido; el instrumento es la lista de cotejo.
Los resultados son: la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque,
su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta;
respectivamente y la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque,
la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy
alta; respectivamente. las conclusiones son: 1) De conformidad con los procedimientos y
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion,
la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por
responsabilidad civil contractual del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta. 2) De conformidad con los
procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre p indemnizacion
por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual del expediente seleccionado, en
funcidn de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

Palabras clave: calidad, indemnizacién, sentencias
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Abstracts

The objective of the research is: Determine the quality of the first and second instance rulings
on compensation for damages for contractual civil liability, according to the relevant regulatory,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00439-2020-0-2501 -JR-LA-06, Judicial
District of Santa — Chimbote.2023; It is type: quantitative qualitative, level: exploratory and
descriptive, design: non-experimental, retrospective and transversal, the data were collected
from the first and second instance sentences; The technique used is observation and content
analysis; The instrument is the checklist. The results are: the quality of the first instance ruling
is of a very high rank; because, its expository, thoughtful and decisive part were of quality: very
high, very high and very high; respectively and the quality of the second instance ruling is of a
very high rank; because, the expository, thoughtful and decisive part were of quality: very high,
very high and very high; respectively. The conclusions are: 1) In accordance with the regulatory,
doctrinal and jurisprudential procedures and parameters provided for in this investigation, the
quality of the first instance ruling on compensation for damages for contractual civil liability of
the selected file, depending on the The quality of its expository, thoughtful and decisive part is
of a very high rank. 2) In accordance with the regulatory, doctrinal and jurisprudential
procedures and parameters provided for in this investigation, the quality of the second instance
ruling on compensation for damages for contractual civil liability of the selected file, depending
on the quality of its expository, thoughtful and decisive part, is of a very high rank.

Keywords: quality, compensation, sentences

XV



I PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

El dafio en simples palabras es aquel perjuicio, sea causado por naturaleza y que este no trae
consigo una responsabilidad civil o en otro supuesto que no sea indemnizable; asi como
también ocurre perjuicio va a sufrir una persona causado este por una tercera persona, sea a
una cosa o a la misma persona, este dltimo hecho si es indemnizable y lo que importa en el

derecho.

Acotando mads, se entiende por daiio la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de interés
juridicamente protegido del individuo en su vida de relacién, y respecto al dafio existente

tenemos al dafio patrimonial y extramatrimonial (Taboada, 2013).

Taboada (2013) afirma que Responsabilidad Civil Contractual, radica que en un caso el dafio
es consecuencia del incumplimiento de una obligacion previamente pactada y el otro caso de
la responsabilidad extracontractual el dafo es producto del incumplimiento del deber juridico

genérico de no causar dafio a los demas.

Al respecto, Quiroga (2006) sostiene:

Una adecuada administracion de justicia no s6lo debe centrarse en tratar de cumplir o suplir los
aspectos formales de las garantias del proceso, sino que la misma deberd otorgar una adecuada
tutela efectiva y razonable sobre cualquier asunto que los justiciables pretendan solucionar ante
un 6rgano jurisdiccional. La comprension cabal de esta idea fundamental es indispensable para

que el proceso no sélo sea formalmente justo, sino materialmente idoneo. (p. 287)

Del mismo modo, Lovatén (2019) menciona:

(...) Lajusticia es una mercancia que se compra, vende y negocia por parte de jueces, fiscales,
autoridades y empresarios corruptos, que forman parte de redes judiciales y politicas como la
que precisamente viene investigando la fiscalia en el marco de este escandalo, denominada los

cuellos blancos del Puerto. Pero una cosa es sospechar que existe corrupcion y otra -muy



distinta- es escucharla de boca de sus propios protagonistas. (s.p.)

1.2. Formulacion del problema
(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual; segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes expediente N° 00439-20200-2501-JR-LA-06;
Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 20247

1.3. Justificacion de la investigacion
Naupas, et al. (2014) en el libro “Metodologia de la investigacion. Cuantitativa — cualitativa y
redaccion de la tesis” sostiene que “Justificar implica fundamentar las razones por las cuales se

realiza la investigacion, es decir, explicar por qué se realiza la investigacion™ (p.164).

La presente investigacion se realiza porque en la realidad laboral, es muy comin que los
empleadores vulneren ciertos derechos de sus trabajadores ocasionandoles dafios patrimoniales
y extrapatrimoniales tales como dafio moral, dafo emergente, entre otros. Por ello, es necesario
que cuando este tipo de procesos llega a via judicial, el juez realice un correcto andlisis y cdlculo
de la indemnizacion sobre los dafos sufridos, sobre todo del dafio moral el cual también debe

ser indemnizado.

Asimismo, la investigacion se realiza para que sirva como referencia sobre como los jueces a
través de las sentencias estdn administrando la justicia en los expedientes laborales sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios, esto es, relevante toda vez que es importante realizar
estudios que evidencien la actual realidad juridica en el cual la administracion de justicia carece
de plena confianza de la sociedad, por el contrario, la poblacién se muestra insatisfecha por las
situaciones criticas que viene atravesando, siendo importante disminuirlas, debido a que la
justicia se constituye es un importante componente para sostener el orden socio econdémico de

cada una de las naciones.

Ademas, mi investigacion servird como aporte y serd de utilidad para la poblacion peruana que



tiene interés en conocer la realidad judicial peruana, quienes muchas veces desconfian de
nuestro sistema judicial debido a la corrupcidn, a la lentitud de sus procesos, entre otros males

que aquejan nuestra realidad.

1.4. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual; segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes expediente N° 00439-20200-2501-JR-LA-06;
Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2024

1.5. Objetivos especificos
e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacién por
dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedente Internacionales

En Chile, Block (2019) realiz6 la investigacion titulada “La indemnizacion del dafio moral en
el procedimiento de tutela de derechos fundamentales” El Presente trabajo tiene por objeto
investigar y dilucidar el concepto de dafio moral y la posibilidad de que este sea resarcido en el
derecho del trabajo, especificamente en el procedimiento de tutela de derechos fundamentales.
La metodologia fue de tipo cualitativa. Para esto se abordard en primer lugar la evolucién que
ha tenido el dafio moral tanto en el derecho general como en el derecho del trabajo y la aplicacion
que ha tenido en casos de accidentes del trabajo, de despido injustificado y de auto despido o
despido indirecto. En segundo lugar, nos referiremos al procedimiento de tutela de derechos
fundamentales y si en este procedimiento es indemnizable el dafio moral. Para esto nos
adentraremos en la discusion doctrinaria sobre de la naturaleza de la indemnizacién que
establece en el articulo 489. Este articulo sefiala las indemnizaciones que se deben con ocasion
del despido cuando un trabajador ha sido vulnerado en sus derechos fundamentales, dentro de
las que se contempla las indemnizaciones tipicas del despido injustificado mds una
indemnizacion adiciona de 6 a 11 remuneraciones mensuales la cual se fija segun el criterio del
juez, es precisamente respecto de esta dltima indemnizacién que se ha discutido si esta
indemnizacién es una sancién al empleador por la vulneracién de los derechos fundamentales o
si por el contrario tiene la finalidad de indemnizar el dafio moral. Por dltimo, analizaremos tanto
la doctrina como la jurisprudencia sobre la reparacion del dafio moral en las distintas hip6tesis
que se pueden dar en el procedimiento de tutela, es decir, si la vulneracién de derechos
fundamentales del trabajador se ha dado estando vigente la relacion laboral, se ha dado con

ocasion del despido o con ocasién del auto despido o despido indirecto.

En Ecuador, Ofate (2021) realiz6 el trabajo de investigacion titulado “La terminacién de la
relacion laboral y el derecho a la indemnizacién” en la Universidad Regional Auténoma De Los

Andes Uniandes”, teniendo como objetivo: determinar la incidencia de la terminacién de la



relacion laboral por caso fortuito o fuerza mayor en el derecho a la indemnizacién en tiempos
de pandemia, la metodologia aplicada: cuantitativa — cualitativa, los resultados: 1. Se pudo
concluir que, los ordenamientos juridicos enfrentaron una verdadera crisis por la intromision del
covid-19, viéndose vulnera la estabilidad y paz social, situaciones que perjudicaron a las
personas, condicion contraria dentro de un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, como
el Ecuador. 2. En relacion a la figura juridica de caso fortuito y fuerza mayor aplicada en la
empresa Ecuacerdmica Finalmente se puede concluir que, es necesario de manera urgente
promover la derogacion de la disposicion constante en la Ley Orgédnica de Apoyo Humanitario
en la que consagra la facultad de dar por terminado la relacién laboral en el caso fortuito y de
fuerza mayor, para que el ordenamiento juridico este conforme al principio de convencionalidad
de la norma de la ciudad de Riobamba, para separar a sus trabajadores de la empresa, se pudo
concluir que fue erréneamente aplicada, lo que permitié dar por terminado los contratos
laborales sin pagarlos derechos reconocidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador,

los Instrumentos Internacionales y el Cédigo del Trabajo. 3.

En Ecuador, Masache (2019) realiz6 el trabajo de investigacion titulado “El acto probatorio del
despido intempestivo, en la terminacién unilateral por parte de los empleadores” en la
Universidad Técnica de Ambato, teniendo como objetivo: determinar si el despido intempestivo
es unilateral por parte de los empleadores, la metodologia fue: cuantitativa — cualitativa, los
resultados: 1. El despido intempestivo genera aumento en la tasa de desempleo en el pais, por
lo tanto, problemas econdémicos a las familias, afectando el desarrollo socioeconémico de los
ecuatorianos. 2. Se determina que existe falta de apoyo juridico de parte del Estado, en lo que
respecta a la estabilidad laboral, no se estd garantizando lo dispuesto en la constitucién y en las
normas juridicas que garanticen los contratos de trabajo. 3. La legislacion laboral es deficiente
e ineficiente de acuerdo a la realidad que vivimos en la actualidad, donde las relaciones laborales
deben al igual que el comercio ser universales y que los derechos de los trabajadores deben

protegerse en lo que respecta de manera especial al despido intempestivo.

2.1.2. Antecedente Nacionales



Mendoza (2023) realizo el trabajo “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales; expediente N°
04037-2015-0-1601-JR-LA-04; distrito judicial de La Libertad - Trujillo. 2022 La
investigacion tuvo como problema: ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales
segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 04037-2015-0-1601-JR-LA-04, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo 2022? El
objetivo general fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
el expediente antes mencionado perteneciente al Distrito Judicial de La Libertad. Es de tipo,
cuantitativo- cualitativo, nivel exploratoria y descriptiva; disefio no experimental, retrospectivo
y transversal. La unidad de andlisis es un expediente judicial; para recolectar los datos se utiliz6
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo.
Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera y segunda instancia fueron de rango muy alta y muy

alta respectivamente. Se concluy6 que la calidad de ambas sentencias es de rango muy alta.

Ipanaque (2021) investigd “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafos y perjuicios por incumplimiento de normas laborales, expediente N°
00590-2019-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de Ancash - Huaraz —2020” La investigacién
tiene como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre, Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia Sobre Indemnizacién
por Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de Normas Laborales, en el expediente - N® 00590-
2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2020, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el N° 00590-2019-0-0201-JR-LA-
01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2020.. Es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio, descriptivo, de disefio transaccional, retrospectivo, y no experimental, para la
recoleccion de datos se selecciond un expediente judicial de proceso concluido, aplicando el
muestreo no probabilistico, denominado técnica por conveniencia; se utilizé las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido, y se aplicé listas de cotejo elaborado y aplicado de
acuerdo a la estructura a la sentencia, validado mediante juicio de expertos. Obteniéndose los

siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva; de la sentencia de
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primera instancia se ubicaron el rango de: muy alta, muy alta, y alta calidad, respectivamente; y
de la sentencia de segunda instancia en: muy alta, muy alta, y alta calidad. Finalmente, las
conclusiones son: la sentencia de primera instancia y la sentencia de segunda instancia se

ubicaron el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

Hernandez (2020) realiz6 la investigacion “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales;
expediente N° 03803-2014-0-1601-JR-LA-04; distrito judicial de La Libertad — Trujillo. 2020”
La investigacion tuvo como problema ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales,
seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales en el expediente N° 03803-
2014-0-1601-JR-LA-04; del Distrito Judicial de La Libertad - Trujillo - 20207; El objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para
recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia
de primera instancia, fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias

de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.1.3. Antecedente Locales

Reyes (2023) realizo el trabajo titulado “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafos y perjuicios por incumplimiento de normas laborales; expediente
N° 00127-2016-0-2501-JR-LA-03; distrito judicial del Santa — Chimbote. 2023” La
investigacion tuvo como problema ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales,
seguin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00127-2016-0-2501-JR-LA- 03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 20237 El

objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
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cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis
de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta;
y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad
de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

En Chimbote, Vera (2020) realizo el trabajo de investigacion titulado “Caracterizacion del
proceso sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales;
Expediente N° 01150-2017-0-2501-Jr-La-01; Distrito Judicial Del Santa — Chimbote” en la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, teniendo como objetivo: determinar las
caracteristicas del proceso en estudio, la metodologia utilizada: cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal, los resultados
obtenidos: resultados revelaron que se cumplieron los plazos establecidos en el proceso laboral
ordinario en las respectivas etapas; la demanda (calificacién), audiencia de conciliacién y
audiencia de juzgamiento como detalla. Las claridades de los medios probatorios demuestran el
correcto lenguaje juridico, excepciones técnicas y uso de acepciones contempordneas por parte
del juez. La pertinencia entre los medios probatorios demuestra la relacidn 16gica juridica entre
los hechos y medios, relacién 16gica juridica entre los hechos y pretension, relacién 16gica
juridica medios probatorios y pretension. Se identificé la calificacion juridica de los hechos

1doneos para sustentar la responsabilidad civil con la tipificacion juridica.

En Chimbote, Rios (2021) realiz6 el trabajo de investigacion titulado *“Caracterizacion del
proceso sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos en
el Expediente N° 03517-2019-0-2501-JR-LA-06. Sexto Juzgado Especializado Laboral.
Chimbote - Distrito Judicial Del Santa, Ancash en la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, teniendo como objetivo: determinar las caracteristicas del proceso en estudio, la

metodologia utilizada: es de tipo cuantitativo cualitativo (mixto), nivel exploratorio descriptivo,
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y disefio no experimental, retrospectivo y transversal, los resultados: revelaron que si identificé
la efectividad diligente del cumplimiento de plazos por parte de los magistrados, se evidencid
la claridad de las resoluciones, por demostrar un lenguaje conciso, contempordneo, y por no
demostrar una redacciéon compleja, los medios probatorios han sido pertinentes, puesto que

fueron suficientes y necesarios, por ultimo, la calificacion juridica de los hechos fue idoneo.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Procesales
2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

Vinatea & Toyama (2012) sostienen:

Como podemos apreciar, en el nuevo Proceso Ordinario Laboral se logran reducir los plazos y
formalidades establecidos por la LPT ya que, con dicha regulacién, el auto admisorio de la
demanda debia tener por ofrecidos los medios probatorios y ordenar correr traslado a la
demandada a fin de que dentro del término de ley comparezca al proceso y conteste la demanda
bajo apercibimiento de declararsele rebelde. Transcurrido dicho plazo y contestada la demanda,
en una siguiente resolucion se tenia por apersonada a la parte demandada, contestada la demanda
y presentes, de ser el caso, las excepciones y cuestiones probatorias deducidas para lo cual, se
debia correr traslado a la parte demandante a fin de que pueda absolverlas. En la misma
resolucion se citaba a audiencia Unica la cual, en los hechos, podia realizarse aproximadamente

dentro de los sesenta dias siguientes a su notificacién. (p. 235)

2.2.1.1.2. Competencia

Se lleva a cabo bajo la direccién del Juzgado especializado de trabajo.

2.2.1.1.3. Principios aplicables
Gamarra (2010) alega:

En general, los principios del Derecho del Trabajo nos llevan a interpretar los derechos sociales



desde su verdadera y mas elemental dimension. Aunque muchos lo ocultan, son esencialmente
derechos del hombre o derechos humanos. Por ello, intentar conocer cudles son los alcances de
los principios en la Nueva Ley Procesal del Trabajo es importante y basico. Se trata de buscar
la raz6n de ser de los principios y encontrar su sustento, inquirir en sus antecedentes, de tal
manera que se pueda encontrar el espiritu de la misma bajo la égida del sentido de justicia como

categoria moral y supremo objetivo. (p. 17)

Vinatea & Toyama (2012) mencionan:

Los principios del proceso laboral constituyen el fundamento del ordenamiento juridico procesal
laboral. Justamente, es esta correlacion existente entre los principios y el resto del ordenamiento
juridico procesal laboral la que origina que este se vea tremendamente influenciado por aquellos.
Por eso, es importante determinar qué principios son recogidos por el legislador nacional en la
NLPT, tomando en cuenta que el actual proceso laboral busca ser uno muy distinto al proceso

configurado por la LPT, Ley N° 26636. (p. 32)

2.2.1.1.3.1. Principio de inmediacion
Menciona Dévalos (2007) que “quienes deban juzgar en los conflictos laborales estén, durante
el proceso, en constante contacto con las actuaciones para que puedan resolver con pleno

conocimiento del negocio y, en consecuencia, como lo manda la ley” (p. 41)

Al respecto, Vinatea & Toyama (2012):

En los procesos con la NLPT los jueces estdn presentes en las audiencias de conciliacién y
juzgamiento, asi como puede apreciarse un interés de los magistrados por acercar y acercarse a
las partes como una de las herramientas para alcanzar la conciliacién o una sentencia

debidamente sustentada. (p. 33)

Gamarra (2010) sostiene:
La inmediacion constituye la condicion basica para lograr, en la medida de lo posible, la
determinacion de la verdad de los hechos. La informacién, el examen de la prueba, debe

realizarse con la presencia, comunicacién e interaccion de los jueces y de las partes
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intervinientes. (p. 18)

Bustamante (1997) apoya el concepto, alegando que, “el principio de inmediacion implica que
el juez que ha presenciado la actuacion de los medios probatorios, que ha oido a las partes, y ha

apreciado su conducta en el proceso, sea el mismo que dicte la sentencia” (p. 90).

2.2.1.1.3.2. Principio de oralidad

Vinatea & Toyama (2012) manifiestan lo siguiente:

El proceso labora, hasta antes de la creaciéon de la NLPT, no era uno de carécter oral. En la
préctica, este proceso siempre ha funcionado por la escrituralidad, quedando todo reducido a
escritos, traslados, absoluciones y citaciones a diligencias que, finalmente, resultaban
consignadas, al detalle, en actas. El nuevo proceso laboral, bajo el influjo de la NLPT, busca
cambiar de perfil a través de su estructuracion en uno de cardcter predominantemente oral. Un
proceso como este es aquel en el cual los actos procesales se conducen de manera dindmica,
pues las palabras fluyen entre los sujetos del proceso construyendo una forma de comunicacién

y transmision de informacién efectiva. (p. 34)

Gamarra (2010) expresa:

Por ello, existe una estrecha relacion interna entre la oralidad y la inmediacién, pues para que la
decision en el proceso sea real se necesita que los jueces examinen directamente la prueba,
contando con la participacion de las partes involucradas. En un sentido especifico, la
inmediacién se refiere directamente a la relacion entre el juez y los medios de prueba de tal

forma que el juez pueda percibir y conocer directamente la prueba. (p. 17)

2.2.1.1.3.3. Principio de concentracion
Alonso & Alonso (2008) indican al respecto que el proceso laboral “reunird en actividades
procesales unitarias, muy numerosos y variados actos procesales, que se suceden los unos a los

otros sin solucién de continuidad y sin plazos ni términos de tiempo que los separen” (p. 139).

Vinatea & Toyama (2012) ratifican lo dicho anteriormente, ya que “la concentracion, entonces,
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persigue que los procesos laborales se desarrollen con un minimo de actuaciones procesales, a

efectos de que el juez adquiera una vision en conjunto del conflicto que se somete a su decision”

(p. 36).

Gamarra (2010) da a conocer:

La concentracién estd directamente referida a los sujetos del proceso y a la recepcion de la
prueba, y la continuidad a los actos procesales que deben realizarse en el juicio. También
consideramos que la oralidad, la concentracién y la continuidad, son fundamentales en el
proceso laboral, porque los actos procesales prolongados conllevan el peligro de la demora del

juicio. (p. 21)

2.2.1.1.3.4. Principio de celeridad procesal

Segun Gamarra (2010), se conceptualiza a la celeridad procesal:

La celeridad es uno de los principios bdsicos del Derecho Procesal del Trabajo porque
constituyen el objetivo principal que se persigue en el proceso laboral para buscar la rapidez a
través de la simplificacion de los tramites, limitacion de los recursos impugnatorios, brevedad

de los plazos, limitacion de las instancias, la perentoriedad de los términos, etc. (p.21)

Citando a Vinatea & Toyama (2012):

La idea es no dilatar aquello que se puede encontrar una solucién rdpida y, por tanto, proveer de
una pronta respuesta a las partes, en ese sentido, observaremos que la NLPT permite que todos
los mecanismos de solucidn anticipada de conflictos, se activen en forma efectiva y anticipada

a la dilacién innecesaria de posteriores actos procesales. (p. 37)

2.2.1.1.3.5. Principio de economia procesal

Vinatea & Toyama (2012) declaran:

Segtin este principio, el proceso ha de desarrollarse con la mayor economia de tiempo y de
energia, es decir, que exige una menor presencia de actos procesales y que el intervalo entre la
realizacion de estos sea breve. Debido a ello, el principio de economia procesal estd bastante

vinculado con los principios de concentracion y de celeridad procesal, ya que en la medida que
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estos principios sean eficaces, la economia procesal serd realmente efectiva. De hecho, se
aprecia en los nuevos procesos orales como la simplificacién de varios procedimientos,
contribuyen con la dindmica y rapidez del proceso, sin dejar de garantizar su efectividad, con

una variable de tiempo més eficiente. (pp. 37, 38)

Gamarra (2010) alude:

La economia procesal como principio operacional tiene relacién directa con el principio de
celeridad en dos sentidos: primero, respecto a la disminucion del gasto econdmico; segundo, a
la reduccién de tiempo y esfuerzo en los actos procesales que se tratan en las actuaciones

procesales del capitulo III de la nueva ley mencionada. (p. 23)

2.2.1.1.3.6. Principio de veracidad

Como expresan Vinatea & Toyama (2012):

El juez laboral cuenta con amplias facultades para escudrifiar las afirmaciones expuestas por las
partes procesales y alcanzar la verdad real. Por ejemplo, el juez puede ordenar la actuacién de
alguna prueba adicional a las presentadas por el demandante y demandado, decision que es
inimpugnable. Por otro lado, el juez no solo tomaré en cuenta los documentos presentados en el
proceso, sino que también se concentrard en analizar las actitudes de las partes cuando se
realicen las actuaciones orales. Vemos, entonces, que el juez debe aferrarse al fondo y no a las

formas procesales. (p. 38)

2.2.1.1.4. Fundamentos
Gamarra (2010) agrega:
Al igual que los principios del proceso laboral se trata de conocer cudles son los alcances de los
fundamentos en la NLPT. En efecto, desarrollar los fundamentos del derecho procesal del

trabajo implica, en buena cuenta, justificar su autonomia, su razén de ser. (p. 26)

2.2.1.1.4.1. La desigualdad compensada
Gamarra (2010) sostiene lo siguiente:

El fundamento que traduce mejor la inspiraciéon primordial del Derecho del trabajo es la
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desigualdad compensada. Mientras otras ramas del derecho se preocupan por establecer una
paridad entre las partes involucradas, esta, desde sus inicios histéricos ha tendido a proteger a
la parte mds débil de la relacién laboral; de ahi que histéricamente las legislaciones hayan
establecido normas protectoras en sus leyes positivas por la diferencia entre el trabajador y el

empleador en la relacién contractual. (p. 26)

2.2.1.1.4.2. El privilegio del fondo sobre la forma

Gamarra (2010) sefiala:

En la doctrina, se reconoce este fundamento, del privilegio del fondo sobre la forma, a través de
los principios operacionales o reglas del derecho procesal del trabajo como la primacia de la
realidad, la oralidad o inmediacién. Concretamente, la finalidad del proceso laboral y por ende
el objetivo del juez, es la biusqueda de la verdad material o real, para lo cual debe hacer uso de
las prerrogativas otorgadas por la ley para suplir las deficiencias procesales de las partes que no
permitan generar la suficiente conviccion en el magistrado, ni alcanzar la finalidad de proceso.

Es el caso de las facultades ultra petita y extra petita. (pp. 28, 29)

2.2.1.1.4.3. El debido proceso laboral

Define Gamarra (2010) que:

El proceso, en su sentido etimolégico, viene de procesus que significa avance y progreso
encaminados a algo. Procesalmente podemos traducir la nocién de avance y progreso como
vocablos en estructura de reglas y actos encaminados a la consecuencia de algo: la sentencia. Es
decir, el proceso en general vendria a ser un conjunto de reglas, formas y actos para la
consecucion de ciertos fines, fundamentalmente la solucidén de un conflicto a través del Derecho

como categoria de la mediacién social. (p. 29)

2.2.1.1.4. La discriminacion positiva

Como afirma Gamarra (2010):

El articulo IIT del Titulo Preliminar establece que el juez deberéd ser més fuerte en aplicar los
fundamentos que hemos comentado que involucre una igualdad de oportunidades para la madre

gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad. En tal sentido, el juez laboral debera
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utilizar herramientas legales de acciones afirmativas en la solucién de conflictos. Como
ejemplo, podemos sefialar las medidas impulsadas en la Ley N° 27050, Ley General de las

Personas con Discapacidad. (pp.30, 31)

2.2.1.1.4. El rol protagénico del juez

Menciona Gamarra (2010) sobre el rol protagéonico del juez, que:

De acuerdo a los articulos III del Titulo Preliminar y 12.1 de la NLPT, el papel del juez en este
nuevo proceso es preponderante, no solo porque dirige e impulsa el proceso, sino porque incluso
la misma norma le signa facultades de interrogar a las partes, abogados y terceros en cualquier
momento. Es un criterio aceptado que el juez laboral debe tener dentro del proceso una
participacién activa y efectiva, un virtual protagonismo que, sin disolver su estructura
dispositiva, la tifia marcadamente de inquisitividad. Por lo que seria razonable pensar que, el
incremento de las facultades de iniciativa y direccion del proceso asignada al 6rgano judicial se

justifica precisamente por la situacion de desequilibrio real entre las partes. (p.32)

2.2.1.1.5. La audiencia

2.2.1.1.5.1. Concepto

Es el acto procesal relevante en el nuevo proceso laboral — momentos en que las partes con la
direccion del responsable de la judicatura — son escuchados, exponen sus posturas respecto del
hecho judicializado. Es un acto formal que se inicia con el citatorio y se ejecuta previa
comprobacion de la identidad de los participantes, quien la dirige es el juez titular del principio

de direccion.

2.2.1.1.5.2. Clases de audiencia

En el proceso ordinario laboral se evidencia dos audiencias:

2.2.1.1.5.2.1. Audiencia de conciliacion
Vinatea & Toyama (2012) deducen:

La audiencia de conciliacion se caracteriza por la oralidad entre el juez y las partes a fin de
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lograr la solucién del conflicto. Guia esta etapa, el principio de inmediacion, pues es el juez

quien directamente preside el debate entre las partes. (p. 237)

Asimismo, Alarcon, et. Al. (2015) sobre la etapa de la audiencia de conciliacién, menciona:

Si las partes llegan a un acuerdo total, el Juez ordena el cumplimiento de lo acordado en el plazo
que establezcan las partes o, de no existir acuerdo sobre este punto, en el plazo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha en que se llevé a cabo la audiencia de conciliacion. El acuerdo total al
que llegaron las partes serd recogido por el juez en un acta que equivale a una sentencia

definitiva (con la autoridad de la cosa juzgada). (p. 45)

2.2.1.1.5.2.2. Audiencia de juzgamiento

Vinatea & Toyama (2012) sobre las etapas de la audiencia de juzgamiento:

Ahora bien, la audiencia de juzgamiento se realizard en un acto Unico y concentrard las
siguientes etapas: a) confrontacién de posiciones, b) actuacién probatoria, c) alegatos y d)
sentencia. La realizacién de la audiencia de juzgamiento en varias etapas no desmerece la

naturaleza de acto unico de la audiencia. (p. 245)

2.2.1.1.5.2.3. Audiencias aplicadas en el caso en concreto
En el Expediente se evidenciaron las siguientes audiencias: Audiencia de Conciliacién y

Audiencia de Juzgamiento.

2.2.1.1.6. Sujetos del proceso

2.2.1.1.6.1. El juez
Es quien dirige el proceso, debe ser una persona externa a las partes, que actuard de manera

imparcial en el proceso.

Ramirez (2011) expresa que el Juez es el funcionario que sirve en un tribunal de justiciapara
dirimir conflictos entre los particulares que se encuentra investido de la potestad jurisdiccional

derivada de la Constitucion y las leyes que regulan lo relativo a esta materia, el cual se
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caracteriza por ser la persona que resuelve una controversia o decide el destino de una causa que

ante él se presenta (p. 17).

2.2.1.1.6.2. Las partes

2.2.1.1.6.2.1. Demandante
Responde a la persona que interpone una demanda laboral, toda vez que las normas laborales le

sirven de garantia para defender sus derechos como trabajador.

3.2.1.1.6.2.2. Demandado
Es contra quien se interpone la demanda laboral, siendo acusado de haber vulnerado un derecho
laboral a otro sujeto. Este, puede defenderse y negar los hechos que se le acusan mediante la

contestacion de demanda.

Para Odriego (1989) el demandado es la contrafigura procesal del actor, su réplica con signo
contrario: es la persona que a nombre propio resiste la actuacion de la ley civil pretendida por
aquél, en defensa suya o de otra persona a la que necesariamente representepor ministerio de la

ley (p. 187)

2.2.1.1.7. Plazos

En el libro “Analisis y comentarios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” de los maestros Luis
Vinatea y Jorge Toyama, a través de un esquema se hace presente que el plazo legal de un
proceso ordinario laboral es de 2.5 meses, sin embargo, el plazo real es de aproximadamente 5

meses, poniéndose de esta manera al descubierto, la falta de celeridad en los procesos laborales.

Entonces, de esta manera prosigo a sefialar los plazos para el proceso ordinario laboral, segtin
lo mencionado en la Nueva Ley Procesal de Trabajo 29497:

Una vez interpuesta la demanda, el juez tiene 5 dias hdbiles para calificarla admisible,
inadmisible o improcedente. En caso de admisibilidad, el juez cita a las partes dentro de los 20
a 30 dias hébiles para la audiencia de conciliacién la cual estard seguida hasta 30 dias hébiles

por la audiencia de juzgamiento, la cual, por el principio de concentracion, concentra las etapas

17



de: acreditacion de las partes, confrontacién de posiciones, actuacién probatoria, alegatos y
sentencia. Posteriormente, dentro de los 60 minutos el juez emite el fallo de la sentencia para
que dentro de los 5 dias notifique a las partes, quienes podran apelar dentro de los siguientes 5

dias.

2.2.1.1.8. La prueba

2.2.1.1.8.1. Concepto

La NLPT no define los medios de prueba ni sefiala su finalidad, es por ello que nos permitimos
definirlos como las herramientas procesales aportadas por las partes, y excepcionalmente por el
juez, que les permite demostrar dentro del proceso sus afirmaciones sobre hechos y producir

conviccion en el juez. (p. 648)

2.2.1.1.8.2. Objeto

Respecto a la finalidad de los medios de prueba, Carrién nos dice que la finalidad de los medios
probatorios es la acreditacién judicial de la certeza de los hechos controvertidos cuya base el
juzgador va a declarar el derecho pretendido; esa determinacion se hace utilizdndose, como se

ha anotado, los medios probatorios permitidos por el ordenamiento procesal.

2.2.1.1.8.3. Valoracion

La valoracion implica otorgarle varios asuntos a dicho medio probatorio, desde su verificacion
a que: si cumple o no con las formalidades para su creacidn; por ejemplo: que no tenga
enmendaduras, su fecha de emision, su contenido, su suscripcién; si fuera documento. En
relacion a los otros medios probatorios, como la declaracién de parte, la testimonial o la pericia,
de igual forma, los analiza en forma holistica (global) que se encuentren exento de toda
impureza, subjetiva, sobre todo; todo ello implica un razonamiento 16gico coherente y completo
que el juzgador aplica en todos estos registros de hechos, buscando su relacién con lo que
afirmaron las partes en conflicto; y en su conjunto extrae un juicio. Vale decir, que de cada uno
de aquellos que fueron incorporados al proceso obtendrda un conocimiento parcial y en su
conjunto, llegard a la conviccién para fundamentar su decision. Evidentemente que tendra que

explicitar las razones de sus apreciaciones; dicho de otro modo, el juicio légico que lo condujo
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a establecer tal o cual criterio.

2.2.1.1.8.4. La carga de la prueba en materia laboral

En el derecho procesal del trabajo, ocurre algo excepcional: “(...) es el demandado el que tiene
la carga de la prueba; que buscara desvirtuar las afirmaciones que haga el demandante en su
demanda. De no cumplir, el demandado, con esta obligacién procesal, se le podra condenar a

satisfacer la pretension del demandante (Romero, 2012, p. 41)

2.2.1.1.8.5. Las pruebas en las sentencias examinadas

Los medios probatorios ofrecidos por las partes fueron documentales netamente.

2.2.1.1.8.5.1. Documentales
La parte demandante cumpli6 con presentar 3 cartas cursadas a su ex empleador donde solicitaba
la revisién y andlisis del pago de vacaciones no gozadas, asimismo, presentd la liquidacién de

beneficios sociales por cese de la relacion laboral.

Por otro lado, el demandado presenté la copia de la liquidacién de cese del ex trabajador y el

informe del récord laboral del mismo.

2.2.1.1.9. La sentencia

2.2.1.1.9.1. Concepto

Segtin Vinatea & Toyama (2012) afirman:

Como sefialamos, la forma usual como debe finalizar un proceso es con la expedicion de la
sentencia. Asi, la jurisprudencia ha sefialado que la sentencia es el resultado de un proceso
dialectico sujeto a la observancia de las normas establecidas en la Ley y exterioriza una decision
jurisdiccional por el cual el Juez procede a la reconstrucciéon de los hechos, analiza las
declaraciones, examina los documentos, aprecia las pericias, establece presunciones, utiliza los
estandares juridicos, aplicando para ello su apreciacion razonada o como también se lama las

reglas de la sana critica, a fin de comprobar la existencia o inexistencia de los hechos alegados
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por la parte actora y la demandada. Teniendo de que solo se puede referirse a los medios
probatorios admitidos y actuados, los cuales deben ser valorados por el juez en forma conjunta,

utilizando su apreciacion razonada. (p. 191)

Sobre la resolucion Ledn (2008) refiere lo siguiente: “Una resolucidon juridica, sea
administrativa o judicial, pone fin a un conflicto mediante una decisién fundamentada en el

orden legal vigente” (p. 15).

En cuanto a la sentencia Herrera (2008) sefala:

La sentencia es un acto de declaracion en la que se puede extinguir, modificar o reconocer una
situacion juridica emanada de una autoridad publica, parte integrante de un poder del Estado
que le ha conferido esa potestad y que debe ejercerla de acuerdo a su propia competencia. La
sentencia, entendemos que es un acto juridico procesal que dirime un conflicto, reconoce,
declara o extingue una situacién juridica con implicaciones sociales directas a través de un
representante de un poder del Estado obligado a respetar la legalidad, seguridad juridica y los

derechos fundamentales del hombre dentro de un marco normativo establecido. (p.45)

2.2.1.1.9.2. Partes

2.2.1.1.9.2.1. Parte expositiva

Teniendo en cuenta a Vinatea & Toyama (2012):

Parte expositiva (que se inicia con la palabra de rigor Vistos); es aquella que tiene como finalidad
individualizar a las partes, sefialando el objeto sobre el cual recaera el pronunciamiento judicial
y narrando brevemente los hechos controvertidos, es decir las pretensiones del actor y
objeciones o defensas del demandado y las circunstancias en que se ha ido desarrollando el

proceso. (p. 193)

2.2.1.1.9.2.2. Parte considerativa
Del mismo modo, Vinatea & Toyama (2012) sostienen:
Parte considerativa (que se inicia con la expresion Y CONSIDERANDO); viene a ser la

fundamentacion féctica y juridica del fallo, vale decir la indicacion de las razones que impulsan
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al juez a tomar la decision del caso. En esta parte, se aprecia lo alegado por las partes y se valora

el material probatorio aportado. (p. 193)

2.2.1.1.9.2.3. Parte resolutiva

Prosiguen Vinatea & Toyama (2012) opinando que:

Parte resolutiva (que se inicia con la expresion: FALLO); que es aquella que contiene la decision
del asunto litigioso. Constituye el pronunciamiento expreso respecto de cada uno de los puntos
controvertidos. La parte resolutiva contiene, pues, la decisién expresa y precisa, con arreglo a
las pretensiones ventiladas en el proceso y a los argumentos de defensa de la parte demandada,
asi como también con arreglo a la normativa juridica, en virtud de la cual se declararé el derecho
de las partes acogiendo en definitiva la pretension del acto o desestimdndola en forma total o

parcial. (p. 193)

2.2.1.1.9.3. La sentencia en el proceso laboral
Plantean Vinatea & Toyama (2012) lo siguiente:
La sentencia es producto de las etapas previas como lo son: la confrontacién de posiciones,
actuacion de pruebas y los alegatos; y que estd definida por la Real Academia Espaiiola (RAE)
como declaracion del juicio y resolucion del juez. Alcala — Zamora y Castillo la define como la
declaracion de voluntad del juzgador acerca del problema de fondo controvertido y objeto del

proceso. (p. 197)

2.2.1.1.9.3.1. Desde el punto de vista formal

Encontramos ciertos presupuestos como la identificacién, narracién, motivacion, resolucion y
autorizacion. Dentro de la identificacion se identifican aspectos de la sentencia como lugar,
nombre del juez y partes. La narracién contempla los hechos que se acontecieron durante todo
el proceso. La motivaciéon menciona los hechos delimitados como materia de conflicto, los
hechos acreditados y de esto, el juez atribuye una norma especifica para sumir el hecho. La

resolucion viene a ser la parte del fallo y la autorizacion es la actuacién suscrita por el Juez.

2.2.1.1.9.3.2. Desde el punto de vista de fondo
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Segtin Vinatea & Toyama (2012) se presentan tres partes: “la ley de la congruencia, desde
nuestra perspectiva sobre la NLPT en la sentencia solo debe analizarse los hechos que han sido
debidamente acreditados por las partes” (p. 198).

Las siguientes corresponden a €l silogismo 16gico que importa el fallo y la valorizacion de las

pruebas.

2.2.1.1.10. Medios impugnatorios

2.2.1.1.10.1. Concepto

Vinatea & Toyama (2012) sostienen:

El ordenamiento procesal peruano se caracteriza por la doble instancia, es decir que no existe
proceso alguno a instancia unica; esto como una forma de tutela del derecho a la defensa y
amparados en el debido proceso, siempre las partes podran saltar de una instancia a otra cuando
consideren que el fallo del juez inferior no es el correcto o se ha omitido el andlisis de alguno

de los argumentos de la parte vencida. (p. 200)

Esto es reforzado por Gamarra (2010) quien expresa:

Los medios impugnatorios constituyen mecanismos sefialados en la ley para cuestionar
determinado tipo de resoluciones. Persiguen tanto su modificacion, total o parcial, o anulacion
por la misma autoridad que los expidid, como su revisidn por otra, generalmente de jerarquia
superior. Implican un esfuerzo de resistencia -generalmente temporal y transitoria-, frente a una
resolucion judicial que en algun momento quedard firme e investida del atributo de la cosa

juzgada. (p. 47)

2.2.1.1.10.2. Clases

2.2.1.1.10.2.1. Apelacion

Vinatea & Toyama (2012) mencionan:

En esa linea, cuando hablamos de la apelacién, estaremos frente a un reexamen de la linea de la
sentencia por parte de una segunda instancia, debiéndose precisar que la apelacién absorbe el
recurso de nulidad, pues sirve para evidenciar tanto vicios de razonamiento como vicios de

actividad. Por lo cual, lo que se busca no es solo remediar la injusticia de la resolucién (a través
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de su revocacion), sino también la correccion formal y del iter de su formacion (a través de su

anulacién). (p. 202)

Gamarra (2010) sostiene sobre el objeto de la apelacion:

Definida en el articulo 364 del CPC el recurso esta dirigido a que un juez diferente del que
emiti6 la resolucién, generalmente uno de superior jerarquia y muchas veces de composicién
colegiada, examine una resolucién con el objeto de que sea anulada o revocada total o
parcialmente. De la lectura del precepto se advierte que el pedido de nulidad se encuentra
incorporado dentro de la apelacién y no puede ser planteado independientemente. Asi lo indica
en el articulo 176 del CPC en un precepto muchas veces no aplicado que sefiala: Sentenciado el
proceso en primera instancia, solo puede ser alegada expresamente en el escrito sustentatorio

del recurso de apelacion. (pp. 55, 56)

Finalmente, Alarcén, et. Al. (2015) menciona sobre el plazo para interponer recurso de
apelacion, que “el plazo para apelar la sentencia es de cinco (5) dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de su notificacion, ya sea en el local del Juzgado (regla) o via casilla electronica

(excepcion)” (p. 48).

2.2.1.1.10.2.2. Casacion

Gamarra (2010) sobre el recurso de casacion:

La NLPT ha introducido un cambio radical en lo que es materia de casacion. Sigue la tendencia
establecida para la Casacién Civil mediante Ley N° 29364 estableciéndose una norma de
casacion, que admite cualquier tipo de interpretacion, exigiéndose que este recurso se sustente
“(...) en la infraccion normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la
resoluciéon impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el
Tribunal

Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la Republica”. (pp. 83, 84)

Vinatea & Toyama (2012) al respecto, sostienen:

El recurso de casacion es uno de los ejes esenciales del proceso laboral, erigiéndose como un
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medio impugnatorio de enorme trascendencia mediante el cual se examinan los posibles errores
en la aplicacion del Derecho, contribuyendo asi a la recta administracion de justicia, permitiendo

que las partes puedan invocar tal principio en los procesos judiciales. (p. 205)

2.2.1.1.10.2.3. Medios impugnatorios empleados en el caso en concreto
En el expediente en estudio se evidenciaron los medios impugnatorios de apelacion y casacion,

respectivamente.

2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El derecho laboral

Es la rama del derecho encargada de regular las relaciones entre el trabajador y el empleador.

2.2.2.1.1. Generalidades

Zavala (2011) sostiene:

Pese a la progresiva constitucionalizacién y reconocimiento juridico de los derechos
econdmicos y sociales, cuestiones tan importantes como su fundamentacion ético-politica,
naturaleza, valor normativo y modo de proteccion contindian siendo objeto de densos debates,
tanto en el ambito de diferentes dogmadticas, como en la teoria y filosofia juridicas. En todos
ellos, se pone de manifiesto que estos derechos ofrecen rasgos y peculiaridades que
ensombrecen la conveniencia e, incluso, la posibilidad de reconocerles rango ius fundamental.
A la impresion de encontrarnos ante uno de los conceptos mds inciertos y menos univoco del

derecho publico. (p. 8)

2.2.2.1.2. Evolucién

Sefiala también Zavala (2011):

La evoluciéon del Derecho del Trabajo corresponde al mismo tiempo con la historia de la
denominada lucha de clases pues parte de la aplicacién de la evolucién de la propiedad privada
y, por ende, de las condiciones en las cuales se prestan las actividades laborales a través del

tiempo. La dignificacion del hombre por medio de tomar conciencia de la dimensién humana
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fundamental de su trabajo involucré una evolucién muy profunda y acelerada en la conciencia
ciudadana y, particularmente, de quienes son trabajadores. Las personas debieron luchar para
obtener de las autoridades y de los empleadores los derechos que emanaban de su condicién de
trabajadores. La deshumanizacion que se habia dado sostenidamente hasta el siglo XIX respecto

del trabajo debi6 ceder ante las demandas laborales de los trabajadores organizados. (p. 9)

2.2.2.1.3. Fuentes

2.2.2.1.3.1. Concepto

Neves (2018) menciona:

La expresion fuente del derecho tiene -en la doctrina italiana- una doble acepcion. De un lado,
como fuente de la produccidn, se refiere al productor, que es una entidad en el mas amplio
sentido de la palabra -poderes del Estado, organismos auténomos, organizaciones
internacionales, autonomia privada, etcétera- que posee la atribucidon de elaborar un producto,
asi como al procedimiento que debe utilizar con ese propdsito. Se responde a las interrogantes
acerca de quién puede producir y como debe hacerlo. De otro lado, como fuente del
conocimiento alude al producto mismo y absuelve la cuestién de qué es lo producido. En el
primer significado sera fuente del derecho, por ejemplo, el Congreso y el tramite parlamentario
de elaboracion de la ley; y, en el segundo, la propia ley. En rigor esta tiene su origen en aquellos,

por lo que la fuente de la produccién seria mediata y la del conocimiento inmediata. (p. 57)

Zavala (2011) defiende la idea:

En la vida del Derecho del Trabajo se producen una serie de conceptos que dan origen a las
normas y sustentan el ordenamiento juridico en su conjunto. A ellas se les denomina Fuentes
del Derecho. Del mismo modo, no solamente existen y modelan el contenido de las normas,
sino que ademads son susceptibles de crear un sistema de jerarquias. Dicha férmula implica que
también un sistema de competencias que permita asignar valor a unas instituciones y graduarlas
en el sistema juridico para lograr de ellas su mejor expresion. Incluso puede suceder que las
fuentes puedan asociarse a la creacién emitida por un 6rgano, lo que nos revela en toda su
amplitud la capacidad y la importancia de las fuentes en la creacion, modificacién y

consolidacion de las normas juridicas. (p. 11)
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2.2.2.1.3.2. Clasificacion

2.2.2.1.3.2.1. Fuentes en sentido propio

Senala Zavala (2011):

Estan constituidas por dos formas en la creacién de normas. De un lado, las que provienen de
las estructuras formales; mientras que, de otro lado, las que proceden de la costumbre. En el
Derecho Laboral hay una fuente adicional, que es la proveniente de las organizaciones de los

trabajadores en sus negociaciones con los empresarios. (p. 11)

2.2.2.1.3.2.2. Fuentes translativas

Zavala (2011) menciona sobre la misma, que:

Se trata de las expresiones concretas de las fuentes en sentido propio. Ya no son las
potencialidades sino las normas precisas emanadas por los 6rganos legislativos y por los

convenios colectivos. (p. 11)

2.2.2.1.3.2.3. Fuentes constitucionales

Segtin Zavala (2011):

Se ha expresado en varias ocasiones que la norma fundacional del sistema juridico es la
Constitucion, lo que determina el contenido basico de la estructura del Derecho Laboral porque
consagra principios y sobre todo derechos que deben ser protegidos y auspiciados por las normas

que desarrollan la Constitucion y por toda la normativa en general que le debe respeto jerarquico.

(p- 1)

2.2.2.1.3.2.4. Tratados internacionales

Por ultimo, Zavala (2011) sobre los tratados internacionales:

Tanta importancia tiene el Derecho Laboral que existe un conjunto de normas a nivel de
derechos fundamentales, de derechos humanos que reconocen la relevancia suprema de la
realizacién del hombre a través del trabajo. Se han celebrado una serie de instrumentos

internacionales que compromete a los Estados a la preservacion de las condiciones minimas en
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las cuales el trabajo debe prestarse. (p. 11)

2.2.2.1.3.3. Niveles

2.2.2.1.3.3.1. Nivel primario
Aqui se encuentra la ley orgdnica, ley ordinaria, decreto legislativo, decreto ley, decreto de

urgencia y convenio colectivo.

2.2.2.1.3.3.2. Nivel secundario

En el segundo nivel se encuentra el reglamento administrativo.

2.2.2.1.3.3.3. Nivel terciario
En una tercera fase tenemos al reglamento interno de trabajo, aplicable en el propio centro

laboral.

2.2.2.1.3.3.4. Otras fuentes

Dentro de otras fuentes tenemos al contrato, la costumbre y jurisprudencia

2.2.2.1.3.4. Funciones
Se sostiene que tiene una funcién informadora toda vez que sirve de fuente al legislador.
Ademds, también tiene el objeto normativo e interpretador que orienta al juez a interpretar y

aplicar la ley.

2.2.2.1.3.5. Fuentes en el Peru

2.2.2.1.3.5.1. La Constitucion Politica del Pera

Zavala (2011) sostiene sobre nuestra Carta Magna:

En plena vigencia desde 1993, nuestra actual constitucion consagra al trabajo bajo una dualidad.
De un lado es un derecho y de otro lado es un deber. Se trata de un medio de realizacion personal
que constituye la base del bienestar social. La Constitucion sefala, ademas, la libertad de trabajo

entendida como la capacidad de toda persona para elegir su actividad ocupacional o profesional,
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ya sea fisica o intelectual teniendo como limite a la ley. Y es que se trata de establecer el
contenido esencial de la institucién juridica por medio de la Constitucién o, de lo contrario,
hacer el seguimiento de su tratamiento por parte del Tribunal Constitucional para entender la
manera en que se desarrolla y consagra a partir de casos concretos sometidos a su jurisdiccion.
Si bien el derecho al trabajo pertenece a los derechos econdmicos y sociales, sigue en el rango
de constitucionalidad que le corresponde. La Constitucion se ocupa de tres temas conformantes
del nicleo del Derecho Individual del Trabajo: la cuantia de la remuneracion, la duracién de la

jornada laboral y de los descansos y la duracion de la relacion laboral. (p. 13)

Neves (2018) menciona:

El trabajo aparece en la Constitucion como un deber y un derecho y como base del bienestar
social y medio de realizacion personal (articulo 22). Asimismo, se sefala que es objeto de
proteccién por el Estado (articulo 23). Estas expresiones poseen la mayor relevancia, porque
muestran que nos encontramos ante un bien superior en el ordenamiento. Ademds, pueden
servir, de un lado, como fundamento del ejercicio de derechos (el derecho al trabajo como
cobertura para defender el acceso y la conservacién del empleo, por ejemplo) y, del otro, como
clave interpretativa para el conjunto del articulado laboral y del texto constitucional (base sobre
la cual, por ejemplo, puede sostenerse el reconocimiento de todos los principios del derecho del
trabajo, originados en el caricter protector de este, aunque no estén expresamente consagrados).

(pp. 64, 65)

2.2.2.1.3.5.2. Los tratados internacionales

Zavala (2011) también senala:

La Constitucién Politica no tiene, a diferencia de la Carta Magna de 1979, una referencia a la
jerarquia normativa de los tratados. Los tratados referidos a la materia laboral se encuentran
bajo el ambito de la aprobacion del Poder Legislativo porque se trata de derechos humanos o

desarrollan derechos reconocidos en la Constitucién que necesitan de regulacion por medio de

ley. (p. 13)

Neves (2018) sostiene:
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En todos los instrumentos internacionales mencionados - que son el niicleo sobre la materia - se
encuentran comprendidos derechos laborales. Las declaraciones suelen proclamarlos con poco
detalle, simplemente enuncidndolos, pero los Pactos y Convenciones si los abordan con mas
precision. El bloque de los derechos laborales estd incorporado a los instrumentos
internacionales orientados a los derechos econémicos, sociales y culturales. Alli se hallan el
derecho al trabajo, a la libre eleccion del trabajo, a condiciones y remuneraciones equitativas y
satisfactorias, al descanso, a la sindicalizacion, etc. La libertad sindical aparece, ademads, entre

los derechos civiles y politicos. (p. 75)

2.2.2.1.3.5.3. La ley

Zavala (2011) menciona:

EI Congreso de la Republica tiene la potestad de crear las leyes mientras que el Poder Ejecutivo
tiene el poder de reglamentar dichas leyes, salvo en los casos de delegacion legislativa expresa

y aun con cargo de dar cuenta al Congreso. (p. 14)

Dentro de ese orden de ideas, Neves (2018) sostiene:

Comunmente los preceptos constitucionales que reconocen derechos requieren de un posterior
desarrollo normativo (sobre todo los proclamados con efectividad aplazada, pero incluso
aquellos formulados con efectividad inmediata). La forma juridica estatal idonea para tal
regulacién es la ley. La intervencion directa del reglamento estd excluida y serd admitida solo

previa ley necesitada de precisiones. (p. 84)

2.2.2.1.3.5.4. El Convenio Colectivo

Zavala (2011) sustenta:

La Constitucion reconoce el derecho a la negociacion colectiva de trabajo con la consiguiente
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. En la medida que las partes involucradas
(empleador y sindicato) han llegado a una serie de acuerdos que no van contra la ley, estos
deberdn no solamente aplicarse sino también ser considerados validos y por ello, fuente de
andlisis para las posteriores demandas que los trabajadores presentan por medio de los pliegos

de reclamos'. (p. 14)
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Por ultimo, Neves (2018):

El convenio colectivo es la fuente por excelencia del derecho de trabajo. Por eso, en este punto
vamos a detenernos en estudiarlo como tal. Sin embargo, dado que el convenio colectivo es el
producto de una negociacion colectiva, llevada a cabo por unos sujetos laborales colectivos,
tendremos que hacer también referencias al procedimiento y al productor, en tanto resulten

necesarias para cumplir nuestro objetivo. (p. 88)

2.2.2.1.4. Principios del derecho laboral

2.2.2.1.4.1. Concepto

De esta manera, Neves (2018) enfatiza:

La doctrina se pregunta si la recepcion de los principios por el ordenamiento es necesaria para
su vigencia o si quiera conveniente. Creemos que hay acuerdo en que la plasmacion de los
principios en una norma no es indispensable para tenerlos como aceptados en un ordenamiento.
Ello es, més bien, recomendable -porque los reforzaria- solo si se fuera a hacer en formula que
no resultara limitativa de sus alcances. Esta regulacion restrictiva en la que lamentablemente se
da en la Constitucion actual, respecto de la irrenunciabilidad de derechos y el in dubio pro
operario, como veremos después. Una acogida mds bien abierta, es la que se encuentra en la

nueva Ley Procesal del Trabajo (Articulo IV de su Titulo Preliminar). (p. 130)

2.2.2.1.4.2. Funciones
Se reconocen la funcién informativa, interpretativa y normativa, que cumplen funciones

especificas.

2.2.2.1.4.3. Principios

2.2.2.1.4.3.1. El principio protector
Zavala (2011) menciona:
En términos generales y como una aspiracion de la vida del Hombre en la sociedad, todas las

personas somos iguales, pero la realidad ha demostrado que las desigualdades econdmicas
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pueden atentar contra esa consideracion, por lo cual, dentro del 4&mbito laboral, el Estado esté
facultado para la dacién de normas que puedan compensar, morigerar o eliminar esas

condiciones de desigualdad que lesionan los derechos del trabajador. (p. 16)

2.2.2.1.4.3.2. El principio de irrenunciabilidad de los derechos

Del mismo modo Zavala (2011) sefiala:

Consiste en tutelar al trabajador para que no se haga disposicion de sus derechos laborales
basicos y fundamentales por la circunstancia de ser la parte mas débil dentro de una relacién
laboral, de alli que manda sancionar con la maxima pena: la nulidad, a todos los actos del
trabajador que signifiquen renuncia de sus derechos laborales. Ademads, la propia Constitucién
Politica del Pert consagra esta disposicion en el inciso z del articulo 26. Cierto es que llegar a
la determinacién de lo que puede ser materia de renuncia es un problema que requiere de analisis
en cada caso concreto, pero la premisa fundamental es la incapacidad para poder hacer
disposiciones acerca de derechos que la normativa constitucional y legal estima como bésicos
para el trabajador, )'a sea en forma directa o indirecta, en forma expresa o ticita. Paralelamente,
existe la posibilidad de disponer de ciertos derechos a lo que la normativa si accede. Es el caso
de la masa que comprende la remuneracion, la cual puede ser entregada en parte en especie,
algo que es disposicion del trabajador; o la disposicion que puede hacer la mujer trabajadora del

periodo prenatal de 45 dias a fecha posterior para acumularlo al periodo post natal. (p. 18)

Neves (2018) menciona:
Pues bien, el principio de irrenunciabilidad de derechos es justamente el que prohibe que los
actos de disposicion del titular de un derecho recaigan sobre derechos originados en normas

imperativas y sancionan con la invalidez la transgresion de esta regla. (p. 131)

2.2.2.1.4.3.3. El principio de continuidad de la relacién laboral

Zavala (2011) nos dice:

No se puede usar la nomenclatura civilista en la cual se protegen los intereses de las partes, sino
mads bien un esquema distinto en el cual el empleador y el trabajador ponen fin a la relacién

laboral solamente cuando se produzcan circunstancias que hagan imposibles o incompatibles
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las relaciones entre las partes. Desde esta perspectiva, la relacion laboral contintia en tanto el
trabajador no manifieste en la forma prevista por la ley su voluntad de extinguir el contrato de
trabajo; asi como el empleador no podra dar por terminada la relacion laboral a no ser por una

causal establecida también por la ley. (p. 18)

2.2.2.1.4.3.4. El principio de primacia de la realidad
Segun Zavala (2011): “Este principio opera cuando se produce una discrepancia entre los hechos
y aquello que ha sido declarado en los documentos, en todo tipo de formalidades. En tal caso,

se ha de preferi lo que sucedi6 en la realidad siempre” (p. 18).

2.2.2.1.4.3.5. El principio de razonabilidad

Para Zavala (2011):

En la medida que las relaciones de trabajo son de por si conflictivas, debe buscarse la
razonabilidad tanto en las exigencias de una parte como en las de la otra. Si bien es cierto de
trata de un freno, es ademds un limite eldstico porque deberd ser apreciado en cada oportunidad
ya que la ley no estd en condiciones de poner pardmetros rigidos pues no ayudaria precisamente
a la razonabilidad que se pretende. De alguna forma este principio, busca el acercamiento de las

partes para no caer en arbitrariedades abusivas. (p. 2)

2.2.2.1.4.3.6. El principio de la buena fe

En opinién de Zavala (2011):

Como larelacién laboral es en el fondo una confluencia de intereses en la busqueda de elementos
concretos, la conducta de ambas partes debe generar las condiciones apropiadas para que los
fines del contrato de trabajo se cumplan a cabalidad. La honradez, la confianza y el trato
respetuoso permiten que las labores se puedan brindar dentro de un clima de asertividad. En la
actualidad, las diversas doctrinas organizacionales se orientan hacia la permanencia y
perfeccionamiento de los elementos de la buena fe laboral porque a través de ellos se consigue

mayores productividad y competitividad. (p. 20)

2.2.2.1.4.3.7. El principio de no discriminacién
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Otra de las manifestaciones de Zavala (2011) hace mencién a la no discriminacién, de la
siguiente manera:

Ninguna persona debe ser limitada en razén de sus creencias, costumbres, procedencia étnica,
preferencias sexuales o cualquier otro atisbo de diferenciacion para con los demds dentro de su
centro de labores. Lo que se pretende en el 4&mbito laboral es que cada trabajador ofrezca lo
mejor de si, que es la razén del compromiso laboral, y pueda, al mismo tiempo, obtener la
remuneracion a la que es acreedor en Las condiciones propias y ordinarias de cualquier otro

trabajador de su categoria, lo que es amparado en todo nivel. (p. 20)

2.2.2.2. El contrato de trabajo

2.2.2.2.1. Concepto

Ferrari (1992) sostiene que:

Se define corrientemente al contrato de trabajo como aquel por el cual una persona se obliga a
trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o a estar simplemente a sus 6rdenes, recibiendo

como compensacion una retribucién en dinero. (p. 76)

Al respecto, Zavala (2011) también intenta conceptualizar al contrato de trabajo expresando lo
siguiente:

En nuestro caso, la normativa define al contrato de trabajo a partir de la presuncién de
laboralidad, que es un mecanismo destinado a asegurar la aplicacién efectiva de las normas
laborales que evita los intentos de evadirlos que se puedan dar en la vida laboral cotidiana como
en los casos de fraude y para evitar que se sostenga que una relacion no es de caricter laboral y

que predomine la subsistencia del vinculo. (p. 22)

2.2.2.2.2. Elementos

Zavala (2011) sostiene:

Es importante que se determinen los elementos conformantes del contrato laboral pues ello
permite diferenciarlos de otros tipos de contrato como los civiles y los mercantiles, circunstancia
que es importante para evitar confusiones que pueden perjudicar no solamente la aplicacion de

las normas sino, sobre todo, los derechos de los trabajadores.
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2.2.2.2.2.1. Prestacion personal de servicios

Esta responde al caricter personalisimo del contrato, por ello, Neves (2018) menciona: La
actividad cuya utilizacién es objeto del contrato de trabajo es la especifica de un trabajador
determinado. De aqui deriva, en primer lugar, que el trabajador es siempre una persona natural,
a diferencia del empleador, que puede ser una persona natural (como en el hogar o los pequenos
negocios) o juridica, adoptando cualquier forma asociativa, lucrativa o no. También distingue
al trabajador de los deudores de trabajo en los contratos de locacién de servicios y de obra,
llamados locador y contratista, respectivamente, que pueden ser personas naturales o juridicas:

por ejemplo, un bufete profesional o una empresa constructora. (p. 33)

El comentario anterior es reforzado por el de Zavala (2011) quien, del mismo modo, sostiene:
El desempefio del trabajo es realizado por una persona natural ya que pone a disposicion del
empleador su propia fuerza de trabajo que le es indesligable. En otros términos, se trata de una
obligacion personalisima. En principio, es el quien debe realizar la labor sin el concurso de otros,
sin dependientes lo que solamente es posible por medio de una situacion de excepcion. El hecho
de poder contratar a otro u otros para el desempefio de la funcién constituye una
desnaturalizacién de la institucidn y entraria en el terreno de un contrato de locacién conduccion

como estd planteado en la legislacion civil. (pp. 22, 23)

2.2.2.2.2.2. Remuneracion

Zavala (2011) sostiene:

Como se produce la ajenidad, es decir, la prestacion de un trabajo por cuenta ajena; el trabajador
debe recibir un pago por la labor efectuada, 1o que se entrega en dinero o en especie y es de
libre disposicion, lo que puede permitir suponer que, aunque pueda darse en los dos medios
enunciados, debe predominar la forma dineraria. Existe la capacidad del trabajador de disponer
de los medios entregados en especie para su empleo personal o para su venta por lo que
representan en dinero. No cabe la afectacidn injustificada de este derecho del trabajador por
parte del empleador o de terceros. Empero, existen una serie de supuestos especificos que si

toleran ya sea el descuento o la retencion de la remuneracion. Primero, se pueden realizar los
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descuentos y retenciones por mandato de la ley; en segundo lugar, las que provienen de orden
judicial y; en tercer lugar, las que tienen origen en la voluntad del trabajador. En caso quedara
un monto restante se aplica la compensacién del crédito bancario pues los depdsitos se realizan

en cuentas bancarias. (pp. 23, 24)

Neves (2018) considera:

La retribucién otorgada en el contrato de trabajo se denomina remuneracién. Nuestro
ordenamiento laboral considera como tal al integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, siempre que sea de su libre disposicion (articulo 6 de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral). Los articulos 19 y 20 de la Ley sobre
Compensacién por Tiempo de Servicio precisan en negativo los conceptos que no constituyen

remuneraciones.

(p- 38)

2.2.2.2.2.3. Subordinacion

Es la facultad o potestad del empleador sobre su trabajador, a efectos, Zavala (2011) menciona
en su libro que:

El acreedor del trabajo, que es el empleador, recibe la actividad del deudor de la relacién laboral,
que es el trabajador y por tal motivo se encuentra en la capacidad de conducir esa capacidad de
trabajo. El empleador puede dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador". “El poder de direccion
se limita a la capacidad laboral del trabajador y no se refiere a su persona que es el limite més
claro. De invadir esa esfera, caeria en el ejercicio irregular del derecho. Los elementos de tiempo
y lugar cumplen al respecto un papel muy importante, asi como la determinacién del contenido
o la categoria de la funcién que se va a desempefiar, ya que mientras mds precisa sea la
definicién, menores posibilidades de conflicto de interpretacion se podridn suscitar. Una
dificultad importante que se debe sefialar corresponde con la actitud que puede asumir un
trabajador con el incumplimiento de esta capacidad de direccion. Por un lado, puede cumplir
para reclamar luego de lo sucedido o, de otro lado, puede negarse al cumplimiento; lo que
normalmente lleva a litigios debido a la inexistencia de normas precisas para estas ocurrencias.

No se puede dejar de lado que esta capacidad en manos del empleador es un poder, y no implica
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que sea una obligacién del empleador legislar al respecto por medio de directivas o protocolos

de trabajo. (p. 23)

Asimismo, Neves (2018) afirma:

En lo que se refiere al contenido del poder de direccidn, segin la doctrina, este le permite al
empleador dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador. De modo similar, define la subordinacién
la Ley de Productividad y Competitividad laboral, en su articulo 9. El empleador puede, pues,
impartir instrucciones tanto de forma genérica, mediante reglas vélidas para toda o parte de la
empresa (incorporadas comtinmente al reglamento interno de trabajo, al que nos referiremos en
el punto 2.3.5), como de forma especifica, destinadas a un trabajador concreto; verificar si se
cumplen adecuadamente o no; y, en caso de constatar su inobservancia imputable al trabajador,

sancionarlo por ello. (p. 35)

2.2.2.2.3. Caracteristicas

2.2.2.2.3.1. Consensual

Zavala (2011):

Significa que se perfecciona por el consentimiento de las partes, lo que los obliga en adelante al
cumplimiento de lo que se ha estipulado en su contenido. Cierto es que la determinacion del
contenido de las cldusulas de estos contratos corre normalmente a cuenta del empleador o se
trata de contratos de modelo que se siguen a pie juntillas cada vez que se formula un contrato,
sin embargo, ello ni implica la inexistencia de iter contractual que puede darse en muchos casos,

sin que represente la generalidad de los mismos. (p. 25)

2.2.2.2.3.2. Sinalagmatico

Asimismo, Zavala (2011) sostiene:

Consiste en determinar las condiciones de reciprocidad de las prestaciones de las partes, las que
también se convierten en interdependientes para su vigencia efectiva. Pese a tratarse de
condiciones normalmente estipuladas por el empleador, las obligaciones son reciprocas pues la
entrega de la fuerza de trabajo supone la contraprestacion de una remuneracion y de una serie

de beneficios sociales que debe sufragar el empleador para no desnaturalizar la relacion laboral
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y hacerla efectiva. (p. 25)

2.2.2.2.3.3. Bilateralidad

De acuerdo con Zavala (2011):

Por la procedencia de una relacion entre dos partes. La consideracion de la ventaja econdmica
de una sobre la otra en razén de la desproporcién evidente le mds, mds bien, consistencia a esta

caracteristica pues enfatiza que las partes son dependientes entre si en la existencia de la relacién

laboral. (pp. 25, 26)

2.2.2.2.3.4. Oneroso

Zavala (2011) enfatiza:

Cada parte debe cumplir una prestacion y obtiene de ella una ventaja, lo que debe traducirse en
un equilibrio entre las prestaciones. La cuantificaciéon se produce por medio del establecimiento
de un monto en dinero que se entregara al trabajador. Pese a que existe la posibilidad de entregar
una parte de la remuneracion en especie, la misma también corresponde a una valuacién de

indole monetaria. (p. 26)

2.2.2.2.3.5. Conmutativo

Empleando las palabras de Zavala (2011):

Las prestaciones que se deben las partes son ciertas y cada parte estd en condiciones de apreciar
el beneficio o la pérdida que puede resultar de la aplicacion de las condiciones laborales. EI
trabajador debe hallarse en capacidad de contar con la informacién suficiente para saber los
parametros del vinculo laboral al que se encuentra sometido con la finalidad de establecer

correctamente su decision y mantenerla durante la vigencia del contrato de trabajo. (p. 26)

2.2.2.2.3.6. Ejecucion continuada

Como afirma Zavala (2011):

Se forma la relacion laboral con la vocacién de continuar en ella, de permanecer los vinculos
estipulados; algo que también puede denominarse de tracto sucesivo. En tanto que se trate de un

contrato a plazo determinado o indeterminado, durante La vigencia del mismo es menester que
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las prestaciones de una y otra parte sean periddicas y representen la realizacion de las

condiciones estipuladas libremente entre ambos. (p. 26)

2.2.2.2.3.7. Principal

Zavala (2011) sostiene:

Su existencia no depende de ninguin otro pardmetro o contrato, vale por si mismo. Representaria
un contrasentido suponer que una relacion laboral forma parte de algiin otro tipo de acuerdo
contractual en el que signifique que tiene un valor relativo, subordinado o complementario. La
relacion laboral vale por si misma y no se halla en condiciones de formar parte de cualquier otro

acuerdo entre partes. (p. 26)

2.2.2.2.3.8. Personal

Del mismo modo Zavala (2011):

Por parte del trabajador que presta su capacidad laboral a cambio de una contraprestacion que
es una suma de dinero que representa su esfuerzo. Es una caracteristica propia de la condicion
del trabajador pues la prestacion de su fuerza de trabajo, de su capacidad laboral es - en principio

y salvo contadas excepciones - de naturaleza personalisima. (p. 26)

2.2.2.2.4. Sujetos

2.2.2.2.4.1. Empleador
Es la persona o sociedad quien brindara trabajo al otro sujeto laboral (trabajador), asimismo, es

quien vela por los derechos laborales de sus trabajadores, la remuneracion y beneficios sociales.

2.2.2.2.4.2. Trabajador
Es aquel que tiene la obligacion de cumplir con lo estipulado dentro del contrato de trabajo. Es

quien, a cambio de una remuneracion salarial, realiza actividades a favor del empleador.

2.2.2.2.5. Tipos

2.2.2.2.5.1. Contrato indefinido
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Zavala (2011) menciona sobre dicho tipo de contrato:

Si bien es cierto existe una relacion de desigualdad econdmica entre el trabajador y el empleador,
ello también sucede con la relacién juridica. El trabajador decide aceptar la capacidad de
direccion del empleador. El tiempo indefinido proporciona al trabajador la estabilidad en el
empleo, lo que genera para el empleador un mayor costo y le impide acabar con la relacién
laboral con facilidad. Existe, por ello, la presuncién legal, de que ante el silencio acerca de la
duracidn del contrato de trabajo, se supondrd que es a tiempo indeterminado. Para que se trate
de un contrato a tiempo determinado serd necesario que se acuda a alguna de las modalidades
especificas establecidas para tal supuesto. En caso se produzcan supuestos de desnaturalizacion,
se tendrd en cuenta que se trata de un contrato a tiempo indeterminado. El tema de los costos
laborales que esto puede representar desde una perspectiva empresarial ha motivado el
surgimiento de la intermediacion y la tercerizacion como soluciones a los problemas concretos
de la sociedad globalizada ante los retos de la eficiencia y la competitividad. sin embargo, desde

la perspectiva laboral otra es la realidad pues lo que se busca es la duracién en el empleo. (p.27)

2.2.2.2.5.2. Contrato a plazo fijo

Zavala (2011) menciona:

Se trata de contratar en funcién a la necesidad concreta que expresa el empleador. En ellos se
aplica el criterio de temporalidad por los cuales se fijan fechas para la extincion del contrato;
sujetarlo a un acontecimiento determinado; insertar una condicién resolutoria. Por otro lado, los
trabajadores acceden a todos los beneficios existentes durante la vigencia de su relacion.
Ademads, es un contrato donde se estd obligado a expresar una causa de contratacion, v debe

configurarse efectivamente para que este contrato pueda ser considerado valido. (p.27)

2.2.2.2.5.3. Contrato a tiempo parcial

Zavala (2011) refiere:

Se trata de una prestacion regular o permanente de servicios, pero con un empleo de tiempo
menor a la jornada ordinaria de trabajo, estipulado en cuatro horas o menos de trabajo. Quien
estd sujeto a este régimen no tiene acceso a la Compensacion por Tiempo de Servicios ni a la

estabilidad laboral. Si hubiera utilidades laborales o la remuneracion minima vital los recibiran,

39



pero en cuantias menores. Es necesario que este tipo de contrato se realice por escrito, lo que se
estipula como una obligacién formal. Tampoco es indispensable que se dé una explicacién sobre

las razones para contratar de esta manera. (p.27)

2.2.2.2.6. Suspension del contrato de trabajo

Alarcén, et. Al. (2015) define:

La suspension de la relacion laboral se configura cuando, sin llegar a ponerse fin al vinculo
laboral, cesar de manera temporal los efectos del contrato de trabajo. De esta manera, el
trabajador queda liberado de prestar el servicio contratado y el empleador de pagar la
remuneracion convenida. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador se
encuentra obligado a abonar la remuneracién sin que en contraprestacion el trabajador realice

labores efectivas. (p. 291)

Segtn el Decreto Legislativo 728, en el articulo 48 las causales de suspension del contrato de
trabajo, lo cual se entiende como el cese temporal de la obligacion del trabajador de prestar el
servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo
laboral, dichas causas son:

La invalidez temporal;

La enfermedad y el accidente comprobados;

La maternidad durante el descanso pre y post natal;

El descanso vacacional;

La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar Obligatorio;
El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales;

La sancién disciplinaria;

2.2.2.2.7. Desnaturalizacion del contrato de trabajo
Alarcoén, et. Al. (2015) menciona “Un contrato se desnaturaliza cuando sus clausulas no reflejan

lo que sucede en la realidad o cuando no cumple un requisito legal para ser valido” (p.60)

2.2.2.2.8. Extincion del contrato de trabajo
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Para Alarcon, et. Al. (2015):

La extincién de la relacion laboral se produce cuando debido a una de las causas establecidas
por Ley cesan las obligaciones tanto del trabajador como del empleador de prestar labores
efectivas y hacer el pago de la contraprestacion, respectivamente. Asimismo, ello tiene como
consecuencia el surgimiento de nuevas obligaciones de cardcter formal que deben ser cumplidas
por el empleador al momento del cese, como es la entrega de los siguientes documentos: 1)
liquidacién de beneficios sociales, ii) certificado de trabajo, iii) certificado de retencién de rentas

de quinta categoria, y iv) carta de liberacion de compensacion por tiempo de servicios. (p. 305)

2.2.2.3. El despido

2.2.2.3.1. Concepto

Zavala (2011) sostiene:

Consiste en la forma de extincidn de Ia relacion laboral por accién imputable al empleador que
cubre una gama muy variada de ocurrencias en las que se puede configurar. En tanto que pone
de manifiesto la voluntad unilateral del empleador deberd tomarse en cuenta la existencia de
causales, es decir, pone en funcionamiento el poder disciplinario del empleador y, por ende, no

se trata de la sola voluntad del mismo. (p. 55)

2.2.2.3.2. Clases

2.2.2.3.2.1. Despido arbitrario

Se efectia sobre una causa no mencionada en la ley, esta se subdivide en despido incausado e
injustificado, al respecto Zavala (2011) afirma que:

Existen oportunidades en que el empleador no tiene una razén que justifique la extincién de la
relacion laboral, en cuyo caso puede optar por separar al trabajador de todas maneras y pagarle
una indemnizacién por el dafio que le causa. En tal supuesto deberd abonar el importe de una
remuneracion y media mensual por cada afio trabajado hasta el tope de doce sueldos, lo que
representa un computo de hasta ocho afios, sin desmedro de los montos porcentuales por

gratificaciones por recibir a que tuviere lugar o a las vacaciones truncas. (p.68)
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2.2.2.3.2.2. Despido nulo

Es aquel que violenta los derechos fundamentales de los empleados, por ejemplo, la libertad
sindical. En estos casos, se puede exigir la reposicion e indemnizacidn, el libro “El despido en
el derecho laboral peruano” Blancas (2013) menciona que:

La nulidad del despido s6lo procede cuando éste obedece a motivos cuya naturaleza no consiente
que se admita su validez como supuestos legitimadores del acto extintivo del empleador. Se
establece, por ello, una diferencia con el “despido arbitrario” pues en este “falta” la causa justa
del despido —por no haberse demostrado en juicio la invocada por el empleador o no haberla
alegado éste como sustento de su decision-, mientras que en el despido nulo “existe” una causa,
pero ésta es recusada por el ordenamiento juridico por implicar la vulneraciéon de derechos
fundamentales que se reconocen al trabajador como tal y como persona y ciudadano. Dicho con
otras palabras, arbitrario es el despido incausado, y nulo el que se basa en una causa ilicita.

(p.358)

2.2.2.3.2.3. Despido incausado

También llamado despido indirecto, es aquel donde el empleador utiliza actos de hostilidad
hacia su trabajador. Villasmil (2005) menciona que:

Por otra parte, es precisamente la ausencia de justa causa, necesaria en el despido técito, y
eventual en el despido directo, lo que emparenta ambas modalidades de resolucion. Asi el 28
despido indirecto, serd necesariamente un despido incausado, por tanto, la pregunta sobre su

injustificacion al menos entre nosotros, carece de interés. (p.330)

2.3. Hipotesis

2.3.1. Hipétesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por dafos y perjuicios por responsabilidad civil contractual,

Expediente N° 00439-2020- 0-2501-JR-LA-06, Distrito Judicial Del Santa — Chimbote.2024
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2.3.2. Hipétesis especificas

2.3.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, del
expediente seleccionado, en funciéon de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta.

2.3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual del
expediente seleccionado, en funciéon de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta.

2.4. Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere
su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemdn para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segtin
ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacién asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacién asignada a la sentencia analizada
con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un maximo pre

establecido para una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseio de investigacion

Investigaciéon de tipo cualitativa: La investigaciéon se fundament6 en una perspectiva
interpretativa estd centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

Investigaciéon de nivel descriptivo: Se trata de un estudio que describe propiedades o
caracteristicas del objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en
describir el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademads, la
recolecciéon de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realiz6 de manera

independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Herndndez, Ferndndez & Baptista,

2010)

Disefio (Conjunto de métodos que se usan para recolectar y analizar a la variable)

e No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifest6 en su contexto natural;
en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad
del investigador (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

e Transeccional: La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fendmeno
cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012;
Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

» Retrospectiva: La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido en

el pasado (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

3.2. Poblacion y muestra

La poblaciéon son todos los expedientes judiciales del Peru sobre indemnizacion por dafios y

perjuicios por responsabilidad civil contractual y la muestra es el expediente N° 00439-2020- 0O-

2501-JR-LA-06

3.3. Definicion y operacionalizacion de variable
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Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a quienes
se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

Los criterios de seleccion de los procesos judiciales al que pertenecen las sentencias son:
procesos contenciosos, con interaccion de ambas partes, con aplicacion del principio de

pluralidad de instancias, concluidos por sentencia.

Muestreo no probabilistico (Método por conveniencia). En el presente estudio se utilizé el
procedimiento no probabilistico; es decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio
o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211)

Variable. Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de
otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de Investigacion o andlisis), con la
finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico,
que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para

poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

Operacionalizacién. Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los
indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

(Anexo 3)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistemadtica, y el andlisis de contenido: punto de partida
de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con captar el
sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y latente

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la deteccion y
descripcion de la realidad problemadtica; en la deteccion del problema de investigacion; en el
reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes judiciales; en la interpretacion
del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el

andlisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se registran los
hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se llama: lista de cotejo;
se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre

otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to pérrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo, éste se elabord
en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f)
dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma (del instrumento) efectuada por
profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la
variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un
conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y anélisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos son: muy alta,
alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representaciéon numérica, dependiendo del
nimero de indicadores encontrados. Para la obtencion de los resultados de cada sentencia
agrupan los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y

la uniodn de estos resultados de las dimensiones conducen a la determinacion de los resultados
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consolidados para cada sentencia. (Anexo 5). Finalmente, los resultados se presentan en

cuadros.

3.6. Aspectos éticos

En el Cédigo de Etica para la Investigacién tiene por objeto proporcionar lineamientos para
establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes, egresados, docentes,
formas de colaboraciéon docente y no docentes o personas juridicas) que realice investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico y/o innovacién tecnoldgica en la ULADECH Catdlica,
promoviendo la adopcién de buenas practicas y la integridad de las actividades, asegurando que
las investigaciones se lleven con las maximas exigencias de rigor, honestidad e integridad por

parte de los investigadores.

Segun reglamento de integridad cientifica en la investigacion Version 001 (afio 2024) Uladech

catdlica tenemos que tener en cuenta principios que son los siguientes:

a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su Dignidad, su privacidad

y su diversidad cultural

Este principio se evidencié al momento de codificar los datos de las personas intervinientes en
el proceso dentro de las sentencias, las mismas que fueron tipeadas y colocadas en el presente

informe protegiendo sus datos personales tales como nombres, direccion, entre otros.

b) Cuidado del medio ambiente: Respetando el entorno, proteccién de especies y

preservacion de la biodiversidad y naturaleza.

Tras la realizacion de la investigacion, se respeté el medio ambiente manteniendo el orden y

preservando la naturaleza.

c) Libre participacion por propia voluntad: Estar informado de los propésitos y
finalidades de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma

inequivoca su voluntad libre y especifica.

Fue de personal interés la realizacion de la presente investigacion, asi como la eleccion del

expediente judicial lo cual implica la propia voluntad.
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d) Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los preceptos de no

causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

Esta investigacion no busca hacer dafio a ninguna de las partes del proceso o a un tercero, por

lo contrario busca contribuir en el aporte de datos cientificos.

e) Integridad y honestidad: que permita objetividad, imparcialidad y transparencia en la

difusion responsable de la investigacion.

Se evidencio la transparencia en la investigacion, a través del compromiso ético anexado por el

cual declaro ser la autora de la presente investigacion.

f) Justicia: a través de un Juicio razonable y ponderable que permita la toma de

precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes
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Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Indemnizacion

IV. RESULTADOS

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

2 s 5} s z
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la = & = < S 7
estudio la variable variable j Calificacion de las dimensiones
g | & cRIERIEE
g £ £
sE | | 2= | == [1-8] | 9-16] | [17 - | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5 24]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion 7-8 Alta
X [ ]
Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja
2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
]
’g [13 - 16] Alta 39
E Parte
g considerativa Motivacién X [9-12] Mediana
.i de los hechos 20
3 X [5-8] Baja
§ Motivacion del [1- 4] Muy
D .
% derecho baja
v
=
<
2 1 2 3 4 5
% X [9 - 10] Muy alta
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Parte Aplicacién del 9 [7 - 8] Alta

resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decisiéon X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.

51




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Indemnizacién

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones -
2 g, 3 f: z
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la S A S < S A
estudio de la variable variable <
g2l % 22| k5: Calificacion de las dimensiones
=8l | = <| =<
1 3 3 7 5 [1-8 (9 - |17 -] [25- [33 - 40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte Postura de [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X 9 [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
e
= baja
8
w
E
.§ 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
g,, [13 - 16] Alta
5 Parte
-§ considerativa Motivacion de los X 20 [9-12] Mediana 38
%’ hechos
; Motivacién del derecho X [5-8] Baja
< [1- 4] Muy
=
_~§ baja
=
@) 1 2 3 4 5
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[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 9
resolutiva congruencia X [7 - 8l Alta
Descripcion de la decision [5 - 6] Mediana
X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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DISCUSION

Con respecto al andlisis del objeto de estudio sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por
responsabilidad civil contractual llevada en el Distrito Judicial de Santa en el expediente N°
00439-2020-0-2501-JRLA-06, se tiene que dicho proceso fue llevado en la via del proceso
ordinario laboral y donde el juzgador evalué dichas sentencias y estas al haber sido cotejadas
con los pardmetros respectivos tanto de forma como de fondo estas cumplieron con cada uno de
ellos y en consecuencia verificando su rango de calidad estas arrojaron que fueron de muy alta.
(Cuadro 1y 2), en el sentido de que la cuestién de fondo versa en que A, interpone demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, la misma que dirige
contra B con la finalidad de que cumplan con la indemnizacion, a la recurrente en consecuencia
se debe efectuar el pago.

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Se tiene que dicha sentencia fue emitida por el 6° Juzgado Laboral Sede Central Chimbote
donde al valorar cada uno de los medios probatorios presentado por las respectivas partes
intervinientes en el proceso, se tiene que estas fueron de muy alta calidad, en cuanto a sus partes
tanto expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente. (Cuadro 1)

Segin el objetivo especifico determinar la calidad de la sentencia de primera instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, en funcién de
la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segtn los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Los resultados
obtenidos en la tabla 1 evidencia que en cuanto a la parte expositiva de la sentencia se valord
las sub dimensiones establecidas como son la introduccion y la postura de las partes, y de su
respetivo andlisis estas cumplieron con cada uno de los pardmetros de ello se tiene que arrojé
un rango de calidad de muy alta y muy alta en cada una de las sub dimensiones; en cuanto a la
parte considerativa de la sentencia existen dos sub dimensiones que deben estar bien
identificadas tales como la motivacion de los hechos y la motivaciéon del derecho y del
respectivo andlisis esta parte arrojo un rango de calidad de muy alta, siendo esta parte de la
sentencia una de las mds amplias e importantes donde el juzgador fundamenta a razén de los
hechos y el derecho su decision, y en este caso sobre cumplimiento de acto administrativo, se

tiene que existe un fundamento de los hechos donde solo existe la narracion verbal sino que
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también estos fueron sustentados y amparados por los respectivos medios de prueba los que
dieron origen a que el juzgador tenga un sustento legal para asi emitir una sentencia bien
fundamentada; y en cuanto a la parte resolutiva de la sentencia se tienen dos sub dimensiones
que influyen en el rango de calidad y ellas son, la aplicacion del principio de congruencia y la
otra es la descripcion de la decision, donde de su respectivo andlisis estas tuvieron un rango de
alta y muy alta respectivamente. Datos que al ser comparados con lo encontrado por Ipanaque
(2021) en su investigacion titulada Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales, expediente N°
00590-2019-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de Ancash - Huaraz — 2020 quien concluye
que: Obteniéndose los siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva;
de la sentencia de primera instancia se ubicaron el rango de: muy alta, muy alta, y alta calidad,
respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia en: muy alta, muy alta, y alta calidad.
Finalmente, las conclusiones son: la sentencia de primera instancia y la sentencia de segunda
instancia se ubicaron el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. Con estos
resultados se afirma que lo obtenido dentro de nuestro estudio guarda relacién con lo hallado
por el autor de la investigacion citada toda vez que en la sentencia de primera instancia en
estudio si se evidencian que la calidad de las sentencias tanto de primera como de segunda
instancia tienen un rango muy alto, en ese sentido nuestro estudio es positivo con respecto a la
calidad de la sentencia de primera instancia. Teniendo como criterio tedrico que segin Mufioz
(2014) sefala que la sentencia de calidad de rango muy alta, es la Calificacion asignada a la
sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Se tiene que la sentencia de vista se ha emitido por la Sala Laboral Permanente perteneciente
al Distrito Judicial de Santa, donde emiti6 una sentencia arreglada a derecho conforme al
cumplimiento de los respectivos pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, y de
ello se tiene que al cumplir con cada uno de ellos el rango de calidad de esta sentencia fue de
muy alta en sus tres partes tanto, expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente. (Cuadro
2)

Segtin el objetivo especifico determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia

sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual, en funcion de
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la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segtiin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Los resultados
obtenidos en la tabla 2 evidencia que en cuanto a la parte expositiva de la sentencia dado que
esta parte tiene dos sub dimensiones que son la introduccion y la postura de las partes, donde de
su andlisis arrojaron un rango de calidad de alta y muy alta, en esta parte de la sentencia de
segunda instancia el colegiado expuso adecuadamente y en forma individual los respectivos
datos de las partes procesales, asi como la identificacion de la resolucidn, asi como la pretension
del apelante, es por ello que al ser cotejada con los respectivos parametros se identifica que esta
parte de la sentencia arroja un rango de muy alta calidad por las consideraciones antes expuestas;
en cuanto a la parte considerativa de la sentencia se tiene que en esta parte de la sentencia tiene
dos sub dimensiones las cuales son la motivacién factica es decir de los hechos y la motivacién
juridica, donde del respectivo anélisis se tiene que ambas sub dimensiones al ser cotejadas
arrojaron un rango de calidad de muy alta, en esta parte de la sentencia el colegiado al analizar
la pretension del apelante y luego de recabar toda la informacion existente, tales como los
respectivos medios probatorios presentado por las partes, y se tiene que fueron adecuadamente
1doneos para aplicar la respectiva norma legal por ello que dicha parte de la sentencia es de muy
alta calidad, porque estdn bien identificadas cada uno de los pardmetros, por tales
consideraciones esta parte de la sentencia es de muy alta calidad.; y en cuanto a la parte
resolutiva de la sentencia se establecié conforme a la sub dimensién de la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision que tuvieron un rango de alta y muy
alta, calidad. Datos que al ser comparados con lo encontrado por Hernandez (2020), en su
investigacion titulada Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién
por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales; expediente N° 03803-2014-0-
1601-JR-LA-04; distrito judicial de La Libertad — Trujillo. 2020, quien concluye que Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia, fueron de rango: muy alta, muy alta y muy
alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy
alta, respectivamente. Con estos resultados se afirma que lo obtenido dentro de nuestro estudio
guarda relacion con lo hallado por el autor de la investigacion citada toda vez que en la sentencia

de segunda instancia en estudio si se evidencian que la calidad de las sentencias tanto de primera
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como de segunda instancia tienen un rango alto, en ese sentido nuestro estudio es positivo con
respecto a la calidad de la sentencia de primera instancia. Teniendo como criterio tedrico que
segtin Plantean Vinatea & Toyama (2012) lo siguiente: La sentencia es producto de las etapas
previas como lo son: la confrontacién de posiciones, actuacion de pruebas y los alegatos; y que
estd definida por la Real Academia Espafiola (RAE) como declaracion del juicio y resolucién
del juez. Alcald — Zamora y Castillo la define como la declaracién de voluntad del juzgador

acerca del problema de fondo controvertido y objeto del proceso. (p. 197)
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V. CONCLUSIONES

I. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta.

Respecto a la sentencia de primera instancia, la parte expositiva fue de rango muy alta, toda vez
que la introduccion fue de rango muy alta y la postura de las partes de rango muy alta. Asimismo,
en la parte considerativa fue de rango muy alta porque la motivacion de los hechos y motivacion
del derecho fueron de rango muy alta ambas. La parte expositiva fue de rango muy alta porque
la aplicacion del principio de congruencia fue de rango muy alta y la descripcion de la decision

fue de rango alta.

2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre p indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual del
expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta.

Respecto a la sentencia de primera instancia, la parte expositiva fue de rango muy alta, toda vez
que la introduccién fue de rango muy alta y la postura de las partes de rango muy alta. Asimismo,
en la parte considerativa fue de rango muy alta porque la motivacion de los hechos y motivacion
del derecho fueron de rango muy alta ambas. La parte expositiva fue de rango muy alta porque
la aplicacion del principio de congruencia fue de rango alta y la descripcion de la decision fue

de rango muy alta.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir realizando estudios sobre la calidad de las sentencias de expedientes
judiciales a fin de continuar verificando el estado de las mismas, evaluando que se cumplan en

ella, principios, leyes, entre otros.

Asimismo, se recomienda que los operadores de justicia, apliquen el principio de primacia de la
realidad en los procesos de indemnizacion de dafios y perjuicios de normas laborales, ddndole

validez a los hechos ante lo escrito.
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ANEXOS



Anexq 1: Matriz de consistencia )
TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL; EXPEDIENTE N° 00439-
2020-0-2501- JRLA-06; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA -2024

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
(Cudl es la calidad de las De conformidad con los procedimientos
sentencias de primera y segunda | Determinar la calidad de las | y pardmetros normativos, doctrinarios y
instancia sobre indemnizacién | sentencias de primera y segunda | jurisprudenciales, previstos en la
por dafios y perjuicios por | instancia sobre indemnizacién | presente investigacion las sentencias de
responsabilidad civil contractual | por dafios y perjuicios por | primera y segunda instancia sobre

= seglin los pardmetros | responsabilidad civil contractual | indemnizacién por dafios y perjuicios

g normativos,  doctrinarios y | segin los pardmetros | por responsabilidad civil contractual, en

g jurisprudenciales pertinentes, en | normativos,  doctrinarios y | el expediente N° 00439-20200- 2501-

C el expediente N° 00439-20200- | jurisprudenciales pertinentes, en | JR-LA-06, del Distrito Judicial del
2501-JR-LA-06, del Distrito | el expediente N° 00439-20200- | Santa — Chimbote., ambas son de rango
Judicial del Santa — Chimbote. | 2501-JR-LA-06, del Distrito | muy alta, respectivamente.
20247 Judicial del Santa — Chimbote.

20247

(Cudl es la calidad de Ila | Determinar la calidad de la | De conformidad con los procedimientos
sentencia de primera instancia, | sentencia de primera instancia, | y pardmetros normativos, doctrinarios y
sobre indemnizacién por dafios y | sobre indemnizacién por dafios y | jurisprudenciales, previstos en la
perjuicios por responsabilidad | perjuicios por responsabilidad | presente investigacion, la calidad de la
civil contractual, en funcién de la | civil contractual, en funcién de la | sentencia de primera instancia sobre
calidad de su parte expositiva, | calidad de su parte expositiva, | indemnizacién por dafios y perjuicios
considerativa y resolutiva, segtin | considerativa y resolutiva, segiin | por responsabilidad civil contractual,
los pardmetros normativos, | los pardmetros normativos, | del expediente seleccionado, en funcién
doctrinarios y jurisprudenciales | doctrinarios y jurisprudenciales | de la calidad de su parte expositiva,
pertinentes, en el expediente | pertinentes, en el expediente | considerativa y resolutiva, es de rango

§ seleccionado? seleccionado. muy alta.

=

2

= (Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los procedimientos
sentencia de segunda instancia, | sentencia de segunda instancia, | y pardmetros normativos, doctrinarios y
indemnizacién por dafios y | sobre indemnizacidn por dafios y | jurisprudenciales, previstos en la
perjuicios por responsabilidad | perjuicios por responsabilidad | presente investigacion, la calidad de la
civil contractual, en funcién de la | civil contractual, en funcién dela | sentencia de segunda instancia sobre
calidad de su parte expositiva, | calidad de su parte expositiva, | indemnizacién por dafios y perjuicios
considerativa y resolutiva, segtin | considerativa y resolutiva, segiin | por responsabilidad civil contractual del
los pardmetros normativos, | los pardmetros normativos, | expediente seleccionado, en funcién de
doctrinarios y jurisprudenciales | doctrinarios y jurisprudenciales | la calidad de su parte expositiva,
pertinentes, en el expediente | pertinentes, en el expediente | considerativa y resolutiva, es de rango
seleccionado? seleccionado. muy alta.
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ANEXO 2. Evidencia objeto de estudio

SENTENCIA 1 INSTANCIA
EXPEDIENTE: 00439-2020-0-2501-JR-LA-06
MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
JUEZ: 1
ESPECIALISTA: 2
DEMANDADO: X
DEMANDANTE: Y
SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Chimbote, veintidés de marzo de dos mil veintiuno
VISTOS: Dado cuenta con los actuados, habiéndose realizado audiencia de Juzgamiento, en la fecha
programada, en forma remota debido al Estado de Emergencia Nacional, la Juez del Sexto Juzgado de Trabajo
que suscribe, a nombre de la Nacion emite la siguiente sentencia:
1.- PARTE EXPOSITIVA:
Pretension:
El demandante Y presenta su escrito de demanda contra la demandada X sobre INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS por los conceptos de Lucro Cesante, Dafio emergente, dafio Moral y dafio a la
persona; mas los intereses legales, costas y costos procesales.
Argumentos de la demandante:
1. Sefiala que ingresé a laborar desde el 15 de febrero de 2001, siendo que desde el 2005 se ha desempefiado
como Administradora titular en las distintas oficinas de la demandada.
2. Asimismo, refiere que el 20 de diciembre de 2016 fue despedida de manera arbitraria, por lo que interpuso
demanda de reposicién por despido fraudulento obteniendo el expediente N° 330-2017-0-2501-
JR-LA-06, mediante el cual en segunda instancia se declara fundada su pretensidn y se le reincorporé a su
puesto de trabajo como administradora.
3. En ese sentido, solicita la indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil derivado en lucro
cesante, indicando que como fue despedido por mas de 10 meses, estuvo sin percibir sus remuneraciones con
sus incidencias en sus beneficios sociales como las gratificaciones, vacaciones y
C.T.S: en consecuencia, le debe reconocer los mismos.
4. Asimismo, solicita el concepto por dafio emergente, la cual estd amparado en los gastos realizados para
afrontar la defensa del proceso laboral por reposicién por despido fraudulento, debiéndose tener en cuenta las
obligaciones crediticias que sostenia ha momento de su despido.
5. Respecto al dafio moral, refiere que por el solo hecho de encontrarse sin trabajo sufrié una serie de
complicaciones emocionales, en donde lamentablemente se vieron afectados su familia, por cuanto en forma
repentina e injusta se habia quedado sin trabajo y que el aporte econémico con el cual contribuia a su hogar
fue recortado totalmente. Siendo que lo que atravesé desde el 20 de diciembre del 2016, demuestra sin duda
haber sufrié no solo un menoscabo econémico sino de cardcter emocional y psicolégico muy delicado por lo
que no supo como sostener los gastos del hogar y la manutencion de sus padres que son personas de avanzada
edad y con enfermedades certificadas, generdndose problemas de ansiedad y tensién en su comportamiento
habitual, llegando a tener momentos de frustracién propio de encontrarse sin empleo y peor aln sin ingreso
econdmico alguno.
6. Finalmente, solicita dafio a la persona, la cual comprende a las lesiones al aspecto psicoldgico que tuvo que
afrontar como desempleada.
Admisién de la demanda:
Mediante resolucion nimero DOS, obrante a folios 71/74 de autos, se admite a tramite la demanda en la via de
proceso ordinario laboral, notificada la demandada conforme a la constancia de notificacién obrante a folios
76.
Argumentos de la demandada:
1. Refiere que es cierto que la accionante labord para su representada desde el 15 de febrero de 2016
hasta el 20 de diciembre de 2016, fecha en la que la demandante fue cesada, siendo su ultimo cargo el de
Administradora de Agencia; posteriormente fue reincorporada por mandato judicial desde el 01 de noviembre
de 2017 hasta la actualidad, siendo el proceso de reposiciéon por despido fraudulento establecido en el
expediente N° 330-2017-0-2501-JR-LA-06.
2. Refiere que, respecto a lo peticionado por el demandante en cuanto al lucro cesante, no le corresponde porque
no labor6 de manera efectiva para su representada, debiendo ser materia de decision del presente juzgado.
3. Respecto al dafio emergente, sostiene que no le corresponde porque el expediente N° 330-2017-0-
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2501-JR-LA-06 estd en ejecucion y cuando se le notifique la resolucién 14, procederan a efectuar la cancelacion
por los costos procesales, con lo que cumpliria con reparar el presunto dafio emergente, asimismo, respecto a
las prestaciones crediticias que sostiene la demandante, refiere que es un rubro totalmente distinto al cese
laboral por imputacién grave en el presente caso, el cual debera ser evaluado por el juzgado.

4. Por dltimo, respecto al dafio moral, debera ser anélisis del presente juzgado y del dafio a persona, esta procede
de los argumentos descritos por el dafio moral, por lo que la presente demanda deviene en infundada.
Audiencia de Conciliacién.

Llevéandose a cabo la audiencia de conciliacién el dia 17 de diciembre del 2020 via google hangoust meet,
frustrandose la conciliacion debido a que las partes mantienen sus pretensiones tanto en su demanda como en
su contestaciéon de demanda, se dispone cursar oficio a la SUNAT en mérito a lo solicitado por la parte
demandada. Se fija las pretensiones materia de juicio. La demandada contesta la demanda, ddndose por
contestada la misma. Se fija dia y hora para la Audiencia de Juzgamiento

conforme al acta de autos.

Audiencia de Juzgamiento.

La misma se llevé a cabo el dia 15 de marzo del 2021 via google hangoust meet, con presencia de las partes
procesales; el parte demandante se DESISTE del concepto d¢ DANO EMERGENTE, teniéndose por
DESISTIDO de dicho concepto (del minuto 56:00" al minuto 57:36" de la audiencia de juzgamiento); acto
seguido se procedi6 a la oralizacién de alegatos de apertura, posteriormente a la admisién de medios
probatorios, se pronuncian los alegatos de clausura de las partes, de conformidad con los articulos 44° a 47° de
la Ley Nro. 29497, por lo cual ha llegado el momento de expedir la sentencia que corresponde.

II.- PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERQO: El proceso judicial.

La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con
relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil*),
aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso
tener en cuenta que, conforme a la doctrina mds reciente, el proceso es concebido como el instrumento o
mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccién de pretensiones (reclamaciones formalmente
dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el érgano publico especificamente instituido para
satisfacerlas).

SEGUNDO: El acceso a la justicia como pilar de la administracién de justicia, es entendido como la garantia
con que cuentan las personas, por el s6lo hecho de tener esa condicidn, de acudir a sede jurisdiccional
reclamando el reconocimiento o cumplimiento de un derecho, dando origen a la Tutela Jurisdiccional Efectiva.
La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho constitucional engloba otros
cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial, sentencia, doble instancia y
ejecucion de la decision judicial; puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucién
Politica del Perd, y que cobran notoriedad en el articulo I del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria al caso de autos, que prescribe: Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso".
TERCERO: Justicia Laboral.

De acuerdo a lo normado por el articulo II de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo:
"Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasién de las
prestaciones de servicios de carcter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa;
estdn excluidas las prestaciones de servicios de caricter civil, salvo que la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos,
y estar referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los
servicios"; y para resolver los conflictos juridicos: el articulo IV de la norma citada precisa: "Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién

Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
CUARTO: El inciso b) del numeral 1 del articulo 2° de la Ley N°29497 sefiala que: "Los juzgados
especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: 1. En proceso ordinario laboral, todas las
pretensiones relativas a la proteccién de derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasién
de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las pretensiones relacionadas a los siguientes:
b) La responsabilidad por dafio patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las partes
involucradas en la prestacién personal de servicios, o terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio", es
decir, este juzgado resulta competente para conocer la reclamacién contenida en la demanda.
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QUINTO: De la oralidad en los Procesos Laborales.

El articulo 12° de la Ley N° 29497, Ley Procesal del Trabajo, establece que en los procesos laborales por
audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de
las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Al respecto se ha sefialado que la
ratio de dicha disposicion, debe entenderse que la prevalencia de la oralidad recae solo sobre las expresiones
escritas de la propia parte, agregando que presupone que exista identidad entre lo escrito y lo oral, donde esto
ultimo tendrd preponderancia, en su defecto no habra prevalencia.

SEXTO: Hechos sujetos a actuacién Probatoria.

Conforme se verifica del audio y video de la audiencia de conciliacion, los hechos sujetos a actuacién
probatoria, se circunscriben a determinar si corresponde o no al demandante:1) Indemnizacién por dafios y
perjuicios por responsabilidad civil contractual en la suma que se indica, por los conceptos de Dafo
patrimonial: por Lucro Cesante y por Dafio Extra patrimonial: dafio moral y dafio a la persona; 2) El pago de
intereses legales, costas y costos procesales.

Siendo que la parte demandante se desistié del concepto consistente en DANO EMERGENTE (del minuto
56:00" al minuto 57:36" de la audiencia de juzgamiento), conforme se encuentra registrado en

audio y video.

SETIMO: De la responsabilidad contractual.

Antes de valorar el fondo de la controversia, es necesario establecer el tipo de responsabilidad civil mediante
la cual se estaria exigiendo el pago de una indemnizacién por supuestos dafios y perjuicios causados a la
demandante. Al respecto, la teoria de la responsabilidad civil determina la existencia de las denominadas
responsabilidades contractuales y extracontractuales, diferenciacién que proviene en

principio, por cuanto en la primera existe un vinculo (contrato) que relaciona a las partes en virtud de su propia
voluntad, y determinar las obligaciones que a los involucrados en ella les compete, mientras que en la
responsabilidad extracontractual, no existe tal vinculo por disposicion de las partes, siendo la ley la que atribuye
las obligaciones ante el acontecer de un evento dafioso. No obstante, existen supuestos en que ambos tipos se
confunden, como lo sostiene Roncalla Valdivia, (citado por Juan Espinoza Espinoza en su libro "Derecho de
la Responsabilidad Civil", Segunda Edicion, Lima-Pert, 2003, pag. 55 y 56) que sefiala: "la responsabilidad
contractual y extracontractual no son vias antagénicas si no que muchas veces pueden presentarse de manera
paralela, coexistiendo dentro de una situacion global, produciéndose dafios de distinta naturaleza, pero tienen
su origen en una sola situacién juridica, como en este caso, que es una relacién contractual. (.) Que en esos
casos, como en el presente el perjudicado no sélo dispone de una inequivoca accidn si no que dispone de ambas
a la vez siendo mds realista entender que el cardcter contractual o extracontractual de los deberes infringidos
al ocasionar el dafio no es tanto el factor que configure la accién, dotdndola de una tinica naturaleza, en cuanto
se deben entender que son solo fundamentos de derecho de prosperabilidad de la accién indemnizatoria, y que
como fundamentos de derecho son intercambiables por el principio iuranovit curia, siempre y cuando se hayan
probado los elementos de derecho indemnizatorio que son un causante, una victima, nexo de causalidad,
negligencia, culpa o existencia de responsabilidad objetiva". Asimismo, doctrinarios como el Dr. Fernando
Roglero Campos en su obra "Lecciones de Responsabilidad Civil" (pags. 48 y ss), consciente de las enormes
dificultades que entrafia la tarea de delimitacién conceptual entre responsabilidad civil contractual y
extracontractual sefiala que en estos casos es de aplicacion el principio procesal "‘uranovit curia" y "da
mihifactum, dabo tibi ius", aplicdndose asi la doctrina segun la cual la calificacion y la fundamentacion juridica
de la "causa petendi” hecha por las partes no vincula a los 6rganos jurisdiccionales, pues proporcionados los
hechos al Juzgador, éste aplica las normas de concurso de ambas responsabilidades que mds se acomoden a
ellos, todo ello a favor de la victima, y para el logro de un resarcimiento del dafio lo mas completo posible,
salvandose asi el concepto Unico de indemnizacidn, haciendo uso del principio "uranovit curia" que en nuestro
ordenamiento juridico se encuentra contemplado en el Art. VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil,
concluyéndose en que es el Juzgador, de acuerdo al caso, quien debe aplicar las normas que puedan
corresponder, buscando siempre la solucién del conflicto de intereses para lograr la paz social en justicia, por
ser el fin del proceso.

OCTAVO: Elementos de la responsabilidad civil.

Estando a la pretensién demandada, corresponde analizar los elementos de configuracion de la responsabilidad
civil aplicables de igual modo- a la responsabilidad laboral del empleador o del trabajador por tratarse de
situaciones juridicas subjetivas similares. Como se sabe, los elementos comunes de la responsabilidad civil
tanto contractual como extracontractual (3), son esencialmente los siguientes: a) la antijuricidad (vulneracién
del ordenamiento juridico), b) el dafio (producido por el agresor), c) la relacién o nexo de causalidad (entre el
hecho antijuridico y el dafio irrogado) y d) los factores de atribucion (determinar si el autor actué con dolo o
culpa). Téngase presente que todos estos elementos deben presentarse de manera concurrente para la
configuracién de un caso concreto de responsabilidad civil, de tal manera que la ausencia de uno de ellos
bastard para determinar su inexistencia.
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NOVENO: Con relacién a la Antijuricidad.

En relacion a este primer elemento, es preciso considerar que una conducta es antijuridica cuando contraviene
una norma prohibitiva o vulnera el sistema juridico en general, afectando sus valores o principios. Al respecto
el Jurista Lizardo Taboada Cérdobal4), ha sefialado que la antijuricidad, desde la 6ptica legal supone que: "una
conducta es antijuridica, no solo cuando contraviene una norma prohibitiva, sino también cuando la conducta
viola el sistema juridico en su totalidad, es decir afecta los valores o principios sobre los cuales se ha construido
el sistema juridico", y desde la 6ptica contractual; la antijuricidad es siempre tipica y no atipica, pues ella
resulta del incumplimiento total de una obligacién, del cumplimiento parcial, del cumplimiento defectuoso o
del cumplimiento tardio o moroso. De esta manera, la antijuridicidad en sentido genérico (tipica y atipica) se
acepta sélo en el dmbito de la responsabilidad civil extracontractual (articulos 1969°y 1970° del Cédigo Civil),
mientras que en la contractual caso de autos- serd exclusivamente tipica, porque ella resulta del incumplimiento
total de una obligacién o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso (articulo 1321° del Cédigo Civil).
DECIMO: Como ya se hizo mencién, este elemento a analizar debe ser visto desde la Gptica contractual, pues
su configuracién se derivara del incumplimiento del contrato de trabajo suscrito entre las partes, esto es, entre
el empleador y el trabajador, para establecer si este dltimo incurrié o no en un incumplimiento contractual. As{
pues, de los fundamentos expuestos en el escrito postulatorio se desprende que la conducta antijuridica
atribuida a la demandada es haber despedido a la demandante de manera fraudulenta, originando el proceso
signado con el Expediente N° 0330-2017-0-2501-JR-LA-06 mediante el cual se le reincorporé a su centro de
labores el D1 de noviembre del 2017, segun lo refiere tanto la parte demandante en su escrito de demanda
como la parte demandada en su escrito de contestacion; la cual fue declarada mediante sentencia de vista
emitida por la Sala Laboral Transitoria de ésta Corte

Superior de Justicia, en su considerando veintidds- Determina: "corresponde declara fundada la apelacion de
la parte demandante, (...), se debe declarar fundada en parte la misma, debiendo la demandada cumplir con
reincorporar a la demandante en el plazo de tres dias en su puesto de trabajo que ostentaba antes de su cese
(...)" (ver folios 11); determinando en via judicial a través de resolucién con calidad de cosa juzgada el despido
fraudulento; en consecuencia, se ha afectado el derecho del trabajo de la demandante establecido en el articulo
22° de la Constitucién Politica del Pert (El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacién de la persona); y de acuerdo a lo sefialado por Pacheco Zerga, Luz, "En estos casos es
evidente que se trata de "circunstancias en las que se vislumbra con claridad el abuso del derecho en la
subordinacién funcional y econémica"5

DECIMO PRIMERO: En tal sentido, estando a lo esgrimido en el considerando anterior, ha quedado
demostrado que la conducta indebida de la demandada no se ha ajustado conforme a ley, violentando el derecho
fundamental de la actora, como es el derecho al trabajo, en consecuencia ocasiond un perjuicio para su
trabajadora (ahora demandante); por lo tanto, su conducta contraria a la ley y a sus obligaciones como
empleador de la accionante se subsumen en el requisito de antijuricidad examinado en este caso concreto, por
lo que es de considerar como configurado este primer elemento de la responsabilidad demandada.

DECIMO SEGUNDO: Del dafio causado.

El dafio no es sino el menoscabo a todo derecho subjetivo juridicamente protegido y puede ser de dos categorias
como refiere Taboada Cérdova: patrimonial (dafio emergente y lucro cesante) Y

extrapatrimonial (dafio a la persona, que comprenderia también al dafio moral). En el caso de autos, el dafio
causado es haberse afectado el derecho fundamental del trabajo, ocasionando la perdida de la fuente econémica
para el sustento personal y familiar, atribuido a la conducta antijuridica al empleador al haber vulnerado el
sistema juridico constitucional (articulo 22° de la Constitucién).

DECIMO TERCERO: De la relacién de causalidad.

Siendo que el tercer presupuesto "la relacién de causalidad”, - que viene a ser el vinculo juridico de causa a
efecto entre la conducta tipica (antijuridica) y el dafio inferido a la victima - también se produzca en tanto ha
quedado demostrada la conducta antijuridica de la demandada, como tal, el dafio fehacientemente ocasionado
estd directamente vinculado con dicha conducta atribuida como antijuridica, pues la relacién de causalidad
debe entenderse -en sentido abstracto- como la relacion de causa-efecto o de antecedente-consecuencia, entre
la conducta tipica (antijuridica) del autor y el dafio causado a la victima, tal como lo sefialaba Lizardo
Taboada®) "el dafio causado al acreedor debe ser consecuencia inmediata y directa del incumplimiento
absoluto o relativo de la prestacion debida por parte del deudor”, por lo que se puede sefalar que el accionar
ya descrito al inicio del presente considerando por parte del demandado se subsumen en el requisito de
antijuricidad examinado en este caso concreto, por lo que es de considerar como configurado este primer
elemento de la responsabilidad demandada; por tanto, se

concluye que el dafio se ha producido como consecuencia directa de la conducta antijuridica del empleador,
traducido en el incumplimiento de sus deberes laborales pactados implicitamente en el contrato de trabajo
respectivo. Arribando a la conclusién que éste presupuesto también se ha configurado en el presente caso.
DECIMO CUARTO: Del nexo causal.
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Debe tenerse en cuenta que la relacién causal en el ambito contractual- se encuentra normado en el articulo
1321° del c6digo civil que consagra la teoria de la causa inmediata y directa (in iure non remota causa, sed
proximaspectatur), por el cual, para que el dafio pueda ser imputado causalmente al agente, lo tinico que se
exige es que el nexo causal no haya sido roto por la interferencia de otra serie causal ajena a la anterior. As{
Espinoza Espinoza, al referirse a la Teorfa de la causa préxima, sefiala que; "segun esta teoria, se llama causa
solamente a [aquella de las diversas condiciones necesarias de un resultado que se haya temporalmente mas
préximo a este; las otras son simplemente "condiciones". Para una autorizada doctrina del andlisis econémico
del Derecho, la causa préxima comprenderd, por lo general (si bien no siempre), aquellas causas sine qua non,
presumiblemente vinculadas causalmente, a las que, en ausencia de ciertas defensas especificas, un sistema
legal desea asignar, al menos, responsabilidad parcial por un accidente". En el presente caso la demandada no
ha demostrado, la interferencia de otra causa que haya roto la relacién de causa efecto (nexo causal) entre la
conducta antijuridica y el dafio causado, concluyéndose en la existencia del nexo causal entre ambos elementos
analizados (causa-efecto).

DECIMO QUINTO: Del factor de atribucién de la responsabilidad.

El factor de atribucién es la culpa, clasificada en tres grados, culpa leve, culpa grave o inexcusable y el dolo,
concluyendo que el dafio causado, como aspecto objetivo fundamental de la estructura de los hechos juridicos
ilicitos que originan una responsabilidad civil, de no existir éste, no se configura un supuesto de hecho juridico
ilicito, contractual o extracontractual y por ende no se configura un supuesto de responsabilidad civil. por mas
que exista una conducta antijuridica o ilicita, debiendo entenderse que incurre en culpa inexcusable quien por
negligencia grave no ejecuta la obligacién y se incurre en dolo quien de forma deliberada no ejecuta la
obligacion conforme a lo dispuesto por el articulo 1318° y 1319° del Cdédigo Civil, por lo que al analizar la
conducta antijuridica atribuida a la demandada se advierte - como ya se ha dicho- que ésta afecto el derecho
Constitucional al trabajo, advirtiéndose que no cumplié con sus deberes laborales, no obstante de conocer sus
obligaciones y prohibiciones laborales; lo que significa que su conducta antijuridica se constituye en una
conducta deliberada (dolo), siendo por ello, viable la atribucién de una responsabilidad directa por el dafio
causado, por cuanto la demandada materializo el despido fraudulento de la demandante. Siendo asi, se analiza
las pretensiones demandadas.

DECIMO SEXTO: Del concepto de dafio moral.

En el caso de autos, la parte demandante esta solicitando el pago de una indemnizacién por haberse ocasionado
un dafio moral; al respecto la Corte Suprema en el quinto considerando de la Casacién N°

2084-2015-LIMA, ha establecido que "El dafio moral (articulo 1984 del Cédigo Civil) es la lesion a cualquier
sentimiento de la victima considerado socialmente legitimo; es aquel dafio que afecta la esfera interna del
sujeto, no recayendo sobre cosas materiales, sino afectando sentimientos y valores. Esta categoria del dafio es
particularmente dificil de acreditar, debido a que las personas no expresan sus sentimientos o emociones del
mismo modo, siendo, inclusive, facil para algunas personas simular sufrimientos o lesiones sin que existan en
la realidad. Ademads, en algunos casos, ocurre que los sufrimientos severos son resistidos con fortaleza sin
ninguna alteracion en la salud o aspecto fisico del sujeto".

Siendo asi, y estando al considerando precedente, la demandante sefiala que por el solo hecho de encontrarse
sin trabajo sufrié una serie de complicaciones emocionales, en donde lamentablemente se vieron afectados su
familia, por cuanto en forma repentina e iniusta se habia quedado sin trabajo y que el aporte econémico con el
cual contribuia a su hogar fue recortado totalmente. Siendo que lo que atraves6 desde el 20 de diciembre del
2016, demuestra sin duda haber sufrié no solo un menoscabo econémico

Sino de cardcter emocional y psicolégico muy delicado por lo que no supo cémo sostener los gastos del hogar
y la manutencién de sus padres que son personas de avanzada edad y con enfermedades certificadas,
generandose problemas de ansiedad y tensién en su comportamiento habitual, llegando a tener momentos de
frustracion propio de encontrarse sin empleo y peor atn sin ingreso econémico alguno.

Al respecto, la Casacién N° 699-2015-LIMA de fecha 26 de noviembre del 2015, en su décimo segundo
considerando sefiala "

..., en cuanto a la pretensién por dafio moral, teniendo en cuenta que éste consiste

en el dolor, angustia, afliccion fisica o espiritual que sufre la victima del evento dafioso, en el presente caso
resulta amparable tal concepto peticionado como indemnizacién, ya que el hecho mismo de ser despedida sin
causa justa produce sufrimiento en la demandante, quién puede ver un posible deterioro de .su imagen ante sus
familiares, amigos y la sociedad en general por lo tanto, corresponde fijar de manera prudencial el monto
indemnizatorio del concepto indicado".

Siendo asf, y estando al articulo 1332° del Cédigo Civil, que sefiala: "Si el resarcimiento del dafio no pudiera
ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el juez con valoracién equitativa", premisa que no autoriza al
Juez a presumir el dafio, sino, por el contrario lo que esgrime es que si el dafio no ha sido valorado de modo
exacto por el demandante entonces la cuantificacién del dafio corresponde hacerlo al

Juez, pero siendo necesario para ello, que la existencia del dafio haya sido probada, mismo que se encuentra
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acreditado el despido con lo resuelto en el proceso N°0330-2017-0-2501-JR-LA-06 sobre

REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO, por lo cual se tiene que la demandante, luego del despido
fraudulento, le produjo el desamparo laboral y de angustia, afliccidn fisica, espiritual, por quedarse sin empleo
y no poder mantener a su familia y este despido también le ha ocasionado el traiin de afrontar un proceso
judicial siendo el antes indicado, que también lleva consigo la angustia de conocer el fallo, y finalmente el
despido fue declarado inconstitucional, en consecuencia, el hecho mismo de ser despedido de manera
fraudulenta, le ocasiona el daflo moral, maxime, si de autos se advierte el Informe Psicolégico a folios17/19 de
donde se concluye "indicadores de ansiedad y tensién producto de los multiples conflictos y dificultades que
siente tener incrementada por la situacidon laboral actual, situacién que le ha generado sentimientos de
frustracion...".

En relacién al monto de la reparacién civil, por dafio moral fijando en forma equitativa y segiin el articulo
1332° del Cdédigo Civil y teniendo en cuenta que, el dafio moral no es susceptible de ser valorizado
econdmicamente, la suscrita procede a otorgarle una valorizacion teniendo en cuenta criterios que se asientan
en la razonabilidad, proporcionalidad y las incidencias del caso en concreto, en tal sentido éste despacho cree
conveniente valorizar el dafio moral sufrido por la actora en el monto ascendiente a S/.

5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por lo que corresponde amparar en parte este extremo
demandado.

DECIMO SETIMO: En cuanto al dafio a la persona.

Respecto al dafio a la persona, Lizardo Taboada Cérdova, indica:"... Por nuestra parte, entendemos que la
férmula mas sencilla y adecuada para entender el significado de dafio a la persona es estableciendo que se
produce dicho dafio cuando se lesione la integridad fisica del sujeto, a su aspecto psicolégico y/o su proyecto
de vida, todo lo cual deberd ser obviamente acreditado..". La parte demandante, solicita dicho pago, bajo el
argumento que, comprende a las lesiones a su aspecto psicologico que tuvo que afrontar ante la sociedad la
imagen de desempleada.

Al respecto, se advierte que la actora, siendo que también ha solicitado la indemnizacién por dafio moral el
cual estd vinculado con el dafio ocasionado a la persona en su psiquis por el despido fraudulento sufrido y este
ya ha sido amparado, no habiéndose amparado ni acreditado este concepto en otra causal, como lesiones a la
integridad fisica lo su proyecto de vida, en dicho contexto, deviene en infundada el concepto por dafio a la
persona.

DECIMO OCTAVO: Del concepto de Lucro Cesante.

El lucro cesante ha sido considerado en el articulo 1985° del Cédigo Civil, debiendo entenderse como aquello
que ha sido o serd dejado de ganar a causa del acto dafioso, no lo que se gane debido al dafio, sino lo que todavia
no es de la persona al momento del evento dafioso (futuro). Sobre el concepto en mencién debe existir una
condicién esencial, esto es, que el dafio debe ser cierto: no son reparables las ganancias hipotéticas sino aquéllas
que se producirdn con toda certidumbre, que inevitablemente se dejardn de percibir como consecuencia del
acto danino. Por otro lado, la indemnizacién del lucro cesante presume que el curso de la vida y de las cosas
del perjudicado habria sido normal de no mediar el hecho dafiino. También se dice que, es el perjuicio causado
a la victima por el evento dafioso, al respecto teniendo como base lo dilucidado en el proceso de despido
fraudulento seguido entre las mismas partes, recaida en el expediente N° 330-2017-0-2501-JR-LA-06; cuya
sentencia se emitié a favor de la demandante, se acredita nada menos que la violacién del derecho
constitucional al trabajo, conducta antijuridica atribuido al empleador, al despedir a la recurrente de su centro
de trabajo; como consecuencia del despido inconstitucional, la demandante quedé desempleada y, como
correlato de lo anterior, sin percibir remuneracion, durante todo el periodo de infraccién de sus derechos
constitucionales, comprendido entre la fecha del despido (20 de diciembre 2016) y un dia antes de la fecha de
la reposicién (01 de noviembre 2017) conforme lo han afirmado las partes en sus escritos postulatorios; si bien
la demandada manifiesta que el pedido de lucro cesante como consecuencia de las remuneraciones dejadas de
percibir, debe ser analizada por el juzgado, porque no se puede admitir el pago de remuneraciones sin haber
laborado (periodo de desvinculacidn); al respecto, a través de proceso judicial, es un hecho probado la conducta
antijuridica de la demandada, al privarse el derecho al trabajo a la demandante; y al determinarse un despido
fraudulento, la demandante no sélo tiene que ser readmitido en su puesto de trabajo, sino debe ser indemnizado
por el tiempo que dejo de laborar injustamente; estando acreditado el dafio causado y habiendo estado
imposibilitada para laborar para la demandada desde el 20 de diciembre del 2016 hasta el 01 de noviembre del
2017. Por lo que, se determina el lucro cesante de forma prudencial y de manera equitativa al no ser un resultado
de operacién aritmética, porque el presente proceso no se trata de pago de remuneraciones ni pago de beneficios
sociales, sino de la indemnizacién por dafios y perjuicios, en ese sentido la suscrita con un criterio de
razonabilidad y proporcionalidad fija el lucro cesante en la suma de S/.30,000.00 (TREINTA MIL CON 00/100
SOLES), por lo que corresponde amparar en parte este extremo demandado.

DECIMO NOVENO: Intereses legales, costas y costos del proceso.

Habiéndose determinado la existencia de obligaciones econdmicas de cardcter laboral y social que debera
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asumir el demandado, las mismas generan intereses legales, salvo los reintegros de intereses legales como antes
se ha establecido, de conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3° prescribe "El interés
legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo
el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo..."; lo que se deberd tener en cuenta en la etapa de la
ejecucion de sentencia, al igual que también deberd pagar los costos del proceso acorde al articulo 31° de la
Ley N°29497: "El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados.
Su cuantia 0 modo de liquidacién es de expreso pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido, la ley obliga
al Juzgador a indicar en la sentencia el pago de los intereses legales, los cuales se liquidaran en ejecucién de
sentencia; se fije la cuantia de los costos o indicar el modo de cdlculo, para lo cual esta judicatura considera
que los costos deberan sefialarse atendiendo a las incidencias del proceso, tales como: la duracién del proceso,
instancias jurisdiccionales, complejidad de la materia litigiosa; la labor desplegada por el abogado defensor de
la parte vencedora, el éxito obtenido y su trascendencia, la novedad o dificultad de la cuestiéon debatida, y si
los servicios profesionales fueron aislados, fijos o constantes",; por lo que, en atencién a ello, la suscrita en el
caso de autos fija los costos procesales en el DIEZ POR CIENTO del monto total otorgado, més el 5% a favor
del Colegio de Abogados del Santa. Con la condena de costas del proceso por haber realizado la parte
demandante pago de aranceles judiciales, las cuales se liquidaran en ejecucion de sentencia.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497 y articulo 51° de la
Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, la Sefiora Juez del Sexto
Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion FALLA:

1. Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por Y contra la demandada X sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS por los conceptos de Daiio patrimonial: por Lucro Cesante
y por Dafio Extra patrimonial: Dafio moral, en consecuencia, ORDENO que la demandada cumpla en el plazo
de CINCO DIAS con pagar a la demandante la suma de S/. 35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL Y 00/100
SOLES) por concepto de lucro cesante y dafio moral, mds intereses legales y costas del proceso que se
liquidaran en ejecucién de sentencia.

2. INFUNDADA la demanda interpuesta por X contra la demandada Y sobre INDEMNIZACION

POR DANOS Y PERJUICIOS por el concepto de Daiio Extra patrimonial: Dafio a la persona.

3. FIJESE LOS COSTOS PROCESALES en el DIEZ POR CIENTO del capital otorgado, més el 5% a . favor
del Colegio de Abogados del Santa. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion, CUMPLASE,
luego en su oportunidad. ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley; con conocimiento de quiénes
corresponda. Notifiquese a las partes en sus casillas electrdnicas. -

71



SENTENCIA 2 INSTANCIA

EXPEDIENTE N°: 00439-2020-0-2501-JR-LA-06.

MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.
RELATOR: 1

DEMANDADO: X

DEMANDANTE: Y

SENTENCIA DE VISTA EMITIDA POR LA SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: DIEZ.

Chimbote, cuatro de mayo

Del dos mil veintiuno.-

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro, de fecha veintidés de marzo
del dos mil veintiuno (22/03/2021) que obra de folios ciento ocho a ciento veinte (108/120), que declara
fundada en parte la demanda interpuesta por Y contra X sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por los
conceptos de dafio patrimonial: lucro cesante, y por dafio extrapatrimonial: dafio moral; en consecuencia,
ordena a la demandada cumpla en el plazo de cinco dias con pagar a la demandante la suma de treinta y cinco
mil con 00/100 soles

(S/ 35,000.00), por concepto de lucro cesante y dafio moral, mds intereses legales y costos del proceso que se
liquidaran en ejecucion de sentencia. Infundada la demanda sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por el
concepto de dafio extrapatrimonial: dafio a la persona. Fija los costos procesales en el diez por ciento (10%),
mds el cinco por ciento (5%) a favor del Colegio de Abogados del Santa.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandante, mediante su recurso impugnatorio presentado por Mesa de Partes Electrénica

(MPE) - concedido por resolucién nimero seis de fecha cinco de abril del dos mil veintiuno (05/04/2021)-,
solicita se reforme la venida en grado en cuanto el monto, declarando fundada la demanda en su totalidad,
argumentan que:

a) Comparte la decision de la magistrada cuando dispone declarar fundada en parte la demanda; sin embargo,
lo que no comparte es el extremo en que la A quo procede a determinar el quantum indemnizatorio tanto del
lucro cesante como del dafio moral, por cuando se ha aplicado un criterio totalmente injusto y
desproporcionado, perjudicando severamente a su persona.

b) La A quo otorga el importe de treinta mil con 00/100 soles por lucro cesante; sin embargo, las solas
remuneraciones dejadas de percibir ascienden a cincuenta mil cuatrocientos ocho con 80/100 soles (S/
50.408.80), computadas en razén de una remuneracién mensual percibida de cuatro mil ochocientos cuarenta
y siete con 00/100 soles (S/ 4,847.00) segun boletas de pago que corren en autos, configurando claramente un
criterio demasiado abusivo e injusto en su contra el monto sefialado por la A quo;

asimismo, sefiala la actora que como consecuencia de una mala e ilegal decision del empleador, ha deiado de
percibir sus remuneraciones y beneficios sociales como compensacién por tiempo de servicios, vacaciones
truncas y gratificaciones por once (11) meses.

¢) En cuanto al otorgamiento del dafio moral, a pesar de estar acreditado el concepto demandado mediante
Informe Psicolégico de fecha ocho de febrero del dos mil diecisiete (08/02/2017), la A quo si bien determind
declarar fundada la demanda de este concepto, dispuso otorgar la suma irrisoria de cinco mil con 00/100 soles
(S/'5,000.00); asimismo, sefiala que no se ha analizado todo lo que ha sustentado y debati6 en la audiencia de
juzgamiento, en especial cuando la parte demandada no supo que decir frente a la abusiva decisién tomada al
despedirla.

FUNDAMENTOS DEL COLEGIADO:

Del recurso de apelacion:

PRIMERO: El articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe: La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus 6rganos jerdrquicos con arreglo a la
Constitucién y a las leyes.."; agregando en su numeral 6 del articulo 139, que: "Son principios y derechos de
la funcién jurisdiccional...

... 6. La pluralidad de la instancia..."; principio que se refleja concretamente en el

derecho a apelar las sentencias y autos emitidos por los érganos jurisdiccionales a nivel nacional.
SEGUNDO: El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de nuestra
normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revisién de los errores in iudicando sino también de los
errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacién de la resolucién del
Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
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obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el
Juzgador.

TERCERO: Roberto G. Loutayf Raneal, alude que "El principio de congruencia -dice De la Ria- tiene en
segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y rigurosas, "porque el juicio de apelacién tiene
un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o
condiciona mds al juez del recurso. Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre el cual debe resolver:
tantum devolutum quantum apellatum". -

CUARTO: Marianella Ledesma Narvdez2, sefiala que: "La fundamentacién del agravio es importante porque
limita los poderes del juez superior, fija el objetivo de la alzada y por exclusién lo que no es objeto de
impugnacién adquiere autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda
instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su
pedido, todo ello como expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil; ademads, la CAS N°
1203-99 establece que: "Es indispensable que el recurso de apelacién contenga una fundamentacién del
agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién impugnada y precisando su
naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision,."; del mismo modo, la Sentencia
recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: "Es indispensable que el
recurso de apelacién contenga una fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o derecho incurrido
en la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tai modo que el agravio u ofensa fia la pretensién
de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende los
alcances de la impugnacién recurrida determinard los poderes de la Sala Superior para resolver de forma
congruente la materia objeto de recurso"; por lo que, en aplicacién del indicado principio, corresponde emitir
pronunciamiento respecto a los argumentos expresados por la demandada en su

respectivo recurso impugnatorio.

Sobre la responsabilidad civil:

QUINTO: La responsabilidad civil es una institucion juridica del derecho civil que busca la reparacién de la
victima y que es recogida por nuestro ordenamiento juridico a través de los articulos 1314 y siguientes del
Codigo Civil, para el caso de la responsabilidad contractual, dentro del tratamiento sobre inejecucion de
obligaciones, y 1969 y siguientes en caso de responsabilidad extracontractual, y para su configuracién se
requiere la concurrencia de los cuatro requisitos o presupuestos fundamentales: a) conducta antijuridica, b)
factor de atribucién (dolo o culpa), ¢) dafio cierto y d) relacién o nexo de causalidad.

SEXTO: "Un aspecto fundamental de la estructura de los hechos juridicos ilicitos que originan responsabilidad
civil es el aspecto objetivo del dafio, pues solamente cuando se ha causado un dafio se configura juridicamente
un supuesto de responsabilidad civil, produciéndose como efecto juridico el nacimiento de la obligacién legal
de indemnizar, bien se trate del &mbito contractual o extracontractual; en ambos casos, el aspecto fundamental
de la responsabilidad civil es el que se haya causado un dafio, que debera ser

indemnizado" (Lizardo Taboada Cérdova3).

SETIMO: Ademads, Lizardo Taboada Coérdova, ya aludido, indica: "Cuando el dafio es consecuencia del
incumplimiento de una obligacién voluntaria, se habla en términos de responsabilidad civil contractual, y
dentro de la terminologia del Cddigo Civil peruano de responsabilidad derivada de la inejecucién de
obligaciones*; afiadiendo que la responsabilidad civil consta de cuatro elementos, estos son: a) antijuricidad,
b) dafio causado, c) relacién de causalidad, y d) factor de atribucién.

OCTAVO: Respecto a la antijuridicidad; el articulo 1321 del Cédigo Civil, prescribe: "Queda sujeto a la
indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa
leve..."; igualmente, la Corte Suprema de la Republica sefiala mediante Casacién N° 3230-00 (09 de marzo del
2001), que: "Segundo: Que, el requisito de antijuricidad del hecho imputado presupone la existencia de un
hecho ilicito que supone la verificacion de una conducta contraria a derecho, que da origen a una
responsabilidad indemnizatoria; en sentido inverso, cuando el actuar del sujeto es conforme a derecho o cuando
existe alguna causa de justificaciéon que convierta en licita la conducta dafiosa, no habrd responsabilidad
indemnizatoria por cuanto no se habrd cumplido con el requisito de la antijuricidad"; por otro lado, Guillermo
Andrés Chang Herndndez, en su articulo denominado "Eureka: Comentarios sobre un esperado y alentador
aporte de la Corte Suprema para la cuantificacién del Dafio No Patrimonial (Dialogo con la Jurisprudencia,
Tomo N° 189, Junio 2014), indica: "La antijuricidad es una condicién de la conducta dafiosa , por ende, se
extiende al dafio que produce, y de alli que también se hable de dafio antijuridico. Por otro lado, segtn el
Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual de Guillermo Cabanellas, la antijuricidad: "Es toda
manitestacioén, actitud o hecho que contraria los principios bésicos del Derecho”, de igual forma dicho
diccionario complementa precisando que la antijuricidad es: "En orden menor, lo contrario al derecho positivo.
NOVENO: En relacién al dafio causado; mediante la Casacion N° 1554-2006-Lima (01 de setiembre del
2008), la Corte Suprema de la Reptiblica sefiala: "Que, dentro del sistema de responsabilidad civil el dafio esta
definido como el menoscabo que sufre un sujeto dentro de su esfera juridica patrimonial o extrapatrimonial, el
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cual debe ser reparado o indemnizado..."; por otro lado, Lizardo Taboada Cérdova, en su obra "Elementos de
la Responsabilidad Civil (pag. 34), indica: «

..Pues bien, en sentido amplio, se entiende por dafio la lesién a

todo derecho subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del individuo en su vida de relacion,
que en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un
derecho en el sentido formal y técnico de la expresién".

DECIMO: Respecto al nexo de causalidad; Lizardo Taboada Cérdova, ya citado anteriormente, sefiala respecto
a este requisito, que: ".

...Esto significa que el dafio causado debe ser consecuencia de la conducta

antijuridica del autor para que se configure un supuesto de responsabilidad civil extracontractual. Sucediendo
lo mismo en el campo de la responsabilidad civil contractual, .la misma que debera entenderse bajo la dptica.
de la causa inmediata y directa" (pag. 83 y 84); asi, Ana Chaparro Flores, en su articulo "Cabalgando de paso
por el dafio patrimonial”, sugiere: El dafio debe ser consecuencia de una conducta antijuridica. Hay causa
cuando una cosa ocurre después de otra, de modo tal que sin la primera no se habria suscitado la segunda, como
establece el principio de causalidad, todo efecto tiene una causa".

DECIMO PRIMERO: Como tltimo elemento de la responsabilidad civil, esto es, el factor de atribucién;
mediante Casacion N° 1526-2009-JUNIN, se ha precisado que: "En el factor de atribucién existen dos sistemas
de responsabilidad: el sistema subjetivo y el sistema objetivo; el primero se sustenta en el dolo y la culpa,
mientras que el segundo en el riesgo creado. Asi, prosiguiendo con el sistema subjetivo, el dolo es entendido
como el conocimiento y voluntad de la persona de causar dafio a otro: por su parte, la culpa comporta la
imprudencia o negligencia que han dado lugar a un evento dafoso..."; ademads, el articulo 1319 del Cédigo
Civil, prescribe: *Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la obligacion".

De la carga de la prueba respecto al dafio alegado:

DECIMO SEGUNDO: El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, prescribe: "23.1 La carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension..", agregando que: "...23.3 Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:
... ¢) La existencia del dafio alegado...

DECIMO TERCERO: Giovanni F. Priori Posada y Roberto Pérez-Prieto de las Casas, en relacién a la carga
de la prueba referida en el considerando precedente, sefialan que: "La carga de la prueba de cualquier
invocacién por parte del trabajador de que ha sufrido un dafio de cualquier naturaleza por parte del empleador,
también le corresponde al trabajador. Esta regla, aplicable especialmente en todos aquellos casos en los que se
reclama el pago de un resarcimiento por dafios y perjuicios, determina que el trabajador deba acreditar el
detrimento patrimonial que alega haber sufrido, o la expectativa frustrada o el sufrimiento o detrimento a
cualquier expresion de la personalidad, que sirva de sustentoa la demanda".

DECIMO CUARTO: Ademds, el Doctor Javier Arévalo Vela, como representante del Poder Judicial ante la
Comisién que elabor6 la Nueva Ley Procesal, indicé que: " ..%) La existencia del dafio alegado Podemos
definir el dafo como todo detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de derecho por accién
u omision de un tercero, pudiendo incidir este menoscabo en su esfera personal, patrimonial o ambas. La esfera
personal estd referida tanto al aspecto fisico o mental del individuo como al entorno social dentro del cual se
interrelaciona. Por su parte la esfera patrimonial comprende los bienes materiales o inmateriales que conforman
el patrimonio del sujeto afectado. Siendo el trabajador quien estd afirmando sufrir un detrimento fisico o
patrimonial y lo cuantifica, resulta acertado que sea €l quien tenga que probarlo".

DECIMO QUINTO: En la misma linea, el Doctor Victor Ratdl Malca Guaylupo?, menciona que: "

... Asimismo,

este dispositivo establece las reglas de las cargas probatorias tanto para el trabajador como para el empleador,
ya sea cuando se demande pago de beneficios sociales, o se impugne los despidos, y de igual manera las
indemnizaciones por dafios, que ha establecido la nueva ley procesal del trabajo, asi como el cese

de hostilidades.

Sobre el lucro cesante y dafio moral:

DECIMO SEXTO: Con relacién al lucro cesante; la Corte: Suprema en la Casacién Laboral N° 3289-2015.
Callao, sefiala: "...Merece prestar atencion al hecho de que el Juez de Primera Instancia ha equiparado el lucro
cesante como remuneraciones devengadas, efectuando las cuantificaciones y calculos correspondientes a las
remuneraciones, sin tener en cuenta que tienen una naturaleza juridica distinta, pues mientras la primera,

es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad
econémica como consecuencia del dafio; el segundo son las remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar
por falta de contraprestacion efectiva de trabajo, cuya naturaleza es retributiva y no indemnizatoria a diferencia
del primero, conceptos que son diferentes, y por ende el quantum debe establecerse, teniendo en cuenta los
criterios que establece el Cédigo Civil, y en su caso observar la aplicacion del articulo 1332° del referido cuerpo
normativo ..."; asimismo en la conclusion del Sub Tema N° 01 del Tema N° 01 del Pleno Jurisdiccional
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Nacional Laboral y Procesal Laboral del 2019, se indica: "En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un
despido inconstitucional, incausado o fraudulento declarados judicialmente como tales; el dafio patrimonial
invocado a titulo de lucro cesante, debe ser entendido como todos los ingresos dejados de percibir como
consecuencia directa e inmediata del despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir; y cuya
existencia real y objetiva deberan ser acreditadas a fin de determinar la cuantificacién que se sustentard en un
pardmetro temporal referido al tiempo de duracién del cese un pardmetro cuantitativo referido al importe de
los ingresos ciertos que hubiera deiado de percibir: y cualquier otra circunstancia que tuviera incidencia direcia
en dicha cuantificacion, deduciéndose los ingresos que hubiese obtenido el demandante por servicios realizados
en dicho periodo de cese y los gastos que hubiera efectuado en el caso de continuar laborando, para la

* obtencion de sus remuneraciones”

DECIMO SETIMO: Con relacién al dafio moral; es de indicar que el dafio moral es considerado como: * el
dafio ocasionado al dmbito afectivo o sentimental de la persona, lo que tiene como consecuencia, sufrimiento,
dolor, perturbacion espiritual, (http://linaresabogados.com.pe/LinaresAbogados_Reflexiones.pdf); ademads, la
Corte Suprema de la Repiblica ha sefialado mediante Cas. N° 949-95 que: "El dafio moral es el dafio no
patrimonial inferido en derechos de la personalidad o en valores que pertenecen mds al campo de la afectividad
que al de la realidad econdémica”, situacion que se refrenda en la Cas. N° 3267-99, al indicar: "conforme lo
sefiala el Dr. Carlos Ferndndez Sessarego en su obra "Nuevas Tendencias del Derecho de la Persona", la
doctrina define al dafio moral como aquel sufrimiento, dolor, pena, angustia que sufre una persona; dicho dafio
no tiene naturaleza patrimonial, es decir, no es cuantificable econdmicamente, por lo tanto el dinero no esta
destinado a eliminar el dolor o sufrimiento, el dinero es solo instrumental.

Antecedentes del caso de autos:

DECIMO OCTAVO: Conforme se aprecia del escrito de demanda de fecha diez de febrero del dos mil veinte
(10/02/2020), que obra de folios cincuenta y dos a sesenta y cinco (52/65), audiencia de conciliacién y
juzgamiento, dofia Marianella Rosa Pacifico Linares, solicita el pago por indemnizacién por dafios y perjuicios
.por los conceptos de: Dafio patrimonial que corresponde al lucro cesante. Dafio extrapatrimonial: dafio moral
y dafio a la persona. Argumenta entre sus fundamentos de hecho de demanda que, ingres6 a laborar para la
demandada con fecha quince de febrero del dos mil uno (15/02/2001), siendo que desde el afio dos mil cinco
(2005) ha venido desempeiiando el cargo de Administrador titular de las distintas oficinas de la demandada,
llegando a percibir una remuneracién vigente al cese de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100
soles (S/4,847.00) mensuales. La demanda de autos obedece a que el veinte de diciembre del dos mil dieciséis
(20/12/2016), tras el despido injusto y fraudulento cometido por la demandada, se vio obligada a iniciar
acciones legales para lograr su pronta reposicién al empleo que con tanto esfuerzo habia conseguido, y para
ello decidié demandar su reposicion a razén de un despido fraudulento, ingresando su demanda que se tramité
en el expediente 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, habiendo obtenido sentencia favorable por el Colegiado
Superior, que ordené a la demandada reponer a su persona.

La parte demandada mediante su escrito de contestacion de demanda sefiala que es cierto que la actora labord
desde el quince de febrero del dos mil uno (15/02/2001) hasta el veinte de diclembre del dos mil dieciséis
(20/12/2016), fecha en que la actora cesada, durante su ultimo cargo desempefiado fue el de Administradora
de Agencia con una remuneracién mensual ascendente de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100
soles (S/ 4,847.00), posteriormente, se reincorpora por mandato judicial con fecha primero de noviembre del
dos mil diecisiete (01/11/2017) hasta la actualidad. Respecto a las remuneraciones dejadas de percibir se debe
tener en cuenta que de ser el caso este concepto le corresponde por el periodo veintiuno de diciembre del dos
mil dieciséis (21/12/2016) hasta el treinta y uno de octubre del dos mil diecisiete (31/10/2019), respecto a las
gratificaciones, vacaciones y compensacién por tiempo de servicios no corresponde otorgarse; y respecto al
dafio moral, en el caso de autos no se ha generado ninguna especie de incapacidad temporal; entre otros
argumentos que expone.

Mediante sentencia materia de grado se resuelve declarar fundada en parte la demanda, ordendndose a la
demandada el pago de la indemnizacién por dafios y perjuicios por el concepto de lucro cesante y dafio moral.
Cuestién previa:

DECIMO NOVENO: Es un hecho no controvertido la relacién laboral existente entre las partes, tampoco es
un hecho cuestionado la fecha de ingreso de la actora (15/02/2001), habiendo sido despedida con fecha veinte
de diciembre del dos mil dieciséis (20/12/2016), y reincorporada mediante proceso judicial signado en el
expediente 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, con fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete
(01/11/2017), estando despedida un total de diez (10) meses y diez (10) dias, siendo su dltima remuneracién
antes del despido el importe de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/4,847.00).
Solucién del caso en concreto:

VIGESIMO: Con relacién a la configuracién de los elementos de la responsabilidad civil; al respecto es de
indicar que debe analizarse la concurrencia de los cuatro elementos de la responsabilidad civil que se ha
sefialado en el considerando octavo, noveno, décimo y décimo primero de la presente resolucién, a fin de
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verificar la existencia de la responsabilidad aludida, y como consecuencia de ello, si le corresponde el pago de
la indemnizacién solicitada.

a) Respecto a la antijuridicidad, es de indicar que, a la entidad demandada, en su calidad de parte empleadora
de la relacién laboral, le alcanzaba la obligacién legal de no desligar a la actora de su puesto de trabajo,
conforme ha quedado establecido en el expediente nimero 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, y al haber
inejecutado dicha obligacién, indefectiblemente se encuentra obligada a resarcir econémicamente a la
demandante por los dafios ocasionados; toda vez que en el referido expediente, mediante sentencia de vista se
estableci6 que la actora fue despedida fraudulentamente, habiéndose declarado improcedente el recurso de
casacién de la demandada.

b) Respecto al dafio, como se puede ver del expediente nimero 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, la demandada
ces6 a la parte demandante sin causa alguna, lo que evidentemente produjo dafios a la actora;
consecuentemente, se acredita la existencia del citado elemento de la responsabilidad civil esgrimida.

¢) Respecto al nexo causal, si la demandada hubiera previsto el cumplimiento cabal de sus obligaciones como
empleadora, no se habria producido el dafio a la demandante; consecuentemente, la existencia del tercer
elemento de la responsabilidad civil queda probado, en mérito a los argumentos antes citados, esto es, la
relacién de causa - efecto existente entre la conducta

antijuridica y el dafio causado a la victima.

d) Respecto al factor de atribucidn, se tiene que la entidad demandada, no ha cumplido con todas las
obligaciones en calidad de empleadora, habiendo procedido a cesar a la demandante a pesar de que ésta se
encontraba protegido contra despido arbitrario, conforme ha quedado demostrado en el expediente 00330-
2017-0-2501-JR-LA-06; en tal sentido, se colige la existencia de dicho elemento de la responsabilidad civil.
Por consiguiente, al haberse configurado los elementos de la responsabilidad civil, corresponde analizar los
conceptos de lucro cesante y dafio moral.

VIGESIMO PRIMERO: Con relacién al lucro cesante, y estando a los agravios formulados por la demandante,
es de indicar que ésta fue despedida con fecha veinte de diciembre del dos mil dieciséis (20/12/2016), habiendo
sido reincorporada con fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete (01/11/2017), estando despedida un
total de diez (10) meses y diez (10) dias, siendo su tltima remuneracion antes del despido el importe de cuatro
mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/4,847.00); siendo asi, es pertinente sefialar que de acuerdo
la conclusién del Sub Tema N° 01 del Tema N° 01 del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal
Laboral del dos mil diecinueve, en las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido incausado, similar
al caso de autos (despido fraudulento), debe tenerse en cuenta todos los ingresos dejados de percibir como
consecuencia directa e inmediata del despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir, para lo cual;
y cuya existencia real y objetiva deberan ser acreditadas a fin de determinar la cuantificacién que se sustentara
en un pardmetro temporal referido al tiempo de duracién del cese; por consiguiente, si bien la A quo sefiala
entre los considerandos de la sentencia el articulo 1332° del Cédigo Civil; sin embargo, dicha dispositivo legal
esta referido a que el Juez debe fijar con valoracién equitativa en caso el dafio no pudiera ser probado en su
monto preciso, situacion distinta en el caso de autos, por cuanto se tiene por acreditado el periodo despedido y
la dltima remuneracién que permite establecer un pardmetro de cuantificacién para el concepto de lucro
cesante; siendo asi, atendiendo a la dltima remuneracion percibida por la actora antes de su fecha de despido,
asi como el periodo que duré el mismo (despido), corresponde fijar de manera prudencial y equitativa el
concepto de lucro cesante teniendo en cuenta su propia naturaleza (indemnizatoria), debiendo modificarse la
misma en favor de la actora.

VIGESIMO SEGUNDO: Con relacién al dafio moral; es de indicar que el dafio moral estd relacionado al
admbito sentimental de la persona, que debe ser cuantificado teniendo en cuenta la magnitud del mismo; por
consiguiente, atendiendo al Informe Psicolégico adjuntado en autos en que se sefiala que tiene un estado de
trastorno adaptivo con estado de 4nimo ansioso, el monto fijado por la A quo resulta razonable equitativo;
siendo asi, este extremo impugnado no resulta atendible. Por tales consideraciones, la Sala Laboral
Permanente de esta Corte Superior:

RESUELVE:

CONFIRMAR 1la sentencia contenida en la resolucion nimero cuatro, de fecha veintidds de marzo del dos mil
veintiuno (22/03/2021) que obra de folios ciento ocho a ciento veinte, que declara fundada en parte la demanda
interpuesta por Y contra X sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por los conceptos de dafio patrimonial:
lucro cesante, y por dafio extrapatrimonial: dafio moral; en consecuencia, ordena a la demandada cumpla en el
plazo de cinco dias con pagar a la demandante la suma que se modifica a sesenta mil con 00/100 soles (S/
60,000.00), por concepto de lucro cesante; y la suma de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00) por dafio
moral, mds intereses legales que se liquidaran en ejecucién de sentencia. Infundada la demanda sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por el concepto de dafio extrapatrimonial: dafio a la persona. Fija los
costos procesales en el diez por ciento (10%), mds el cinco por ciento (5%) a favor del Colegio de Abogados
del Santa
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Primera Instancia

ANEXO 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

P aZE=2z2EHn

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Sicumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Nocumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). No cample

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si caumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2 Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
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Motivacion del derecho

procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E!
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es
completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cample.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneraciéon de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cuample

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

praZE=SZEn

CALIDAD DE

LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No|
cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Sicumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cample

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Sicumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes 'y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Sicumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cample

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cuample

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segiin el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cample

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cample

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Sicumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ e/
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cample

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple.
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccion datos — Lista de cotejo
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cuadl es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Sicumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
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2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
y concordantes con los alegados por las partes, en funcidon de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verific6 los requisitos requeridos para
su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mads al contrario que es coherente). Sicumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segtin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple
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4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mads, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado) Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4, El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). No cumple

24. Descripcion de la decision

l. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Sicumple
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4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Sicumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Sicumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el niimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ;(El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4, Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple

1.2. Postura de las partes

L. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2 Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple
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3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Sicumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
y concordantes con los alegados por las partes, en funciéon de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mads al contrario que es coherente). Sicumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segin el juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicaciéon de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECQLECCION ,  ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2, La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad,
la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista decotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y
la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:
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9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

94. Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS

DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es
identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la sentencia [Lista de parametros Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

INo cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

<> El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple

<> La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2. Calificacién aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los|Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

[pardmetros previstos
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Si se cumple 4 de los 5¢ Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 353 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 52 Baja
pardmetros previstos

—

Si s6lo se cumple 1 pardmetro Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al niimero de parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros
previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
Rangos deCalificacién de Ia
De las subDe Lo, .
. . . .. fcalificacién de lalcalidad de la
. .y . . dimensiones la dimensién . . . .,
IDimensién [Sub dimensiones dimension dimension

uy
Baja
IMediana
Alta

uy

Introduccion X [9-10] Muy Alta
[Expositiva 8 [7-8] Alta
Postura de las partes X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimensién, Expositiva es alta, se deriva de la calidad de las dos

sub dimensiones Introduccién y Postura de las partes, que son muy alta y mediana, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones

identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta
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razén, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta
[7- 8] =Losvalores puedenser 7u8 = Alta
[S- 6] =Los valores puedenser 506 =Mediana
[3- 4] =Los valores puedenser 304 =Baja
[1- 2] =Losvalores puedenser 102 =Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos dltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacién aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento  de  criterios de 'Valor numérico Calificacion  de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 pardmetros2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros estd duplicado; porque
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pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si
los pardmetros se cumplen o no.

A FEl procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA
Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimensién
identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste tltimo la ponderacién del cumplimiento de los
parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones,
los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el
nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.
A Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando
se trata de la parte considerativa.

> Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5. Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
De las sub dimensiones De la Rapgos .. deCallficacllon
di . |calificacion |de la calidad
Sub = s g [ e lade Ia
IDimension dimensiones ‘; o .g - S, on dimension  [dimension
5 =| o 8 )
= 2ls | = =
2x 1= 2x 2= [2x 3= 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Motivacion X [17 - 20] Muy alta
Parte de Hechos
. . X 14 [13 - 16] IAlta
considerativa Motivacic
otivacion [9 - 12] Mediana
de
derecho [5- 8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, que deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa presenta
2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo,
de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcién
a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor mdximo que le corresponde a la dimensién es 20.

A El ndmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] =Los valores pueden ser 17, 18, 19020= Muy alta
[13 - 16] =Los valores pueden ser 13, 14,150 16= Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 110 12 = Mediana

[S5 - 8]1 = Los valores pueden ser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Los valores pueden ser 1,2,3 04 =  Muy baja
5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

. La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primerainstancia Examinar el cuadro
siguiente:

Cuadro 6. Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Calificacion de las sub) IDeterminacion de la variable: calidad]
dimensiones de la sentencia
Calificacion de las
dimensiones
8, = s S = s
2 g c 2 g =
p 2l 8 B =| B z|ls |8 | = 2
s [S1& =S| =25 S| & [§ |2 |3
& g
2 5 g [1- [9- [17- |25- [33-
= g S hopkpopob 8 [16] p41 P21 40
> a 2
Introduccién X [9-10] Muy
alta
« [7-8] [|Alta
= [5-6] |Med
é IPostura de las| X 8 ian.a
5 partes [3-4] [Baja
f‘_.: [1-2] [Muy
£ baja
Motivacion de 4 6 8 |10 [17 -20] Muy
los hechos alta 31
3 X [13-16] [|Alta
B
g IMotivacién 14 |9-12] [Med
‘@ |del derecho lana
3 X [5-8] |[Baja
g [1-4] Ml}y
& baja
Aplicaciéndell 2 3 ¥4 5
principio  de [9-10]  Muy
. alta
< congruencia
s 2 [7-8] |Alta
Q =
5 E X o
5 L [5-6] [Med
z iana
3 IDescripcién [3-4] [Baja
2 de la decision [1-2] [Muy
= 2 X baja
< <
Q [a¥)

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la
calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.
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2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y 3) Determinar la calidad de las
dimensiones.
4)Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el

trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor mdximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (ndimero
de niveles) el resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muyalta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23,024 =  Mediana
[9- 16] =Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 150 16 = Baja
[1- 8] = Los valores puedenser 1,2,3,4,5,6,7u8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
. La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

o La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
1
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

la postura de las partes.

Cuadro 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion; con énfasis en la calidad de la introduccion y de

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
ot . o7 . .
3 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
E postura de las partes instancia
S 'S x . . , . .
Z &g Evidencia Empirica Parametros
Z8 5 s 3 s |8 3 s
8= % 21z |5l |2 |2 |2 |2 |8 |<
15 > = = > > = = >
g 2= 5 - ) < 5 5 -] ) < =
o8 = = = | = = =
= 5
Q_‘ 7]
1 2 | 3| 4 5 |11-21| 13-4] |15-6]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE: 00439-2020-0-2501-JR-LA-06 I Bl encabezamiento evidencia: la
MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS individualizacion de la sentencia, indica
. el N° de expediente, el numero de
JUEZ: 1 resolucion que le corresponde a la
ESPECIALISTA: 2 sentencia, lugar, fecha de expedicion,
~§ DEMANDADO: X menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
= DEMANDANTE: Y 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento
<Q de las pretensiones? ;Cudl es el problema
é SENTENCIA , sobre lo que se decidira? Si cumple
S RESOLUCION NUMERO: CUATRO 3. Evidencia la individualizacion de las X
= Chimbote, veintidés de marzo de dos mil veintiuno partes: se individualiza al demandante, al
- VISTOS: Dado cuenta con los actuados, habiéndose realizado |4emandado, y al del tercero legitimado;
. . . éste ultimo en los casos que hubiera en el
audiencia de Juzgamiento, en la fecha programada, en forma remota proceso). Si cumple
debido al Estado de Emergencia Nacional, la Juez del Sexto Juzgado de [4. Evidencia aspectos del proceso: el
Trabajo que suscribe, a nombre de la Nacién emite la siguiente | contenido explicita que se tiene a la vista
1a- un proceso regular, sin vicios procesales,
sentencia: sin nulidades, que se ha agotado los
1.- PARTE EXPOSITIVA: plazos, las etapas, advierte constatacion,
Pretension: aseguramiento de las formalidades del
El demandante Y presenta su escrito de demanda contra la demandada | proceso, que ha llegado el momento de
X sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS por los | $¢"enciar Si cumple )
~ ~ — 5. Evidencia claridad: el contenido del 10
conceptos de Lucro Cesante, Dafio emergente, dafio Moral y dafio a la lenguaje no excede ni abusa del uso de
persona; mas los intereses legales, costas y costos procesales. tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
Argumentos de la demandante: ext}:a-njeras, ni viejos topicos, argumentos
1. Sefiala que ingres6 a laborar desde el 15 de febrero de 2001, siendo | 7¢/07icos: Se asegura de no anular, o
~ .. . perder de vista que su objetivo es, que el
que ('les.de el ZQQS se ha desempefiado como Administradora titular en receptor  decodifique las  expresiones
las distintas oficinas de la demandada. ofrecidas. Si cumple
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Postura de las partes

2. Asimismo, refiere que el 20 de diciembre de 2016 fue despedida de
manera arbitraria, por lo que interpuso demanda de reposicién por
despido fraudulento obteniendo el expediente N° 330-2017-0-2501-
JR-LA-06, mediante el cual en segunda instancia se declara fundada su
pretensiéon y se le reincorpor6 a su puesto de trabajo como
administradora.

3. En ese sentido, solicita la indemnizacién por dafios y perjuicios por
responsabilidad civil derivado en lucro cesante, indicando que como fue
despedido por més de 10 meses, estuvo sin percibir sus remuneraciones
con sus incidencias en sus beneficios sociales como las gratificaciones,
vacaciones y

C.T.S: en consecuencia, le debe reconocer los mismos.

4. Asimismo, solicita el concepto por dafio emergente, la cual esta
amparado en los gastos realizados para afrontar la defensa del proceso
laboral por reposicién por despido fraudulento, debiéndose tener en
cuenta las obligaciones crediticias que sostenia ha momento de su
despido.

5. Respecto al dafio moral, refiere que por el solo hecho de encontrarse
sin trabajo sufrié una serie de complicaciones emocionales, en donde
lamentablemente se vieron afectados su familia, por cuanto en forma
repentina e injusta se habia quedado sin trabajo y que el aporte
econémico con el cual contribuia a su hogar fue recortado totalmente.
Siendo que lo que atravesé desde el 20 de diciembre del 2016,
demuestra sin duda haber sufri6 no solo un menoscabo econémico sino
de caricter emocional y psicolégico muy delicado por lo que no supo
como sostener los gastos del hogar y la manutencién de sus padres que
son personas de avanzada edad y con enfermedades certificadas,
generdndose problemas de ansiedad y tensién en su comportamiento
habitual, llegando a tener momentos de frustracién propio de
encontrarse sin empleo y peor atin sin ingreso econémico alguno.

6. Finalmente, solicita dafio a la persona, la cual comprende a las
lesiones al aspecto psicolégico que tuvo que afrontar como
desempleada.

Admisién de la demanda:

Mediante resolucion nimero DOS, obrante a folios 71/74 de autos, se
admite a trdmite la demanda en la via de proceso ordinario laboral,
notificada la demandada conforme a la constancia de notificacién
obrante a folios 76.

Argumentos de la demandada:

1. Refiere que es cierto que la accionante labord para su representada

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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desde el 15 de febrero de 2016

hasta el 20 de diciembre de 2016, fecha en la que la demandante fue
cesada, siendo su dltimo cargo el de Administradora de Agencia;
posteriormente fue reincorporada por mandato judicial desde el 01 de
noviembre de 2017 hasta la actualidad, siendo el proceso de reposicion
por despido fraudulento establecido en el expediente N° 330-2017-0-
2501-JR-LA-06.

2. Refiere que, respecto a lo peticionado por el demandante en cuanto
al lucro cesante, no le corresponde porque no laboré de manera efectiva
para su representada, debiendo ser materia de decisién del presente
juzgado.

3. Respecto al dafio emergente, sostiene que no le corresponde porque
el expediente N° 330-2017-0-

2501-JR-LA-06 esta en ejecucion y cuando se le notifique la resolucién
14, procederan a efectuar la cancelacién por los costos procesales, con
lo que cumpliria con reparar el presunto dafio emergente, asimismo,
respecto a las prestaciones crediticias que sostiene la demandante,
refiere que es un rubro totalmente distinto al cese laboral por
imputacion grave en el presente caso, el cual deberd ser evaluado por el
juzgado.

4. Por tltimo, respecto al dafio moral, deberd ser andlisis del presente
juzgado y del dafo a persona, esta procede de los argumentos descritos
por el dafio moral, por lo que la presente demanda deviene en infundada.
Audiencia de Conciliacion.

Llevandose a cabo la audiencia de conciliacion el dia 17 de diciembre
del 2020 via google hangoust meet, frustrdndose la conciliacién debido
a que las partes mantienen sus pretensiones tanto en su demanda como
en su contestacion de demanda, se dispone cursar oficio a la SUNAT
en mérito a lo solicitado por la parte demandada. Se fija las pretensiones
materia de juicio. La demandada contesta la demanda, ddndose por
contestada la misma. Se fija dia y hora para la Audiencia de
Juzgamiento

conforme al acta de autos.

Audiencia de Juzgamiento.

La misma se llevé a cabo el dia 15 de marzo del 2021 via google
hangoust meet, con presencia de las partes procesales; el parte
demandante se DESISTE del concepto de DANO EMERGENTE,
teniéndose por DESISTIDO de dicho concepto (del minuto 56:00" al
minuto 57:36" de la audiencia de juzgamiento); acto seguido se
procedi6 a la oralizacién de alegatos de apertura, posteriormente a la
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admisién de medios probatorios, se pronuncian los alegatos de clausura
de las partes, de conformidad con los articulos 44° a 47° de la Ley Nro.
29497, por lo cual ha llegado el momento de expedir la sentencia que
corresponde.

Fuente: expediente N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.

LECTURA. El cuadro 5.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad

de la introduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacién de 10 en esta parte de la sentencia analizada.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion; con énfasis en la calidad de la motivacion de
los hechos, y la motivacion del derecho.

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

Mot

doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho
constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos
son: Acceso judicial, sentencia, doble instancia y ejecucién de la decision judicial;
puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucién
Politica del Perti, y que cobran notoriedad en el articulo I del Titulo Preliminar del
Cddigo Procesal Civil, en aplicacion supletoria al caso de autos, que prescribe: Toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa
de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso".

TERCERO: Justicia Laboral.

De acuerdo a lo normado por el articulo I de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal
del Trabajo:

"Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan
con ocasién de las prestaciones de servicios de caricter personal, de naturaleza

conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/
4. Las

razones _evidencia

]
° = de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
22 g de primera instancia
£.5 s Evidencia empirica Parametros
5= s z
Z2g F g S5 g =
$82 e |lel| 2 e |s |2 :
S = E 5 SIS E| 5| 2 = ks Z 5
£- 5 = - = A & = < =
]
&~ 2 [ 4] 6 | 8| 10][[1-41][5-81]9-12]|[13- 16][[17-20]
11.- PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las_ razones evidencian la
PRIMERO: El proceso judicial. seleccion delos  hechos
La fin.alidad del proceso judicial es 'res'olve.r un conflicto de inte?reses o eliminar una ?Elem ento impre?cindible,'
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo Il | expuestos en  forma
del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil*), aplicado supletoriamente, dentro | coherente, sin
2 de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en CO”Z) ari[(f:a[!ZZteeSv Confz Zenltii
< cuenta que, conforme a la doctrina mds reciente, el proceso es Concebido como el Jt;legados por las partes, on
2 instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccién de | funcion de los  hechos
2 pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la | relevantes que sustentan la
o comunidad contra otro, ante el 6rgano piblico especificamente instituido para | Prefension(es).Si cumple
%) of: I 2. Las razones evidencian la
= satisfacerlas). . ) o .. . fiabilidad de las pruebas. (Se
3 SEGUNDO: El acceso a la justicia como pilar de la administracion de justicia, €S | realiza el andlisis individual
'g entendido como la garantia con que cuentan las personas, por el s6lo hecho de tener | de la fiabilidad y validez de
2 esa condicién, de acudir a sede jurisdiccional reclamando el reconocimiento o | /¢ "fdms pn (.’.badmr 1os st éa
cumplimiento de un derecho, dando origen a la Tutela Jurisdiccional Efectiva. La | Zricq Practicaca se pueae
p > g : considerar fuente de X
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del derecho

ivacion

Mot

laboral, formativa, cooperativista o administrativa; estdn excluidas las prestaciones
de servicios de caracter civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento
de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales
o colectivos, y estar referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacion efectiva de los servicios"; y para resolver los conflictos
juridicos: el articulo IV de la norma citada precisa: "Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién

Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos,
segin los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

CUARTO: El inciso b) del numeral 1 del articulo 2° de la Ley N°29497 sefiala que:
"Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: 1. En
proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccién de
derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasién de la prestacién
personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios.

Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las pretensiones
relacionadas a los siguientes: b) La responsabilidad por dafio patrimonial o
extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las partes involucradas en la prestacion
personal de servicios, o terceros en cuyo favor se presta o prestd el servicio", es
decir, este juzgado resulta competente para conocer la reclamacion contenida en la
demanda.

QUINTO: De la oralidad en los Procesos Laborales.

El articulo 12° de la Ley N° 29497, Ley Procesal del Trabajo, establece que en los
procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus
abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Al respecto se ha sefialado que la ratio
de dicha disposicion, debe entenderse que la prevalencia de la oralidad recae solo
sobre las expresiones escritas de la propia parte, agregando que presupone que exista
identidad entre lo escrito y lo oral, donde esto tdltimo tendrd preponderancia, en su
defecto no habra prevalencia.

SEXTO: Hechos sujetos a actuacién Probatoria.

Conforme se verifica del audio y video de la audiencia de conciliacién, los hechos
sujetos a actuacién probatoria, se circunscriben a determinar si corresponde o no al
demandante:1) Indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil
contractual en la suma que se indica, por los conceptos de Dafio patrimonial: por
Lucro Cesante y por Dafio Extra patrimonial: dafio moral y dafio a la persona; 2) El

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
Jjuez  forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio  para dar a
conocer de un  hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones (E! contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal 'y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (E!l contenido se
orienta a  explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de  una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad) .Si
cumple
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pago de intereses legales, costas y costos procesales.

Siendo que la parte demandante se desisti6 del concepto consistente en DANO
EMERGENTE (del minuto 56:00" al minuto 57:36" de la audiencia de
juzgamiento), conforme se encuentra registrado en

audio y video.

SETIMO: De la responsabilidad contractual.

Antes de valorar el fondo de la controversia, es necesario establecer el tipo de
responsabilidad civil mediante la cual se estaria exigiendo el pago de una
indemnizacién por supuestos dafios y perjuicios causados a la demandante. Al
respecto, la teoria de la responsabilidad civil determina la existencia de las
denominadas responsabilidades contractuales y extracontractuales, diferenciacién
que proviene en

principio, por cuanto en la primera existe un vinculo (contrato) que relaciona a las
partes en virtud de su propia voluntad, y determinar las obligaciones que a los
involucrados en ella les compete, mientras que en la responsabilidad
extracontractual, no existe tal vinculo por disposicién de las partes, siendo la ley la
que atribuye las obligaciones ante el acontecer de un evento dafioso. No obstante,
existen supuestos en que ambos tipos se confunden, como lo sostiene Roncalla
Valdivia, (citado por Juan Espinoza Espinoza en su libro "Derecho de la
Responsabilidad Civil", Segunda Edicién, Lima-Perd, 2003, pag. 55 y 56) que
seflala: "la responsabilidad contractual y extracontractual no son vias antagénicas si
no que muchas veces pueden presentarse de manera paralela, coexistiendo dentro
de una situacién global, produciéndose dafios de distinta naturaleza, pero tienen su
origen en una sola situacién juridica, como en este caso, que es una relacién
contractual. (.) Que en esos casos, como en el presente el perjudicado no sélo
dispone de una inequivoca accién si no que dispone de ambas a la vez siendo mas
realista entender que el cardcter contractual o extracontractual de los deberes
infringidos al ocasionar el dafio no es tanto el factor que configure la accion,
dotdndola de una unica naturaleza, en cuanto se deben entender que son solo
fundamentos de derecho de prosperabilidad de la accién indemnizatoria, y que como
fundamentos de derecho son intercambiables por el principio iuranovit curia,
siempre y cuando se hayan probado los elementos de derecho indemnizatorio que
son un causante, una victima, nexo de causalidad, negligencia, culpa o existencia de
responsabilidad objetiva". Asimismo, doctrinarios como el Dr. Fernando Roglero
Campos en su obra "Lecciones de Responsabilidad Civil" (pags. 48 y ss), consciente
de las enormes dificultades que entrafa la tarea de delimitacién conceptual entre
responsabilidad civil contractual y extracontractual sefiala que en estos casos es de
aplicacion el principio procesal "'uranovit curia" y "da mihifactum, dabo tibi ius",
aplicdndose asf la doctrina segtin la cual la calificacién y la fundamentacion juridica
de la "causa petendi" hecha por las partes no vincula a los érganos jurisdiccionales,

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican  la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el  correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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pues proporcionados los hechos al Juzgador, éste aplica las normas de concurso de
ambas responsabilidades que mas se acomoden a ellos, todo ello a favor de la
victima, y para el logro de un resarcimiento del dafio lo mas completo posible,
salvandose asi el concepto tnico de indemnizacién, haciendo uso del principio
"uranovit curia" que en nuestro ordenamiento juridico se encuentra contemplado en
el Art. VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, concluyéndose en que
es el Juzgador, de acuerdo al caso, quien debe aplicar las normas que puedan
corresponder, buscando siempre la solucién del conflicto de intereses para lograr la
paz social en justicia, por ser el fin del proceso.

OCTAVO: Elementos de la responsabilidad civil.

Estando a la pretension demandada, corresponde analizar los elementos de
configuracién de la responsabilidad civil aplicables de igual modo- a la
responsabilidad laboral del empleador o del trabajador por tratarse de situaciones
juridicas subjetivas similares. Como se sabe, los elementos comunes de la
responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual (3), son esencialmente
los siguientes: a) la antijuricidad (vulneracién del ordenamiento juridico), b) el dafio
(producido por el agresor), c) la relacién o nexo de causalidad (entre el hecho
antijuridico y el dafio irrogado) y d) los factores de atribucién (determinar si el autor
actué con dolo o culpa). Téngase presente que todos estos elementos deben
presentarse de manera concurrente para la configuracién de un caso concreto de
responsabilidad civil, de tal manera que la ausencia de uno de ellos bastard para
determinar su inexistencia.

NOVENO: Con relacién a la Antijuricidad.

En relacién a este primer elemento, es preciso considerar que una conducta es
antijuridica cuando contraviene una norma prohibitiva o vulnera el sistema juridico
en general, afectando sus valores o principios. Al respecto el Jurista Lizardo
Taboada Cérdobal4), ha sefialado que la antijuricidad, desde la 6ptica legal supone
que: "una conducta es antijuridica, no solo cuando contraviene una norma
prohibitiva, sino también cuando la conducta viola el sistema juridico en su
totalidad, es decir afecta los valores o principios sobre los cuales se ha construido el
sistema juridico", y desde la éptica contractual; la antijuricidad es siempre tipica y
no atipica, pues ella resulta del incumplimiento total de una obligacién, del
cumplimiento parcial, del cumplimiento defectuoso o del cumplimiento tardio o
moroso. De esta manera, la antijuridicidad en sentido genérico (tipica y atipica) se
acepta sdlo en el 4mbito de la responsabilidad civil extracontractual (articulos 1969°
y 1970° del Cédigo Civil), mientras que en la contractual caso de autos- serd
exclusivamente tipica, porque ella resulta del incumplimiento total de una
obligacién o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso (articulo 1321° del
Cédigo Civil).

DECIMO: Como ya se hizo mencién, este elemento a analizar debe ser visto desde
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la Optica contractual, pues su configuracién se derivard del incumplimiento del
contrato de trabajo suscrito entre las partes, esto es, entre el empleador y el
trabajador, para establecer si este Ultimo incurri6 o no en un incumplimiento
contractual. Asi pues, de los fundamentos expuestos en el escrito postulatorio se
desprende que la conducta antijuridica atribuida a la demandada es haber despedido
a la demandante de manera fraudulenta, originando el proceso signado con el
Expediente N° 0330-2017-0-2501-JR-LA-06 mediante el cual se le reincorporé a su
centro de labores el D1 de noviembre del 2017, segtin lo refiere tanto la parte
demandante en su escrito de demanda como la parte demandada en su escrito de
contestacion; la cual fue declarada mediante sentencia de vista emitida por la Sala
Laboral Transitoria de ésta Corte

Superior de Justicia, en su considerando veintidés- Determina: "corresponde declara
fundada la apelacion de la parte demandante, (...), se debe declarar fundada en parte
la misma, debiendo la demandada cumplir con reincorporar a la demandante en el
plazo de tres dias en su puesto de trabajo que ostentaba antes de su cese (...)" (ver
folios 11); determinando en via judicial a través de resolucién con calidad de cosa
juzgada el despido fraudulento; en consecuencia, se ha afectado el derecho del
trabajo de la demandante establecido en el articulo 22° de la Constitucién Politica
del Peru (El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona); y de acuerdo a lo sefialado por Pacheco Zerga, Luz,
"En estos casos es evidente que se trata de "circunstancias en las que se vislumbra
con claridad el abuso del derecho en la subordinacién funcional y econémica"5
DECIMO PRIMERO: En tal sentido, estando a lo esgrimido en el considerando
anterior, ha quedado demostrado que la conducta indebida de la demandada no se
ha ajustado conforme a ley, violentando el derecho fundamental de la actora, como
es el derecho al trabajo, en consecuencia ocasiond un perjuicio para su trabajadora
(ahora demandante); por lo tanto, su conducta contraria a la ley y a sus obligaciones
como empleador de la accionante se subsumen en el requisito de antijuricidad
examinado en este caso concreto, por lo que es de considerar como configurado este
primer elemento de la responsabilidad demandada.

DECIMO SEGUNDO: Del daiio causado.

El dafio no es sino el menoscabo a todo derecho subjetivo juridicamente protegido
y puede ser de dos categorias como refiere Taboada Cérdova: patrimonial (dafio
emergente y lucro cesante) Y

extrapatrimonial (dafio a la persona, que comprenderia también al daflo moral). En
el caso de autos, el dafio causado es haberse afectado el derecho fundamental del
trabajo, ocasionando la perdida de la fuente econémica para el sustento personal y
familiar, atribuido a la conducta antijuridica al empleador al haber vulnerado el
sistema juridico constitucional (articulo 22° de la Constitucion).

DECIMO TERCERO: De Ia relacién de causalidad.
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Siendo que el tercer presupuesto "la relacién de causalidad", - que viene a ser el
vinculo juridico de causa a efecto entre la conducta tipica (antijuridica) y el dafio
inferido a la victima - también se produzca en tanto ha quedado demostrada la
conducta antijuridica de la demandada, como tal, el dafio fehacientemente
ocasionado estd directamente vinculado con dicha conducta atribuida como
antijuridica, pues la relacién de causalidad debe entenderse -en sentido abstracto-
como la relacion de causa-efecto o de antecedente-consecuencia, entre la conducta
tipica (antijuridica) del autor y el dafio causado a la victima, tal como lo sefialaba
Lizardo Taboada®) "el dafio causado al acreedor debe ser consecuencia inmediata
y directa del incumplimiento absoluto o relativo de la prestacién debida por parte
del deudor”, por lo que se puede sefialar que el accionar ya descrito al inicio del
presente considerando por parte del demandado se subsumen en el requisito de
antijuricidad examinado en este caso concreto, por lo que es de considerar como
configurado este primer elemento de la responsabilidad demandada; por tanto, se
concluye que el dafio se ha producido como consecuencia directa de la conducta
antijuridica del empleador, traducido en el incumplimiento de sus deberes laborales
pactados implicitamente en el contrato de trabajo respectivo. Arribando a la
conclusién que éste presupuesto también se ha configurado en el presente caso.
DECIMO CUARTO: Del nexo causal.

Debe tenerse en cuenta que la relacion causal en el &mbito contractual- se encuentra
normado en el articulo 1321° del cédigo civil que consagra la teoria de la causa
inmediata y directa (in iure non remota causa, sed proximaspectatur), por el cual,
para que el dafio pueda ser imputado causalmente al agente, lo tinico que se exige
es que el nexo causal no haya sido roto por la interferencia de otra serie causal ajena
a la anterior. Asi Espinoza Espinoza, al referirse a la Teorfa de la causa préxima,
sefala que; "seglin esta teoria, se llama causa solamente a [aquella de las diversas
condiciones necesarias de un resultado que se haya temporalmente mds proximo a
este; las otras son simplemente "condiciones". Para una autorizada doctrina del
analisis econémico del Derecho, la causa préoxima comprenderd, por lo general (si
bien no siempre), aquellas causas sine qua non, presumiblemente vinculadas
causalmente, a las que, en ausencia de ciertas defensas especificas, un sistema legal
desea asignar, al menos, responsabilidad parcial por un accidente". En el presente
caso la demandada no ha demostrado, la interferencia de otra causa que haya roto la
relacién de causa efecto (nexo causal) entre la conducta antijuridica y el dafio
causado, concluyéndose en la existencia del nexo causal entre ambos elementos
analizados (causa-efecto).

DECIMO QUINTO: Del factor de atribucién de la responsabilidad.

El factor de atribucién es la culpa, clasificada en tres grados, culpa leve, culpa grave
o inexcusable y el dolo, concluyendo que el dafio causado, como aspecto objetivo
fundamental de la estructura de los hechos juridicos ilicitos que originan una
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responsabilidad civil, de no existir éste, no se configura un supuesto de hecho
juridico ilicito, contractual o extracontractual y por ende no se configura un supuesto
de responsabilidad civil. por més que exista una conducta antijuridica o ilicita,
debiendo entenderse que incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave
no ejecuta la obligacién y se incurre en dolo quien de forma deliberada no ejecuta
la obligacién conforme a lo dispuesto por el articulo 1318°y 1319° del Cédigo Civil,
por lo que al analizar la conducta antijuridica atribuida a la demandada se advierte -
como ya se ha dicho- que ésta afecto el derecho Constitucional al trabajo,
advirtiéndose que no cumplié con sus deberes laborales, no obstante de conocer sus
obligaciones y prohibiciones laborales; 1o que significa que su conducta antijuridica
se constituye en una conducta deliberada (dolo), siendo por ello, viable la atribucién
de una responsabilidad directa por el dafio causado, por cuanto la demandada
materializo el despido fraudulento de la demandante. Siendo asi, se analiza las
pretensiones demandadas.

DECIMO SEXTO: Del concepto de dafio moral.

En el caso de autos, la parte demandante estd solicitando el pago de una
indemnizacion por haberse ocasionado un dafio moral; al respecto la Corte Suprema
en el quinto considerando de la Casacién N°

2084-2015-LIMA, ha establecido que "El dafio moral (articulo 1984 del Cédigo
Civil) es la lesién a cualquier sentimiento de la victima considerado socialmente
legitimo; es aquel dafio que afecta la esfera interna del sujeto, no recayendo sobre
cosas materiales, sino afectando sentimientos y valores. Esta categoria del dafio es
particularmente dificil de acreditar, debido a que las personas no expresan sus
sentimientos o emociones del mismo modo, siendo, inclusive, facil para algunas
personas simular sufrimientos o lesiones sin que existan en la realidad. Ademads, en
algunos casos, ocurre que los sufrimientos severos son resistidos con fortaleza sin
ninguna alteracién en la salud o aspecto fisico del sujeto".

Siendo asi, y estando al considerando precedente, la demandante sefiala que por el
solo hecho de encontrarse sin trabajo sufri6 una serie de complicaciones
emocionales, en donde lamentablemente se vieron afectados su familia, por cuanto
en forma repentina e iniusta se habia quedado sin trabajo y que el aporte econémico
con el cual contribuia a su hogar fue recortado totalmente. Siendo que lo que
atraveso desde el 20 de diciembre del 2016, demuestra sin duda haber sufrié no solo
un menoscabo econémico

Sino de cardcter emocional y psicolégico muy delicado por lo que no supo cémo
sostener los gastos del hogar y la manutencién de sus padres que son personas de
avanzada edad y con enfermedades certificadas, generdndose problemas de ansiedad
y tensién en su comportamiento habitual, llegando a tener momentos de frustracién
propio de encontrarse sin empleo y peor aun sin ingreso econdmico alguno.

Al respecto, la Casacién N° 699-2015-LIMA de fecha 26 de noviembre del 2015,
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en su décimo segundo considerando sefiala "

..., en cuanto a la pretensién por dafio moral, teniendo en cuenta que éste consiste
en el dolor, angustia, afliccion fisica o espiritual que sufre la victima del evento
dafioso, en el presente caso resulta amparable tal concepto peticionado como
indemnizacion, ya que el hecho mismo de ser despedida sin causa justa produce
sufrimiento en la demandante, quién puede ver un posible deterioro de .su imagen
ante sus familiares, amigos y la sociedad en general por lo tanto, corresponde fijar
de manera prudencial el monto indemnizatorio del concepto indicado".

Siendo asi, y estando al articulo 1332° del Cddigo Civil, que sefiala: "Si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo
el juez con valoracién equitativa", premisa que no autoriza al Juez a presumir el
dafio, sino, por el contrario lo que esgrime es que si el dafio no ha sido valorado de
modo exacto por el demandante entonces la cuantificacion del dafio corresponde
hacerlo al

Juez, pero siendo necesario para ello, que la existencia del dafio haya sido probada,
mismo que se encuentra acreditado el despido con lo resuelto en el proceso N°0330-
2017-0-2501-JR-LA-06 sobre

REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO, por lo cual se tiene que la
demandante, luego del despido fraudulento, le produjo el desamparo laboral y de
angustia, afliccion fisica, espiritual, por quedarse sin empleo y no poder mantener a
su familia y este despido también le ha ocasionado el traiin de afrontar un proceso
judicial siendo el antes indicado, que también lleva consigo la angustia de conocer
el fallo, y finalmente el despido fue declarado inconstitucional, en consecuencia, el
hecho mismo de ser despedido de manera fraudulenta, le ocasiona el dafio moral,
madxime, si de autos se advierte el Informe Psicoldgico a folios17/19 de donde se
concluye "indicadores de ansiedad y tension producto de los multiples conflictos y
dificultades que siente tener incrementada por la situacién laboral actual, situacién
que le ha generado sentimientos de frustracion...".

En relacién al monto de la reparacion civil, por dafio moral fijando en forma
equitativa y segun el articulo 1332° del Cédigo Civil y teniendo en cuenta que, el
dafio moral no es susceptible de ser valorizado econdmicamente, la suscrita procede
a otorgarle una valorizacién teniendo en cuenta criterios que se asientan en la
razonabilidad, proporcionalidad y las incidencias del caso en concreto, en tal sentido
éste despacho cree conveniente valorizar el dafio moral sufrido por la actora en el
monto ascendiente a S/.

5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por lo que corresponde amparar en
parte este extremo demandado.

DECIMO SETIMO: En cuanto al dafio a la persona.

Respecto al dafio a la persona, Lizardo Taboada Cérdova, indica:"... Por nuestra
parte, entendemos que la férmula mds sencilla y adecuada para entender el
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significado de dafo a la persona es estableciendo que se produce dicho dafio cuando
se lesione la integridad fisica del sujeto, a su aspecto psicolégico y/o su proyecto de
vida, todo lo cual debera ser obviamente acreditado..”". La parte demandante, solicita
dicho pago, bajo el argumento que, comprende a las lesiones a su aspecto
psicoldgico que tuvo que afrontar ante la sociedad la imagen de desempleada.

Al respecto, se advierte que la actora, siendo que también ha solicitado la
indemnizacién por dafio moral el cual estd vinculado con el dafio ocasionado a la
persona en su psiquis por el despido fraudulento sufrido y este ya ha sido amparado,
no habiéndose amparado ni acreditado este concepto en otra causal, como lesiones
alaintegridad fisica lo su proyecto de vida, en dicho contexto, deviene en infundada
el concepto por dafio a la persona.

DECIMO OCTAVO: Del concepto de Lucro Cesante.

El lucro cesante ha sido considerado en el articulo 1985° del Cédigo Civil, debiendo
entenderse como aquello que ha sido o serd dejado de ganar a causa del acto dafioso,
no lo que se gane debido al dafio, sino lo que todavia no es de la persona al momento
del evento dafioso (futuro). Sobre el concepto en mencién debe existir una condicién
esencial, esto es, que el dafio debe ser cierto: no son reparables las ganancias
hipotéticas sino aquéllas que se producirdin con toda certidumbre, que
inevitablemente se dejardn de percibir como consecuencia del acto dafiino. Por otro
lado, la indemnizacidén del lucro cesante presume que el curso de la vida y de las
cosas del perjudicado habria sido normal de no mediar el hecho dafiino. También se
dice que, es el perjuicio causado a la victima por el evento dafioso, al respecto
teniendo como base lo dilucidado en el proceso de despido fraudulento seguido entre
las mismas partes, recaida en el expediente N° 330-2017-0-2501-JR-LA-06; cuya
sentencia se emitié6 a favor de la demandante, se acredita nada menos que la
violacién del derecho constitucional al trabajo, conducta antijuridica atribuido al
empleador, al despedir a la recurrente de su centro de trabajo; como consecuencia
del despido inconstitucional, la demandante quedé desempleada y, como correlato
de lo anterior, sin percibir remuneracion, durante todo el periodo de infraccién de
sus derechos constitucionales, comprendido entre la fecha del despido (20 de
diciembre 2016) y un dia antes de la fecha de la reposicién (01 de noviembre 2017)
conforme lo han afirmado las partes en sus escritos postulatorios; si bien la
demandada manifiesta que el pedido de lucro cesante como consecuencia de las
remuneraciones dejadas de percibir, debe ser analizada por el juzgado, porque no se
puede admitir el pago de remuneraciones sin haber laborado (periodo de
desvinculacién); al respecto, a través de proceso judicial, es un hecho probado la
conducta antijuridica de la demandada, al privarse el derecho al trabajo a la
demandante; y al determinarse un despido fraudulento, la demandante no sélo tiene
que ser readmitido en su puesto de trabajo, sino debe ser indemnizado por el tiempo
que dejo de laborar injustamente; estando acreditado el dafio causado y habiendo
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estado imposibilitada para laborar para la demandada desde el 20 de diciembre del
2016 hasta el 01 de noviembre del 2017. Por lo que, se determina el lucro cesante
de forma prudencial y de manera equitativa al no ser un resultado de operacién
aritmética, porque el presente proceso no se trata de pago de remuneraciones ni pago
de beneficios sociales, sino de la indemnizacién por dafios y perjuicios, en ese
sentido la suscrita con un criterio de razonabilidad y proporcionalidad fija el lucro
cesante en la suma de S/.30,000.00 (TREINTA MIL CON 00/100 SOLES), por lo
que corresponde amparar en parte este extremo demandado.

DECIMO NOVENO: Intereses legales, costas y costos del proceso.

Habiéndose determinado la existencia de obligaciones econdmicas de cardcter
laboral y social que deberd asumir el demandado, las mismas generan intereses
legales, salvo los reintegros de intereses legales como antes se ha establecido, de
conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3° prescribe "El
interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del
siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo..."; lo que se debera tener en cuenta en la etapa de la ejecucion de sentencia,
al igual que también debera pagar los costos del proceso acorde al articulo 31° de la
Ley N°29497: "El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidaciéon es de expreso
pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido, la ley obliga al Juzgador a indicar
en la sentencia el pago de los intereses legales, los cuales se liquidaran en ejecucién
de sentencia; se fije la cuantfa de los costos o indicar el modo de célculo, para lo
cual esta judicatura considera que los costos deberdn sefalarse atendiendo a las
incidencias del proceso, tales como: la duracién del proceso, instancias
jurisdiccionales, complejidad de la materia litigiosa; la labor desplegada por el
abogado defensor de la parte vencedora, el éxito obtenido y su trascendencia, la
novedad o dificultad de la cuestion debatida, y si los servicios profesionales fueron
aislados, fijos o constantes",; por lo que, en atencién a ello, la suscrita en el caso de
autos fija los costos procesales en el DIEZ POR CIENTO del monto total otorgado,
mas el 5% a favor del Colegio de Abogados del Santa. Con la condena de costas del
proceso por haber realizado la parte demandante pago de aranceles judiciales, las
cuales se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Fuente: expediente N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.

LECTURA. El cuadro 5.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la
calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando el mdximo puntaje (20) en esta parte

de la sentencia evaluada.
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Cuadro 5.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion, con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia, y la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacién

Calidad de la parte resolutiva

) c . . .
° o .g del principio de de la sentencia de primera
g = £ congruencia, y la instancia
=2s 8 . . . ) N .
k= Sz Evidencia empirica Parametros descripcion de la decision
=) o= < <
32 s T g - g &
EE 5 ELlELI32 |, |4 :
2 g E g | 2| B|E|E|E |5 |3 S g
5= g s |£|2|2|2|2 |& |2 |2 |2
A
1 | 2345 [p-2113-415-61]17-8[9-10]
III. PARTE RESOLUTIVA: 1. El .I/Jronunciamiento evid;ncia
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la gessrlt‘:l‘;:;’;:ft:’da:.i?ziggimm(lgz
& Ley 294}97 y articulo 51° de la. Ley Organica del Poder Judicial, y con criter%o cgmpleta) Si cumpfe‘ - \
g de conciencia que la Ley autoriza, la Sefiora Juez del Sexto Juzgado de Trabajo | 2. El pronunciamiento evidencia
2 de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacién FALLA: resolucién nada mds que de las
& 1. Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por Y contra | Pretensiones - jercitadas. (No ~ se
éﬂ - extralimita/Salvo que la ley autorice
8 la demandada X sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS por | ,,opunciarse mds alld de lo
@) los conceptos de Dafio patrimonial: por Lucro Cesante y por Dafio Extra | solicitado). Si cumple.
= patrimonial: Dafio moral, en consecuencia, ORDENO que la demandada | 3. El pronunciamiento evidencia
e cumpla en el plazo de CINCO DIAS con pagar a la demandante la suma de S/. | @plicacion —de las —dos reglas
= precedentes a las  cuestiones
5 35,000.00 (TREINTA Y CINCQ MIL Y 00/100 SOLES) por concepto de | jiroducidas y sometidas al debate,
£ lucro cesante y dafio moral, mds intereses legales y costas del proceso que se | en primera instancia. Si cumple. X
» liquidaran en ejecucién de sentencia. 4. El pronunciamiento evidencia
= 2. INFUNDADA la demanda interpuesta por X contra la demandada Y sobre | cOrrespondencia (relacién reciproca)
= con la parte expositiva y
= INDEMN!ZACION . . considerativa respectivamente. Si
o POR DANOS Y PERJUICIOS por el concepto de Dafio Extra patrimonial: | cumple.
% Daiio a la persona. 5. Evidencia claridad (El contenido
= 3. FIJESE LOS COSTOS PROCESALES en el DIEZ POR CIENTO del | %! lenguaje no excede ni abusa del
g" capital otorgado, mas el 5% a . favor del Colegio de Abogados del Santa. lénguas extm;ljer;l; nf) viejos
Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucién, CUMPLASE, luego | opicos, argumentos retéricos. Se
en su oportunidad. ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley; con | asegura de no anular, o perder de
conocimiento de quiénes corresponda. Notifiquese a las partes en sus casillas | Vi@ que su objetivo es, que el
L. receptor decodifique las expresiones
electronicas. ofrecidas). Si cample 9
1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u X
ordena. Sicumple.
3. El pronunciamiento evidencia a
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de la decision

ipcion

Descr

quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cample.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.

LECTURA. El cuadro 5.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad

de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta; alcanzando un valor de 9 en esta parte de la

sentencia analizada.
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postura de las partes.

Cuadro 5.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion, con énfasis de la calidad de la introduccién, y la

S o Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 b= introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= 5o o postura de las partes instancia
2 23 Evidencia Empirica Parametros
2= 5 = = s |5 s s
2= % g |z |E |z = |2 s g s =
o - = o : ? o :
5 gE §m§<§§m§<§
o O
- -
- =
S O
Q_‘ v
1 2 3 4 5 |[[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE N°: 00439-2020-0-2501-JR-LA-06. L. El encabezamiento evidencia: la
MATERIA: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS. individualizacion de la semtenci,
) indica el N°de expediente, el niimero
RELATOR: 1 de resolucion que le corresponde a la
DEMANDADO: X sentencia, lugar, fecha de expedicion,
~§ DEMANDANTE: Y menciona al juez, jueces, etc. No
o cumple.
[>]
> 2. Evidencia el asunto: JEI
3 SENTENCIA DE VISTA EMITIDA POR LA SALA LABORAL\| ;..icamiento de las pretensiones? ;
E PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL |cCudl es el problema sobre lo que se
= SANTA decidira?, el objeto de la impugnacién,
= RESOLUCION NUMERO' DIEZ o la consulta; los extremos a resolver.
. : : Si cumple. X
ChlmbOtQ. CuaFrO.de mayo 3. Evidencia la individualizacién de las
Del dos mil veintiuno.- partes: se individualiza al demandante,
ASUNTO: al demandado, y al del tercero
Viene en grado de apelacién la sentencia contenida en la resolucién | [egifimado; éste iltimo en los casos que
, . e K .. hubiera en el proceso). Si cumple.
nimero cuatro, de fecha veintidos de marzo del dos mil veintiuno |4 gyidencia aspectos del proceso: ef
(22/03/2021) que obra de folios ciento ocho a ciento veinte (108/120), que | contenido explicita que se tiene a la
declara fundada en parte la demanda interpuesta por Y contra X sobre | vista un proceso regular; sin vicios
indemnizacién por dafios y perjuicios por los conceptos de dafio|Procesales sin nulidades, que se ha
. .o - . . o . agotado los plazos, las etapas, advierte
patrimonial: lucro cesante, y por dafio extrapatrimonial: daio moral; en | .o,vazacion, aseguramiento de las
consecuencia, ordena a la demandada cumpla en el plazo de cinco dias con | formalidades del proceso, que ha
pagar a la demandante la suma de treinta y cinco mil con 00/100 soles llegado el momento de sentenciar. Si
(S/35,000.00), por concepto de lucro cesante y dafio moral, mds intereses gulg\?ildeéncia claridad: of contenido del
legales y costos del proceso que se l'iquifiaran en ejecucion de s'entencia. le.nguaje o excede ni abusa del uso de
Infundada la demanda sobre indemnizacidn por dafios y perjuicios por €l | recnicismos, tampoco de lenguas 9
concepto de dafio extrapatrimonial: dafio a la persona. Fija los costos |extranjeras, — ni  vigjos  tdpicos,
procesales en el diez por ciento (10%), mds el cinco por ciento (5%) a|¢/gumentos retdricos. Se asegura de no
. anular, o perder de vista que su objetivo
favor del Colegio de Abogados del Santa. es, que el receptor decodifigue las
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Postura de las partes

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandante, mediante su recurso impugnatorio presentado por Mesa
de Partes Electrénica

(MPE) - concedido por resolucién nimero seis de fecha cinco de abril del
dos mil veintiuno (05/04/2021)-, solicita se reforme la venida en grado en
cuanto el monto, declarando fundada la demanda en su totalidad,
argumentan que:

a) Comparte la decision de la magistrada cuando dispone declarar fundada
en parte la demanda; sin embargo, lo que no comparte es el extremo en
que la A quo procede a determinar el quantum indemnizatorio tanto del
lucro cesante como del dafio moral, por cuando se ha aplicado un criterio
totalmente injusto y desproporcionado, perjudicando severamente a su
persona.

b) La A quo otorga el importe de treinta mil con 00/100 soles por lucro
cesante; sin embargo, las solas remuneraciones dejadas de percibir
ascienden a cincuenta mil cuatrocientos ocho con 80/100 soles (S/
50.408.80), computadas en razén de una remuneracién mensual percibida
de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/ 4,847.00)
segln boletas de pago que corren en autos, configurando claramente un
criterio demasiado abusivo e injusto en su contra el monto sefalado por la
A quo;

asimismo, sefiala la actora que como consecuencia de una mala e ilegal
decision del empleador, ha deiado de percibir sus remuneraciones y
beneficios sociales como compensaciéon por tiempo de servicios,
vacaciones truncas y gratificaciones por once (11) meses.

¢) En cuanto al otorgamiento del dafio moral, a pesar de estar acreditado
el concepto demandado mediante

Informe Psicolégico de fecha ocho de febrero del dos mil diecisiete
(08/02/2017), 1a A quo si bien determiné declarar fundada la demanda de
este concepto, dispuso otorgar la suma irrisoria de cinco mil con 00/100
soles (S/ 5,000.00); asimismo, sefiala que no se ha analizado todo lo que
ha sustentado y debati6 en la audiencia de juzgamiento, en especial cuando
la parte demandada no supo que decir frente a la abusiva decisién tomada
al despedirla.

expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, — ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample.

Fuente: N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.

LECTURA. El cuadro 5.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se deriv6 de la calidad

de la introduccién, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, alcanzando una puntuacién de 9 en esta parte de la sentencia analizada.
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Cuadro 5.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion, con énfasis la calidad de la motivacion de los
hechos, y la motivacion del derecho.

manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el
Juzgador.

TERCERO: Roberto G. Loutayf Raneal, alude que "El principio de congruencia
-dice De la Rda- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas
limitantes y rigurosas, "porque el juicio de apelacién tiene un objeto propio, que
son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos
limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el &mbito
exclusivo sobre el cual debe resolver:

tantum devolutum quantum apellatum". -

CUARTO: Marianella Ledesma Narvdez2, sefala que: "La fundamentacién del
agravio es importante porque limita los poderes del juez superior, fija el objetivo

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion  unilateral de la
pruebas, el érgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cample.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las mdximas de Ia
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para

N Calidad de la Calidad de la parte
et .g motivacion de los considerativa de la
N .
S8 £ hechos y el derecho sentencia de segunda
S . . - . . .
= £ ‘g Evidencia empirica Parametros instancia
'5'2 N o
S 8 = S < s | & < <
%) = =
S @ e 2 g = | & g =
il AR ER R
=8 2 =R - T T B = & = | = =
=W
2 4 6 8 | 10 |[1-4]|[5-8]|[9-12][13-16]([17-20]
FUNDAMENTOS DEL COLEGIADO: 1. Las razones evidencian la
Del recurso de apelacién' seleccién de los hechos probados
. ; g ‘o , . 0 improbadas. Elemento
PRIMERO: El ar.tn?ulo 13.80 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe: La imprescifdible, expue(ms en
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder | forma coherente, sin
Judicial a través de sus érganos jerdrquicos con arreglo a la Constitucion y a las | contradicciones, congruentes 'y
@ leyes.."; agregando en su numeral 6 del articulo 139, que: "Son principios y | concordantes con los alegados
=] C e a. . por las partes, en funcion de los
< derechos de la.funcmn Ju.rlsdlcc%onal... o . hechos relevantes que sustentan la
2 ... 6. La pluralidad de la instancia..."; principio que se refleja concretamente en | pretensién(es).Si cample.
@ el 2. Las razones evidencian la
S . - . S iabili
- derecho a apelar las sentencias y autos emitidos por los érganos jurisdiccionales | fiabilidad de las pruebas. (Se
P . . realiza el andlisis individual de la
= a nivel nacional. . o . fiabilidad y validez de los medios
\g SEGUNDO: El recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios mas | probatorios si la  prueba
'g importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo | practicada se puede considerar
=z la revisién de los errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, fuente de conocimiento de los
= . . .. ., hechos, se ha verificado los
§ siendo que con dlChO recurso lo que se pretende es la ellmlnac10n de.la requisitos  requeridos para su X
resolucién del Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el Superior | validez).Si cumple.
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacién la de indicar de | 3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracién
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del derecho

ivacion

Mot

de la alzada y por exclusién lo que no es objeto de impugnacién adquiere
autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la
segunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte que interpone el
recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello como expresion del
principio dispositivo que inspira al proceso civil; ademads, la CAS N°

1203-99 establece que: "Es indispensable que el recurso de apelacién contenga
una fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo
que el agravio fija la pretension de la Sala de revisién,."; del mismo modo, la
Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha
establecido que: "Es indispensable que el recurso de apelacién contenga una
fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o derecho incurrido en
la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tai modo que el agravio
u ofensa fia la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe
entenderse como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la
impugnacion recurrida determinara los poderes de la Sala Superior para resolver
de forma congruente la materia objeto de recurso"; por lo que, en aplicacién del
indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los
argumentos expresados por la demandada en su

respectivo recurso impugnatorio.

Sobre la responsabilidad civil:

QUINTO: La responsabilidad civil es una institucién juridica del derecho civil
que busca la reparaciéon de la victima y que es recogida por nuestro
ordenamiento juridico a través de los articulos 1314 y siguientes del

Cédigo Civil, para el caso de la responsabilidad contractual, dentro del
tratamiento sobre inejecucion de obligaciones, y 1969 y siguientes en caso de
responsabilidad extracontractual, y para su configuraciéon se requiere la
concurrencia de los cuatro requisitos o presupuestos fundamentales: a) conducta
antijuridica, b)

factor de atribucién (dolo o culpa), c) dafio cierto y d) relaciéon o nexo de
causalidad.

SEXTO: "Un aspecto fundamental de la estructura de los hechos juridicos
ilicitos que originan responsabilidad civil es el aspecto objetivo del dafio, pues
solamente cuando se ha causado un dafio se configura juridicamente un supuesto
de responsabilidad civil, produciéndose como efecto juridico el nacimiento de
la obligacién legal de indemnizar, bien se trate del dmbito contractual o
extracontractual; en ambos casos, el aspecto fundamental de la responsabilidad
civil es el que se haya causado un dafio, que deberd ser

indemnizado" (Lizardo Taboada Cérdova3).

SETIMO: Ademéds, Lizardo Taboada Cérdova, ya aludido, indica: "Cuando el

dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal 'y
legitimidad, en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que
es coherente). Si cample.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
Juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segin el
Juez) Si cample.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) normaf(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cample.

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de union que sirven de base para
la decisiony las normas que le dan
el  correspondiente  respaldo
normativo).Si cample.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni_abusa del uso de tecnicismos,

20
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dafio es consecuencia del incumplimiento de una obligacién voluntaria, se habla
en términos de responsabilidad civil contractual, y dentro de la terminologia del
Codigo Civil peruano de responsabilidad derivada de la inejecucién de
obligaciones*; afiadiendo que la responsabilidad civil consta de cuatro
elementos, estos son: a) antijuricidad, b) dafio causado, c) relacién de
causalidad, y d) factor de atribucién.

OCTAVO: Respecto a la antijuridicidad; el articulo 1321 del Cédigo Civil,
prescribe: "Queda sujeto a la indemnizacién de dafios y perjuicios quien no
ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve...";
igualmente, la Corte Suprema de la Republica sefiala mediante Casacién N°
3230-00 (09 de marzo del 2001), que: "Segundo: Que, el requisito de
antijuricidad del hecho imputado presupone la existencia de un hecho ilicito que
supone la verificacién de una conducta contraria a derecho, que da origen a una
responsabilidad indemnizatoria; en sentido inverso, cuando el actuar del sujeto
es conforme a derecho o cuando existe alguna causa de justificacién que
convierta en licita la conducta dafiosa, no habra responsabilidad indemnizatoria
por cuanto no se habrd cumplido con el requisito de la antijuricidad"; por otro
lado, Guillermo Andrés Chang Herndndez, en su articulo denominado "Eureka:
Comentarios sobre un esperado y alentador aporte de la Corte Suprema para la
cuantificacién del Dafio No Patrimonial (Dialogo con la Jurisprudencia, Tomo
N° 189, Junio 2014), indica: "La antijuricidad es una condicién de la conducta
dafiosa , por ende, se extiende al dafio que produce, y de alli que también se
hable de dafio antijuridico. Por otro lado, segtin el Diccionario Enciclopédico de
Derecho Usual de Guillermo Cabanellas, la antijuricidad: "Es toda
manitestacion, actitud o hecho que contraria los principios basicos del Derecho",
de igual forma dicho diccionario complementa precisando que la antijuricidad
es: "En orden menor, lo contrario al derecho positivo.

NOVENO: En relacién al dafio causado; mediante la Casacion N° 1554-2006-
Lima (01 de setiembre del

2008), la Corte Suprema de la Republica sefiala: "Que, dentro del sistema de
responsabilidad civil el dafio estd definido como el menoscabo que sufre un
sujeto dentro de su esfera juridica patrimonial o extrapatrimonial, el cual debe
ser reparado o indemnizado..."; por otro lado, Lizardo Taboada Cérdova, en su
obra "Elementos de la Responsabilidad Civil (pag. 34), indica: «

..Pues bien, en sentido amplio, se entiende por dafio la lesién a

todo derecho subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del
individuo en su vida de relacidn, que en cuanto protegido por el ordenamiento
juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un derecho en el
sentido formal y técnico de la expresion".

DECIMO: Respecto al nexo de causalidad; Lizardo Taboada Cérdova, ya citado

tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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anteriormente, sefiala respecto a este requisito, que: ".

...Esto significa que el dafio causado debe ser consecuencia de la conducta
antijuridica del autor para que se configure un supuesto de responsabilidad civil
extracontractual. Sucediendo lo mismo en el campo de la responsabilidad civil
contractual, .la misma que deberd entenderse bajo la dptica. de la causa
inmediata y directa" (pag. 83 y 84); asi, Ana Chaparro Flores, en su articulo
"Cabalgando de paso por el dafio patrimonial”, sugiere: El dafio debe ser
consecuencia de una conducta antijuridica. Hay causa cuando una cosa ocurre
después de otra, de modo tal que sin la primera no se habria suscitado la segunda,
como establece el principio de causalidad, todo efecto tiene una causa".
DECIMO PRIMERO: Como tltimo elemento de la responsabilidad civil, esto
es, el factor de atribucidon; mediante Casacion N° 1526-2009-JUNIN, se ha
precisado que: "En el factor de atribucién existen dos sistemas de
responsabilidad: el sistema subjetivo y el sistema objetivo; el primero se
sustenta en el dolo y la culpa, mientras que el segundo en el riesgo creado. Asi,
prosiguiendo con el sistema subjetivo, el dolo es entendido como el
conocimiento y voluntad de la persona de causar dafio a otro: por su parte, la
culpa comporta la imprudencia o negligencia que han dado lugar a un evento
dafioso..."; ademads, el articulo 1319 del Cédigo Civil, prescribe: *Incurre en
culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la obligacién".

De la carga de la prueba respecto al dafio alegado:

DECIMO SEGUNDO: El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
prescribe: "23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension..", agregando que: "...23.3 Cuando corresponda, si el
demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la
prueba de:

... ¢) La existencia del dafio alegado...

DECIMO TERCERO: Giovanni F. Priori Posada y Roberto Pérez-Prieto de las
Casas, en relacion a la carga de la prueba referida en el considerando precedente,
seflalan que: "La carga de la prueba de cualquier invocacién por parte del
trabajador de que ha sufrido un dafio de cualquier naturaleza por parte del
empleador, también le corresponde al trabajador. Esta regla, aplicable
especialmente en todos aquellos casos en los que se reclama el pago de un
resarcimiento por dafios y perjuicios, determina que el trabajador deba acreditar
el detrimento patrimonial que alega haber sufrido, o la expectativa frustrada o
el sufrimiento o detrimento a cualquier expresion de la personalidad, que sirva
de sustentoa la demanda".

DECIMO CUARTO: Ademas, el Doctor Javier Arévalo Vela, como
representante del Poder Judicial ante la Comisién que elaboré la Nueva Ley
Procesal, indicé que: " ..%) La existencia del dafio alegado Podemos definir el

118




dafio como todo detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre un sujeto
de derecho por accién u omision de un tercero, pudiendo incidir este menoscabo
en su esfera personal, patrimonial o ambas. La esfera personal est4 referida tanto
al aspecto fisico o mental del individuo como al entorno social dentro del cual
se interrelaciona. Por su parte la esfera patrimonial comprende los bienes
materiales o inmateriales que conforman el patrimonio del sujeto afectado.
Siendo el trabajador quien estd afirmando sufrir un detrimento fisico o
patrimonial y lo cuantifica, resulta acertado que sea él quien tenga que probarlo”.
DECIMO QUINTO: En la misma linea, el Doctor Victor Ratdl Malca
Guaylupo?, menciona que: "

... Asimismo,

este dispositivo establece las reglas de las cargas probatorias tanto para el
trabajador como para el empleador, ya sea cuando se demande pago de
beneficios sociales, o se impugne los despidos, y de igual manera las
indemnizaciones por dafios, que ha establecido la nueva ley procesal del trabajo,
asi como el cese

de hostilidades.

Sobre el lucro cesante y dafio moral:

DECIMO SEXTO: Con relacién al lucro cesante; la Corte: Suprema en la
Casacioén Laboral N° 3289-2015.

Callao, sefiala: "...Merece prestar atencién al hecho de que el Juez de Primera
Instancia ha equiparado el lucro cesante como remuneraciones devengadas,
efectuando las cuantificaciones y calculos correspondientes a las
remuneraciones, sin tener en cuenta que tienen una naturaleza juridica distinta,
pues mientras la primera,

es una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia
legitima o de una utilidad econdmica como consecuencia del dafio; el segundo
son las remuneraciones que el trabajador no pudo cobrar por falta de
contraprestacion efectiva de trabajo, cuya naturaleza es retributiva y no
indemnizatoria a diferencia del primero, conceptos que son diferentes, y por
ende el quantum debe establecerse, teniendo en cuenta los criterios que establece
el Cédigo Civil, y en su caso observar la aplicacién del articulo 1332° del
referido cuerpo normativo ..."; asimismo en la conclusién del Sub Tema N° 01
del Tema N° 01 del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral
del 2019, se indica: "En las pretensiones indemnizatorias derivadas de un
despido inconstitucional, incausado o fraudulento declarados judicialmente
como tales; el dafio patrimonial invocado a titulo de lucro cesante, debe ser
entendido como todos los ingresos dejados de percibir como consecuencia
directa e inmediata del despido y no como las remuneraciones dejadas de
percibir; y cuya existencia real y objetiva deberdn ser acreditadas a fin de
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determinar la cuantificacion que se sustentard en un pardmetro temporal referido
al tiempo de duracién del cese un parametro cuantitativo referido al importe de
los ingresos ciertos que hubiera deiado de percibir: y cualquier otra circunstancia
que tuviera incidencia direcia en dicha cuantificacion, deduciéndose los ingresos
que hubiese obtenido el demandante por servicios realizados en dicho periodo
de cese y los gastos que hubiera efectuado en el caso de continuar laborando,
parala

* obtencion de sus remuneraciones"

DECIMO SETIMO: Con relacién al dafio moral; es de indicar que el dafio moral
es considerado como: * el dafio ocasionado al 4mbito afectivo o sentimental de
la persona, lo que tiene como consecuencia, sufrimiento, dolor, perturbacién
espiritual, (http://linaresabogados.com.pe/LinaresAbogados_Reflexiones.pdf);
ademas, la

Corte Suprema de la Reptiblica ha sefialado mediante Cas. N° 949-95 que: "El
dafio moral es el dafio no patrimonial inferido en derechos de la personalidad o
en valores que pertenecen mdas al campo de la afectividad que al de la realidad
econdémica”, situaciéon que se refrenda en la Cas. N° 3267-99, al indicar:
"conforme lo sefiala el Dr. Carlos Ferndndez Sessarego en su obra "Nuevas
Tendencias del Derecho de la Persona”, la doctrina define al dafio moral como
aquel sufrimiento, dolor, pena, angustia que sufre una persona; dicho dafio no
tiene naturaleza patrimonial, es decir, no es cuantificable econémicamente, por
lo tanto el dinero no esta destinado a eliminar el dolor o sufrimiento, el dinero
es solo instrumental.

Antecedentes del caso de autos:

DECIMO OCTAVO: Conforme se aprecia del escrito de demanda de fecha diez
de febrero del dos mil veinte (10/02/2020), que obra de folios cincuenta y dos a
sesenta y cinco (52/65), audiencia de conciliacién y juzgamiento, dofia
Marianella Rosa Pacifico Linares, solicita el pago por indemnizacién por dafios
y perjuicios .por los conceptos de: Dafio patrimonial que corresponde al lucro
cesante. Dafio extrapatrimonial: dafio moral y dafio a la persona. Argumenta
entre sus fundamentos de hecho de demanda que, ingresé a laborar para la
demandada con fecha quince de febrero del dos mil uno (15/02/2001), siendo
que desde el afio dos mil cinco

(2005) ha venido desempefiando el cargo de Administrador titular de las
distintas oficinas de la demandada, llegando a percibir una remuneracién
vigente al cese de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/
4,847.00) mensuales. La demanda de autos obedece a que el veinte de diciembre
del dos mil dieciséis (20/12/2016), tras el despido injusto y fraudulento
cometido por la demandada, se vio obligada a iniciar acciones legales para lograr
su pronta reposicion al empleo que con tanto esfuerzo habia conseguido, y para
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ello decidi6 demandar su reposiciéon a razén de un despido fraudulento,
ingresando su demanda que se tramité en el expediente 00330-2017-0-2501-JR-
LA-06, habiendo obtenido sentencia favorable por el Colegiado Superior, que
orden6 a la demandada reponer a su persona.

La parte demandada mediante su escrito de contestacién de demanda sefiala que
es cierto que la actora laboré desde el quince de febrero del dos mil uno
(15/02/2001) hasta el veinte de diclembre del dos mil dieciséis (20/12/2016),
fecha en que la actora cesada, durante su dltimo cargo desempefiado fue el de
Administradora de Agencia con una remuneraciéon mensual ascendente de
cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/ 4,847.00),
posteriormente, se reincorpora por mandato judicial con fecha primero de
noviembre del dos mil diecisiete (01/11/2017) hasta la actualidad. Respecto a
las remuneraciones dejadas de percibir se debe tener en cuenta que de ser el caso
este concepto le corresponde por el periodo veintiuno de diciembre del dos mil
dieciséis (21/12/2016) hasta el treinta y uno de octubre del dos mil diecisiete
(31/10/2019), respecto a las gratificaciones, vacaciones y compensacion por
tiempo de servicios no corresponde otorgarse; y respecto al dafio moral, en el
caso de autos no se ha generado ninguna especie de incapacidad temporal; entre
otros argumentos que expone.

Mediante sentencia materia de grado se resuelve declarar fundada en parte la
demanda, ordendndose a la demandada el pago de la indemnizacién por dafios
y perjuicios por el concepto de lucro cesante y dafio moral.

Cuestién previa:

DECIMO NOVENO: Es un hecho no controvertido la relacién laboral existente
entre las partes, tampoco es un hecho cuestionado la fecha de ingreso de la actora
(15/02/2001), habiendo sido despedida con fecha veinte de diciembre del dos
mil dieciséis (20/12/2016), y reincorporada mediante proceso judicial signado
en el expediente 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, con fecha primero de
noviembre del dos mil diecisiete (01/11/2017), estando despedida un total de
diez (10) meses y diez (10) dias, siendo su ultima remuneracién antes del
despido el importe de cuatro mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles
(S/4,847.00).

Solucién del caso en concreto:

VIGESIMO: Con relacién a la configuracién de los elementos de la
responsabilidad civil; al respecto es de indicar que debe analizarse la
concurrencia de los cuatro elementos de la responsabilidad civil que se ha
seflalado en el considerando octavo, noveno, décimo y décimo primero de la
presente resolucion, a fin de verificar la existencia de la responsabilidad aludida,
y como consecuencia de ello, si le corresponde el pago de la indemnizacién
solicitada.
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a) Respecto a la antijuridicidad, es de indicar que, a la entidad demandada, en
su calidad de parte empleadora de la relacién laboral, le alcanzaba la obligacién
legal de no desligar a la actora de su puesto de trabajo, conforme ha quedado
establecido en el expediente niimero 00330-2017-0-2501-JR-LA-06, y al haber
inejecutado dicha obligacién, indefectiblemente se encuentra obligada a resarcir
econdémicamente a la demandante por los dafios ocasionados; toda vez que en el
referido expediente, mediante sentencia de vista se establecié que la actora fue
despedida fraudulentamente, habiéndose declarado improcedente el recurso de
casacion de la demandada.

b) Respecto al dafio, como se puede ver del expediente nimero 00330-2017-0-
2501-JR-LA-06, la demandada cesé a la parte demandante sin causa alguna, lo
que evidentemente produjo dafios a la actora; consecuentemente, se acredita la
existencia del citado elemento de la responsabilidad civil esgrimida.

¢) Respecto al nexo causal, si la demandada hubiera previsto el cumplimiento
cabal de sus obligaciones como empleadora, no se habria producido el dafio a la
demandante; consecuentemente, la existencia del tercer elemento de la
responsabilidad civil queda probado, en mérito a los argumentos antes citados,
esto es, la relacion de causa - efecto existente entre la conducta

antijuridica y el dafio causado a la victima.

d) Respecto al factor de atribucidn, se tiene que la entidad demandada, no ha
cumplido con todas las obligaciones en calidad de empleadora, habiendo
procedido a cesar a la demandante a pesar de que ésta se encontraba protegido
contra despido arbitrario, conforme ha quedado demostrado en el expediente
00330-2017-0-2501-JR-LA-06; en tal sentido, se colige la existencia de dicho
elemento de la responsabilidad civil. Por consiguiente, al haberse configurado
los elementos de la responsabilidad civil, corresponde analizar los conceptos de
lucro cesante y dafio moral.

VIGESIMO PRIMERO: Con relacién al lucro cesante, y estando a los agravios
formulados por la demandante, es de indicar que ésta fue despedida con fecha
veinte de diciembre del dos mil dieciséis (20/12/2016), habiendo sido
reincorporada con fecha primero de noviembre del dos mil diecisiete
(01/11/2017), estando despedida un total de diez (10) meses y diez (10) dias,
siendo su ultima remuneracién antes del despido el importe de cuatro mil
ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/ 4,847.00); siendo asi, es
pertinente sefialar que de acuerdo la conclusién del Sub Tema N° 01 del Tema
N° 01 del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral del dos mil
diecinueve, en las pretensiones indemnizatorias derivadas de un despido
incausado, similar al caso de autos (despido fraudulento), debe tenerse en cuenta
todos los ingresos dejados de percibir como consecuencia directa e inmediata
del despido y no como las remuneraciones dejadas de percibir, para lo cual; y
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cuya existencia real y objetiva deberdn ser acreditadas a fin de determinar la
cuantificacién que se sustentard en un parametro temporal referido al tiempo de
duraciéon del cese; por consiguiente, si bien la A quo sefiala entre los
considerandos de la sentencia el articulo 1332° del Cédigo Civil; sin embargo,
dicha dispositivo legal esta referido a que el Juez debe fijar con valoracion
equitativa en caso el dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, situacién
distinta en el caso de autos, por cuanto se tiene por acreditado el periodo
despedido y la ultima remuneracién que permite establecer un pardmetro de
cuantificacién para el concepto de lucro cesante; siendo asi, atendiendo a la
tltima remuneracion percibida por la actora antes de su fecha de despido, asi
como el periodo que dur6 el mismo (despido), corresponde fijar de manera
prudencial y equitativa el concepto de lucro cesante teniendo en cuenta su propia
naturaleza (indemnizatoria), debiendo modificarse la misma en favor de la
actora.

VIGESIMO SEGUNDO: Con relacién al dafio moral; es de indicar que el dafio
moral estd relacionado al ambito sentimental de la persona, que debe ser
cuantificado teniendo en cuenta la magnitud del mismo; por consiguiente,
atendiendo al Informe Psicoldgico adjuntado en autos en que se sefiala que tiene
un estado de trastorno adaptivo con estado de 4nimo ansioso, el monto fijado
por la A quo resulta razonable equitativo;

siendo asi, este extremo impugnado no resulta atendible. Por tales
consideraciones, la Sala Laboral

Permanente de esta Corte Superior:

Fuente: expediente N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.
LECTURA. El cuadro 5.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; alcanzando un puntaje de 20 en esta parte de la

sentencia analizada.
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Cuadro 5.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion, la aplicacién del principio de congruencia, y la

descripcion de la decision.

Calidad de la Calidad de la parte
=8 aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
o . . .
< 5 de congruencia, y la de segunda instancia
‘g é” & Evidencia empirica Parametros descripcion de la
E o e o2
=2 = decision
_— (1
R ) «
8% 8 T g S| F g £
=g = =z w2 S E
g2 z |22z |5|2 |2 |% |2 |2
S 3 = gl =2|<| =] = & = < =
1 | 2345 n-21113-4{15-61]17-8][[9-10]
RESUELVE: 1. El .[,)ronunciamiento evidfencia
CONFIRMAR Ia sentencia contenida en la resolucién niimero cuatro, de ;ziﬁlﬁggzsde tofrfs lasefrete';esliﬁi
& fecha v§intidés de marzo del fios mil veintiuno (22/03/2021) que obra de impugnatorio/ o los fines de la
c:» folios ciento ocho a ciento veinte, que declara fundada en parte la demanda consulta. (Es completa) Si cumple
2 interpuesta por Y contra X sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por 2. El pronunciamiento evidencia
= los conceptos de dafio patrimonial: lucro cesante, y por dafio resolucién nada mds que de las
o0 R . _ K pretensiones formuladas en el
g extrapatrimonial: dafio moral; en consecuencia, ordena a la demandada recurso impugnatorio/ o la consulta
Q cumpla en el plazo de cinco dias con pagar a la demandante la suma que se (No se extralimita)/Salvo que la ley
= modifica a sesenta mil con 00/100 soles (S/ 60,000.00), por concepto de autorice pronunciarse mds alld de lo
= lucro cesante; y la suma de cinco mil con 00/100 soles (S/ 5,000.00) por solicitado). Si cumple .
‘2, ~ . .. . . 3. El pronunciamiento evidencia
5 dafio mpral, mds intereses legales que se 11qu1d.aran. en ejecucion de o aplicacion de las dos reglas
£ sentencia. Infundada la demanda sobre indemnizacién por dafios y perjuicios | precedentes a las  cuestiones X
E por el concepto de dafio extrapatrimonial: dafio a la persona. Fija los costos introducidas y sometidas al debate,
= procesales en el diez por ciento (10%), més el cinco por ciento (5%) a favor | " segundainstancia. Si cumple
= . 4. El pronunciamiento evidencia
= del Coleglo de Abogados del Santa correspondencia (relacion reciproca)
N con la parte expositiva 'y
g considerativa respectivamente. Si
2 cumple
= 5. Evidencian claridad (E! contenido
< del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample. 9
1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple
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de la decision

ipcion

Descr

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente expediente N° 00439-2020-0-2501-JR-LA-06, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote.

LECTURA. El cuadro 5.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad
de la aplicacidn del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta, alcanzando un valor de 9 en esta parte de la

sentencia analizada.
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Anexo 6. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio en mi
condicion de autor del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION; EXPEDIENTE N°
00439-2020-0-2501-JRLA-06; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA. 2024, Declaro conocer las
consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de Investigacion, el Cédigo de ética
institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATTI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacidn, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que el trabajo forma parte de una linea de investigacion de la Universidad Catodlica
Los Angeles de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo
siguiente: en el proceso judicial y las sentencias, registra informacién sensible, por ejemplo, datos
personales, direccion, DNI etc, que permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a
cada uno se les asigné un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el tnico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias examinadas
el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal, elaborado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en
calidad de autor(a) se asume la responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las
consecuencias de la infraccién de las normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de
investigacion y el Codigo de ética de la Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a
la Universidad. En citas y referencias se usé las normas APA. En conformidad del presente
contenido y como su legitimo autor(a) se firma y se estampa la huella digital en el presente
documento.

Chimbote, junio del 2024.
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